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Pembina 
NIP. 197605112000032 001 

Penata TK t 
NI . 19781009 200312 1 004 

r 
UHDI SE 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Pertanian 

dan Pangan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Ekonomi 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang Ekonomi Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : MUHAMMAD ZUHDI, SE 

: LULUS DEWI ANGGRAINI, SP, MP 

: Perencana Ahli Muda 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BID ANG PERTANIAN DAN PANGAN 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
<i. @· BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

2'" Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember-68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 



JOB PA UNGKAS SST. Par 
Penata 

NIP. 19731018 200212 1 005 
Penata TK I 

. 19781009 200312 1 004 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Pengembangan lnvestasi, 
Pariwisata dan Kebudayaan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Ekonomi 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang Ekonomi Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Muhammad Zuhdi, SE 

: Perencana Ahli Muda Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan dibawah ini: 

Nama : Job Pamungkas, SST. Par 

.r' 
UHDI SE 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PENGEMBANGAN INVESTASI, 

P ARIWISATA DAN KEBUDA Y AAN 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
',I. 

&: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 

e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 



JOB PAM GKAS, SST. Par 
Penata 

NIP. 19731018 200212 1 005 
Penata TK I 

. 19781009 200312 1 004 

,­ 
UHDI SE 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Pengembangan lnvestasi, Pariwisata 
dan Kebudayaan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Ekonomi 

.J. 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 
Alam) 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 268.792.800 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Perekonomian 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 532.232.090 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Perekonomian 

JUMLAH 801.024.890 

SAS ARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Perangkat Daerah yang 

Mewujudkan Perangkat Daerah Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 7 PD dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Bidang Perekonomian yang Perekonomian memiliki Dokumen Perencanaan Jumlah La po ran Hasil Sinkronisasi sesuai pedoman Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 4 Lap 
Bidang Perekonomian 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BID ANG PENGEMBANGAN INVESTASI, PARIWISA TA DAN 
KEBUDAYAAN 



Penata 
NIP. 19731018 200212 1 005 

NOVI KUS r ANTI 
Penata Md TK I 

NIP. 19761114 199703 2 001 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Job Pamungkas, SST. Par 

Jabatan Sub Koordinator Bidang Pengembangan lnvestasi, 
Pariwisata dan Kebudayaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Novi Kuswiyanti Nam a 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadmini asi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang 
Pengembangan lnvestasi, 

Pariwisata dan Kebudayaan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
""' ~: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
,/ e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 



NOVI KUS IYANTI 
Penata Md TK I 

NIP. 19761114 199703 2 001 
Penata 

NIP. 19731018 200212 1 005 

Jember, 4 Januari 2022 
Piha ertama 

Pengadmi I trasi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Pengembangan 
lnvestasi, Pariwisata dan Kebudayaan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 
Alam) 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 
Pernbanqunan Daerah Bidang Perekonomian 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan Jumlah Perangkat Daerah Bidang 
pendampingan untuk Perangkat Perekonomian yang didampingi dengan 7 PD 
Oaerah Bidanq Perkonomian baik 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 



Pembina 
NIP. 19670411 199303 2 005 

Ir. lSMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan SOM Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Ir. !SMAIL 

Ora. IOA MAROIYANTI 

: Perencana Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Pem r'ntahan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PEMERINTAHAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember-68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
i BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
~: 

~~pl 
/ 



Ora. IDA MARDIYANTI 
Pembina 

NIP. 19670411 199303 2 005 

Ir. !SMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator id g Pemerintahan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIAT AN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 124.934.530 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pemerintahan 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 346.361.780 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Pemerintahan 

JUMLAH 471.296.310 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Jumlah Laporan Monitoring dan Evaluasi 

Mewujudkan Perangkat Daerah Penyusunan Dokumen Perencanaan 38 PD Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Bidang Pemerintahan yang Pemerintahan memiliki Dokumen Perencanaan Jumlah La po ran Hasil Sinkronisasi sesuai pedoman Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 4 Lap. 
Bidang Pemerintahan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BID ANG PEMERINT AHAN 



DODI ERIYANTO, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690419 199703 1 004 

Ir. lSMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Pembangunan Sumber Daya 
Manusia 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan SOM Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Ir. ISMAIL 

: DODI ERIYANTO, SE 

: Perencana Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DA YA 

MANUS IA 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember-68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
i BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
';t'/ 

I 
,/ 



DODI ERIYANTO, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690419 199703 1 004 

Ir. ISMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Pembangunan Sumber Daya Manusia 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 133.859.700 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 399.474.380 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

JUMLAH 533.334.080 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Perangkat Daerah yang 

Mewujudkan Perangkat Daerah Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 16 PD Bidang Pembangunan Sumber dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Daya Manusia yang memiliki Pembangunan Manusia 
Dokumen Perencanaan sesuai Jumlah La po ran Hasil Sinkronisasi 
pedoman Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 4 Lap. 

Bidang Pembangunan Manusia 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PEMBANGUNAN SUMBER DAYA MANUSIA 



ROCHMATUL UMMAH. S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19690815 199501 2 001 

Ir. lSMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang Pemerintahan dan Pembangunan SOM Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Ir. !SMAIL 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Kebijakan Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Kependudukan WA~ 

ROCHMATUL UMMAH, S.Sos 

: Analis Kebijakan Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG KEPENDUDUKAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
~,: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I 
,/ 



ROCHMATUL UMMAH, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19690815 1995012001 

Ir. lSMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Kebijakan Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Kependudukan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Pemerintahan dan 

Pembangunan SOM 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNANDAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 133.859.700 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Pembangunan Manusia 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 399.474.380 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

JUMLAH 533.334.080 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Perangkat Daerah yang 

Mewujudkan Perangkat Daerah Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 2 PD dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang Bidang Kependudukan yang Pembangunan Manusia memiliki Dokumen Perencanaan Jumlah La po ran Hasil Sinkronisasi sesuai pedoman Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 4 Lap. 
Bidang Pembangunan Manusia 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 

SUB KOO RD INA TOR BID ANG KEPENDUDUKAN 

! 



DODI ERIYANTO, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690419 199703 1 004 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang 
Pembangunan Sumber Daya 

Manusia 

: Sub Koordinator Bidang Pembangunan Sumber Daya 

Manusia 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama DODI ERIYANTO, SE 

LULUS HENI PORWATI Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
); SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
// Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 

e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 



DODI ERIYANTO, SE 
Penata TK I 

NIP. 19690419 199703 1 004 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Pembangunan 
Sumber Daya Manusia 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN 
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 
1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan Manusia 
2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan Jumlah Perangkat Daerah Bidang pendampingan untuk Perangkat Pembangunan Manusia yang didampingi 7PD Daerah Bidang Pembangunan dengan baik Manusia 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 



' 

Penata TK I 
NIP. 19750812 199602 1 001 

BAWA WICAK ONO ANINDITO 
PANCA SA TRO, S. STP 

Penata TK I 
NIP. 19731207 199901 1 001 

AGUS SUCAHYO 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator idang Evaluasi 

Target Pemba gunan Daerah 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 

Pembangunan daerah dan Program 
G's 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

: Kepala Bidang Litbang, Evaluasi Pembangunan daerah dan 

Program SDG's 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama AGUS SUCAHYO, S.Sos 

BAWA WICAKSONO ANINDITO PANCA SAPUTRO, S STP 

: Perencana Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG EV ALUASI TARGET 

PEMBANGUNAN DAERAH 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember - 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
~ &: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

,/ 



BAWA WICA ONO ANINDITO 
PANCA S PUTRO S STP 

P ata TK I 
NIP. 19731207 199901 1 001 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Evaluasi 

Target Pemban unan Daerah 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 

Pembangunan daerah dan Program SDG's Q,, 
~ 

AGUS SUCAHY S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Analisis Data dan lnformasi 
Pemerintahan Daerah Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 

1. Penyusunan Profil Pembangunan Daerah 269.793.140 APBD 
Kabupaten/Kota 

Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 
Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

2. Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan 819.095.530 APBD 
Laporan Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

JUMLAH 1.088.888.670 

SAS ARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Buku Profil Pembangunan Daerah 1 Buku 

Menyediakan Data, informasi dan yang Diterbitkan 
Laporan Pembangunan Daerah Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Kinerja 1 Lap. Pembangunan Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG EV ALUASI TARGET PEMBANGUNAN DAERAH 



AGARA SE MM 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Data 

Pembangunan dan Evaluasi Program 
Sustainable Development Goals 

AGUS SUCAHYO, S. 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, 
Evaluasi Pembangunan 

daerah dan Program SDG's 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

: Kepala Bidang Litbang, Evaluasi Pembangunan daerah dan 
Program SDG's 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama AGUS SUCAHYO, S.Sos 

: YOGIE AGUNG SUMANAGARA, SE, MM 

: Perencana Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG DATA PEMBANGUNAN DAN 
EV ALUASI PROGRAM SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
},: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I 
/ 

'\. 



e ata 
NIP.198207142010011010 

NAGARA SE MM YOGIE AGUNG AGUS SUCAHYO, S. 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

Pihak Pertama 
Perencana Ahli Muda 

Sub Koordinator Bidang Data Pembangunan 
dan Evaluasi Program Sustainable 

Development Goals 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 

Pembangunan daerah dan Program SDG's 

Jember, 4 Januari 2022 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, 59.015.000 APBD 

dan lsu Strategis Pembangunan Daerah 
2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan 384.807.850 APBD 

Dokumen Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kabupaten/Kota 

Analisis Data dan lnformasi Pemerintahan 
Daerah Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

3. Analisis Data dan lnformasi Perencanaan 72.274.450 APBD 
Pembangunan Daerah 

JUMLAH 516.097 .300 

SAS ARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Dokumen Rancangan Awai 
RPJMD/RKPD (Sesuai Kebutuhan Jika 1 Dok. 

Menyediakan Dokumen RPJMD Maka Rancangan Teknokratik) 
Jumlah Dokumen Perencanaan Perencanaan yang memiliki Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 1 Dok analisa data yang baik, vanq Ditetapkan (RPJPD/RPJMD/RKPD) teknokratis dan ditetapkan tepat Jumlah Masukan Analisis Data untuk waktu Penyusunan Kebijakan Perencanaan 72 Msk Pembangunan Daerah (Semua 
Perencanaan Pembangunan Daerah) 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG DAT A PEMBANGUNAN DAN EV ALUASI PROGRAM 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 



AKHMAD SETYAWAN, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19760404 199703 1 002 

AGUS SUCAHYO S. 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Penelitian dan Pengembangan 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 

Pembangunan h dan Program 
SDG' 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

: Kepala Bidang Litbang, Evaluasi Pembangunan daerah dan 
Program SDG's 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Agus Sucahyo, S.Sos 

: Perencana Ahli Muda Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan dibawah ini : 

Nama : Akhmad Setyawan, S.Sos 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
\oi. 

~, BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH iY! / 
/ 



AKHMAD SETYAWAN, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19760404 199703 1 002 

AGUS SUCAHYO S.S s 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 

Pembangunan daerah dan Program SDG's 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Penelitian 

dan Pengembangan 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Sosial dan Kependudukan 

1. Penelitian dan Pengembangan Partisipasi 450.000.000 APBD 
Masyarakat 

Penelitian dan Pengembangan Bidang 
Ekonomi dan Pembangunan 

2. Penelitian dan Pengembangan 618.246.540 APBD 
Lingkungan Hidup 

3. Penelitian dan Pengembangan Penataan 533.246.540 APBD 
Ruang dan Pertanahan 

JUMLAH 1.601.493.080 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 1 Dok. Pengembangan Partisipasi Masyarakat 

Menyediakan Dokumen Penelitian Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 2 Dok dan Pengembangan dengan Pengembangan Lingkungan Hidup 
prosedur pelaksanaan yang benar Jumlah Dokumen Hasil Penelitian dan 

Pengembangan Penataan Ruang dan 1 Dok 
Pertanahan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 



e ata 
NIP. 19820714 201001 1 010 

LAILY HIDAYATI 
Pengatur TK I 

NIP. 19800513 200212 2 004 

NAGARA SE MM 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Data Pembangunan 
dan Evaluasi Program Sustainable 

Development Goals 

YOGIEAGUNG 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Program Sustainable Development Goals 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

YOGIE AGUNG SUMANAGARA, SE, MM 

: Sub Koordinator Bidang Data Pembangunan dan Evaluasi 

Nam a 

Jabatan 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

LAIL Y HIDAYATI Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
..,._ &· BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

j 
/ 



ata 
NIP. 19820714 201001 1 010 

~\~ 
LAILY HIDAYATI 

Pengatur TK I 
NIP. 19800513 200212 2 004 

NAGARA SE MM 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Data Pembangunan 
dan Evaluasi Program Sustainable 

Development Goals 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN 
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 
1. Analisis Kondisi Daerah, Permasalahan, dan lsu Strategis Pembangunan 

Daerah 
2. Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota 
Analisis Data dan lnformasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

3. Analisis Data dan lnformasi Perencanaan Pembangunan Daerah 

SAS ARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan Jumlah Perangkat Daerah yang didampingi pendampingan untuk Perangkat dengan baik 72 PD 
Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 



UNYAMIN 
Pengat Md 

NIP.19690112 2007011 024 

MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Petugas Keamanan 
Pihak Kedua 

Kepala Sub Bagian 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Mahardi Sandya Pramana, A.Md 

: Kepala Sub Bagian 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama : Abunyamin 

Jabatan : Petugas Keamanan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PETUGAS KEAMANAN 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
~ 

&,: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
/ Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 

,/ e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 



RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 
embina Utama Muda 

NIP. 19661107 198809 1 001 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang lnfrastruktur 
dan Kewilayahan 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Drs. HADI MUL YONO, MSi 

Jabatan : Kepala Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

RUDI PRASETYA AJI, S.Sos 

: Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
KEP ALA BIDANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILA YAHAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

& PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
&.: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

,/ 



RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 
P bina Utama Muda 

NIR 9661107 198809 1 001 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang lnfrastruktur dan 
Kewilayahan 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 1.144.300. 710 APBD lnfrastruktur dan Kewilayahan 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Persentase Perangkat Daerah Bidang 

Mewujudkan Perencanaan dan I nfrastru ktu r dan Kewilayahan yang 100% memiliki dokumen perencanaan yang Evaluasi Pembangunan Daerah sesuai pedoman yang berkualitas, tepat waktu dan Persentase Perangkat Daerah Bidang transparan I nfrastru ktu r dan Kewilayahan yang 91% 
berkinerja baik 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BID ANG INFRASTRUKTUR DAN KEWILA YAHAN 



ANIK NURHAYATI, SE. 
Penata Md 

NIP. 19671004 200701 2 014 

~ 
LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 

Penata 
NIP. 19830721 200912 2 003 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengelola Bahan Perencanaan 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Lingkungan 
Hidup dan Sumber Daya Air 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Nam a Lia Dani Safitri, ST. M.Si 

: Sub Koordinator Bidang Lingkungan Hidup dan Sumber Daya 

Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama : Anik Nurhayati, SE. 

Jabatan : Pengelola Bahan Perencanaan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PENGELOLABAHANPERENCANAAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
); BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I 
/ 



ANIK NURHAYATI, SE. 
Penata Md 

NIP. 19671004 200701 2 014 

LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 
Penata 

NIP. 19830721 200912 2 003 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengelola Bahan Perencanaan 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Lingkungan Hidup 
dan Sumber Daya Air 

~ 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 
1. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidang lnfrastruktur 
2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Peranqkat Daerah Bidanq Kewilayahan 
3. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan Jumlah Perangkat Dae rah Bidang pendampingan untuk Perangkat Pembangunan Manusia yang didampingi 7 PD Daerah Bidang Pembangunan dengan baik Manusia 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGELOLABAHANPERENCANAAN 



Ir. ISMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 

D ADI MUL YONO MSi 
Pembina Utama Muda 

NIP. 19661107 198809 1 001 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sidang Pemerintahan 
dan Pembangunan SOM 

Pihak Kedua 
Kepala Sadan Per 

Pembang 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Ors. HADI MUL YONO, MSi 

Jabatan : Kepala Sadan Perencanaan dan Pembangunan Oaerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Ir. ISMAIL 

: Kepala Sidang Pemerintahan dan Pembangunan SOM 

Nam a 

Jabatan 

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN 

SDM 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
~ &: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

/ 



Ir. lSMAIL 
Penata TK I 

NIP. 19660925 199203 1 007 
embina Utama Muda 

NIP. 196611071988091 001 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang Pemerintahan dan 
Pembangunan SOM 

~- 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KE TE RAN GAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Pemerintahan dan Pembangunan 1.004.630.390 
Manusia 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Persentase Perangkat Daerah bidang 

Mewujudkan Perencanaan dan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 100% yang memiliki dokumen perencanaan yang Evaluasi Pembangunan Daerah sesuai pedoman yang berkualitas, tepat waktu dan Persentase Perangkat Daerah transparan Pemerintahan dan Pembangunan Manusia 91% 
yang berkinerja baik 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEP ALA BID ANG PEMERINT AHAN DAN PEMBANGUNAN SDM 



Penata TK I 
IP. 19781009 200312 1 004 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang Ekonomi 

SE 
embina Utama Muda 

NIP. 19661107 198809 1 001 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : Ors. HADI MUL YONO, MSi 

Jabatan : Kepala Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: MUHAMMAD ZUHDI, SE 

: Kepala Bidang Ekonomi 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
KEPALA BIDANG EKONOMI 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
"' i. BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
/ e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 



Pembina Utama Muda 
NIP. 19661107198809 1 001 

Penata TK I 
IP. 19781009 200312 1 004 

Ors 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang Ekonomi 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
Perekonomian dan SDA (Sumber Daya 1.233.476.400 APBD 
Alam) 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Mewujudkan Perencanaan dan Persentase Perangkat Dae rah Bidang 
Evaluasi Pembangunan Daerah Ekonomi yang memiliki dokumen 100% 
yang berkualitas, tepat waktu dan perencanaan yang sesuai pedoman 
transparan Persentase Perangkat Daerah Bidang 91% Ekonomi yang berkinerja baik 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
KEP ALA BID ANG EKONOMI 



Pembina Utama Muda 
NIP. 19661107198809 1 001 

,,, 
AGUS SUCAHYO, S.Sos 

Penata TK I 
NIP. 19750812 199602 1 001 

Drs. 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sidang Litbang, 
Evaluasi Pembangunan 

daerah rogram SDG's 

Pihak Kedua 
Kepala Sadan Perencanaa 

Pembangunan D ah 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Program SDG's 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : Ors. HADI MUL YONO, MSi 

Jabatan : Kepala Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Sidang Litbang, Evaluasi Pembangunan daerah dan Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama AGUS SUCAHYO, S.Sos 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BIDANG LITBANG, EV ALUASI PEMBANGUNAN 

DAERAH DAN PROGRAM SDG'S 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
'-ti.. &: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I 
,/ 



Pe ina Utama Muda 
NIP. 19661107 198809 1 001 

AGUS SUCAHY • S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19750812 199602 1 001 

Drs. H 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Bidang Litbang, Evaluasi 
Pembangunan daerah dan Program 

SDG's 

n 
Pihak Kedua 

Kepala Sadan Perencana 
Pembangunan D 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
PROGRAM PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Penyusunan Perencanaan dan 443.822.850 APBD 
Pendanaan 
Analisis Data dan lnformasi 342.067.590 APBD 
Pemerintahan Daerah Bidang 
Perencanaan Pembangunan Daerah 
Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan 819.095.530 APBD 
Bidang Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

PROGRAM PENELITIAN DAN 
PENGEMBANGAN DAERAH 

Penelitian dan Pengembangan Bidang 450.000.000 APBD 
Sosial dan Kependudukan 

Penelitian dan Pengembangan Bidang 1.151.493.080 APBD 
Ekonomi dan Pembangunan 

JUMLAH 3.206.479.050 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Persentase Perangkat Daerah yang memiliki 

Mewujudkan Perencanaan dan dokumen perencanaan yang sesuai 100% 
pedoman Evaluasi Pembangunan Daerah Persentase dokumen perencanaan yang yang berkualitas, tepat waktu dipublikasikan 100% 

dan transparan Persentase Perangkat Dae rah yang 
berkinerja baik 91% 

Menyediakan kebutuhan kajian Persentase hasil penelitian/kajian yang 
dalam rangka pembangunan ditindaklanjuti sebagai bahan penyusun 80% 
Jember kebijakan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA BID ANG LITBANG, EV ALUASI PEMBANGUNAN DAERAH DAN PROGRAM 

SDG'S 



SUH ORA DARMAWAN 
Pengatur 

NIP. 19750512 200901 1 002 

w~ 
LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 

Penata 
NIP. 19830721 200912 2 003 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Lingkungan 
Hidup dan Sumber Daya Air 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

: Sub Koordinator Bidang Lingkungan Hidup dan Sumber Daya 
Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Jabatan 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama Lia Dani Safitri, ST. M.Si 

Suhendra Darmawan Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
}: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

/ 



Pengatur 
NIP. 19750512 200901 1 002 

SU LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 
Penata 

NIP. 19830721 200912 2 003 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bidang Lingkungan Hidup 
dan Sumber Daya Air 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 
1. Asistensi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat 

Daerah Bidanq lnfrastruktur 
2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Kewilayahan 
3. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah Bidang Kewilayahan 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan Jumlah Perangkat Dae rah Bidang pendampingan untuk Perangkat Pembangunan Manusia yang didampingi 7PD Daerah Bidang Pembangunan dengan baik Manusia 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 



Pembina 
NIP. 19680401 199302 1 005 

Ir. ARIEF RUDI PRASETYA AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Perumahan 
Pemukiman, nitasi dan Air Bersih 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan 

Kewilayahan 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : RUDI PRASETYA AJI, S.Sos 

: Ir. ARIEF DWIYANTONO, M.Si 

: Perencana Ahli Muda 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan 

dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANAAHLIMUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PERUMAHAN PEMUKIMAN, 

SANITASI DAN AIR BERSIH 

e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
~.l 

)_: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
~ Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 

/ 



embina 
NIP. 19680401 199302 1 005 

RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Perumahan 
Pemukima anitasi dan Air Bersih 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan 

Kewilayahan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
lnfrastruktur dan Kewilayahan 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 135.020.640 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
lnfrastruktur 

2. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 354.818.320 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang lnfrastruktur 

JUMLAH 489.838.960 

SAS ARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Perangkat Daerah yang 

Mewujudkan Perangkat Daerah Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 2 PD Bidang Perumahan Pemukiman, dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
Sanitasi Dan Air Bersih yang lnfrastruktur 
memiliki Dokumen Perencanaan Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
sesuai pedoman Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD 4 Lap. 

pada Bidang lnfrastruktur 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG PERUMAHAN PEMUKIMAN, SANITASI DAN Am 
BERS fl 



AGUS DWI HARIYANTO, ST 
Penata 

NIP. 19780802 201001 1 005 

RUDI PRASETY A AJI, $.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

,. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan Jabatan 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Kebijakan Ahli Muda 
Sub Koordi Bidang 

Tran p 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan 

Kewilayahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : RUDI PRASETYA AJI, S.Sos 

AGUS DWI HARIYANTO, ST 

: Analis Kebijakan Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG TRANSPORTASI 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
'.I.. 

:: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 

e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 



Penata 
NIP. 19780802 201001 1 005 

RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Kebijakan Ahli Muda 
Sub Koordinator B" g Transportasi 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 

NO PROGRAM/KEGIAT AN/SUB KEGIAT AN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
lnfrastruktur dan Kewilayahan 

1. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 135.020.640 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
I nfrastru ktu r 

JUMLAH 135.020.640 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Mewujudkan Perangkat Daerah Jumlah Perangkat Daerah yang 
Bidang Transportasi yang memiliki Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 1 PD Dokumen Perencanaan sesuai dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 
pedoman I nfrastru ktu r 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG TRANSPORTASI 



LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 
Penata 

NIP. 19830721 200912 2 003 

RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan 

Kewilayahan 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang 

Lingkungan Hidup dan Sumber 
Daya Air 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: RUDI PRASETYA AJI, S.Sos 

: Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 

Nam a 

Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 

: Perencana Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BIDANG LINGKUNGAN HIDUP DAN 

SUMBER DAY A AIR 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
\,I_ i: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

,/ 



LIA DANI SAFITRI, ST. M.Si 
Penata 

NIP. 19830721 200912 2 003 

RUDI PRASETY A AJI, S.Sos 
Penata TK I 

NIP. 19740826 199803 1 004 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Perencana Ahli Muda 
Sub Koordinator Bidang Lingkungan 

Hidup dan Sumber Daya Air 

Pihak Kedua 
Kepala Bidang lnfrastruktur dan Kewilayahan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 
PROGRAM KOORDINASI DAN 
SINKRONISASI PERENCANAAN 
PEMBANGUNAN DAERAH 

Koordinasi Perencanaan Bidang 
lnfrastruktur dan Kewilayahan 

1. Asistensi Penyusunan Dokumen 308.159.290 APBD 
Perencanaan Pembangunan Perangkat 
Daerah Bidang lnfrastruktur 

2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 109.332.740 APBD 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 
Kewilayahan 

3. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 236.969.720 APBD 
Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang Kewilayahan 

JUMLAH 654.461.750 

SASARAN INDIKA TOR KINERJA TARGET 
Jumlah Perangkat Daerah yang 

Mewujudkan Perangkat Daerah Mendapatkan Asistensi dalam Penyusunan 1 PD 
Bidang Lingkungan Hid up dan Renstra/Renja Bidang lnfrastruktur 
Sumber Daya Air yang memiliki Jumlah Perangkat Daerah yang 
Dokumen Perencanaan sesuai Mendapatkan Monitoring dan Evaluasi 1 PD pedoman dalam Penyusunan Renstra/Renja Bidang 

Kewilayahan 
Jumlah Laporan Hasil Sinkronisasi 
Renstra/Renja dengan RKPD/RPJMD pada 4 Lap. 
Bidang Kewilayahan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PERENCANA AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BID ANG LINGKUNGAN HID UP DAN SUMBER DAY A AIR 



HADI SASMITO, .H, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

~ 
RUWIASTUTI 

Penata 
NIP. 19670215 199703 2 002 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Keuangan Pemerintah Pusat 
dan Daerah Ahli Muda 

Sub Koordinator Sagian Keuangan 

Pihak Kedua 
Sekretaris Sadan Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jabatan : Sekretaris Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

HADI SASMITO, S.H, M.Si Nam a 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

RUWIASTUTI 

: Analis Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah Ahli Muda 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH 

AHLIMUDA 
SUB KOORDINATOR BAGIAN KEUANGAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
&· BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
I 

,/ 



RUWIASTUTI 
Penata 

NIP. 19670215 199703 2 002 

HADI SASMITO .H M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

Pihak Kedua 
Sekretaris Sadan Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Analis Keuangan Pemerintah Pusat 
dan Oaerah Ahli Muda 

Sub Koordinator Bagian Keuangan 

NO NAMA SUB KEGIATAN ANG GARAN KETERANGAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.594.561.115 APBD 
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan 276.900.000 APBD PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 

JUMLAH 4.871.461.115 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Penyediaan Administrasi Keuangan Jumlah Orang Yang Menerima 

34 Perangkat Daerah Gaji Dan Tunjangan ASN 
Jumlah Laporan Keuangan 12 Bulanan 
Jumlah Dokumen Pelaporan 2 Keuangan Semesteran SKPD 
Jumlah Laporan Keuangan 1 Akhir Tahun SKPD 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
ANALIS KEUANGAN PEMERINTAH PUSAT DAN DAERAH AHLI MUDA 

SUB KOORDINATOR BAG IAN KEUANGAN 



MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

HADI SASMITO S.H M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sub Sagian Umum dan 
Kepegawaian 

Pihak Kedua 
Sekretaris Sadan Perencanaan 

dan Pembang an Daerah 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama HADI SASMITO, S.H, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 

: Kepala Sub Sagian Umum dan Kepegawaian 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BAG IAN UMUM DAN KEPEGA W AIAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember-68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
): SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

I 
,/ 



SAS ARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Penyediaan Administrasi Dan Kebutuhan Jumlah Paket Pakaian Dinas 

1 paket Umum, Barang Milik Daerah , berserta atribut kelengkapan nya 
Kerumahtanggaan Dan Kepegawaian Jumlah Pegawai Berdasarkan 
Penunjang Urusan Kedinasan Tugas Dan Fungsi Yang 200 org Mengikuti Pendidikan Dan 

Pelatihan 
Jumlah Paket Komponen 
lnstalasi Listrik I Penerangan 1 paket Bangunan Kantor Yang 
Disediakan 
Jumlah Paket Bahan Logistik 

1 paket Kantor Yang Disediakan 
Jumlah Paket Barang Cetakan 
Dan Penggandaan Yang 1 paket 
Disediakan 
Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 
Dan Peraturan Perundang 2 dok. 
Undangan Yang Disediakan 
Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 12 lap. 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
Jumlah Unit Peralatan Dan Mesin 

1 lap. Lainnya Yang Disediakan 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Komunikasi, Sumber Daya 12 lap. 
Air Dan Listrik Yang Disediakan 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Peralatan Dan 4 lap. Perlengkapan Kantor Yang 
Disediakan 
Jumlah Laporan Penyediaan 
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 lap. 
Yang Disediakan 
Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas Atau Kendaraan Dinas 3 unit Jabatan Yang Dipelihara dan 
Dibayarkan Pajaknya 
Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas Atau Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 33 unit 
Yang Dipelihara Dan Dibayarkan 
Pajaknya 
Jumlah Peralatan Dan Mesin 
Lainnya Yang Dipelihara 3 unit 

Jumlah Sarana Dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor Atau 1 unit Bangunan Lainnya Yang 
Dipelihara I Direhabilitasi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALA SUB BA GIAN UMUM DAN KEPEGA WAIAN 



MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

HADI SASMITO, S.H, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sub Bagian Umum dan 
Kepegawaian 

Pihak Kedua 
Sekretaris Sadan Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah 

NO NAMA SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 49.500.000 APBD 

Kelengkapannya 
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 481.633.500 APBD 

Tugas dan Fungsi 
Administrasi Umum Perangkat Daerah 

3. Penyediaan Komponen lnstalasi 13.228.050 APBD 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 74.354.400 APBD 
5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 63.745.374 APBD 

6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 18.000.000 APBD 
Perundang-undangan 

7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 273.788.000 APBD 
Konsultasi SKPD 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

8. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.500.000 APBD 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

9. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 86.400.264 APBD 
dan Listrik 

10. Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan 8.600.000 APBD 
Kantor 

11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 876.111.500 APBD 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

12. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 44.100.000 APBD 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

13. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 283.440.000 APBD 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

14. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 75.375.000 APBD 

15. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 66.155.000 APBD 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

JUMLAH 2.430.931.088 



HADI SASMIT S.H M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

/;;;;? 
DWI RESMI PRIANTI, SP 

Penata 
NIP. 19810412 2010012014 

Pihak pertama berjan]i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sub Sagian 
Perencanaan dan Pelaporan 

Pihak Kedua 
Sekretaris Sadan Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah 

Jabatan : Kepala Sub Sagian Perencanaan dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : HADI SASMITO, S.H, M.Si 

Jabatan : Sekretaris Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

DWI RESMI PRIANTI, SP Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALASUBBAGIANPERENCANAANDANPELAPORAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
'-- &.: BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

/ 
/ 



DWI RESMI PRIANTI, SP 
Pena ta 

NIP. 19810412 201001 2 014 

HADI SASMITO, S.H, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan 
Pelaporan 

Pihak Kedua 
Sekretaris Badan Perencanaan dan 

Pembangunan Daerah 

NO NAMA SUB KEGIATAN ANG GARAN KET 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 33.637.418 APBD 
Daerah 

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 74.994.250 APBD 
3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 13.968.130 APBD 
4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 20.847.000 APBD 

Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
PROGRAM PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN 
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH 

Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 
5. Pelaksanaan Konsultasi Publik 56.569.984 APBD 
6. Koordinasi Pelaksanaan Forum SKPD/Lintas SKPD 143.647.950 APBD 
7. Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 223.567 .640 APBD 
8. Penyiapan Bahan Koordinasi Musrenbang 136.049.990 APBD 

Kecamatan 
JUMLAH 703.282.362 

SAS ARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Penyediaan Administrasi Keuangan Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

2 dok. Perangkat Daerah Daerah 
Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 2 dok. Perubahan RKA-SKPD 
Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 2 dok. Perubahan DPA-SKPD 
Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 1 lap. Perangkat Daerah 
Jumlah Berita Acara Konsultasi Publik 1 BA 
Jumlah Serita Acara Forum Perangkat 1 BA Daerah/Lintas Perangkat Daerah 
Jumlah Berita Acara Musrenbang 1 BA Kabupaten/Kota 
Jumlah Usulan yang terverifikasi oleh 

310 Usl. Kecamatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
KEPALASUBBAGIANPERENCANAANDANPELAPORAN 



embina Utama Muda 
N . 19661107 198809 1 001 

HADI SASMITO, S.H, M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 

Drs. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Sekretaris Sadan Perencanaan dan 
Pembangun n Daerah 

Pihak Kedua 
Kepala Sadan Pere 

Pembangu n 

Jabatan : Sekretaris Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama : Ors. HADI MUL YONO, MSi 

Jabatan : Kepala Sadan Perencanaan dan Pembangunan Daerah 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

HADI SASMITO, S.H, M.Si Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
SEKRETARISBADANPERENCANAANDAN 

PEMBANGUNANDAERAH 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
).: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
i 

/ 



HADI SASMITO, S. , M.Si 
Pembina 

NIP. 19680407 199803 1 009 
mbina Utama Muda 

NI . 196611071988091 001 

Pembangunan aerah 
Sekretaris Sadan Perencanaan dan 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama Pihak Kedua 

Kepala Sadan Pere 
Pembangu n 

NO NAMA KEGIATAN ANG GARAN KE TE RAN GAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 143.446.798 APSD Kinerja Perangkat Daerah 
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.871.461.115 APSD 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat 143.446.798 APSD Daerah 
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 443.115.824 APBD 

5. Pengadaan Sarang Milik Daerah Penunjang 443.115.824 APSD Urusan Pemerintah Daerah 
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 971.111.764 APSD Pemerintahan Daerah 
7. Pemeliharaan Sarang Milik Daerah 469.070.000 APSD Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

PROGRAM PERENCANAAN, 
PENGENDALIAN DAN EVALUASI 
PEMBANGUNAN DAERAH 

1. Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 888.073.430 APSD 

JUMLAH 8.229.394. 755 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Meningkatnya Mutu Pelayanan Persentase Dokumen Perencanaan, 
Administrasi Perkantoran Anggaran Dan Evaluasi Kinerja Perangkat 100% 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Yang Tersusun Sesuai Pedoman 

Persentase Dokumen Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah Tersusun 100% 
Sesuai Pedoman 
Persentase Pemenuhan Administrasi 100% Sarang Milik Daerah Sesuai Pedoman 
Persentase Pemenuhan Administrasi 100% 
Umum Perangkat Daerah 
Persentase Kebutuhan Sarang Milik Daerah 100% Yang Terpenuhi 
Persentase Pemenuhan Jasa Penunjang 100% Urusan Perangkat Daerah 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
SEKRET ARIS BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 



NACHNUZI LUQMAN 
Penata Md TK I 

NIP. 19760607 199703 1 003 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Benda hara 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bagian Keuangan 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jabatan : Sub Koordinator Bagian Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

RUWIASTUTI Nam a 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

NACHNUZI LUQMAN 

: Bendahara 

Nama 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

~ 
RUWIASTUTI 

Penata 
NIP. 19670215 199703 2 002 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2022 
BENDAHARA 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
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NACHNUZI LUQMAN 
Penata Md TK I 

NIP. 19760607 199703 1 003 

RUWIASTUTI 
Penata 

NIP. 19670215 199703 2 002 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Bendahara 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bagian Keuangan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Keuangan Perangkat Oaerah 
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Penyediaan Dana untuk Pelaksanaan Rata-rata penyediaan Dana 1 hari 
Kegiatan dan pertanggungjawaban keuangan untuk Pelaksanaan Kegiatan 
kegaiatan Rata-rata penyelesaian 1 hari 

laporan pertanggunjawaban 
keuangan kegaiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
BENDAHARA 



~o 
Pengatur 

NIP. 19680428 201001 1 002 

~- 
RUWIASTUTI 

Penata 
NIP. 19670215 199703 2 002 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Keuangan 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bagian Keuangan 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Jabatan : Sub Koordinator Bagian Keuangan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

RUWIASTUTI Nam a 

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

TRIAS AFRIANTO Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember-68118 
e-mail: bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
).: SADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 
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Pe atur 
NIP. 19680428 201001 1 002 

Penata 
NIP. 19670215 199703 2 002 

RUWIASTUTI 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Keuangan 
Pihak Kedua 

Sub Koordinator Bagian Keuangan 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
2. Pelaksanaan Penatausahaan dan PengujianNerifikasi Keuangan SKPD 

SAS ARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Penyelesaian SPP dan SPM kegiatan Rata-rata Lama Penyelesaian 1 hari 

SPP dan SPM setiap kegiatan 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI KEUANGAN 



Pengatur 
NIP. 19660718 200701 1 012 

SU PONO MAHARDI SANDYA PRAMANA. A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Kepala Sub Bagian 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Mahardi Sandya Pramana, A.Md 

: Kepala Sub Bagian 

Nam a 

Jabatan 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

Nama : Supono 

Jabatan : Pengadministrasi Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
"- i .. BADAN PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH 

, Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 



SU PONO 
Pengatur 

NIP. 19660718 200701 1 012 

MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Umum 
Pihak Kedua 

Kepala Sub Bagian 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAE RAH 
KABUPATEN/KOTA 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
1. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Menyediakan Pelayanan Administrasi Umum Persentase Surat Masuk dan 100 % 

Keluar yang telah dicatat dan 
didistribusikan dengan baik 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI UMUM 



ARIADI 
Pengatur TK I 

NIP. 19731013 200901 1 003 

MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

Jember,4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Kepegawaian 
Pihak Kedua 

Kepala Sub Bagian 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

: Kepala Sub Bagian Jabatan 

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian 
Selanjutnya disebut pihak pertama. 

Nama MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 

ARIADI Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan dibawah ini : 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI KEPEGA W AIAN 

Jalan Sudarman No. 1 Telp./Fax (0331) 421200 Jember- 68118 
e-mail : bappeda@jemberkab.go.id 

~ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 
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ARIADI 
Pengatur TK I 

NIP. 19731013 200901 1 003 

MAHARDI SANDYA PRAMANA, A.Md 
Penata Md TK I 

NIP. 19840228 200604 1 012 

Jember, 4 Januari 2022 
Pihak Pertama 

Pengadministrasi Kepegawaian 
Pihak Kedua 

Kepala Sub Bagian 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 
2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
3. Penqadaan Peralatan dan Mesin Lainnva 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

5. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

6. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnva 
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya 

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
Menyediakan layanan kepegawaian dan Jumlah pegawai yang 33 org 
pengelolaan barang yang baik diberikan layanan 

kepegawaian dengan tepat 
waktu 
Jumlah unit aset yang dikelola 40 unit 
dengan baik 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 
PENGADMINISTRASI KEPEGA WAIAN 


