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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Dinas
Pendidikan Kabupaten Jember Tahun 2022 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember disusun sesuai dengan
amranat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelapcran Keuangan
dan Kinerja instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 tentarg Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas kinefja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2022. Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember berfungsi sebagai alat
penilaian kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja
unit kerja di Dinas Pendidikan Kabupaten Jember. Kinerja Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai
indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember Tahun 2022.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi calam penyusunan Laporan Kinerja
Dinas Pendidikan Kabupaten Jember Tahun 2022.

Jember, 16 Januzr 2023

{J\I)ﬁ il L\O‘\ﬂ VLS
12 Utama Muda
NIP. 19661107 198809 1 001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Isu-isu strategis dirumuskan berdasarkan hasil evaluasi terhadap organisasi dan
tupoksi, sumber daya OPD, kinerja pelayanan dan juga tantangan ekternal atau
isu-isu trategis yang sedang berkembang dimasyarakat dan perlu penanganan

secara terprogram/terencana.

Kinerja Dinas Pendidikan yang telah dilaksanakan di Tahun 2022 dapat
dirasakan manfaat maupun dampak positifnya mencapai tujuan dan sasaran
sesuai target perencanaan berdasarkan pada Peraturan Bupati Jember No. 15
Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas
Pendidikan Kabupaten Jember. Tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
rencana strategis dengan capaian atas indicator kinerja/sasaran Dinas Pendidikan

Kabupaten Jember sebagai Berikut :

1) Harapan Lama Sekolah & Rata-rata lama sekolah meningkat di Kabupaten
Jember;

2) Meningkatnya aksesibilitas Pendidikan, terpenuhinya sarana dan prasarana
serta optimalisasi peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan
Pendidikan;

3) Capaian APK dan APM diatas standar Nasional dan Provinsi;

4) Terpenuhinya Standar pelayanan minimal Pendidikan di Kabupaten Jember

5) Kesadaran masyarakat tentang pentingnya Pendidikan meningkat;

6) Bebas Melek huruf di Kabupaten Jember;

7) Dorongan masyarakat untuk mengikuti Program Paket C;

Kendala yang Dihadapi kendaia-kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya :

1) Menurunnya hasil belajar siswa dimasa pandemi Covid-19

2) Satuan pendidikan SD belum siap melaksanakan Assesment Nasional
3) Pelayanan akademik dan manajerial belum optimal

4) Rendahnya validitas dan kualitas data dan laporan

5) Rendahnya literasi siswa SD

6) Makanan sehat di sekolah belum terjamin



7) Banyak siswa pedesaan buang kotoran (BAK/BAB) tidak pada tempatnya

8) Peran serta masyarakat peduli pendidikan belum tersalurkan dengan baik

9) Sistem informasi manajemen pendidikan di satuan pendidikan belum
maksimal

10) Sekolah inklusi tidak berjalan dengan baik

11) Angka Partisipasi Mumi (APM) SD dan SMP masih belum optimal

12) Angka stunting anak usia dini masih tinggi

13) Merdeka belajar belum

14) diimplementasikan di satuan pendidikan

15) Tingkat pendidikan masyarakat masih rendah

16) Kesempatan untuk belajar ke jenjang Pendidikan Menengah Pertama
maupun Menengah Atas masih terkendala masalah ekonomi

17) Partisipasi Masyarakat terhadap program Kesetaraan masih rendah

dibandingkan dengan Pendidikan Formal

Dalam mewujudkan semua rencana strategis dengan capaian atas indikator

kinerja/sasaran Dinas Pendidikan Kabupaten Jember perlu penanganan secara

terprogram/terencana dengan langkah-langkah sebagai berikut :

1) Memfasilitasi Pengembangan Sistem Pembelajaran yang bermakna (Berkualitas
dan Berkarakter)

2) Menyediakan dan Memfasilitasi Sarana dan Prasarana Pendidikan untuk
mencapai Standar Nasional Pendidikan

3) Memfasilitasi Bantuan Subsidi untuk Keterjangkauan Layanan Pendidikan pada
semua jenjang pendidikan

4) Mengelola Manajemen Pendidikan secara Akuntabel, Profesional dan
Bertanggung Jawab.

5) Mempercepat ketuntasan Wajib Belajar, Pendidikan Universal dan Layanan

Pendidikan Orang Dewasa (Melek Huruf)



Laporan Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember disusun
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Dinas
Pendidikan Kabupaten Jember tahun 2022 merupakan laporan kinerja atas target
kinerja yang tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 Dan Dituangkan Dalam Perjanjian
Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember Tahun 2022

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode 2021 s.d tahun 2026, yang meliputi:

1. Memberikan arah kebijakan sekaligus acuan kerja bagi Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember dalam mendukung terwujudnya visi, misi, tujuan dan sasaran

serta program prioritas Bupati Jember periode 2021 — 2026.

2. Memberikan pedoman dalam penyusunan Renja-OPD Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember dalam kurun waktu lima tahun ke depan, terutama dalam

menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan.

3. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya urusan

pemerintah bidang pendidikan

4. Memberikan indikator untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja

pelayanan Dinas Pendidikan Kabupaten Jember.

Capaian Kinerja sasaran tahun 2022 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Dinas Pendidikan

Kabupaten Jember tahun 2021-2026. dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 . Meningkatnya Kualitas Pendidikan Yang Merata mendapat predikat
nilai Baik Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran 18
(Delapan) indikator sasaran, dengan capaian 18 (Delapan Belas)

indikator dengan capaian tergolong Baik.



Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Jember telah
dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 18 (Delapan Belas) indikator capaian

diatas target yaitu dalam kategori Sangat Baik dan Baik.

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2022 dilaksanakan
berbagai program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun
Anggaran 2022 sebesar Rp. 1.199.832.068.002,- (100%) merupakan Belanja
Operasional atau sebesar Rp. 1.131.241.057.421 dan Belanja Modal sebesar atau
sebesar Rp 68.591.010.581,-

Sedangkan realisasi belanja sampai dengan 31 Desember 2022 sebesar
Rp Rp. 1.113.710.428.506,- atau 92,82 % dari pagu anggaran. Realisasi sampai dengan
31 Desember 2022 yang disampaikan dibawah ini merupakan data sementara dan
belum diaudit oleh BPK. Dari analisis yang dilakukan tidak ada efisiensi dalam

penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan penerapan
system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya
pembangunan tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang
penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme.
Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme disebutkan salah satu asas
tertib penyelenggaraan negara adalah asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan
bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus
dapat dipertanggungjawabkan kspada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan psrundang-undangan yang
berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai alat
penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas den fungsi Dinas Pendidikan
dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta
merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan
Dinas Pendidikan

Kinerja Dinas Pendidikan ciukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaan strategis

sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Dinas Pendidikan tahun 2022
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B. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pendidikan. dimaksudkan untuk

menyampaikan capaian kinerja Dinas Pendidikan dalam satu tahun anggaran yang

dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Dinas Pendidikan adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang menjadi
kewenangan Dinas Pendidikan

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan dalam rangka
meningkatkan kinerja Dinas Pendidikan dan penyelenggaraan pelayanan publik yang
lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Dinas Pendidikan diatur
dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 115 tahun 2021 sebagai berikut :
(1) Dinas Pendidikan merupakan unsur
(2) Unsur Pimpinan : Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas
(3) Unsur Staf : Sekretariat, terdiri dari:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
C. Sub Bagian Keuangan
(4) Unsur Pelaksana, terdiri dari:
a. Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Dasar terdiri dari:

i. Seksi Kurikulum dan Penilaian
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ii. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
iii. Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
b. Bidang Pembinaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
terdiri dari:
i. Seksi Kurikulum dan Penilaian
ii. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
iii. Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
¢. Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini terdiri dari:
i. Seksi Kurikulum dan Penilaian
ii. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
iii. Seksi Kelembagaan Sarana dan Prasarana
iv. Unit Pelaksana Teknis Daerah

v. Kelompok Jabatan Fungsional

Dinas Pendidikan dipimpin oleh Kepala Dinas Pendidikan
yang Berkedudukan melaksanakan tugas urusan pemerintahan
dibidang pendidikan serta tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kabupaten Jember. Dinas Pendidikan mempunyai tugas
Dinas Pendidikan Kabupaten Jember, mempunyai tugas tugas
memimpin, melaksanakan koordinasi dan pengawasan, evaluasi
dan penyelenggaraan kegiatan Dinas dan bertanggungjawab
kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah Untuk melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud.

Dinas Pendidikan dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi

a. perumusan kebijakan teknis;

b. pelaksanaan kebijakan;

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan;
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d. pelaksanaan administrasi Dinas; dan
e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
tugasnya.

D. SUMBER DAYA MANUSIA DINAS PENDIDIKAN

Dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Dinas
Pendidikan terdiri dari 37 ASN dan 53 Non ASN. Berikut merupakan

perincian sumber daya manusia pada Dinas Pendidikan :

Tabel 1.1
Jumiah ASN Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember
berdasarkan Jabatan
periode Januari-Desember 2022

N NamaJabatan | Jumlah 'Keterangan
(o]
| STRUKTURAL :

1 KEPALA DINAS T 1 Orang

2 | SEKRETARIS 1 Orang

3 | KEPALA BIDANG B 4 Orang

4 | KEPALA SUBAG - 3 Orang
5 | KEPALASEKSI | 8 Orang
|  FUNGSIONAL:
1 PENGAWAS 19 Orang
2 PENILIK o 19 Orang

PELAKSANA: = |

1 | STAF/PEGAWAI | 73 Orang

[ JUMLAH: ) 128 Orang
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Tabel 1.2
Jumlah ASN Dinas PendidikanKabupaten Jember
berdasarkan Pangkat/ Golongan Ruang
periode Januari-Desember 2022

N Pangkat " Golongan Jumlah
| © |
1 Penata Tingkat | li/d 1 11 |
2 Penata I/c 2 |
3 Penata Muda Tingkat | Hi/b 3 ‘
4 Penata Muda Hi/a 4 ‘
5 Pengatur Tingkat | lid 1 :
6 Pengatur e 2
|7 Pengatur Muda Tingkat|  1i/b 2 |
8 Pengatur Muda /a | -
9 Juru Tingkat! I/d -
10 Juru lic -
11 | Juru Muda Tingkat | i/b -
Jumiah R 25
Tabel 1.3

Jumiah ASN dan Non ASN Dinas Pendidikan Kabupaten Jember
berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
periode Januari-Desember 2022

No Pendidikan Jumlah | Keterangan
1 ' SD - | ASN
'SLTP T " ASN

SMA/STM 4 | ASN




Dinas Pendidikan

KABUPATEN JEMBER

4 D3 T - | ASN

5 S1 27 ASN

6 S2 G ASN

7 | SD ) 1 " NonASN
'8 SLTP : | Non ASN
9 SMA/STM | 30 Non ASN

1 D3 ' . Non ASN
0

1 S1 | 22 Non ASN

, \

1 'S2 | - Non ASN
E L |
: Jumiah } 90 |

E. ISU STRATEGIS

Terdapat beberapa isu strategis yang harus diperhatikan
dalam menghadapi tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan
pelaksanaan program kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan

dan sasaran Dinas Pendidikan, yaitu:

1. Kurangnya Peningkatan mutu Pendidikan Non Formal (PNF)
dalam rangka pengentasan angka melek huruf/kesetaraan;

2. Capaian APK dan APM masih di bawah standar Nasional dan
Provinsi

3. Perlunya peningkatan pemerataan layanan pendidikan yang
berkualitas dan berorientasi pada fasilitasi serta peningkatan
kualitas siswa dalam mendukung kenaikan angka Rata-rata
lama Sekolah.

4. Belum optimalnya aksesibilitas, sarana dan prasarana dan
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peran serta masyarakat dalam penyelenggaraan Pendidikan.
. Belum tercapainya standar pelayanan minimal Pendidikan

. Belum maksimalnya kesadaran masyarakat tentang pentingnya
pendidikan;
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan
sumber daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan
integrasi antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional
dan global. Diharapkan dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut,
pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara lebih terarah dan
terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan
lingkungan internal dan ekstemal yang terjadi.

Rencana strategis Dinas Pendidikan merupakan penjabaran visi dan
misi Kepala Daerah dalam rangka mewujudkan visi dan misi tersebut
sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
daerah (RPIMD) tahun 2021-2026

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kabupaten Jember,
penyusunan Rencana Stategis Dinas Pendidikan mengacu pada RPIJMD
dengan merujuk pada Misi ke 1 (Satu) dan tujuan ke 2 (Dua) yaitu

1) Misi : Meningkatkan Pelayanan Dasar Berupa Kesehatan dan
Pendidikan Dasar Berupa Pendidikan dan Kesehatan dengan
Sistem Terintegrasi

2) Tujuan : Meningkatkan Kesetaraan dan Kualitas Sumber Daya
Manusia, dengan Indikator Indeks Pembangunan Manusia
(IPM)

3) Sasaran Strategis Kabupaten : Meningkatnya kualitas
pendidikan masyarakat, dengan indikator Indeks Pendidikan
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Yang kemudian dijabarkan dalam tujuan dan sasaran dan indikator

serta target jangka menegah dan tahunan Dinas Pendidikan sebagaimana

termuat didalam rencana Strategis Dinas Pendidikan Tahun 2021-2026

secara terperinci sebagai berikut :

Tabel 2.1 MATRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGISDINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER TAHUN 2021-2026
Tujuan 1 : Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat

Indikator Tujuan : Indeks Pendidikan

Sasaran Indikator  Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran | |
: 2021 2022 |2023 | 2024 | 2025 | 2026 ;
Meningkatnya I;ro_s_entase
akses dan pendidikan
kualitas SDMI |
layanan kondisi 80| 735 | 788 ‘ 789 ‘ i
Pendidikan bangunan :
SD baik |
Angka putus | a ': \
sekolah 0 027 |03 |0,31 \ 0,32 |035
SD/MI
Angka R |
:::::’:8' 92 8698 |87 |88 89 90
(APS)




Dinas Pendidikan

KABUPATEN JEMBER

SD/Ml/Paket
A

| Angka

Partisipasi
Kasar (APK)
SD

- Angka

Melanjutkan
(AM) dari
SD/MI ke
SMP/MTs

99 99,18 | 99,2

99,21

99,22

99,25

Angka
Kelulusan
(AL) SD/MI

99

103,28 | 103,3

103,31

103,33 103,35

Rasio
guru/murid
sekolah
pendidikan

dasar

1:30 | 1:16 1:16

1:16

1:16

1:16

Meningkatnya
akses

kualitas

dan

layanan
Pendidikan
SMP

Prosentase
pendidikan
SMP/MTs
kondisi
bangunan
baik

' 60

65

67

70

Angka putus
sekolah
SMP/MTs

12 | 1,64 1,7

1,71

1,73

1,75

Angka

partisipasi

|
| |
96 84,28 843

84,31

84,35

84,4

10
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' sekolah
(APS)
SMP/MTs

Angka
Melanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs
ke SMA/MA

99

99,18

1 99,2

99,21

99,25

99,3

Angka
Kelulusan
(AL)
SMP/MTs

99,15

99,16

99,17

99,2

- Rasio

guru/murid

' sekolah
pendidikan
sekolah
menengah

pertama

1:32

1:12

1:12

1:12

1:12

1:12

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
SMP/MTs

97

Meningkatnya
akses
kualitas

dan

layanan
Pendidikan
PAUD

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
PAUD

11
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Prosentase
PAUD 130 3631 364 |3641 3642 3645
terakreditasi :
Meningkatnya | Angka putus |
akses dan | sekolah
kualitas siswa SD
Syanan  den ShiP 50 17,76 | 17,8 | 17,81 | 17,83 | 17.85
Pendidikan ‘ yang
| Non Formal ‘mengikuti
program
' Kesetaraan
!Meningkatnya Prosentase | o
Mutu Pendidik | tenaga
dan Tenaga | Pendidik
Kependidikan | bersertifikasi | 55 30,49 | 30,5 | 30,51 3052 |30.55
di semua
jenjang
pendidikan
Sumber data : tabel MATRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENCANA

STRATEGIS DINAS PENDIDIKAN KAB. JEMBER pada Rencana Strategis
Dinas Pendidikan tahun 2021-2026

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2022

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Strategik, yang akan dilaksanakan oleh
PendidikanKabupaten Jember melalui berbagai program/ kegiatan/ sub
kegiatan di tahun 2022.

Rencana Dinas
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Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran

yang ingin dicapai pada tahun 2022, indikator kinerja sasaran, dan target

sasarannya, program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan

rencana capaiannya. Sasaran yang dimaksud dalam Rencana Kinerja

tahunan adalah sasaran yang dimuat dalam dokumen renstra Dinas

Pendidikan Melalui rumusan yang lebih spesifik dan terukur.

Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator

Program, Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target

sasaran, tertuang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

sebagaimana terlampir.

Cascading

Pendidikan adalah sebagai berikut :

Meningkatnya Kualitas Pendidikan

Masyarakat
Indikator : Indeks Pendidikan

v

Meningkatnya Kualitas
Pendidikan Yang Merata
Indikator :

1) Harapan Lama Sekolah
2) Rata-rata Lama Sekolah

v

Kinerja berdasarkan dokumen perencanaan Dinas

Peningkatar Tata Kelola Peningkatan Kualitas Pmingkaianikses
Pendidikan Pendidikan Pendidikan
v v v x
Program Penunjang Program Pengelolaan Program Pendidik Dan
Urusan Pemerintahan idi Program Pengembangan .
" Pendidikan Kurikulum Tenaga Kependidikan
W ¥ . - k J
1. Perencanaan, 1. Pengelolaan 1. Pemerataan Kuantitas
Pendidi . .
Pengan_gge.lan-, dan i idikan Sekolah 1. Penetapan Kurikulum dan Kualitas Pendidik
Evaluasi Kinerja sar Muatan Lokal dan Tenaga
Perangkat Daerah 2. Pengelolaan R Kependidikan bagi
2. At Pendidikan Sekolah Pendidikan Dasar ependidikan bagi
3 lnlstras_ Menengah Pestama Satuan Pendidikan
Kepegawaian 3, Pengelolaan Dasar, PAUD, dan
Perangkat Daerah Pendidikan Anak Usia = Pendidikan
3. Administrasi Umum Dini (PAUD) Nonformal/Kesetaraan
Perangkat Daerah 4. Pengelolaan
4. Pemeliharaan Bal'ang Pendidikan NOnfOﬂ'nal/
Kesetaraan

Milik Daerah
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C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama Dinas Pendidikan sesuai dengan tugas
fungsi dan mandat (core business) yang diemban.

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan yang
ditetapkan berdasarkan Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Nomor
800/290/310/2023 Tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan
Tahun 2022;

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan

Sasaran IKU Formulasi | Penanggung | Sumber
Strategis dan ‘ Jawab Data
. Penjelasan
Meningkatny | ] D  Dinas  DAPODIK
| ruang kelas
aaksesdan | Prosentase | baik di © Pendidikan |, BPS,
kualitas pendidikan | W9 °7 Bidang dan
layanan SDMI " | Pembinaan Kemenag
Pendidikan | OIS 100% | sD Jember
bangunan Jumiah
SD . ruang kelas
baik seluruhnya
| dijenjang
SbmMmi | |
Jumiah | Dinas DAPODIK
murid putus
| sekolah Pendidikan , BPS,
pada
Angka jenjang Bidang dan
SD/MI
| putus | @@ Pembinaan | Kemenag
sekolah —_—_|sD Jember
——— X
SD/MI o |
| Jumlah
murid pada ‘
jenjang |
- SD/MI pada |
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tahun ajaran
sebelumnya
Jq;ngg Dinas | DAPODIK
Al k mun
ngka | IMi/PaketA | pendidikan |, BPS,
partisipasi usia 7 - 12 )
——-—-— | Bidang dan
sekolah | ——eeee -
............. Pembinaan Kemenag
(APS) | x
100 % SD Jember
SD/MIi/Pake Jumlah .
tA pepduduk Bidang
usia 712 | pAUD & PNF
Angka - -
| Partisipasi
Kasar
(APK)SD
“Jumiah [ pinas DAPODIK
murid baru
tingkat | Pendidikan |, BPS,
pada
jenjang Bidang dan
SMP/MTs
Angka | Pembinaan | Kemenag
Melanjutkan| " | gp Jember
T X
(AM) dari 0T
SD/Mi ke Jumlah
lulusan
SMP/MTs pada
jenjang
| . sbmi
Tahun
ajaran
sebelumnya
Jumiah Dinas DAPODIK
julusan
pada Pendidikan , BPS,
jenjang
Angka SD/MI Bidang dan
Kelulusan | Pembinaan Kemenag
(AL)SDMI |~ I gp Jember
100 % |
Jumlah
‘ murid
| tingkat

15
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tertinggi
pada
jenjang
SD/MI pada
tahun ajaran
sebelumnya
Jumiah Dinas DAPODIK
| murid
seluruhnya Pendidikan |, BPS,
| di jenjang
SD/MI Bidang dan
Rasio | -—— -
............. Pembinaan Kemenag
guru/murid e
————x | SD Jember
sekolah | 100 % I Bid
| idan
pendidikan Gqu‘:Jm'ah g
| dasar | seluruhnya | Pembinaan
di jenjang
| aEme Tenaga
| Kependidika
n
‘ Meningkatny ~Jumlah Dinas DAPODIK
‘ ruang kelas
a akses dan | Prosentase baik di Pendidikan , BPS,
jenjang
kualitas pendidikan SMP Bidang dan
layanan SMP/MTs | Pembinaan | Kemenag
Pendidikan | kondisi % |smp Jember
100 %
SMP bangunan Jumiah
baik " ruang kelas \
| seluruhnya
di jenjang
| SMP/MTs |
' Jumlah Dinas DAPODIK
murid putus
| sel;olah Pendidikan , BPS,
pada '
| Angka jenjang Bidang dan
| SMP/MTs |
putus | ST Pembinaan | Kemenag
seRolal] T s Jember
SMPMTs | ———. X
100 %
Jumlah
murid pada ‘
|_Jenjang I
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SMP/MTs
pada tahun
ajaran
sebelumnya
' chr’nISaMhP Dinas DAPODIK
muri
IMTs/Paket Pendidikan BPS
Angka Busia 13- | T
partisipasi 15 Bidang dan
sekolah e | Pembinaan Kemenag
(APS) x| SMP Jember
100 % .
SMP/MTs Jumlah Bidang
| penduduX. | PAUD & PNF
Jumiah Dinas DAPODIK
Melaiufi Kelas IX Pendidikan |, BPS,
elanjutkan e
(AM)ciari - | Bidang dan
........... Pembinaan Kemena
SMPMTs | 100% <p ot g
Jumiah ember
ke SMAMA | qcwa sMA
Kelas X
Jumiah Dinas DAPODIK
lulusan
pada Pendidikan |, BPS,
jenjang
SMP/MTs Bidang dan
I Pembinaan Kemenag
| Angka e
x | SMP Jember
| Kelulusan 100%
Jumlah
‘ (AL) murid
tingkat
! SMP/MTs | (ndat
| pada
‘ jenjang
| SMP/MTs
' pada tahun
' ajaran
| sebelumnya
i Rasio | Jumiah | Dinas DAPODIK
murid
guru/murid seluruhnya Pendidikan | , BPS,
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sekolah di jenjang Bidang dan
o SMP/MTs
pendidikan -—————— | Pembinaan | Kemenag
' sekolah e | SMP Jember
| X
menengah 100 % Bidang
Jumlah
pertama et Pembinaan
seluruhnya
di jenjang Tenaga
ERtRIE Kependidika
n
- Angka = - -
' Partisipasi
Kasar
|
(APK)
SMP/MTs
|
Meningkatny | ‘ - - -
Angka
a akses dan
] ' Partisipasi
kualitas
| Kasar |
layanan
(APK) ‘
Pendidikan |
' PAUD
PAUD
Jumlah Dinas DAPODIK
Lembaga
_PI_AUEed Pendidikan , BPS,
erakreditas
Prosentase | . Bidang dan
FESE " | PAUD & PNF | Kemenag
terakreditas | --————— -
_ X Jember
| 100 %
Jumlah
Lembaga
PAUD
Meningkatny | Angka ~Jumlah | Dinas DAPODIK
siswa yang
a akses dan | putus mengikuti Pendidikan , BPS,
program
kualitas sekolah kesetaraan | dan
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layanan ) siswa SD ‘ --------- Bidang Kemenag
Pendidikan dan SMP | —————— | PAUD &PNF | Jember
Non Formal yang 100 % Bidang
ikuti Jumlah .
| NEHGHER | siswa SD Pembinaan
dan SMP
program it SD
Kesetaraan | sekolah Bidang
Pembinaan
| | SMP
' Meningkatny | Prosentase |  Jumiah Dinas | DAPODIK
guru yang
'a Mutu | tenaga bersertifikas | Pendidikan | , BPS,
- - I
 Pendidik dan | pendidik | Bidang dan
Tenaga | bersertifikas | Tenaga Kemenag
 Kependidikan | 1disemua | T X pandidikan | Jember
‘ jenjang Jumlah
guru |

pendidikan | |

D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Tahun 2022
dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja utama,
target kinerja, dan program-program utama serta anggaran yang
disediakan untuk mewujudkan sasaran. Perjanjian kinerja Dinas

Pada Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember tahun
2022, target yang dicantumkan (lebih rendah/ tinggi) dibandingkan target
yang tercantum pada Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten
Jember tahun 2021-2026 disebabkan karena beberapa kondisi strategis
antara lain:

- Capaian Indikator Data menggunakan Data Lama
- Data DAPODIK Cut Off pada Agustus 2022
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Melakukan perubahan penyesuaiakan Indikator bersamaan dengan

Reviu renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Jember.

Tabel 2.3 Sasaran Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Jember

NO| SASARAN INDIKATOR TARGET
STRATEGIS KINERJA TAHUN
2022
'1. Meningkatnya | Prosentase
akses dan pendidikan SD/MI
kualitas kondisi bangunan 73
. layanan  baik
Pendidikan SD ;_Angka putus sekolah - 0.27
! SD/MI |
| o ' Angka partisipasi
! sekolah (APS) 86,98
' '| SD/Mi/Paket A |
i Angka Partisipasi '
| Kasar (APK) SD ‘
i | Angka Melanjutkan |
' (AM) dari SD/MI ke 99,18
' SMP/MTs |
| Angka‘RéI_ulusan
(AL) SD/MI L \
Rasio guru/murid |
' sekolah pendidikan 1:16 ‘
f dasar |
| Meningkatnya  Prosentase ‘ |
akses dan kualitas | pendidikan '
layanan SMP/MTs kondisi PSR |
! Pendidikan SMP | bangunan baik |

20



Angka putus sekolah

SMP/MTs
Angka partisipasi

sekolah (APS) 84,28

SMP/MTs
Angka Melanjutkan

(AM) dari SMP/MTs 99,18

ke SMA/MA
Angka Kelulusan

(AL) SMP/MTs
Rasio guru/murid

1,64

991

sekolah pendidikan 112
sekolah menengah '

pertama
Angka Partisipasi

Kasar (APK) -

SMP/MTs
Meningkatnya Angka Partisipasi

akses dan kualitas | Kasar (APK) PAUD

layanan Prosentase PAUD
Pendidikan PAUD | terakreditasi
Meningkatnya
) Angka putus sekolah
akses dan kualitas
siswa SD dan SMP

layanan Pendidikar ) 17,76
yang mengikuti

36,31

Non Formal
program Kesetaraan

Meningkatnya Prosentase tenaga

Mutu Pendidik pendidik bersertifikasi
dan Tenaga di semua jenjang

Kependidikan pendidikan

30,49

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Dinas Pendidikan
didukung dengan anggaran program Urusan Pemerintahan Bidang
Pendidikan tahun 2022 sebesar Rp 1.199.832.068.002 (Satu Triliun Seratus
Sembilan Puluh Sembilan Miliar Delapan Ratus Tiga Puluh Dua Juta Enam

Puluh Delapan Ribu Dua Rupiah).
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan dan kegagalan Dinas Pendidikandalam merealisasikan target-
target yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi

pemerintah. Pengukuran capaian

menggunakan ketentuan sebagai berikut :

1. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas

kinerja sebagai berikut :

indicator

kinerja Dinas Pendidikan

Tabel 3.1
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

No Kategori Nilai Interpretasi
| 1. AA > 90 -100 Sangat Memuaskan
T 2. A > 80-90 Memuaskan
; 3. BB » 70 - 80 Sangat Baik
4. B > 60-70 Baik

5. CcC » 50 - 60 Cukup (mamadai)

6. » 30-50 Kurang

7. > 0-30 Sangat Kurang

2. Penetapan angka capaian kinerja sasaran yang mencapai angka lebih dari
100% termasuk pada angka capaian kinerja 100%. Angka capaian kinerja
sasaran yang mencapai angka kurang dari 0% termasuk pada angka

capaian kinerja 0.

3. Cara menghitung prosentase capaian indicator kinerja adalah :

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif,
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yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah
kinerjanya atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin

tinggi kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target - (Realisasi-Target) x 100

Target

B. CAPAIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER
1. ANALISA REALISASI KINERJA

Dinas Pendidikan Kabupaten Jember telah melaksanakan tugas pokok
dan fungsi dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam
Renstra Dinas Pendidikan tahun 2021-2026. Jumlah tujuan dan sasaran yang
ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah sebanyak 51 (Lima
Puluh Satu) indikator sasaran. Berikut adalah capaian sasaran strategis pada
tahun 2022.

Tabel 3.2

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2022

(1) (2) | ( ( - . (6) .
"~ | Meningkatnya =~ Prosentase 73 73 | 100%
akses dan | pendidikan SD/MI
kualitas kondisi bangun
layanan _ =ngunan
' Pendidikan SD baik
|| Angkaputssekolah 0,27 027 | 100%
| | SD/MI |
] : Angka partisipasi 86,98 | 86,98 100%
sekolah (APS)
| SD/MI/Paket A
1 Angka Partisipasi —

Kasar {APK) SD

a " s ~ .~ 4 AR
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i Meningkatnya Prosentase 62,96 62,96 100%
akses dan pendidikan
kualitas SMP/MTs kondisi
bangunan baik
layanan e — ==
Angka putus sekolah 1,64 1,64 100%
Pendidikan SMP SMP/MTs
- ' Angka partisipasi 84,28 | 8428 | 100%
sekolah (APS)
SMP/MTs
Angka Melanjutkan =~ 99,18 | 99,18 | 100%
(AM) dari SMP/MTs
ke SMA/MA
) “AngkaKelulusan | 991 | 991 | 100%
(AL) SMP/MTs
Rasio guru/murid 1:12 1:12 100%
sekolah pendidikan
sekolah menengah
pertama
Angka Partisipasi = - | -
Kasar (APK)
SMP/MTs
Meningkatnya ' Angka Partisipasi = - | -
akses dan Kasar (APK) PAUD
kualitas ‘Prosentase PAUD 36,31 36,31 100%
layanan terakreditasi
Pendidikan
PAUD e I
Meningkatnya ngka putus sekolah
akses dan siswa SD dan SMP
kualitas yang mengikuti
program Kesetaraan 17,76 17,76 100%
layanan

Pendidikan Non

Formal

Menin_gkatnya
Mutu Pendidik

' Prosentase tenaga

pendidik

NN AN

NN AN
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1. Sasaran 1 “"Meningkatnya akses dan kualitas layanan Pendidikan SD” dengan
7 indikator, rata rata capaiannya dalam kategori Sangat Memuaskan/ Memuaskan/
Sangat Baik/ dst

Sasaran ke-2 “Meningketnya akses dan kualitas layanan Pendidikan SMP”
dengan 7 indikator, rata rata capaiannya dalam kategori Sangat Memuaskan/
Memuaskary Sangat Baik/ dst

Sasaran 3 “Meningkatnya akses dan kualitas layanan Pendidikan PAUD”
dengan 2 indikator, rata rata capaiannya dalam kategori dalam kategori capaian
Sangat Memuaskan/ Memuaskan/ Sangat Baik/ dst.

Sasaran 4 “Meningkatnya akses dan kualitas layanan Pendidikan Non
Formal” dengan 1 indikator, dalam kategori dalam kategori capaian Sangat
Memuaskan/ Memuaskan/ Sangat Baik/ dst.

Sasaran 5 "Meningkatnya Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan” dengan 1
indikator, dalam kategori dalam kategori capaian Sangat Memuaskan/ Memuaskan/
Sangat Baik/ dst.

Dengan demikian maka secara umum Dinas Pendidikan telah melaksanakan
tugas pokok fungsi dalam bidang urusan pemerintahan wajib yang berkaitan
dengan pelayanan dasar secara baik dalam rangka mencapai tujuan
organisasi seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas
Pendidikan tahun 2021 -2026.

Selanjutnya untuk mangetahui pencapaian tujuan dan sasaran
organisasi, juga dilakukan pengukuran kinerja dengan membandingkan

capaian kinerja tahun 2022 dengan tahun sebelumnya.

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2022 dengan tahun

sebelumnya

Sasaran Strategis Indiator Sasaran Taigst | Realisasi

o 2021 2022 | 2021 | 2022 |
1 2 3 | 4 | 5 6
Meningkatnya akses | Prosentase pendidikan 60 | 73 70 | 73
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Angka putus sekolah
| SDMI 0 0,27 | 0,30 | 0,27
|
Angka partisipasi 86.9
sekolah (APS) 92 86,98 | 86,98 8,
SDIMIPaket A
I |
| |
|
Angka Partisipasi Kasar | o ) | ) ) |
(APK) SD \ \
|
|
i '|
|
Angka Melanjutkan | 99.1 ‘
(AM) dari SD/MI ke 99 99,18 | 99,18 Py
SMP/MTs ‘
| f
|
|
' |
Angka Kelulusan (AL) 99 103,2 , 103,2 | 103,
SDIMI 8 8 28
|
I
Rasio guru/murid \
sekolab pendidikan 1:30 1:16 1:16 | 1:16
dasar |
| |
Meningkatnya akses
dan kualitas
layanan Pendidikan Prosenttase pendidikan 62.9
SMP SMP/MTs kondisi 60 62,96 | 62,96 6,

bangunan baik
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Angka partisipasi
sekolah (APS)
SMP/MTs

96

84,28

84,28

Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs ke
SMA/MA

99

99,18

99,18

99,1

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

98

99,1

99,1

99,1

Rasio guru/murid
sekolah pendidikan
sekolah menengah
pertama

1:32

1:12

1:12

1:12

Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs

97

Meningkatnya akses
' dan kualitas
layanan Pendidikan
PAUD

Angka Partisipasi Kasar
(APK) PAUD

84

]

Prosentase PAUD
terakreditasi

30

36,31

| 36,31

. 36,3

Meningkatnya akses
| dan kualitas
layanan Pendidikan
Non Formal
|

Angka putus sekolah
siswa SD dan SMP
yang mengikuti program
Kesetaraan

50

17,76

17,76

| Meningkatnya Mutu
Pendidik dan

Prosentase tenaqa
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Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Kondisi Yang
Harus Dicapai Pada Tahun 2026 berdasarkan target pada Rencana

SMP/MTs

Strategis
e :
Target Jangka ‘
. i | Menengah Pada | Realisasi .
Sasaran Strategis Indikator Sasaran Renstra Tahun 2022 Capaian
2026
1 2 | 3 4 5
Meningkatnya akses
dan kualitas ‘
I;;anan Pendidikan : Prosentase
pendidikan SD/M!|
kondisi bangunan 90 73 100%
baik
Angka putus
sekolah SD/MI 0 0,27 100%
Angka partisipasi
sekolah (APS) 100 86,98 100%
SD/MI/Paket A
Angka Partisipasi
Kasar (APK) SD ige - %
Angka Melanjutkan
(AM) dari SD/Ml ke | 100 99,18 100%
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Rasio guru/murid
sekolah 1:28
pendidikan dasar

1:16

100%

Meningkatnya akses
dan kualitas
layanan Pendidikan
SMP

Prosentase
pendidikan
SMP/MTs kondisi

bangunan baik |

90

62,96

100%

Angka putus 0
sekolah SMP/MTs

1,64

100%

Angka partisipasi
sekolah (APS) 100
SMP/MTs

84,28

100%

Angka Metanjutkan
(AM) dari
SMP/MTs ke
SMA/MA

100

99,18

100%

Angka Kelulusan

(AL) SMPMTs R

99,1

100%

Rasio guru/murid

sekolah :

pendidikan sekolah 1:32
menengah

pertama

1:12

100%

Angka Partisipasi
Kasar (APK) 100
SMP/MTs

100%
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Prosenta_\se _PAUD 50 36,31 100%
terakreditasi
Menlngka_tnya akses | Angka putus |
dan kualitas sekolah siswa SD
layanan Pendidikan | 4an SMP yang 90 17,76 100%
‘ Non Formal mengikuti program
Kesetaraan |
Menlr_lg_k aliiya, Futu Prosentase tenaga
Pendidik dan pendidik
Tenaga bersertifikasi di | 90 30,49 100%
Kependidikan semua jenjang
pendidikan

Sumber Data: Data Pokok Pendidikan (DAPODIK)

Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
Sasaran Indikator Sasaran Realisasi Realisasi Ket. |
Strategis 2022 Nasional (+-) |
— S |
Meningkatnya |
akses dan |
kualitas Prosentase
layanan pendidikan SD/MI = '
Pendidikan kondisi bangunan '
SD baik
Angka putus
sekolah SD/MI e
Angka partisipasi 99.10
| sekolah (APS) 86,98 ’
f SD/Ml/Paket A
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| Angka Melanjutkan
| (AM) dari SD/MI ke 99,18

SMP/MTs
|

Angka Kelulusan

(AL) SD/MI | o0

Rasio guru/murid
sekolah pendidikan 1:16
dasar

Meningkatnya
akses dan
kualitas
layanan
Pendidikan
SMP

Prosentase

pendidikan

SMP/MTs kondisi 62,96
bangunan baik

Angka putus

sekolah SMP/MTs 1.64

Angka partisipasi
sekolah (APS) ‘ 84,28 95,92
SMP/MTs |

Angka Melanjutkan |
(AM) dari

SMP/MTs ke 99,18
SMA/MA |

Angka Kelulusan 99 1 ‘

ZAL N OLAMVA AT
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Angka Partisipasi
Kasar (APK) - 92,12
‘ SMP/MTs |
| |
Meningkatnya |
akses dan
kualitas Angka Partisipasi ) 3528
layanan Kasar (APK) PAUD
Pendidikan
PAUD _ _ |
' o I
| Prosentase PAUD J
i terakreditasi 25;3il
| | |
Meningkatnya T 'l
|

|
akses dan . Angka putus
| sekolah siswa SD

‘ kualitas dan SMP yang 17,76

layanan mengikuti program
Pendidikan Kesetaraan

Non Formal W |
Meningkatnya | o oo e tenaga

Mutu pendidik

Pendidik dan | persertifikasi di 30,49
Tenaga semua jenjang

Kependidikan | pendidikan

Sumber Data: Data Pokok Pendidikan (DAPODIK)

Dari tabel 3.2 s/d 3.5, perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2022

dengan tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai berikut:

AGAR DIJELASKAN PER SASARAN PER INDIKATOR, CONTOH :

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan
Pendidikan SD/MI

A. Indikator Prosentase pendidikan SD/MI kondisi bangunan baik
Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 73 %
telah tercapai sesuai target 73 % atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 60 % menjadi 74
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B. Indikator Angka putus sekolah SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 0,27 %
telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% Kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 0 menjadi 0,27%
sedangkan dibandingkan dengar: target jangka menengah (table 3.3),
maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun
ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat disimpulkan
karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika tidak ada

standar nasional)

C. Indikator Angka Partisipasi Sekolah (APS) SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 86,98
% telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 92 % menjadi
86,98 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table
3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode rerstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

D. Indikator Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpuikan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 0 %
telah tercapai sesuai terget atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 97 % menjadi 0
% sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table 3.3),
maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun
ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat disimpulkan
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SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 99 % menjadi
99,18 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table
3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

F. Indikator Angka Kelulusan SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 103,28
% telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 99 % menjadi
103,28 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah
(table 3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai
pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

G. Indikator Rasio Guru/Murid SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 1 : 16
% tidak tercapai sesuai target atau tergolong tidak tercapai 100%
kategori SANGAT TIDAK MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian
tahun lalu maka terdapat (penurunan) yang signifikan dari 1 : 30 %
menjadi 1 : 16 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka
menengah (table 3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun
2026) tercapai pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4
tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator

ini (jika tidak ada standar nasional).



Dinas Pendidikan

KABUPATEN JEMBER

kategori SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu
maka terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 60 %
menjadi 62,96 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka
menengah (table 3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun
2026) tercapai pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4
tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator
ini (jika tidak ada standar nasional)

B. Indikator Angka putus sekolah SMP/MTs

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 1,64 %
telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 1,2% menjadi
1,64 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table
3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

C. Indikator Angka Partisipasi Sekolah (APS) SMP/MTs

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 84,28
% telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (penurunan) yang signifikan dari 96 % menjadi 84,28 %
sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table 3.3),
maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun
ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat disimpulkan
karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika tidak ada

standar nasional)
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3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

E. Indikator Angka Kelulusan SMP/MTs

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 99,1 %
telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 98 % menjadi
99,1 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table
3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika

tidak ada standar nasional)

F. Indikator Rasio Guru/Murid SD/MI

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 1 : 12
% tidak tercapai sesuai target atau tergolong tidak tercapai 100%
kategori SANGAT TIDAK MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian
tahun lalu maka terdapat (penurunan) yang signifikan dari 1 : 32 %
menjadi 1 : 12 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka
menengah (table 3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun
2026) tercapai pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4
tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator

ini (jika tidak ada standar nasional).

H. Indikator Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 0 %
telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
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Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan
Pendidikan PAUD

A. Indikator Prosentase Angka Partisipasi Kasar PAUD
Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 0 %
telah tercapai sesuai target 0 % atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 0 % menjadi 84
% sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table 3.3),
maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun
ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat disimpulkan
karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika tidak ada

standar nasional)

B. Indikator Prosentasi PAUD Terakreditasi

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 36,31
% telah tercapai sesuai target atau tergolong capaian 100% kategori
SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu maka
terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 30 % menjadi
36,31 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah (table
3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada
tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat
disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator ini (jika
tidak ada standar nasional)

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan
Pendidikan Non Formal

A. Indikator Prosentase Angka Putus Sekolah Siswa SD dan SMP
yang mengikuti Program Kesetaraan
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2026) tercapai pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4
tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator
ini (jika tidak ada standar nasional)

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya Mutu Pendidik dan tenaga
Kependidikan

A. Indikator Prosentase Tenaga Pendidik Bersertifikasi di semua
Jenjang Pendidikan

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2022 yaitu 30,49
% telah tercapai sesuai target 30,49 % atau tergolong capaian 100%
kategori SANGAT MEMUASKAN. Dibandingkan dengan capaian tahun lalu
maka terdapat (peningkatan/ penurunan) yang signifikan dari 55 %
menjadi 30,49 % sedangkan dibandingkan dengan target jangka
menengah (table 3.3), maka target pada akhir periode renstra (tahun
2026) tercapai pada tahun ke-2 periode renstra. Sedangkan dari table 3.4
tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk indicator

ini (jika tidak ada standar nasional)

2. ANALISA PENYEBAB KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN
Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indicator kinerja dalam rangka

pencapaian sasaran dapat dilihat pada table sebagai berikut :

Table 3.6 Ikhtisar Capaian Kinerja pada tahun 2022

[ Predikat
Sasaran/ | o |
Indikator | |1 r ' [
Capaian | Sang
Sasaran - j ongat Memuaska | Sangat . | at
| Memuas Baik Baik Cukup | Kurang
kan n i | Kura
| | | ng
_- | | | |
| — T 1
Prosentase ‘ ‘

pendidikan
QNN |
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Angka putus
sekolah Jo0% A
SD/MI

Angka ‘
partisipasi
sekolah

(APS) 160% A
SD/Mi/Paket
A

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
SD

Angka

Melanjutkan

(AM) dari 100% A
SD/Ml ke

SMPMTs

Angka
Kelulusan | 100% A
(AL) SD/MI

Rasio
guru/murid
sekolah 100% | A
pendidikan '

dasar | |

Prosentase ‘
pendidikan

SMP/MTs
kondisi
bangunan |
baik | |
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Angka
partisipasi
sekolah 4005 A
(APS) '

SMP/MTs

Angka
Melanjutkan
(AM) dari 100% A
SMP/MTs
ke SMA/MA

Angka '
Kelulusan I |
(AL) |
SMP/MTs

' Rasio

| guru/murid
sekolah
pendidikan Ao0ts A
sekolah
menengah ‘
pertama

Angka

Partisipasi
Kasar (APK) h ‘
SMP/MTs

Angka
Partisipasi
Kasar (APK)
PAUD

Prosentase
PAUD 100% A
terakreditasi

Angka putus |
sekolah
siswa SD
dan SMP
yang
mengikuti
program
Kesetaraan
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Dari table 3. diatas, dapat disimpulkan bahwa dari pengukuran kinerja tahun
2022, secara umum realisasi kinerja Dinas Pendidikan dalam kategori
Memuaskan (A)

Sasaran Strategis 1 : Harapan Lama Sekolah dan Rata-rata Lama
Sekolah ketegori capaian dari indicator sasaran 18, penyebab keberhasilan/
kegagalan, dan solusi atau rencana perbaikan kedepan.

B.3 ANALISA PROGRAM - KEGIATAN- SUB KEGIATAN YANG
MENDUKUNG SASARAN

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan pada
tahun 2022 didukung 4 (Empat) Program 12 (Dua Belas) Kegiatan dan 54 (Lima
Puluh Empat) Sub Kegiatan, dengan uraian capaian sebagaimana tabel berikut

Tabel 3.7
Target dan Realisasi Program dan Kegiatan
Pendukung Sasaran Dinas Pendidikan Kabupaten
Jembe tahun 2022

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan

Pendidikan SD/MI
No. Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Capaian %
i (Rupiah) (Rupiah)
1 2 | 3 4 5
PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN |
|

Kegiatan Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
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Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

5

100%

utput
Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah

90%

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan
Sekolah

Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

378.995.002

378.000.000,00

99,74

100%

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%

QOutput
Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Sekolah vang Telah Dibangun

100%

Pembangunan Sarana, Prasarana dan
‘ Utilitas Sekolah

448.995.001

447.695.000,00

99,71

‘Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

100%

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

Output
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah
yang Telah Dibangun

100%

100%

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang
Kelas

1.763.652.500

1.749.358.094,00

99,19

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang

hAarmarkiainaal dalams mAandidilAan AAacAe-

100%
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Output '
Jumlah Ruang Kelas yang
Direhabilitasi
Sedang/Berat

44

57

120%

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa

19.468.721.252

19.320.143.560

99,24

Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

100%

intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%

Output

Jumlah Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa

81

81

100%

Penyelenggaraan Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta Didik

57.532,500

52.229.700,00

90,78

Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

100%

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%

Output

Jumlah Satuan Pendidikan
yang Menyelenggarakan Proses
Belajar dan Ujian

100%

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi
Satuan Pendidikan Dasar

253.381.448

228.272.250,00

90,09

Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

100%
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Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

174.580.700

172.698.014,00 |

98,92

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

100%

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%

Output

Jumlah Siswa yang Mengikuti
Ajang Kompetisi/Lomba Akademik dan
Non Akademik

100%

10

Pengembangan Karir Pendidik dan
Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

15.937.370.000

15.005.042.640,0
0

94,15

100%

100%

Output
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Mendapatkan
Fasilitasi Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Peningkatan
. Kompetensi dan Kualifikasi

100%

11

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar

163.068.169.690

141.807.355.024,
55

86,96

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%
|

dan menengah

Intermediate Output
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

Quitput
Jumlah Sekolah Dasar yang

Mengelola Dana
RNQ

100%

12

12

(1395)

100%
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Intermediate Output ' 100% ‘ '
% anak usia 7-12 tahun yang .
berpartisipasi dalam pendidikan dasar |

Output

Jumlah Tenaga Pengelola yang 9 9 100%
Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOS Sekolah

Dasar |
13 | Pembangunan Laboratorium Sekolah 2.376.985.000 |2.370.915.000,00 | 99,74
Dasar || Zaveses. .370.915.000,
Outcome : 100%

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi calam pendidikan dasar
dan menengah S .
Intermediate Output 100%
% anak usia 7-12 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
Output
Jumlah Pembangunan Laboratorium 17 | 17 100%
Sekolah Dasar

PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

| Penetapan Kurikulum Muatan Lokal
| Pendidikan Dasar

Pelatihan Penyusunan Kurikulum [
33 | Muatan Lokal ]I;’endidikan Dasar 103.513.600 | 101.638.152,00 98,19

Outcome : 70% ‘
Persentase tenaga pendidik PAUD,
SD dan SMP yang mengembangkan
kurikulum muatan lokal |

T | |

intermediate Output : 100% |

Persentase tenaga pendidik

Pendidikan Dasar dan Menengan yang
, mengembangkan kurikulum muatan |
| lokal |

i [ Output : |
Jumiah Penyusun Kurikulum 750 750 100%
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Meningkat |
Kompetensinya |

Sasaran Strategis2 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan Pendidikan SMP/MTs

| No. i Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Capaian %
|
|

1 | ) i 2 A = |
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Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi calam pendidikan dasar
dan menengah

intermediate Output :
% anak usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi calam pendidikan dasar

90%

100%

Output :
Jumlah Ruang Kelas Baru yang
Bertambah

10

10

100%

2.350.517.400

2.248.650.050

95,67

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengahr

Intermediate Output :
% anak usia 13-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

90%

100%

iOutput :
Jumlah Ruang Laboratorium
vang Telah dibangun

17

| Pembangunar Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

25

25

100%

3.217.655.000

3.208.013.000

99,70

Outcome :

| % anak usia 5-15 tahun yang

‘ berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

90%

. Intermediate Output :
% anak usia 13-15 tahun yang
| berpartisipasi dalam pendidikan dasar

100%

Output :
Jumlah Sarana, Prasarana dan Utilitas
Sekolah yang Telah dibangun

22

22

100%

18

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga
Siswa

Outcome :
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

4.128.586.200

4.123.816.200

99,88

90%

Intermediate Output :
% anak usia 13-15 tahun yang

Qutput :
Jumiah Alat Praktk dan Peraga
Siswa yang tersedia

berpartisipasi dalam pendidikan dasar |

100%

93

93

100%

19

Penyelenggaraan Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta Didik

96.427.700

|

89.481.600

92,80
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20 | Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi

Satuan Pendidikan Sekolah Menengah 496.871.720 483.751.680 | 97,36
Pertama
Outcome : 90%

% anak usia 5-15 tahun yang |
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah |_

intermediate Output : 100% |
% anak usia 13-15 tahun yang

berpartisipasi dalam pendidikandasar |
Output :

Jumlah Satuan Pendidikan 1 1 100%
Menengah Pertamayang Siap
Dievaluasi dan Melaksanakan
Rekomendasi

A iy
2 A at, Bakal dan 44.392.407.750 | 43.098.617.740 | 97,09

Outcome : 90%
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar
dan menengah

Intermediate Output : 1007
% anak usia 13-156 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

Output :

Jumlah Siswa vyang Mengikuti
| Ajang KompetisilLomba Akademik dan 1000 1000 100%
Non Akademik

22 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama 85.420.770.470 | 50.393.902.909 | 58,99

Outcome : " 90%
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

dan menengah ] |

Intermediate Output : 100%
% anak usia 13-15 tahun yang
| berpartisipasi dalam pendidikan dasar |

Output :

Jumlah Sekolah Menengah o
pertama yang mengelola 1 1 100%
Dana BOS

23 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOS Sekolah Menengah 80.229.170 66.501.540 ) 82,89
Pertama ‘ |

% anak usia 5-15 tahun yang

harnarticinaci Aalam nondidilkan Aacar

Outcome : N 90% i ‘
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Sasaran Strategis 3 :

Meningkatnya akses dan kualitas layanan Pendidikan PAUD

No. | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

1 2

Target

Capaian

%

3

4

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

; Pengelolaan Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

24 Pembangunan Gedung/Ruang

Kelas/Ruang Guru PAUD

512.697.120

483.104.320,00

94,23

lOutcome :

' % anak usia 5-15 tahun yang

| berpartisipasi dalam pendidikan anak
| usia dini

90%

Intermediate Output :
% anak usia 5-6 tahun yang

bempartisipasi dalam pendidikan anak

usia dini

Output :
Jumiah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
PAUD yang Telah Dibangun

25 Pembangunan Sarana, Prasarana dan
|_ Utilitas PAUD
| Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
‘ berpartisipasi dalam pendidikan dasar
| dan menengah

intermediate Output :
% anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
‘ usia dini
Output :
Jumlah Sarana, Prasarana dan
Utilitas PAUD yang Telah
dibangun

100%

3.218.212.010

3.213.527.000,00 | 99,85

90%

100%

100%

' 26 | Penyediaar: Biaya Personil Peserta

Didik PAUD

utcome :
i % anak usia 5-15 tahun yang
‘ ¢ berpartisipasi dalam pendidikan dasar
| i dan menengah

73.151.700

50.821.000,00

69,47

90%

Intermediate Output :
' % anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
‘ usia dini

10020
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Intermediate Output : | 100%

% anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
usia dini

Output : |
Jumlah Alat Praktik dan Peraga
PAUD yang Tersedia |

43

43

100%

28

Penyediaan Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan PAUD | 22.890.011.664

21.373.938.800 |

93,38

Outcome : 90%
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

dan menengah

Intermediate Output : | 100%

% anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
usia dini

Output :
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang tersedia

| pada PAUD

12

12

100%

29

| Pengelolaan Dana BOP PAUD 42.000.000.000

43.297.226.000

103,09

'Outcome : 90%
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

dan menengah

-_—

Intermediate Output : 100%

| % anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
usia dini

|

Output :

Jumlah PAUD yang Mengelola Dana 2
BOP

30

100%

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan

Dana BOP PAUD 34.143.000

24.469.701,00

71,67

Outcome : 90%
% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan dasar

dan menengah

S

Intermediate Output : 100%

% anak usia 5-6 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan anak
usia dini

Output :
Jumlah Tenaga yang Meningkat
Kapasitasnya dalam Pengelolaan
Dana BOP PAUD

100%
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Pengelolaan Pendidikan Nonformal/
Kesetaraan

Penyelenggaraan Proses Belajar
Nonformal/Kesetaraan

|
57.652.600 | 55.280.000,00

95,88

31 | Pengelolaan Dana BOP Sekolah
I Nonformal/Kesetaraan

. Outcome :

' % anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan
dasardan menengah

1.888.400.000 |1.886.600.000,00

99,90

90%

Intermediate Output :

1, % anak usia 7-15 tahun yang belum
menyelesaikan Pendidikan dasar dan
atau menengah yang berpartisipasi
dalam pendidikan kesetaraan

2. Jumlah penduduk usia 25 tahun ke
atas yang mengikuti program
pendidikan keszataraan

Output :

Jumlah Sekolah Non
Formmal/Kesetaraan yang

Mengelola Dana BOP

100%

100%

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan
32 | Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

42.133.950 19.219.500,00

45,62

Outcome :

% anak usia 5-15 tahun yang
berpartisipasi dalam pendidikan
dasardan menengah

90%

Intermediate Output :

1, % anak usia 7-15 tahun yang belum
menyelesaikan Pendidikan dasar dan
, atau menengah yang berpartisipasi
| dalam pendidikan kesetaraan

‘ 2. Jumlah penduduk usia 25 tahun ke

, atas yang mengikuti program
pendidikan kesetaraan

100%

Output :
Jumlah Tenagzs yang Meningkat

100%

Dana BOP Sekolkah Non
Fomal/Kesetaraan

Kapasitasnya datam—Pengeiolaan —

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya Mutu Pendidik dan tenaga Kependidikan
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34

dan Tenaga Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Perhitungan dan Pemetaan Pendidik 185.467.050 | 137.333.700,00

74,05

Outcome : 60%
Prosentase tenaga pendidik
bersertifikasi di semua jenjang
pendidikan

Intermediate Output :

1. Persentase tenaga pendidik dan
kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan yang

| berkompetensi

2. Persentase pemenuhan pendidik
dan tenaga kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Output :

| Jumlah Dokumen Hasil Perhitungan
dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 500
Kependidikan Satuan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

35

500

100%

Penataan Pendistribusian Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikar-Dasar, PAUD,-dan L

Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 2.465.138.400

37.390.418,00

94,32

Outcome : 60%
Prosentase tenaga pendidik

bersertifikasi di semua jenjang

pendidikan

Intermediate Output :

1. Persentase tenaga pendidik dan
kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan yang
berkompetensi

2. Persentase pemenuhan pendidik
dan tenaga kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

Output :

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan

Penataan Pendistribusian Pendidik dan 346
Tenaga Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Pendidikan Non Formal/Kesetaraan

346

100%
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daya manusia, sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen
Pelaksanaan anggaran 2022 untuk melaksanakanprogram dan kegiatan dalam

rangka mencapai sasaran dan tujuan organisasi.

Tabel 3.8
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sasaran % Capaian % | Tingkat
Kinerja Serapan Efisiensi
| Anggaran
| 1) Harapan Lama ' Efisien

! Sekolah

100% ‘ 2,82 %
|
|

" 2) Rata-rata Lama
Sekolah

\ ! |

Sasaran Strategis 1 Meningkatnya akses dan kualitas layanan
Pendidikan SD/MI
% % Serapan Tingkat
Sasaran Ca_pala_m Anggaran Efisiensi
. Kinerja |
Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar
Penambahan Ruang Kelas Baru 100 98,21 Efisien
Pembangunan Ruang Unit N T :
Kesehatan Sekolah - 100 N Efisien
Pembangunan Sarana, Prasarana ;
dan Utilitas Sekolah i 2071 Elisien
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang 100 99 19 Efisien
Kelas . _ ! |
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 100 ' 99 74 | Efisien
Siswa - ! ‘
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 100 90.78 | Efisien
Siswa ’ |
' Penyelenggaraan Proses Belajar ' ' ;
| dan Ujian bagi Peserta Didik 0 | 90,08 Efisien
Penyiapan dan Tindak Lanjut | :
Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar | o | 20792 Efisien
| Pembinaan Minat, Bakat dan 100 | 94.15 Efisien
 Kreativitas Siswa | | ’
Pengembangan Karir Pendidik dan 100 86.96 :
' Tenaga Kependidikan pada Satuan ! Efisien




Dinas Pendidikan

KABUPATEN JEMBER

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan

Pendidikan SMP/MTs
. T o 1 i
SaEaTan Capaian % Serapan Tingkat
Apala Anggaran | Efisiensi
| Kinerja :
Pengelolaan Pendidikan :
SekolahMenengah Pertama _ 100 ) ‘ SIEich
Penambahan Ruang Kelas Baru 100 99,97 ‘ Efisien
1
PembangunanT=boratorium 00 95,67 Efisien

' Pembangunan Sarana, Prasarana | :

' dan Utilitas Sekolah | Efisien
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga 100 : 99 88 Efisien
Siswa ’

' Penyelenggaraan Proses Belajar dan | 100 ' Efisien
Ujian bagi Peserta Didik | ‘ 92,80 ] €
Penyiapan dan Tindak Lanjut 100 i
Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah 9730 SIS
Menengah Per:ama | :
Pembinaan Minat. Bakat dan 100 97 09 | Efisien

_ Kreativitas Siswa i | ’

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 100 58 99 Efisien

' Menengah Per.ama — !

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan :
Dana BOS Sekolah Menengah LR 82,89 Efisien
. Pertama |

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya akses dan kualitas layanan
Pendidikan PAUD

%
Sasaran Cap:ian % Serapan = Tingkat
| Kinerja Anggaran Efisiensi
Pengelolaan Pendidikan Anak ' i
UsiaDini (PAUD) ‘100 \ Efisien
Pembangunan Gedung/Ruang .
Kelas/Ruang Guru PAUD B 94,23 Efisien
Pembangunan Sarana, Prasarana .
dan Utilitas PAUD e s Efisien
Penyediaan Biaya Personil Peserta .
Didik PAUD B 100 69,47 Efisien
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga .
| Siswa PAUD | 100 99,86 Efisien
| Penyediaan Pendidik dan Tenaga 100 93.38 Efisien




Dinas Pendidikan

KABUPATEN JEMBER

| Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Penyelenggaraan Proses Belaja? 100 95 88 EfEian
- Nonformal/Kesetaraan !

Pengelolaan Dana BOP Sekolah | 100 99,90 Efisien
Nonformal/Kesetaraan '

| Peningkatan Kapasitas Penge'lc;I_aan | 100 45 62 Efisien
Dana BOF Szkclah '
Nonformal/Kesetaraan

Efisien

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya Mutu Pendidik dan tenaga
Kependidikan

% o .
. /0 Serapan Tingkat
Sasaran Ca_lpale_m Anggaran Efisiensi
~ Kinerja

PROGRAM FENDIDIK DAN
| TENAGA KEPENDIDIKAN Efisien

' Pemerataan Kuantitas dan Kualitas |
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, ' Efisien
PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

| Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 100 74,05 Efisien
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Penataan Pendistribusian Pendidik
| dan Tenaga Kependidikan bagi '
| Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 100 94,32 Efisien
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Sumberdaya Manusia Dinas Perdidikan berjumlah 90 orang dengan
rincian 17 pejabat struktural dan 73 pelaksana.

Pelaksanaan kegiatan dalan rangka menjalankan tugas pokok dan
fungsi dibideng Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan didukung
anggaran sebesar Rp. 1.199.832.068.002,- dan terserap sebesar Rp.
1.113.710.428.506,-

Sumberdaya diatas mendukung tercapainya kinerja sasaran strategis
dalam rangka rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Pendidikan

dengan rata- rata capaian 92,82 %

C. REALISAST ANGGARAN
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2. Belanja Modal sebesar Rp. 68.591.010.581,-

Anggaran belanja tersebut dialokasikan untuk mendanai 4 (empat)

program dan 12 (Dua Belas) kegiatan Dinas Pendidikan. dalam rangka

mewujudkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra dengan

realisasi per program sebagai berikut :

Tabel 3.9

REALISASI ANGGARAN PER PROGRAM TAHUN 2022

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB |
KEGIATAN

PAGU

REALISASI

%

PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

Penambahan Ruang Kelas
Baru

Pembangunan Ruang Unit
Kesehatan Sekolah

3.912.087.000

3.842.086.133,00

98,21

378.995.002

378.000.000,00

99,74

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas Sekolah

448.995.001

447.695.000,00

99,71

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas

1.763.652.500

1.749,358.094,00

99,19

Pengadaan Alat Praktik dan
Peraga Siswa

19.468.721.252

19.320.143.560,00

99,24

Penyelenggarzan Proses
Belajar dan Ujian bagi Peserta
Didik

Penyiapan dar Tindak Lanjut- T

Evaluasi Satuan Pendidikan
Dasar

57.532.500

52.229.700,00

90,78

253.381.448

228.272.250,00

90,09

Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas Siswa

174.580.700

172.698.014,00

98,92

10

Pengembangan Karir Pendidik
dan Tenaga Kependidikan
pada Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar

15.937.370.000

15.005.042.640,00

94,15

11

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

163.068.169.690

141.807.355.024,55

86,96

12

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

13

Pembangunan Laboratorium
Sekolah Dasar

160.452.120

145.283.036,00

90,55

2.376.985.000

2.370.915.000,00 |

99,74

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama

Penambahan Ruang Kelas
Baru

313.500.000

313.410.000

99,97

i5
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21

Pengelolaan Dana BOS

Sekolah Menengah Pertama | 85.420.770.470

50.393.902.909

58,99

22

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOS

(¢]
Sekolah Menengah Pertama 80.225.170

66.501.540

82,89

Pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini (PAUD)

23

Pembangunan Gedung/Ruang

Kelas/Ruang Guru PAUD 512.697.120

483.104.320,00

94,23

24

Pembangunan Sarana,

Prasarana dan Utilitas PAUD 3.218.212.010

3.213.527.000,00

99,85

25

Penyediaan Biaya Personil

Peserta Didik PAUD 73.151.700

50.821.000,00

69,47

26

Pengadaan Aiat Praktik dan

Peraga Siswa PAUD 1.074.329.630

1.072.807.000,00

99,86

27

Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi

-
Satuan PAUD 22.890.011.664

|

21.373.938.800,00 |

93,38

28

Pengelolaan Dana BOP PAUD 42.000.000.000

43.297.226.000,00 |

103,09

29

Peningkatan Kapasitas

Pengelolaan Dana BOP PAUD 34.143.000

24.469.701,00 |

71,67

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/ Kesetaraan

30

Penyelenggaraan Proses

Belzjar Nonformal/Kesetaraan ~ 57.652.600

31

55.280.000,00

95,88

Pengelolaan Dana BOP

Sekolah Nonformal/Kesetaraan ~ 1.888.400.000

1.886.600.000,00

99,90

32

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP

Sekolah Nonformal/Kesetaraan 42.133.950

19.219.500,00

45,62

PROGRAM PENGEMBANGAN
KURIKULUM

Penetapan Kurikulum Muatan
Lokal Pendidi<an Dasar

33

Pelatihan Penyusunan
Kurikulum Muatan Lokal

Pendidikan Dasar 103.513.600

101.638.152,00

98,19

PROGRAM PENDIDIK DAN
TENAGA KEPENDIDIKAN

Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan |

Pendidikan Dasar, PAUD, dan |
Pendidikan '
Nonformal/Kesetaraan

34

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan

Pendidikan Dasar, PAUD, dan 185.467.050

| Pendidikan

137.333.700,00

74,05
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Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

36

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

37

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

834.960.650

780.030.424,00 l

93,42

531.121.050

287.845.405,00 ‘

54,20

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

38

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

684.172.381.652 | 660.076.616.934,00

96,48

39

Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

91.023.351.889

89.401.289.290,00

98,22

Administrasi Barang Milik
Daerah pada Perangkat
Daeran e

40

Rekonsiliasi dan Penyusunan
Laporan Barang Milik Daerah
pada SKPD

i

231.208.630 ‘

192.317.147,00

83,18

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

41

Koordinasi dan Pelaksanaan
Sistem Informasi Kepegawaian

42

Pendidikan dan Pelatihan

Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

250.000.000 |
|

70.C00.000 |

Administrasi Umum Perangkat
Daeran

43

Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

| Bangunan Kantor

21.045.090 |

20.054.700,00

95,29

44

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

204.578.070

192.416.100,00

94,06

45

Penyediaan Peralatan Rumah
Tangga

263.675.760

214.789.000,00

81,46

46

Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

34.379.400

33.560.850,00

97,62

47

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
undangan

8.100.000

48

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

512.570.000

249.164.900,00 |

48,61

Pengadaan Barang Milik
Daeran Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemetrintahan Daerah

49

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

8.910.000

2.800.000,00

31,43

Namiradimmm Tama Vamasiimiloaas
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Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
52 | Pemeliharaan, Pajak dan 547.555.100|  312.118.459,00
Perizinan Kendaraan Dinas .
| Operasional atau Lapangan

57,00

' Pemeliharaan Peralatan dan

53 | Mesin Lainnya

91,99

151.000.000 | 138.905.280,00

' Pemeliharaan/Rehabilitasi

54 | Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya 300.260.000 ‘ 225.790.573,00

75,20

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi anggaran Dinas Pendidikan
pada tahun 2022 sebesar Rp. 1.113.710.428.506,- dari total anggaran Rp.
1.199.832.068.002,- atau 92,82 %. Jika dibandingkan dengan penyerapan
anggaran pada tahun 2021 maka mengalami Penurunan sebesar 2,18% yaitu
pada tahun 2021 dari total anggaran sebesar Rp. 1.128.813.677.057,-

terealisasisebesar Rp 1.068.048.812.015,- atau 94,62%.
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN UMUM PENCAPAIAN KINERJA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan merupakan
bentuk  pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan = pembangunan,
penyelenggaraan pemerintahan dar pelayanan masyarakat yang menjadi
tugas dan wewenang Dinas Pendidikan. Didalamnya diinformasikan tentang
sasaran, program dan kegiatan pembangunzn yang dilaksanakan olehDinas
Pendidikan pada tahun 2022 dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaranyang
telah dituangkan dalam Renstra Dinas Pendidikan 2021-2026. Disamping itu
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini merupakan sarana
sebagai bahan evaluasi dan umpan balik dalam menunjang perbaikan kinerja

Dinas Pendidikan pada tahun-tahun mendatang.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Dinas Pendidikan dapat
disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan
pada Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan (Baik) karena dari 18
(Delapan Belas) indikator sasaran sebanyak 18 (Delapan Belas) Indikator
pencapaiannya dalam kategori sangat baik, 18 (Delapan Belas) indikator dalam

kategori baik dan 0 (Nol) indikator dalam kategori cukup, dst

Realisasi Penyerapan Anggaran tahun 2022 sebesar Rp
1.113.710.428.506 (92,82%), sedangkan hasil evaluasi efisiensi menunjukkan
efisiensi dari perbandingan antara capaian kinerja dan capaian penyerapan

anggaran.

B. PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI PERBAIKAN

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Dinas Pendidikanmasih menghadapi kendala atau hambatan yang berpengaruh
terhadap optimalisasi pencapaian target yang ditetapkan dengan hambatan

dan permasalahan sebagai berikut :



Oleh karenanya direkomendasikan perbaikan untuk meminimalkan
kendala pencapaian sasaran bada tahun 2023 dan tahun — tahun berikutnya
antara lain :

1. Pelaksanaan Kegiatan sesuai dengan Target waktu yang telah

ditetapkan

2. Percepatan proses Kegiatan Rehabilitasi gedung dilaksanakan pada

Triwulan Ke 1
3. Evaluasi terhadap l?erencanaan dengan pendampingan dengan
Tenaga Ahli perendana dan Pelaporan

Demikian Laporan Kinerja Dinas Pendidikan yang
menggambarkan capaian kinejja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2022
sebagai salah satu Iaporaq'm pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan
penyusunan rencana kegiataﬂ tahun 2023.



RENCANA STRATEGIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER
Matrik Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember

LAMI

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun

Strategi Mencapai Tujuan dan Sasare

No. Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 Strategi Kebljakan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Peningkatan akses Meningkatkan layanan PROI
layanan pendidikan | pendidikan yang PEN(
Meningkatnya berkesinambungan PENL
Meningkatnya kualitas ) akses dan kualitas Prosentase pendidikan SD/MI dengan didukung sarana
1 pendidikan masys akat jndsiciRondiaian layanan kondisi bangunan balk o0 L 5 a8 e L dan prasarana pendidlkan
pendidikan SD secara memadal
o = a M Meningkatkan PRO
ketersediaan tenaga PEN(
Angka putus sekolah SD/MI 0 0.27 0.3 031 | 032 | 035 pendldik dan tenaga KURI
kependidikan yang
berkualltas dan handal
Penguatan koordinasi PR
o TR e antar pemangku DAN
ngka partisipasi sexoia kepentingan dalam KEPE
(APS) SD/MI/Paket A 92 86.98 87 a8 89 20 e o fecacs
Pendldikan
Optimalisasi pengelolaan | FRO:
data pendidlkan, perizinan |PEN(
satuan pendidikan dasar, |PERI
Angka Partisipas| Kasar (APK) 7 . . - B i PAUD dan Pendidikan
SD Non Formal
Meningketkan sekolah PROI
Angka Melanjutkan (AM) dri inklusif dan pendidikan PEN(
ngxa Melanjutkan ar khusus lalnnya BAH/
SD/M! ke SMP/MTs 99 9918 | 992 | 9921 | 99.22 | 99.25 b
h 3 T Peningkatan Fasilitasi peningkatan PROI
mulu/kualitas hasll mutu layatan pendidikan | PENU
pendidikan dasar, PAUD dan PEMI
Pendidikan Non Formal DAEF
Angka Kelulusan (AL) SD/MI 99 103.28 103.3 | 103.31 | 103.33 | 103.35 (PNF) dalam rangka KABL
peningkatan angka melsk
huruf
Meningkatkan kompetensi
. tenaga
Realo gunimurid sekoleh 13 | 116 | 116 | 116 | 116 | 116 pendidik den tenaga
pendidlkan dasar kependidikan




Prosentase pendidikan

Meningkatkan pendidikan
berkarakter
dl lingkungan keluarga,

SMP/MTs kondisi bangunan 60 62.96 63 65 67 70 sekolah dan masyarakat

baik
Peningkatan pemerataan
layanan pendldikan yang

Angka putus sekelah 12 1.64 17 1.71 1.73 1.75 berkualltas dan fasilitasl

SMP/MTs peningkatan kualitas siswa.
Penanaman nilai

bk R kebhinekaan tunggal

ngka partisipasl s |kaan, religlusitas dan
96 84.28 84.3 84.31 | 84.35 84.4 '

(APS) SMP/MTs naslonalisme sebagal
muatan lokal SD dan SMP

Angka Melanjutkan (AM) dari

SMP/MTs ke SMA/MA 99 99.18 99.2 99.21 99.25 99.3

Angka Kelulusan (AL)

SMPIMTS 98 99.1 99.15 99.16 | 99.17 99.2

Rasio guruw/murid sekolah

pendidlkan sekolah menengah 1:32 1:12 1:12 112 112 112

pertama

Angka Partisipasl Kasar (APK) o7 . ) : B R

SMP/MTs

Anpka Partlalpasl Kasar (APK) w4 . ) ) i}

PALD ’

Prosentase PAUD terakreditasl 30 36.31 36.4 36.41 | 3642 | 3645

Angka putus sekolah slswa

SD dan SMP yang menglkut! 50 17.76 17.8 17.81 17.83 | 17.85

program Kesetaraan




Prosentase tenaga pendidik
bersertifikasi di semua jenjang
pendidikan

55

30.49

30.5

30.51

30.52

30.55




7@? PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PENDIDIKAN

o Jin. or.8ubandi No. 29 Jember Telp. (0331) 487028 FFax 241162 kode Pos 68118

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tanc
Nama : Dre. HADI MULYONO, M.Si

Jabatan : Pit. Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Jember
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU
Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan meng:
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 18 November 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama—)
BUPATI JEMBER, Pit. KEPALA DINAS PENDIDIKAN

- KABUPATEN JEMBER
. . J/ . i TR I ...u.._.-u. ‘\.\

e

/iR 4 9861107 198809 1 001



Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pengelolaan Pendidikan
Program Pengembangan Kurikulum

Program Pendidikan dan Tenaga Kependidikan

Jumlah

Anggaran
779.214.825.515
420.288.619.297

103.513.600

225.109.590

1.199.832.068.002

Keterangan
PAPBD/BKK
PAPBD/DAK/BKK

PAPBD
PAPBD

Jember, 18 November 2022
Pit. KEPALA DINAS PENDIDSHAN
KABUPATEN JEMBER

{

,_.r
‘MULYONQ, M.Si

1P 19661107 198809 1 001

i




RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS PENDIDIKAN KABUPATEM JEMBER

Sekolah

tekolah yang Telah Dibangun

TAHUN 2022
Sasarali Progrem Kegiatan
Uraian Indiketor Sabaran Target Urgian Indikater Program Target Uraian Indikator Kegiatan Targe| Anggaran
1) Harapan Lama Prosantase pefididikan 74 PROGRAM
Sekolah SD/MI kondisi PENGELOLAAN % anak usia 515 tahun yang
2) Rata-rata Lamp bangunan baik PENDIDIKAN berpartisjpas! dalam — Pengelulaail Pendidikan % anak uriA 7-12 tahun yang
Sekolah pandidikin dasar dan Sekoleh Desar herpartisipasi dalam pdndidkan 100% 2(18.000,822.213
mangnygah Hamar
Angka pulus sdkolan 027 PROGRAM e — B -]
somi PENGEMBANGAN wwﬂm_._xm,w n_ssmuw pendldik
KURIKULLM ’ an SMP yang Jumlah Ruang Kelas Baru
mengambangkan kurikilum 70% Penambahdn Ruang Kelas Baru Bertamban 4 Aru yang 5 3.912.087.000
muatan pkal
T Angka parfisipds| 6,98 N wgﬁﬂ%% S D o
sakolah (APS) DAN TENAGA Prosentase tanaga pendidik imi :
SD/MI/Paket A KEPENDIDIKAN || orotcos o 1oae o o, Pembangunan Ruang aria: Rumng: Gunu/Kepala .
| Guru/Kepain Sekolah/TU Ty yang ¢
|enlang pandidikan Telah Dibangun
Angka Partisipiei . i . St = ==t =
Kasar (APK) SD
PROGRAN |Parsantise loreelengoeranya
PENGENDALIAN Pendidikan Dasar, PAUD, 70% Pembanguran Ruang Unit W:Mx:_m:: Ruang Uinit Kesehatan
PERIZINAN dan Peniiidikan Nonformal Kesahatan Sekolah SesCRnRyId 10 378.885.002
PENDIDIKAN yang borjin Telah Dibangun
Angke __smszﬁru: 99,18 PROGRAM
(AM) dact SOMI ke Progontaae tonaga pendidik
PENGENMBANGAN s Bge pan Jumleh  Perpustakuan
SMP/MTs Al Mm A DAN A yang aiisngembanglan 50% M”ﬁ_.”nnzgns Erimustakenn t3ekalah. yang Telah
SASTRA bahoan dan sastia Dibangun
Angka Kalulusén (ALY 103,28 PROGRAM o = i
SO PENUNJANG
URUSAN Prosentgse pemenuhan Jumlgh Sarana, Prasarana dan
PEMERINTAHAN |kebutuhin sdministrasi 90% wwhwwn_wﬁ_”_ wﬂﬂwm okoloh | Vtitas Sekolah 4 448,995,001
DAERAH perkentoran yang Telah Dibangun
KABUPATEN/KOTA
T Rasio gurwimufid R (- . _ - S
mom”w__w: pendiciikan Pembangudan Rumah Dinas  |.Jumish Rumah Dinas Kepain
Kepala Sekblah/Guru/Penjaga  |Bekolah, Guru, Parijaga 0 0




Sasaral) Program Kaglatan
Uralan Indlkator Sagaran Target Uraian Indlkator Program Target Uraian Indikator Kegiafan Targe| Anggaran
Prosentase pendidikan 62,36 | N T D ==
SMP/MTs kond|si ) Jumlah Rueng Kelas
ibangunan balk m”wnu_ﬁ“u.m&gawma. vang  Direhabilitasi 0 1.763,862,500
ng Badany/Berat
Angka putus sdkolah 1,88 B o = N N . .
m_snw\n_swm o Jumiah Ruang Guru/Kepala
Rehabilitasi Gedang/Derat Gelolah/TU yang 9 0
Rueng Guri/Kepala Sekolah/TU |Telsh Dirahabllitasi
Badang/Berat
A risipisi 84,28
“chxchwsﬁvﬂw Jumilah Ruang Unit Kesehatan
SMP/MTs Rehabilitasi Sedang/Berat Bakotan yang 0 0
Ruang Unit Kesshatan Sekolah |Telah Direhabllitasi
Bedang/Berat
‘Angka Melanjufkan 99,16 il o _ .
M) dari SMR/MTs ke
MAMA Rehabiltasi Sedang/Berat %ﬁ.ﬂ: ﬁﬂnﬁ.%u“ . d
Bt SeKalah Pirehabilitas! Sedang/Berat
Angka Keluusgn (AL) 99,10 B S S | D o ——— - [
SMPMTs Rehabilitas| Sedang/Barat JJumiah Barana, Prasarana dan
Sarana, Prasarana dan Utilitas | Utilitas Sekolah 0 0
Sekolah yang Telah Dirshabllitsal
Raslo guru/murid 112 . =
iy ey Pengadaan Alat Praktik d umish Pengadaan Alat Praktik
sekolah menengeh ngadaan ral an slumiah Pengadaan ra
|partama . Perags Slewa {lan Peraga Giswa a2 18.468.721.262
Angka Partisipéis| , JJumlah Rumah Dinag Kepela N
Kasar (APK) SMP/MTs Rahabilitasi Sedang/Berat Bekolan, Guru, Panjaga
Rumah Dings Kspala Sokolah yang Talal) 0 0
Sekolah/Guru/Pen|aga Sekalah |DiRehabiitas]
Bedang/Berat
Angka Partisipesi | =
Kasar (APK) PAUD n— &R
Pengadaan Mebel Sekoiah |1/ Mebsi sekolah yang 0 0

Tersedla




Sasarap Program Kagiatan
Uralan Indikator Sabaran Target Uraian indiketor Program Target Urafan Indilkator Keglatan Terge} Anggaran
Prosentase PALD 36,31 - o P i
terakreditasi
Pengadaan Alat Rumah Tangga .Eﬂ“h__. d“wnmcamz Tangga . 4
Sekolah
ersedla
Angka putus sgkoleh 17,76 = — - _
siswa SD dan SMP )
yang menglkuti Paongodaan Porlengkapan Jumlah Perlengkapan Bekolah 0 0
jprogram _AOGO»..bamz mﬁrgﬂ mﬂ:ﬂ Tersedla
Prosentase tenpga 30,40
pendidik w.o_.woaaxwm_ .w_._a_n: Perlengkapan
di semua jenjang Pengadaan Pertsngkapan Siswa|Peserta Didlk yang 0 0
pendidikan Tersedla
Jumlah Bangunan Gedung
Pemeliharapn Rutin Bangunan |#an Ruang Sekolah 0 0
Gedung daf Ruangan yang Dilekaanaken
Pemaliharasn
Jumith Sarana, Pravafana dan
Pemaliharagn Rutin Sarana, | Ulllitas Sekolah 0 0
Prasarana dgan Utliitas Sekolah [yang Dilaksanakan
emallharaan
Pemeliharaan Rutin Rumah mwﬂ%”: x.m.wqu_ﬂ: Dinas Kepala
Dinas Kepala voa_nom Sekolah yang 2 8
AlholMlVGun/en|ags; 5okoiah Pliaksanakan Pemsiihsraan
Penyediaan Biaya Personil dumlah Peasrta Didik Ssholah
Peserta Didik Sekolah Daear Menangah Atas yang Wererima 2 B
Blsya Personil Peserta Didlk
Jumlah Satuan
Penyelsnggaraan Proses
Belajar dan Ujian bagi Peserta || 2'didikan  yang 1 67.632.500

Didik

Ifenyalanggarakan Prases

Belsjar dan Ujian




Sasaraf Program Kegiatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uraian Indlkator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Jumiah Setuasn Pendigdikan
Evalgsst Seluan Pocdidkan. | D268r yang Siep Dievaluasi A 26,361,448
Dasar Han Meleksanakan 0T
Rekomendasi
Jumlah  Siswa  yang
Pembinaan Minat, Bakatdan  |Menglkutt  Ajang 1 17 700
Kreativitas Slswa Kompetial/Lomba Akademik dan 4.680.
Mo Akedeiik
Penyadiaan Pendidik dan Jumiah Pendidik dan Tenaga
Tanags Kepsndidikan bagl Kependidikan yang Tereadla a 5
Satuan Pandidiken Sakolsh pada Satuan Pendidikdn
Dagar Bakolah Dasar
i Jumiah Pendidik den Tenaga | | O
Pengembarigan Karir Pendidik  |KKependidikan yang
dan fenaga Kependlidikan pada |Mendapatkan Fasilltas| o 16.937.370.000
Satuan Pentdidikan Sakolah Kenalkan Pangkat/Golongan, ST
Dasar Peamberian Promdsi,
o e ——— — Paningkatan Komnetanai dan.
Jumiah  Sekolsh Menengah
Pembinaan Kelembagaan dan |Daesar yang Dilaksanakan o 0
Manajamean Sekolah Pemblnaan Kelembagaan
dan manajemen sekolah
Jumiah Sekolah Dasar yang
mwumw_o_om: Dana BOS Sekolah \engelola Dana 1385 143,088, 169,890
BOS
. Jumlah Tenaga Pengslola
wn”_%ﬁnﬂ“ wwﬂ“,.hmw Sekolah|¥2N9  Meningkat Kapgsitasnys 1 180,452,120
Dasar dslam Pengelolaan Dana B
BOS Sekolah Dasar
Pembangunan Laboratorium Jumlah Pembangunen
Sekolah Dasar |.aboratorium Sekalah Daear ¢ 2376968000




Sasaral\ Program Kegiatan
Urglan Indikator Sasaran Target Uralan Indlkator Program Target Uralan {ndlkator Keglatan ._.ma& Anggaran
. Jumiah Bimbingan Teknls
Bimbingan Teknis Peningkatan | . ,
Kapasitas Bldang Pendidlken |1 oringkatan Kapasita Bidang ° 4
. % anak usia 13-15 tahun yang
Pengelolaan Pendidikan : :
Sakolah Menengah Pertama m”aﬁm-aw_umo_ dalam péndidikan 100% 140.458,9865,410,00
Pembangunian Unit Sekolah Jumlah Sakalah Baru yang 0 0
Baru (USB) Talah Dibengun
Penambahgn Ruang Kelas Baru mwﬁnnhﬂmé Keias Baru yang 0 313.600.000
Jumlah R Guru/Kepal
Pembangurian Ruang & mﬂ osgmnﬂw:a Kepala s o
Guru/Kepala Sekolah/TU Faléh Dlbangun
Pembangunan Ruang Unit mmoﬂ_%hdz dﬁﬂﬂm Unkt Kesehatan 0 d
Kesehatan Bskotah Telah Dibangun
Pembangunan Perpustakaan mﬂx:%”: ﬂwﬂwms._ﬂ“n g .
jpolkah Bibangun
Jumlah Ruang Labpratorlum
Pembangurian Laboratorium 0 2.360,817.400

ﬂn:w Telah
Jibangun




Sasaral) Program Keglatan
Uralan Indikator Sasaran Target Uralan Indlkator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Jumigh Ruang Serba
Mﬂﬂmﬂwﬂo_“;n: Ruaing Serba BunalAula yang Telah 0 0
Dibangun
Jumiah Asrarna Sekolgh yang
Pembangurian Asrama Sekolah Telah Dibangun 0 0
Pembangurign Rumah Dinas dumlah Rumeh Dinas Kepala
Kapala Sekplah/Guru/Penjaga |Sakolah, Gusu, Penjaga 0 0
Sekolah Bekolah yang Telah Dibangun
" Jumiah Fasilitas Parkir yang
Pambangunan Fasilitas Parkir elah Dibangun 0 o]
) . Jumiiah Kantin Sekolah yang
Pembangurian Kentin Sekofah Telah Dibangun 0 0
Jumlah Sarena, Prasarana dan
Pembangurian Sarana X
bl Ltilitag Sekolah 0 3.217.865.000
Prasarana dan Ulililus Sekulult vang Telah Dibangun
Rehabilllasi Sedang/Berat Jumiah Gedung Sekniah
Gedung Sekoleh 5ng  Dirghabilitasi 0 0
! sedang/erat
! Jumlah Ruang ketas
Rumng Koias Sekoan + [f0kolah_yang Tea 0 0
_ Direhabililasi Sedang/B




Sasaran Program Kagiatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uraian Indikator Program Target Uralan Indlkator Keglatan Targel Anggaran
Rehablllesl Sedang/Berat  [(112" m&ﬂmn bl . p
Ruang/ConSekolsh Direhabllitasi Sedang/Barat
Jumlah Ruang Unit Kesehatan
Rehabllilasl Sedang/Berat Bekolah yang 0 g
Ruang Unit Kesehatan Sskolah | Telah Direhabllitas
8edang/Berat
Rehabiliasi Sedang/Berat  [i¢4hef Forpusteyaay " =
Perpustakafin Sekolah Dirahbiitas! Sedang/Berat
Jumlah Laboralorlum yang
Rehabilltas! Sedang/Berat Telih Direhabilltis! 0 o
Laboratnritim monm_._ﬂ\qunn
Rehabilitas| Sedang/Berat N_.«._._aﬁﬂc_w:nza m“.JM 0 !
Ruang Sertfa Guna/Aula une/Aula yang Tefah
Direhabilitasi sedang/barat
. Jumlah  Agrama  yang
PSR Sadarg/Sert Telah  Direhabilitas! v 0
Badang/Berat
Jumlah Rumah:
Rehabilitasi Sedang/Berat Dinge Kopala
Rumah Dinns Kepala Hekolah/Guru/Panjaga 0 a
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah |Bekatah yang Telah
Pirehabllitasi Sedang/Beral
Rehabillas) Sedang/erat (1100 FasHian Parkir yung 3 4

Fasilitas Palkir

Bedang/Berat




Sasara() Program Kagiatan
Uralan Indlkator Sakaran Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Anggaran
Rehabiltasi Sedang/Berat  [(imiah Kann  Sekolah yang s d
Kantin Sekdlah ;
Badang/Berat
Rehahllitasl Sedang/Berat Jumnlsh Serena, Prasarana dan
Sarang, Prasarana dan Utllitas [ Ltiliae Sekolah yang Telah 0 0
Sukolah Rirehabliitasl Sedang/Baml
Pungadasn Mebel Sekolah ﬁﬂ.ﬂ.ﬁ_%m_ Siekalsh yang 0 0
Pengadasn Alat Rumeh Tangga mﬁﬂ%f )_”r Rumah Tangga ; 4
Sakolah i " . yang
Pangadaan Perlengkapan Jumiah Perlengkapan Sekolah 0 o
Sekolah yang Tersedla
Jumlsh Parlengkapan $iswa
Pengndaan Perlengkapan Siswa vang Tersedia 0 0
Jumlah Bangunan Gadung
Pemaliharagn Rutin Bangunan  [dan Ruang Sekolah 0 0
Gadung dan Ruangan wanu Ditgksanakan
Yemeliharaan
Jumlah Saerana, Prasarana dan
Pemelinaraan Rulin Sarans, Utlitas Sekolah 0 0
Prasarana dan Utllitas Sekolah 19 Dllaknanakan

*emeliharaan




Sasaraly Program Keglatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uralan Indikator Program Target Uraian Indikator Kegtatan Target, Anggaran
Jumiatl Rumah Dinas Kepala N
Pemellharagn Rutin Rumsh  |Bekolah, Guru, Penjaga
Dinas Kopala Sekalah, Gury,  (fskolah  yang 0 0
Panjaga 8 h Dilaksanakan
Pameliharann
Penyedlaan Biaya Personil E_ﬂﬂzz n_muo:m ”_a_x
Meserta Didlk Bekolsh oy Wanengs 0 0
Menengah Pertama ertaina yang Menerjna Biays
g Parsonil Pesorta Didik
Perlengkanbn Dasar Buku Teks |Jumlah Buku Teks yany 0 0
Peserta Diik Ditsrima Peserta Didik
; Jumiah - Parengkapan
Pulenghapan Belejer Peserta | pogera  Didk  yang 0 o
idik i "
| ersedia
sumiah Alat Praktik dan
wuumc%mﬂha Freidan %%au Slawa yang 4 4,128,568 200
arsodia
Penyelenggaraan Proses Jumish Peserta Didik yang
Belajar dan Ujlan bagl Peserta |Mangikuli Proses Beiajar dan 1 96.427 700
Dilik Ujian
. lumlah Satuan Pendiflikan
Penyiapan dan Tindak Lanjut
Evaluasl Sdtuan Pendidkan | [erengsh Pertama ying 1 496,871,720

Sekalah Menengah Pertama

Biap [Diovaluasi  dan
Malaksanaken Rekomeandasi

Pembinaan Minat, Bakat dan
Kreativitas $lswa

Jumlah  Siswa  vdng
Mengikuti  Alang
Kempetial/L.omba Akademik dan
Mon Akadamik

44,302.407. 750




Sasara Program Kaglatan
Uralan Indikator Sasaran Target Uraian Indlkator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targs| Anggaran
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Panyedigan Pendidik dan % :
Tonago Kopondaanbeg (CErdSkaryeg Tt | :
Gatuan Pandidikan Sskolah mowo_n:
Menengah Pertarna Mersngah Pertama
=—— Jumiah Pendidik dan Tenaga
Pengembarigan Karr Pendidik |Kependidlkan yang
dnn Tenagd Kepandldikan pada |Mandapatkan Fastlitan) 0
Satuan Penglidikan Sekolah Ikenalkan Pangkat/Golongan, L
Mutignigah Parluma Pernberian Promusl,
Paninokatan Kompetsnsi dan
Fembinaan Kelembagaan dan ﬂ“ﬂ””u mw””%z Menengah 0 0
Manajemen Sekolah Dilakeanakan Pembinaan
Jumlah  Sekolah Menengah
I
ﬂﬂﬂ%ﬁ»ﬂw%ﬁﬁ%g Sekoleh) ertama yang 1 86.420,770 470
fAengelola Dana BOS
Peningkatan Kapasitas ,_,_\_r”::"%x“w :ﬁfﬂhnﬂmﬂ 5
Pengslolaan Dana BOS Sekolah| =" Sv e = N . 1 80.226.170
Mensngah Periama dalam Pengelolaan Daha [oF]
Bekolah Menengah Peitama
Jumlah Bimbingan Teknis
Bimbingan Teknis Peningkatan |} .
: Peningkatan Kapasitas Bidang Q 0
Kapasitas Lidang Pendidikan Pendidikan
% anak usia 5-6 tahun yang
nnﬁww.ﬁwrﬂwﬂaa_xg Angk b erpartisipaal dalam pendidikan 100% 69.802.545.124
anak usia dini
: Jumiah Gedung/Ruang
Pombangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru o 512.697.120

Keles/Ruang Guru PAUD

PAUD yang Telah Dibangun




Sasara Program Keglatan
Uralan Indikator Sabaran Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Anggaran
— T - i 4
Jumlah Serana, Prasérana
Pracarans dan Uitas PAUD |{an Ultss PAUD ° SR
yang Telah Dibangun
Jumigh  Gedung/Ruahg
Rehabliitas! Sedang/Berat A
o&:wmm.mwno Kelaa/Ruang ﬂou__n_._! ““H“Mu__zonﬂﬂc PAUD yang 0 0
Guru
Bedang/Berat
Rehabilites| Sedang/Barat Jdumish Sarana, Prasarana
Pombangunon Sareng, dan Utilitan PAUD yang Tedah 0 0
Prasarana dan Utilitas PAUD | IDirehabilitasi Sedang/Berat
Pomoliharasn Rutin ondety b iy
Gedung/Ruang Ketas/Ruang PAUD v.ﬁc__n_ Kan 0 0
GlmiEAlE Pemaliharaan
Jumiegh Sarana, Prasarans
Pemeliharain Rutln Sarana, dan Ulllitas PAUD 0 0
Prasarana ¢lan Utilitas PAUD ng Dilaksanakan
amaliharaan
Pengadaan Mabal PALIN .ﬂw:_h_“n_h..ug_ PAUD yang 0 0
e
Pengadaan Alat Rumah Tangga |.lumiah Alat Rumah Tahgga 0 0
PAUD PAUD yang Tersedia
Pengadaan Perlengkapan Jumiah perlengkapan PAUD 0 N
PAUD yang Tersedla




Manajemen PAUD

I{elembagaan dan Marajeman

Sasaraly Program Kegiatan
Uraian Indikator Sakaran Target Uraian Indlkator Program Target Uralan Indlkator Kegiatan Targe| Anggaran
90
Pangadaan Perlengkapan Siswa ﬁ_uﬁﬂsw M_.wmw.ﬁw_w%mz Peserts 0 0
PAUD Tersedla
Panyecias| Dieye Parsonil (185 Feseria bid PAVD - S
Peserta Didik PAUD aya Personil Pusorta Didik '
Jumiah Alat Praktlk dan
Pangadaan Alat Praktik dan
Paraga Siswa PAUD ___U_Mi-_..h._ngco yang 1 1.074.320.830
Panyelenggarean Proses .ﬁ_:a_w:z”._”uﬂmw_. 2Ll 0 A
Bulalay PAUD .\ eng ;
n Prosas Belajar
Penyiapan tan Tindak Lamjut  [JMMI8h PAUD yang  Slap
Evaluasi Satuan PAUD Plevalussi den . ¥
Melaksanakan Rekomerndas|
Penysdiaan Pendidik dan Jumlah Pendidlk dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagl Kepandidikan yang 2.060 32.860.011.864
Satuan PALD Tersadia pada PAUD
Jurmlah Pendidik dan Tenaga
. |Kepandidikan yang
Fengembangan Karir Pendidk o0 iuan Fasilitas!
dan Tenagd Kependidikan pada Kenalkn PangketiGokrigan 0 n
Satuan Pendidkan PAUD Bembaden P aanaq._an .
o - —— Paninakalan Kormnetars! den
dumlah PAUD yang
Pemblnaan Kelambagaan dan Dilaksanakan Pembinken 0 o




Prasarana dan Utilitas Sakolah
Nonformal/esstaraan

ang Direhabilitasi

edang/Berat

Saesaral Program Kagiatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uraian indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Anggaran
Jumlah PAUD yang Méngelola
Pengelolaan Dana BOP PAUD  |1J ana BOP 4.060 42.000.000.000
. Jumlah Tensga yang
Poninglatan Ke
Pengalolsan Dana BOF PAUD | Meningkat Kagasitsnya dajam 4 e
Pengelolaan Dana BOP PAUD
. g Jumlah Bimblingan Tekhis
Bimbingan Taknis Peningkatan
: Peningkatan Kapasitas Bidang 0
Kapasitas Hidang Pendidikan Pendidikan
— S Ry N E— 1, % anak usla 7-15 Whinyang | | - ~
belum menyelesaikan
Pengelolaan Pendidikan Pendidikan dasar dan atau
Nonformal/ Kesetaraan menengah yang berpaltisipasi O 1.8965.186.560,00
talam pendidikan kesataraan
e — — ——= = - = — |2 _lumleh peadidul (dle 28 SRS T——
Pembanguran Gedung/Ruang W_Aﬂ_a—uzm @aacma...wz._ﬂ._
Kelas/Ruang Guru E # cnwau_ma_w: n . 0 0
Nonformal/Kesataraan s yarig Tela
Dibangun
Jumlah Sarana, Prasarana dan
oo Hﬂ_ mﬂ_ﬁn” Sekolah munﬂ“qm_ ”oxoﬁﬂ_hwsﬁ —_— o 0
Nonformal/Kesetaraan it e ’
Jumlah  Gedung/Ruang
Rehabllitas| Sedang/Berat Pand
Bedung/Rusng Kelas/Ruang no_n&mcnan Guru Idtkan
Guru Pendidikan ol Formauiees e . o
Nonformal/Kesetaraan Direhabllitasi Sedang/Berat
Rehabllitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pambanguran Sarans, Lblitas Sakoiah ¥
Mon Formall Kesetaiaan 0 0




Sasaerah Program Kegiatan
Ursian Indikator Sasaran Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Anggaran
Pamsaliharaan Rufin Jumlah Kelas/Ruang Guru
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Pendidlkan Non 0 o
Guru Pendidikan Formal/Kesetaraan yang
Nonformal/feselarasn Dilaksanakan Pemelihdraan
Jumiah Sarana, Prasarana dan
Pamealiharafn Hulin Sarana, Litilitas Sekntah
Prasarana dan Utilites Sekoleh [Non Formal/Kesetardan 0 0!
Monformal/Kesetaraan yang  Dlleksanakan
emellharaen
Jumleh Mebel
Pengadaan Mebe| Pandidikan | Pendidikan Non 0 0
Nonformal/Kesalaraan Formal/Keselaraan yang
Tersadla
Pengadaan Alat Rumah Tangga wﬂ“%h_xn_%.zwuamz +w:nom
Pendidikan 0 0
=T Fomal/Kesetaraan yarg
NonformaliKesstaraan Tersudia
Pengadaean Perlengkapan w.us:%n_xw: i zm oms span
narsadlcn Formal/Kesataraan yarg B .
NonformaliKesetaraan +erzadia
Paryediaan Biaya Personil M”ﬁﬂssv" omﬂﬂ mw_“_mx: nzg._
Peserta Didk 4 0 0
NonformalKeselarsan ~|{denarims Bleya Poreoni
Pengadaan Alat Praktik dian %ﬁmn o
Peraga Siawa 0 0
g Fomnal/ Kesetaraan yahg
Nonformal/Keselaraan tersedia
Jumlah Peserta Didik yang
Patpelenpimmaen Proses Mengikufl Proses 57,852,600

Belsjar Nonformal/Kesetaraan

Relajar




muatan lokal

Sasarah Program Keglatan
Uraian Indikator Sabaran Tardet Uraian indikator Program Target Uralan indikator Kegiatan Targel Anggaran
Penyigpan «¢an Tindak Lanjut . wwﬂ_nm_.u_xs: on%Mz
EYUlIAA] Sotuian Pendidhan di FomalKesslaraan - Siep 0 0
jevaluasl  dan
NonformaiiCesetaraan Melakeanakan Rekomendasl
Penyediaan Pendidik dan Jumiah v.osn_a_x dan ._(.gwmm
) Iependidikan yang Tersadia
Tenaga Kependidikan bagl bugl  Sstusn  Pendidkan 0 0
Satuan Pendidiken Non ;
NonformiaiKeseiaman Farmal/Kesetarean
Jurmiah Pendidik dan Tenaga
Pengembangar Karir Pendidik | Kependidikan yang
tlan Tanagd Kepandldikan pada |Mendapatkan Fasilitas! y 0
Saluan Pendidikan Kenalkan Pangkat/Galongan,
Nonformel/Kesataraan Pemberian Promdsl,
IR Paningkatan Komostanal don == v
Jumlah Sekolah Non
Pambinaan Kelembagaan dan | Formal/Kesetaraan yahg
Manajsmen Sekolah Dllaksanakan Pembinaan 0 0
Noniormal/kesetarasan Kelembagean dan
. | Manajemen
Jumigh Sekolah Non
za_ :n.o_ﬁ_w_ﬂc_w“ﬁ%aww sl Formal/Kesetaraan yahg 1 1.888.400.000
Mengslola Dana BOP
Jumlah Tenaga yang
Peningkalan Kapasilas Meningkat Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana BOP Sekolah|Pengelolaan Dana HOP 1 42.133.950
Nontormal/Kesetaraan Eekolah Non
Formal/Kesetaraan
— o Persentasa tenaga perdidik
; PPendidikan Dasar dan
mﬁ_ﬁﬂmﬁﬂﬁﬁwﬂ,ﬂ,ﬁza fMenengan yary 100% 104,53.600,00
mengembangkan kurikllum




Sasarah

Program Kdgiatan
Uraian Indlkator Sasaran Tardet Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Angparan
Jumlah Kompetensi Dasar
Panyusunan Kompetensi Dasar |fMuslan  Lokal 0 o
Muatan Lokel Pendldiken Dasar |Pendidikan Dasar yang
Tarausun
Panyuaunan Silabls Muatan dumiah §llabue Muatar! Lokal
Lokal Pendidikan Dasar Pendidikan Dasar g 0
yang Tersusin
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran
Palajaran Muatan Lokal Muatan Lokal 0 0
Pendidiian Desar Penddikan Dasar yang Tersedia
Jumiah Penyusun Kurlkulum
Palatihan Panyusunan fustan Lokal Pendidikan
Kurlkulum Muatan Lokal 1 103,613 800
Pandidican Dassr Dasar yang Meningkat
Kompetansinys
Penetapan Kurlkulum Muatan | Persentase tenaga pandidik
Lokal Pendldikan Anak Usia Dini| PAUD yang mengembéngkan 0% 0
dan Pendidlkan Nonformal fwrikulum muatan tokal
Jumlah  Kompetensi Dasar
Penyusunan Kompetensi Dasar Muatan Lokal Pandidikan
{Mustan Lokal Pandidikan Anak {4 1icia Dini dan Pendicikan 0 0
Usla Dinl dén Pendidikan fon :
Monformsl i
Formal yang Tersusun
Penyusunarn Silabus Muatan mﬂﬂwh__m”wpﬂﬂémﬁ; Lokal
Lakal Pendidikan Anak Usia Dinl Usla Dinl dan Pendidikan N 0 0
dan Pandidlkan Nonformal kg f_dan Fendicikan fon
) Formal yang Tersusurt
Penyadiaan Buku Teks ?5_._”__“” w“__”“_ Toka: Peinjron
Pefajaran Mustan Lokal Pandidikan Anak Usla Dini dan 0 0

Pandidivan Anak Usla Dini dan
Pandidikan Monformal

Pendidikan Non Formal yang
Tarsedia




Sasaraf Program Kegiatan
Uralan Indikator Sakaran Target Uralan Indikator Progrem Target Uralan Indlkator Kegiatan Targat Anggaran

o - - Pemerataan Ruaniffas dan 7. Peragniass tenaga pendidik r—
Kualitas Pehdidik dan Tenaga  |éan kepandidikan bagl Satuan
Kopondidikan bagi Satuan Rendldikan Dasar, PALID, dan 226.108.580
Pendidikan Dasar, PAUD, dan |Pendlidlkan B
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang
Nonformalssstaraen  |herkomnatenal g

i Jumlah Dokumen Hasll
Perhitungan dan Pemetaan Perhitungan dan Pameltaan
Pendidlk dan Tenaga
Kepsndidikan Salua Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan $atuan 1 188.487.050

Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pandidikan

Pendidlikan Dasar, PAUD, dan

Nonformal/Kesetaraan _vwwu“uvxxwom Mwwm an

Penataan Pendistribusian o S A

Pendidik dan Tenaga s ~orEae

Kependidikan bag] Sat Pendistribustan Pendidik dan

Pondidikan Dava. PAUD dan | Tenaga Kependidikan Satuan 1 Bagra0
Pendidikan ! ! Pendidikan Dasar, PAUD, dan

Nonfonnal/Kesetaraun ﬂwqﬁmwﬁﬁwwwns

Panerbitan |zin Pendidikan Parsantaso satuan pondidikan

Dasar yang Diselenggarakan  |tasar yang dlberikan 0% 0

oleh Masyalakat

rekomendasi perlzinan




Sasarah Program Keglatan
Uratan Indikator Separan Target Urelan tndiketor Program Targst Uraian Indikator Keglatan Target Anggaran
Jumiah Uokumen Hagil - o—
Penilaian Kalayakan Usul Penilalan Kelayaken Ueu!
Perizinan Pendidikan Dasar Porizinan  Pendidiken Dasar 0 o
yang Diselenggarakan oleh yang
Masyarakat Diselanggarakan oleh
Mosvacakat | e
Jumiah Dokumen Hasil
Pengendalian dan Pengawasan |gelaksanaan Pengendalian dan
Perizinan Pendidikan Qaarr Fangawesen Perizinan 0 0
yuny Disslunigyurakan cleh Pendidikan Dasar yang
Masyarakat Disslanggarakan oleh
Masyarakat
Penerbitan |zin PAUD dan
Pendidikan Nonformal yang noJoamwm v):%%%_._ o
Disalenggarakan oleh Nen formal! yang dibsrikan %o 0
Masyarakat rekomendasi perizinen _
Penilalan Kelayakan Usul u.ca___o”. Uo__mw.aoax_..mu._.“ |
Parizinan PAUD dan Pendidikan |, 1 8180 Feiayaken Saul
Nonformal yang ﬂo_. zinan PAUD dan Pendidikan 0 0
Disalenggarakan oleh st o
Masysrakat Biselanggirekan ole
iasypraket
Jumlah Dokumsen Hasli
Pengendalian dan Pengawasan |Pelaksanaan Pengendalian dan
Perizinan PAUD dan Pendidikan | Pengawasan Perizinan PAUD
Nonformal yang gan  Pendidikan  Non 0 0
Disalenggnrakan oleh Formai  vang
Masyarakat Piselengynrakan olsh
fasyarakal
n w . —— —— o ————————————— e
Pembinaan PAUD dan ._Ea_o.: ooxﬂﬂm._w ..Mm»__
Pendidikan Nonformal yang Pembinsan PAUD dah
Diselenggaiskan aleh Pendidikan Non Formal yang 0 0
Masyarakat Dlsslenggarakan

oleh Masyarakat




Sasaraly Program Kegtatan
Uralan Indikator Saparan Target Urpian indikator Program Target Uraian Indikator Kegiatan Targel Anggaran
1. Persentase satuan pendidikan
Pambinaan, Pengembangan  |{lasar yang melakukan
dan Perlindlngan Bahasa dan  [pembinaan bahasa dar) eastra 0%
Saslia yang Psnulurannya 2. Persentase satuan gendidlkan
dalam Daerah Kabupeten/Kola |dasar yang melakukan

perlindungan bahasa dan sastra

Sotlalisasl dan Advokasi

Jumiah kegiatan eosiallsasi dan

- . advokasl kebljakan di bidang 0

Kebijakan Hidung Pendidikan Fenidid RErTyrgTIkeana e

Jumtah peserta bimbingan
Bimbingan Teknis Peningkatan |teknis peningkatan kapasitas 0
Kapasitas Hidang Perdidikan  |bldang pendidikan yang

dilaksanakan

Jumiah Orang yang
ﬂuﬁ_ﬂ:mwz_h_ Son”_zuuu Matdapiken Pembinaan
Ireiissy _._w_mwr %__5_ _nca_._w Penggunaan Teknoiog|, 0
Pandidikan Informasl dan Komunikasl (TIK)

wntuk Pendidikan
Pangadaan Perlengkapan dumlah Perlengkapan Peserta 0
Pasorta Didik Didik yang Tersedia
Pengadaan Alat Praktik dan Jumiah Alat Praktlk dan Peraga 0
Peraga Peserta Didik Siswa yang Tersadla




Sasarah Program Keglatan
Uraian indikater Sagaran Target Urplan indikator Program Target Uralen Indikator Kegiatan Targel Anggaran
"uoa_anxmﬁz Apraslasi Siswa Jumish Siswa Pengaprosias!
erhadap Bdhasa dan Seatra Bahasa dan Sastra Dabrah 0 0
Dacrah Kewsnangan Kewenangan Kabupatdn/Kota
Kabupaten/Kota g pa
Penyusunan Modul dan Bahan  |Jumlah Modul dan Bahan Ajar
Ajar Bahasd Daergh Bahasa Dasrah Kewarlungan 0 0
Kewenangan Kabupaten/Kota |Kabupaten/Kota yang Tersusun
- — e —— - ——
Persentase dokumen
uno%mﬂnﬂu?ﬂaﬁ Parangkat |Parencanaan, panganggaran 100% 1.386,081 700
Dasrah dan evaluasi kinerja yang —
tlisusun tepat waktu
Jumlah  Dokumen
Penyusunan Dokumen
Perencanadn Perangkat Daerah MMN“”@:%: Perangkat : 834.560.650
Jumiah Dokumen RKA+SKPD
Koordinasi gan Penyusunan ¢an Laporan Hasll Koordinasi 1 531,121,060
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA- e
$KPD
Jumiah Dokumen Perubahan
Koardinasi gan Penyusunan RKA-SKPD dan Laporén Hasil
Dokumen Perubahan RKA- Koordinasi no:«.cw::a_.g 0 [y]
SKPD Dokumen Perubahan RKA-
$KPD
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
Koordinasl dan Penyusunan dlan Laparan Hasil Koordinasi o 0

DPA-SKPD

Penyusunan Dokumen DPA-
BKPD




KPD

Sasarah Progrem Kelglatan
Uraian Indikator Sabaran Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Targel Anggaran
Jumiah Dokurnen Perubahan I
PPA-8KPD dan Laporan Haall
Hwﬂﬁﬂ%ﬁhmﬂuﬁc:m: Koordinas! Penyusunaf 0 0
bokumen Perubahan 3PA-
SKPD
Jumizh Laporan Capsinn K|nerja) L
Koordinasi gan Panyusunan dan Ikhtisar Realisas! Kinerla
Laporan Capalan Kinerja dan | P dan Laporan Hail 0 0
Ikhtisar Redlisas! Kinerja SKPD Koordinas! Penyusunah Laporan
Capalan Kiner|a dan Ikhtisar
Realisas! Kinatla SKPDO ; |
i Jumlah Laporan Evdluasl
Mﬁ_ﬂﬂe Kinerja Parangkat Kinaja Perangkst 0 o
BDaerah
. Persentase dokumen keuangan
Rﬁﬁﬁﬂﬂhﬁﬂznm: perangkat daerah yang dlsusun 100% 775.165.733.641
»esuai dengan psdomen
— et — — - —
. Jumial  Orang yang
POrlyexlinan Oall den Tunjangan llonarina_ Gall dan 12 684.172.081.652
) Tunjangan ASN
Penvedi d Jumlah Dokumen Hasll )
vuﬂﬁam_.ﬂ”:).ﬂﬁ“wmﬂmﬂ Penyediaan Administrdsi 12 91,023,351 880
Pelaksenaan Tugas ABN
dJumlah  Dokumen
can Pacouaohasl - [Perdiusshaan _ don 0 )
A ) Pengujlan/Verlfikas| Kauangan
Kanyangan SKPD §KPD
Koord : dumiah Dokumen Koardinasi
>x§%ﬁnh_%_um% SldSRiean dan Pelaksanaan Akuhtansi 0 0




Sasarah Program Kegiatan
Uraian Indlkator Sagaran Target Uraian Indikator Program Target Uraian Indikator Kegiatan Target Anggaran
Jumlah Laporan Keuarigan Akhir
Koordinasl dan Penyusunan Tahun SKPD dan Lapbran Hasll|
Laporan Keliangan Alkhlr Tehun | Koordinasi Penyusundn 0 1}
SKPD Laporan Keuangan Akhir Tahun
BKPD
Jumlah Dokumen
Pangeiolaan dan Panyiapan Bahan Tanggapan 0 0
Bahan Tanggapan Pemearlksaan | Pemariksaan dan Tindek Lanjut
Pemarlkaman
Jumiah Laporan Keuangan
Koordinasi dan Penyusunan Bulanan/ Triwulanan/
Lapoman Keuangan Bemestaran SKPD dart Laporan 0 0
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | Koordinas| Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Psnyusunan Palaporan dan Jumigh  Dokumen  Pelgpbrn
Analisis Pragnosia Realisasi dan  Analisis Prognosis 0 0
Angaaman Realisasi Anggaran
Persentase barang millk daarah
Administras| Barany Milik
pada parangkat daarat) yang 100% 231.208.630,00
Daeral pade Perangkat Duarah dlbukukan sasual pedoman
Fenyusunan Perercunaan Jumiah  Rencana Kebutuhan
Kebutuhan Barang Milik Daerah |Barang  Milik 2} )
SKPD Daerah SKPD
_—
. Jumiah Dokumen
WM”WMM._ Mﬁﬁ&!ﬁ.& ik Pengamanan Bareng Milik 0 0
Beerah SKPD
Jumlah Leporan Hasil
. Penllaian Barang Millk
Koordinasi dan Penilalan Barang Dooreh dan Hesll Koprdinasi 0 a

Millk Dasrah SKPD

Penllalan Barang Milik Daerah
BKPD




Sesaran Program Keglatan
Uraian Indlkator Saparan Target Uraian Indikator Progtam Target Uralan Indiketor Keglatan Targel Anggaran
JJumiah Laporan Hasil
Pemblnaan, Pengawasan, dan gum
Pangendalian Barang Mllik Moﬂﬂwzmma_ Mm_ﬂ__nmsmmuw? 0 0
Daerah pada SKFD an jengendsian tarang
Mittk Daerah pada SKPD
Rekonsilias| dan Penyusunan |jumlah Laporan Rekdnsiliasi
Laporan Batang Milik Daerah  |dan Penyusunan Laporan 1 231.208.830
pada SKPD Barany Milik Daserah pada SKPD
Jumlah Laporan
_m””w“ﬂ:w“azmmmm=xwﬂman L Penatauoahoon Bararg Milik 0 0
Paerah pada SKPD
- Jumiah Dokumen Haeil
Mnﬂhﬂﬂﬂﬁaommqmam il Pemanfaatan Barang Millk 0 0
Daerah SKPD
‘Parsentase administrasl
wunﬁwnwhﬁﬁsgg Kepegawalan perangkat daersh 100% 420,000.000,00
yang dilaksanaken
) umlah Unit Peningkatan
Peningkatan Sarana dan M
A arana dan Prasarana o 0
Prasarana Disiplin Pegewai Dislplin Pagawai
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah _Mo,_s» Pakalan Dinas .
] keserta Atribut 0
Beserta Atribut Kelengkapannya Kelengkapan
Jumlah Dokumen Peridataan
Pendataan dan Pengolehen dan Pengolahan 0 0

Administras| Kepegawalan

Administrasi Kepagawsian




Sasaran Program Keglatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uraian Indlkator Program Target Urajan Indikator Keglatan Target Anggarsn
Koordinasi ¢an Palaksanaan Jumiah Dokumen Hasil
Sistem Informeas| Kepegawalan MMnsﬂ_.__ﬂ_ww _._smw__._xﬂ_w_“”-%!_ﬂ"w: 260,000.000
Monitoring, Evaluasl, dan _uﬂﬂ_._ﬂ_._m_ Gmﬂ_._.._anz Minitoring, =
Penilalan Kineria Pagawai ol o o 9
Pemulangan Pegawai yang Jumlah Pegawal Pensiun yang 0 0
Pensiun Dipulangkan
Jumiah Laporan Hasil
Maningaa, daars Meisanakan [POMLIRNGSN Pogauel yang 0 0
Meninggal dalam Melaksanakan
Tugas fugas
. Jumlah ASN yang
Pemindahan Tugas ASN dipindahlugaskan 0 0
. Jumlah Pegawal Berdasarkan
vo:n_%mm: dan Pelatihan Tugas dan Fungsl yang
Pegewai Berdasarkan Tugas Mengikuti Pandidikan dan 1 70.000 000
dan Fungsl Pelatihan
g g dumlah  Orang  vong
Sosialisasi Peraturan Perundang Mengikuti  Sosialisasi 0 0
Undangan Peraturan Perundang-Undangan
cimingen ek impemeran | e G Y O | :

Peraluran Perundang-Undangan

Paratyran Perundang.ndangan




Sasaran Program Keglatan
Uralan Indlkator Sasaran Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Administrasl Umum Perangkat |Persentase serana dan 0
Daerah wrasarana yang terpenuhi g0 1.044.348.320
Jumlah Paket
ﬂnﬁww_m_w_uzx_v_m%ﬂunum= fomponen Cipsteids! 12 21,045 090
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan i
9 Kanfor  yang Nisadiakan
Jdumlah Paket Peralatan
ﬂmﬂ__w”“__wmnh.”ﬂ“ﬁwz dan dan Perlengkapan Kantor 12 204.870.070
yang Dieadlakan
. Jumlah Paket Peralatan
ﬂwuﬁm_mmz Rl et i Rumah Tangga yang 12 283.876.760
g Disedlakan
Penyadiaan Bahan Lagistik Jumiah Paket Bahar Logistlk 0
Kantor Kantor yang Disedieken
) Jumiah Paket Barang Cetakan
MM_” ﬁhﬁﬂw_ﬂmﬂ”o Eataien dan Penggandaan 12 34.379.400
’ yang Disadiakan
Jumiah Nokuman Bahan
Penyeadiaan Bahan Bacaan dan |Bacaan dan Peraturan 12 8 100,000
Peraturan Perundang-undangan |Parundang-Undangan yang '
Disadiakan
Penyediash Bahan/Material Jumiah Paket Bahan/Materlal 0 0

yang Disediakan




Sasarah Program Kegialan
Uraian Indikator Sasaran Target Uralan Indikator Program Target Uraian Indikator Keglatan Target Anggaran
Fasilltasl Kunjungan Tamu Mtcﬂ“nnwﬂuﬂwmhc_ui_zg 0
Jumliah  Laporan
Penyelenggaraan Repat
Koordinis! dan Konsultasi SKPD ﬁ_ﬁﬂun aﬂ”um_o_._m%ﬁm.nwxnc 2 §12.670.000
o [Jumilah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinemis '
UNQN mxvo ?Dgscgﬂﬁz )Hﬂ_ﬁ DH_‘_E._-__G 0 0
pada SKPD
ccxca.nms Pelakeanean Sistem Wﬁ::ﬂnjgﬂﬂﬁwnnmu:
MMHNMHH :“ﬂ%omﬂﬁuu Sislem Pemarintahan Berbasls
P Eloktronik pada SKPD
Penigadaan Barang Milik Dasrah|Persentase barang mililc
Penunjang lirusan Pemerintah  |pemerinteh daerah yarig 100% 0
Daerah dibukukan sssual pedoman
ngad Jumlah Unit Kendaraan
Wunoﬂ:””ﬂ %me Hnm Perorangan Dinas atau 0 0
. Kendaraan Dinas Jabatan yang
Kondaraan Dings Jabstun Disadiskan
Pengadaan Kandaraan Dinas gacs_n_h‘nﬁ_ MN..%»SB plnee 0 d
Operasional atau Lapangan r-.v__: qAn yang Disedigkan
Pengadasn Alat Besar dumiah Unit Alat Besar yang 0 0

e e ——

Disodiakan




Sasarah Program Kegiatan
Uraian Indlkator Sasaran Target Uralan Indlkater Program Target Uralan Indikator Kegiatan Target Anggaran
Pengadaan Alat Angkutan Darat %ﬂﬂ_w”:ﬂﬂ_w_”cﬂ_m_ Angkuten Daret 0
Tak Bermotor yang Disediakan
Pengadaan Mebs| %Hh__w_m o e i 0
Pangadaan Feralatan dan Mesin ﬁ._hn““:rm.nﬂmﬂoﬂﬁms_._ dan 0
Leinnye Disaciakan
Pengadaan Asst Tetap Lainnya ““th_%oﬁﬁmﬁ. Tetap Lainnya 4
Pengadaan Aset Tak Berwujud u“__._:u_mh_%oﬂ_nnﬂ”ﬂ Tak Berwujud ]
i — - i, W — — S
Pengadaan Gedung Kantor atau uﬂh_nhmw%hr%macé Kantor 0
BangungeLahinga Lainnya yang Disediakuin
Jumiah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan . ,
Prasarana Gedung Kantor atau “wwam..__.”“” _.mo_nmchcmxrzg atau 0
Bangunan Lainnya bl wﬂﬂ.mx o ya yang
Jumiah Unit Sarana dah
Pengadaan $Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Prasarana Pendukung Gedung |Kantor atau Bangunah 0]
Kantor atau Bangunan Lainnya |Lainnya yang

Disadiakan




Sasaran Program Keglatan
Uraian Indikator Sasaran Target Urgian Indiketor Program Targst Uralan Indlkator Keglatan Target Anggaran
) Parsentase jasa penunjEng
Penyediaan Jasa Penunjang 7
urugan pemarintahan yang 100% 314.107.824
Urusen Pemerintahan Daerah Sisedlaian
) Jumlah  Laporan
_,v\_wﬂ_ﬂwﬂ%m: Jaga Surat H.oo:wonsa_._ Jasa  Surat 5.810.000
fenyural
. Jumlah Laporan Penyediaan
mmﬂ%“a%h uﬂmn %Hn“ﬁﬂm_ Jasa Komunikas), Sumber Daya 308.107.824
¥ Alr dian Listrik yang Disediakan
Jumigh Laporan Penyadiaan
Penyediaat Jusy Poralalan dan |Josa Fobislan den 0 0
Perlengkapan Kantor Parlengkapan Kantor yang
Disadiakan
Penyediaan Jasa Pelayanan L_.._a__w.“._voﬂ.\ﬂﬂgh Periyediaan 0 0
Emmilsanton Umum Kantor yang Digadiskan
Pemeliharasn Barang Milik .
Daerah Periunjang Urugan ?H_“uuhﬁﬁw”ua nillE;dasish 100% 1.083,346.500
Pemerintahan Dasrah yang dipe
wmﬁﬁﬂ“whcs ._owm. " Jumlah Kendarasn Perorangan
B it Dinas atau Kendaraan Dings
emeliharasn, dan Pajak Jabatan'ysng Dipslihara dan 64,630.400
Kendaraan Perorangan Dinas dlbayarke ::-mmﬁ_ﬂ_.m
atau Kendaraan Dinas Jabatan o o |
wwnﬁﬂnwh : ._mm%n - Jumlah Kendaraan Dinas
an, Y Operasional atau Lapangan 547 555.4
Pemsllharaién, Pajak dan yang Dipslihara dan dibayarkan 655,100
Porizinan Kendaraan Dinas Pajak dan Perizinannya

Operasional atay Lapangan




Sasaran Program Kegplatan
Uraian Indikator Saparan Target Uralan Indikator Program Target Uralan Indikator Keglatan Targel Anggaran
Peonyediaan Jasa
Pemeliharagn, Blaya hm__ﬁuﬂ! %_d_. zmsn, yang 0 ;
mw”.o_.___..m_.mas dan Perizinan Alal dibayarkan Perizifiannya
Penyedisan Jasa
Pemaliharagn, Blaya Juminh Alat Angkutan Darat Tak
3 Barmolor yang Dipelihara dan 0 0
Pamelharasn dan Parizinan Alal Bibayarkan Perizin
Anghulon Darot Talk Barmotor Mysron Porzinnys
Pomealihearugr Mebel Jumiah Mebel yany Digelihara 0 o
Jumiah Peralatan dan Mesin
Pemelitharaan Peralatan dan
Lalnnya yang 161,000.000
Mesin Lalnnya Dipalihare
Pemeliharasn Aset Tetap | Jumlah Azet Tetap Lalanya yang 0 0
Lainnya Dipsalihara
Pemeliharaan Aget Tak Jumlgh Aset Tak Berwyjud yang 0 0
Berwujud Dipalthara
Pemellharasn/Rehabilitasi Jumleh Gedung Kantor dan
Godung Kantor dan Bangunan  |Bangunan Lalpnya 300.260.000
Lainnya yang Dipelihara/Oirehapililesi
. . Jumiah Sarana dan Prasarana
Pemsaliharaan/Rahabliitas! Gadung Kantor atau
Sarana dan Pradaisne Gadung | Baiguinan Ly 0 0

Kanlor atau Bangunan Lalnnya

yang
Dipetiluda/Dirahiubilltadl




Uralan

Sesarah

Indikator Sasaran

Target

Urglan

Program

Indlkator Program

Target

Uralan

Penisiiharagn/Rehabilltas)
Sergna dan Prasarana

Pentiukung Gedung Kantor atau

Banjunan Lainnya

v.z_.__ia.%.iu___s._
h

i

Keglatan

Indiketor Kegiatan .Lnao. Anggaran
Jumidh Sarena dan

1N, Rendukung

Gnlfenipr atau 0

Bangpinan Lainnya yang
Dipslihara/Direhabllitas

Jumldh Luas Tapah
yang Dilakukan 0
Pamaliharasn/Rehablillas!

- - .l\
i %6 o 4
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RENCANA STRATEGIS DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER
Matrik Tujuen, Sasaran, Strategl dan Kebijakan Dinas Pendidikan

LAMPIRAN 1

Kabupaten Jember
No. Tujuan Indikator Tujuan SSEaen [AMEBREEEaTEN Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Strategl Mencapal Tujuan dan Sasaran
2021 2022 2023 2024 2025 202 Strategi Kebljakan Program
1 2 3 4 b 8 7 8 9 10 1 12 13 14 |
Peningkatan akses  |Meningkatken iayanan [PROGRAM
layanan pendidikan |pendidikan yang PENGELOLAA
1) Harapen Lama . berkesinambungan N PENDIDIKAN
1 [Meningkatnya kualitas o g pangidikan pokoiay comkorar " | 6o 3 | 735 | 738 | 739 | 7a conoan didliing sarang
pendidikan masyarakat 2) Rata-rata Lama bangunan baik ' : ' dan prasarana
Sakolah gunan pendidikan secara
memadali
R Meningkatkan PROGRAM
ketersediaan tenaga PENGEMBAN
Angka putus sekolah 0 027 0,3 0,31 0,32 0,35 pendidlk dan tenaga GAN
SDMI kependidikan yang KURIKULUM
berkualitas dan handal
Penguatan koordinasi |[PROGRAM
Angka partisipasi antar pemangku PENDIDIK DAN
sekolah (APS) 92 | 8698 | 87 | 8 | 8 | 80 et ol =l
‘SD/MI/Paket | )
SR R Pendidikan N
Optimalisasi PROGRAM
pengelolaan data PENGENDALIA
pendidikan, perizinan [N PERIZINAN
Angka Partisipasi Kasar o7 . satuan pendidikan PENDIDIKAN
(APK) SD dasar, PAUD dan
Pendidikan Non Formal
= ] - Meningkatkan sekolah |PROGRAM
Angka Melanjutkan inklusif dan pendidikan |PENGEMBAN
(AM) dari SD/M! ke 99 | 9918 | 982 | 8921 | 99,22 | 9925 silusus ieingya SAN BEASA




No. Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Strategi Mencapai Tujuan dan Sasaran
2021 2022 2023 2024 2025 2028 Strategi Kebilakan -ul_wmm._.ma
1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 13 14
Peningkatan Fasliitas! peningkatan  |PROGRAM
mutu/kualitas hasil  |mutu layanan PENUNJANG
pendidikan pendidikan dasar, PAUD | URUSAN
Angka Keluluaan (AL) dan Pendidikan Non PEMERINTAH
SDIMI 08 103,28 103,3 103,31 | 103,33 | 103,35 Formal (PNF) dalam AN DAERAH
rangka peningkatan KABUPATEN/IK
angka melek huruf OTA
Meningkatkan
Rasio guru/murid kompetens tenaga
sekolah pendidikan 1:30 1:16 1:16 116 | 118 | 1:18 pendidik dan tenaga
dasar kependidikan
S o o i - o T Meningkatkan
pendidikan barkarakter
Prosentase pendidikan di lingkungan keluarga,
SMP/MTs kondlsi 60 62,86 83 66 87 70 sekolah dan masyarakat
bangunan baik
Peningkatan .
pemerataan layanan
Angka putus sekolah pendidikan yang
SMP/MTs 12 f 184 7 | AT T8 | 1T6 berkualltas dan fasilitasi
peningkatan kualitas
siswa.
Pananaman nilai
N kebhinekaan tunggal
Angka partisipasi iicaan, religiusitas dan
sekolah (APS) 06 84,28 84,3 84,31 | 84,35 844 nasionalisme sebagai
SMP/MTs muatan lokal SD dan
SMP




No.

Tujuan

Indikator Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran

Target Kinerja Sasaran Paga Tahun

Strategl Mencapai Tujuan dan Sasaran

2021

2022 2023

2024

2026

2026

Strategi

Kebijakan

Program

5

7 B8

8

10

11

12

13

14

Angka Melanjutkan
(AM) dari SMP/MTs ke
SMA/MA

Angka Kelulusan (AL)
SMP/MTs

89

08

09,18 99,2

89,21

89,25

99,3

99,1 89,156

99,16

89,17

99,2

Rasio guru/murid
sekolah pendidikan
sekolah menengah
pertama

1:32

112 1012

Angka Partisipasi Kasar
(APK) SMP/MTs

a7

Angka Partisipasi Kasar
(APK) PAUD

1:12

Prosentase PALD
torakroditasi

30

36,31 | 364

36,41

36,42

38,45




No.

Tujuan

Indikator Tujuan

Sasaran

Indikator Sasaran
=
Angka putus sekolah
slswa SD dan SMP

yang mengikuti
program Kesstaraan

Prosentase tenaga
pendidik bersertifikas|
di semua jenjang
pendidikan

2021

50

55

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun

2022 2023 2024 | 2025
7 8 9 10

17,76 17,8 17,681 17,83

3049 | 30,5 | 3051 | 30,62

2026
"

17,85

30,66

Strategl

12

Strategi Mencapei Tujuan dan Sasaran

Kebijakan
13

tember, 16 _;:whi\,mm‘w..j\
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