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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapal tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung iawahb serta bebas dari korupsi,
kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan dengan TAP MPR Rl. No. XI
/ MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi,
dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah asas akuntabilitas yaitu
asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari keglatan
penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan
rakvat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan
ketentuan perundang- undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang

Sistem  Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan

bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas vang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan
Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember dan wujud transparansi
serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan
alat pemacupeningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Bina
Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember.

Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan
indikator keberhasilan pencapalan sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan

dalam perjanjian kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air

Kabupaten Jember Tahun 2021.
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B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya
Air Kabupaten Jember dimaksudkan untuk menyampaikan capaian Kinerja Dinas
Pekeriaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air dalam satu tahun anggaran yang
dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan
Sumber Daya Air Kabupaten Jember adalah

sehagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder

atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang menjadi
kewenanpgan Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten
lember
- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan
Sumber Daya Air Kabupaten Jember dalam rangka meningkatkan kinerja Dinas Pekerjaan
Umum  Bina farga dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember dan

penyelenggaraan pelayanan publik yang lebih baik.

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN DINAS PEKERJAAN UMUM BINA
MARGA DAN SUMBER DAYA AIR KABUPATEN JEMBER

Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air adalah unsur pelaksana

urusan pemerintahan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang yang dipimpin oleh

Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah, Serta memiliki tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang bina marga dan sumber daya air dan mempunyal

fungsi sebagai berikut :

. Perumusan Kebijakan dalam penvusuna "OET; penvelenggaraan inirastr ;
o kebijak lal 1y nan program penvelenggaraan infrastruktur

jalan, jembatan, bangunan pelengkap jalan, dan pengembangan sumber daya air

"

berupa jaringan irigasi dan bangunan pelengkap lainnya

2. Pelaksanaan pembangunan infrastruktur jalan, jembatan, bangunan pelengkap

jJalan, jaringan irigasi dan bangunan pelengkap lainnya, dan tangkis sungai;
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<anaan rehabilitasi dan pemeliharaan infrastruktur jalan, jembatan, bangunan

3. Pela
alan, jaringan irigasi dan bangunan pelengkap lainnya, dan tangkis

r I
pelengkap |

sungai;

4. Pembinaan, pembimbingan, dan pengendatian terhadap pelaksanaan

penyelenggaraan infrastruktur jalan, jembatan, bangunan pelengkap jalan, jaringan

irigasi dan bangunan pelengkap lainnya, dan tangkis sungai;

5. Pengendalian, pengawasan, dan rekomendasi terhadap pemanfaatan ruang milik
ialan dan sempadan sungai di luar fungsinya; dan

6. Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan

iungsinya

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah No. 18 tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
dan keluarnya Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, dan Peraturan Bupati No, 7 Tahun 2021
Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pekerjaan Umum Bina Marga Dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember terdiri dari :

1) Susunan organisasi Dinas terdiri atas
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawabhi
. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

y Bagian Perencanaan dan Pelaporan dan Keuangan.

SU
Bidang Pembangunan dan Peningkatan Jalan dan Jembatan membawa

o

Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jalan;

]

2. Seksi Pembangunan dan Peningkatan Drainase; dan

Seksi URC

i

d. Bidang Pembangunan dan pemeliharaan Jembatan membawahi

=
1 "lI .1-' -. ." i Tl ¥ S ') ¥ i v [ ¥ re | 1
. Seksi Pembangunan dan Peningkatan Jembatan; dan
R I- -. 1' . = | ] L W 5 ‘P B
2. Seksi Pemeliharaan Jembatan
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasl antara
keahlian sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan dengan
adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan
secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi
perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air

Kabupaten Jember telah dituangkan dalam Dokumen Rencana Strategis Dinas Pekerjaan

ember Tahun 2021-2026.

Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan

sebagal berikut:
1. Visi dan Misi Kabupaten Jember

Dinas Pekeriaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten |ember
merupakan salah satu OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten |ember yang

mendukung pencapaian Visi Pembangunan Jember 2021-2026 vaitu: "Sudah Waktunya

Membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) Dengan Berprinsip Pada Sinergi,

Kolaborasi Dan Akselerasi Dalam Membangun Jember”

Yang diwujudkan melalui tujuh misi, yaitu

l. Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan semangat sinergitas dan
kolaborasi dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan potensi daerah.

2., Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif, legislatil,
masyarakat dan komponen pembangunan daerah lainnya.

3. Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah

4. Meningkatkan investasi dengan membangun dan mengembangkan sektor-sektor
ungeulan dengan berbasiskan kekayaan Sumber Daya Alam, Sumber Daya Manusia

dan lingkungan yang lestari

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA PEMERINTAH TAHUN 2021 B




5. Meningkatkan pelayanan dasar berupa Kesehatan dan p ndidikan dengan sistem

vang terintegrasi

6. Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang merata di semua

wilavah lember.

kearifan local serta

Pengembangan potensi pariwisata dengan mengedepankan
pelestarian budava

2. Tujuan dan sasaran Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air

Kabupaten Jember
Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang ke-6

{aitu Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang merata di

|

|1

semua wilavah lember.,
1

'|'I|'i: N vang dirumuskan sep ;| |,;.-1g1|Lj=-.,.i i-”!_!-:.::"l"l IMEent :”_:1.%?‘ vdallg .!!{._I.:'I 1_]3‘..1“_[!

Valtl
"Wes Wayahe Infrastruktur Mantap”

1FAan aasaran.

[ —

Meningkatnya Infrastruktur Irigasi
i A 4 g ¢ i ¥ ol 5= L ’ = | | { | 3 1S |' =0 a
. Meningkatnya Infrastruktur jalan dan jembatan.

3, Meningkatnya Infrastruktur Saluran Drainase,

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 202

o™

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kinerja sebagal
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategik
vang akan dilaksanakan oleh Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air
Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2021

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran vang ingin dicapai

pada tahun 2021, indikator kinerja sasaran, dan target sasarannya, program, kegiatan

serta kelompok indikator Kinerja dan rencana capalannya

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA PEMERINTAH TAHUN 2041
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1. Sasaran dan Indikator asaran

Ada 3 sasaran pada Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kabupaten Jember pada Tahun Anggaran 2021 yaitu

Sasaran 1 Meningkatnya Infrastruktur Irigasi

= cm—

Indikator Sasaran ersentase irigasi kabupaten dalam kondisi baik

Sasaran Z  Meningkatnya Infrastruktur Jalan dan Jembatan
Indikator Sasaran : Persentase jalan kabupaten dalam kondisi baik (> 40 KM /]lam|
Sasaran 3 - Meningkatnya Infrastruktur Saluran Drainas:

Indikator Sasaran : Persentase drainase dalam kondisi baik

C. PERJANJIAN KINERJA

Penetapan kinerja berisikan janji kepala SKPD untuk mewujudkan target Kinerja

tahunan dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah (5 tahunan) seperti
vang telah tertuang dalam dokumen perencanaan (Rencana Strategis) SKFPD

Dalam implementasi Sistem AKIP di lingkungan Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga

dan Sumber Daya air Pemerintah Kabupaten Jember, kami berkomitmen memberikan

pernyataan keberhasilan atas komitmen kinerja yang ingin diwujudkan pada tahun yang

hersangkutan

Hal tersebut dimaksudkan sebapai salah satu sarana untuk meningkatkan

akuntabilitas, transparansi, dan Kinerja aparatur, dan penilaian keberhasilan/kegagalan
pencapalan sasaran
Pernyataan Keberhasilan atas komitmen KkKinerja tersebut diberikan dengan

memberikan atribut pada capaian masing-masing indikator kinerja, dengan Kriteria

Valtll:

| SASARAN . .
NO TRl LATO R}/ TARGE'
STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FTARGET

] Meningkatnya Persentase irigasi kabupaten dalam B2Z%
| Infrastruktur Irigasi Kondisi baik
| |
| !
| |
| |

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJIA PEMERINTAH TAHUN 2021
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BAB 11

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap

Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan akan

diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya berdasarkan seiisih

i BT

kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi yvang tepat untuk

' " - I. = B " 1. W 1 v TE=R sl i i u P | B T | -} 15 % T F 1 o = 4 ¥ FaS ] _|||.
PENINERALAN KRINErNd dliinasd Yang dKdll daltdng | PEFJOrmunce improverner .

Bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progres positil, yaitu
semakin tinggl realisasinya menunjukkan semakin tinggi Kinerjanya atau semakin

rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah Kinerjanya, maka capaian

LEse=s. )

{dnerjanva mengeunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100 Target

i

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progres negative,

yaitu semakin tinggil realisasinya menunjukkan semakin rendah Kinerjanya atau

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi Kinerjanya, maka capaian

Kinerjianva HIr.'IE_}_:f_fl}r'lqil*:uil': FUITIUS

Lapalan Kinerja = larget- [ Kealisasi-larget) X 100 Target

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten

lember dalam merealisasikan target target yang telah ditetapkan. Penilaian atas hasil

pengukuran capaian sasaran menggunakan skala ordinal sebagai berikut :
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B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

L)

Pengukuran kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air

tahun 2021 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan

ember

Kabupaten

Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun

|

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

La

Fada

Kabupaten Jember Tahun 2

belas) indikator Kinerja dari 6 ([enam

noran Kineria

| }= 1 .
Uinas PekKeriaan

121. dilakukan evaluasi dan al

sefiap tujuan dan sasaran disajikan sebagai berikut :

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2021

rabel 3.2

Umum Bin.

1 Marga dan Sumber Daya Air
1alisis capaian terhadap 12 (dua

) sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi

| Realisasi |
I- - =1 | | |
I' NO sasaran strategis Indikator Sasaran 1 ;' | |
| 2019 | 2020 202]
|
=- e o - — o — Ir
| | Meningkatnya Persentase Irigasi |
Infrastruktur Irigasi kabupaten dalam kondisi
i [H;. 66,5 15 B heil ]1' y 1 %40
|
i' .’ | | N A————
| Meningkatnya 'ersentase jalan |l
Infrastruktur lalan kabupaten dalam kondisi 77 470 0 1904 | 76 139 |
dan Jembatan baik (> 40 KM /]lam ) i
¥ |
| 1
‘ '.
g 1217 ' |
| Meningkatnya | Persentase drainase dalam
1
Infrastruktur Saluran | kondisi baik 8080 | 11.64% | 86.72

Drainase

Sumber Data

Moroo dan Sumber Dovia A

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA PEMERINTAH TAHUN 2021
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Dinas

Pekeriaon Umum Bina
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Tabel 3.3
I1sasi Kinerja Tahun 2021 dengan Target Akhir Periode Renstra dan

Perbandingan Rea

Realisasi Nasional

. 3 : : Realisasi [Target Akhir | Target
NO| sasaran strategis Indikator s>asaran s = A
| | i sUZ] Renstra Nasional
|
i o —— 1
| | Meningkatnya Persentase irigasi
| L i il |
| Infrastruktur Irigasi Kabupaten dalam | | |
1 - - ...-' . .-Jl'l- -
.‘ kondisi baik 4,21% st |
A
po —— - e — 1 |
Meningkatnya Persentase jalan
Infrastruktur jalan dan Kabupaten dalam |
f— . -
| lembatan kondisi baik (> 40 16139 3405 |
| F Lk, 3 o i =
KM /lam)
|
i
Meningkatnya Persentase
; Lok . -
Infrastruktur Saluran drainase dalam | |
Lrainase kondisi baik 6704 -
:

Sumber Data : Laporan Realisasi Fisik dan | enyerapan Keuangan dan Renstra Dinas Pekerjaan

Umum Bina Marga dan Sumber Dava Ail

Analisa penyebab keberhasilan atau kegagalan, peningkatan atau penurunan
kinerja, dan alternatif solusi yang dilakukan. Dalam melaksanakan kegiatan ada

beberapa kendala, antara lain :

Dalam pekerjaan konstruksi dalam pelaksanaannya terdapat kendala vang

menyebabkan pelaksanaannya menjadi lama. Kendala tersebut antara lain :
.. Kondisi lapangan yang tidak sesuai dengan perencanaan.
b. Kondisi cuaca yang berubah.
Permasalahan tersebut diatasi dengan cara :
a. Merubah desain terhadap konstruksi vang akan dibangun menyesuaikan
kondisi yang ada

b. Menambah masa pelaksanaan pekerjaan dengan merubah kontrak atau

oP K
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

b. Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah

Irigasi yang Luasnya dibawah 1000 Ha dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

Realisasi

Input/ Masukan : Dana 8.684.341.562 52

Output/Keluaran : Persentase Peningkatan
Pengambangan, Pengelolaan dan Kinerja

Sistem Irigasi

Keterangan Pelaksanaan Kegiatan : merupakan rangkaian kegiatan darl rehabilitasi
jJaringan irigasi permukaan, rehabilitasi bendung irigasi, operasi dan pemeliharaan jaringan
irigasi permukaan, operasi dan pemeliharaan bendung irigasi. Salah satu kegiatannya yaitu
melakukan rehabilitasi jaringan irigasi yang berlokasi di Jalan Diponegoro, Mayangan,

Gumuk Mas.
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS PEKERIAAN UMUM BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

ﬂfi 70kt 2077 TORERD
S SAeB95818 113°27

Jalan Diponegoro

Mayangan
BGumuk MAS

Kabupaten Jember
| ~ Jawa Timur

2. Program : PROGRAM PENYELENGGARAAN JALAN

a. Kegiatan Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

I

Input/ Masukan : Dana I 346.447.122.947,00 263.753.776.006,23

Output/Keluaran : Persentase

jalan kabupaten dalam kondisi 76,13%

baik/sedang

Keterangan Pelaksanaan Kegiatan : Salah satu kegiatan Dinas PU Bina Marga dan
Sumber Daya Air melakukan kegiatan Peningkatan Jalan Akses Dusun Besuk pada hari
selasa, 25 oktober 2021 dan selesai pada kamis, 28 oktober 2021 dengan Total panjang
ruas yang sudah dikerjakan sepanjang 1.315m dan Panjang total penanganan

sepanjang 1.315m. Jenis penanangan jalan yang di lakukan adalah AC-WC (L), AC-BC
(Manual)
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@ PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

b
N 0

n-: .,." - -’ | o I. aia | -1 a} |

4

3. Program : PROGRAM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN SISTEM DRAINASE

a. Kegiatan Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung

Realisasi

Input/ Masukan : Dana : 11.923.575.155,00 10.339.701.736,60

Langsung dengan Sungai dalam Daerah Kabupaten/Kota

Qutput/Keluaran :  Panjang] | 3904 | 86.72%
Drainase dalam Kondisi Baik

Keterangan Pelaksanaan Kegiatan : Salah satu kegiatan Dinas PU Bina Marga dan

Sumber Daya Air masih terus melakukan kegiatan Pemeliharaan Rutin Drainase yang

berlokasi di Jl. Manggar Kec, Patrang (11-14/10), pemeliharaan masih terus dilakukan
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

dengan 2 Tim yang melakukan pembersian saluran drainase dari sampah material

untuk memperlancar aliran drainase.

L -
AT
R S | i
R L b s

LH—._._E‘. =

lm— ]
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C.AKUNTABILITAS KEUANGAN

1. Alokasi Anggaran OPD

L I |

S SN S .i o N | e o n 3 & ! 5 S R v o | ey 1 - i _' " | &
Kneseluruhan anggaran Dinas Pekerjaan Umum Bina Marea dan Sumbe: Llava Al
FFY ) M . i o | = r

h sebesar Rp 468.118.204.334.00 vang terdiri

| d i i # | Rl &, ¥ .I:| = A | i - i BT R

ldnjd [1dak Langsung Rp. 54.92| 269675 .00
L cidll)ld LANESUNE

L | 1 . . | r ey ' R . Y E f

Belanja Pegawal 928.539.500,00

il r - y, =

Helanla barang/jasa Rp. 66.937.646.908.00

yelanja Modal Kp. 345.325.148.253.00

: DO Ancoaran nadas fahim 2071 Bal ia | anmaceii _ s T A OL A ] ek
- LILL 2 .R|.;~rﬂ,]le}f. L)l Ll :.1!... i __:1__ L. Dt ![|r|| F L, ||_- ‘..L:]": L by T i 3 it ! |!|Er1 |{|:!.ii|.;i

1. , : | . = E . o k I
|--: 1., ||':l::"-|.'!!!:."-:5'|. gsar ol

2. Alokasi Anggaran Belanja langsung

heseluruhan anggaran belanja langsung pei program dan Kegiatan pada Dina:

‘ekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Dava Air Kabupaten |lember terdiri dari

=R
. K

ﬂ—l--".l-l
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3. Alokasi Belanja Langsung Per Sasaran Pembangunan

Untuk mengetahui  proporsi pengalokasian belanja pada program
pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja Tahunan
|RKT) terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2021, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran belania

langsung sebagai berikut

a. Untuk Sasaran Starategis | : Mening

-y

{atnya Infrastruktur Irig
Didukung oleh :
* Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) Dengan Anggaran Rp
44.636.777.565,00
Keseluruhan anggaran program yang dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar
24,01% dari keseluruhan belanja langsung pada Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga
-.1.|I‘. '“:-LFI'IT}H.‘F [-,".':_'-,-'r'j Alr H.‘]i_'rllltl_i:‘rﬂ ji IT]'W!'i'

b. Untuk Sasaran Strategis Il : Meningkatnya infrastruktur jalan dan jembatan

Didukung oleh :

* FProgram Penyelenggaraan Jalan Dengan Anggaran Rp 346.447.122.947.00
heseiuruhan anggaran program vang dialokasikan untuk sasaran 1l adalah sebesai
76,13% dari keseluruhan belanja langsung Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan
sumber Daya Air Kabupaten Jember

.

Intuk Sasaran Strategis lIl : Meningkatnya Infrastruktur Saluran Drainase

Didukune oleh

* Program Pengelolaan Dan Pengembangan Sistem Drainase dengan anggaran Rp
11.923.575.155.00
neseluruhan anggaran program vang dialokasikan untuk sasaran 3 adalah sebesai

— I

2% dari keseluruhan belanja langsung Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan

alsl

sumber Daya Air Kabupaten Jembe
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BAB IV
PENUTUP
Jalam tahun 2021 Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Al
Kabupaten Jember telah melaksanakan berbagai program dan kegiatan guna mencapal
target- target sasaran yang ditetapkan. Penyelenggaraan pemerint than / pembangunan
Kabupaten Jember merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana
menveluruh, dan berkesinambungan guna mewujudkKan sasaran ol mbangunan

— : . 3 ; o o i s 3 # \ 1% |.I L s 51 =3 =3 4 T Rima M aroa 1 ' :
ENnaralman :'-.i'.r.i.l:'.:':':.'ll'-..:li-l--- 11T RETISLTAa LNNds '."!-._l_':' ElIR I'-".I-i."-::..rl':.]-'.-]-l-!-” :"'-I,I-J'i-l e
.

Java Alr Kabupaten lember tahun 2021-2026,

karena dari 3 indikator sasaran pencapaiannya sebanyak 1 indikator dalam Kategori

dangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp 34 7.561.894.605,78

[ 74,2 | meliputi belanja tidak langsung sebesar Rp 44.519.409.062,00 (81,05%) dan
Belal ngsung sebesar Rp. 303.042.485.543,78 ( 7/3,34% ]

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan Dinas

Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air Kabupaten Jember masih

=
re=
-

-”. Ilrl_-ll:-ll]:lllrll :1'l.r':l_,: _--I:--_- . T

A

Kegiatan yvang berpengaruh pada penyverapanny

PDemikian Laporan Kinerja Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Day
. | § . i ' § o p—
I|I A | I-'I i '.T':ll'. | | .|I I:.l':liﬂ- ;-.i.!:.;'.:i.l..: .i-il. B | '--i;' :'-|: I:|||'|-I.l| !.!!I

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERIA PEMERINTAH TAHUN 2021 373




i i 5 - i ' ! | i z 1
; | N I... 3 w by 3 i = aTal | 1 (TI IR AMAaman M AN
Jed il ol Lt IALE L] SU L] s dEel el Bl | yed LU bl L ALAL d ] Bl B ..-.'--' ldWalblall Lia il

| i ¥ | | N 1
i 1 LT LEaEB N i 5 [ 1 e K N i 1 <5 1 i 1 I'll|| |
.! i |_|.._ L] '!.J!: 1 | § 1 141 1 i 1 =i 1R ! 1 I.!I. I..I 'I--

Pit. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR
KABUPATEN JEMBER

<7 AKX

- -

F

F
RAHMAN ANDA, ST., M.Si
Fembil

10212 1 008

LAPORAN AKUNTABILITAS DAN KINERJA PEMERINTAH TAHUN 2021




uelidwe










Y g (B

-
"
=
e
i
=
T
i
e
.
=
-
'
-
[}
‘-
.
1
.
=
-
==
=
-
'
.
-
.
L]
fn
=
"
1
L
alls
.
a
=
=
i
——
-
.
ey

=
=
.
.
.
-
-
-
=
=
-
-
.
-
-
—
A
T
.
[
e
—
-
—
-
=
=
g
-y
e
=
-
&
| .
g
&
-
by
-
——

¥
-
=
=
=
"
L
o
B
"
"
-
w ol
" .
=
-
-
"
"
"
"
-
'
B,
kB
]
"
P
=
']




v

| _1_-_'-.1




Buek

-

Oy 19/ ye | ueljeguwsel |
ZLL6L | N LE | uejunp | | . | | | _—
Uint uee | |
jeyljelad |
| ueynyelp
nuad Buek |
ia usjeanqgey
00000 | 19N D | ueel
OZv'8!1 0001 Buelued
| epyeg | | | : e
| BJjeoes
uee
| | Jeyijpwed
| . nJad | |
Juei u
0 18 ajeangey
00 19G | B\ Ue[Ee[
L /5865 | SEB/ buelued

—_————— == =

= =
(0
“
s
kL,
L=

l-
[

0G | Jalay | ejedngey
_..1- ..1._.._. .“ .1._“.|...._...|.. _L_..ulh._mﬁ.. |
LL'1SZ | 200} | Duelued |

- Elm_...._....;_ E.m._.l | e e g d e TN gt ] | — - ! -
uep ueep |
ISIPUOY |
slUMe |
00F'62 | INM BiE(] eAu
8'LLG ) | S69Z | ynuedia] | |




= e i E——— = — B E——— s o e

e —T— | == - r—

| | awnjoA | uep | |
| | Yejwnp - | yas uee | jieqisipuoy | (vas) | NIEq ISIPUOY | Hieq ISIPUO) |
| . pyequedip | |ojeBuay | weep Iy eAeq | . weep | weep |
| . nuped | ejoyjue | | uejedngey | Jequng | | usjedngey | usjedngey
0SS'¥#S | ye BueA njui4 | 1edngey | isebul Ueejojebuay | | 1sebul isebul
| 9°060'% | NG OE | yejwnr- | yesseQ | %Z | osejussiad | weiboid %Z | @sejuasiad | sejeny |
- oy B i - ol fi= o=l
jeylewa | |
npad Buek | | | |
| | 1@ | eseumsiq | | | | _
00000 | 1®N O | ueBuuep | | | |
| 0G19') | 088l | Buefueq | | | |
= 2 | = e | R gmmyml (T ] g g = o SR =
| | jedngey | | |
yesoeq | | |
wefep | | | | |
ieBung | | | |
ueBusp | | | |
S
| unsbue | | | |
Bu jequuns.ial | |
ngnue | jequInNsia) JequINSIa) yepi | | |
Buek ep | fepy | Jie uesje u |
ueyeuad | eseuieig Jle UBele u oseuelq | | ne ueneu | eBuenquwed | |
Buipuig | wesIg ebuenqued | wejsis ueb . ebuenqwed | peq | | |
uep uebueq plieq 1sipuoy | uequiabuay | | Ieq 1SIPUOY ISIDUOY |
0 eseuieip | wabuay Wwejep ueq | . weep | weep
02°0.Z | 399 | uebBuue! | uep uee | aseuelp | ueejobuay | eseuleip aseulelp |
| EVS LI 6€9 | nc.ﬂcw& | |ojebuad _ %S | esejuesiad wetboisd _ %G | OSEJUSSISd SEJ|ENY
| T | < 1 A3 | — i = |
| ele0os | | |
| | | BJeyljedip | |
| Buek | |

| ooszo| uye | ueequel
G'L86'S [ NqQog | yelwnp |

TAREESEEEE N el e - b e B - = _

|

|

|

|
-

- ...-.. .-.... = el | -
Hjigeysadip




uoyouusd |

0009 | | AU | |
0E'69L | BY SL | Iynuedie| |
| | | Bjoyjjue | - g
uexjiqielup | jedngey
yee)] 6uel | yeise(]
| vddIH/ (nyes)
| Uee | Wejep
_ ue Dequisiey | BH 000l
| ng Sl sejiebay | yemeqip
| yejwnr - | eAusen
Mnuaqip BueA
ueje) Bued | 1sebu; |
O | WddIH/ON | yeseeq |
dwioj uee | epedis |
ey 0L | Bequwseiey | spunyeg |
| yejuny - uep |
| ueeh | Jawiid
| epiaquad | I1sebu |
uepu| walsig
EEUIgLWad UBE
uexmyep | jojebuad |
D| MO yeja] bueh uep
00 L1 | dwo| | YddIH/D/ | uebueqg |
£80'6L | M 0S yejwunp - | weabuad |
eSS _ﬂ_mim_ﬂgmiﬂmluu| T -I T L . — e e — s | _ —— - -— = _ . - _| —_————— -
nuad (mes) | | |
bueA I1s | Weep | |
ESI[EULION (S | |
e BLUNJOA iebung

G88. | yejwunp - | yeAgipn |
| jeJruepue | eped | |
| uebueuad | BjuBd |

|

- mun ue | |

je | Buesedip | webueyd | |
quia | nuad Bueh U | | |

EvOL buclucig | eunbueg |




= =T . .;.-. - . | i) —
a 0ok yesoep |
yejnp -
BJEYljadia) |
DUBA | |
0000 | uen Bunpuaqg | |
a7 98. | 8 60¢E yejwnp - |
. | eieyijedia] | =y . | | | |
GueA |
UBIN|ES | |
N 69 | Duelued -
2 EBY IUBABJIP
Buek
isebul |
UEBISED | |
Lo Ly | BH | ueye; | |
L' G8E'L | 1968 yejwng -
. | | s -
Hjiqeyesip |
oueA |
79| 0t y funpuaq
P'ELL'E | BN ¢ | yejunp | | |
ISE
pIqeyslIp |
BueA |
ueines
i} | Duelued | |
B ey — ok . | i | |
ymun
SIUNS |
BUEBDUS M | |
000700 eAu |
D'000'L | 009E | Iynuedia]

e I
Y

'y
0 =

0 o

Ll )

N

(0
o =

o

ISl . | . 1 1 . i b e —
USLLIDY M |
uglqJeu=ad |

UE




r—
yg— K

1
= r ]
=
.II » 1
=T v I
T 1 | = o -
- i
fy Lo
L1 i ™ | ¥
‘l
|: == I
i
i F = i | -
e w i [y . - [
d 4 F y 2
. = i
- . r . Y
- e '..I

— - m— e -
= J
—— | ol o=
= L ¥ '._
‘-'I.- I-.r i l-
ol —
i ¥ T
= =mm il = L o=
i . - o
1 i X i
i - i
| - . i
R | - ]
_.‘ d
i =
-
i
o= =
=




— e . e e e e e e e e e e e e e _ = f e e a e e e e = e _— =

jpd Jelll0) UaLUINYOp ueds yniuaq wejep 'peojdnip bueA Adooyos ymun ‘7

by SELEY ueyeunbbusw UBDUSD JBNQID USLWNYOP Yyrun|es

0Zzoz unuej elbaupy ueiedesuad ISy BUBIUSY UEp
ueunye] elisuny euesuay selbisuny ueiluebad siuya] yniunjag

LZ0Z unp ¢z [ebbuel ‘LZ0zZ/LE L/ ZL1/S900WON JeinS uesdwe

o

= re—— e




a1 e L R

HIGWIr NILYINEYM
diV VAVQO 438NNS

NYO YOUHYIN YNIS NOINN NYVYTE3IM3d SYNIO M Hd
EWELSH MEUIH

ENpay ¥euld

1707 JAQWSAON LO ‘lequap

syues uep ueebieybuad ueusquwad eyBues weep ueynpadip Buek uexepun igwebBusiy

uep wi uelluellad uep eliauny ueieded depeyia) ISEBNEAT uB¥ME|BW UEYE BUaS ueynpadip bBued isiuedns ueyuagWSLW UBMNE ENpay Meuld

iwey gemel bunbbue) ipefuaw Jngassa) eliauly jabie} ueiedeouad uejebebay uep ugjisewaqey ueeueduasad

uswnyop wejep uexdelsjip ye@ bBueA padeag uendwe iensas eAusnieyas buel elisuy 189bie) uespninmaw ueye llueliaq ewepad »eud

ENDaY yeuwd ingasip eAuiniue|as ‘ewepusd yeyd uesele NYEBS

jJaquar neang UElRQEl

Ndl 1S OLNVMSIS AON3IH H | EUEN

ELWUELA4 YeUld Ingasip eAulniuees

HIV YAYO HJEINNS NYA YOHYN YNIB WNNN NYYIHIN3d SYNIQ ejeda)y 1id uejeqer
S 1S VONY NYWHYH ELUEN

Ul yemeq ip uebue)
epuepaq bueA ey '|Isey eped ISEjuaLo)aq BUSS [agqejunye uep ‘ueledsuel) ‘Jpjaje bueld ueyejuuswed uswsleuew ueypninmaw exbues we B0

1202 NNHV.L
NVHVE(Edd VIEINIA NVIFNVIrd3d

R BER
LAILRY h._..I_.._.:___; .....:._.__.;.:.,_._.:_.:_ ..r_:._;ln.d.q.___ : _:._."..
POGOCE B4 +669CTF T €60 dia ] Tungn( ¢g JowoN BAE(IME I€] L

SIV YAYA NIEWNS NYA YONYIN YNIS WANA NYYISEMId SYNIQ
AdHHINHPENSLLY A IV HYJUNTHHINHAY




800 | ZLZ00Z §2S0LL8E "IN
IS'W 1S WONV NYWHY Ndl 1S
= ¥ .ld....___ n

.___m.r
—23

NIBW3r NIvddbvs
HIV VAVO NISWNS
NVO VONVIN YNIE WNNN NYYENIMId SYNIT Y Hd

L0 J8QUIBADN |0 J2qguuar

00PEEPOZBLLBYY  "dX

yejwnp

W' (1/Q8dY 00 LPEZZ L LY Obt d

v

uejer ueesebbualuayg wesbouy ¢

: B am ' am . - i =3
14 N0 OCS oL ne . =117 " 11T iR N

Uddv JU USS bo b UV ay Jelliynuilad uebuequwabuag weibold ¢
(08dY 00GSSL SIS EZE LI :

aseuel(] waysig uebu

equwabusad uep ueejojabuay weiboud
\ YOS ) iy “......h..m._m_ ISJWNS ueejojabuad wWwe w._”.“:.....m
0% /ualedangey ..:H..:.._..m_ﬂ.._ .:_m:,._mmh.._;._m“:_....ﬂ. UESTIUN m._,.,._r.“.__;.:_L.al .._,:n:__n.....",t__.u_
wesboiy

3
E =

¥ X o

AvOQ/Qd8dY 00 S9S LLLOES PP
d8dv UO LLE SPS 083 ¢5

uebueiajay uesebbBuy

Ld

o {IEq ISIPUOY WP SSBUlRIp ASEjUasIad SSEUIRIQ URINIRS INPNAseyu] eAueBuIuay | ¢
LWET N

oVH U < | jiEqQ I1SIPDUOY WEIED UsledngeX .fm.u__m:. JdSEjUaslad :_m_n:mﬂﬂ..t_...: Uuep __._ﬁ_._m;. Inpinagseyul _..wm_ﬁwmuxﬂd.hr_ﬂnUrd >

fol. H {IBQ ISIPUON WIBIBeD _f.._ww_n_,...._._.,._“..__m._+ isebu aSE|uasia *mm___.m:; ._HHH.”._—__u.wmm_L_.,.Eq m:____,__:mxn:..__r_.w__.._._ “

| t) (¢ ) — .

\C (L)

1 3OYV] YIHINIY HOLYMIONI SIOFLVHIS NYHVSYS ON

d39WEI NILVdNEYA HIV YAVA ¥38NNS NVA VOUVIN YNIS WNINN NYVIrEIY3d SYNIO
LCOC NNHVL VMEINIA NYIFNVYrY3d (2




PEMERINTAN KABUPATEN JEMBER

DINAS PEKERJAAN UNUM BINA MARCA DAN SUMBER DAYA AIR

Jalan Brawijaya No. 63 Telp. ( 0331 ) 487934, Fax. (0331 ) 4269354
Email : dpubmsda@jemberkab.go.id ,Website : bmsdajember.blocgspot.com

JEMBER

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR
KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065/ /1.31/2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEKERJAAN UMUM BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR
KABUFPATEN JEMBER

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/S/M.PAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Femernntah, periu menelapkan
Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan
Sumber Daya Alr Kabupaten Jember dalam suatu Keputusan Kepala
Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air ;

Mengingat + 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor
9 Tahun 2015

2. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah

4, Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkal
Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Fedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua
kKall diubah terakhir dengan peraturan Menten Dalam Negen Nomor

21 Tahun 2011 ;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
Q9/M.PAN/OS/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah,

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja

Utama ;

9. Peraturan Menleri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformas! Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis




Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan lata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

MEMUTUSKAN :
Vienetapkan

KESATU Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan sumber
Daya Air Kabupaten Jember

KEDUA Indikator Kinerja Utama Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU tersebut dalam lampiran

KETIGA Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dan KEDUA bertujuan untuk

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperiukan dalam
menyelenggarakan manajemen kKinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapalian suatu tujuan dan sasaran
strategis yang digunakan untuk pebaikan kinerna dan peningkatan
akuntabilitas kKinera organisasi

KEEMPAT Indikator Kinerja Utama Dinas Pekernaan Umum Bina Marga dan Sumber
Daya Air Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATLU dimanfaatkan untuk

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah

b. Perencanaan |ahunan Organisasi Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat
Daerah

d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat

Daerah
e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

o
far

KEENAM . Keputusan Kepala Dinas Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber
Daya Airini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jember

Fada tanggal Apnl 2021

Pit. KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
BINA MARGA DAN SUMBER DAYA AIR

KABUPATEN JEMBER
o~

Z |

RAHMAN ANDA, S.T.. M.Si
Fembina

NIP. 18770524 200212 1 008
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