
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

LURAH KRANJINGAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

Nama :  INNEKE HASTUTI,S, STP,M.Ap 

Jabatan :  Lurah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  REGAR JEANE D.N.S.STP.M,Si 

Jabatan :  Camat 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

KECAMATAN SUMBERSARI 

KELURAHAN KRANJINGAN 
JL . AJISAKA NO 1 JEMBER 

 

 

Pihak Kedua 

Camat 

 

 

 

 

 

REGAR JEANE D.N.S.STP.M,Si  

Pembina  

NIP. 19830111 200112 1002 

 

Jember,           Pebruari  2023 

Pihak Pertama 

Lurah 

 

 

 

 

 

INNEKE HASTUTI,S, STP,M.Ap 

Penata Muda TK. I 

NIP. 19921201 201507 2001 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 LURAH KRANJINGAN 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Mewujudkan kegiatan 

pemerintahan kelurahan, 

pelayanan masyarakat dan 

pemberdayaan 

masyarakat, memelihara 

ketentraman dan ketertiban 

umum yang efektif dan 

efisien 

Jumlah kegiatan perencanaan operasional 
Kelurahan dengan berkoordinasi dengan 
kecamatan agar tercipta keselarasan tugas 

48 Kegiatan 

 Jumlah pembagian tugas kepada bawahan 

dengan mengikuti perkembangannya untuk 

memastikan pelaksanaan tugas dapat habis 

dan berjalan dengan lancar 

235 Tugas 

 Jumlah petunjuk dan arahan kepada 

bawahan agar pekerjaan berjalan sesuai 

rencana dan meningkatkan SDM bawahan 

235 Petunjuk 

 Jumlah Koordinasi  dan bimbingan kepada 

bawahan dalam melaksanakan tugas 
235 Koordinasi 

 Jumlah pembinaan, pergerakan dan 

pemberdayaan Sumber Daya Aparatur 

dalam rangka peningkatan kinerja dan 

pelayanan kepada masyarakat 

12 Pembinaan 

 Jumlah kegiatan pengendalian dan 

pengawasan serta pengkoordinasian  

kegiatan pemerintahan Kelurahan 

235 Kegiatan 

 Jumlah Kegiatan Pengendalian dan 

Pengawasan serta pengkoordinasian 

pemberdayaan masyarakat dan 

kesejahteraan sosial Kelurahan 

235 Kegiatan 

 Jumlah kegiatan pengendalian dan 

pengawasan serta pengkoordinasian 

penyelenggaraan ketentraman dan 

ketertiban masyarakat 

235 Kegiatan 

 Jumlah kegiatan pengendalian dan 

pengawasan serta pengkoordinasian 

pemeliharaan sarana dan prasarana dan 

fasilitas umum 

12 Kegiatan 

 Jumlah kegiatan penelitian, penyempurnaan 

dan penandatanganan naskah-naskah dinas 

intern/ektern di lingkungan Kelurahan  

2000 Kegiatan 

 Jumlah Rapat-rapat dinas baik ektern 

maupun intern yang dihadiri 
24 Rapat 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 

 Camat 

 

 

 

 

 

REGAR JEANE D.N.S.STP.M,Si  

Pembina  

NIP. 19830111 200112 1002 

 

Jember,           Pebruari  2023 

Pihak Pertama 

Lurah 

 

 

 

 

 

INNEKE HASTUTI,S, STP,M.Ap 

Penata Muda TK. I 

NIP. 19921201 201507 2001 

 

 

 

 



 
 

 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

SEKRETARIS LURAH  

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, 

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah 

ini : 

Nama :  ARI UMASITHOH, SE 

Jabatan :  Sekretaris Lurah 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

 Nama :  INNEKE HASTUTI,S, STP,M.Ap 

Jabatan :  Lurah 

 Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

KECAMATAN SUMBERSARI 

KELURAHAN KRANJINGAN 
JL . AJISAKA NO 1 JEMBER 

 

 

Pihak Kedua 

Lurah 

 

 

 

 

 

INNEKE HASTUTI,S, STP,M.Ap  

Penata Muda TK. I 

NIP. 19921201 201507 2001 

Jember,       Pebruari  2023 

Pihak Pertama 

Sekretaris Lurah 

 

 

 

 

 

ARI UMASITHOH, SE 

Penata TK. I 

NIP. 19710601 199703 2005 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 SEKRETARIS LURAH  

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1. Mewujudkan pengelolaan  

administrasi kepegawaian, 

administrasi keuangan, 

perlengkapan dan, rumah 

tangga kelurahan yang efektif 

dan efisien 

Jumlah kegiatan perencanaan kegiatan 
Sekretariat Kelurahan  
 

48 Kegiatan 

 Jumlah tugas yang dibagi kepada bawahan 

dan mengikuti perkembangannya melalui 

pendistribusian untuk kelancaran tugas 

235 Tugas 

 Jumlah petunjuk yang diberi kepada 

bawahan mengenai pelaksanaan tugas 

masing-masing dengan arahan agar 

terlaksana secara baik dan benar 

235 Petunjuk 

 Jumlah koordinasi dan bimbingan kepada  

bawahan dalam melaksanakan tugas 

dengan memberikan arahan untuk 

meningkatkan motivasi kerja 

235 Koordinasi 

 Jumlah surat yang diteliti dan diberi paraf 

pada naskah-naskah surat kelurahan yang 

akan disediakan ke Lurah untuk menghindari 

kesalahan 

2000 Surat 

 Jumlah berkas konsep usulan rencana 

belanja operasional yang diteliti  serta 

koordinasi penatausahaan, pelaporan, 

pertanggung jawaban dan pengawasan 

administrasi di lingkungan Kelurahan  untuk 

menjamin akuntabilitasnya 

48 Berkas 

 Jumlah pembinaan administrasi 

kepegawaian dan pengembangan kapasitas 

dalam rangka peningkatan kesejahteraan 

dan kompetensi SDM 

48 Pembinaan 

 Jumlah pembinaan terhadap urusan rumah 

tangga, surat menyurat, kearsipan, 

kehumasan dan keprotokolan di lingkungan 

kantor Kelurahan 

48 Pembinaan 

 Jumlah pembinaan terhadap pengelolaan 

perlengkapan dan administrasi barang-

barang inventaris kantor Kelurahan 

24 Pembinaan  

 Jumlah Rapat-rapat dinas baik ektern 

maupun intern yang dihadiri 

48 Rapat 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Pihak Kedua 

Lurah 

 

 

 

 

 

INNEKE HASTUTI,S, STP,M,Ap 

Penata Muda TK. I 

NIP. 19921201 201507 2001 

Jember,      Pebruari  2023 

Pihak Pertama 

Sekretaris Lurah 

 

 

 

 

 

ARI UMASITHOH, SE  

Penata TK. I 

NIP. 19710601 199703 2005 

 

 

 

 


