


KATA PENGANTAR

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang baik (good
governance), bersih, berwibawa dan akuntabel serta untuk lebih memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah yang selaras dengan salah satu
misi Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 yaitu Membangun Tata Kelola Pemerintahan
yang Kondusif antara Eksekutif, Legislatif, Masyarakat dan Komponen Pembangunan
Daerah Lainnya dan dalam rangka mencapai tujuan pemerintah Kabupaten Jember
dalam meningkatkan tata Kelola pemerintahan yan efektif, melalui sinergi dengan
seluruh elemen pembangunan daerah dan peningkatan kualitas pelayanan publik,
Kecamatan Patrang Kabupaten Jember perlu menyusun dokumen perencanaan yang
sistematis dan sesuai dengan pedoman.

Kecamatan Patrang Kabupaten Jember mempunyai peran yang sangat strategis
sebagai pengawal Perencanaan dan Pembangunan Daerah dalam pelaksanaan
pemerintahan oleh karenanya perlu menyusun Rencana Kerja (Renja) sebagai wujud
implementasi dalam perencanaan, pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi kewenangan Kecamatan Patrang Jember pada
tahun anggaran 2024. Penyusunan Renja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember
tahun 2024 ini diharapkan akan memberikan manfaat bagi semua pihak, terutama
dalam menentukan arah kebijakan dalam pelaksanaan program/kegiatan pada tahun
2024,

Jember} 1 Juli 2023
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BAB | PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Proses pembangunan daerah dimulai dari penyusunan dokumen perencanaan
pembangunan untuk menentukan kebijakan di masa depan dengan melibatkan
berbagai unsur pemangku kepentingan daerah. Dokumen perencanaan pemerintah
daerah terbagi ke dalam tiga periode yaitu perencanaan jangka panjang, perencanaan
jangka menengah, dan perencanaan jangka pendek. Dalam perencanaan jangka
pendek, kepala daerah memiliki kewajiban untuk menyusun dan menetapkan dokumen
RKPD.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap perangkat daerah, yang disusun
berpedoman kepada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD.

Kecamatan Patrang Kabupaten Jember dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Patrang Kabupaten Jember. Sebagai perangkat daerah, Kecamatan Patrang

Kabupaten Jember berkewajiban untuk menyiapkan Rencana Kerja (Renja) sebagai

acuan penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah setiap tahun.




Rencana Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember Tahun 2024
mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Jember Tahun 2024 yang telah ditetapkan
oleh Peraturan Bupati Jember. RKPD Kabupaten Jember tahun 2024 yang telah
ditetapkan tersebut, digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja
Anggaran (RKA) Tahun 2024 yang digunakan untuk penyusunan anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2024.

1.2. Landasan Hukum

Landasan hukum Rencana Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember Tahun

2024 disusun berdasarkan landasan operasional, antara lain :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4286);

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan
Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

c. Undang — undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;
f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;




Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Bupati Jember Nomor 109 tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten
Jember;

Peraturan Bupati Jember Nomor 49 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024.

1.3. Maksud dan Tujuan

1.

Maksud

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember tahun 2024
ini dimaksudkan untuk digunakan sebagai pedoman dan landasan kebijaksanaan
operasional bagi jajaran komponen kerja pada unit kerja dengan tujuan untuk
memperoleh keterpaduan kegiatan dalam rangka mencapai target tujuan dan
sasaran Perangkat Daerah yang telah ditetapkan.

Tujuan

Tujuan disusunnya rencana Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember
Tahun 2024 ini adalah:

a. Menjadi pedoman dan acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran
Kecamatan Patrang Tahun Anggaran 2024;




BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Kecamatan Patrang Kabupaten Jember pada Tahun 2023 mendapatkan total
anggaran sebesar Rp 14.429.366.214,- yang dibagi menjadi 2 rekening belanja yaitu
Belanja Operasi sebesar Rp 14.429.366.214,- dan Belanja Modal sebesar Rp 0,-. Untuk
Belanja Operasi terdiri dari Belanja Pegawai sebesar Rp. 9.237.786.006,- dan Belanja
Barang dan Jasa sebesar Rp. 5.191.580.208,-.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja samapi dengan TW [l Tahun 2023 serta
pencapaian Renstra Kecamatan Patrang Kabupaten Jember Tahun 2023 adalah
sebagai berikut:



Tahun 2023 adalah sebagai berikut:

Tabel T-C.29.

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2022 serta pencapaian Renstra Kecamatan Patrang Kabupaten Jember

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat Daerah dan Pencapaian Rencana Strategis
Perangkat Daerah sampai dengan Tahun 2023 Kabupaten Jember

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju

. Rencana Tahun 2023
Jrusan /Bideng Urusan. | g iinens
Kode F;:emennuhan [}aerah dan Program / Kegiatan / Cata!an Target Kebutuhan
rogram / Kegiatan / sub sub keglatan Target Kebutuhan Siiiiibai Penting Cavaia Dana/
kegiatan Lokasi Capaian | Dana/ Pagu Bsna 3 £ Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp.) Kinerja Indikatif
(Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PROGRAM PENUNJANG a. Tingkat kepuasan

URUSAN PEMERINTAH aparatur perangkat

DAERAH daerah terhadap

KABUPATEN/KOTA pelayanan

701 ] 1 kesekretariatan Kocamamn | 40i0% 100%

b. Nilai Sakip OPD iy
c. Tersedianya
dokumen perencanaan
dan pelaporan OPD
Persentase Jumlah

Perencanaan, Dokumen RKA-SKPD

Penganggaran, dan dan Laporan Hasil Kecamatan 100% 100%

Evaluasi Kinerja Perangkat | Koordinasi Patrang

Daerah Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen

7 101| 01| 201 | 0.1 | Perencanaan Perangkat perencanaan OPD 100% 15,000,000
Daerah yang tersusun




Jumlah Dokumen

Koordinasi dan Ren Kegiat
Penyusunan Dokumen i 100% 15,000,000 100%
011 011 201 0.2 | RKA-SKPD Anggaran (RKA)
SKPD yang disusun
e : Persentase
Administrasi  Keuangan i .. Kecamatan
1 1 2.02 penyediaan gaji dan 100% 100%
Peerangkat Daerah tunjangan ASN Patrang
. " Jumlah bulan
1| 1 | 200 | 1 |Penyediaan Gajidan penyediaan gajidan 100% | 7,742,885,186 100% | 8262113
Tunjangan ASN Tun 54
unjangan ASN
Jumlah bulan
Penyediaan penyediaan
Administrasi honorarium tim 3
OF | 80 | 258 | 82 Pelaksanaan Tugas pengelola i 197,406,800 b 0
ASN keuangan dan
kegiatan OPD
Pelaksanaan
o1 | o1 |20z | s || COMiRusRbicandan 0 100% | 148,444,000
Penguijian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Kepegawaian
! ! o Perangkat Daerah 100% 100%
o o Jumlah Bimtek
Bimbingan Teknis ;
01| 01 [ 205 | 1.1 | Implementasi Peraturan :th tammznta3| . 100% 20,000,000 100%
Perundang- Undangan dilkeanskin
Jumlah penyertaan
bimtekimplementasi
perundang
undangan
Administrasi Umum Persentase Jumlah
01 01 2.06 Perangkat Daerah Paket Peralatan

dan Perlengkapan




Kantor yang

Disediakan
Penyediaan Peralatan dan Persentase
PerlengkapanKantor Pemenuhan
Hebuluon 100% | 246,945,430 100% | 149,726,124
Peralatan dan
01| 01 206 | 02 Perlengkapan
Kantor
Persentase
Penyediaan Peralatan Pemenuhan 0
01 01 2.06 0 RumahTangga Peralatan Rumah 100% Toa
Tangga Kantor
Persentase
pemenuhan ATK,
Penyediaan Bahan Alat Listrik dan Alat 1 1 9
01101 20604 | itk Kantor Ibahan Kebersihan 0 Al el R
Kantoryang
tersedia
01| 01 | 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
B | Jumlah Bulan
enyediaan Jasa .
01 | 01 | 208 | 02 | Komunikasi SumberDaya | |oryediaan Jasa 100% 19,077,400 100% | 168,230,000
: e Komunikasi, Sumber
Airdan Listrik R
Daya Air,& Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Bulan
01|01 | 208 | 04 Pelayanan Umum Penyediaan Honor 100% | 1,141,253,251 100% | 817,179,750
Kantor Tenaga Non PNS
Persentase
pemenuhan
Kecamatan
kebutuhan Patrang 100% APBD 100%

pelayanan umum

kantor lainnya




Pemeliharaan Barang Milik | Tersedianya Sarana
1 1 2.09 Daerah Penunjang Urusan | Prasarana Aparatur 100% 100%
Pemerintah Daerah Yang Baik
Penyediaan Jasa Prosentase Jumlah
Pemeliharaan dan Pajak g‘;nada:ta:: ;e;zrarng?‘n
| 1 | 209 | 1 |KendaraanPerorangan | nt2 900 P8 - :n;a 100% 36,181,300 100% | 27,124,793
?;rée;?a?]tau Kendaraan Dinas Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
. tase Kendaraan
Penyediaan Jasa i ;
Pemeliharaan dan Pajak E;niioap:rZSional o
1 | 1 | 200 | 2 | Kendaraan Perorangan apangan yang 100% 56,892,250 100% | 24,752,550
Dinas Operasional atau el e I o
- dibayarkan Pajak dan
pang Perizinannya
Jumlah Peralatan
01 | 01 209 | 06 Pemehha_lraan_ Peralatan | dan Perlengkapan 100% 30,000,000 100% | 149,850,000
dan Mesin Lainnya Kantor yang
dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung
01| O 209 | 09 | Gedung Kantor dan Kantor yang 100% 48,033,980 100% | 106,582,644
Bangunan Lainnya dipelihara
Prosentase
rekomendasi hasil
PROGRAM koordinasi
PENYELENGGARAAN pemerintahan. Kecamatan
]2 PEMERINTAH DAN pembangunan dan | patrang Lo L
PELAYANAN PUBLIK penyelenggaraan
pemerintahan wilayah APBD
kecamatan
GOSN hmendosihesd
Penyelenggaraan Kegiatan e
1 2 2.01 Pemerintah di Tingkat koordlr_iasu 100% 100%
pemerintahan.

Kecamatan

pembangunan dan




penyelenggaraan
pemerintahan wilayah
kecamatan

Jumlah  Dokumen

Peningkatan Efektifitas Peningkatan
201 Kegiatan Pemerintah i Efekiiitas Kegiatan | focar@@® | 100% | 3339772420 f00% | 3301972
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di ng
Tingkat Kecamatan
2.03 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit
) Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan
P t
Peningkatan Efektifitas Dzrlzsuemnezse
Pelaksanaan Pela K
yanan ecamatan
2.03 Pelayanan kepada Adminduk serta Patrang 100% 21,032,000 APBD 100% 63,987,000
Masyarakat di Wilayah Pelayanan umum
Kecamatan yang diproses
Persentase koordinasi
PROGRAM hasil pemberdayaan
PEMBEROATAAN Eﬁﬂ"tfe";'a"iiﬁéaéiﬁﬁ Kecamatan | you 100%
MASYARAKAT DESA sérfasiitiasi oleh Patrang
DAN KELURAHAN kecamatan yang
ditargetkan
Prosentase
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Kegiatan Daerah dan/atau
2.01 Pemberdayaan Instansi Vertikal yang 100% 100%
Kelurahan Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana

Pelayanan Umum




Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum

Jumlah Pelaksanaan
Musrenbang tingkat

1 3 | am 1 MusyawarahPerencanaan kecamatandan 100% APBD 100%
Pembangunan di kalurahan
Kelurahan
Jumlah cakupan
Pembangunan Sarana pembangunan
T 1 3 | 201 | 3 | danPrasarana sarana dan Eﬁgﬁ: on 100% 100%
Kelurahan prasarana
kelurahan
Jumlah Kegiatan
pemberdayaan
Pemberdayaan masyarakat
01]03 | 202 |03 Masyarakat di Jumlah kegiatan 100% 378,999,700 100% | 526,562,554
Kelurahan peringatan Hari
Besar Islam & APBD
Senam bersama
Jumlah kegiatan
peringatan Hari
Besar Islam &
Senam bersama
PROGRAM Persentase
KOORDINASI koordinasi Redariakin
1 4 KETENTRAMAN ketenraman dan Patran 100% 100%
DAN KETERTIBAN | ketertiban yang dapat g
UMUM terfasiitasi kecamatan
Prosentase
Koordinasi Upaya permasalahan
1 4| 201 Penyelenggaraan Ketentraman
' Ketenteraman dan Ketertiban Umum di
Ketertiban Umum Wilayah Kecamatan
yang dapat ditangani




Sinergitas dengan Jumlah Bulan

Kepolisian Negara Penyediaan Honor

Republik Indonesia, Banpol PP

2.01 Tentara Nasional 100% 223,672,500 APBD 100% | 225.309.600

Indonesia dan Instansi

Vertikal di Wilayah

Kecamatan
Jumlah Kegiatan
Pembinaan Bidang
Trantibum,
penanggulangan
pandemi & Tanggap
Bencana




2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun
terhadap IKK sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.Jenis
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat

Daerah, serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan kinerja

pelayanan.

Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai tolok ukur dan
indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu
menjelaskan apa dan bagaimana cara menentukan tolok ukur kinerja dan indikator

kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi, serta norma dan

standar pelayanan Perangkat Daerah yang bersangkutan.

Tabel Indikator Kinerja Berdasarkan Lampiran Permendagri 86 Tahun 2017

NO

BIDANG
URUSAN/INDIKATOR

RUMUS

ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT

Pertumbuhan PDRB

PDRB,,,,, — PDRB,,

_
PDRR,,,

Dimana:

1+1 = tahun pengamatan PDRB

t = tahun pengamatan PDRB sebelumnya

Laju inflasi

[1(1 + Alnf,)(1 + Alnf, )(1 + Alnf ) }*/'] - 1

[hmana :

Alnf = perubahan inflas: dan nilai tahun sebelumnya

t = adalah periode pengamatan perubahan nilai inflasi.
Sedangkan Alnf dihitung dengan rumus sebagai berikut :

alag = 2ieen) ~ B o0,
Infq,
Dimana :
Inf,, = nilai inflasi pada tahun n
pey = nilai pada 1 tahun berikutnya
n = tahun ...




Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Patrang Kabupaten Jember didasarkan pada kajian capaian kinerja pelayanan
sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai berikut :

Tabel T-C. 30. Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Patrang Kabupaten Jember

Realisasi
Target Renstra Perangkat Daerah Proyeksi
No Indikator AL Scar IKK o g Capaian i Catatan Analisis
2022 2023 2024 2025 2022 2023 | 2024 2025
1 _ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 | Perencanaan Pembangunan

Persentase Data yang telah memenuhi
standar

91




2.3. Isu - isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Patrang
Kabupaten Jember

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Patrang
Kabupaten Jember yang diperlu diperhatikan, adalah:

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis
yangterkaitdengan pelayanan Perangkat Daerah;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan
tugas dan fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah terhadap
capaian program nasional / internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs
(Suistanable Development Goals);

4, Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat
Daerah;dan

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun
yang direncanakan.

6. Meningkatkan tata kelola anggaran dan administrasi  untuk
pertanggungjawaban dana di Desa yang lebih baik

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari
RPJMD yang memuat :

a) rancangan kerangka ekonomi daerah

b) program prioritas pembangunan daerah dan

c) rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai

sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS.

Rencana Kerja Kecamatan Patrang berdasarkan RKPD Kabupaten Jember
sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja OPD se Kabupaten Jember yang

melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di wilayah Kecamatan Patrang.

18




Rancangan awal prioritas pembangunan di Kecamatan Patrang Kabupaten
Jember Tahun 2024 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang merupakan
hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja pembangunan pada tahun sebelumnya, hasil
evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang waktu perencanaan, aspirasi
masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan kemampuan daerah dan kebijakan

pembangunan tahunan pemerintah.

19



0¢

Review terhadap Rancangan Awal RKPD dimana dibandingkan antara Rancangan Awal RKPD dengan hasil analisis adalah :

Tabel T-C. 31. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2024 Kecamatan Patrang Kabupaten Jember

Rancangan Awal RKPD 2021

Hasil Analisis Kebutuhan

Catatan
Program/ ) Indikator Target | Pagu Indikatif Program/ Indikator Target | Pagu Indikatif 8
No - Lokasi i M Kt Lokasi i o Penting
n al
egia inerja apaian (Rp) egiatan inerja apaian (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12
Persentase Persentase
Program
i tingkat tingkat
Penunjang
u pemenuhan Program pemenuhan
rusan
7 kebutuhan 1.430470.136,0 | Pelayanan kebutuhan 1.430470.136,0
A Pemerintahan 100% 100%
dasar 0 | Administrasi dasar 0
Daerah :
operasional Perkantoran operasional
Kabupaten
Perangkat Perangkat
Kota
Daerah Daerah
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, Penganggaran, Kecamata
R ) Jumlah 4 ot Jumlah 4
dan Evaluasi | Kecamata dan Evaluasi | n Patrang
1 . Dokumen Yang | Dokume | 25.920.000,00 L Dokumen Yang | Dokume | 25.920.000,00
Kinerja n Patrang ) Kinerja dan 81|
dibuat n dibuat n
Perangkat Perangkat Kelurahan
Daerah Daerah
Jumilah bulan Jumlah bulan
pemenuhan pemenuhan
Administrasi Kecamata | kebutuhan alat Administrasi Kecamata | kebutuhan alat
Umum n Patrang | kebersihan, alat Umum n Patrang | kebersihan, alat
2 o 12 bulan 28.191.800,00 o 12 bulan 28.191.800,00
Perangkat dan 8 | listrik dan Perangkat dan B | listrik dan
Daerah Kelurahan | kebutuhan cetak Daerah Kelurahan | kebutuhan cetak

juga
penggandaan

juga
penggandaan




Persentase Persentase
Penyediaan tingkat Penyediaan tingkat
Kecamata Kecamata
Jasa Penunjang pemenuhan Jasa Penunjang pemenuhan
n Patrang 12 1.327.100.336, n Patrang 12 1.327.100.338,
Urusan kebutuhan dasar Urusan kebutuhan dasar
; dan 8 Bulan 00 dan 8 : Bulan 00
Pemerintahan operasional Pemerintahan operasional
Kelurahan Kelurahan
Daerah perangkat Daerah perangkat
daerah daerah
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Barang Milik
Persentase
Daerah Jumiah Daerah ;
; Kecamata . . . Kecamata | tingkat .
Penunjang pemeliharaan 12 Unit 52.386.000,00 | Penunjang . 12 Unit 52.386.000,00
n Patrang n Patrang | pemeliharaan
Urusan barang Urusan
: ; barang
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Persentase Persentase
rekomendasi rekomendasi
hasil hasil
koordinasi  di koordinasi  di
bidang bidang
Program i Program :
pemerintahan, pemerintahan,
Penyelenggara b Penyelenggara 5
mbangunan pembangunan
an a2 . 1.511.106.200, | an " 1.511.106.200,
g dan 100% dan 100%
Pemerintahan 00 | Pemerintahan 00
penyelenggara penyelenggara
dan Pelayanan dan Pelayanan
an an
Publik Publik
pemerintahan pemerintahan
di wilayah di wilayah
kecamatan kecamatan
yang yang

ditindaklanjuti

ditindaklanjuti




Koordinasi Koordinasi
Penyelenggaraa | Kecamata | Jumlah rapat Penyelenggaraa | Kecamata | Jumlah rapat
n Kegiatan | n Patrang | koordinasi dan & bul 1.425128.800, | n Kegiatan | n Patrang | koordinasi dan 5 bl 1.425.126.600,
ulan ulan
Pemerintahan di | dan 8 | pembinaan seksi 00 | Pemerintahan di | dan 8 | pembinaan seksi 00
Tingkat Kelurahan | pemerintahan Tingkat Kelurahan | pemerintahan
Kecamatan Kecamatan
Penyelenggaraa Penyelenggaraa
n Urusan Jumiah n Urusan Jumlah
Pemerintahan dokumen Bameriniahan dokumen
yang tidak | Kecamata | Pelayanan S yang tidak | Kecamata | Pelayanan 12000
Dilaksanakan n Patrang | @dminduk serta 5 ‘k P — Dilaksanakan n Patrang | @dminduk serta 5 Ik T,
okume .979.600, okume .979.600,
oleh Unit Kerja | dan g | pelayanan oleh Unit Kerja | dan g | pelayanan
H n : n
Perangkat Kelurahan | Umum yang di Perangkat Kelurahan | Umum yang di
Daerah  yang proses Daerah  yang proses
ada di ada di
Kecamatan Kecamatan
Program Program
i Persentase i Persentase
Pemberdayaan 3.671.439.900, | Pemberdayaan 3.671.439.900,
pemberdayaan 100% pemberdayaan 100%
Desa dan 00 | Desa dan 00
Kelurahan Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
Jumiah Jumlah
: Kecamata .
Kegiatan pembangunan Kegiatan pembangunan
n Patrang 3.773.391.500, Kecamata . 3.773.391.500,
Pemberdayaan sarana 800 Unit Pemberdayaan sarana 800 Unit
dan 8 2 00 n Patrang ] 00
Kelurahan masyarakat  di Kelurahan masyarakat di
Kelurahan
Kelurahan Kelurahan
Koordinasi Kecamata | Jumlah Rapat Koordinasi Kecamata | Jumlah  Rapat
Kegiatan n Patrang | Koordinasi dan - Kegiatan n Patrang | Koordinasi dan )
) 9 Kali 44.219.400,00 2 9 Kali 44.219.400,00
Pemberdayaan dan 8 | Pembinaan Pemberdayaan dan 8 | Pembinaan
Desa Kelurahan | seksi PMKS Desa Kelurahan | seksi PMKS




b
[

persentase persentase
Program pemenuhan Program pemenuhan
Koordinasi penyelenggara Koordinasi penyelenggara
Ketentraman an  ketertiban 100% 246.535.400,00 | Ketentraman an  ketertiban 100% 246.535.400,00
dan Ketertiban dan keamanan dan Ketertiban dan keamanan
Umum umum yang Umum umum yang
terfasilitasi terfasilitasi
o persentase persentase
Koordinasi Koordinasi
pemenuhan pemenuhan
Penerapan dan | Kecamata Penerapan dan | Kecamata
penyelenggaraa penyelenggaraa
Penegakan n Patrang g Penegakan n Patrang .
n ketertiban dan 100% 246.535.400,00 n ketertiban dan 100% 246.535.400,00
Qanun dan | dan 8 Qanun dan | dan 8
keamanan keamanan
Peraturan Kelurahan Peraturan Kelurahan
umum yang umum yang
Kepala Daerah ) Kepala Daerah -
terfasilitasi terfasilitasi

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Penelaahan atau kajian / proses usulan program / kegiatan masyarakat pada Organisasi Perangkat Daerah Kecamatan
Patrang tertuang pada Musrenbang Kecamatan Tahun 2023 . Program/kegiatan yang diusulkan oleh masyarakat pada
kegiatan musrenbang kecamatan pada umumnya berupa usulan kegiatan pembangunan baik pembangunan gedung
sekolah, pembangunan jalan dan pavingisasi maupun usulan berupa pelatihan atau sosialisasi. Program / kegiatan yang
diusulkan pada musrenbang kecamatan tidak bisa direalisasikan pada rencana kerja dan anggaran kecamatan sehingga
diusulkan pada saat acara musrenbang kabupaten untuk dimasukkan pada program/kegiatan di organisasi perangkat daerah
yang berwenang seperti Dinas Pendidikan, Dinas Perumahan Rakyat , Kawasan Pemukiman dan Cipta Karya, Dinas
Pekerjaan Umum Bina Marga dan Sumber Daya Air, Dinas Lingkungan Hidup.

Berikut

berkenaan dengan kegiatan masyarakat.

program/kegiatan yang diusulkan pada musrenbang kabupaten Jember untuk tahun anggaran 2024 yang




Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat pada Kecamatan Patrang Kabupaten Jember Tahun 2024 adalah :

Tabel T-C. 3.2. Usulan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun Anggaran 2024
Kecamatan Patrang Kabupaten Jember

Program/Kegiatan/Sub F . . Besaran/
No Kode Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja —— Catatan
1 2 3 4 5 6 7

Ve




BAB Il TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Terhadap Kebijakan Nasional

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi sebagai lembaga Kecamatan
Patrang menetapkan program-programnya sesuai RPJMD Tahun 2021-2026,
yaitu program utama (teknis) dan program pendukung (generik)

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan dan
sasaran target kinerja Rencana Strategis Kecamatan Patrang Tahun 2021-2026, yaitu:
Tujuan:

1. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan wilayah Kecamatan dalam
pelayanan publik
2. Meningkatkan koordinasi pemerintahan dan penyelenggaraan pemerintahan
wilayah Kecamatan
Sasaran:
1. Meningkatkan kualitas pelayanan
2. Meningkatnya koordinasi bidang pemerintahan, pembangunan dan

penyelenggaraan pemerintahan wilayah Kecamatan.




3.3. Program dan Kegiatan

Secara umum Kecamatan Patrang Kabupaten Jember pada Tahun Anggaran 2024 akan melaksanakan 4 program yang terdiri dari 10 kegiatan

dan 20 sub kegiatan dengan nilai total anggaran Belanja sebesar Rp. 16.354.455.246 -.

Tabel T-C. 33. Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Patrang Tahun 2024 dan Prakiraan Maju Tahun 2025
URUSAN / BIDANG PRAKIRAAN
U?::;;; ::‘:23:“ Risionsia Tabo S0k MAJU RENCANA TAHUN 2025
KEGIATAN
INDIKATOR
o PROGRAM / CATAT
KEGIATAN / SUB AN PENTING
KEGIATAN
TARGE | PAGU LOK | SUMBER TARG PAGU
T 2024 INDIKATIF (Rp) ASI DANA ET INDIKATIF (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

KECAMATAN PATRANG 14.622.162.214,00 10.000.000.000,00

7 o 14.622.162.214,00 10.000.000.000,00
KEWILAYAHAN

“7.01 KECAMATAN 14.622.162.214,00 10.000.000.000,00

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN

7.01.01 - . 11.652.081.714,00 100% 10.000.000.000,00
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

9¢




Perencanaan,
Penganggaran, dan

7.01.01.2.01 I - 25.228.000,00 0
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.0001 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
DANA
Kab.
TRANSFER
Jumiah Dokumen Jember,
UMUM-
Perencanaan 4 Dokumen 13.500.000,00 | Patrang, IANA 0
Perangkat Daerah Semua
ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
77.01.01.2.01.0006 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jumiah Laporan
Capaian Kinerja da
e g DANA
Ikhtisar Realisasi Kab.
- TRANSFER
Kinerja SKPD dan Jember,
UMUM-
Laporan Hasil | 2 Laporan 11.728.000,00 | Patrang, DANA 0
Koordinasi Penyusunan Semua
" - - ALOKASI
oran aia el/Desa
i e UMUM
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan
7.01.01.2.02 - - 9.230.451.906,00 10.000.000.000,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.02.0001 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
100 DANA
Kab.
TRANSFER
Jumiah Orang yang Jember, UMUM
Menerima Gaji dan 9.013.975.906,00 | Patrang, 10.000.000.000,00
: Orang/bulan DANA
Tunjangan ASN Semua
ALOKASI
Kel/Desa
UMUM

7.01.01.2.02.0003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

(]
=3




DANA

Kab.
Jumiah Dokumen TRANSFER
Jember,
Penatausahaan dan UMUM-
il i ) 4 Dokumen 216.476.000,00 | Patrang,
Pengujian/Verifikasi DANA
Semua
Keuangan SKPD ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
Administrasi
7.01.01.2.05 Kepegawaian - - 70.000.000,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.05.0002 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
DANA
Kab.
TRANSFER
Jumlah Paket Pakaian Jember, UMUM
Dinas beserta Atribut | 3 Paket 70.000.000,00 | Patrang, DANA
Kelengk Semua
Rahpen ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
Administrasi Umum
7.01.01.2.06 - - 314.373.600,00
Perangkat Daerah
7.01.01.2.06.0002 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
DANA
Kab.
Jumiah Paket TRANSFER
Jember,
Peralatan dan UMUM-
6 Paket 17.690.000,00 | Patrang,
Perlengkapan  Kantor DANA
Semua
yang Disediakan ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
7.01.01.2.06.0004 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor
DANA
Kab.
TRANSFER
Jumlah Paket Bahan Jember, A
Logistik Kantor yang | 4 Paket 199.111.200,00 | Patrang, DANA
Disediakan Semua
ALOKASI
Kel/Desa
UumMum




7.01.01.2.06.0005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Kab R
ap.
Jumlah Paket Barang TRANSFER
Jember,
Cetakan dan UMUM-
2 Paket 12.784.400,00 | Patrang,
Penggandaan yang DANA
g o Semua
Disediakan ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
7.01.01.2.06.0009 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
DANA
Kab.
Jumliah Laporan TRANSFER
Jember,
Penyelenggaraan UMUM-
oy Ve 12 Laporan 84.788.000,00 | Patrang,
Rapat Koordinasi dan DANA
Semua
Konsultasi SKPD ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08 Penunjang Urusan | - - 1.656.613.208,00
Pemerintahan Daerah
7.01.01.2.08.0002 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Lapora Kab DANA
umla n ab.
TRANSFER
Penyediaan Jasa Jember, MU
Komunikasi, — Sumber | 12 Laporan 155.759.208,00 | Patrang, DANA
Daya Air dan Listrik Semua
Disediak Kel/D ALSHEREI
a isediakan el/Desa
e uMum
7.01.01.2.08.0004 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumiah Lapora Kab A
umi n .
TRANSFER
Penyediaan Jasa Jember, UMUM
Pelayanan Umum | 12 Laporan 1.500.854.000,00 | Patrang, B
Kantor a Semua
; e ALOKASI
Disediakan Kel/Desa
uMum




7.01.01.2.09

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

355.415.000,00

7.01.01.2.09.0001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaa

n, dan Pajak Ke

ndaraan Perorangan D

inas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumiah Kendaraan Kab DANA
ab.
Perorangan Dinas atau TRANSFER
Jember,
Kendaraan Dinas UMUM-
1 Unit 48.600.000,00 | Patrang,
Jabatan yang DANA
i Semua
Dipelihara dan ALOKASI
] ] Kel/Desa
dibayarkan Pajaknya UMUM
7.01.01.2.09.0002 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Jumlah Kendaraan ¥ab DANA
Dinas Operasional atau ' TRANSFER
L [ UMUM
apangan an =
s ik ETTTY 78.800.000,00 | Patrang,
Dipelihara dan DANA
Semua
dibayarkan Pajak dan ALOKASI
y Kel/Desa
Perizinannya UMuMm
7.01.01.2.09.0006 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
DANA
Kab.
TRANSFER
Jumlah Peralatan dan Jember,

) ) UMUM-
Mesin Lainnya yang | 80 Unit 40.000.000,00 | Patrang, BANA
Dipelihara Semua

ALOKASI
Kel/Desa
UMUM
7.01.01.2.09.0010 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
DANA
Jumlah Sarana dan Kab.
TRANSFER
Prasarana Gedung Jember, o—
Kantor atau Bangunan | 9 Unit 188.015.000,00 | Patrang, DANA
Lainnya Semua
; 4 i ALOKASI
Dipelihara/Direhabilitasi Kel/Desa
UMUM

0¢



BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Tabel Rencana Kerja Dan Pendanaan Perangkat Daerah

URUSAN / TARG REALISAS | PRAKIRAAN CAPAIAN FRAKIRAAN MAJU
BIDANG URUSAN INDIKATOR ET 1 CAPAIAN KINERIA DAN KELOMPOK RENCA PERANGKAT
NO X (PROGRAM / PROGRAM / AKHI CAPAIAN TARGET KERANGKA SASARAN NA DAERAH
0 KEGIATAN / SUB KEGIATAN / SUB R RENJA RENJAOPD PENDANAAN TAHUN PENANGGUNG
b KEGIATAN KEGIATAN PERIO OPD TAHUN 2023 2025 JAWAB
E DE TAHUN HIGRITAS
RENS 2022 TAR PAGU INDIKATIF LOKASI | SUMBER L TARGET PAGU INDIKATIF
TRA i (Rp) DANA NASIONA | DAERAH (Rp)
OPD E L
T
2
[
2
4
1 i 3 4 5 L] 7 8 9 1 1 i I 1 1 1 1
0 1 2 3 4 3 6 7
KECAMATAN PATRANG 14.622.162.214,00 100,000, 000,060,060
7 UNSUR KEWILAYAHAN 14.622.162.214,00 100,008 e, Db, M
7.01 KECAMATAN 14.622.162.214,00 10.000.000.000,00
1| 7oLm PROGRAM - 106 % - 11.652.081.714,00 00 % 10.000.000,000,00
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
70101200 Perencanaan, Penganggaran, - - - 25.228.000,00 - 0,00 KECAMATAN PATRANG
dan EvaluasiKinerja
W&ki( Dacrah
7.01.01.2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanasn Peranghat Daccah
Jumlah Dokarren 4 Dokumen 13.500.000.00 | Kab. Jember, DANA - - 0,00 KECAMATAN PATRANG
Perencaiaan Patrang, TRANSFER
PeranghkatDaerah Semua UMUM-DANA
Kel/Dess ALOKASI
UMLUM
7.001,01, 201 0006 Kopordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPTD
Jumlah Laporan Capaian 2 Laporan 11.728.000,00 Kab. Jember, DANA - - 0,00 KECAMATAN PATRANG
Kineria dan lohtisar Realises) Patrang, TRANSFER
Kinerja SKPD dan Laporan Semua UMUM-DANA
Hasil Knordinasi Penyusunan ALDKASI
Lapuran Capaian Kinerja UMLIM
danikhtisar Realisast Kinerfa
SKPD
7.01.01.2.02 Administrasi 9,230,451 906,00 = 10.000.000.000,00 | KECAMATAN PATRANG
Keuangan
Peranghat Daesah
1.01.01.2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN




JSumdak 100 9.013.975.906,00 Kab. Jember, DANA 000,000 000,00 KECAMATAN PATRANG
Orang yang Crang/bulan Patrang, TRANSFER
Menerima Semua UMUM-DANA
Gaji - dan KelDesa ALOKASI
Tuenjargen UMM
ASN
7.01 01 2020003 Pelaksannan Penatausahaan dan Pengujian/Verifiknsi Keuangan SKPD
Jueindah 4 Dolumen 216.476 000,00 Kb Jember, DANA 0,00 KECAMATAN PATRANG
Doumen Patrang, TRANSFER
Penmmesal Semua UMUM-DANA
an dan Kel/Desa ALOKAS]
PengujianV UMUM
erifikasi
SKPD
70101205 Administrasi - 70.000.000,00 0,00 | KECAMATAN PATRANG
KepegawaianPerangiat
Daerah
7.01.01.2.05.0002 Pukasan Dinas beserta Atcibut Kel YA
Jumiah Paket Fakaian 3 Paket 70.000.000,00 | Kab Jember, DANA 0,00 | KECAMATAN PATRANG
Dinasbeserta Atribut Patrang, TRANSFER
Kelenghapan Semua UMUM-DANA
KelDesa ALOEAS]
(LYGY
TOLOL206 Administras - 314,373 600,00 0,00 KECAMATAN PATRANG
1 Umium
Perangkat
Daerah
7.01.01.206.0002 Peayedisan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
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BAB V PENUTUP

Rancangan Awal Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Patrang Tahun 2024
merupakan dokumen perencanaan yang disusun berpedoman kepada Perubahan
Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Patrang Tahun 2021-2026 dan mengacu
pada Perubahan RPJMD Kabupaten Jember Tahun 2021-2026. Rancangan Awal
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Patrang yang memuat kebijakan program dan
kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat Kecamatan Patrang, sebagai
pedoman bagi pemerintah Kecamatan Patrang di dalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan satu tahun kedepan

Disamping itu Rancangan Awal Renja Kecamatan Patrang juga memberikan
umpan balik (feed back) dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana
dimasa mendatang oleh pimpinan sehingga diperoleh peningkatan kinerja kearah yang
lebih baik. Semoga keberadaan Rancangan Awal Renja Kecamatan Patrang ini dapat
menjadi acuan rencana pembangunan demi tercapainya target kinerja Kecamatan
Patrang serta memberikan manfaat bagi proses perencanaan pembangunan

Kabupaten Jember.

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Patrang Kabupaten Jember
Tahun 2024, selanjutnya, dipergunakan sebagai pedoman dalam menyusun RKA
Kecamatan Patrang Kabupaten Jember Tahun 2024.
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