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KATA  PENGANTAR 

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan 

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja  Kecamatan 

Gumukmas Tahun 2023 dapat kami selesaikan. 

Laporan Kinerja Kecamatan Gumukmas disusun sesuai dengan amanat 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan 

Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara 

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

Laporan Kinerja Kecamatan Gumukmas ini merupakan wujud 

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 

2023. Laporan Kinerja  Kecamatan Gumukmas berfungsi sebagai alat penilaian 

kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta 

dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja di  

Kecamatan Gumukmas.  Kinerja  Kecamatan Gumukmas diukur atas dasar penilaian 

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran 

strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Gumukmas Tahun 

2023. 

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja 

Kecamatan Gumukmas Tahun 2023. 

 

Jember, 26 Februari  2024 

Camat Gumukmas 

 

 

NINO EKA PUTRA WAHYU R, S.STP, M.Si 
Pembina 

NIP. 198406242002121001  
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja KECAMATAN GUMUKMAS disusun berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 

53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan 

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja  KECAMATAN GUMUKMAS 

tahun 2023  merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam 

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) KECAMATAN GUMUKMAS Tahun 2021-

2026 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja KECAMATAN GUMUKMAS Tahun 

2023 

Tujuan  yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan 

dalam jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2026, yang meliputi: 

1. Meningkatkan Kualitas penyelenggaraan pemerintahan Wilayah Kecamatan 

Gumukmas dalam Pelayanan Publik 

2.  Meningkatkan Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara Pemerintahan 

Wilayah Kecamatan Gumukmas 

Capaian Kinerja sasaran tahun 2023 yang merupakan capaian kinerja dari 

pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra KECAMATAN 

GUMUKMAS tahun 2021-2026, dapat diuraikan sebagai berikut : 

Sasaran 1 : Nilai Survey Kepuasan Masyarakat mendapat predikat baik  karena 

sudah mendapatkan penilaian predikat 96 %   

Sasaran  2 : 95% Rekomendasi hasil koordinasi dibidang pemerintahan, 

ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat dan 

kesejahteraan sosial yang ditindaklanjuti dalam 1 tahun ( dapat 

disimpulkan karena sudah mendapatkan penilaian predikat  baik ) 

 
Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam 

penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada 

masyarakat oleh  KECAMATAN GUMUKMAS telah dilaksanakan dengan baik, 

dimana sebanyak 4 indikator capaian Kinerja diatas target yaitu dalam kategori 

Sangat Memuaskan dan memuaskan.  

Faktor Keberhasilan pencapaian sasaran Kecamatan Gumukmas antara lain: 
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- Adanya sinergi, koordinasi, kolaboratif dan evaluasi dengan dinas lintas sector 

terkait. Salah satu Upaya yang dilakukan untuk meningkatkan fasilitasi 

kesejahteraan masyarakat di wilayah Kecamatan Wuluhan adalah seluruh 

stakeholder, multi stakeholder melakukan analisa terhadap permasalahan 

sehingga terbentuk Tim Percepatan Penurunan Stunting, Tim Koordinasi 

Penanggulangan Kemiskinan, dan Tim Tangguh Bencana. 

- Koordinasi dan kerja sama yang baik dengan dinas lintas sektor terkait. Salah 

satunya yakni mengadakan patroli keliling yang diikuti oleh anggota Satpol PP 

Kecamatan Gumukmas, anggota Polsek Gumukmas, dan Anggota Koramil 

Gumukmas, Selai itu juga dengan mengaktifkan kembali siskamling untuk setiap 

desa. 

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2023 dilaksanakan berbagai 

program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran 

2023 sebesar 99,75% merupakan Belanja Operasional atau sebesar Rp  

3.963.528.098,00 dan Belanja Modal  sebesar 0,25% atau sebesar Rp  

10.039.600,00   

Sedangkan realisasi belanja sampai dengan 31 Desember 2023 sebesar 

Rp  3.628.278.209,00 atau  91,31% dari pagu anggaran. Realisasi sampai dengan 

31 Desember 2023  yang disampaikan dibawah ini merupakan data sementara dan 

belum diaudit oleh BPK. Dari analisis yang dilakukan  Ada efisiensi dalam 

penggunaan anggaran untuk pencapaian kinerja yang disebabkan adanya selisih 

harga 

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-

target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2023 antara lain: 

1. Kurangnya sarana dan prasarana yang tersedia 

2. Terbatasnya SDM sebagai pelaksana kegiatan 

3. Kurangnya koordinasi antara instansi terkait dengan pelaksana kegiatan 

Beberapa rekomendasi perbaikan  dalam meningkatkan pencapaian kinerja di tahun 

2023 antara lain : 

1. Memenuhi Kebutuhan Sarana dan prasarana yang di butuhkan; 

2. Koordinasi dari semua pihak Stakeholder Tingkat Kabupaten, dinas/instansi terkait 

dan pihak dari masyarakat yang ada di kecamatan wilayah Gumukmas; 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 
 

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap 

pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan 

serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan 

dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur 

sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung 

secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas 

dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan 

dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang 

bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme. Dalam Pasal 3 

Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang 

Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme disebutkan salah satu 

azaz tertib penyelenggaraan negara adalah azaz akuntabilitas yaitu azaz yang 

menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan 

penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada 

masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai 

dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.  

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk 

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang berfungsi antara lain sebagai alat 

penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan 

Gumukmas dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada 

masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan kinerja 

setiap unit di Lingkungan Kecamatan Gumukmas 

Kinerja Kecamatan Gumukmas diukur atas dasar penilaian Indikator 

Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian 

sasaran strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja 

Kecamatan Gumukmas tahun 2023 
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B. MAKSUD DAN TUJUAN 

 

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Gumukmas. dimaksudkan untuk 

menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Gumukmas dalam satu tahun 

anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang 

telah ditetapkan.  

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Gumukmas adalah : 

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas 

pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang 

menjadi kewenangan Kecamatan Gumukmas 

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Gumukmas dalam 

rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Gumukmas dan penyelenggaraan 

pelayanan publik yang lebih baik 

 
C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN 

GUMUKMAS 

 
Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan 

Gumukmas diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 sebagai 

berikut : 

(1) Kecamatan Gumukmas merupakan unsur Perangkat Daerah 

(2) Kecamatan Gumukmas dipimpin oleh Camat yang berkedudukan sebagai 

koordinator penyelenggraan pemerintahan di wilayah kerja kecamatan dan 

memperoleh limpahan wewenang dari Bupati untuk menangani sebagian 

urusan Otonomi daerah serta menyelenggarakan tugas pemerintahan 

umum. 

(3) Kecamatan Gumukmas mempunyai tugas : 

a. Menyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

b. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

c. Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban 

umum; 

d. Mengkoordinasikanpenerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati; 

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana umum; 
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f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan; 

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau 

kelurahan 

h. Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan di 

wilayah kecamatan; 

i. Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah 

yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan; dan 

j. Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang– 

undangan. 

(4) Kecamatan Gumukmas dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi : 

a. Pelaksanaan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional 

serta pengembangan kehidupan demokrasi; 

b. Pelaksanaan penanganan konflik sosial; 

c. Pelaksanaan pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar  instansi 

pemerintah baik wilayah antar provinsi dan daerah 

d. Pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan 

diwilayah Kecamatan; 

e. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap 

seluruh program kerja dan kegiatan diwilayah kecamatan; 

f. pelaksanaan pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka 

pelaksanaan tugas; 

g. pelaksanaan pemberian fasilitas penyusunan produk hukum desa berupa 

peraturan desa dan peraturan kepala desa; 

h. pelaksanaan pemberian fasilitas administrasi tata pemerintahan desa, 

pengelolaan keuangan desa, pendayagunaan aset desa; 

i. pelaksanaan pemberian fasilitas pelaksanaan tugas dan fungsi kepala 

desa, perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga 

kemasyarakatan desa; 

j. pelaksanaan pemberian fasilitas pemilihan kepala desa, 

merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa; 

k. pelaksanaan pemberianfasilitas penetapan lokasi pembangunan kawasan 

pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif; 
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l. Pelaksanaan pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama 

desa dengan pihak ketiga; 

m. Pelaksanaan pemberian fasilitasi penataan pemanfaatan dan 

pendayagunaan ruang desa / kelurahan,penetapan dan penegasan data 

desa / kelurahan, serta penyusunan program dan pelaksanaan 

pemberdayaan masyarakat desa / kelurahan; 

n. Pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan 

pembangunan kawasan pedesaan diwilayah kecamatan; 

o. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati melalui 

pelayanan terpadu Kecamatan; 

p. Pelaksanaan pengawasan dan koordinasi dibidang peningkatan kinerja 

dan disiplin pegawai; dan 

q. Pelaksanaan tugas – tugas lain yang diberikan oleh Bupati; 

 
(5) Susunan organisasi Kecamatan Gumukmas terdiri dari : 

a. Camat. 

b. Sekretariat, Membawai : 

- Sub. Bag. Umum dan Kepegawaian; dan 

- Sub. Bag. Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan; 

c. Seksi Pemerintahan; 

d. Seksi Ketentraman Dan Ketertiban Umum; 

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kesejahteraan Sosial; 

f. Seksi Pelayanan Umum; 

g. Kelompok Jabatan Fungsional. 
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KECAMATAN GUMUKMAS KABUPATEN 

JEMBER 

 

 

 
D. SUMBER DAYA MANUSIA KECAMATAN GUMUKMAS 

Dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Kecamatan 

Gumukmas terdiri dari 17 ASN dan 14 Non ASN. Berikut merupakan perincian 

sumber daya manusia pada Kecamatan Gumukmas: 

 

Tabel 1.1 

Jumlah ASN Kecamatan Gumukmas              berdasarkan Jabatan periode Januari-

Desember 2023 

No Nama Jabatan Jumlah Keterangan 

1 Camat 1  

2 Sekretaris Camat 1  

3 
Sub. Bag. Umum dan 

Kepegawaian 
1  

4 
Sub. Bag. Perencanaan, 

Pelaporan dan  Keuangan 
1  

5 Seksi Pemerintahan 0 
Purna Tugas dan Belum 
ada Penggantinya 

6 
Seksi Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum 
1  

CAMAT 

SEKSI PELAYANAN 

UMUM 

SEKSI PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DAN 

KESEJAHTERAAN SOSIAL 

SEKSI KETENTRAMAN 

DAN KETERTIBAN 
SEKSI 

PEMERINTAHAN 

SUB BAG 

PERENCANAAN 

PELAPORAN DAN 

KEUANGAN 

SUB BAG UMUM 

DAN 

KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT 
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7 

Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat Dan 

Kesejahteraan Sosial 
0 

Purna Tugas dan Belum 
ada Penggantinya 

8 Seksi Pelayanan Umum 1  

Jumlah 6  

 
 

Tabel 1.2 

Jumlah ASN Kecamatan Gumukmas berdasarkan Pangkat / Golongan Ruang 

periode Januari-Desember 2023 

 

No Pangkat Golongan Jumlah 

1 Pembina IV/a 2 

2 Penata Tingkat I III/d 1 

3 Penata III/c 1 

4 Penata Muda Tingkat I III/b 2 

5 Penata Muda III/a 0 

6 Pengatur Tingkat I II/d 4 

7 Pengatur II/c 2 

8 Pengatur Muda Tingkat I II/b 1 

9 Pengatur Muda II/a 1 

10 Juru Tingkat I I/d 1 

Jumlah 15 

 

 

Tabel 1.3 

Jumlah ASN dan Non ASN Kecamatan Gumukmas berdasarkan Latar Belakang 
Pendidikan 

periode Januari-Desember 2023 

No Pendidikan Jumlah Keterangan 

1 SD 1 ASN 

2 SLTP 0 ASN 

3 SMA/STM 8 ASN 

4 D3 0 ASN 

5 S1 4 ASN 

6 S2 2 ASN 

7 SD 2 Non ASN 



7  

8 SLTP 0 Non ASN 

9 SMA/STM 9 Non ASN 

10 D3 1 Non ASN 

11 S1 2 Non ASN 

12 S2 0 Non ASN 

Jumlah 29  

 

E. PROFIL KECAMATAN  

Kecamatan Gumukmas terletak di wilayah Kabupaten Jember bagian 

Selatan  dengan luas wilayah 93,27 km2 Berbatasan sebelah Utara dengan 

kecamatan Umbulsari sebelah Timur dengan kecamatan Puger sebelah Selatan 

dengan Samudera Indonesia sebelah Barat dengan Kecamatan Kencong. 

Jumlah penduduk di Kecamatan Gumukmas sebanyak 89.746 jiwa yang 

terdiri dari sebanyak 45.309 jiwa penduduk laki laki, dan sebanyak 44.437 jiwa 

penduduk perempuan. Dengan mata pencaharian sebagai petani/pekebun 

sebanyak 20.845 jiwa, wiraswasta sebanyak 15.928 jiwa, belum/tidak bekerja 

21.998 jiwa, pelajar 10.327 jiwa, pengurus rumah tangga sebanyak 13.230, Buruh 

tani sebanyak 1.796 jiwa, karyawan swasta sebanyak 1.373 jiwa, Pedagang 

sebanyak 1.016 jiwa, buruh harian lepas sebanyak 186 jiwa, PNS sebanyak 461 

jiwa, dan pekerjaan lainnya sebangak 2.586 jiwa. 

Secara administratif, Kecamatan Gumukmas membawahi 8 desa terdiri 

dari : 

1. Desa Kepanjen 

2. Desa Mayangan 

3. Desa Gumukmas 

4. Desa Menampu 

5. Desa Karangrejo 

6. Desa Bagorejo 

7. Desa Purwoasri 

8. Desa Tembokrejo 

 

F. ISU STRATEGIS 

Terdapat beberapa isu strategis yang harus diperhatikan dalam 

menghadapi tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan 

program kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan 
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Gumukmas, yaitu: 

1. Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat desa belum diupayakan fokus 

sesuai dengan potensi desa/wilayah; 

2. Pelayanan Publik masih menjadi sektor yang lemah dalam reformasi birokrasi 

di kewilayahan, tingkat inovasi pelayanan masih sangat kurang sedangkan 

tuntutan  masyarakat atas pelayanan yang prima sangat tinggi; 

3. Tata kelola pemerintahan di tingkat Kecamatan yang masih jauh dari 

sempurna, sehingga diperlukan perbaikan dan pengembangan yang lebih baik; 

4. Kondisi sarana dan prasarana jaringan angkutan umum, baik jaringan jalan, 

jaringan energi, dan jaringan pengelolaan sampah yang masih jauh dari 

kondisi baik; 

5. Potensi pariwisata baik pariwisata budaya dan pariwisata buatan yang belum 

terkelola dengan baik dan masih dilakukan secara parsial oleh kelompok 

masyarakat tertentu, menyebabkan potensi wisata tersebut belum dapat 

terkenal hingga seantero Kabupaten Jember bahkan se Indonesia jika 

dimungkinkan; 

6. Tata Kelola produksi pertanian dan perkebunan yang belum baik, dimana 

belum adanya konsep rantai pasok dalam pendistribusian produksi pertanian 

dan perkebuna, sehingga sektor ini belum cukup baik untuk mengangkat 

pertumbuhan ekonomi bagi masyarakat Gumukmas. 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

A. RENCANA STRATEGIS 
 

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber 

daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara 

keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab 

tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan 

dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya 

dapat dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi 

dan mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi. 

Rencana strategis Kecamatan Gumukmas merupakan penjabaran visi dan 

misi Kepala Daerah dalam rangka mewujudkan visi dan misi tersebut 

sebagaimana ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

daerah (RPJMD) tahun 2021-2026 

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kabupaten Jember , penyusunan 

Rencana Stategis Kecamatan Gumukmas mengacu pada RPJMD dengan 

merujuk pada Misi ke 2 dan tujuan ke 1 yaitu : 

1) Misi ke- : 2. Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara 

eksekutif, legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan daerah 

lainnya. 

2) Tujuan ke- : 1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang efektif melalui 

Sinergi dengan Seluruh Elemen Pembangunan Daerah dan Peningkatan 

Kualitas Pelayanan Publik. 

3) Sasaran Strategis Kabupaten : 

- Meningkatnya pelayanan publik yang merata dan berkualitas 

- Meningkatnya realisasi pajak dan retribusi daerah 

- Meningkatnya kualitas pemerintahan dan pelayanan publik di tingkat Desa. 

Yang kemudian dijabarkan dalam tujuan dan sasaran dan indikator serta 

target jangka menegah dan tahunan Kecamatan Gumukmas sebagaimana 

termuat didalam rencana Strategis Kecamatan Gumukmas Tahun 2021-2026 

secara terperinci sebagai berikut : 
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MATRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN 

GUMUKMAS TAHUN 2021-2026 

 

No TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN TAHUN 

2022 2023 2024 2025 2026 

Sebelum Perubahan 

1 

Meningkatka

n Tata 

Kelola Yang 

baik melalui 

peningkatan 

Peran 

Kecamatan 

sebagai 

Garda 

Terdepan 

dalam 

peningkatan 

kualitas 

Layanan 

kepada 

masyarakat 

  

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

74 76   77  79 80  

1.A 

Meningkatnya 

Kualitas 

Layanan 

Aparatur 

SKM 

Aparatur 
80  85  90 95  98  

Nilai SAKIP CC BB  BB  A  A  

1.B 

Meningkatnya 

kemandirian 

dan peran 

serta 

masyarakat 

dalam 

pemenuhan 

pembayaran 

pajak dan 

retribusi 

daerah 

Persentase 

PBB, Pajak 

Lainnya dan 

Retribusi 

82%  84%  86%  88%  90% 

1.C 

Meningkatnya 

Pemberdayaa

n Pemerintah 

Desa. 

Persentase 

Desa 

Mandiri 

20% 25%  38%  45%  
50%

  

Setelah Perubahan 

1 

Meningkatka

n Kualitas 

Pelayanan 

  

Indeks 

Pelayanan 

Publik 

  3,50 4,00 4,50 5,00 
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No TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN TAHUN 

2022 2023 2024 2025 2026 

1.A 

kepada 

masyarakat 

melalui 

Pengemban

gan Peran 

Kecamatan 

sebagai 

Garda 

Terdepan 

dalam 

Pelayanan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Terjaganya 

ketertiban 

umum dan 

ketentraman 

masyarakat 

Gumukmas 

Persentase 

Penyelesaia

n Laporan 

dan 

Pelanggara

n Ketertiban 

Umum serta 

Ketentaram

an 

Masyarakat 

  100% 100% 100% 
100

% 

1.B 

Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

dalam hal 

Pelayanan 

Publik yang 

Me-rata dan 

Berkuali-tas di 

Kecamatan 

Gumukmas 

IKM   85 90 95 100 

1.C 

Fasilitasi 

Peningkatan 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

Gumukmas 

Persentase 

Fasilitasi 

Peningkatan 

Kesejahtera

an 

Masyarakat 

  100% 100% 100% 100% 

2 
Meningkatny

a kualitas 

pengelolaan 

keuangan 

dan aset 

 
Nilai SAKIP 

OPD 
BB(80) BB(80) A (83) A (85) A(88) 

2.A 

Meningkatnya 

Efektifitas 

Pencapaian 

Persentase 

Indikator 

Program 

  100% 100% 100% 100% 
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No TUJUAN SASARAN INDIKATOR 

TARGET KINERJA 

TUJUAN/SASARAN TAHUN 

2022 2023 2024 2025 2026 

daerah yang 

profesional, 

efektif, dan 

efisien. 

Target Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

yang 

tercapai 

Sumber data : 

1. Tabel VII – 1 (T-C 28) pada Rencana Strategis Kecamatan Gumukmas tahun 

2021-2026  

2. (T-C 25) pada Rencana Strategis Perubahan Kecamatan Gumukmas tahun 

2021-2026 

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2023 

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja 

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Gumukmas 

Kabupaten Jember melalui berbagai program/ kegiatan/ sub kegiatan di tahun 

2023. 

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang 

ingin dicapai pada tahun 2023, indikator kinerja sasaran, dan target sasarannya, 

program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya. 

Sasaran yang dimaksud dalam Rencana Kinerja tahunan adalah sasaran yang 

dimuat dalam dokumen renstra Kecamatan Gumukmas Melalui rumusan yang 

lebih spesifik dan terukur. 

Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator 

Program, Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target 

sasaran, tertuang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 

sebagaimana terlampir dan sebagai berikut : 
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Tujuan 1: Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang Efektif, melalui sinergis dengan seluruh elemen pembengunan Daerah dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

MISI 2 : Membagun tata kelola pemerintahan yang kondosif antara eksukitif,legeslatif dan komponen pembangunan daerah lainnya

Sasaran 4: Meningkatnya Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas

Tujuan 1: Meningkatnya kualitas pengelolaan 
keuangan dan aset daerah yang profesional, 
efektif, dan efisien.(Indikator : Nilai SAKIP 
OPD, Target : B(80))

VISI : SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER (WES WAYAHE MBENAHI JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERGI, KOLABORASI DAN AKSELERASI DALAM 
MEMBANGU JEMBER

Tujuan 2: Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana penyelenggaraan pemerintahan dan 
pelayanan publik. (Indikator : Jumlah Dokumen Penataan Organisasi dan Tata Laksana Pemerintah Daerah, Target :4 Dok)

Sasaran 1: Meningkatnya Efektifitas 
Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah

Indikator : Persentase Indikator Program yang 
tercapai (Target : 100%)

Sasaran 2: Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat dalam hal Pelayanan Publik 
yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan

Sasaran 3: Meningkatnya Fasilitasi 
Kesejahteraan Masyarakat di 
Kecamatan

Sasaran 4: Terjaganya ketertiban umum 
dan ketentraman masyarakat di 
Kecamatan

Indikator : Indeks Kepuasan Masyarakat 
(Target : 85)

Indikator : Persentase Fasilitasi 
Kesejahteraan masyarakat yang 
dilaksanakan (Target : 80)

Indikator : Persentase Tingkat 
Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran 
Ketertiban Umum serta Ketentaraman 
Masyarakat (Target : 100%)

Program : PROGRAM PENUNJANG URURAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Indikator : Persentase realisasi anggaran 
(Target : 100%)

Program : PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK

Indikator : Persentase 
realisasi anggaran 
(Target : 85)

Program : PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN

Indikator : Cakupan 
pemberdayaan desa dan 
kelurahan (Target : 85)

Program : PROGRAM 
KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM

Indikator : Terlaksananya 
koordinasi ketenteraman 
dan pengamanann umum 
di tingkat kecamatan 
(Target : 100%)

Program : PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
UMUM

Indikator : 
Terselenggaranya 

Urusan 
Pemerintahan Umum 
di Tingkat 
Kecamatan (Target : 

85%)

Sub Bagian 
Perencanaan, 
Pelaporan dan 
Keuangan

Sub Bagian Umum 
dan Kepegawaian

Perencanaan, 
Pengagaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Jumlah dokumen 
Perencanaan, 
Pengagaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah (Target 9 

Dok.)

Administrasi 
Keuangan 

Jumlah laporan 
pertanggungjawaba
n keuangan (Target 
12 Lap.)

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Penyediaan Barang 
dan Jasa (Target 4 
Lap.)

Administrasi 
Kepegawaian 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 
(Target 1 Dok.)

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan 
Penyediaan Barang 
dan Jasa (Target 1 
Lap.)

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Jumlah Laporan 
Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah
(Target 1 Lap.)

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah

Jumlah laporan 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah (Target 12 
Lap.)

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
DaerahPemerintah
an DaerahUrusan 

Jumlah laporan 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah (Target 12 
Lap.)

Seksi Pelayanan Umum

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Persentase 
Terselenggaranya 
Kegiatan Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 
(Target 100 %)

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang Tidak Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang 
Ada di Kecamatan 

Persentase 
Terselenggaranya Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja PD yang ada di 
Kecamatan (Target 100%)

Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan Sosial

Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Persentase 
terlaksananya Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 
(Target 100 %)

Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga 
Tingkat Kecamatan dan 
Kelurahan 

Persentase koordinasi hasil 
pemberdayaan ekonomi 

masyarakat dan desa yang 
dapat terfaslitiasi oleh 
kecamatan yang 
ditargetkan (Target 100%)

Seksi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Persentase Cakupan 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum  
(Target 100 %)

Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan Daerah 
dan Peraturan Kepala Daerah 

Persentase Cakupan 
Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah (Target 
100%)

Seksi Pemerintahan

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum Sesuai 
Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah 
Penugasan 
Urusan 
Pemerintahan 
Umum (Target 18 
Tugas)
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C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang 

menggambarkan kinerja utama PD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat 

(core business) yang diemban. 

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Kecamatan Gumukmas yang 

ditetapkan berdasarkan Keputusan Camat Gumukmas Nomor 065/110        

/35.09.04/2023 Tahun 2023; 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI 

PERHITUNGAN 

DAN PENJELASAN 

BIDANG 

PENANGG

UNGJAWA

B 

SUMBE

R DATA 

1. Meningkatnya 

penataan 

organisasi 

pemerintah 

daerah dan tata 

laksana 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan 

pelayanan publik 

Jumlah 

Dokumen 

Penataan 

Organisasi 

dan Tata 

Laksana 

Pemerintah 

Daerah 

Tersedianya 4 

Dokumen Penataan 

Organisasi dan Tata 

Laksana Pemerintah 

Daerah  

1. LAKIP 

2. RB 

3. ANJAB 

4. Pelayanan Publik 

Camat - 

2. Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

dalam hal 

Pelayanan Publik 

yang Merata dan 

Berkualitas di 

Kecamatan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 

Hasil Penilaian 

Pelayanan oleh 

Masyarakat melalui 

Sistem Informasi 

- Seksi 

Pemerinta

han 

- Seksi 

Pelayanan 

Umum 

- Seksi 

PMKS 

- Seksi 

Trantib 

SUKMA

-E 

3. Meningkatnya 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

Kecamatan 

Persentase 

Fasilitasi 

Kesejahteraa

n 

masyarakat 

yang 

dilaksanakan 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan  

yang difasilitasi 

                         x 

100% 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan 

Seksi 

Pemberday

aan 

Masyarakat 

dan 

Kesejahtera

an Sosial 

Dokume

n 

laporan 

fasilitasi 

kegiatan 

pember

dayaan 

masyar

akat 

4. Terjaganya 

ketertiban 

umum dan 

Persentase 

Tingkat 

Penyelesaia

Jumlah laporan/aduan 

pelanggaran 

ketertiban umum dan 

Seksi 

Trantib 

Dokume

n 

laporan/ 
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NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI 

PERHITUNGAN 

DAN PENJELASAN 

BIDANG 

PENANGG

UNGJAWA

B 

SUMBE

R DATA 

ketentraman 

masyarakat di 

Kecamatan 

n Laporan 

dan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum serta 

Ketentarama

n 

Masyarakat 

ketentraman masyarat 

yg diselesaikan. 

                         x 

100% 

Jumlah laporan/aduan 

pelanggaran 

ketertiban umum dan 

ketentraman masyarat 

yg masuk  

aduan 

pelangg

aran 

ketertib

an 

umum 

dan 

ketentra

man 

masyar

at di 

kecamat

an  

5. Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

keuangan dan 

aset daerah 

yang 

profesional, 

efektif, dan 

efisien. 

Nilai SAKIP 

OPD 

 - Camat Hasil 

review 

dokume

n SAKIP 

Perangk

at 

Daerah 

6. Meningkatnya 

Efektifitas 

Pencapaian 

Target Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Indikator 

Program 

yang 

tercapai 

Jumlah indikator 

program yang 

tercapai. 

                         x 

100% 

Jumlah indikator 

program 

Sekcam 

 

 

LAKIP  

 

D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

 
Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih  

tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan 

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja 

menyajikan indicator sasaran Perangkat Daerah sebagai Indikator Kinerja Utama 

(IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang ingin 

diwujudkan pada tahun berkenaan (dokumen PK terlampir) 

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Gumukmas Tahun 2023 
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dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja utama, target 

kinerja, dan program-program utama serta anggaran yang disediakan untuk 

mewujudkan sasaran. Perjanjian kinerja Kecamatan Gumukmas tahun 2023 

telah memuat target sebagaimana target yang telah ditetapkan pada Rencana 

Strategis Kecamatan Gumukmas tahun 2021-2026 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Terjaganya ketertiban 

umum dan ketentraman 

masyarakat Gumukmas  

Persentase Penyelesaian Laporan 

dan Pelanggaran Ketertiban 

Umum serta Ketentaraman 

Masyarakat  

100 % 

2 

 

Meningkatnya Kepuasan 

Masyarakat dalam hal 

Pelayanan Publik yang 

Me-rata dan Berkualitas di 

Kecamatan Gumukmas 

IKM 

 

85 

 

3 Fasilitasi Peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat 

Gumukmas 

Persentase Fasilitasi Peningkatan 

Kesejahteraan Masyarakat 

100% 

4 Meningkatnya Efektifitas 

Pencapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase Indikator Program 

yang tercapai 

100% 

 
Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Kecamatan 

Gumukmas didukung dengan anggaran program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Penyelenggaraan Pemerintahan dan 

Pelayanan Publik, Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan, 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum, Program Koordinasi 

Ketentraman Dan Ketertiban Umum tahun 2023 sebesar Rp. 3.973.567.698,- 

(Tiga Milyar Sembilan Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Lima Ratus Enam Puluh 

Tujuh Ribu Enam Ratus Sembilan Puluh Delapan Rupiah) 
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BAB III  

AKUNTABILITAS KINERJA 

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023 

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat 

keberhasilan dan kegagalan Kecamatan Gumukmas dalam merealisasikan 

target- target yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

instansi pemerintah. Pengukuran capaian indicator kinerja Kecamatan 

Gumukmas menggunakan ketentuan sebagai berikut : 

1. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal 

dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja 

sebagai berikut : 

No Kategori Nilai Interpretasi 

1. AA  90 - 100 Sangat Memuaskan 

2. A  80 - 90 Memuaskan 

3. BB  70 - 80 Sangat Baik 

4. B  60 - 70 Baik 

5. CC  50 - 60 Cukup (mamadai) 

6. C  30 - 50 Kurang 

7. 
D  0 - 30 Sangat Kurang 

2. Penetapan angka capaian kinerja sasaran yang mencapai angka lebih dari 

100% termasuk pada angka capaian kinerja 100%. Angka capaian kinerja 

sasaran yang mencapai angka kurang dari 0% termasuk pada angka capaian 

kinerja 0. 

3. Cara menghitung prosentase capaian indicator kinerja adalah : 

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif, yaitu 

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau 

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, 

maka capaian kinerjanya menggunakan rumus : 
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Capaian Kinerja = 

Realisasi 

x 100 
Target 

b. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress negative, yaitu 

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau 

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka 

capaian kinerjanya menggunakan rumus : 

 

Capaian Kinerja = 

Target - (Realisasi-Target) 

x 100 
Target 

 
B. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN GUMUKMAS 

B.1 ANALISA REALISASI KINERJA 
 

Kecamatan Gumukmas telah melaksanakan tugas pokok dan fungsi 

dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra 

Kecamatan Gumukmas tahun 2021-2026. Jumlah tujuan dan sasaran yang 

ditetapkan untuk mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah sebanyak 2 Tujuan, 

4 sasaran dan 4 indicator sasaran. Berikut adalah capaian sasaran strategis 

pada tahun 2023 

 

Tabel 3.1 
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2023 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
INDIKATOR 
KINERJA 

TARGET 
2023 

REALISASI 
2023 

CAPAIAN 
2023 

(1) (2) (3) (4)   

1. Terjaganya ketertiban 
umum dan 
ketentraman 
masyarakat di 
Kecamatan 
Gumukmas 

Persentase 
Tingkat 
Penyelesaian 
Laporan dan 
Pelanggaran 
Ketertiban 
Umum serta 
Ketenteraman 
Masyarakat 

100% 100% 100% 

2. Meningkatnya 
Kepuasan Masyarakat 
dalam hal Pelayanan 
Publik yang Merata 
dan Berkualitas di 
Kecamatan 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 85 88,05 103% 
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3. Fasilitasi Peningkatan 
Kesejahteraan 
Masyarakat di 
Kecamatan 
Gumukmas 

Persentase 
Fasilitasi 
Peningkatan 
Kesejahteraan 
masyarakat  

80% 100% 125% 

4. Meningkatnya 
Efektifitas Pencapaian 
Target Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Indikator 
Program yang 
tercapai 

100% 92,8% 92,8% 

RATA RATA CAPAIAN  
  105,2% 

Sumber Data:  

1. Perjanjian Kinerja Perubahan 2023 
2. Indek Kepuasan Masyarakat (E Sukma) 
3. Laporan Realisasi Kinerja APBD 2023 

 
Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian 4 indikator sasaran Kecamatan 

Gumukmas rata rata mencapai 105,2% dan masuk dalam kategori Sangat 

Memuaskan Dengan demikian maka secara umum Kecamatan Gumukmas telah 

melaksanakan tugas pokok fungsi dalam bidang Pelayanan kepada masyarakat 

/ Pelayanan Publik secara baik dalam rangka mencapai tujuan organisasi seperti 

yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Gumukmas tahun 

2021 -2026. 

Selanjutnya untuk mengetahui pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, 

juga dilakukan pengukuran kinerja dengan membandingkan capaian kinerja 

tahun 2023 dengan tahun sebelumnya. 

 

Tabel 3.2 

Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2023 dengan tahun  sebelumnya 

 

No 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET REALISASI 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 
Terjaganya 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarakat di 

Kecamatan 

Persentase 

Tingkat 

Penyelesaian 

Laporan dan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum serta 

Ketentaraman 

Masyarakat 

100% 82% 100% 79 % 62,7% 100% 
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No 
SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

SASARAN 

TARGET REALISASI 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

2 Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat dalam 

hal Pelayanan 

Publik yang 

Merata dan 

Berkualitas di 

Kecamatan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

80 85 85 75,58 93,33 88,05 

3 
Meningkatnya 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

Masyarakat di 

Kecamatan 

Persentase 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

masyarakat 

yang 

dilaksanakan 

- 80% 80% 80% 80% 100% 

4 Meningkatnya 

Efektifitas 

Pencapaian 

Target Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase 

Indikator 

Program yang 

tercapai 

 

100% 100% - 100% 92,8% 

Sumber Data :  

1. Perjanjian Kinerja Perubahan 2023 

2. Indek Kepuasan Masyarakat (E Sukma) 

3. Laporan Konsistensi SKPD kecamatan Gumukmas Tahun 2022 (SIPPD) 

4. Laporan Konsistensi SKPD kecamatan Gumukmas Tahun 2023 (SIPPD) 

 

Tabel 3.3 

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023 dengan Kondisi Yang harus 

Dicapai Pada Tahun 2026 berdasarkan target pada Rencana Strategis 

NO. 
SASARAN 

STRATEGIS INDIKATOR  SASARAN 

TARGET 
JANGKA 

MENENGA
H PADA 

RENSTRA 
2026 

REALISAS 
I Th. 2023 

CAPAIA N 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) 

1 

Terjaganya 

ketertiban umum dan 

ketentraman 

masyarakat di 

Kecamatan 

Persentase Tingkat 

Penyelesaian Laporan 

dan Pelanggaran 

Ketertiban Umum serta 

Ketenteraman 

Masyarakat 

100% 100% 100% 
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2 

Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat dalam 

hal Pelayanan 

Publik yang Merata 

dan Berkualitas di 

Kecamatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

98 88,05 89,85% 

3 

Meningkatnya 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

Masyarakat di 

Kecamatan 

Persentase Fasilitasi 

Kesejahteraan 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

88% 100% 113,64% 

4 

Meningkatnya 
Efektifitas 
Pencapaian Target 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Indikator 
Program yang tercapai 

100% 92,8% 92,8% 

Sumber Data :  
1. Renstra Th 2021 – 2026 
2. Perjanjian Kinerja Perubahan 2023 
3. Indek Kepuasan Masyarakat (E Sukma) 
4. Laporan Konsistensi SKPD kecamatan Gumukmas Tahun 2023 (SIPPD) 

 

Tabel 3.4 

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional 
 

 
NO. 

SASARAN 
STRATEGIS 

 
INDIKATOR SASARAN 

REALIS
ASI 
Th. 

2023 

REALISASI 
NASIONAL 

KET. 
(+/-) 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6
) 

1 

Terjaganya ketertiban 
umum dan 
ketentraman 
masyarakat di 
Kecamatan 

Persentase Tingkat 

Penyelesaian Laporan dan 

Pelanggaran Ketertiban 

Umum serta Ketenteraman 

Masyarakat 

100% -  

2 

Meningkatnya 
Kepuasan 
Masyarakat dalam 
hal Pelayanan 
Publik yang Merata 
dan Berkualitas di 
Kecamatan 

Indeks Kepuasan 

Masyarakat 

88,05 -  

3 

Meningkatnya 
Fasilitasi 
Kesejahteraan 
Masyarakat di 
Kecamatan 

Persentase Fasilitasi 

Kesejahteraan 

masyarakat yang 

dilaksanakan 

100% -  

4 

Meningkatnya 
Efektifitas 
Pencapaian Target 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Persentase Indikator 

Program yang 

tercapai 

92,80% -  

Sumber Data:  
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1. Indek Kepuasan Masyarakat (E Sukma) 
2. Laporan Konsistensi SKPD kecamatan Gumukmas Tahun 2023 (SIPPD) 

 

Dari tabel 3.1 s/d 3.4, perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2023 dengan 

tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai berikut : 

Sasaran  Strategis 1 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman 

masyarakat di Kecamatan Gumukmas  

Indikator  : Persentase Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran 

Ketertiban Umum serta Ketentraman Masyarakat  

Jumlah laporan  pada seksi ketertiban umum dan ketentraman masyarakat pada 

tahun 2023 terdata sebanyak 182 Laporan, antara lain : 

1. Laporan Bencana kebakaran Lahan dan Rumah 4 kali 

2. Laporan Bencana karena banjir 2 kali 

3. Laporan bencana angin puting beliung 3 kali 

4. Laporan tempat/kegiatan hiburan yang mengganggu lingkungan 3 kali 

5. Laporan pengamen jalanan di lampu merah 1 kali 

6. Laporan sengketa lahan 5 kali 

7. Laporan kerjabakti bersama warga desa 30 kali 

8. Laporan Keberadaan Pedagang Kaki Lima 1 Kali 

9. Laporan Pengaduan Penggunaan Lahan spadan Pantai dan Tambak 8 Kali 

10. Pengaduan Hiburan Malam di GGM 1 Laporan 

11. Lapopran Ijin Keramaian 50 Kali 

12. Pengaduan adanya Kandang Bebek / Kandang Ayam Potong yang 

mengakibatkan Pencemaran Lingkungan 4 laporan 

13. Kegiatan Pengamanan Aset Daerah (JSG) 48 Kali 

14. Patroli bersama anggota Satpol PP Kecamatan Gumukmas untuk Operasi 

penekanan rokok ilegal 4 Kali 

15. Sosialisasi bersama muspika penekanan peredaran narkoba pada Desa, 

tokoh masyarakat dan Pemuda 4 Kali 

16. Giat Pelatihan tanggap Bencana bersama BPBD Jember 2 kali 

17. Giat Patroli bersama untuk pemantauan warung remang – remang dan 

tempat – tempat hiburan Karaoke 12 laporan 
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Keseluruhan laporan telah tertangani dibawah koordinasi Camat Gumukmas 

sesuai standar operasional prosedur (SOP) penanganan laporan pelanggaran, 

dengan melibatkan seluruh pihak terkait yaitu perangkat desa dan muspika. 

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2023 yaitu 100 % telah 

tercapai dengan kategori SANGAT MEMUASKAN. Sedangkan dibandingkan 

dengan target jangka menengah  (table 3.3), maka target pada akhir periode 

renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun ke-3 periode renstra.  Sedangkan dari 

table 3.4 tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar nasional untuk 

indikator kinerja Persentase Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran 

Ketertiban Umum serta Ketentraman Masyarakat  

Sasaran  Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal 

Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan Gumukmas 

Indikator  : IKM 

IKM diukur dengan menggunakan aplikasi SUKMA-e yang telah disediakan 

sebagai alat bantu pengukuran kepuasan masyarakat berbasis elektronik. 

Berdasarkan laporan survei kepuasan , dapat diketahui aspek pelayanan publik 

yang masih perlu perbaikan, dan menjadi umpan balik bagi perbaikan layanan di 

Kecamatan Gumukmas 

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2023 yaitu 88,05 telah 

tercapai (melampaui) target. Dibandingkan dengan realisasi tahun lalu maka 

terdapat (penurunan) dari nilai 93,33 menjadi 88,05, angka tersebut masih dalam 

kategori Memuaskan, sebagaimana tersaji pada tabel 3.2.  

Sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah  (table 3.3), maka 

target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun ke-3 periode 

renstra.   

Dari tabel 3.4 tidak dapat disimpulkan hasil perbandingan dengan realisasi 

nasional, karena tidak ada realisasi nasional maupun regional jawa timur  

kabupaten terkait indikator ini. Dibandingkan IKM kabupaten Jember tahun 2023 

sebesar 86,34 maka  realisasi IKM Kecamatan Gumukmas sebesar 88,05, (telah 

melampaui) IKM Kabupaten Jember dan angka ini  mendukung capaian  IKM 

Kabupaten Jember. 
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Sasaran  Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat 

di Kecamatan Gumukmas 

Indikator  : Persentase Fasilitasi Kesejahteraan masyarakat yang dilaksanakan 

Dari table 3.1 dapat disimpulkan bahwa realisasi tahun 2023 yaitu 100% telah 

tercapai dengan kategori SANGAT MEMUASKAN. Berdasarkan data 

perencanaan pada seksi PMKS, pada tahun 2023 terdapat Kegiatan fasilitasi 

kesejahteraan masyarakat sebanyak 46 Kegiatan, antara lain terdiri dari : 

- Penyaluran Bansos DBHCHT Sebanyak 2870 KPM 

- Penyaluran Bansos ELNINO sebanyak 149 KPM 

- Verval Data Penerima Bansos LANSIA, KATERING DAN ALKES Sebanyak 

39 KPM 

- Penyaluran Bansos PKH PLUS Sebanyak 42 KPM 

- Penyaluran Bansos Jaminan Lanjut Usia (JASLUT) sebanyak 167 KPM 

- Penyaluran Bansos Sembako Untuk Klien ODGJ sebanyak 16 KPM 

- Penyaluran Bansos Pangan Cafangan Beras Pemerintah Sebanyak : 5581 

KPM, 5581 KPM, 5581 KPM DAN 5464 KPM 

- Verval Pengusulan Bantuan Kaki Dan Tangan Palsu Sebanyak 1 KPM 

- Verval Data P3ke sebanyak 17.024 KPM 

- Kunjungan Posyandu 12 kali Dalam Setahun 

- Pelatihan Kader Posyandu 1 kali Dalam Setahun 

- Rapat Kerja Pengurus TP. PKK Kecamatan 3 kali 

- Pertemuan Rutin PKK 8 kali 

- Penyuluhan Ibu Hamil 4 kali 

- Pembinaan Administrasi 2 kali 

- Sosialisasi Aki, AKB dan Stunting 1 kali 

- Pelatihan Konduktor Lagu 1 kali 

- Evaluasi Pemantauan kader dan pelatihan antropomatri 1 kali 

- Pelatihan Perawatan Jenazah 1 kali 

- Pelatihan menyusun menu makanan Pencegah Stunting 1 kali 

- Workshop Penguatan kader paralegal Griya Asih 1 kali 

Sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah  (table 3.3), maka 

target pada akhir periode renstra (tahun 2026) tercapai pada tahun ke-3 periode 

renstra.  Sedangkan dari table 3.4 tidak dapat disimpulkan karena tidak ada 
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standar nasional untuk indikator kinerja di Persentase Fasilitasi Kesejahteraan 

masyarakat yang dilaksanakan 

Sasaran  Strategis 4 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah  

Sasaran strategis ini diukur dengan cara menghitung Persentasi indikator 

program yang tercapai. Indikator program di kecamatan Gumukmas tahun 

2023, yaitu:  

- Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan 

indikator Persentase realisasi anggaran tercapai 90% 

- Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik dengan 

indikator Terselenggarakannya pemerintahan dan pelayanan public di 

Tingkat kecamatan tercapai 100% 

- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan indicator 

Cakupan pemberdayaan desa dan kelurahan tercapai 92% 

- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan indicator 

Terlaksananya koordinasi ketenteraman dan ketertiban umum di Tingkat 

kecamatan tercapai 85%  

- Program penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dengan indikator 

Terselenggaranya Urusan Pemerintahan Umum di Tingkat Kecamatan 

tercapai 97% 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa rata rata % indikator program tahun 2023 

adalah 92,8%. 

Di tahun 2023 target kinerja 100% dengan realisasi kinerjanya 92,8% masuk 

kategori AA (sangat memuaskan). Dibandingkan dengan tahun 2022 target 

kinerja 

100% dengan realisasi 100% dengan kategori AA (sangat memuaskan) maka 

ada 

penurunan 7,2% hal ini dikarenakan terbatasnya jumlah tenaga ASN (ada 

pegawai 

yang mutasi keluardan Purna Tugas) sehingga berpengaruh terhadap 

produktifitas kinerja. 

Sedangkan dibandingkan dengan target jangka menengah di tabel 3.3, maka 

target pada akhir periode renstra (2021-2026) tercapai pada tahun ke-2 periode 

renstra. 
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Sedangkan dari tabel 3.4 tidak dapat disimpulkan karena tidak ada standar 

nasional untuk indikator kinerja di Kecamatan Gumukmas. 

 

 

B.2 ANALISA PENYEBAB KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN 
 

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indicator kinerja 

dalam rangka pencapaian sasaran dapat dilihat pada table sebagai berikut : 

 
Table 3.5 

Ikhtisar Capaian Kinerja pada tahun 2023 
 

Sasaran/Indika
tor  Sasaran 

% 
Capai 

an 

Predikat 

Sangat 
Memuas 

kan 

Memuas 
kan 

Sang at 
Baik 

Baik Cuku p Kura ng Sangat 
Kurang 

Terjaganya 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarakat di 

Kecamatan 

100%   

 

 

   

Persentase 

Tingkat 

Penyelesaian 

Laporan dan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum serta 

Ketenteraman 

Masyarakat 

100%   

 

 

   

Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

dalam hal 

Pelayanan 

Publik yang 

Merata dan 

Berkualitas di 

Kecamatan 

 
 

103% 

  

 

 

   

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

103%   

 

 

   

Meningkatnya 
Fasilitasi 
Kesejahteraan 
Masyarakat di 
Kecamatan 

100%  
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Persentase 
Fasilitasi 
Kesejahteraan 
masyarakat yang 
dilaksanakan 

100% 
 

  

 

   

Meningkatnya 
Efektifitas 
Pencapaian 
Target Kinerja 
Perangkat 
Daerah  

92,8%  

      

Persentase 
Indikator 
Program yang 
tercapai 

92,8%  

      

 

Dari table 3.5 diatas, dapat disimpulkan bahwa dari pengukuran kinerja tahun 

2023, secara umum realisasi kinerja Kecamatan Gumukmas dalam kategori 

Sangat Memuaskan. 

Sasaran Strategis 1 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman 

masyarakat di Kecamatan:  

- Hasil Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran Ketertiban Umum serta 

Ketenteraman Masyarakat tahun 2023 diperoleh dari hasil survey terhadap 

kepuasan aparatur kecamatan / desa terhadap pelayanan Kecamatan 

Gumukmas sebesar 100% menunjukkan capaian kategori SANGAT 

MEMUASKAN. 

Capaian ini didukung oleh pelaksanaan  koordinasi dan kerja sama yang baik 

dengan dinas lintas sektor terkait. 

Beberapa permasalahan yang masih ditemukan dalam penyelesaian laporan 

dan pelanggaran ketertiban umum serta ketentraman masyarakat di 

Kecamatan Gumukmas adalah : 

- Masih adanya tindak pidana pencurian hewan ternak di wilayah Kecamatan 

Gumukmas 

Solusi yang direncanakan terhadap permasalahan tersebut adalah : 

- Salah satunya mengadakan patroli keliling yang diikuti oleh anggota Satpol 

PP Kecamatan Gumukmas, anggota Polsek Gumukmas dan Anggota 

Koramil Gumukmas, kegiatan tersebut dilakukan guna terciptanya kondisi 

Kecamatan Gumukmas yang aman dan kondusif. 

- Selain kegiatan patroli keliling diwajibkan Kembali mengaktifkan siskamling 

untuk setiap desa di Kecamatan Gumukmas guna meningkatkan rasa aman 
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dan nyaman warga desa. 

- Mencegah tindakan kriminal seperti pencurian, perampokan, atau 

vandalisme. 

- Mendorong rasa solidaritas dan kebersamaan antar warga desa. 

- Membantu pemerintah desa dalam menjaga ketertiban dan keamanan 

wilayah. 

 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal 

Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan  

Hasil SKM aparatur tahun 2023 diperoleh dari hasil survey terhadap kepuasan 

aparatur kecamatan / desa terhadap pelayanan kecamatan gumukmas sebesar 

88,05% menunjukkan capaian kategori MEMUASKAN 

Capaian ini didukung oleh pelaksanaan evaluasi internal secara terus menerus 

dan memberi fasilitas umum 

Beberapa permasalahan yang masih ditemukan dalam peningkatan kualitas 

pelayanan di Kecamatan Gumukmas adalah : 

- Peralatan Perekaman Kartu Tanda Penduduk (KTP) Rusak, sehingga 

Perekaman Perekaman Kartu Tanda Penduduk (KTP) di Alihkan ke 

Kecamatan Lain. 

Solusi yang direncanakan terhadap permasalahan tersebut adalah : 

- Dengan adanya Kerusakan Peralatan dan untuk meningkatkan Pelayanan 

Adminduk Kecamatan Gumukmas mengusulkan Pengadaan Peralatan 

tersebut kepada Dinas Kependudukan dan Catatan sipil  

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di 

Kecamatan:  

Hasil Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan 2023 diperoleh dari 

hasil survey terhadap kepuasan aparatur kecamatan / desa terhadap pelayanan 

Kecamatan Gumukmas sebesar 100 % menunjukkan capaian kategori SANGAT 

MEMUASKAN. 

Capaian ini didukung oleh pelaksanaan sinergi, koordinasi, kolaboratif dan 

evaluasi dengan dinas lintas sektor terkait. Salah satu Upaya yang dilakukan 

untuk meningkatkan fasilitasi kesejahteraan masyarakat di wilayah Kecamatan 

Gumukmas adalah seluruh stakeholder, multi stakeholder melakukan analisa 

terhadap permasalahan sehingga mensepakati dan menetapkan SK Tim 
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Percepatan Penurunan Stunting. Komitmen untuk mendorong aksi konvergensi 

stunting sehingga dapat mengalokasikan pengadaan makanan tambahan Susu 

Formula untuk ibu hamil dan stunting. Pemberian tersebut khusus bumil dan bayi 

stunting yang pendapatan per kapitanya terendah. Harapannya, ibu hamil dan 

bayi stunting kondisi kronis tersebut dapat tercukupi suplay gizi serta membantu 

agar tidak terjadi angka kematian ibu (AKI) yang tinggi, dan bayi yang dilahirkan 

dalam kondisi sehat. Selanjutnya proses pengadaan tersebut berjenjang 

mengkonsolidasikan dengan semua perangkat yang membantu sampai dilevel 

kader posyandu dan bidan desa agar susu formula yang diberikan tepat pada 

sasaran. 

Beberapa permasalahan yang masih ditemukan dalam fasilitasi kesejahteraan 

masyarakat di Kecamatan Gumukmas adalah : 

- Tingginya angka Bumil kek dan bayi stunting di kecamatan Gumukmas. 

Solusi yang direncanakan terhadap permasalahan tersebut adalah : 

- Kecamatan Gumukmas Komitmen untuk mendorong aksi konvergensi stunting 

sehingga dapat mengalokasikan pengadaan makanan tambahan Susu 

Formula untuk ibu hamil dan stunting. 

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah 

Capaian sasaran tersebut diatas masuk dalam kategori AA (sangat memuaskan), 

akan tetapi belum memenuhi target kinerja 100% sebagaimana yang ditetapkan 

dalam rencana strategis. Target kinerja yang belum memenuhi yaitu jumlah 

pegawai yang belum sesuai dengan Analisa jabatan. Faktor yang menyebabkan 

kurang tercapainya target kinerja tersebut adalah dikarenakan terbatasnya 

jumlah tenaga ASN (ada pegawai yang mutasi keluar dan ada pegawai yang 

Purna Tugas) sehingga berpengaruh terhadap produktifitas kinerja. Rencana 

untuk meningkatkan pencapaian target kinerja yaitu mengajukan usulan 

pemenuhan jumlah tenaga ASN sesuai dengan Analisa Jabatan.  

Beberapa permasalahan yang masih ditemukan dalam penerapan SAKIP di 

Kecamatan Gumukmas adalah : 

- Kurangnya tenaga ASN di Kecamatan Gumukmas 

Solusi yang direncanakan terhadap permasalahan tersebut adalah : 

- Rencana untuk meningkatkan pencapaian target kinerja yaitu mengajukan 

usulan pemenuhan jumlah tenaga ASN sesuai dengan Analisa Jabatan. 
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B.3 ANALISA PROGRAM – KEGIATAN - SUB KEGIATAN YANG 
MENDUKUNG  SASARAN 

 
Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan 

Gumukmas pada tahun 2023 didukung 5 Program 14 Kegiatan dan 27 Sub 

Kegiatan, dengan uraian capaian sebagaimana tabel berikut : 

Tabel 3.6 

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran Kecamatan 
Gumukmas tahun 2023 

Sasaran Strategis 1 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat 
di Kecamatan 
 

No 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Target Capaian % 

1. Program : PROGRAM  
KOORDINASI KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN UMUM 

100 100 100 

 Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Qanun dan Peraturan 
Kepala Daerah 

100 100 100 

 Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi 

dengan Perangkat Daerah yang 

Tugas dan Fungsinya di Bidang 

Penegakan Peraturan Perundang 

Undangan dan/atau Kepolisian 

Negara Republik Indonesia 

12 12 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 326.241.300 322.620.000 98,89% 

 Output : Jumlah Laporan Koordinasi 
Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

12 12 100 

 Outcome : Jumlah Laporan Koordinasi 
Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

12 12 100 

 Kegiatan : Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan Ketenteraman 
dan Ketertiban Umum 

100 100 100 

 Sub Kegiatan : Sinergitas dengan 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia, Tentara Nasional 
Indonesia dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

12 12 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 6.489.200 4.598.000 70,86% 
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 Output : Jumlah Laporan Koordinasi 
Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan 
Kepala Daerah 

12 12 100 

 Outcome : Jumlah Laporan Koordinasi 

Penerapan dan Penegakan 

Peraturan Daerah dan Peraturan 

Kepala Daerah 

12 12 100 

2. Program : PROGRAM 

PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

85 
 

100 117,65% 

 Kegiatan : Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

6 6 100% 

 Sub Kegiatan : Pelaksanaan Tugas 

Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan 

6 6 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan  14.887.200 14.481.000 97,27% 

 Output : Jumlah Penyerlenggaraan 

Rapat Koordinasi Urusan 

Pemerintahan Umum 

6 6 100% 

 Outcome : Jumlah Penyerlenggaraan 

Rapat Koordinasi Urusan 

Pemerintahan Umum 

6 6 100% 
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FOTO KEGIATAN KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
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FOTO KEGIATAN KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 
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FOTO KEGIATAN PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 
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Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan 
Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan 

No 
Program/ Kegiatan/ Sub 

Kegiatan 
Target Capaian % 

1 

Program :  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

85 100 100% 

 Kegiatan :  
Koordinasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

100 100 100% 

 Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

12 12 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 734.400.000 732.700.000 99,77% 

 Output : Prosentase fasilitasi 
kegiatan Pembinaan 
Desa 

100 % 100 % 100 % 

 
Outcome : Prosentase 

fasilitasi kegiatan 
Pembinaan Desa  

100 % 100 % 100 % 

 Kegiatan : Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan yang 
Tidak Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah yang 
Ada di Kecamatan 

100 100 100 

 Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan Kepada 
Masyarakat di Kecamatan 

12 12 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 5.498.400 5.496.000 99,96 

 Output : Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh unit 
kerja perangkat daerah 
yang ada di kecamatan 

12 12 100 

 Outcome : Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
dilaksanakan oleh unit 
kerja perangkat daerah 
yang ada di kecamatan 

12 12 100 
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FOTO KEGIATAN PELAYANAN 
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Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di 
Kecamatan 
 

No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Capaian % 

1. Program : PROGRAM 

PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

85% 100% 117,65% 

 Kegiatan : Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan : Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat dalam 
Forum Musyawarah 
Perencanaan Pembangunan di 
Desa 

8 8 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 5.296.800 5.146.800 97,17% 

 Output : Jumlah desa untuk 
Koordinasi kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

8 8 100% 

 Outcome : Jumlah desa untuk 
Koordinasi kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat 

8 8 100% 

 Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemberdayaan Masyarakat di 
Wilayah Kecamatan 

12 12 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 53.488.200 47.586.200 88,97% 

 Output : Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

12 12 100% 

 Outcome : Jumlah Laporan 
Peningkatan Efektivitas 
Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

12 12 100% 

 Kegiatan : Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

100% 100% 100% 

 Sub Kegiatan : Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 
Membangun Kerja Sama antar-
Keluarga, Warga, dan 
Kelompok Masyarakat 

10 10 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 41.888.000 32.969.400 78,71% 
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 Output : Jumlah Kegiatan dalam 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

10 10 100% 

 Outcome : Jumlah Kegiatan dalam 
Pemberdayaan dan 
Kesejahteraan Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan Kelurahan 

10 10 100% 

 
FOTO KEGIATAN PEMBERDAYAAN 
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Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat 
Daerah 

 
 

No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Target Capaian % 

1. Program : PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

100 100 100 

 Kegiatan : Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

12 12 100 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

18 16 89% 

 
 

Input : Dana yang dibutuhkan 2.203.293.098 1.931.113.612 88% 

 Output : Persentase realisasi anggaran 

Perangkat Daerah 

100 89 89% 

 Outcome : Persentase realisasi anggaran 

Perangkat Daerah 

100 89 89% 

 Sub Kegiatan : Pelaksanaan 
Penatausahaan dan Pengujian / 
Verifikasi Keuangan SKPD 

12 12 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 117.090.000 117.090.000 100 

 Output : Jumlah Dokumen Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

12 12 100 

 Outcome : Jumlah Dokumen 
Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

12 12 100 

 Sub Kegiatan : Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 1 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 546.400 444.600 81% 

 Output : Jumlah Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 1 100 

 Outcome : Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

1 1 100 

 Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

12 12 100 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

12 12 100 

 Input : Dana yang dibutuhkan 88.020.000 83.797.990 95% 
 Output : Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

12 12 100% 

 Outcome : Jumlah Laporan Penyediaan 12 12 100 
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Jasa Pelayanan Umum Kantor yang 
Disediakan 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik yang disediakan 

12 12 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 54.135.500 47.367.759 87% 
 Output : jumlah laporan penyediaan jasa      

komunikasi, sumber daya air dan listrik 
12 12 100% 

 Outcome : jumlah laporan penyediaan jasa 
komunikasi, sumber daya air dan listrik 

12 12 100% 

 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

1 1 100% 
 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 37.174.600 32.426.800 87% 
 Output : Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya 

1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Kendaraan Perorangan 
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
yang Dipelihara dan dibayarkan 
Pajaknya 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

2 2 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 34.457.700 28.381.100 82% 
 Output : Jumlah Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

2 2 100% 

 Outcome : Jumlah Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan yang 
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

2 2 100% 

 Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya  

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 126.011.250 124.008.123 98% 
 Output : Jumlah Gedung Kantor dan 

bangunan Lainnya yang Dipelihara / 
Direhabilitasi 

1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya yang Dipelihara / 
Direhabilitasi 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin Lainnya 

30 30 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 15.532.800 10.037.650 65% 
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 Output : Jumlah Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang Dipelihara 

30 30 100% 

 Outcome : Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

30 30 100% 

 Kegiatan : ADMINISTRASI 

KEPEGAWAIAN PERANGKAT 

DAERAH 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Pengadaan Pakaian Dinas 
Beserta Atribut Kelengkapannya 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 15.000.000 14.250.000 95% 

 Output : Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Pakaian Dinas 
beserta Atribut Kelengkapan 

1 1 100% 

 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

6 6 100% 

 Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

5 5 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 1.310.000 1.193.400 91% 

 Output : Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

5 5 100% 

 Outcome : Jumlah Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 5 100% 

 Sub Kegiatan : Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 447.900 359.400 80% 

 Output : Jumlah Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 
dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerj 

1 1 100% 

 Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

17 17 100% 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 3.317.400 3.079.200 93% 

 Output : Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

yang Disediakan 

1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor yang Disediakan 

1 1 100% 
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 Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 19.481.100 17.815.400 91% 
 Output : Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang Disediakan 
1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor yang Disediakan 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 11.562.250 10.331.000 89% 
 Output : Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang Disediakan 
1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Peralatan Rumah 
Tangga yang Disediakan 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 4.024.400 2.387.700 59% 
 Output : Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 
1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Bahan Logistik 
Kantor yang Disediakan 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

1 1 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 3.560.200 3.026.700 85% 
 Output : Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang Disediakan 
1 1 100% 

 Outcome : Jumlah Paket Barang Cetakan 
dan Penggandaan yang Disediakan 

1 1 100% 

 Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

12 12 100% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 45.524.000 25.858.375 57% 
 Output : Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
12 12 100% 

 Outcome : Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

12 12 100% 

 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

15 7 47 % 

 Sub Kegiatan : Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

15 7 47% 

 Input : Dana yang dibutuhkan 10.039.600 9.712.000 97% 
 Output : Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Disediakan 
15 7 47% 

 Outcome : Jumlah Unit Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang Disediakan 

15 7 47% 

 

 
 

B.4 ANALISA ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA 
 

Sumber Daya adalah nilai potensi yang dimiliki dalam mencapai 
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sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra). 

Sumber daya yang dimiliki Kecamatan Gumukmas adalah sumber daya 

manusia, sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen 

Pelaksanaan anggaran 2023 untuk melaksanakan program dan kegiatan 

dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan organisasi 

Tabel 3.7 

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

Sasaran 
% 

Capaian 
Kinerja 

% 

Serapan 

Anggaran 

Tingkat 

Efisiensi 

Meningkatnya kualitas Pelayanan
 Aparatur Kecamatan 
Gumukmas Meningkatnya kualitas 
Pelayanan Aparatur Kecamatan 
Gumukmas 

98,24 94,16 5,84 

Meningkatnya Kemandirian dan 
peran serta masyarakat dalam 
pemenuhan pembayaran pajak 
dan restribusi daerah 

76,46 62,7 37,3 

Meningkatnya Pemberdayaan 
Pemerintah Desa 

62,5 12,5 87,5 

 

Tabel 3.7 

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

 

NO Sasaran 
% Capaian 

Kinerja 

% 

Serapan 

Anggaran 

Tingkat 

Efisiensi 

1 Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat dalam hal 
Pelayanan Publik yang Merata 
dan Berkualitas di Kecamatan 

100% 99,77% 0,23% 

2 Meningkatnya Fasilitasi 
Kesejahteraan Masyarakat di 
Kecamatan 

117,65% 97,17% 2,83% 

3 Terjaganya ketertiban umum 
dan ketentraman masyarakat di 
Kecamatan 

108,82% 89% 11% 

4 Meningkatnya Efektifitas 
Pencapaian Target Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 85,26% 14,74% 

 

Sumberdaya Manusia Kecamatan Gumukmas berjumlah 15 orang 

dengan rincian 6 pejabat struktural dan 9 pelaksana. 
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Pelaksanaan kegiatan dalan rangka menjalankan tugas pokok dan fungsi 

terbagi menjadi 4 sasaran yaitu : 

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal 

Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan dalam Program 

Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik yang menjadi 

kewenangan Daerah didukung anggaran sebesar Rp. 749.898.400,- dan 

terserap sebesar Rp. 738.196.000,- 

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat 

di Kecamatan dalam Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 

Kelurahan yang menjadi kewenangan Daerah didukung anggaran sebesar Rp. 

95.523400,- dan terserap sebesar Rp. 85.702.400,- 

Sasaran Strategis 3 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman 

masyarakat di Kecamatan dalam Program Koordinasi Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum yang menjadi kewenangan Daerah didukung anggaran 

sebesar Rp. 332.730.500,- dan terserap sebesar Rp. 327.218.000,- dan dalam 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum yang menjadi 

kewenangan Daerah didukung anggaran sebesar Rp. 14.887.200,- dan 

terserap sebesar Rp. 14.481.000,- 

Sasaran Strategis 4 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah dalam Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota yang menjadi kewenangan Daerah didukung anggaran 

sebesar Rp. 2.790.528.198,- dan terserap sebesar Rp. 2.462.680.809,- 

Sumberdaya diatas mendukung tercapainya kinerja sasaran strategis 

dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan Gumukmas 

dengan rata- rata capaian 94,40 % 

Pada tahun 2023, karena kebijakan anggaran Pemerintah Kabupaten  , 

terdapat refokusing  anggaran pada P-APBD 2023 di Kecamatan Gumukmas 

sebesar Rp. 500.025.400, antara lain pengurangan pada : 

a. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkan Daerah 

Sebesar Rp. 5.715.600 

b. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Sebesar Rp. 3.281.700  

c. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD Sebesar Rp. 2.030.000 
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d. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD Sebesar Rp. 5.303.200 

e. Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 
Sebesar Rp. 13.000.000 

f. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Sebesar Rp. 

3.442.200 

g. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Sebesar 

Rp. 365.800 

h. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Sebesar Rp. 

27.653.700 

i. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

Sebesar Rp. 21.141.100 

j. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan Sebesar Rp. 3.398.400 

k. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan Sebesar Rp. 7.938.000 

l. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan Sebesar Rp. 381.497.800 

m. Sub Kegiatan Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Membangun Kerja 

Sama antar-Keluarga, Warga, dan Kelompok Masyarakat Sebesar Rp. 

5.149.600  

n. Sub Kegiatan Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

Sebesar Rp. 5.093.800 

o. Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas 

dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan 

dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia Sebesar Rp. 3.892.700 

C. REALISASI ANGGARAN 

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Gumukmas, 

pada tahun anggaran 2023 didukung dengan anggaran sebesar Rp 

3.973.567.698,- Anggaran tersebut bersumber dari APBD Kabupaten Jember.  

Secara ringkas komposisi penggunaan anggaran terdiri dari Belanja 

Operasional dan Belanja Modal dengan perincian sebagai berikut : 

1. Belanja Operasional sebesar Rp  3.963.528.098,00,- 
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2. Belanja Modal sebesar Rp  10.039.600,00,- 
 

Anggaran belanja tersebut dialokasikan untuk mendanai 5 program, 14 

Kegiatan dan 27 Sub  kegiatan Kecamatan Gumukmas dalam rangka 

mewujudkan tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra dengan realisasi 

per program sebagai berikut : 

 

Tabel 3.8 

REALISASI ANGGARAN PER PROGRAM TAHUN 2023 

N O 
PROGRAM/KEGIATAN/S 

UB KEGIATAN 
PAGU REALISASI % 

I 
Program : Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

2.790.528.198 2.462.680.809 88 

1 
Kegiatan : Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

2.320.929.498 2.048.648.212 88 

  
Sub Kegiatan : Penyediaan 
Gaji dan Tunjangan ASN 

2.203.293.098 1.931.113.612 88 

  

Sub Kegiatan :  
Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan Pengujian/Verifikasi 
Keuangan SKPD 

117.090.000 117.090.000 100 

  

Sub Kegiatan : Koordinasi 
dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

546.400 444.600 81 

  

 

      

2 
Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

142.155.500 131.165.749 92 

  
Sub Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

88.020.000 83.797.990 95 

  

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan 
Listrik yang disediakan 

54.135.500 47.367.759 87 

     

3 

Kegiatan : Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

213.176.350 194.853.673 91 

  

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

37.174.600 32.426.800 87 
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Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

  

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

34.457.700 28.381.100 82 

  

Sub Kegiatan : 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan  
Bangunan Lainnya 

126.011.250 124.008.123 98 

  
Sub Kegiatan : 
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

15.532.800 10.037.650 65 

     

4 
Kegiatan : ADMINISTRASI 
KEPEGAWAIAN 
PERANGKAT DAERAH 

15.000.000 14.250.000 95 

  
Sub Kegiatan : Pengadaan 
Pakaian Dinas Beserta 
Atribut Kelengkapannya 

15.000.000 14.250.000 95 

          

5 

Kegiatan : Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

1.757.900 1.552.800 88 

 

Sub Kegiatan : Penyusunan 
Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

1.310.000 1.193.400 91 

 

Sub Kegiatan : Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

447.900 359.400 80 

    
  

6 
Kegiatan : Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

87.469.350 62.498.375 71 

 

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

3.317.400 3.079.200 93 

 

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

19.481.100 17.815.400 91 

 
Sub Kegiatan : Penyediaan 
Peralatan Rumah Tangga 

11.562.250 10.331.000 89 

 
Sub Kegiatan : Penyediaan 
Bahan Logistik Kantor 

4.024.400 2.387.700 59 

 

Sub Kegiatan : Penyediaan 
Barang Cetakan dan 
Penggandaan 
 

3.560.200 3.026.700 85 
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Sub Kegiatan : 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

45.524.000 25.858.375 57 

    
  

7 

Kegiatan : Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

10.039.600 9.712.000 97 

 

Sub Kegiatan : Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

10.039.600 9.712.000 97 

    
  

II 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

739.898.400 738.196.000 100 

1 

Kegiatan : Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

734.400.000 732.700.000 100 

 

Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

734.400.000 732.700.000 100 

    
  

2 

Kegiatan : 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 
Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

5.498.400 5.496.000 100 

 

Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Pelaksanaan 
Pelayanan kepada 
Masyarakat di Wilayah 
Kecamatan 

5.498.400 5.496.000 100 

     

III 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

95.523.400 85.702.400 90 

1 
Kegiatan : Koordinasi 
Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

58.785.000 52.733.000 90 

 

Sub Kegiatan : Peningkatan 
Efektifitas Kegiatan  
Pemberdayaan Masyarakat 
di Wilayah Kecamatan 

53.488.200 47.586.200 89 

 

Sub Kegiatan : Peningkatan 
Partisipasi Masyarakat  
dalam Forum Musyawarah 
Perencanaan 
Pembangunan di Desa 

5.296.800 5.146.800 97 
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2 

Kegiatan : Pemberdayaan 
dan Kesejahteraan 
Keluarga Tingkat 
Kecamatan dan 
Kelurahan 

36.738.400 32.969.400 90 

 

Sub Kegiatan : Peningkatan 
Kesadaran Keluarga dalam 
Membangun Kerja Sama 
antar-Keluarga, Warga, dan 
Kelompok Masyarakat 

36.738.400 32.969.400 90 

 
 

  
  

IV 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN 
PEMERINTAHAN UMUM 

14.887.200 14.481.000 97 

1 

Kegiatan : 
Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum 
sesuai Penugasan Kepala 
Daerah 

14.887.200 14.481.000 97 

 

Sub Kegiatan : 
Pelaksanaan Tugas Forum 
Koordinasi Pimpinan di 
Kecamatan 

14.887.200 14.481.000 97 

 
 

  
  

V 
PROGRAM KOORDINASI 
KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

332.730.500 327.218.000 98 

1 

Kegiatan : KOORDINASI 
PENERAPAN DAN 
PENEGAKAN QANUN 
DAN PERATURAN 
KEPALA DAERAH 

326.241.300 322.620.000 99 

 

Sub Kegiatan : 
Koordinasi/Sinergi dengan 
Perangkat Daerah yang 
Tugas dan Fungsinya di 
Bidang Penegakan 
Peraturan Perundang-
undangan dan/atau 
Kepolisian Negara Republik 
Indonesia 

326.241.300 322.620.000 99 

    
  

2 

Kegiatan : Koordinasi 
Upaya Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

6.489.200 4.598.000 71 
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Sub Kegiatan : Sinergitas 
dengan Kepolisian 
Negara Republik Indonesia, 
Tentara Nasional Indonesia 
dan Instansi Vertikal di 
Wilayah Kecamatan 

6.489.200 4.598.000 71 

 

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi anggaran Kecamatan Gumukmas 

pada tahun 2023 sebesar Rp. 3.628.278.209 dari total anggaran Rp. 3.973.567.698 

atau 91,31%. Jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran pada tahun 2022 

maka mengalami Penurunan sebesar 1,72 % yaitu pada tahun 2022 dari total 

anggaran sebesar Rp. 3.668.235.640,00 terealisasi sebesar Rp 3.412.422.039,00,- 

atau 93,03%. Penurunan ini disebabkan karena : 

1. Koordinasi dari semua pihak Stakeholder Tingkat Kabupaten, dinas/instansi 

terkait dan pihak dari masyarakat yang ada di kecamatan wilayah Gumukmas; 

2. Memenuhi Kebutuhan Sarana dan prasarana yang di butuhkan; 

3. Tetap melaksanakan protokol kesehatan 
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BAB IV PENUTUP 
 

A. KESIMPULAN UMUM PENCAPAIAN KINERJA 
 

 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Gumukmas merupakan 

bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan pembangunan, 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat yang menjadi tugas 

dan wewenang Kecamatan Gumukmas Didalamnya diinformasikan tentang 

sasaran, program dan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh 

Kecamatan Gumukmas pada tahun 2023 dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran yang telah dituangkan dalam Renstra Kecamatan Gumukmas 2021-

2026. Disamping itu penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini 

merupakan sarana sebagai bahan evaluasi dan umpan balik dalam menunjang 

perbaikan kinerja Kecamatan Gumukmas pada tahun-tahun mendatang. 

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Gumukmas dapat 

disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada 

Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan (Baik /Kurang) karena dari 4 

indicator sasaran sebanyak 3 indicator pencapaiannya dalam kategori sangat 

baik, 1 indicator dalam kategori baik dan,0 indicator dalam kategori cukup ., dst 

Realisasi Penyerapan Anggaran tahun 2023 sebesar Rp 3.628.278.209 

(91,31%), sedangkan hasil evaluasi efisiensi menunjukkan (*ada/tidak ada) 

efisiensi dari perbandingan antara capaian kinerja dan capaian penyerapan 

anggaran. 

  

B. PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI PERBAIKAN 

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan 

Kecamatan Gumukmas masih menghadapi kendala atau hambatan yang 

berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang ditetapkan. dengan 

hambatan dan permasalahan sebagai berikut : 

1. Kurangnya sarana dan prasarana yang tersedia 

2. Terbatasnya SDM sebagai pelaksana kegiatan 

3. Kurangnya koordinasi antara instansi terkait dengan pelaksana kegiatan 

Oleh karenanya direkomendasikan perbaikan untuk meminimalkan 

kendala pencapaian sasaran pada tahun 2024 dan tahun – tahun berikutnya 

antara lain : 

1. Koordinasi dari semua pihak Stakeholder Tingkat Kabupaten, dinas/instansi 
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terkait dan pihak dari masyarakat yang ada di wilayah kecamatan 

Gumukmas; 

2. Memenuhi Kebutuhan Sarana dan prasarana yang di butuhkan; 

3. Tetap melaksanakan protokol kesehatan  

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Gumukmas yang menggambarkan 

capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2023 sebagai salah satu 

laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan 

tahun 2024 



 

Lampiran 1 

RENCANA STRATEGIS KECAMATAN GUMUKMAS 

MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

NO Tujuan 
Indikato
r Tujuan 

Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun 
Strategi mencapai Tujuan dan 

Sasaran 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 Strategi Kebijakan Program 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1 Meningkatnya 
penataan 
organisasi 
pemerintah 
daerah dan tata 
laksana 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
dan pelayanan 
publik 

Indeks 
Pelayana
n Publik 

    3,5 3,75 4 
 

4    

 

  Meningkatny
a Kepuasan 
Masyarakat 
dalam hal 
Pelayanan 
Publik yang  
Merata dan 
Berkualitas di 
Kecamatan. 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

  85 90 95 98 Peningka
tan 
kualitas 
pelayana
n 
kepada 
masyara
kat baik 
melalui 
pendekat
an 
humanis, 
percepat
an 
pelayana
n, 

Memberikan 
pelayanan 
secara 
prima 
dengan lebih 
humanis dan 
meningkatka
n 
sarpras 
pelayanan, 
mempercepa
t 
pelayanan 
melalui 
pemanfaatan 
teknologi 

Program 
Penyeleng 
garaan 
Pemerinta 
han dan 
Pelayanan 
Publik 



 

maupun 
pemanfa
atan 
teknologi 
informasi 

informasi, 
dan membe-
rikan 
purna layan 
dengan 
baik. 

 

  Meningkatny
a Fasilitasi 
Kesejahteraa
n Masyarakat 
di 
Kecamatan 

Persentase 
Fasilitasi 
Kesejahtera
an 
masyarakat 
yang 
dilaksanaka
n 

  80 84 86 88 Fasilitasi 
Peningka
tan 
Usaha 
Pemberd
ayaan 
masyara
kat 
melalui 
pendekat
an 
produk 
unggulan 
setiap 
desa 

Fasilitasi 
Pemberian 
pelatihan 
UMK dengan 
memperhatik
an 
produk 
unggulan 
ma-syarakat 
desa, 
hing-ga 
pemasaranny
a. 

Program 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 



 

 

  Terjaganya 
ketertiban 
umum dan 
ketentraman 
Masyarakat 
di 
Kecamatan 

Persentase 
Tingkat 
Penyelesaia
n Laporan 
dan 
Pelanggara
n Ketertiban 
Umum serta 
Ketenteram
an 
Masyarakat 

  100 100 100 100 Penegak
an 
Perda 
dan 
Perbup 
atau 
peratura
n 
perunda
ngan 
lainnya. 

Sosialisasi 
dan 
penertiban 
yang 
dilakukan 
melalui 
pendekatan 
humanis. 

1. Program 
Koordina
si 
Ketentra
man Dan 
Ketertiba
n Umum 
 

2. Program 
Penyele
nggaraa
n Urusan 
Pemerint
ahan 
Umum 

2 

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
aset daerah 
yang 
profesional, 
efektif, dan 
efisien. 

OPD 
Nilai 

Sakip 

   80 80 83 85 88    

 

  Meningkatny
a Efektifitas 
Pencapaian 
Target 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Indikator 
Program 
yang 
tercapai 

  100 100 100 100 Peningka
tan 
kualitas 
SDM 
Aparatur. 

Pengikutan 
bimtek dan 
diklat sesuai 
tusi 
masing-masing 
ASN serta 
pembinaan di 
bidang 
kepegawaian 
secaraberkala 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha
n Daerah 
Kabupaten/K
ota 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 
 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

 KECAMATAN GUMUKMAS  
JALAN RAYA A YANI NO. 224 TELP. 0336-321042 

G U M U K M A S 
 

KEPUTUSAN CAMAT GUMUKMAS 

KABUPATEN JEMBER 

Nomor : 065/110/35.09.04/2023 

 
TENTANG 

 
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN GUMUKMAS KABUPATEN JEMBER  

 
Menimbang  : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator 

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan 

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Gumukmas  Kabupaten Jember 

dalam suatu Keputusan Camat Gumukmas; 

   

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 
9 Tahun 2015 ;  

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan 
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 
Daerah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua 
kali diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 
21 Tahun 2011 ; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor 
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja 
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor 
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja 
Utama ; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  dan 
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas 
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  



 
 

MEMUTUSKAN : 
Menetapkan  :  

KESATU : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Gumukmas Kabupaten Jember 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Gumukmas Kabupaten Jember 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran; 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU 

dan KEDUA bertujuan untuk : 

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi 

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran 

strategis yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan 

akuntabilitas kinerja organisasi  

 

 KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama Kecamatan Gumukmas Kabupaten Jember 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan acuan 

ukuran kinerja yang digunakan oleh Kecamatan Gumukmas Kabupaten 

Jember dalam : 

 

 

 

 

 

KELIMA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam dictum KESATU, 

disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah 

Kabupaten Jember dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Camat 

Gumukmas Kabupaten Jember. 

KEENAM : Keputusan  Camat Gumukmas  ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

    

 Ditetapkan di :  Gumukmas 

 pada tanggal :  21 Agustus 2023 

        

CAMAT GUMUKMAS 

KABUPATEN JEMBER 

 

 

 
NINO EKA PUTRA WAHYU RAMADHONI, S.STP, M.Si 

Pembina 

NIP. 19840624 200212 1 001 

a. Perencanaan Strategis Perangkat Daerah 

b. Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah 

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah 

d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah  Perangkat Daerah 

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah 



 
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 

         KECAMATAN GUMUKMAS KABUPATEN JEMBER 

 

Instansi : Kecamatan Gumukmas 

Tugas :  a. menyelenggaraan urusan pemerintahan umum; 

a. mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat; 

b. mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan 

ketertiban umum; 

c. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah 

dan Peraturan Bupati; 

d. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana 

pelayanan umum; 

e. mengkoordinasikan    penyelenggaraan   kegiatan pemerintahan  

yang  dilakukan  oleh  Perangkat Daerah di Kecamatan; 

f. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa 

dan/atau kelurahan; 

g. melaksanakan    penyelesaian    permasalahan    pelayanan 

pemerintahan di wilayah kecamatan; 

h. melaksanakan   Urusan   Pemerintahan   yang   menjadi 

kewenangan  Daerah  yang  tidak  dilaksanakan  oleh  unit kerja 

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan; dan 

i. melaksanakan  tugas  lain  sesuai  dengan  ketentuan peraturan 

perundang - undangan 

 

Fungsi :  a. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta 

pengembangan kehidupan demokrasi; 

b. penanganan konflik sosial; 

c. pengkoordinasian   pelaksanaan   tugas   antar   instansi 

pemerintah baik wilayah antar provinsi dan daerah; 

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan 

pembangunan diwilayah kecamatan; 

e. pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap 

seluruh program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan; 

f. pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka 

pelaksanaan tugas; 



 
 

g. pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa 

peraturan desa dan peraturan kepala desa; 

h. pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, 

pengelolaan keuangan desa, pendayagunaan aset desa; 

i. pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa, 

perangkat desa, badan permusyawaratan desa,dan lembaga 

kemasyarakatan desa; 

j. pemberian fasilitasi  pemilihan kepala desa, merekomendasikan 

pengangkatan   dan  pemberhentian perangkat desa; 

k. pemberian  fasilitasi  penetapan  lokasi  pembangunan kawasan 

pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan 

partisipatif; 

l. pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa 

dengan pihak ketiga; 

m. pemberian fasilitasi penataan,     pemanfaatan     dan 

pendayagunaan ruang desa/kelurahan, penetapan dan 

penegasandata   desa/kelurahan, serta penyusunan program dan  

pelaksanaan  pemberdayaan  masyarakat desa/kelurahan; 

n. pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta 

pelaksanaan pembangunan kawasan perdesaan diwilayah 

kecamatan; 

o. pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati; 

p. pelaksanaan  pengawasan  dan  koordinasi  di  bidang peningkatan 

kinerja dan disiplin pegawai;dan 

q. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

 

Tujuan  :    

1. Meningkatkan kualitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan   

Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam Upaya meningkatkan 

Pelayanan Publik. 

2. Meningkatkan Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara 

Pemerintahan Wilayah Kecamatan Gumukmas 

Indikator Tujuan  :  Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) 

 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

KECAMATAN GUMUKMAS 

 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI 

PERHITUNGAN 

DAN 

PENJELASAN 

BIDANG 

PENANGG

UNGJAWA

B 

SUMBER 

DATA 

1. Meningkatnya 

penataan 

organisasi 

pemerintah 

daerah dan tata 

laksana 

penyelenggaraan 

pemerintahan 

dan 

pelayanan publik. 

Jumlah 

Dokumen 

Penataan 

Organisasi dan 

Tata Laksana 

Pemerintah 

Daerah 

Tersedianya 4 

Dokumen 

Penataan 

Organisasi dan 

Tata Laksana 

Pemerintah 

Daerah  

1. LAKIP 

2. RB 

3. ANJAB 

4. Pelayanan 

Publik 

Camat - 

2. Meningkatnya 

Kepuasan 

Masyarakat 

dalam hal 

Pelayanan Publik 

yang Merata dan 

Berkualitas di 

Kecamatan 

Indeks 

Kepuasan 

Masyarakat 

 

Hasil Penilaian 

Pelayanan oleh 

Masyarakat 

melalui Sistem 

Informasi 

- Seksi 

Pemerinta

han 

- Seksi 

Pelayanan 

Umum 

- Seksi 

PMKS 

- Seksi 

Trantib 

SUKMA-

E 

3. Meningkatnya 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

Masyarakat 

Kecamatan 

 

Persentase 

Fasilitasi 

Kesejahteraan 

masyarakat 

yang 

dilaksanakan 

 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan  

yang difasilitasi 

                         x 

100% 

Jumlah kegiatan 

pemberdayaan 

 

Seksi 

Pemberday

aan 

Masyarakat 

dan 

Kesejahtera

an Sosial 

Dokumen 

laporan 

fasilitasi 

kegiatan 

pemberd

ayaan 

masyarak

at 

4. Terjaganya 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarakat di 

Kecamatan 

Persentase 

Tingkat 

Penyelesaian 

Laporan dan 

Pelanggaran 

Ketertiban 

Umum serta 

Ketentaraman 

Masyarakat 

Jumlah 

laporan/aduan 

pelanggaran 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarat yg 

diselesaikan. 

                         x 

100% 

Jumlah 

laporan/aduan 

pelanggaran 

ketertiban umum 

dan ketentraman 

masyarat yg 

masuk  

Seksi 

Trantib 

Dokumen 

laporan/ 

aduan 

pelangga

ran 

ketertiban 

umum 

dan 

ketentra

man 

masyarat 

di 

kecamata

n  



 

NO. 
KINERJA 

UTAMA 

INDIKATOR 

KINERJA 

UTAMA 

FORMULASI 

PERHITUNGAN 

DAN 

PENJELASAN 

BIDANG 

PENANGG

UNGJAWA

B 

SUMBER 

DATA 

5. Meningkatnya 

kualitas 

pengelolaan 

keuangan dan 

aset daerah yang 

profesional, 

efektif, dan 

efisien. 

Nilai SAKIP 

OPD 

 - Camat Hasil 

review 

dokumen 

SAKIP 

Perangka

t Daerah 

6. Meningkatnya 

Efektifitas 

Pencapaian 

Target Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

Persentase 

Indikator 

Program yang 

tercapai 

Jumlah indikator 

program yang 

tercapai. 

                         x 

100% 

Jumlah indikator 

program 

Sekcam 

 

 

LAKIP  

 

 Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta mengacu pada tujuan dan 

sasaran target kinerja Rancangan Rencana Strategis Kecamatan Gumukmas Tahun 

2021-2026, yaitu: 

 NON RUTIN  

o Tujuan 

Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana 

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik 

o Sasaran 

1. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan Publik yang 

Merata dan Berkualitas di Kecamatan 

2. Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan 

3. Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di Kecamatan 

 RUTIN :  

o Tujuan 

Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional, 

efektif, dan efisien. 

o Sasaran 

Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah 

 

 
 
 
 
 



 

PENGHARGAAN YANG DIRAIH SELAMA TAHU 2023 
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