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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas tersusunnya Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Tahun 2021 - 2026 yang berpijak pada RPJMD Periode 2021 - 2026 dengan
memperhatikan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember. Dalam Renstra ini juga memuat sasaran, program dan
kegiatan/sub kegiatan dengan indikator output kegiatan/sub kegiatan
dan outcome untuk program/sasaran sebagai upaya untuk menyusun
suatu perencanaan yang terpadu dan berorientasi hasil.

Sesuai Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421), dan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD
Dan RPJMD Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, serta
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 60, Tambahan
lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3839, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4844, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224), Renstra Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026 merupakan dokumen perencanaan
untuk Periode 5 (lima) Tahun yang memuat Tujuan, Sasaran, Strategi,
Kebijakan, Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan pembangunan sesuai
dengan tugas dan fungsi yang berpedoman pada Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 2005 - 2025.
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Kami sepenuhnya menyadari dalam Penyusunan Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026 masih banyak kekurangan dan jauh
dari kesempurnaan, untuk itu masukan dan saran dari semua pihak
terkait sangat diharapkan untuk penyempurnaan Dokumen Penyusunan
Renstra baik pada Periode ini dan periode berikutnya.

Jember, 02 Desember 2022
Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember

dr. Lilik Lailiyah, M.Kes
Pembina IV/a
NIP 19651028 199602 2 001
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BAB 1 PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Daerah wajib
menyusun perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan
dalam sistem perencanaan pembangunan nasional. Perencanaan
pembangunan daerah dimaksud meliputi:

a. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJP Daerah)
untuk jangka waktu 20 (dua puluh) tahun yang memuat visi, misi,
dan arah pembangunan daerah;

b. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJM Daerah)
untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang merupakan penjabaran
dari visi, misi, dan program Kepala Daerah; dan

c. Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan
penjabaran dari RPJM Daerah untuk jangka waktu 1 (satu) tahunan.
Menurut UU No. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,

dinyatakan bahwa “Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah”
yang selanjutnya disingkat dengan RPJMD adalah dokumen perencanaan
daerah untuk periode 5 (lima) tahun, demikian pula berdasarkan pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah bahwa Setiap Satuan Kerja Perangkat
Daerah (OPD) menyusun perencanaan pembangunan daerah sesuai
dengan tugas dan kewenangannya. OPD juga menyusun rencana
stratregis yang selanjutnya disebut Renstra-OPD, yang memuat tujuan,
strategi, kebijakan, program dan kegiatan pembangunan sesuai dengan

tugas dan fungsinya, yang berpedoman pada RPJM Daerah dan bersifat
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indikatif. Sebagai pijakan perencanaan tahunan Renstra-OPD dijabarkan
dalam bentuk Rencana Kerja OPD (Renja OPD) yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung
oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong
partisipasi masyarakat.

Pembangunan Kesehatan bertujuan untuk meningkatkan derajat
kesehatan masyarakat setinggi-tingginya yang dilaksanakan dengan
sasaran meningkatkan aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan
kesehatan mulai dari promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif secara
berkesinambungan. Dalam rangka mewujudkan hal tersebut diperlukan
suatu Rencana Strategis (Renstra). Renstra OPD adalah Dokumen
perencanaan OPD untuk periode 5 (lima) Tahun. Secara lebih jelas
bahwa Rencana Strategis itu sendiri merupakan suatu proses yang
berorientasi kepada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu
sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang,
dan kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana Strategis
mengandung visi, misi, tujuan, sasaran, serta cara pencapaian yang
realistis untuk mengantisipasi perkembangan masa depan. Penyusunan
Rencana Strategis ini didasarkan pada Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Jember tahun 2021-2026. Renstra tersebut dilaksanakan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan dalam rangka mewujudkan Visi
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Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Jember “Sudah Wakutunya
Membernahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) dengan Berprinsip
Pada Sinergi, Kolaborasi dan Akselerasi Dalam Membangun Jember”,
dengan Misi ke-5 yaitu Meningkatkan Pelayanan Dasar Berupa Kesehatan
dan Pendidikan dengan Sistem yang Terintegrasi. Lebih lanjut Renstra
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember juga merupakan sinergisme
Perencanaan Pembangunan Kesehatan Nasional dan Renstra Kementrian
Kesehatan 2021-2026 serta Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur
2019-2024.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
tahun 2021-2026 merupakan suatu pedoman bagi arah kebijakan dan
proses pelaksanaan pembangunan di bidang urusan pemerintahan wajib
bidang kesehatan yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai dalam
kurun waktu 2021-2026 dengan memperhitungkan kondisi dan potensi
lokal untuk kelangsungan pembangunan yang akan datang. Rencana
Strategis berfungsi sebagai acuan dan tolak ukur yang jelas bagi Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
serta kewenangan yang diberikan oleh pemerintah Kabupaten Jember,
sehingga keberhasilan dan kegagalan dalam implementasinya dapat
diukur secara jelas dan tepat.

Agar Rencana Strategis dapat bermanfaat bagi pembangunan
Kabupaten Jember ke depan, maka diperlukan adanya komitmen,
semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja tinggi, yang
ditunjukkan melalui kesungguhan, kejujuran dan keterbukaan tidak
hanya oleh segenap pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Jember, tetapi
juga seluruh aparatur pemerintah Kabupaten Jember dan stakeholder
lainnya yang ada di Jember.

Dalam penyusunan Rencana Strategis ini mengacu pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember 2021
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- 2026 sebagaimana yang tercantum di dalam Peraturan Daerah Nomor 03
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2021 Nomor 03 dan Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jember Nomor 03), sehingga Rencana Strategis ini dijadikan
rumusan umum dalam mengimplementasikan visi dan misi Kepala
Daerah ke dalam strategi pembangunan dibidang.

Proses penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan mengacu
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 tahun
2017 pada pasal 16 ayat 2 yang menerangkan bahwa tahapan penyusunan
Renstra Perangkat Daerah meliputi enam tahap sebagai berikut;

1. Persiapan penyusunan;
Penyusunan rancangan awal;
Penyusunan rancangan
Pelaksanaan forum perangkat daerah / lintas perangkat daerah;

Or e LN

Perumusan rancangan akhir; dan
6. Penetapan.
Berikut gambaran langkah langkah/tahapan penyusunan Renstra OPD:

Gambar: 1.1
Tahapan Penyusunan Renstra OPD yang berpijak pada RPJMD

SE KDH ttg “Rancangan
Penyusunan RPJMD
Rancangan &

Musrenbang
RPJMD

RENSTRA —
K/L dan B - Rancangan
Renstra — Akhir RPJMD
PD

Penelaahan Kab/Kota
Perumusan
Visi dan Misi
= P

Perumusan rencana
ptzum. kegiatan,
indikator kinerfa,

kelompok sasaran dan .
pendanaan indicatif Rancangan Rancangan Akhir
RENSTRA - PD RENSTRA - PD
Z v =

-
=

data dan =
informasl
RENSTRA-PD

Pengolahan
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Selain tahapan di atas, proses penyusunannya Renstra, juga telah
mengacu pada Undang-Undang No 23 Tahun 2014 yang mengamanatkan
bahwa harus menerapkan empat pendekatan utama yakni Pendekatan
Teknokratik/disusun dengan pendekatan akademis dan ilmiah,
Pendekatan  Partisipatif = dalam  penyusunan Renstra  dengan
melibatkan/memeperhatikan masukkan steakholder dan pihak terkait
lainnya, Pendekatan Politis maksudnya penyusunan renstra
memperhatikan Visi - Misi dan Janji politik yang pernah disampaikan ke
public, dan Pendekatan Atas Bawah (top-down) dan Bawah Atas (bottom-
up).

Pendekatan keempat yakni “Pendekatan Top-Down dan Bottom-Up”,
dalam penyusunan Renstra memperhatikan bottom-up berbagai usulam
masyarakat dalam musyawarah rencana pembangunan (musrenbang)
setiap tingkatan diakomodasi sedemikian rupa agar secara substansi
dapat diimplementasikan dalam Renstra.

Sedangkan  pendekatan = Top-Down,  dilakukan  dengan
mengakomodasi hasil telaah terhadap dokumen daerah di atasnya, baik
dokumen Kementerian/Lembaga tingkat nasional, renstra Dinas terkait di
Provinsi Jawa Timur dan dokumen perencanaan daerah yang relevan.

Keterkaitan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
tahun 2021-2026 telah disusun secara selaras dengan RPJMD Kabupaten
Jember tahun 2021-2026. Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur,
serta kebijakan dari Kementerian Jember, selanjutnya Renstra menjadi
acuan untuk penyusunan dan implementasi Rencana Kerja (Renja) Dinas
Kesehatan setiap tahunnya. Rencana Strategis ini merupakan proses yang
berkelanjutan, oleh karena itu agar mampu rensponsif terhadap
perkembangan situasi yang sangat dinamis, dalam segala aspek, baik

dalam aspek kenegaraan, politik, ekonomi, maupun sosial budaya, maka
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secara periodik perlu diupayakan untuk dilakukan evaluasi dan lebih

disempurnakan baik secara parsial maupun menyeluruh.

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum yang mengatur sistem, mekanisme, proses dan

prosedur tentang Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

tahun 2021-2026 yaitu:

1.

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4421);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 61,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5038);
Undang Undang Nomor 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir, dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara RI Tahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran
Negara RI Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4663);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4815);
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2012 tentang Hibah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5272);
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6322);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18
Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah
Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 39 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 32 Tahun
2011 tentang Pedoman Pemberian Hibah dan Bantuan Sosial yang
Bersumber dari APBD;

Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah tiga kali diubah, terakhir dengan Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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29. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD Dan RPJMD Serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, Dan RKPD;

30. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

31. Keputusan Menteri Kesehatan Nomor 189/2009 tentang Sistem
Kesehatan Nasional.

32. Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2019 tentang Standar Teknis Pemenuhan Mutu Pelayanan Dasar Pada
Standar Pelayanan Minimal Bidang Kesehatan;

33. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 01 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Jember Tahun 2015
- 2035 (Lembaran Daerah Kabupaten Jember Tahun 2015 Nomor 1);

34. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 03 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2021 - 2026;

35. Peraturan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 03 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016 Nomor 03);

36. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 03 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember

Tahun 2021 - 2026.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Strategis Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember adalah untuk menyediakan dokumen perencanaan
pembangunan jangka menengah dan menjadi acuan resmi para

pemangku kepentingan terkait dengan perencanaan dan pelaksanaan
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pembangunan Bidang Kesehatan dalam kurun waktu lima tahun, serta

memberikan arah (road map) untuk mencapai tujuan dan sasaran Dinas

Kesehatan Kabupaten Jember dalam rangka mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran misi dan visi Pemerintah Kabupaten Jember. Tujuan

penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

1.

Menjadi pedoman dan acuan dalam Dokumen Perencanaan dan
Penganggaran Dinas Kesehatan yang berkualitas dan terukur dalam
mencapai target Perubahan RPJMD tahun 2016 - 2021.

Sebagai dasar penyusunan Rencana Kerja Tahunan Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember.

Memberikan dasar dalam pengendalian dan evaluasi perencanaan
pembangunan Kesehatan Kabupaten Jember baik tahunan maupun
lima tahunan.

Memberikan hasil akhir dan pencapaian program-program yang
berkualitas dan saling sinergis guna mendukung sasaran
pembangunan di bidang Kesehatan.

Menjadikan program yang terpadu guna mewujudkan koordinasi
yang baik dalam mencapai prioritas daerah di bidang kesehatan.
Sebagai upaya sinergisme dan sinkronisasi segala upaya-upaya
pembangunan kesehatan di Dinas Kesehatan dan UPT-nya.

Sebagai arahan pemangku kebijakan (stakeholder) dan instansi terkait

berperan aktif untuk mencapai tujuan dan sasaran.
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1.4 Sistematika Penulisan
Dokumen Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun

2021-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

PENDAHULUAN : Menjelaskan latar belakang, landasan hukum,
BAB I serta maksud dan tujuan penyusunan rencana strategis (Renstra)
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH:
Menjelaskan secara ringkas mengenai struktur organisasi, tugas

BAB I pokok dan fungsi serta gambaran sumberdaya yang dimiliki
organisasi. Selain itu juga dijelaskan mengenai potensi tantangan

dan peluang yang akan dihadapi dalam kurun lima waktu yang
akan datang

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Daerah

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT
BAB 1II DAERAH : Menjelaskan identifikasi permasalahan, telaah visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Jember kemudian penentuan isu-

isu strategis

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra Kementrian terkait

3.2

3.4 Telaahan Renstra Perangkat Daerah Provinsi

a5 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
"~ Lingkungan Hidup Strategis

3.6 Penentuan Isu-isu Strategis

TUJUAN DAN SASARAN: Menjelaskan Tujuan dan Sasaran
BAB IV strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember serta indikator

kinerja utama dan arah kebijakan yang akan dilaksanakan selama
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41 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah

4.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN: Menjelaskan Strategi dan
BAB V Arah Kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember, sebagai
supporting terhadap pencapain Sasaran dan Tujuan.

51 Umum

5.2 Strategi dan Arah Kebijakan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA

BAD v PENDANAAN INDIKATIF : Menjelaskan rencana program
dan kegiatan beserta pendanaan indikatif selama lima tahun
ke depan

© 61 Rencana Program/Kegiatan dan Indikator Kinerja.
" BAB vy INDIKATOR KINERJA DINAS KESEHATAN YANG

MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD
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BAB Il GAMBARAN PELAYANAN DINAS KESEHATAN
KAB. JEMBER

21  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD
Berdasarkan Peraturan Bupati Jember Nomor 3 Tahun 2021 Pasal
02 dan pasal 03 disebutkan bahwa “Dinas Kesehatan mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan dibidang Kesehatan dan urusan
pemerintahan bidang wajib serta tugas pembantuan yang diberikan
kepada Bupati oleh Pemerintah Pusat, dan berdasarkan Peraturan Bupati
Jember Nomor 03 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Susunan Organisasi Dinas Kesehatan terdiri dari:
a. Unsur Pimpinan: Kepala Dinas;
b. Unsur Staf: Sekretariat, terdiri dari:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.
c. Unsur Pelaksana, terdiri dari:
1. Sekretariat, terdiri dari:
a) Sub bagian Umum dan Kepegawaian;
b) Sub bagian Perencanaan dan Pelaporan;
c) Sub bagian Keuangan;
2. Bidang Kesehatan masyarakat, terdiri dari:
a) Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat;
b) Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat;
c) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah raga;
3. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri dari:
a) Seksi Surveilan dan Imunisasi;

b) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular;
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c) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular
dan Kesehatan Jiwa;
4. Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri dari:
d) Seksi Pelayanan Kesehatan Primer;
e) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan;
f) Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional;
5. Bidang SUmber Daya Kesehatan, terdiri dari:
g) Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan;
h) Seksi Pembiayaan Kesehatan;
i) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan;
d. Unit Pelaksana Teknis Daerah;

e. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Gambar 2.1
Bagan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kab. Jember

LAMPIRAN PERATURAN BUPATI JEMBER
NOMOR :© 2 TAHUN 2021

BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEMBER
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Dinas = Kesehatan =~ Kabupaten = Jember, = mempunyai  tugas

menyelenggarakan urusan pemerintahan dibidang Kesehatan serta tugas

pembantuan yang diberikan kepada Kabupaten Jember. Untuk

melaksanakan tugas tersebut diatas Dinas Kesehatan mempunyai fungsi:

a.

Perumusan kebijakan di bidang Kesehatan Msyarakat, Pencegahan
dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan Kesehatan, Kefarmasian, Alat
Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) serta
Sumber Daya Kesehatan;

Pelaksanaan kebijakan di bidang Kesehatan Msyarakat, Pencegahan
dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan Kesehatan, Kefarmasian, Alat
Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) serta
Sumber Daya Kesehatan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Kesehatan Msyarakat,
Pencegahan dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan Kesehatan,
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga (PKRT) serta Sumber Daya Kesehatan;

Pelaksanaan administrasi Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

tugasnya.

1. KEPALA DINAS

Kepala Dinas Kesehatan mempunyai tugas memimpin,
melaksanakan koordinasi dan pengawasan, evaluasi dan
penyelenggaraan kegiatan Dinas Kesehatan. Untuk melaksanakan
tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas Kesehatan mempunyai
fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang Kesehatan Msyarakat,

Pencegahan dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan Kesehatan,
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Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga (PKRT) serta Sumber Daya Kesehatan;

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang Kesehatan Msyarakat,
Pencegahan dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan Kesehatan,
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah
Tangga (PKRT) serta Sumber Daya Kesehatan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Kesehatan
Msyarakat, Pencegahan dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan
Kesehatan, Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) serta Sumber Daya
Kesehatan;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas di bidang Kesehatan
Msyarakat, Pencegahan dan Pengendalian Panyakit, Pelayanan
Kesehatan, Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan
Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) serta Sumber Daya
Kesehatan; dan

e. DPelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugasnya.

2. SEKRETARIAT

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi

umum, kepegawaian, perencanaan pelaporan dan keuangan serta

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas. Untuk melaksanakan

tugas sebagaimana dimaksud Sekretaruat mempunyai fungsi :

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas dan
dukungan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan
Keuangan, advokasi di bidang hukum kesehatan kepada

seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas;
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b. Pengkoordinasian  pelaksanaan tugas dan dukungan
administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan Keuangan,
advokasi di bidang hukum kesehatan kepada seluruh unsur
organisasi di lingkungan Dinas;

c. Pemantauan evaluasi, pelaporan tugas dan dukungan
administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan Keuangan,
advokasi di bidang hukum kesehatan kepada seluruh unsur
organisasi di lingkungan Dinas;

d. Pengkoordinasian pengelolaan barang milik daerah dan barang
milik negara yang menjadi tanggungjawab Dinas; dan

e. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

1) Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan mempunyai tugas
menyiapkan dan mengkoordinasikan pengelolaan data,
penyiapan bahan dan penyusunan dokumen perencanaan dan
pelaporan serta melaksanakan tugas lain yang diberikan
sekretaris.. Untuk melaksanakan tugas Sub Bagian Perencanaan
dan Pelaporan mempunyai fungsi :

a) Pengumpulan bahan dan pengkoordinasian penyusunan
perencanaan strategis dan perencanaan tahunan OPD

b) Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data informasi
OPD;

c) Pengkoordinasian Pelaksanaan input data pada system
informasi perencanaan dan pelaporan daerah;

d) Pengumpulan bahan dan pengkoordinasian penyusunanan
laporan kinerja, laporan penyelenggaraan pemerintahan
dan laporan pertanggungjawaban OPD; sesuai peraturan

perundang-undangan yang barlaku;
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e) Pengkoordinasian  penyusunan dan  pengumpulan
perjanjian kinerja lingkup dinas;

f) Penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan pengendalian
pelaksanaan program, kegiatan, dan anggaran; dan ;

g) Perencanaan dan pelaksanaan pengambangan sistem
informasi kesehatan dan pembangunan serta pemutakhiran
data standar pelayanan kesehatan pada Dinas;

h) Pemberian advokasi, koordinasi lintas program dan lintas
sector perencanaan program kegiatan dan pengembangan
sistem informasi kesehatan;

i) pelaksanaan asistensi penyusunan program dan
pengembangan sistem informasi kesehatan pada dinas;

j) penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub bagian umum dan kepegawaian mempunyai tugas

melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran dan

kerumahtanggaan dinas, pengelolaan asset dinas, kepegawaian,
pengumpulan Dokumen serta melaksanakan tugas-tugas lain
yang diberikan oelh Sekretaris. Untuk melaksanakan tugas Sub

Bag Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi :

a) Pelaksanaan administrasi surat yang meliputi penerimaan,
pengiriman dan pendistribusian surat;

b) Pengadaan naskah dinas dan pengelolaan kearsipan dinas;

c) Penyiapan penyelenggaraan rapat-rapat dinas, penerimaan
tamu-tamu, keamanan dan kebersihan lingkungan kantor
serta pelayanan kerumahtanggaan lainnya;

d) Penyiapan bahan telaahan dan pelayanan informasi

kepegawaian;
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e) Penyiapan dan pengkoordinasian penyusunan analisis
jabatan di lingkungan dinas;

f) Penyusunan rencana kebutuhan barang dan kebutuhan
pemeliharaan barang;

g) Pelayanan administrasi dan pelaksanaan pengadaan,
pemeliharaan dan pendistribusian peralatan/perlengkapan
kantor;

h) Penatausahaan, pengamanan dan perlindungan
asset/barang milik daerah;dan

i) Pengusulan seluruh rencana kebutuhan kepegawaian dan
penyelenggaraan tata usaha kepegawaian lainnya;

j) Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas;

k) Perencanaan dan pemetaan rehabilitasi darana-prasarana
dinas beserta jaringannya;

) Pelaksanaan perencanaan kebutuhan tenaga non kesehatan
dan mengkoordinasi perencanaan kebutuhan tenaga
kesehatan;

m) Pelaksanaan koordinasi dan administrasi penematan tenaga
kesehatan dan non kesehatan;

n) Pelaksanaan koordinasi, pembinaan, pengembangan
pegawai, disiplin dan budaya kerja pegawai;

0) Pelaaksanaan administrasi penilaian angka kredit fungsional
tenaga kesehatan dan non kesehatan;

p) Pelaksanaan advokasi dan koodinasi penanganan hokum
tenaga kesehatan;

q) Penyiapan dan intervensi produk hokum bidang kesehatan;

r) Pelaksanaan kehumasan dan advokasi; dan
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s) penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas.
3) Sub Bagian Keuangan

Bagian Keuangan mempunyai tugas mempunyai tugas

mengkoordinasikan pengelolaan anggaran dinas,

pengadministrasian ~ dan  pelaporan  keuangan  serta

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris. Untuk

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Sub Bagian

Keuangan mempunyai fungsi meliputi:

a) penyiapan bahan dan pengkoordinasian penyusunan
rencana anggaran dan rencana perubahan anggaran

b) pelaksanaan pengelolaan anggaran belanja langsung, belanja
tidak langsung yang menjadi tanggung jawab dinas;

c) pengkoordinasian pelaksanaan input data pada system
informasi keuangan daerah;

d) pengkoordinasian penatausahaan keuangan;

e) pelaksanaan verifikasi harian atas pertanggungjawaban
keuangan;

f) pelaksanaan verifikasi kelengkapan administrasi permintaan
pembayaran;

g) penyiapan bahan dan pengkoordinasian rekonsilisasi data
keuangan secara periodik dengan BPKAD;

h) penyiapan bahan monitoring realisasi penerimaan dan
pengeluaran;

i) mengumpulkan bahan, mengkoordinasikan dan
menindaklanjuti laporan hasil pemeriksaan;

j) pengkoordinasian dan penyusunan laporan keuangan; dan

k) penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas.
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3. BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan

perumusan dan kebijakan operasional di bidang Kesehatan keluarga, gizi

masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan masyarakat, kesehatan

lingkungan, kesehatan kerja dan olahraga serta tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Dinas. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (1), Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai fungsi meliputi:

a.

1)

Penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan
kerja dan olahraga;

Penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan
kerja dan olahraga;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
olahraga; dan

pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan
masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
kesehatan olah raga.

sebagai Unsur pelaksana Bidang Kesehatan Masyarakat terdiri
dari:

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Mayarakat mempunyai
tugas:

Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat mempunyai

tugas menyiapkan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan
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operasional, bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,

evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga dan gizi

masyarakat serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat mempunyai fungsi

meliputi :

a. penyiapan perencanaan serta pelaksanaan program dan
kebijakan pembinaa, pemantauan dan evaluasi pelayanan
kesehatan keluarga dan gizi pada ibu, ibu hamil, bayi,
balita anak, remaja dan wusia lanjut serta kesehatan
reproduksi termasuk pelayanan KB;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat;

c. pelaksanaan pendataan, analisa dan identifikasi kebutuhan
dan pembinaan kesehatan balita dan anak, balita stunting;

d. penjaringan balita stunting dalam rangka peningkatan
kualitas hidup dan kesehatan balita;

e. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

2) Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas:
Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas
menyiapkan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional,
bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat serta tugas
lain yang diberikan oleh Kepala Bidang. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

mempunyai fungsi meliputi :
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a. penyiapan perencanaan pelaksanaan program dan kebijakan dan
sektor swasta, serta pembinaan teknis operasional koordinasi,
sinkronisasi, kemitraan dan penggerakan peran serta masyarakat
dengan lintas program, lintas sektor, lembaga swadaya masyarakat,
asosiasi Kesehatan, stakeholder, tokoh masyarakat, dunia usaha
dan sektor swasta, dalam rangka pengembangan promosi
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

b. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi program promosi kesehatan
dan pemberdayaan masyarakat;

c. pelaksanaan kegiatan pengembangan sarana, metode serta teknik
promosi kesehatan;

d. pelaksanaan kegiatan posyandu dan

e. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

3) Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olahraga
mempunyai tugas:

Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga
mempunyai tugas menyiapkan, merumuskan dan melaksanakan
kebijakan operasional, bimbingan teknis dan supervisi, serta pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan di bidang Kesehatan Lingkungan, Kesehatan
Kerja dan Olah Raga serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang.
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Kesehatan
Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan program dan kebijakan teknis

operasional  kabupaten  sehat, kesehatan lingkungan,
pengamanan limbah dan radiasi, penyehatan pangan, kesehatan
kerja dan olah raga;

b. pelaksanaan program dan kebijakan teknis operasional

kesehatan lingkungan, pengamanan limbah dan radiasi,

penyehatan pangan, kesehatan kerja, dan olah raga;
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c. pelaksanaan  pembinaan teknis operasional kesehatan
lingkungan, pengamanan limbah dan radiasi, penyehatan
pangan, kesehatan kerja, dan olah raga;

d. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan kebijakan,
pembinaan pemantauan dan evaluasi kesehatan lingkungan,
pengamanan limbah dan radiasi, penyehatan pangan, kesehatan
kerja, dan olah raga;

e. pemberian sertifikasi laik sehat dalam rangka penyehatan
pangan;

f. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas program,
lintas sektor, organisasi profesi, institusi pendidikan dan
lembaga swadaya masyarakat; dan

g. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas.

. BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas:

a. merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di
bidang Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan
Jiwa; dan

b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Bidang

Kesehatan Masyarakat mempunyai fungsi meliputi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan Jiwa;
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b. penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan Jiwa;

c. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang Surveilan,
Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular,
Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan Jiwa;

d. pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang Surveilan,
Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular,

e. pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa;

f. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.
sebagai Unsur pelaksana Bidang Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit terdiri dari:

1) Seksi Surveilan dan Imunisasi mempunyai tugas:

Seksi Surveilan dan Imunisasi mempunyai tugas menyiapkan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan
teknis dan supervisi, serta pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan di bidang Surveilan dan Imunisasi serta tugas lain
yang diberikan oleh Kepala Bidang. Untuk melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud, Seksi Surveilan dan Imunisasi
mempunyai fungsi meliputi:

a. penyiapan perencanaan program , pelaksanaan program
dan kebijakan teknis operasional, pembinaan,serta
pemantauan dan evaluasi program surveilan, penyakit
infeksi emerging, kekarantinaan kesehatan, krisis masalah

kesehatan dan imunisasi;
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b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

C. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

2) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
mempunyai tugas:

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

mempunyai tugas :

a. menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknisdan supervisi, serta
pemantauan, evaluasi, dan pelaporan; dan

b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular mempunyai

fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan dan pelaksanaan program
program kebijakan teknis operasional pencegahan dan
pengendalian penyakit menular langsung, penyakit tular
vektor, dan zoonotik;

b. pelaksanaan pembinaan teknis operasional program
pencegahan dan pengendalian penyakit menular langsung,
penyakit tular vektor, dan zoonotik;

c. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

d. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas..
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3) Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular dan

Kesehatan Jiwa mempunyai tugas:

Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

dan Kesehatan Jiwa mempunyai tugas:

a. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis dan supervisi, serta
pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan
jiwa; dan

b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular dan

Kesehatan Jiwa mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan pelaksanaan program, kebijakan
teknis operasional pencegahan dan pengendalianpenyakit
tidak menular, gangguan indera, kesehatan jiwa dan
penyalahgunaan NAPZA;

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

c. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas

5. BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas:
a. melaksanakan perumusan dan kebijakan operasional di bidang
Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan Rujukan,

termasuk peningkatan mutu dan pelayanan kesehatan
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b.

tradisional dan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang

Pelayanan Kesehatan mempunyai fungsi meliputi:

a.

1)

penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
pelayanan kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan
termasuk peningkatan mutunya dan Jaminan Mutu pelayanan
kesehatan I;

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk
peningkatan mutunya dan Jaminan Mutu pelayanan kesehatan;
penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk
peningkatan mutunya dan Jaminan Mutu serta pelayanan
kesehatan;

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan termasuk
peningkatan mutunya dan Jaminan Mutu serta pelayanan
kesehatan;

penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

sebagai Unsur pelaksana Bidang Pelayanan Kesehatan terdiri
dari:

Seksi Kesehatan Pelayanan Kesehatan Primer mempunyai
tugas:

Seksi Pelayanan Kesehatan Primer mempunyai tugas :

a. menyiapkan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan

operasional, bimbingan teknis, supervisi, pemantauan,
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evaluasi, pelaporan dan peningkatan mutu serta perijinan
fasilitas kesehatan di bidang Pelayanan Kesehatan Primer;
dan

b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pelayanan Kesehatan Primer mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan
kebijakan  teknis  operasional, = pembinaan teknis
operasional, pengendalian dan pengawasan, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan program serta peningkatan mutu
pelayanan di fasilitas pelayanan kesehatan primer dan
fasilitas pelayanan kesehatan tertentu;

b. pelaksanaan pemberian rekomendasi ijin pendirian
puskesmas, klinik dan fasilitas pelayanan kesehatan
tertentu;

c. pelaksanaan pemberian ijin operasional puskesmas, klinik
dan fasilitas pelayanan kesehatan tertentu;

d. Pelaksanaan Akreditasi Puskesmas dan Labkesda;

e. Pelaksanaan  Identifikasi ~dan Pengajuan  usulan
pelaksanaan Pembangunan/Rehabilitasi sedang dan berat
Infrastruktur ~ Pelayanan  Kesehatan  Primer  dan
Jaringannya, termasuk polindes, ponkesdes dan poskestren
yang dananya bersumber dari APBD;

f. Pelaksanaan koodinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sector, organisasi profesi, institusi

pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat;dan
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g. Pemberian layanan informasi kepada masyarakat tentang
kesehatan reproduksi, persiapan kehamilan dan kesehatan
ibu hamil; dan

h. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

2) Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan mempunyai tugas:

Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan mempunyai tugas:

a. Penyiapan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis dan supervisi, pemantauan
evaluasi dan pelaporan serta peningkatan mutu fasilitas
pelayanan kesehatan di bidang pelayanan kesehatan
rujukan

b. melaksanakaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pelayanan Kesehatan Rujukan mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan
kebijakan teknis operasional, serta peningkatan mutu
pelayanan berdasarkan analisis masalah kesehatan di
fasilitas pelayanan kesehatan rujukan;

b. pelaksanaan pembinaan teknis operasional, pengendalian
dan pengawasan, serta peningkatan mutu pelayanan di
fasilitas pelayanan kesehatan rujukan;

c. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan program
serta peningkatan mutu pelayanan di fasilitas pelayanan
kesehatan rujukan;

d. Pelaksanaan, pembinaan dan bimbingan teknis operasional

terhadap ketersediaan, pemeliharaan, pemanfaatan dan
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standar mutu layanan ambulan, Jember Safety Center with
FAI serta kegawatdaruratan

e. pelaksanaan pemberian rekomendasi ijin pendirian Rumah
Sakit;

f. pelaksanaan pemberian rekomendasi ijin operasional dan
klasifikasi Rumah Sakit kelas A dan B;

g. Pembinaan dan Pengawasan Akreditasi Rumah Sakit

h. pelaksanaan pemberian rekomendasi ijin operasional dan
klasifikasi Rumah Sakit kelas C dan D;

i. Pelaksanaan identifikasi dan wusulan pelaksanaan
Pembangunan dan Rehabilitasi sedang dan berat
Infrastruktur Pelayanan Kesehatan Rujukan yang dananya
bersumber dari APBD

j.  Pengelolaan dana bantuan untuk pelayanan kesehatan
rujukan yang dananya berasal dari Pemerintah
Pusat/Provinsi yang peruntukannya sudah ditetapkan oleh
Pemerintah Pusat/Provinsi;

k. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

3) Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional mempunyai tugas:

Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional mempunyai tugas :

a. menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis, supervisi, pemantauan,
evaluasi, pelaporan di bidang pelayanan kesehatan

tradisional;
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b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pelayanan Kesehatan Tradisional mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan
kebijakan  teknis, = pembinaan teknis  operasional,
pengendalian dan pengawasan, serta peningkatan mutu
pelayanan di fasilitas pelayanan kesehatan tradisional;

b. pemantauan, evaluasi dan pelaporan program serta
peningkatan mutu pelayanan di fasilitas pelayanan
kesehatan tradisional;

c. pelaksanaan perijinan di bidang pelayanan kesehatan
tradisional;

d. pelaksanaan pendataan, analisa dan identifikasi kebutuhan
pelayanan kesehatan tradisional;

e. pelaksanaan standarisasi dan sertifikasi pelayanan
kesehatan tradisional

f. pemantauan dan supervise peredaran obat- obat tradisional
dalam rangka peningkatan kualitas pelayanan kesehatan
tradisional;

g. pelaksanaan layanan kesehata tradisional;

h. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

i. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas.
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6. BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan,

merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di bidang

kefarmasian dan alat kesehatan, sumber daya manusia kesehatan,
dan pembiayan kesehatan serta tugas lain yang diberikan oleh

Kepala Dinas.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang

Sumber Daya Kesehatan mempunyai fungsi meliputi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Kefarmasian dan Alat Kesehatan, Sumber Daya Manusia
Kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT)
serta sumber daya manusia kesehatan;

b. penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya
manusia kesehatan;

c. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya
manusia kesehatan;

d. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.
sebagai Unsur pelaksana Bidang Sumber Daya Manusia terdiri
dari:

1) Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan mempunyai tugas:
Seksi Kefarmasian dan Alat Kesehatan mempunyai tugas:

a. menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis dan supervisi;
b. memantau, mengevaluasi, dan melaporkan di bidang

pelayanan kefarmasian dan alat kesehatan; dan
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c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Kefarmasian dan Alat Kesehatan mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan
kebijakan teknis operasional di bidang kefarmasian, alat
dan perbekalan kesehatan, dan keamanan pangan;

b. pelaksanaan pembinaan teknis operasional, pengendalian
dan pengawasan serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan
di bidang kefarmasian, alat dan perbekalan kesehatan, dan
keamanan pangan;

c. pelaksanaan pembinaan pengawasan dan rekomendasi ijin
apotek dan toko obat, toko alkes, dan optikal;

d. pemberian sertifikasi penyuluhan keamanan pangan
industri rumah tangga,

e. pelaksanaan pembinaan dan rekomendasi ijin produksi
pangan industri rumah tangga;

f. pelaksanaan pembinaan dan rekomendasi ijin usaha mikro
obat tradisional,;

g. pelaksanaan pembinaan dan rekomendasi ijin toko alat
kesehatan dan optikal;

h. pelaksanaan pemberian/ pencabutan sertifikasi produksi
Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga (PKRT) kelas 1;

i. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat;

j-  pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi

pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat dan
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k. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.
2) Seksi Pembiayaan Kesehatan mempunyai tugas:
Seksi Pembiayaan Kesehatan mempunyai tugas menyiapkan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan operasional, bimbingan
teknis, supervisi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan di
bidang pembiayaan kesehatan serta tugas lain yang diberikan

oleh Kepala Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Pembiayaan Kesehatan mempunyai fungsi meliputi :

a. penyiapan perencanaan, pelaksanaan program dan
kebijakan teknis operasional di bidang jaminan kesehatan
nasional dan daerah serta program bantuan operasional
kesehatan;

b. pelaksanaan pembinaan teknis operasional, pengendalian,
pengawasan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan di
bidang jaminan kesehatan nasional dan daerah serta
program bantuan operasional kesehatan;

c. pelaksanaan pemantauan dan penilaian kegiatan mobilisasi
dana pemerintah, masyarakat, swasta dan organisasi non
pemerintah dengan melaksanakan penyusunan dokumen
district health account (DHA);

d. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi
pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan

e. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

3) Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai tugas:
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Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai tugas:

a. menyiapkan perumusan dan pelaksanaan kebijakan
operasional, bimbingan teknis dan supervisi memantau,
mengevaluasi, dan melaporkan di bidang Sumber Daya
Manusia Kesehatan; dan

b. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala

Bidang.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi

Sumber Daya Manusia Kesehatan mempunyai fungsi meliputi :

a. penyusunan, pelaksanaan kebijakan teknis pengembangan
dan pemberdayaan sumber daya manusia kesehatan di
bidang  perencanaan, pendayagunaan, peningkatan
kompetensi dan pembinaan mutu sumber daya manusia
kesehatan;

b. pemantauan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan
teknis pengembangan dan pemberdayaan sumber daya
manusia kesehatan di bidang perencanaan,
pendayagunaan, peningkatan kompetensi dan pembinaan
mutu sumber daya manusia kesehatan;

c. pengkoordinasian penilaian angka kredit tenaga kesehatan;

d. pelaksanaan rekomendasi pelayanan pemberian ijin praktik
dan / atau surat ijin kerja tenaga kesehatan;

e. pengkoordinasian pelaksanaan praktik mahasiswa
kesehatan;

f. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi dengan lintas
program, lintas sektor, organisasi profesi, institusi

pendidikan dan lembaga swadaya masyarakat; dan
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g. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas.

7. UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPTD) DINAS KESEHATAN KAB.
JEMBER

Pada Dinas Kesehatan terdapat 52 (Lima Puluh Dua) UPTD yaitu
UPTD Puskesmas sebanyak 50 Puskesmas, Laboratorium
Kesehatan Daerah, serta Instalasi Farmasi Kabupaten Jember. Unit
Pelaksana Teknis adalah unsur pelaksana teknis Dinas, yang
mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas Kesehatan
yang bersifat teknis operasional dan atau penunjang tertentu.
Unit Pelaksana Teknis dipimpin oleh seorang Kepala, yang berada
di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas dan
pembinaan teknis dilaksanakan oleh Kepala Bidang sesuai

tugasnya.

8. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Dinas Kesehatan sesuai dengan keahlian:

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga
dalam jenjang jabatan fungsional yang dapat dibagi dalam
berbagai kelompok sesuai sifat dan keahliannya.

2) Setiap Kelompok Jabatan Fungsional dikoordinir oleh seorang
tenaga fungsional senior yang ditunjuk dan bertanggungjawab
kepada Kepala Dinas.

3) Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan

dan beban kerja.
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4) Jenis dan Jenjang Jabatan Fungsional serta Rincian Tugas
Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan peraturan perundang-
undangan

Kesimpulan Struktur Organisasi Tugas Pokok dan Fungsi:

Uraian tugas pokok dan fungsi masing-masing bidang telah dijabarkan
cukup rinci. Organisasi Dinas Kesehatan secara fungsi cukup mampu
mendukung capaian target Tujuan, Sasaran RPJMD maupun tujuan dan
Sasaran OPD - Dinas Kesehatan Kabupaten Jember.

Namun demikian struktur organisasai dan tata kerja tersebut perlu
dilakukan penyesuaian program, kegiatan, sub kegiatan di masing-
masing bidang sesuai dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daerah yang telah dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam

Negeri Nomor 050 - 3708 Tahun 2020.

2.2 Sumber Daya OPD
2.2.1 Sumber Daya Manusia (SDM) Dinas Kesehatan Kab. Jember dan
UPTD

Pegawai Negeri Sipil merupakan unsur aparatur negara, abdi
negara dan abdi masyarakat yang mempunyai tugas melaksanakan tugas
pemerintahan dan pembangunan dengan kata lain Pegawai Negeri Sipil
mempunyai peran yang cukup dominan dalam menentukan keberhasilan
pelaksanaan pembangunan dan pemerintahan. Oleh sebab itu pegawai
negeri sipil dituntut untuk mampu memanfaatkan dana, daya, sarana dan
prasarana yang telah ditetapkan dengan hasil yang optimal.

Jumlah pegawai di Dinas Kesehatan Kabupaten Jember selaku
pelaksana Urusan Wajib Bidang Kesehatan per tgl 02 bulan September
2022 sebanyak 1153 orang terdiri atas Pejabat Struktural sebanyak 21
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orang staf dan pelaksanan fungsi 1133 orang serta tenaga harian

lepas/pegawai tidak tetap sebanyak 1895 orang.

Tabel 2.1
Komposisi Sumber Daya Manusia berdasarkan Golongan dan Pendidikan
Tingkat Pendidikan
Gol/lR TANP | Juml
No ol uang | S s2 | s1|p3|pau| ot | ST [sme| sp A ah %
3 A 1JAZA
H
0.09
1 IV/c 1 1 %
043
2 IV/b 5 5 o
182
3 IV/a 2 19 21 "
4 Hi/d 3 51 | 80 44 178 150)44
0
5 | e 1| 2| = 23 go | "2
%
6 | um 73 | 38 1 | s8 170 | 1474
%
7 | a | s2 10 103 | &%
%
8 /d 1| 147 1 28 177 | B3
%
o | e 305 1| 20 | s s | BN
0
3.30
10 /b 7 31 38 %
1.99
1 l/a 2 18 2 1 23 %
0.87
12 I/d 10 10 %
13 | e 2 2 | %
0.35
14 1/b 4 4 o
15 | 1a 1 N
Jumlah ASN 6 223 | 664 3 232 | 19 6 1153
052 [ 193 [ 575 [ 000 | 026 | 2012 | 1.65 [ 052
%ASN w | ae | e | o " % % % 100% | 100%
16 | THLPTT 3 249 | 725 2 615 | 134 | 116 51 1895
016 | 131 [ 382 [ 000 | 0.11 | 3245 | 7.07 [ 6.12
%THL w | 2 | e | o ” " % v | 269% | 100%
JMLH o | 472 |1389| o | 5 | 847 | 153 | 122 | 51 | 3048
ASN+THL
030 | 154 | 455 [ 000 | 0.16 | 27.79 | 5.02 | 4.00
0, 0, 0,
6ASN+THL o | o | o6 | o % % % w | 1:67% | 100%

Berdasarkan tabel diatas didapatkan bahwa jumlah pegawai di Dinas
Kesehatan total sebanyak 3048 pegawai dengan rincian Aparatur Sipil
Negara (ASN) sebanyak 1153 Pegawai dan Tenaga Harian Lepas/Pegawai
Tidak Tetap (THL/PTT) sebanyak 1895 pegawai. Tingkat Pendidikan
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tertinggi yaitu S-2 sebanyak 6 Orang dan Terendah SD serta tidak
mempunyai [jazah sebanyak 57 Orang.

Tabel 2.2 Proporsi Jumlah Pegawai berdasarkan jabatan

NO ESELON BANYAKNYA KETERANGAN
a | Eselonllb 0 Kepala Dinas
b | Eselon lll.a 1 Sekretaris
¢ | Eselonlllb 3 Kabid
d | EselonIV.a 16 Ka Subag dan Kasi
e | Staf 1133 PNS
f | Staf 1895 THL/PTT
Jumlah 3048

Berdasarkan tabel diatas didapatkan bahwa Proporsi jumlah pegawai
berdasarkan jabatan vyaitu proporsi dengan jabatan Eselon IV.a
merupakan jabatan dengan jumlah terbanyak sebanyak 16 pegawai terdiri
dari level jabatan Ka subag dan Kasi di masing-masing bidang di Dinas
Kesehatan. Jabatan dengan jumlah terendah yaitu Eselon IL.b di Dinas

Kesehatan.

Tabel 2.3 Rasio Keberadaan Tenaga Medis di Kabupaten Jember

Rekap Tenaga Medis

No | Jenis Tenaga Jumlah Rasio/Penduduk/Ket

1 Dokter Spesialis 276 12,6/ 100.000 penduduk/Sesuai

2 Dokter Umum 296 13,5/ 100.000 penduduk/Tidak
Sesuai

3 Dokter Gigi 117 5,3/100.000 penduduk//Tidak
Sesuai

4 Dokter Gigi Spesialis 24 1,1/100.000 penduduk/Tidak Sesuai

Berdasarkan tabel 2.3 Ratio keberadaan tenaga medis di Kabupaten
Jember didapatkan bahwa kebutuhan tenaga medis masih belum
memenuhi standar rasio yang ditetapkan yang belum memenuhi Dokter

umum, Dokter Gigi, Dokter Gigi Spesialis yang dibutuhkan.
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Tabel 2.4 Rasio Keberadaan Tenaga Kesehatan Lainnya di Kabupaten Jember

Rekap Tenaga Kesehatan Lainnya

No | Jenis Tenaga Jumlah Rasio/Penduduk

1 Perawat 2306 105,4 / 100.000 penduduk/Tidak
Sesuai

2 Bidan 1.081 49,4 / 100.000 penduduk/Tidak
Sesuai

3 Kesehatan Masyarakat 80 3,7/ 100.000 penduduk/Tidak Sesuai

4 Kesehatan Lingkungan 20 0,9/100.000 penduduk/Sesuai

5 Gizi 56 2,6 /100.000 penduduk/Tidak Sesuai

6 Ahli Laboratorium Medik 116 5,3/ 100.000 penduduk/Tidak Sesuai

7 Tenaga Teknik Biomedika 83 3,8/ 100.000 penduduk/Tidak Sesuai

Lainnya

8 Keterapian Fisik 36 1,6 /100.000 penduduk/Tidak Sesuai

9 Keteknisian Medis 134 6,1/100.000 penduduk/Tidak Sesuai

10 Tenaga Teknis Kefarmasian 166 7,5/100.000 penduduk/Tidak Sesuai

11 Apoteker 73 3,3/100.000 penduduk/Tidak Sesuai

Berdasarkan tabel 2.4 Rasio keberadaan tenaga kesehatan lainnya di
Kabupaten Jember didapatkan bahwa kebutuhan tenaga kesehatan
lainnya diluar tenaga medis rata-rata masih belum memenuhi kriteria
ratio yang dibutuhkan sesuai standar. Berdasarkan tabel diatas dari 11
tenaga kesehatan yang sudah memenuhi target ratio sesuai standar yaitu
tenaga sanitarian/kesehatan lingkungan dengan target ratio 20 saat ini
sudah mencapai 20 tenaga.

Tabel 2.5 Standar Target Ratio Kebutuhan SDMK Tahun 2014, 2019, sampai 2025
(Kepmenko Bidang Kesra No. 54 Tahun 2013)

Target Ratio Per 100.000 Penduduk (Kepmenko

No | Jenis Tenaga Kesehatan Bidang Kesra No. 54 Tahun 2013

2014 2019 2025
1 Dokter Spesialis 10 11 12
2 Dokter Umum 40 45 50
3 Dokter Gigi 12 13 14
4 Perawat 158 180 200
5 Bidan 100 120 130
6 Perawat Gigi 15 18 21
7 Apoteker 9 12 15
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8 Ass. Apoteker 18 24 30
9 SKM 13 16 18
10 Sanitarian 15 18 20
11 Nutrisionist/Ahli Gizi 10 14 18
12 Keterapian Fisik 4 5 6
13 Keterapian Medis 14 16 18

Tabel 2.5 diatas merupakan tebal standar ratio tenaga medis dan tenaga
kesehatan lainnya yang didasarkan pada Ratio Kebutuhan SDMK Tahun
2014, 2019, sampai 2025 (Kepmenko Bidang Kesra No. 54 Tahun 2013)
yang dapat dijadikan oleh Daerah sebagai pedoman dalam

Rekruitment/Pemenuhan Tenaga Kesehatan di Kab./Kota Jember

Kesimpulan:

Dengan jumlah pegawai di atas didapatkan bahwa dari segi pemenuhan
ratio ketenagaan baik medis maupun tenaga kesehatan lainnya masih
belum memenuhi sesuai dengan standar kebutuhan yang ada sehingga
perlu adanya optimalisasi terkait dengan pemenuhan/recruitment daerah
terhadap belum terpenuhinya tenaga-tenaga tersebut diatas. Selain itu
diharap OPD saat ini dapat
mengoptimalkan pelaksanaan tugas sehari-hari sehingga beban pekerjaan
yang menjadi tugas dan tanggungjawab Dinas Kesehatan yang diberikan
tugas dan kewenangan oleh Bupati Jember dapat terselesaikan dengan
baik sesuai dengan yang diharapkan.

Dilihat dari aspek latar belakang pendidikan, Kualifikasi teknis
atau kompetensi di Bidang Kesehatan belum sepenuhnya memadai
karena masih terdapat kebutuhan tenaga yang belum dicukupi secara
standar serta saat ini di Dinas Kesehatan didominasi oleh pegawai dengan
tingkat pendidikan SLTP/SD sebesar 33.97%, SLTA sebesar 52.58%,
sedangkan untuk D3, S1, ddari sean S2 masih sebanyak 64.69%, untuk
pegawai Non ASN 48.43% berlatar belakang pendidikan SLTA /SLTP/SD
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sehingga memerlukan motivasi dan semangat sehingga etos kerja tetap
tinggi, dan pada bidang tertentu yang memerlukan kompetensi
khusus/keahlian khusus perlu adanya pemberdayaan melalui bimbingan
teknis/workshop ~ sehingga memiliki kompetensi yang memadai

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya.

2.2.2 Sarana Daya Sarana dan Prasarana

Untuk mempermudah pelaksanaan tugas sehari-hari dan
menyelesaikan tugas dengan baik dan benar, maka diperlukan sarana dan
prasarana pendukung guna kelancaran pelaksanaan kegiatan di masing-
masing unit organisasi. Hal ini merupakan bagian yang tidak dapat
dipisahkan dalam menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas, sehingga
tugas-tugas yang menjadi tanggung jawabnya dapat terselesaikan dengan
tepat, cepat dan akurat.
Adapun sarana dan prasarana (Aset Tetap) yang di administrasikan oleh
Pengurus Barang Dinas Kesehatan Kabupaten Jember per 31 Desember
2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 2.6 Jumlah dan Nilai Sarpras (Aset Tetap)
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Per 1 Januari 2021

Jenis Jumlah dan Nilai Aset Tetap Dinas Kesehatan Kab. Jember

Jenis Aset Bidang/ .

No KIB Tetap Unit/Paket Satuan m2 Nilai (Rp)

1 KIB A | Tanah 178 meter M2 46.095.075.140,00

2 | KIBB Eﬂeégi'ﬁta” dan | 27.688 Buah 241.153.656.062,32

3 |KIBC Gedung dan 355 Unit 342.876.665.235,55
Banugunan

4 | kipp | dalan Irigasi dan 14 Unit 2.532.421.100,00
Jaringan

5 As_et Tetap 125 Buah 55.878.400,00
Lainnya
Kontruksi

6 Dalam 16.828.519.858,09
Pengerjaan
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Jenis Jumlah dan Nilai Aset Tetap Dinas Kesehatan Kab. Jember

Jenis Aset Bidang/ o
No KIB Tetap Unit/Paket Satuan m2 Nilai (Rp)
7 Aset lainnya 8.996 Buah 7.207.243.450,00
Jumlah Nilai Aset Tetap 656.749.459.245,96
|

Tabel 2.6 diatas menggambarkan jumlah nilai asset tetap yang dimiliki
oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jember. Dimana pada setiap tahunnya
mengalami penyusutan terhadap nilai asset karena faktor keandalan, serta
penambahan asset karena pembaharuan.

Tabel 2.7 Rincian Jumlah dan Nilai Sarpras (Aset Tetap)
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Per 1 Januari 2021

Kode . -

Bidang Pembidangan Jml | Satuan Nilai (Rp)

131 Tanah 178 | m? 46.095.075.140,00

1.3.1.1 | Tanah 178 46.095.075.140,00

1.3.2 Peralatan dan Mesin 27.688 | Buah 241.153.656.062,32
a. Alat - alat Besar 30 | Buah 7.884.370.000,00

1.3.2.1 | Alat-Alat Besar Darat 2 485.100.000,00

1.3.2.2 | Alat-Alat Besar Apung 0 -

1.3.2.3 | Alat-alat Bantu 28 7.399.270.000,00
b. Alat-alat Angkutan 357 | Buah 104.163.304.220,00

1.3.2.4 | Alat Angkutan Darat 355 104.162.180.220,00
Bermotor

1.3.2.5 | Alat Angkutan Darat Tak 2 1.124.000,00
Bermotor

1.3.2.6 | Alat Angkut Apung Bermotor 0 -

1.3.2.7 | Alat Angkut Apung Tak 0 -
Bermotor

1.3.2.8 | Alat Angkut Bermotor Udara 0 -
c. Alat - alat Bengkel & Alat 50 | Buah 48.000.000,00
Ukur

1.3.2.9 | Alat Bengkel Bermesin 0 -

1.3.2.10 | Alat Bengkel Tak Bermesin 0 -

1.3.2.11 | Alat Ukur 50 48.000.000,00
d. Alat - alat 48 | Buah 886.186.283,00
Pertanian/Peternakan

1.3.2.12 | Alat Pengolahan Pertanian 13 348.260.000,00
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Kode . _
Bidang Pembidangan Jml | Satuan Nilai (Rp)
1.3.2.13 | Alat Pemeliharaan 35 537.926.283,00
Tanaman/Alat Penyimpan
Pertanian
e. Alat - alat Kantor & 14.534 | Buah 52.272.811.356,53
Rumah Tangga
1.3.2.14 | Alat Kantor 3.606 10.172.934.228,00
1.3.2.15 | Alat Rumah Tangga 8.107 21.588.510.048,53
1.3.2.16 | Peralatan Komputer 2.711 20.404.519.588,00
1.3.2.17 | Meja dan Kursi Kerja/Rapat 110 106.847.492,00
Pejabat
f. Alat - alat Studio & 674 | Buah 3.660.560.593,00
Komonikasi
1.3.2.18 | Alat Studio 154 1.651.037.493,00
1.3.2.19 | Alat Komunikasi 520 2.009.523.100,00
1.3.2.20 | Peralatan Pemancar 0 -
g. Alat - alat Kedokteran 10.911 | Buah 58.117.291.354,32
1.3.2.21 | Alat Kedokteran 6.818 41.812.780.798,716
1.3.2.22 | Alat Kesehatan 4.093 16.304.510.555,60
h. Alat - alat Laboratorium 1.072 | Buah 13.963.590.255,47
1.3.2.23 | Unit-Unit Laboratorium 285 7.856.927.155,00
1.3.2.24 | Alat Peraga/Praktek Sekolah 10 59.999.000,00
1.3.2.25 | Unit Alat Laboratorium 0 -
Kimia Nuklir
1.3.2.26 | Alat Laboratorium Fisika 0 -
Nuklir / Elektronika
1.3.2.27 | Alat Proteksi Radiasi / 0 -
Proteksi Lingkungan
1.3.2.28 | Radiation Aplication and Non 0 -
Destructive Testing
Laboratory (BATAM)
1.3.2.29 | Alat Laboratorium 0 -
Lingkungan Hidup
1.3.2.30 | Peralatan Laboratorium 777 6.046.664.100,4700
Hidrodinamika
i. Alat - alat Keamanan 12 | Buah 157.542.000,00
1.3.2.31 | Senjata Api 0 -
1.3.2.32 | Persenjataan Non Senjata Api 0 -
1.3.2.33 | Alat Keamanan dan 12 157.542.000,00
Perlindungan
133 Gedung dan Bangunan 355 | Unit 342.876.665.235,55
a. Bangunan Gedung 355 | Unit 342.876.665.235,55
1.3.3.1 | Bangunan Gedung Tempat 292 334.365.998.143,51
Kerja
1.3.3.2 | Bangunan Gedung Tempat 63 8.510.667.092,04
Tinggal
1.3.3.3 | Bangunan Menara 0 -
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Kode

Bidang Pembidangan Jml | Satuan Nilai (Rp)

Bangunan Monumen 0 -
1.3.3.4 | Bangunan Bersejarah 0 -
1.3.3.5 | Tugu Peringatan 0 -
1.3.3.6 | Candi 0 -
1.3.3.7 | Monumen/Bangunan 0 -

Bersejarah
1.3.3.8 | Tugu Peringatan Lain 0 -
1.3.3.9 | Tugu Titik Kontrol/Pasti 0 -
1.3.3.10 | Rambu-Rambu 0 -
1.3.3.11 | Rambu-Rambu Lalu Lintas 0 -

Udara
134 Jalan, Irigasi, dan Jaringan 14 | Unit 2.532.421.100,00

Jalan dan Jembatan 0 -
1.3.4.1 | Jalan 0 -
1.3.4.2 | Jembatan 0 -

Bangunan air / Irigasi 0 -
1.3.4.3 | Bangunan Air Irigasi 0 -
1.3.4.4 | Bangunan Air Pasang Surut 0 -
1.3.4.5 | Bangunan Air Rawa 0 -
1.3.4.6 | Bangunan Pengaman Sungai 0 -

dan Penanggulangan Bencana

Alam
1.3.4.7 | Bangunan Pengembangan 0 -

Sumber Air dan Air Tanah
1.3.4.8 | Bangunan Air Bersih/Baku 0 -
1.3.4.9 | Bangunan Air Kotor 0 -
1.3.4.10 | Bangunan Air 0 -

Instalasi 9| Unit 2.116.216.300,00
1.3.4.11 | Instalasi Air Minum/Air 1 12.000.000,00

Bersih
1.3.4.12 | Instalasi Air Kotor 4 2.084.466.300,00
1.3.4.13 | Instalasi Pengolahan Sampah 0 -

Organik dan Non Organik
1.3.4.14 | Instalasi Pengolahan Bahan 0 -

Bangunan
1.3.4.15 | Instalasi Pembangkit Listrik 0 -
1.3.4.16 | Instalasi Gardu Listrik 4 19.750.000,00
1.3.4.17 | Instalasi Pertahanan 0
1.3.4.18 | Instalasi Gas 0
1.3.4.19 | Instalasi Pengaman 0

Jaringan 5| Unit 416.204.800,00
1.3.4.20 | Jaringan Air Minum 0 -
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Kode . _
Bidang Pembidangan Jml | Satuan Nilai (Rp)
1.3.4.21 | Jaringan Listrik 5.500.000,00
1.3.4.22 | Jaringan Telepon 410.704.800,00
1.3.4.23 | Jaringan Gas -
1.35 Aset Tetap Lainnya 125 | Buah 55.878.400,00
Buku Perpustakaan 103 | Buah 24.383.400,00
1.35.1 | Buku 103 24.383.400,00
1.3.5.2 | Terbitan 0 -
1.3.5.3 | Barang-Barang Perpustakaan 0 -
Barang Bercorak 22 | Buah 31.495.000,00
Kesenian/Kebudayaan
1.3.5.4 | Barang Bercorak Kebudayaan 22 31.495.000,00
1.3.5.5 | Alat Olah Raga Lainnya 0 -
Hewan Ternak & Tumbuhan 0 -
1.3.5.6 | Hewan 0 -
1.3.5.7 | Tanaman 0 -
1.3.5.8 | aset renovasi 0 -
1.3.6 Kontruksi Dalam 0 16.828.519.858,09
Pengerjaan
1.3.6.1 | Kontruksi Dalam Pengerjaan 16.828.519.858,09
1.3.6.2 | Kontruksi Dalam Pengerjaan -
- Peralatan
1.3.6.3 | Kontruksi Dalam Pengerjaan -
- Gedung
1.3.6.4 | Kontruksi Dalam Pengerjaan -
- Jalan / jembatan / irigasi
TOTAL ASET TETAP 28.360 649.542.215.795,96
1.3.7 ASET LAINNYA 8.996 7.207.243.450,00
1.3.7.1 | a. Piutang Angsuran 0 -
1.3.7.2 | b. Aset telah dihibahkan 0 -
1.3.7.3 | c. Peralatan mesin rusak 8.543 | Buah 4.520.848.521,00
1.3.7.4 | d. Aset tak berwujud 3| Buah 664.232.500,00
1.3.7.5 | e. Aset lain-lain 450 | Buah 2.022.162.429,00
1.3.7.6 | f. Kemitraan Dengan Pihak 0 -
Ketiga
1.3.7.7 | g.BLUD 0 -
TOTAL ASET 37.356 656.749.459.245,96
Tabel 2.8 Jumlah Sarana Pelayanan Kesehatan di Kabupaten Jember
No Sarana Pelayanan Jumlah
1 RSD 3
2 RS swasta/BUMN/Polri 8
3 RS Gigi dan Mulut 1

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026




No Sarana Pelayanan Jumlah
4 RS Provinsi 1

3 Puskesmas 50
5 Puskesmas Perawatan 43
6 Puskesmas Non Perawatan 7

7 Puskesmas PONED 25
8 Puskesmas Terakreditasi 50
9 Puskesmas Pembantu 131
10 | Puskesmas Keliling roda empat 50
11 | Poskesdes 72
12 | Polindes 75
13 | Rumah Bersalin -
14 | Balai Pengobatan/Klinik 69
15 | Praktik dokter bersama

16 | Praktik dokter perorangan

17 | Praktk pengobatan tradisional 1464
18 | Apotek

JUMLAH 2049

Pada Tabel 2.7, Nilai aset tetap yang dimiliki/dikuasasi Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember per 31 Desember 2021 sebesar Rp 656.749.459.245,96
(Enam Ratus Lima Puluh Enam Milyar Tujuh Ratus Empat Puluh
Sembilan Juta Empat Ratus Lima Puluh Sembilan Ribu Dua Ratus Empat
Puluh Lima Koma Sembilan Puluh Enam Rupiah). Jenis, jumlah dan nilai
Aset Tetap (Sarana dan Prasarana) Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

pada Tabel 2.9 sebagai berikut :

Tabel 2.9
KIB A (TANAH)
Sarana Dan Prasarana Dinas Kesehatan Kab. Jember

Nomor Status Tanah
Nam Lu Tahu L etak —
a Ko R n ; Sertifikat Penggun
Bara | de 3 | penga (lokasi) Hak aan
ng | Bar €1 M2 daan | Alamat a Tan Nomor
ang 9 ggal
2 3 4| 5 6 7 8 9 10 11
Tana
h KANTO
Bang JI. R
unan Srikoyo DINAS
Gedu 125 1/3 KESEH
ng - 1 2 | 1997 | Jember - - 2173 ATAN
Tana JI.
h Perumna GUDAN
Bang | - 1 1] 1997 | sPatrang - - - G DIKES
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Nam Nomor Tahu Status Tanah

A Ko | & Lu n Letak Sertifikat Penggun

lokasi)

Bara | 9e 3 | penga ( Hak aan
T

ng Bar M2 daan Alamat an

ang ggal

Nomor

Al @ @

5 6 7 8 9 10 11

unan
Gedu

ng

Tana
h KANTO
Bang R

unan DINAS
Gedu 477 Keluraha KESEH
ng - 1 4 1997 | n Bintoro - - 4439/1997 ATAN

Tana

Bang
unan DS. HAK PUSTU

Gedu KLOMP PAKAI 327 KLOMP
ng - 1 | 605 1989 | ANGAN NO. 5 8 3785/1990 ANGAN

Tana

Bang Jin.Jend.
unan A Yani PUSKES
Gedu 195 No 56 HAK MAS &
ng - 1 51 1992 | Ambulu PAKAI - - RUDIN

Tana

Bang
unan
Gedu HAK
ng - 1| 150 | 1985 | - PAKAI - - -

Tana

Bang
unan
Gedu 256 HAK
ng - 1 2| 1985 - PAKAI - - -

Tana

Bang
unan DS. HAK PUSKES
Gedu 196 CANDI PAKAI 327 MAS

ng - 1 1| 1989 | ATI NO.2 6 4256/1989 INDUK

Tana

Bang
unan
Gedu HAK
ng - 1| 170 | 1979 | ARJASA PAKAI - - PUSTU

Tana
h HAK
Bang | - 1 | 483 1979 | BITING PAKAI - - PUSTU
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Nam

Bara
ng

Nomor

Ko
de

Bar

ang

Lu
as
M2

Tahu

Penga
daan

Letak
(lokasi)
Alamat

Status Tanah

Hak

Sertifikat

Tan

Nomor
ggal

Penggun
aan

Al @ @

9 10

11

unan
Gedu

ng

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

483

1979

DARSO
NO

HAK
PAKAI

PUSTU

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

133

1989

DS.
ARJASA

HAK
PAKAI
NO 4

327
6 4255/1989

PUSTU
ARJASA

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

323

1989

HAK
PAKAI

RUMAH
DINAS
DOKTE
R

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

96

2007

ARJASA

HAK
PAKAI

UGD

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

100

DS.
BALUN
GLOR

PUSKES
MAS &

RUDIN

DOKTE
R

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

40

DS.
BALUN
G
KULON

PUSTU

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

960

1989

DS.
BANGS
ALSARI

HAK
PAKAI
NO.8

327
8 4431/1989

PUSKES
MAS
INDUK

Tana

Bang

882
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Nam

Bara
ng

Nomor

Ko
de

Bar

ang

Lu
as
M2

Tahu

Penga
daan

Letak
(lokasi)
Alamat

Status Tanah

Hak

Sertifikat

Tan
ggal

Nomor

Penggun
aan

Al @ @

9

10

11

unan
Gedu

ng

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

133

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

108

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

130

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

177
000

1990

CAKRU

HAK
PAKAI

PUSKES
MAS
INDUK

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

161

1984

HAK
PAKAI

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

500

1984

HAK
PAKAI

Tana

Bang
unan
Gedu

ng

454

1979

HAK
PAKAI

PUSKES
MAS
INDUK

Tana

Bang

210

1994

DS.
MENAM
PU

HAK
PAKAI
NO. 2

345

4095/1994

PUSTU
MENAM
PU
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Nomor Status Tanah

Nam Tahu

a Ko R Lu n LEtak. Sertifikat Penggun
Bara | d€ as Penga (lokasi) Hak aan

ng Bar ; M2 daan Alamat 2 Tan Nomor

ang ggal

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
unan
Gedu
ng
Tana
h
Bang
unan DS.
Gedu MENAM
ng - 1 | 166 0|PU - - - PUSTU
Tana
h
Bang
unan DS.
Gedu MAYAN
ng - 1 | 340 0 | GAN - - - PUSTU
Tana
h
Bang
unan DS.
Gedu GUMUK
ng - 1 64 0 | MAS - - - PUSTU
Tana
h
Bang
unan PUSKES
Gedu DS. HAK 07/JELBUK/2 | MAS
ng - 1 | 473 2005 | JELBUK PAKAI - 005 INDUK
Tana
h
Bang
unan JL. KH.
Gedu SHIDDI
ng - 1| 112 0 | QNO.78 - - - -
Tana
h
Bang
unan JL. KH.
Gedu 100 SHIDDI
ng - 1 0 0 | QNO.78 - - - -
Tana
h
Bang
unan JL.
Gedu KENAN HAK
ng - 1 64 1992 | GA PAKAI - - -
Tana JL. KH.
h SHIDDI HAK
Bang | - 1 | 783 1992 | Q NO.78 PAKAI - - -
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Nam Nomor Tahu Status Tanah

A Ko | & Lu n Letak Sertifikat Penggun

lokasi)

Bara | 9e 3 | penga ( Hak aan
T

ng | Bar M2 | oan | Alamat an

ang ggal

Nomor

Al @ @

5 6 7 8 9 10 11

unan
Gedu

ng

Tana

Bang
unan
Gedu 491 KRAJA HAK RUMAH
ng - 1 0| 1972 | NDESA PAKAI - - DINAS

Tana

Bang
unan UNIT
Gedu KRAJA HAK 00105/JENGG | KANTO
ng - 1] 395| 2005 | NDESA PAKAI - AWAH/2005 | R

Tana

Bang
unan UNIT
Gedu 180 KRAJA HAK 0106/JENGGA | PELAY
ng - 1 2 2005 | N DESA PAKAI - WAH/2005 ANAN

Tana

Bang
unan DS.

Gedu BABAT
ng - 1 | 395 0| AN - - 653033534.2 | PUSTU

Tana

Bang
unan
Gedu
ng - 1 | 383 0]- - - - -

Tana

Bang
unan
Gedu
ng - 1 | 250 0] - - - - -

Tana

Bang
unan
Gedu
ng - 1| 250 0]- - - - -

Tana

Bang | - 1| 250 0]- - - - -
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Nam Nomor Tahu Status Tanah

Ko Lu Letak Sertifi
a R n ' ertifikat Penggun
Bara | 9¢ | o | & | penga (lokasi) Hak T aan
ng Bar g M2 daan Alamat ggaanl Nomor

ang
2 3 | 4] 5 6 7 8 9 10 11
unan
Gedu
ng

Sarana dan Prasarana penunjang kegiatan operasional Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember tercatat pada Tabel 2.10 dibawabh ini :

Tabel : 2.10
KIB B (KENDARAAN BERMOTOR)
Sarana Dan Prasarana Dinas Kesehatan Kab. Jember

. Tahun
Jenis Barang/Nama Ukura .
Barang Reg Merk / Type n/ CC Bahan Per:r?ell
1 2 3 4 5 6
ASUS A6421UKH-WC009T
Komputer 1 AlO - - 2017
Fingerspot New Hybrid Pro
Mesin Absen 1 | Series - - 2017
Wearnes Line Interactive UPS
UPS 1 | W650E - - 2017
MOBIL 1 | KING INNOVA E XW41 1998 | BESI 2011
MOBIL 1 | TIMOR -S515 1498 | BESI 2000
MOBIL 1 | STRADACR2,8A GLX 2835 | BESI 2011
MOBIL 1 | MITSUBISHI FE 846 BC 3908 | BESI 2007
MOBIL 1 MITSUBISHI FE 846 BC 3908 | BESI 2007
MOBIL 1 | MITSUBISHI FE 846 BC 3908 | BESI 2007
MOBIL 1 | MITSUBISHI FE 846 BC 3908 | BESI 2007
MOBIL 1 | MITSUBISHI FE 846 BC 3908 | BESI 2007
MOBIL 1 | MITSHUBISHI L 200 2835 | BESI 2006
MOBIL 1 TBR54 PRLC STD/ PICK UP 2499 | BESI 1998
MOBIL 1 | DAIHATSU /S93 - ESPASS 1498 | BESI 2006
MOBIL 1 | DAIHATSU F69 HILINE 2765 | BESI 1992
MOBIL 1 | TOYOTA INOVA 1998 | BESI 2013
MOBIL 1 | TOYOTA INOVA 1998 | BESI 2013
MOBIL 1 | TOYOTA KIJANG 1486 | BESI 1991
MESIN
KOMPRESOR 1 |- - BESI 2013
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. Tahun

Jenis Barang/Nama Ukura .
Barang Reg Merk / Type n/ CC Bahan Per::ell
1 2 3 4 5 6
FODIUM 1 - - KAYU 1996
KURSI PUTAR
KECIL 1 |- - PLASTIK 1996
KURSI PUTAR
BESAR 1 |- - PLASTIK 1996
ALMARI BESI 1 |- - BESI 1997
ALMARI BESI 1 - - BESI 1997
ALMARI BESI 1 |- - BESI 1997
ALMARI BESI 1 - - BESI 1997
ALMARI BESI/BA
BRANKAS 1 - - JA 1997
ALMARI BESI/BA
BRANKAS 1 - - JA 1997
ALMARI BESI/BA
BRANKAS 1 - - JA 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
FILLING
KABINET 1 |- - BESI 1997
KIPAS ANGIN 1 - - METAL 1997
KIPAS ANGIN 1 |- - METAL 1997
KOMPUTER 1 |- - METAL 1997
KURSI PUTAR
BESAR 1 |- - BESI 1997
KURSI PUTAR
BESAR 1 |- - BESI 1997
KURSI PUTAR
BESAR 1 - - BESI 1997
KURSI STAF 1 |- - KAYU 1997
Tabel: 2.11

KIB D (JALAN IRIGASI DAN JARINGAN)
Sarana Dan Prasarana Dinas Kesehatan Kab. Jember

Jenis Barang / Nama Barang ‘ Asal | Harga ‘ Kondisi ‘
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Usul Kura Rus
Ba ng ak
ik Baik Ber
at
1 2 3 4 5 6

AP

INSTALASI PENAMPUNG AIR BERSIH | BD | 12,000,000 B |B B
AP

INSTALSI LISTRIK BD | 19,000,000 B |B B
AP K

INSTALASI INSTALASI LISTRIK BD | 250,000 B | KB KB
AP K

INSTALASI INSTALASI LISTRIK (1) BD | 250,000 B KB KB
AP K

INSTALASI INSTALASI LISTRIK (2) BD | 250,000 B KB KB
AP

JARINGAN GENERATOR LISTRIK BD | 4,000,000 B B B
AP K

JARINGAN JARINGAN LISTRIK BN | 1,500,000 B | KB KB
AP

Jaringan PABX BD | 66,946,000 - - -
AP

Code Blue EmergencY BD | 164,890,000 - - -

PABX AUDIO VISUAL DINAS AP

KESEHATAN BD | 178,868,800 - - -

Pengadaan instalasi air kotor - IPAL AP

Puskesmas Karangduren BD | 523,911,400 B

Pengadaan instalasi air kotor - IPAL AP

Puskesmas Sukowono BD | 522,123,500 B

Pengadaan instalasi air kotor - IPAL AP

Puskesmas Umbulsari BD | 519,421,400 B

Pengadaan instalasi air kotor - IPAL AP

Puskesmas Sumberbaru BD | 519,010,000 B

Kesimpulan:

Sarana prasarana/fasilitas pendukung kelancaran tugas pokok dan fungsi
Dinas Kesehatan dari KIB A sampai dengan KIB D termasuk dalam
rangka optimalisasi pelayanan kepada masyarakat sudah cukup memadai
namun harus dipelihara secara rutin/berkala dan ada pula yang harus
diremajakan/dilakukan = pembelian/pengadaan baru agar dapat

mendukung kinerja OPD tetap optimal.
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2.3 Kinerja Pelayanan OPD
Tugas pokok Dinas Kesehatan adalah membantu Bupati dalam penyelenggaraan kewenangan Bidang Kesehatan

yang secara rinci menyelenggarakan 5 (lima) fungsi sesuai Peraturan Bupati Jember No 5 Tahun 2022 mulai dari

penyusunan dan pengkoordinasian program kerja Bidang Kesehatan sampai dengan pelaksanaan serta tugas lain yang

diberikan Bupati sesuai tugas pokok dan fungsinya. Berikut disajikan pencapaian kinerja pelayanan Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember tahun 2017 - 2021

Tabel 2.12 (T-C.23)
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

N, Indikator Kinerja s:esuai Target | Target Ir};‘ige:or Target Renstra PD Tahun ke Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke-
Tugas dan Fungsi PD | NSPK | IKK | 5.0 o0 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1 Usia Harapan Hidup

(UHH) 65,90 | 66,90 | 67,10 | 68,20 | 69,30 | 64,96 | 65,96 66,69 67,11 67,32
2 | Angka Kematian Ibu 87,73 | 87,65 | 87,00 | 86,50 | 8575 | 1325 | 114,00 | 133,23 | 173,59 | 333,58 | 66,21 | 76,89 65,30 49,83 | 25,71
3 | Angka Kematian Bayi 6,01 6,01 6,01 | 6,01 6,01 7,85 5,00 9,33 9,22 10,12 | 76,56 | 120,20 | 64,42 65,18 | 59,39
4 | Prevalensi Gizi Buruk 2,20 2,2 2,1 2,1 2,00 2,2 2,33 1,22 3,65 10,98 | 100,00 | 9442 | 17213 | 57,53 | 18,21
5 Angka Kesakitan

Penyakit Menular 14,00 | 13,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 - 4,05 3,18 2,19 20,90 - 320,99 | 377,36 | 547,95 | 57,42
6 Angka Kesakitan Peyakit

Tidak Menular 14,00 | 13,00 | 12,00 | 12,00 | 12,00 - 7,81 0,04 6,01 26,00 - 166,45 | 30000 | 199,67 | 46,15
7 Nilai Survey Kepuasan

Masyarakat (SKM) - B B B B C C C C A - 80 80 80 100
8 Pelayanan kesehatan ibu

hamil 100 100 100 100 100 83 74 82 84 83 74 82 84
9 Pelayanan kesehatan ibu

bersalin 100 100 100 100 100 95 94 94 96 95 94 94 96
10 Pelayanan kesehatan bayi

baru lahir 100 100 100 100 100 98 99 96 98 98 99 96 98

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026




11

Pelayanan kesehatan
balita

100

100

100

100

100

86

85

80

80

86

85

80

80

12

Pelayanan kesehatan
pada usia pendidikan
dasar

100

100

100

100

100

98

80

91

32

98

80

91

32

13

Pelayanan kesehatan
pada usia produktif

100

100

100

100

100

70

71

55

73

70

71

55

73

14

Pelayanan kesehatan
pada usia lanjut

100

100

100

100

100

58

15

36

27

58

15

36

27

15

Pelayanan kesehatan
penderita hipertensi

100

100

100

100

100

46

50

26

35

46

50

26

35

16

Pelayanan kesehatan
penderita diabetes
melitus

100

100

100

100

100

17

94

79

90

17

94

79

90

17

Pelayanan kesehatan
orang dengan gangguan
jiwa berat

100

100

100

100

100

47

26

50

58

47

26

50

58

18

Pelayanan kesehatan
orang terduga
tuberkulosis

100

100

100

100

100

49

69

83

52

49

69

83

52

19

Pelayanan kesehatan
orang dengan risiko
terinfeksi HIV

100

100

100

100

100

77

89

84

80

77

89

84

80

20

Rasio daya tampung
rumah sakit rujukan

100

100

100

100

100

30

72

69

30

72

69

21

Persentase RS Rujukan
Tingkat Kabupaten/ Kota
yang terakreditasi

100

100

100

100

100

92

92

92

92

92

92

Dari data capaian kinerja tersebut diatas dapat terlihat bahwa masih terdapat capaian kinerja sasaran tahun sebelumnya

yang belum optimal maka perlu dioptimalkan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun kedepannya sehingga Penanganan

Program/Kegiatan dalam rangka mendukung capaian kinerja sasaran dan tujuan dapat lebih optimal seperti antara lain:

1) Angka Kematian Ibu pada tahun 2021 masih tinggi dengan capaian sebesar 333,58

2) Angka Kematian Bayi masih tinggi pada tahun 2021 dengan capaian sebesar 10,2
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W

Peningkatan Prevalensi gizi buruk yang semakin tinggi pada tahun 2021 sebesar 10,98
Peningkatan angka kesakitan penyakit tidak menular sebesar 26

Q1 &
N N N N

Peningkatan angka kesakitan penyakit menular sebesar 20,98
Kualitas pelayanan Kesehatan ditunjukkan oleh hasil survey kepuasan masyarakat pada kategori A dan harus

©))

dipertahankan untuk terus baik.

Tabel 2.13 T-C 24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember

Uraian Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun Ke Ry e R B G AREEErED Tehim REIEL- (16
Ke Pertumbuhan
Angga | Realis
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | A199* | R
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % % % % %
Pendap
atan 88,3 | 89,5
! O 8632|1092 | 1080 | 1149 | 88,37 | 92.83 | 96,67 | 1024 | 8814 | 67.16 81.70
/[;,aeer;ih g*g gg'g 4604 | 8855 | 98,37 | 76.50 | 7,519 | 1,788 | 1,041 | 49.42 | 75531 | 6.205 10007' 103'(75 11919' 93'1 81‘2 58.42 | 09832 382'2236
oran 570 | 520 | 275, | 0,216 | 7,184 | 0.000 | 500. | 937. | 358. | 9,024 | 754. | 275 2
g : 0 too |20 |.00 0o |00 |oo |00 |o0
Daerah | O 0
113 | 1211 9415 | 1189 | 9.379 | 16.25 | 11,56 | 13,59 | 13.20 | 15,20 | 10,64 | 8.460 120.5
PAD gg’g g?g 615, | 9.960 | 329, | 7.451 | 4767 | 0,498 | 3.724 | 2,730 | 4,786 | 679, 102% 111'; 14725; 12775' 11435 52.04 | 35786 222'7674
o0 | Slelars0 | 22 | 0000 | 852 | 250.| 000.| 750.| 893.| 504. | 250 7
o " ol o0 0 o| oo| ool ool o0
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Tabel 2.13 T-C 24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember

Uraian Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun Ke REHHE EVTE ! R ] G AR ] LI RELGIIE ]
Ke Pertumbuhan
Angga | Realis
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 fan asi
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % % % % %
Dana
Perimb 2.247 2.247
angan / i i ) i | 421 i i i i | 427.] 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00( 0.00 100 - -
Transfe 568 568
r
Lain
lain 77,0 77,3
! ' 77,01 197,38 | 98,71 | 98.71 | 76,81 | 79,24 | 83,37 | 87,24 | 77,50 | 58.70 78.01
;’;r;]dap éég gj; 1,989 | 8,589 | 9,048 | 9.048 | 2,752 | 1,290 | 7,316 | 6,698 | 2,745 | 5.526 99"71 102'3 10287' 89'8 78'? 59.47 | 12758 32'719099
an OO’O 49’0 ,000. | ,794.| ,184.| .148 | ,250.| ,937.| ,608. | ,131.| ,250.| .025 5
yang : ' 00| 20| o0 00| oo| ool oo| o0
sah 0 0
Total fgj ﬁgg 86,32 | 100,2 | 108,0 | 1149 | 88,37 | 92.83 | 9667 | 1024 | 8814 | 67.06 | o | oo | 111 | 637 | s1s 8L70 |00
Pendap 37’0 62’O 4,604 | 88,55 | 98,37 | 76.50 | 7,519 | 1,788 | 1,041 | 49,42 | 7,531 | 6.205 07' '7 99' '4 '4 58.42 | 09832 091'23
atan 00’0 24‘0 ,275. |1 0,216 | 7,184 | 0.000 | ,500. | ,937. | ,358. | 9,024 | ,754. | .275 2
0 ' 0 ' 00 .20 .00 00 00 00 .00 00
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Tabel 2.13 T-C 24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember

Uraian Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun Ke REHHE EVTE ! R ] G AR ] LI RELGIIE ]
Ke Pertumbuhan
Angga | Realis
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 fan asi
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % % % % %
Belanja
Daerah/ oor| 4219 | 5261 | 4337 | 637.4 342,9 | 2636 | 4502 | 3333 | 2352 O P
Perang | 969’ 78,77 | 37,63 | 37,91 | 91.45 116,69 | 66,53 | 69,72 | 62,11 3i87 0.00 | 75.04 '8 .8 .6 83.64 | 0 0
kat 370’ 5,211 ] 9,040 | 6,229 | 6.233 1,855 | 2,425 | 4,753 | 4,979 ' 38
Daerah 64 .52 .55 .96 14 .01 .03 44 '
se"}rgk g’i 1083 | 121,9 | 130,4 1233 | 102,4 | 111,3 | 112,3 oas | o13| ss1
Lanasu | - 708, 92,53 | 16,67 | 35,17 - | 21,27 | 86,48 | 04,61 | 84,18 -| 0.00 | 90.96 '5 '0 .6 -|0 0
n g 573’ 1,143 | 0,563 | 7,453 1,890 | 3,075 | 3,303 | 7,815
9 Od .00 .10 .03 .00 .00 .00 .00
461.9
. 540.2
Belanja | | : i : 64.64 i : : : (483 ; - - - | 84610 0
Operasi 4.836
2.559
,38
Belania 94.97 69.02
ModaJI - - - - - 9.386 - - - - - | 2.700 - - - - -1 7732 |0 0
106 .783
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Tabel 2.13 T-C 24

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember

Uraian Anggaran pada Tahun Realisasi Anggaran Tahun Ke REHHE EVTE ! R ] G AR ] LI RELGIIE ]
Ke Pertumbuhan
Angga | Realis
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 fan asi
Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp Rp % % % % % % % %
ggg 530,3 | 648,0 | 564,1 | 637.4 466,2 | 366,1 | 561,5 | 445,7 2?392 6901 866! 790
Belanj | 677, 71,30 | 54,30 | 73,09 | 91.45 | 37,96 [ 53,01 | 74,33 | 46,30 3 i87 0.00 | 78.68 '4 .6 '1 83.64 | 0 0
943’ 6,354 | 9,603 | 3,682 | 6.233 3,745 [ 5,500 | 8,056 | 2,794 | ™ 38
64 " | .52 .65 .99 14 .01 .03 44 '

Pada Tabel 2.13 T-C 24 dapat diinterpretasikan, bahwa Anggaran Pendapatan Perangkat Daerah Dinas Kesehatan Kab.
Jember mengalami peningkatan, dengan rata-rata Realisasi Anggaran mencapai 80-90%. Pendapatan Asli Daerah (PAD)
yang bersumber anggaran dari Dinas Kesehatan Kab. Jember juga mengalami peningkatan dari tahun ke tahun,
sehingga hal tersebut membantu dalam Pendapatan Daerah di Kabupaten Jember.

Pada tahun 2019 akhir, pandemi Covid-19 melanda dunia, sehingga pada Tahun 2020 awal Covid-19 dan Tahun
2021 masa penyebaran Covid-19 di Indonesia, hal ini berpengaruh terhadap total belanja yang dikelola oleh Dinas
Kesehatan Kab. Jember. Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) SKPD Dinas Kesehatan pada Tahun 2021
dalam uraiannya menjabarkan beberapa belanja yaitu Belanja Operasi dengan Pagu Anggaran Rp. 540.264.642.559 dan
Realisasi Anggaran Rp. 461.944.834.836,38, sehingga Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun 2021 sebesar 84,61%.
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Pada Belanja Modal Pagu Anggaran Rp. 94.979.386.106 dan Realisasi belanja tersebut Rp. 69.022.700.783 sehingga
mencapai 77,32% Rasio Realisasinya. Sehingga dapat disumpulkan dalam tabel tersebut rasio antara realisasi dan

anggaran pada Tahun 2021 mencapai 83,64 % bertumbuh 4,63 % dari Tahun 2020.
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24 Tantangan dan Peluang Pengambangan Pelayanan Dinas

Kesehatan

Dokumen Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Tahun 2021-2026
a. Kekuatan

1)

10)

11)

Program Standar pelayanan minimal untuk pelayanan
masyarakat miskin sudah berjalan dengan baik;

Anggaran pembiayaan kesehatan Kabupaten Jember terus
meningkat setiap tahunnya;

Memiliki Jaringan faskes dasar dan lanjutan pemerintah dan
swasta yg telah bekerjasama dg BPJS;

Sudah dibentuk TIM BLUD Dinas Kesehatan Kab Jember guna
untuk memberikan pendampingan persiapan Puskesmas BLUD;
Tersedianya aplikasi rencana kebutuhan Pegawai yang dapat
menjadi wadah pengusulan pegawai;

Mutu pelayanan kesehatan di Fasilitas Kesehatan Tingkat 1
khususnya Puskesmas sudah baik dikarenakan semua Puskesmas
sudah terakreditasi;

Tersedianya Tim Pembina Cluster Binaan (TPCB) Puskesmas di
Dinas Kesehatan Kab Jember;

Selama 5 tahun terakhir prosentase cakupan kunjungan pasien di
Puskesmas sudah melebihi target sebesar 15%;

Kabupaten Jember sudah memiliki 248 Ambulan Desa yang
difungsikan untuk mempercepat penanggulangan bencana dan
krisis di Kabupaten Jember;

Kaupaten Jember sudah memiliki Regulasi tentang Tim
Pembinaan dan Pengawasan Pelayanan Kesehatan tradisional
empiris dan Dinas Kesehatan sudah mempunyai aturan mengenai
pelayanan kesehatan terintegrasi di Puskesmas;

Puskesmas sudah memiliki tenaga kesehatan dan non kesehatan
yang sesuai kompetensi puskesmas Kabupaten Jember sebagai
pelaksana program yang dibiayai oleh dana Bantuan Operasional
Kesehatan;

b. Kelemahan

1)

Kebutuhan anggaran untuk pembiayaan maskin melalui Surat
Pernyataan Miskin masih tinggi;
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2) Kebutuhan Sumber Daya Kesehatan yang masih belum terpenuhi
secara maksimal termasuk SDM dan Sarana Parasarana;

3) Puskesmas yang sudah ter Akreditasi dengan status Paripurna
hanya terdapat Dua (2) Puskesmas di Kabupaten Jember;

4) Angka Kesakitan dan Kematian yang masih tinggi Khususnya
terkait dengan Kematian Ibu, Bayi, Stunting serta Kesakitan
Penyakit Menular dan Tidak Menular secara umum;

5) TIM Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Puskesmas di Dinas
Kesehatan masih kurang intensif melakukan pendampingan dan
sosialisasi persiapan Puskesmas BLUD;

6) Sistem Informasi Pelayanan Kesehatan masih belum terintegrasi
secara optimal;

7) SDM di Puskesmas masih belum semuanya selalu
mengedepankan kualitas pelayanan yang diberikan kepada
pasien, tercermin dari nilai IKM Puskesmas yang cenderung tidak
meningkat signifikan setiap tahunnya;

8) Belum semua petugas kesehatan mendapatkan
pelatihan/orientasi program, dan hampir semua petugas
Puskesmas memiliki beban kerja tinggi karena banyaknya
program yang diembannya.

Peluang

1) Akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan dasar sudah
meningkat setiap tahunnya meskipun masih belum mencapai
target yang ditentukan.

2) Adanya proses Rekrutmen pegawai yang dilakukan oleh
Pemerintah secara berkala;

3) Adanya dukungan aktif Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat
(Desa Siaga, Posyandu Lansia, Balita, Polindes, Poskesdes, Bindu
Penyakit Tidak Menular dan Jumantik);

4) Organisasi profesi senantiasa mendukung implementasi
Program/kegiatan Kesehatan di Kabupaten Jember;

5) Dukungan penuh kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah untuk
peningkatan mutu Puskesmas;

6) Pertumbuhan penduduk vyang setiap tahun bertambah
menyebabkan permintaan masyarakat akan pelayanan kesehatan
juga semakin meningkat;
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7) Adanya beberapa dukungan Program dari Non Government
Organization (NGO) dan Organisasi Perangkat Daerah lainnya
dalam pengimplementasian program kesehatan di Kab. Jember;

8) Terdapat Beberapa Kegiatan Lintas Sektor seperti DMPD dan
DP3AKB yang dapat diintegrasikan dengan program Kesehatan
di Dinas Kesehatan seperti Desa Sehat, BKB, PIK-R dll;

9) Dukungan Kementerian Kesehatan dalam kegiatan promosi
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat.

Tantangan

1) Terdapat persaingan pelayanan kesehatan pada faskes tingkat 1 di
wilayah dalam pemberian pelayanan kesehatan di masyarakat
dikarenakan jumlah Faskes tingkat 1 di wilayan semakin
meningkat setiap tahunnya;

2) Kabupaten Jember merupakan salah satu wilayah yang berpotensi
bencana di Jawa Timur sehingga diperlukan kesiapsiagaan dalam
penanggulangan dan pemenuhan kesehatan kepada masyarakat;

3) Aspek Budaya masyarakat Secara Tidak Langsung dapat
mempengaruhi penerimaan program pemberdayaan masyarakat
di wilayah;

4) Pemanfaatan dan kualitas Upaya Kesehatan Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM), seperti Posyandu dan Poskesdes masih
rendah sehingga mengakibatkan tingginya angka kesakitan di
masyarakat;

5) Cara penyelenggaraan pembangunan kesehatan mengacu pada
Sistem Kesehatan Nasional (SKN), tetapi pelaksanaannya belum
optimal, belum terintegrasi dengan sistem lainnya;

6) Banyaknya jenis Produk sediaan farmasi, alat kesehatan dan
makanan yang beredar yang memerlukan perhatian;

7) Tingkat resistensi dan stigma masyarakat terhadap program
kesehatan tertentu masih tinggi;

8) Belum semua kabupaten/kota memanfaatkan sistem informasi
yang terintegrasi (masih manual).
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BAB III ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi
Pelayanan Dinas Kesehatan Kab. Jember

Penentuan isu-isu strategis dirumuskan berdasarkan hasil evaluasi
terhadap organisasi dan tupoksi, sumber daya OPD, kinerja pelayanan
dan juga tantangan ekternal atau isu-isu trategis yang sedang berkembang
dimasyarakat dan perlu penanganan secara terprogram/terencana. Isu
trategis merupakan keadaan saat ini yang harus dirancang
penanganannya dalam rangka pelaksanaan tupoksi yaitu pelaksanaan
kinerja pembangunan dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat,
yang berpotensi akan menjadi hambatan dan kendala dalam
pengembangan organisasi serta peluang dan tantangan yang berasal dari
sisi eksternal seperti perkembangan/pertumbuhan ekonomi dan sosial di
berbagai level apabila tidak ditangani secara terprogram.

Kinerja Dinas Kesehatan yang telah dilaksanakan dalam kurun
waktu 5 (lima) tahun 2016-2020 dapat dirasakan manfaat maupun
dampak positifnya namun tentunya tidak terlepas dari berbagai
permasalan ataupun kendala (risiko) yang dihadapi. Sehingga perlu
dilakukan evaluasi untuk mencapai tujuan dan sasaran sesuai target
perencanaan serta untuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan
datang dengan berdasarkan pada Peraturan Bupati Jember No. 03 Tahun
2021 tentang Rincian Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kesehatan
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jember. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, seperti pada uraian tersebut diatas permasalahan yang
terindentifikasi di lingkup Dinas Kesehatan sebagai organisasi adalah

sebagai berikut :
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Dari indentifikasi permasalahan yang dikaitkan dengan Tugas Pokok

Fungsi Dinas Kesehatan Kab. Jember “Masalah dan Akar Masalah”

sebagai penyebab dan pemicunya adalah sebagai berikut:

Tabel 3.1

Identifikasi Permsalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Dinas Kesehatan Kab. Jember

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1) 2) 3 (4)

1 | Belum Optimalnya Kualitas Sumber Daya 1. Jumlah tenaga
Pelayanan Kesehatan (UKM dan Kesehatan kesehatan dan
UKP) masih kurang penunjang yang

dalam hal tidak sebanding
kuantitas, dengan jumlah
kualitas, masyarakat

distribusi dan
produktivitas

sehingga pelayanan
kesehatan masih
kurang maksimal

2. Kompetensi tenaga

kesehatan dan
penunjang
kesehatan yang
belum maksimal

3. Distribusi  Tenaga

Kesehatan yang

masih belum merata
4. Perbekalan

kesehatan belum

optimal
Kepesertaan Masyarakat tidak bisa
Jaminan secara mandiri menjadi
Kesehatan peserta JKN

Nasional (JKN)
belum
mencapai
Universal
Health
Coverrage
(UHC) untuk
daerah

dikarenakan
pendapatan perkapita
yang masih rendah

Alokasi
Anggaran
kesehatan di
luar gaji belum
mencapai
minimal 10%
dari anggaran

Keterbatasan kapasitas
fiskal daerah sehingga
tidak dapat memenuhi
anggaran 10% dari
APBD diluar gaji
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No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

@)

2)

(©)

(4)

pendapatan dan
belanja daerah

Hasil kinerja Manajemen Puskesmas
puskesmas belum terkelola dengan
masih belum maksimal.

maksimal.

Belum semua RSGM Fakultas
Rumah sakit di | Kedokteran gigi Unej
Kabupaten belum terakreditasi,
Jember saat ini sedang

terakreditasi

berproses persiapan
sarana dan prasarana
dan pendampingan.

Belum optimal | Sistem rujukan PONEK
dukungan (Pelayanan Obstetri
Rumah Sakit Neonatal Emergensi
terhadap Komprehensif) belum
program maksimal

prioritas

(penurunan

kematian

maternal, balita

gizi buruk)

Aplikasi Keterbatasan software,

rujukan belum
terintegrasi
/bridging antar
fasilitas
kesehatan dasar
dengan fasilitas

skillware dan hardware

kesehatan
lanjutan.
Kesadaran 1. Kurangnya
penyehat kesadarandan
tradisional pemahaman terkait
dalam perijinan
pengurusan 2. Penyehat tradisional
perijinan Surat di kenakan biaya
Terdaftar oleh ASOSIASI
Penyehat untuk mendapatkan
Tradisional rekomemdasi
(STPT) sebagai persyaratan
perijinan
Belum Kurangnya pemahaman
terbentuknya dan kompetensi bagi
asuhan mandiri | pemegang program
(Asman) di tenaga kesehatan
Wilayah tradisional dalam

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 ”




No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1) ) (©) 4)
Puskesmas asuhan mandiri
10. Akses 1. Masyarakat kategori
Masyarakat MBR (Masyarakat
terhadap Berpenghasilan
penggunaan Rendah) tidak
jamban masih mampu membangun
Rendah jamban sehat
2. Kesadaran
masyarakat  untuk
memiliki  jamban
masih rendah
3. Minimnya budaya
masyarakat tentang
pola hidup bersih
dan sehat (PHBS)
11. Desa yang 1. perhatian pemangku
sudah bebas kebijakan terhadap
ODF (Open permasalahan
Defecation sanitasi masih
Free)/ BABS rendah
masih rendah 2. Kesadaran
masyarakat  untuk
memanfaatkan
jamban masih
rendah
12. Ketersediaan Cakupan uji
air minum yang | laboratorium air minum
memenuhi masih rendah
syarat masih
rendah
2 | Belum Optimalnya Pelayanan 1. Kurangnya Sistem Pelatihan,
Kesehatan Penyakit Menular dan kompetensi distribusi dan rolling
Tidak Menular termasuk SDM tenaga petugas belum terkelola
kesiapsiagaan memitigasi risiko kesehatan dengan baik
bencana non alam wabah, pendukung
pandemi, dan epidemi (yang
terkait dengan Covid-19)
2. Sarana dan Penyediaan Sarana
Prasarana Parasarana Pm dan
Pelaksanaan PTM (alat pemeriksaan
Program PM dan Bahan Habis Pakai
dan PTM (BHP) di Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
masih belum sesuai
dengan yang
dibutuhkan
3. Belum Belum maksimalnya
tercapainya penerapan strategi
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
) ) (©) (4)
angka program PM dan PTM
penemuan serta kurang adanya
kasus PM dan integrasi program serta
PTM rendahnya komitmen
lintas sektor
Kurangnya 1. Belum ada sanksi
kesadaran yang tegas bagi
masyarakat pelanggar protokol
untuk Kesehatan
mematuhi 2. Kurangnya
protokol kesadaran dan
kesehatan pengetahuan
masyarakat  terkait
bahaya covid 19
Belum Adanya stigma negatif
optimalnya di kalangan masyarakat
kegiatan sehingga pasien covid
tracing dan | kurang terbuka saat
testing dilakukan penyelidikan
epidemiologi
3 | Tingginya angka AKI/AKB Sinergi antar | 1. Belum adanya
OPD dan Peraturan Bupati
swasta dalam untuk dijadikan
pencegahan pedoman  layanan
dan yang sinergis dan
penanganan terintergrasi
stunting masih | 2. Keterlibatan pihak
kurang dan swasta dalam
Kurang penanggulangan
sinergisnya AKI-AKB dan
layanan KIA stunting belum
dari hulu optimal
sampai ke hilir | 3. Tim monitoring
(FKTP, penakib belum
rujukan dan terbentuk untuk
FKTL) tahun 2021
Kepatuhan Sistem monitoring
SOP ANC | layanan yang masih
PNC petugas | lemah, dikarenakan
di wilayah | banyaknya faskes dan

masih rendah

luasnya wilayah
sehingga perlu
dilakukan pembagian
kelompok moniting dan
Teknik monitoring
yang sistematis

Tingginya
kasus

1. Informasi terkait
rencana layanan dan
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1) ) (©) (4)
kesulitan tatalaksana rencana
rujukan pada persalinan  belum
ibu yang bisa diterima
seharusnya sepenuhnya  oleh
dirujuk sasaran ibu hamil

2. Kurang koordinasi
tim  muspika di
masing-masing
kecamatan  terkait
permasalah  yang
dialami oleh ibu

hamil
4. Rujukan kasus | 1. Banyak rumah sakit
bumil risti yang belum siap
masih  sering melayanani  kasus
estafet dari kegawat daruratan
rumah  sakit neonatus dan obgin
rujukan 2. NICU sering penuh
3. Dokter sp.OG tidak
di tempat
5. Belum Keterbatasan sarana
optimalnya dan prasarana
pengelolaan pendukung pengelolaan
dan data-data berbasis
pemanfaatan software
data-data
kesehatan ibu
dan anak
4 | Tingginya stunting 1. Penanganan 1. Perlunya Perbup
kurang penanganan stunting
terintegrasi yang terintegrasi
2. Penanganan layanan
yang belum

terintegrasi antar
OPD dan wilayah

2. Kualitas data | 1. SOP vyang belum

stunting masih seragam
belum 2. Kurangnya
maksimal peralatan

antropometri  yang
memadai di semua

posyandu
5 | Belum Optimalnya Satu Data 1. Setiap Institusi | 1. Belum adanya
Kesehatan Terintegrasi baik masih keterpaduan/keterk
memiliki aitan tujuan
sistem penggunaan  data

informasi yang kesehatan

berbeda-beda 2. Pelaksnaan
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1) ) (©) (4)
dengan tujuan Program/Kegiatan/S
yang sama ub Kegiatan masih

bersifat ego sektoril

6 | Belum Optimalnya Antusiame dan | 1. Kualitas SDM [1. Belum tersedianya

Dukungan Masyarakat, Kelompok dan Dukungan tenaga yang optimal
usaha dan OPD Lintas Sektor Lintas Sektor untuk penanganan
berkaitan dengan Penerbitan masih  belum penerbitan sertifikat
Rekomendasi Sertifikat Produksi optimal Produksi Pangan
Pangan 2. Belum adanya
Dukuman

Masyarakat dan
Lintas Sektoral
dalam pelaksanaan
Sertifikasi Produksi
Pangan

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah

Visi dan misi Kabupaten Jember mencerminkan visi dan
misi pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita
pembangunan Kabupaten Jember yang termaktub dalam RPJMD
Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 yaitu :

“WES WAYAHE MBENAHI JEMBER DENGAN BERPRINSIP
PADA KOLABORASI, SINERGI, DAN AKSELERASI DALAM
MEMBANGUN JEMBER”

Sudah waktunya membenahi Jember (Wis wayahe mbenahi Jember)
dimaknai sebagai berikut:

Wis wayahe mbenahi adalah sebuah kata yang sederhana tetapi
mengandung pengertian yang sangat mendalam, bahwa Kabupaten
Jember berada pada titik kritis permasalahan baik ekonomi, sosial dan
budaya termasuk keterpurukan infrastruktur dan pelayanan publik.

Wis wayahe juga berarti saat inilah Kabupaten Jember harus
berbenah dan berubah, menyadarkan pada kita bahwa Kabupaten Jember

sudah tertinggal perkembangannya dari Kabupaten lain. Ketertinggalan
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ini dapat dilihat dari pertumbuhan ekonomi, tingkat kemiskinan, kondisi
Kesehatan (AKI, AKB dan Stunting tinggi), dan kondisi infrastruktur
pelayanan dasar, khususnya tingginya angka tingkat kerusakan
infrastrukur jalan.

Wis wayahe juga menyadarkan kita untuk segera bangkit dari
kondisi yang stagnan untuk segera berdiri dan berlari mengejar
ketertinggalan. Wis wayahe juga mengandung pengertian bahwa sudah
tidak ada waktu lagi, tidak dapat ditunda lagi dan tidak dapat ditawar
lagi serta sudah saatnya untuk segera bangkit dari ketertiduran dan
keterpurukan. Apabila terjadi penundaan akan mengakibatkan kondisi
yang lebih parah akan terjadi bahkan ekstrimnya kondisi tersebut tidak
dapat dikembalikan lagi atau bangkit lagi.

Dengan demikian, wis wayahe mbenahi Jember mengandung arti
sebagai upaya keharusan untuk bangkit dan berlari mengejar dan
membangun wilayah Kabupaten Jember kembali dari ketertinggalan dan
keterpurukan melalui perwujudan tata kelola pemerintahan yang baik
dengan  melaksanakan  prinsip-prinsip dasar  penyelenggaraan
pemerintahan yang baik yaitu transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas
sebagai unsur utama dalam rangka mengembalikan kembali hak-hak
masyarakat yang hilang utamanya pemenuhan akan kebutuhan

pelayanan dasar dan kesejahteraan sosial.
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Tiga Pilar utama dalam membangun Jember :

POKOK-POKOK VISI

SINERGI KOLABORASI | AKSELERASI
“SUDAH WAKTUNYA Kesamaan Keterlibatan dan Percepatan
MEMBENAHI JEMBER persepsi, Kerja sama dalam
(WES WAYAHE gagasan, arah antara merencanakan,
MBENAHI JEMBER) tujuan antara Pemerintah mengeksekusi
DENGAN BERPRINSIP Pemerintah Kabupaten program dan
PADA SINERGI, Kabupaten Jember dengan kegiatan
KOLABORASI DAN Jember dengan para pemangku pembangunan
AKSELERASI DALAM pemangku kepentingan Kabupaten
MEMBANGUN kepentingan untuk Jember secara
JEMBER yang berperan memberikan cepat dan tepat
dalam dampak positif pendayagunaan
mewujudkan dalam sumber daya
pembangunan membangun pemerintah
Jember Jember lebih daerah.
Baik

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Jember 5
(lima) tahun kedepan telah ditetapkan 7 (tujuh) misi pembangunan yang
akan menjadi acuan dalam pembuatan program dan kegiatan. Adapun ke
7 (tujuh) misi pembangunan tersebut adalah :
1. Meningkatkan ekonomi  dengan

pertumbuhan semangat

sinergitas dan kolaborasi dengan semua elemen masyarakat yang
berbasiskan potensi daerah.

2. Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara
eksekutif, legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan
daerah lainnya

3. Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah

4. Meningkatkan investasi

dengan membangun dan

mengembangkan sektor - sektor unggulan dengan berbasiskan
kekayaan Sumber Daya Alam, Sumber Daya Manusia dan
lingkungan yang lestari.

5. Meningkatkan dasar kesehatan dan

pelayanan berupa

pendidikan dengan sistem yang terintegrasi
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6. Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang
merata di semua wilayah Jember
7. Pengembangan potensi pariwisata dengan mengedepankan

kearifan lokal serta pelestarian budaya

Dari lima misi tersebut, yang menjadi kewenangan sesuai dengan tupoksi
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember adalah terkait pada Misi ke- 5 yaitu;
Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dan pendidikan
dengan sistem yang terintegrasi dengan tujuan:

Meningkatkan Kualitas Sumber Daya Manusia

Untuk mencapai Misi dan tujuan tersebut sasaran RPJMD yang
mendukung adalah: Meningkatnya Deajad Kesehatan Masyarakat dengan
Indikator sasaran: IPM Kesehatan-Usia Harapan Hidup (UHH).

Atas dasar Tujuan dan Sasaran RPJMD Pemerintah Kabupaten Jember,
dengan memperhatikan Tigas dan Fungsi OPD, Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember sebagai pemangku urusan pemerintahan urusan
pemerintahan bidang Wajib Kesehatan menetapkan Tujuan dalam Renstra
OPD adalah: “Meningkatnya Derajad Kesehatan Masyarakat” dengan
Indikator tujuan: IPM Kesehatan-Usia Harapan Hidup (UHH).

Atas dasar tujuan Renstra OPD tersebut ditetapkan Sasaran Renstra OPD
yang dimaksudkan sebagai Sasaran per Urusan Pemerintah adalah
sebagai berikut:
1. Urusan Pemerintahan Bidang Wajib Kesehatan dengan sasaran :
1) Meningkatnya Kualitas Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat.
Dengan Indikator :
a) Angka Kematian Ibu (AKI)
b) Angka Kematian Bayi (AKB)

c) Persentase Balita Stunting

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026



2) Menurunnya Angka Kesakitan, Kematian, Kecacatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular. Dengan Indikator :”Angka
Keberhasilan Penanganan Penyakit Menular dan Tidak Menular”

3) Meningkatnya Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan. Dengan
Indikator : “Indeks kepuasan Masyarakat”

Tabel 3.2
Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Misi dan Program Bupati Permasalahan Faktor
No dan Wakil Bupati Kab. Pelayanan
Jember SKPD/OPD Pendorong Penghambat
Q) @ ©)] (4) ©)
Visi

Sudah Waktunya Membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) Dengan Berprinsip Pada
Sinergi, Kolaborasi Dan Akselerasi Dalam Membangun Jember”

Misi 5 : Peningkatan 1. Mutu 1. Puskesmas
Meningkatkan  pelayanan | Kualitas pelayanan yang sudah
dasar berupa kesehatan dan | Pelayanan baik karena ter Akreditasi
pendidikan dengan Kesehatan seluruh Paripurna
sistem yang terintegrasi. Puskesmas hanya masih
sudah terdapat 2
Tematik : Wes Wayahe terakreditasi Puskesmas
SDM Jember Unggul 2. Tersedianya saja
Program Unggulan Tim 2. Pandemi
Kesehatan (Gemar Jelita, Pembina Covid-19 ini
wes wayahe Jember Cluster membuat
bangga, Jember Safety Binaan pembinaan
Center, Revitalisasi RSUD) (TPCB) TPCB hanya
Puskesmas dapat
di Dinas dilakukan
Kesehatan melalui
Kab Jember daring
3. Sarana  di | 3. Prasarana
seluruh dan  Alkes
Puskesmas Sebagian
sudah besar di
tercukupi Puskesmas
dan  sesuai masih belum
standar sesuai
standar
Prevalensi 1. Merupakan 1. Belum
Stunting dan Gizi kebijakan optimalnya
Masyarakat yang prioritas kolaborasi
masih tinggi pembanguna dan
n keterlibatan
nasional,terka lintas sector
it dengan dalam
upaya pencegahan
percepatan stunting
pencegahan
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Misi dan Program Bupati

Permasalahan

Faktor

No dan Wakil Bupati Kab. Pelayanan
Jember SKPD/OPD Pendorong Penghambat
1) ) @) (4) (©)
stunting
2. Telah
merumuskan
kebijakan
yang
mendukung
upaya
percepatan
pencegahan
stunting  di
wilayah
Meningkatnya 1. Semua Belum semua
Angka Kesakitan Puskesmas petugas
dan Kematian sudah ada kesehatan
Penyakit Menular petugas yang mendapatkan
dan Tidak menjadi pelatihan/orie
Menular penanggungj ntasi
awab program, dan
program hampir
2. Memiliki semua
potensi petugas
anggaran Puskesmas
kegiatan dari memiliki
berbagai beban kerja
sumber tinggi karena
3. Kegiatan banyaknya
dapat program yang
dikolaborasik diembannya
an  dengan Realisasi
lintas anggaran
program dan yang rendah
lintas sektor akibat tugas
ganda atau
kegiatan lain
yang menyita
waktu
Kurangnya
koordinasi
lintas
program yang
sebenarnya
dapat
dikolaborasik
an dan
berjalan
bersama
Tingginya AKI |1. Kab. Jember Belum
dan AKB sudah optimalnya
memiliki monitoring
Rencana Aksi yang
Daerah terkait dilakukan
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Misi dan Program Bupati Permasalahan Faktor
No dan Wakil Bupati Kab. Pelayanan
Jember SKPD/OPD Pendorong Penghambat
1) ) @) (4) (©)
dengan dengan
penangangan melibatkan
AKI dan peran lintas
AKB sector  serta
. Sudah masyarakat
diakomodir Edukasi
terkait dengan kepada
penganggaran masyarakat
kesehatan masih belum
untuk optimal
penanggulang sehingga
an AKI dan perlu di
AKB di Kab. maksimalkan
Jember  dari dengan
berbagai memanfaatka
sumber n akses dan
anggaran pelayanan
termasuk kesehatan di
upaya wilayah
kesehatan
yang akan
dilakukan
3.3  Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga Kesehatan dan Renstra
Provinsi

3.3.1 Telaah Renstra Kementerian Kesehatan

Kementerian Kesehatan memiliki Visi sejalan dengan Visi Presiden

RI yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong”. Untuk mencapai visi tersebut,

memiliki misi yaitu meningkatkan SDM Indonesia yang Berkualitas,

Tujuan, Sasaran, dan indikator sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.3

Tujuan Strategis, Sasaran dan Indikator Sasaran
Kementrian Kesehatan Republik Indonesia

No. Tujuan Strategis Sasaran Strategis Indikator Sa_lsaran
Strategis
1 Peningkatan derajat Kesehatan 1. Meningkatnya 1. Persentase bumil
masyarakat melalui pendekatan kesehatan ibu, anak dan KEK dari 17,3%
siklus hidup gizi Masyarakat menjadi 10%
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran
Strategis

. Persentase

persalinan di fasilitas
pelayanan kesehatan
95%

. Jumlah

kabupaten/kota yang
menyelenggarakan
pelayanan kesehatan
ibu dan bayi baru
lahir sebanyak 514
kabupaten/kota

. Persentase balita

stunting dari 27,7%
menjadi 14%

. Persentase bayi

kurang dari 6 bulan
mendapat ASI
eksklusif sebesar
60%

. Persentase

kabupaten/kota
melaksanakan
pembinaan posyandu
aktif dari 51%
menjadi 100%

. Persentase

kabupaten/kota yang
menerapkan
kebijakan gerakan
masyarakat hidup
sehat sebesar 50%

. 100%

kabupaten/kota
menerapkan
kebijakan KTR
(Jumlah 514)

. kabupaten/kota sehat

sebanyak 420
kabupaten/kota

Penguatan pelayanan kesehatan
dasar dan rujukan

2. Meningkatnya

ketersediaan dan mutu
fasyankes dasar dan
rujukan

. Seluruh kecamatan

memiliki minimal 1
puskesmas

. Persentase

kabupaten/kota yang
memenuhi rasio TT
1:1.000 sebesar
100%

. Persentase FKTP

sesuai standar
sebesar 100%

. Persentase RS

terakreditasi sebesar
100%
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran
Strategis

. Jumlah fasilitas

pelayanan kesehatan
lain yang memenuhi
persyaratan survei
akreditasi sebanyak
500 fasyankes lain

Peningkatan pencegahan dan
pengendalian penyakit dan
pengelolaan kedaruratan
kesehatan masyarakat

Meningkatnya
pencegahan dan
pengendalian penyakit
serta pengelolaan
kedaruratan kesehatan
masyarakat

. Menurunnya

insidensi TB
menjadi 190 per
100.000 penduduk
pada tahun 2024

. Menurunnya

insidensi HIV
menjadi 0,18% pada
tahun 2024

. Meningkatkan

eliminasi malaria di
405 kabupaten/kota

. Kabupaten/kota

yang mencapai 80%
imunisasi dasar
lengka sebanyak 95
%

. Meningkatnya

kabupaten/kota yang
melakukan
pencegahan dan
pengendalian PTM
dan penyakit
menular lainnya
termasuk NTD
sebanyak 514
kabupaten/kota

. Persentase

kabupaten/kota yang
mempunyai
kapasitas dalam
pencegahan dan
pengendalian KKM
sebesar 86%

Peningkatan sumber daya
kesehatan

Meningkatnya akses,
kemandirian dan mutu
kefarmasian dan alat
kesehatan

. Persentase

puskesmas dengan
ketersediaan obat
esensial sebesar 96%

Meningkatnya
pemenuhan SDM
Kesehatan dan
kompetensi sesuai
standar

. Persentase

puskesmas dengan
jenis nakes sesuai
standar sebesar 83%

. Persentase RSUD

kabupaten/kota yang
memiliki 4 dokter
spesialis dasar dan 3
dokter spesialis
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran
Strategis

lainnya sebesar 90%
(minimal 4 spesialis
dasar wajib ada)
sebesar 90%

3. Jumlah SDM

Kesehatan yang
ditingkatkan
kompetensinya
sebanyak 202.593
orang

4. Persentase

puskesmas tanpa
dokter sebesar 0%

Terjaminnya
pembiayaan kesehatan

Persentase anggaran
kesehatan pemerintah
pusat terhadap APBN
sebesar 5,5%

Peningkatan
tata kelola
pemerintahan
yang baik,
bersih dan
inovatif

Meningkatnya
sinergisme pusat dan
daerah serta
meningkatnya tata
kelola pemerintahan
yang baik dan bersih

1. Persentase provinsi
yang mendapatkan
penguatan dalam
penyelenggaraan
SPM bidang
kesehatan provinsi
dan kabupaten/kota
sebesar 100%

2. Persentase provinsi
dengan anggaran
kesehatan daerah
dalam APBD yang
sesuai dengan
prioritas nasional di
bidang kesehatan
sebesar 100%

3. Nilai Reformasi
Birokrasi
Kementerian
Kesehatan sebesar
80,58

4. Nilai kinerja
penganggaran
Kementerian
Kesehatan sebesar
95

5. Persentase Satker
KP/KD yang telah
memenuhi Predikat
WBK/WBBM
(Kemenkes/Nasion
al)

Meningkatnya
efektivitas pengelolaan
litbangkes dan sistem
informasi kesehatan

1. Jumlah
rekomendasi
kebijakan hasil
litbangkes yang
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No.

Tujuan Strategis

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran
Strategis

untuk pengambilan
keputusan

dimanfaatkan
untuk perbaikan

kebijakan
sebanyak 30
rekomendasi

2. Jumlah Sistem
Informasi
Kesehatan yang
terintegrasi dalam
aplikasi Satu Data
Kesehatan

sebanyak 100 SIK

Sesuai Tujuan Kementrian Kesehatan yakni :

1)

Peningkatan derajat Kesehatan masyarakat melalui pendekatan
siklus hidup

Penguatan pelayanan kesehatan dasar dan rujukan

Peningkatan pencegahan dan pengendalian penyakit dan
pengelolaan kedaruratan kesehatan masyarakat

Peningkatan sumber daya kesehatan

Peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik, bersih dan inovatif

menyelenggarakan pembangunan bidang Kesehatan

untuk mendukung layanan infrastruktur dasar bidang kesehatan guna

mewujudkan kualitas hidup manusia indonesia, hal tersebut akan dapat

dicapai melalui sasaran strategis:

a.
b.

Meningkatnya kesehatan ibu, anak dan gizi Masyarakat
Meningkatnya ketersediaan dan mutu fasyankes dasar dan rujukan
Meningkatnya pencegahan dan pengendalian penyakit serta
pengelolaan kedaruratan kesehatan masyarakat

Meningkatnya akses, kemandirian dan mutu kefarmasian dan alat
kesehatan

Meningkatnya pemenuhan SDM Kesehatan dan kompetensi sesuai
standar

Terjaminnya pembiayaan kesehatan
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g. Meningkatnya sinergisme pusat dan daerah serta meningkatnya tata
kelola pemerintahan yang baik dan bersih
h. Meningkatnya efektivitas pengelolaan litbangkes dan sistem informasi
kesehatan untuk pengambilan keputusan
Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Berdasarkan
Sasaran Renstra Kementrian Kesehatan Beserta Faktor Penghambat
dan Pendorong Keberhasilannya
. Permasalahan Faktor
Sasaran Kementrian
No Kesehatan Pelayanan
SKPD/OPD Pendorong Penghambat
1) ) ®) 4) (©)
Visi :
Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong”
1 Meningkatnya  kesehatan | Tingginya angka | Adanya tim | Tanaga
ibu,  anak dan  gizi | kematian ibu, | penanganan kesehatan, sarana
Masyarakat bayi dan | kesehatan dan prasarana
prevalensi keluarga di | belum sesuai
stunting Kabupaten standar
Jember
2 Meningkatnya Kketersediaan | Sarana dan | Mutu pelayanan | Budaya menjaga
dan mutu fasyankes dasar | Prasarana belum | baik karena | mutu di
dan rujukan maksimal  serta | seluruh Puskesmas
belum ada | Puskesmas belum terbentuk
regulasi  terkait | sudah dengan baik
akreditasi terakreditasi
3 Meningkatnya pencegahan | Kurangnya Intervensi Minim
dan pengendalian penyakit | koordinasi lintas | kegiatan yang | pemahaman
serta pengelolaan | program yang | beragam akulturasi
kedaruratan kesehatan | sebenarnya dapat | membuat tujuan | budaya di
masyarakat dikolaborasikan program dapat | Jember  dapat
dan berjalan | disampaikan ke | mengakibatkan
bersama masyarakat adanya salah
dengan kondisi | paham atau
apapun dan | persepsi bahkan
sasaran tujuan informasi
siapapun  serta | tidak dapat
dapat tersampaikan
beradaptasi dengan utuh.
dalam  segala
kondisi
4 Meningkatnya akses, | Kefarmasian dan | Proses Jumlah
kemandirian dan  mutu | alat kesehatan | pencatatan dan | pengelola, dan
kefarmasian dan alat | masih belum | pelaporan Sulitnya
kesehatan memiliki  sistem | sistem mendapatkan
terintegrasi berbasiskan software  SIM
sistem informasi | Obat yang

mulai berjalan

handal dan bisa
berkelanjutan
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. Permasalahan Faktor
Sasaran Kementrian
No Kesehatan Pelayanan
SKPD/OPD Pendorong Penghambat

1) ) @) (4) (©)

5 Meningkatnya pemenuhan | Pembatasan Adanya proses | Pembatasan
SDM Kesehatan dan | pegawai yang | Rekrut pegawai | pegawai yang
kompetensi sesuai standar diangkat oleh | yang dilakukan | diangkat oleh

Pemerintah baik | oleh Pemerintah | Pemerintah baik
dari sisi jumlah dari sisi jumlah
dan jenisnya dan jenisnya

6 Terjaminnya  pembiayaan | Jumlah dan jenis | Jumlah Dana | Regulasi dari
kesehatan SDM  pengelola | Pembiayaan kementrian

dana Kapitasi di | kesehatan Yang | tentang
Puskesmas yang | besar pemanfaatan
masih belum dana untuk
memadai pembiayaan
kesehatan yang
kurang aplikatif

7 Meningkatnya  sinergisme | Belum ada | Focus Masih belum
pusat dan daerah serta | integrasi data | penyelesaian tersedianya
meningkatnya tata kelola | antara pemerintah | masalah beberaparegulasi
pemerintahan yang baik dan | pusat dengan | kesehatan yang | di tingkat daerah
bersih daerah sama

8 Meningkatnya efektivitas Integrasi  sistem | Sudah ada | Kepentingan
pengelolaan litbangkes dan | informasi beberapa aplikasi | prioritas data
sistem informasi kesehatan kesehatan masih | sistem informasi | antara daerah dan
untuk pengambilan belum terlaksana | yang digunakan | pusat masih
keputusan oleh daerah belum sejalan

3.4 Telaahan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur

Salah satu Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur

periode 2019 -

2024 adalah

“Meningkatnya derajad kesehatan

masyarakat”, yang diukur dengan indikator “indeks kesehatan”. Sasaran

dari indikator tujuan ini adalah:

1) Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Dinas Kesehatan dengan
indikator “Nilai Evaluasi Implementasi SAKIP Perangkat Daerah”

2) Meningkatnya status kesehatan keluarga dengan indikator “Angka
Harapan Hidup”

3) Meningkatnya Akses dan Mutu Pelayanan Kesehatan dengan

indikator “Presentase RS yang Terakreditasi Paripurna”
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Sejalan dengan misi, tujuan dan sasaran RPJMD 2019-2024 diatas, maka

cita cita

yang menjadi tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Timur

lima tahun ke depan (2019-2024) adalah:

1) Peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja Dinas Kesehatan Provinsi
Jawa Timur
2) Penurunan Prevalensi penyakit menular utama (HIV/AIDS dan TB)
3) Penurunan penyakit tidak menular yang disebabkan oleh pola hidup
tidak sehat
4) Penurunan AKI dan AKB
5) Penurunan Prevalensi stunting
6) Peningkatan Proporsi rumah tangga dengan akses sanitasi layak
rendah dan Peningkatan kabupaten/kota dengan status ODF
7) Pemaksimalan Distribusi tenaga kesehatan yang belum merata, baik
dalam jumlah maupun jenis tenaga
8) Peningkatan Sistem rujukan pelayanan kesehatan masih belum
optimal
9) Peningkatan cakupan peserta Jaminan Kesehatan Nasional di Jawa
Timur
Tabel 3.5
Permasalahan Pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Berdasarkan
Sasaran Renstra Provinsi Jawa Timur Beserta Faktor Penghambat dan
Pendorong Keberhasilannya
Permasalahan Faktor
No Sasaran Pelayanan
SKPD/OPD Pendorong Penghambat
(1) 2 (©)] (4) ®)
1 Meningkatnya Akuntabilitas | Kinerja pelayanan | Pelayanan Masih belum ada
Kinerja Dinas Kesehatan kesehatan masih | Kesehatan pemantapan
belum masksimal | berbasis kinerja | terkait

pemaksimalan
Kinerja perangkat
daerah  melalui
inovasi dan
integrasi kerja
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Permasalahan Faktor
No Sasaran Pelayanan
SKPD/OPD Pendorong Penghambat
) 2 @) (4) (©)
2 Meningkatnya status | Kinerja status | Koordinasi SDM
kesehatan keluarga kesehatan lintas Kesehatan
keluarga  masih | program belum
belum mencapai | belum memadai
target yang | terpadu 2. Fasilitas /
ditentukan Sarana
prasarana
belum
memadai
3. Sistem
Rujukan
belum
optimal
4. Pembiayaan
Kesehatan
masih kurang
3 Meningkatnya Akses dan | Akreditasi Meningkatnya Kesiapan
Mutu Pelayanan Kesehatan | pelayanan tuntutan sarana dan
kesehatan dasar | terhadap prasarana
dan rujukan | jaminan pelayanan
masih kurang | mutu pelayanan | kesehatan
untuk kesehatan oleh terbatas untuk
mempersiapkan masyarakat mencapai kelas
Universal Health akreditasi
Coverage  pada
Tahun 2019

Telaahan Renstra Provinsi Jawa Timur Terkait dengan Tujuan dan Sasaran
dengan indikatornya seperti tersebut diatas digunakan sebagai salah satu
pijakan dalam penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember,
juga mempertimbangkan kebijakan-kebijakan pemerintah diatasnya yang
mendukung keberlangsungan peningkatan/ pengembangan industri dan
perdagangan serta peningkatan pelayanan pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember diantaranya Renstra Kementrian Kesehatan, dan
Renstra Dinas Kesehatan Propinsi Jawa Timur Sebagaimana kebijakan
kementerian kesehatan untuk menjawab tantangan global bahwa saat ini
peningkatan derajad kesehatan melalui pendekatan upaya kesehatan
perlu di lakukan secara masif sehingga dapat mendongkrak peningkatan

kesehatan masyarakat di Indonesia khususnya untuk memenuhi
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kebutuhan akan pencapaian SPM dan SDG’s dan isu kesehatan global
lainnya. Berdasarkan hal diatas maka kebijakan tersebut dapat di
implementasikan sampai ke tingkat pemerintah kabupaten/kota yang
tertuang di dalam rencana strategis yang dibuat oleh masing - masing
pemerintah daerah tersebut.

Apabila diperhatikan sasaran umum Kementrian Kesehatan dan Dinas
Kesehatan Provinsi Jawa Timur tersebut, Urusan Wajib Bidang Kesehatan
yang dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jember pada
dasarnya bersejajar dan saling mendukung, sehingga disinergikan untuk

tercapainya misi, tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember.

3.5 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis

3.5.1 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

Peraturan perundang-undangan Tata Ruang Wilayah merupakan
induk dari semua peraturan perundang-undangan sektoral mengingat
dalam Rencana Tata Ruang telah mengatur seluruh aspek
pembangunan.Secara umum Rencana Tata Ruang Wilayah telah mengatur
tentang Rencana Struktur Ruang Wilayah dan Rencana Pola Ruang
Wilayah. Rencana Struktur Ruang Wilayah terdiri atas rencana sistim
pusat kegiatan dan rencana sistim jaringan prasarana wilayah.
Berdasarkan rencana sistim pusat kegiatan suatu wilayah dapat
dikelompokan kedalam sistim perkotaan yang terdiri atas Pusat Kegiatan
Wilayah (PKW) meliputi Kecamatan Patrang, Kecamatan Kaliwates dan
Kecamatan Sumbersari yang mempunyai fungsi utama salah satunya
yaitu sebagai pusat kesehatan.

Dalam rencana sistem jaringan prasarana wilayah terdiri atas sistim

jaringan utama yang meliputi sistim jaringan transportasi darat, sistim
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jaringan transportasi laut, sistim jaringan sungai, danau dan
penyeberangan serta sistim jaringan prasarana lainnya yang meliputi
sistim  jaringan prasarana energi, sistim jaringan prasarana
telekomunikasi, sistim jaringan prasarana sumber daya air dan sistim
jaringan prasarana lingkungan. Khusus sistem jaringan prasarana
lingkungan terdapat sistem pengelolaan limbah yang memiliki tujuan
yaitu peningkatan akses Pengembangan Sistem (PS) air limbah baik sistem
on site maupun off site (terpusat) di perkotaan maupun perdesaan untuk
memperbaiki kesehatan masyarakat. Dengan demikian, dalam rangka
penyelenggaraan pelayanan pemerintahan Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi urusan wajib
pemerintahan bidang kesehatan, memiliki faktor pendorong dan
penghambat pelayanan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember yang ditinjau
dari implikasi RTRW dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 3.6 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember ditinjau dari Implikasi R-TRW

No. Telaah RTRW
terkait Tupoksi

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

1. | Upaya Kesehatan
Lingkungan

Berfokus pada
kesadaran
masyarakat akan
pentingnya mengelola
limbah dengan baik

Masih rendahnya
tingkat tindakan
masyarakat tentang
penanganan limbah

2. | Upaya Kesehatan
Masyarakat dan
Upaya Kesehatan
Perorangan

Berfokus pada
kesadaran
masyarakat akan
pentingnya
pengelolaan sampah
dengan memilih dan
memilah jenis
sampah yang
dihasilkan dari
kehidupan

Masih rendahnya
tingkat pengetahuan,
sikap dan tindakan
masyarakat terhadap
lingkungan sekitar
tempat tinggal
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masyarakat

Pada Tabel 3.5 diatas perlunya berkolaborasi dan pemberdayaan bersama
dengan masyarakat di Kabupaten Jember sehingga harapannya mampu
meningkat derajat kesehatan masyarakat sehingga memiliki pengaruh
yang signifikan terhadap kesehatan lingkungan, kelestarian lingkungan

tempat tinggal dan nilai-nilai estetik lingkungan.

3.5.2 Telaah Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
Kajian Lingkungan Hidup Strategis adalah rangkaian analisis yang
sistematis, menyeluruh, dan partisipatif untuk memastikan bahwa prinsip
pembangunan berkelanjutan telah menjadi dasar dan terintegrasi dalam
pembangunan suatuwilayah dan/atau kebijakan, rencana, dan/atau
program. Lain halnya dengan amdal yang pada hakekatnya merupakan
analisis dampak terhadap lingkungan sebagai akibat pelaksanaan suatu
kegiatan. Sedangkan KLHS merupakan analisis terhadap kebijakan,
rencana dan program pembangunan yang dimungkinkan bisa
menimbulkan dampak terhadap lingkungan, sebagai intrumen untuk
meningkatkan kualitas kajian kebijakan rencana dan program
pembangunan serta lebih mengedepankan aspek deliberative artinya setiap
langkah melibatkan pihak terkait. Bidang kesehatan memiliki beberapa
isu strategis yang dimunculkan dari kajian lingkungan hidup strategis
Kabupaten Jember. Beberapa isu strategis yang mesti mendapatkan
langkah tindak lanjut diantaranya adalah :

a. Partisipasi masyarakat dalam menjaga kesehatan lingkugan masih

rendah;
b. Biaya kesehatan masih belum terjangkau masyarakat;
c. Masih rendahnya aksessibilitas pelayanan kesehatan yang

berkualitas;
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d. Angka Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi (AKB) relatif
masih tinggi;

e. Pandemi COVID-19 yang melanda seluruh dunia termasuk
Indonesia yang berdampak pada kesehatan masyarakat;

f. Belum optimalnya penanganan gizi buruk yang mengarah pada
kejadian Stunting.

Dalam melaksanakan penanggulangan beberapa isu kesehatan yang
muncul pada KLHS Kabupaten Jember, maka pemerintah Kabupaten
Jember melalu Dinas Kesehatan telah merencanakan beberapa program
dalam rencana strategis dinas

kesehatan kabupaten jember tahun 2021-2026. Beberapa program yang
akan dilakukan adalah :

a. Partisipasi masyarakat dalam menjaga kesehatan lingkungan masih
lemah : akan ditindaklanjuti dengan beberapa program inovasi
diantaranya Program Inovasi J-Germas (Gema Cermat)
membudayakan gerakan masyarakat hidup sehat serta mampu
menciptakan budaya masyarakat hidup sehat, program promosi
kesehatan dan Inovasi J-Bhakti Hatra Kueren.

b. Biaya kesehatan masih belum terjangkau masyarakat : akan
ditindaklanjuti dengan program Inovasi J-Pelayanan Kesehatan
Gratis Pasti Keren yaitu menggratiskan biaya pemeriksaan untuk
kelas III khusus bagi masyarakat ber KTP Jember.

c. Masih rendahnya aksessibilitas pelayanan kesehatan yang
berkualitas : akan ditindaklanjuti dengan program Inovasi Layanan
Prima PSC 119 dengan meningkatkan akses pelayanan
kegawatdaruratan Medis serta meningkatkan akses pelayanan

kesehatan pada Laboratorium Kesehatan Daerah milik Pemerintah.
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d. Angka kematian ibu dan anak (AKI dan AKB) relatif masih tinggi :
akan ditindaklanjuti dengan program Inovasi J-Gemar Jelita
(Gerakan Masyarakat Jember Peduli Ibu dan Balita).

e. Pandemi COVID-19 : akan ditindaklanjuti dengan program ]J-
Vaksin Keliling (door to door) dengan sasarannya masyarakat
umum, lansia dan anak-anak sehingga akan mampu meningkatkan
target capain vaksin di Kabupaten Jember sebasar 70%.

f. Belum optimalnya penanganan gizi buruk yang mengarah pada
kejadian Stunting : akan ditindaklanjuti dengan program Inovasi J-
Wes Wayahe Jember Sehat dengan pemeriksaan balita stunting
supaya terdeteksi secara dini penemuan dan penanganan dini

balita stunting.

Sasaran pembangunan kesehatan Kabupaten Jember pada akhir
tahun 2022 adalah mangatasi masalah pokok kesehatan yaitu kematian
ibu dan bayi, gizi, penyakit menular dan tidak menular, kesehatan
lingkungan, imunisasi, perilaku hidup bersih dan sehat, serta jaminan
asuransi kesehatan masyarakat melalui pencapaian indikator Standar
Pelayanan Minimal (SPM) kesehatan dan Sustainable Development Goals
(SDG’s) yang dapat diukur melalui indikator kesehatan sebagai berikut :

Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil dengan target 100%;
Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin dengan target 100%;

1
2
3. Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir dengan target 100%;
4. Pelayanan Kesehatan Balita dengan target 100%;

5

Pelayanan Kesehatan Pada Usia Pendidikan Dasar dengan target
100%;

6. Pelayanan Kesehatan Pada Usia Produktif dengan target 100%;

7. Pelayanan Kesehatan Pada Usia Lanjut dengan target 100%;

8. Pelayanan Kesehatan Penderita Hipertensi dengan target 100%;

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026



9. Pelayanan Kesehatan Penderita Deabetes Militus dengan target 100%;

10. Pelayanan Kesehatan Orang Dengan Gangguan Jiwa Berat dengan

target 100%;

11. Pelayanan Kesehatan Orang Terduga Tuberkulosis dengan target
100%; dan

12. Pelayanan Kesehatan Orang dengan Risiko Terinfeksi Virus yang

Melemahkan Daya Tahan Tubuh Manusia yang bersifat peningkatan

promotif dan preventif dengan target 100%.

Pembangunan kesehatan memprioritaskan upaya promotif dan

preventif yang dipadukan secara seimbang dengan upaya kuratif dan

rehabilitatif. Perhatian khusus diberikan kepada pelayanan kesehatan bagi

penduduk miskin, desa tertinggal serta daerah bencana dengan

memperhatikan kesetaraan gender.

3.6 Faktor Pendorong dan Penghambat

3.6.1 Faktor Pendorong

a.

Program Standar pelayanan minimal untuk pelayanan
masyarakat miskin sudah berjalan dengan baik;

Anggaran pembiayaan kesehatan Kabupaten Jember terus
meningkat setiap tahunnya;

Memiliki Jaringan faskes dasar dan lanjutan pemerintah dan
swasta yg telah bekerjasama dg BPJS;

Sudah dibentuk TIM BLUD Dinas Kesehatan Kab Jember guna
untuk memberikan pendampingan persiapan Puskesmas
BLUD;

Tersedianya aplikasi rencana kebutuhan Pegawai yang dapat

menjadi wadah pengusulan pegawai;

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026



f. Mutu pelayanan kesehatan di Fasilitas Kesehatan Tingkat 1
khususnya Puskesmas sudah baik dikarenakan semua
Puskesmas sudah terakreditasi;

g. Tersedianya Tim Pembina Cluster Binaan (TPCB) Puskesmas di
Dinas Kesehatan Kab Jember;

h. Selama 5 tahun terakhir prosentase cakupan kunjungan pasien
di Puskesmas sudah melebihi target sebesar 15%;

i. Kabupaten Jember sudah memiliki 248 Ambulan Desa yang
difungsikan untuk mempercepat penanggulangan bencana dan
krisis di Kabupaten Jember;

J. Kabupaten Jember sudah memiliki Regulasi tentang Tim
Pembinaan dan Pengawasan Pelayanan Kesehatan tradisional
empiris dan Dinas Kesehatan sudah mempunyai aturan
mengenai pelayanan kesehatan terintegrasi di Puskesmas;

k. Puskesmas sudah memiliki tenaga kesehatan dan non
kesehatan yang sesuai kompetensi puskesmas Kabupaten
Jember sebagai pelaksana program yang dibiayai oleh dana
Bantuan Operasional Kesehatan;

|. Akses masyarakat terhadap pelayanan kesehatan dasar sudah
meningkat setiap tahunnya meskipun masih belum mencapai
target yang ditentukan.

m. Adanya proses Rekrutmen pegawai yang dilakukan oleh
Pemerintah secara berkala;

n. Adanya dukungan aktif Upaya Kesehatan Berbasis Masyarakat
(Desa Siaga, Posyandu Lansia, Balita, Polindes, Poskesdes,
Bindu Penyakit Tidak Menular dan Jumantik);

0. Organisasi profesi senantiasa mendukung implementasi

Program/kegiatan Kesehatan di Kabupaten Jember;
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p. Dukungan penuh kebijakan Pemerintah Pusat dan Daerah
untuk peningkatan mutu Puskesmas;

q. Pertumbuhan penduduk yang setiap tahun bertambah
menyebabkan permintaan masyarakat akan pelayanan
kesehatan juga semakin meningkat;

r. Adanya beberapa dukungan Program dari Non Government
Organization (NGO) dan Organisasi Perangkat Daerah lainnya
dalam pengimplementasian program kesehatan di Kab. Jember;

s. Terdapat Beberapa Kegiatan Lintas Sektor seperti DMPD dan
DP3AKB yang dapat diintegrasikan dengan program
Kesehatan di Dinas Kesehatan seperti Desa Sehat, BKB, PIK-R
dll;

t. Dukungan Kementerian Kesehatan dalam kegiatan promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat.

3.6.2 Faktor Penghambat

a. Kebutuhan anggaran untuk pembiayaan maskin melalui Surat
Pernyataan Miskin masih tinggi;

b. Kebutuhan Sumber Daya Kesehatan yang masih belum
terpenuhi secara maksimal termasuk SDM dan Sarana
Parasarana;

c. Puskesmas yang sudah ter Akreditasi dengan status Paripurna
hanya terdapat Dua (2) Puskesmas di Kabupaten Jember;

d. Angka Kesakitan dan Kematian yang masih tinggi Khususnya
terkait dengan Kematian Ibu, Bayi, Stunting serta Kesakitan
Penyakit Menular dan Tidak Menular secara umum;

e. TIM Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) Puskesmas di
Dinas Kesehatan masih kurang intensif melakukan

pendampingan dan sosialisasi persiapan Puskesmas BLUD;
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f. Sistem Informasi Pelayanan Kesehatan masih belum
terintegrasi secara optimal;

g. SDM di Puskesmas masih belum semuanya selalu
mengedepankan kualitas pelayanan yang diberikan kepada
pasien, tercermin dari nilai IKM Puskesmas yang cenderung
tidak meningkat signifikan setiap tahunnya;

h. Belum semua petugas kesehatan mendapatkan
pelatihan/orientasi program, dan hampir semua petugas
Puskesmas memiliki beban kerja tinggi karena banyaknya
program yang diembannya;

i. Terdapat persaingan pelayanan kesehatan pada faskes tingkat 1
di wilayah dalam pemberian pelayanan kesehatan di
masyarakat dikarenakan jumlah Faskes tingkat 1 di wilayan
semakin meningkat setiap tahunnya;

j. Kabupaten Jember merupakan salah satu wilayah yang
berpotensi bencana di Jawa Timur sehingga diperlukan
kesiapsiagaan dalam penanggulangan dan pemenuhan
kesehatan kepada masyarakat;

k. Aspek Budaya masyarakat Secara Tidak Langsung dapat
mempengaruhi ~ penerimaan  program = pemberdayaan
masyarakat di wilayah;

|. Pemanfaatan dan kualitas Upaya Kesehatan Bersumberdaya
Masyarakat (UKBM), seperti Posyandu dan Poskesdes masih
rendah sehingga mengakibatkan tingginya angka kesakitan di
masyarakat;

m. Cara penyelenggaraan pembangunan kesehatan mengacu pada
Sistem Kesehatan Nasional (SKN), tetapi pelaksanaannya

belum optimal, belum terintegrasi dengan sistem lainnya;
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n. Banyaknya jenis Produk sediaan farmasi, alat kesehatan dan
makanan yang beredar yang memerlukan perhatian;

0. Tingkat resistensi dan stigma masyarakat terhadap program
kesehatan tertentu masih tinggi;

p. Belum semua kabupaten/kota memanfaatkan sistem informasi

yang terintegrasi (masih manual).

3.7 Penentuan Isu-isu Strategis

Dari hasil kajian terhadap kondisi pembangunan kesehatan di
Kabupaten Jember dan berbagai isu dan kebijakan kesehatan di tingkat
global, nasional, maka dapat dirumuskan beberapa masalah kebijakan
serta isu strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember. Penentuan isu
strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan dalam proses
penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember tahun 2021-2026. Isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus
diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan pembangunan
karena dampaknya yang signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di
masa datang untuk memecahkan permasalahan pembangunan daerah
selama 5 tahun ke depan. Isu strategis juga diartikan sebagai suatu
kondisi/kejadian penting /keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya akan
menghilangkan peluang apabila tidak dimanfaatkan

Kriteria penentuan isu-isu strategis pembangunan kesehatan
Kabupaten Jember adalah sebagai berikut :
1. Merupakan permasalahan utama yang sering dikemukakan dan

menjadi prioritas bagi mayoritas pemangku kepentingan utama

pembangunan kesehatan di Kabupaten Jember.
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. Merupakan permasalahan atau isu utama yang jika ditangani atau
dipecahkan secara simultan hasilnya saling mempengaruhi untuk
menyelesaikan permasalahan kesehatan Kabupaten Jember lainnya.

. Merupakan permasalahan yang memiliki dampak luas pada
pencapaian target-target pembangunan Kabupaten Jember di berbagai
bidang.

. Merupakan pernyataan isu utama yang memiliki pengaruh besar atau
signifikan terhadap pencapaian sasaran pembangunan utama di
Kabupaten Jember,

. Merupakan faktor utama yang memiliki daya ungkit signifikan
terhadap pencapaian bidang pembangunan lainnya di Kabupaten
Jember.

. Merupakan tugas dan tanggung jawab utama Pemerintah Kabupaten
Jember yang mana permasalahan utama memang memerlukan

intervensi kewenangan, kebijakan dan implementasi.

Adapun Isu Strategis Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Tahun 2021-2026 adalah :
1. Belum Optimalnya Kualitas Pelayanan Kesehatan (UKM dan UKP)
2. Belum Optimalnya Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan
Tidak Menular termasuk kesiapsiagaan memitigasi risiko bencana
non alam wabah, pandemi, dan epidemi (yang terkait dengan
Covid-19)
Tingginya angka AKI/AKB di Kabupaten Jember
Tingginya Kejadian Stunting

Belum Optimalnya Satu Data Kesehatan Terintegrasi

AN

Belum Optimalnya Antusiame dan Dukungan Masyarakat,
Kelompok usaha dan OPD Lintas Sektor berkaitan dengan

Penerbitan Rekomendasi Sertifikat Produksi Pangan.
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Dalam menetapkan isu - isu strategis berpijak pada rumusan sebagai

berikut :
Tabel: 3.7
Rumusan Kreteria Penentuan Isu - isu Strategis.
Skor Kriteria Penentuan Isu-isu Strategis

No Kreteria Bobot
1 Memiliki pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian 25

sasaran RPJMD
2 Merupakan tugas dan tanggung jawab OPD 25
3 Menmiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah 20
4 Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani dengan tetap 15

memperhatikan bahwa isu strategis tersebut mendukung

kelancaran tugas keperintahan dan peningkatan pelayanan

masyarakat
5 Janji politik yang perlu diwujudkan 15

Sesuai dengan penentuan kriteria dan pembobotan kriteria dalam
tabel diatas, maka untuk masing-masing isu strategis dilakukan penilaian
dengan skala kriteria 1 sampai dengan 5, sehingga dapat diketahui nilai
total dari masing-masing isu strategis sebagaimana tersaji dalam Tabel 3.1.

Selanjutnya nilai total tersebut dilakukan penghitungan rata-rata
nilai isu strategis, sehingga dapat dilihat isu strategis dengan rata-rata
nilai yang tertinggi sampai dengan yang terendah. Nilai rata- rata isu
strategis sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.2 menentukan skala
prioritas isu strategis yang perlu mendapatkan prioritas dalam tujuan,
sasaran, strategi, kebijakan dan program dengan tetap memperhatikan
pembakuan program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan
dalam Permendagri 90 Tahan 2019 dan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 50 Tahun 2020. Hal tersebut dikarenakan isu strategis adalah isu
yang menjadi prioritas/janji politik yang perlu diwujudkan, memiliki

pengaruh yang besar/signifikan terhadap pencapaian sasaran RPJMD
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atau berdampak terhadap publik. Metode penentuan isu-isu strategis

pelayanan OPD antara lain dilakukan dengan cara:

D)

Dibahas melalui forum Focus Group Discussion (FGD) dengan
melibatkan para kepala bidang yang memiliki pengalaman dalam
merumuskan isu-isu yang ada di bidangnya masing-masing.
Menggunakan metode pembobotan dengan cara menentukan skor
terhadap masing-masing kriteria yang telah di tetapkan Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember dalam menentukan isu-isu strategis.
Menggunakan standar nilai yang nantinya digunakan sebagai dasar
pijakan dalam menentukan arah dan kebijakan serta tantangan

yang dihadapi oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jember.

Hasil penentuan isu-isu strategis tersebut dapat dilihat dalam tabel 3.2

sebagaimana berikut:

Tabel 3.8
Penetapan Isue - isue Strategis

Nilai Skala Menurut Kreteria | Skor

No Isue Strategis Ke Total
1 2 3 4 5
25 | 25 | 20 | 15 | 15
1 Belum Optimalnya Kualitas Pelayanan | 25 25 | 20 | 15 15 100
Kesehatan (UKM dan UKP)
2 Tingginya  angka  AKI/AKB  di| 25 25 | 20 | 15 15 100
Kabupaten Jember
3 Tingginya Kejadian Stunting 25 25 20 15 15 100
4 Belum Optimalnya Antusiame dan | 25 25 | 20 0 0 70
Dukungan Masyarakat, Kelompok usaha
dan OPD Lintas Sektor berkaitan dengan
Penerbitan =~ Rekomendasi  Sertifikat
Produksi Pangan
5 Belum Optimalnya Pelayanan Kesehatan | 25 25 | 20 | 15 0 85

Penyakit Menular dan Tidak Menular
termasuk  kesiapsiagaan = memitigasi
risiko bencana non alam wabah,
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Nilai Skala Menurut Kreteria | Skor

No Isue Strategis Ke Total

1 2 3 4 5

25 25 20 15 15

pandemi, dan epidemi (yang terkait
dengan Covid-19)

6 Belum Optimalnya Satu Data Kesehatan | 25 25 | 20 0 15 85
Terintegrasi

Berdasarkan pembobotan yang dilakukan di tabel 3.7 dapat
disampaikan bahwa issue strategis yang mendapatkan nilai pembobotan
tertinggi dengan nilai 100 yaitu Tingginya angka AKI/AKB di Kabupaten
Jember, Tingginya Kejadian Stunting, Belum Optimalnya Kualitas
Pelayanan Kesehatan (UKM dan UKP) sedangkan isu yang mendapatkan
nilai terendah dengan nilai 70 yaitu Belum Optimalnya Antusiame dan
Dukungan Masyarakat, Kelompok usaha dan OPD Lintas Sektor berkaitan
dengan Penerbitan Rekomendasi Sertifikat Produksi Pangan dikarenakan
Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani dengan tetap
memperhatikan bahwa isu strategis tersebut mendukung kelancaran
tugas keperintahan dan peningkatan pelayanan masyarakat dan bukan

Janji politik yang perlu diwujudkan .

Atas dasar Tabel, Isue isue strategis yang ditetapkan adalah sebagai
berikut:

1) Tingginya angka AKI/AKB di Kabupaten Jember

2) Tingginya Kejadian Stunting
4
5

)
3) Belum Optimalnya Kualitas Pelayanan Kesehatan (UKM dan UKP)
) Belum Optimalnya Satu Data Kesehatan Terintegrasi

)

Belum Optimalnya Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan

Tidak Menular termasuk kesiapsiagaan memitigasi risiko bencana
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non alam wabah, pandemi, dan epidemi (yang terkait dengan
Covid-19)

6) Belum Optimalnya Antusiame dan Dukungan Masyarakat,
Kelompok usaha dan OPD Lintas Sektor berkaitan dengan

Penerbitan Rekomendasi Sertifikat Produksi Pangan
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BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan
Bertitik tolak dari berbagai kondisi pembangunan yang dihadapi

Kabupaten Jember 2021 - 2026, maka dibutuhkan solusi-solusi strategis

untuk mengatasinya selama lima tahun kurun waktu tersebut dengan

mengacu pada Visi Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah terpilih. Untuk

itu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Jember 2021-

2026 disusun dengan berlandaskan Visi:

“SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER (WES WAYAHE
MBENAHI JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERG]I,
KOLABORASI DAN AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER”
Dalam dokumen RPJMD 2021 - 2026, Visi tersebut dijabarkan kedalam 7

(tujuh) Misi untuk mewujudkannya, yaitu:

1) Meningkatkan  pertumbuhan  ekonomi  dengan  semangat
sinergitas dan kolaborasi dengan semua elemen masyarakat yang
berbasiskan potensi daerah;

2) Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif,
legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan daerah lainnya;

3) Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah;

4) Meningkatkan investasi dengan membangun dan mengembangkan
sektor- sektor unggulan dengan berbasiskan kekayaan Sumber Daya
Alam, Sumber Daya Manusia dan lingkungan yang lestari;

5) Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dan pendidikan
dengan sistem yang terintegrasi;

6) Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang
merata di semua wilayah Jember;

7) Pengembangan potensi pariwisata dengan mengedepankan

kearifan lokal serta pelestarian budaya.
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Dari 7 (tujuh) misi RPJMD tersebut di atas, yang relevan dengan tugas
pokok dan fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten Jember sebagai unsur
pembantu Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah dalam penyelenggaraan
urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang
Kesehatan adalah Misi Ke - 5 yaitu:
“ Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dengan
sistem yang terintegrasi”

Atas Misi ke-5 RPJMD tersebut ditetapkan Tujuan RPJMD yaitu:

“ Meningkatnya Kualitas Sumber Daya Manusia”
Dengan Indikator : Indeks Pembangunan Manusia Kesehatan
Tujuan tersebut diatas dicapai melalui Sasaran yang telah ditetapkan
dalam RPJMD yaitu:

“Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat”
Dengan Indikator untuk urusan Pemerintahan Bidang Wajib Kesehatan

yaitu: Usia Harapan Hidup (UHH)

Selain Visi/Misi tersebut diatas Bupati/Wakil Bupati terpilih juga
mencanangkan adanya Program Unggulan yaitu: Wes Wayahe SDM
Jember Unggul dengan :

1. Wes wayahe Jember Gemar Jelita,

2. Wes wayahe Jember bangga Puskesmas BLUD,

3. Wes wayahe Jember Layanan Prima PSC 119,

4. Wes wayahe Revitalisasi RSUD

Tabel 4.1 Penjabaran Program Unggulan Bupati Bidang Kesehatan Wes Wayahe
SDM Jember Unggul 2021-2026

No Sasaran Sasaran OPD | Program Kegiatan Sub Kegiatan
RPJMD
Wes Wayahe jember Gemar jelita
1 | Meningkatkan | Meningkatny | Program Penyediaan Pengelolaan
Kualitas a Kualitas | Pemenuha Layanan Pelayanan
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No Sasaran Sasaran OPD | Program Kegiatan Sub Kegiatan
RPJMD
Kesehatan Kesehatan n Upaya Kesehatan Kesehatan Ibu
Masyarakat | Keluarga dan | Kesehatan Untuk UKM Hamil
Gizi Peroranga Dan UKP
Masyarakat n Dan Rujukan Tingkat
Upaya Daerah
Kesehatan | Kabupaten/Kot
Masyaraka a
t
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Ibu
Bersalin
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Bayi Baru
Lahir
Wes wayahe Revitalisasi RSUD
2 | Meningkatkan | Meningkatny | Program Penyediaan Pembangunan
Kualitas a Akses dan | Pemenuha Fasilitas Rumah Sakit
Kesehatan Kualitas n Upaya Pelayanan Berserta
Masyarakat Pelayanan | Kesehatan | Kesehatan untuk Sarana dan
Kesehatan Peroranga | UKM dan UKP Prasarana
n Dan Kewenangan Pendukungny
Upaya Daerah a
Kesehatan | Kabupaten/Kot
Masyaraka a
t
Wes wayahe Jember bangga Puskesmas BLUD
3 | Meningkatkan | Meningkatny | Program Penerbitan Izin Peningkatan
Kualitas a Akses dan | Pemenuha Rumah Sakit Mutu
Kesehatan Kualitas n Upaya Kelas C dan D Pelayanan
Masyarakat Pelayanan | Kesehatan serta Fasilitas Fasilitas
Kesehatan | Peroranga Pelayanan Kesehatan
n Dan Kesehatan
Upaya Tingkat Daerah
Kesehatan | Kabupaten/Kot
Masyaraka a
t
Wes wayahe Jember Layanan Prima PSC 119
4 | Meningkatkan | Meningkatny | Program | Penerbitan Izin Penyiapan
Kualitas a Akses dan | Pemenuha Rumah Sakit Perumusan
Kesehatan Kualitas n Upaya Kelas Cdan D dan
Masyarakat Pelayanan | Kesehatan serta Fasilitas Pelaksanaan
Kesehatan | Peroranga Pelayanan Pelayanan
n Dan Kesehatan
Upaya Tingkat Daerah
Kesehatan | Kabupaten/Kot
Masyaraka a
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No Sasaran Sasaran OPD | Program Kegiatan Sub Kegiatan
RPJMD
t
Atas dasar Misi kelima, Tujuan dan Sasaran RPJMD Pemerintah

Kabupaten Jember dan dengan memperhatikan Program Unggulan Bupati

tersebut, serta memperhatikan tugas pokok dan fungsi, Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember menetapkan Tujuan dalam Renstra Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember adalah:

” Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat”

Dengan indikator tujuan : Usia Harapan Hidup (UHH) dan indikator

sasaran sebagai berikut :

1.

9.

Angka Kematian Ibu (AKI)

2. Angka Kematian Bayi (AKB)
3.
4

Persentase Balita Stunting

. Angka Keberhasilan Penanganan Penyakit Menular dan Tidak

Menular

Persentase pengelolaan pemenuhan dan pembinaan Sumber daya
manusia sesuai standar

Persentase pengelolaan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan
Makanan minuman sesuai standar

Persentase pengelolaan Pemberdayaan masyarakat bidang
kesehatan sesuai standar

Persentase Pengelolaan Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten

Indeks kepuasan Masyarakat Bidang Kesehatan

Rumusan Tujuan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember “Meningkatnya

Kualitas Kesehatan Masyarakat” antara lain sebagai berikut :
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a. Mencerminkan apa yang akan dicapai oleh Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember dalam kurun waktu 2021 - 2026 dalam rangka

optimalisasi mencapai tujuan dan sasaran Renstra OPD;

b. Memberikan arah dan fokus strategi yang jelas pada Urusan

Pemerintahan bidang Kesehatan

c. Menjadi perekat dan menyatukan berbagai gagasan strategi dari para
stakaholder;

d. Memiliki orientasi cita - cita ke masa depan;

e. Menumbuhkan komitmen seluruh jajaran Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember dan juga stakeholders terkait dalam mencapai tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan.

Agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan baik, maka
Sasaran merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh

instansi pemerintah, dalam rangka mencapai tujuan yang ditetapkan.

4.2  Sasaran Jangka Menangah OPD
Sesuai Tujuan yang telah ditetapkan dan tugas dan fungsi yang

harus diemban dan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan, telah disusun
pula Sasaran yang akan dipergunakan sebagai landasan
perencanaan/program yang ingin dicapai. Untuk mencapai tujuan
tersebut sasaran yang mendukung adalah:

1. Urusan Pemerintahan Bidang Wajib Kesehatan:

a. Sasaran1:“Meningkatnya Kualitas Kesehatan Keluarga, Gizi
Masyarakat dan Menurunnya Angka Kesakitan, Kematian,
Kecacatan Penyakit Menular dan Tidak Menular”, dengan
indikator:

1) Angka Kematian Ibu (AKI)
2) Angka Kematian Bayi (AKB)

3) Persentase Balita Stunting
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4) Angka Keberhasilan Penanganan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

Sasaran 2 : “Terlaksananya Sumber Daya Kesehatan sesuai

standar”, dengan indikator : Persentase pengelolaan pemenuhan

dan pembinaan Sumber daya manusia sesuai standar.

Sasaran 3 : “Terlaksananya Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan

Makanan minuman”, dengan indikator : Persentase pengelolaan

Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan minuman sesuai

standar.

. Sasaran 4 : “Terlaksananya Pemberdayaan masyarakat bidang

kesehatan”, dengan indikator : Persentase pengelolaan

Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan sesuai standar.

e. Sasaran 5 : “Terlaksananya Penunjang urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten”, dengan indikator :

1. Persentase Pengelolaan Penunjang urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten
2. Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Kesehatan
Gambar: 4.1
Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Bidang Pengampu
TUJUAN “Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat”
INDIKATOR Usia Harapan Hidup (UHH)
URUSAN Wajib Bidang Kesehatan
SASARAN Meningkatnya Kualitas Kesehatan Keluarga, Gizi Masyarakat dan
Menurunnya Angka Kesakitan, Kematian, Kecacatan Penyakit Menular
dan Tidak Menular
INDIKATOR 1. Angka Kematian Ibu (AKI)
2. Angka Kematian Bayi(AKB)
3. Persentase Balita Stunting
4. Angka Keberhasilan Penanganan Penyakit Menular dan Tidak
Menular
BIDANG Bidang Kesehatan Masyarakat dan Bidang Pencegahan dan Pengendalian
PENGAMPU Penyakit
SASARAN Terlaksananya Sumber Daya Kesehatan sesuai standar
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INDIKATOR

Persentase pengelolaan pemenuhan dan pembinaan Sumber daya manusia
sesuai standar

PE?I](DEAAII\\I/I?’U Bidang Sumber Daya Kesehatan
SASARAN Terlaksananya Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan minuman
INDIKATOR Persentase pengelolaan Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
minuman sesuai standar
BIDANG 1. Bidang Sumber Daya Kesehatan
PENGAMPU 2. Bidang Kesehatan Masyarakat
3. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
SASARAN Terlaksananya Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan
INDIKATOR | Persentase pengelolaan Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan sesuai
standar
LUDEINE, Bidang Kesehatan Masyarakat
PENGAMPU
SASARAN Terlaksananya Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten
INDIKATOR 1. Persentase Pengelolaan Penunjang urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten
Indeks Kepuasan Masyarakat Bidang Kesehatan
BIDANG Bidang Sumber Daya Kesehatan
PENGAMPU

Bidang Kesehatan Masyarakat

Bidang Pelayanan Kesehatan

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Sekretariat

@R wN D

Adapun target dan indikator dari tujuan dan sasaran tersebut dapat dilihat pada
Tabel 4.2 (Tabel TC-25)

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026

107




Tabel 4.2 (T-C.25)
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

. Indikator Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke-
No. Tujuan Sasaran Tui S
UEETREETET 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026
Sebelum Perubahan
Meningkatnya . . Angka Kematian Ibu 160 150
Kualitas Kesehatan | Meningkatnya Kualitas Angka Kematian Bayi 8,72 8,22
Masyarakat Kesehatan Keluarga dan s :
Gizi Masyarakat Prevalensi Gizi Buruk 12 118
Menurunnya Angka
Kesakitan, Kematian, Angka Keberhasilan
Kecacatan Penyakit Penanganan Penyakit 100% 100%
Menular dan Tidak Menular dan Tidak
Menular Menular
Memngke'ltnya Akses Nilai Survey Kepuasan
dan Kualitas Pelayanan Masyarakat (SKM) B B
Kesehatan y
Setelah Perubahan
Meningkatnya Meningkatnya Kualitas
Kualitas Kesehatan | Kesehatan Keluarga, Angka Kematian Ibu 140 130 120 110
Masyarakat Gizi Masyarakat dan (AKI)
Menurunnya Angka Angka Kematian Bayi
Kesakitan, Kematian, | | AI;‘%B) y 772 | 722 6,75 6,22
Kecacatan Penyakit
Menular dan Tidak Persentase Balita 11,4 11 10,8 10,4
Menular Stunting
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Angka Keberhasilan
Penanganan Penyakit

Menular dar Tidak 100% 100% 100% 100%
Menular
Terlaksananya Sumber
Daya Kesehatan sesuai Persentaﬁe pzngelolaan
emenuhan dan
standar gembinaan Sumber 9N1% 92% 9% 95%
daya manusia sesuai
standar
Terlaksananya Sediaan
Farmasi, Alat Kesehatan Pers.entase pengelolaan
dan Makanan minuman iii;fg;:g:zsh Alat 100% 100% 100% 100%
Makanan minuman
sesuai standar
Terlaksananya
Pemberdayaan Persintaclise pengelolaan
; Pemberdayaan 0 0 o 0
E:;seizl;zlgat bidang masyarakat bidang 66% 68% 70% 75%
kesehatan sesuai
standar
Terlaksananya
Penunjang urusan Persentase Pengelolaan
Pemerintahan Daerah Penunjang urusan 92% 94% 96% 98%
Kabupaten Pemerintahan Daerah
Kabupaten
Indeks Kepuasan
Masyarakat Bidang B A A A
Kesehatan
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Penyelenggaraan urusan wajib bidang kesehatan meliputi
pengaturan, pembinaan, pembangunan dan pengawasan di bidang
kesehatan yang berdaya guna adalah dilaksanakan berlandaskan
pemanfaatan sumberdaya dan ruang yang optimal, sedangkan berhasil
guna adalah pencapaian hasil sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan.

Untuk merealisasikan tujuan dan sasaran Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember diatas, maka disusunlah Rencana Strategis (Renstra)
tahun 2021-2026, dan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember memiliki kewajiban melakukan perumusan
kebijakan, koordinasi dan monitoring dan evaluasi di bidang keteknisan.
Urusan-urusan tersebut secara tegas telah dijabarkan dalam tugas pokok
dan fungsi setiap komponen dilingkup Dinas Kesehatan Kabupaten

Jember
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Umum

Perumusan Strategi dan Arah Kebijakan sepenuhnya mengacu pada
Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah. Pada Ketentuan Umum Pasal 1 ayat 49
disampaikan bahwa Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai
prioritas pembangunan Daerah/ Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran.
Sedangkan pada ayat 50 disampaikan bahwa Arah Kebijakan adalah rumusan
kerangka pikir atau kerangka kerja untuk menyelesaikan permasalahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis Daerah/ Perangkat Daerah yang
dilaksanakan secara bertahap sebagai penjabaran strategi.

Strategi berupa pernyataan yang menjelaskan tujuan dan sasaran
yang akan dicapai, selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah
kebijakan. Hal ini berarti bahwa strategi pembangunan daerah merupakan
upaya atau cara untuk mencapai visi dan misi, tujuan dan sasaran
Pemerintah Kabupaten Jember yang telah ditetapkan berdasarkan target
kinerja dan capaian kinerja dalam 5 tahun kedepan. Arah kebijakan
merupakan bentuk usaha pelaksanaan dari suatu perencanaan
pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada
pemerintahan daerah agar lebih optimal dalam menentukan serta

mencapai tujuan dan sasaran.
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Strategi Pembangunan dalam RPJMD Kabupaten Jember tahun
2021-2026 terdiri atas Peta Pemikiran Strategis Stakeholders Atas
Platform Politik Bupati - Wakil Bupati Jember 2021-2026 sebagai pijakan
operasional dan penentu Arah Kebijakan tahunan dalam kerangka
pembangunan jangka menengah bagi upaya mewujudkan Visi dan Misi
Kepala Daerah. Dengan demikian Arah Kebijakan merupakan gambaran
tematik target pembangunan tahunan. Sedangkan Strategi berdasarkan
Tujuan dan Sasaran RPJMD adalah acuan pelaksanaan program
Perangkat Daerah (PD) dalam mendukung pencapaian tujuan
Pembangunan RPJMD. Sehingga Strategi berdasarkan Tujuan dan Sasaran
ini merupakan bagian dari Strategi Umum, yang berfungsi memberikan
panduan dan arah secara lebih spesifik berdasarkan Tujuan dan Sasaran
Pembangunan dalam RPJMD, yaitu sebagai berikut:

1) Meningkatkan dukungan kebijakan daerah untuk memprioritaskan
industri padat karya semakin bertumbuh dan menjadi penopang
penurunan angka pengangguran;

2) Meningkatkan kualitas pelayanan prosedur penanaman modal
sebagai insentif pertumbuhan pelaku usaha;

3) Melakukan percepatan koridor investasi daerah melalui bisnis usaha
PKBU dan BUMD yang ramah lingkungan dan menyerap tenaga
kerja.

4) Meningkatkan kapasitas lembaga layanan perijinan dan promosi

daerah, melalui infrastruktur teknologi informasi;

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 112



Gambar 5.1
Peta Pemikiran Strategis Stakeholders
Atas Platform Politik Bupati — Wakil Bupati Jember 2021-2026

~

e Memperbaiki capaian indikator kinerja pembangunan berprespektif
kesejahteraan sosial “holistik”
* Penataan tata kelola pemerintahan daerah, pemda yang berprespektif
“afirmasi untuk kaum marjinal dan bottom up”
*Mendekatkan pelayanan publik sesuai dengan kebutuhan masyarakat

[ MEMBENAHI

*Memberikan ruang inovasi dengan kreatifitas pada pihak pembangunan \
daerah

t- Mengapresiasi dan mendukung kontribusi potensi keswadayaan “solutif”

[ SINERGI

. &

KALOBORASI

masyarakat
*Memadukan potensi pemerintahan desa dan pemerintahan kabupaten

)

eKemitraan pembangunan antar setiap kelompok: berbasis kearifan
lokal/seni budaya, kewilayahan, keagamaan, dunia pesantren

*Kemitraan pembangunan antar setiap kelompok strategis: akademisi, OKP,

dunia usaha, organisasi profesi
*Modal sosial dioptimalkan menjadi pilar alternatif selain sumberdaya
pemerintah

ePercepatan perbaikan taraf hidup masyarakat (pendidikan, Kesehatan,
UMKM)
* Jember dengan optimalisasi target kinerja pelayanan publik
* Afirmasi kelompok/lembaga yang selama ini “marginal” melalui
pendayagunaan sumberdaya pemerintah

AKSELERASI

Peta Pemikiran Strategis Stakeholders Atas Platform Politik
Bupati - Wakil Bupati Jember 2021-2026 ini memberikan acuan dalam
penyusunan Strategi dalam Renstra semua Perangkat Daerah termasuk
didalamnya Dinas Kesehatan

Strategi dan Kebijakan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember adalah
langkah langkah atau cara-cara yang ditempuh atau tindakan yang dipilih
untuk merelaisasikan misi ke 5 dari RPJMD Pemerintah Kabupaten
Jember 2021 - 2026 dengan sasaran atas misi tersebut yang terkait dengan

Dinas Kesehatan adalah “Meningkatnya Kualitas Kesehatan
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Masyarakat”, yang selanjutnya diturunkan sebagai Tujuan Renstra OPD
yaitu : Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat dan Sasaran
Renstra OPD yaitu :

1) Meningkatnya Kualitas Kesehatan Keluarga, Gizi Masyarakat dan
Menurunnya Angka Kesakitan, Kematian, Kecacatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

2) Terlaksananya Sumber Daya Kesehatan sesuai standar

3) Terlaksananya Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
minuman

4) Terlaksananya Pemberdayaan masyarakat bidang Kesehatan

5) Terlaksananya Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten.

Sedangkan kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh
pemerintah daerah untuk mencapai sasaran dan target Kkinerja
program/kegiatan supaya lebih fokus dan efektif.

Adapun strategi dan kebijakan pembangunan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jember adalah sebagaimana
tersaji pada Tabel 5.1, dimana misi Kabupaten Jember yang terkait dengan

Dinas Kesehatan adalah misi misi 5 RPJMD.
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Gambar 5.2
Keterkaitan Strategi Pembangunan RPJMD Kabupaten Jember dengan
Strategi Dinas Kesehatan

Peta Stategi Dalam RPJMD:

“Membenahi, Sinergi, Kaloborasi dan Akselerasi”

- =

STRATEGI BERDASARKAN TUJUAN DAN SASARAN
DALAM RPJMD:

1. Melibatkan masyarakat untuk meningkatkan kesadaran dan
kebiasaan pola hidup bersih dan sehat, terutama pesantren
dan majelis taklim

2. Meningkatkan kesadaran pencegahan pernikahan dini

3. Meningkatkan kesadaran pengaturan jarak kelahiran

4. Meningkatkan kualitas dan sarana pelayanan pemeriksaan
ibu hamil

5. Meningkatkan kualitas layanan dan penanganan persalinan

6. Meningkatkan kualitas kesehatan dan gizi balit

7. Meningkatkan kualitas penanganan pencegahan penyakit
menular dan tidak menular

8. Meningkatkan kualitas penanganan orang dalam gangguan

jiwa

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN RENSTRA OPD

1. Meningkatkan dan memelihara kesehatan individu dan
keluarga

2. Melaksanakan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

3. Peningkatan dan Pemerataan Sumber Daya Kesehatan
Sesuai Standar

4. Meningkatkan akses dan mendorong Faskes untuk
meningatkan Mutu Fasilitas Pelayanan Kesehatan dengan
sistem terintegrasi

5. Meningkatkan Pengelolaan Keamanan Pangan Daerah
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5.2  Strategi dan Arah Kebijakan
5.2.1 Strategi

Dengan adanya strategi maka organisasi dapat mengarahkan seluruh sumber
daya secara efektif dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.
Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka strategi
Pengembangan Dinas Kesehatan memiliki 5 strategi yaitu:
Strategi 1 : Meningkatkan dan Memelihara Kesehatan Individu dan Keluarga
Strategi 2 : Melaksanakan Peningkatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Strategi 3 : Melaksanakan Pemerataan Sumber Daya Kesehatan Sesuai Standar
Strategi 4 : Melaksanakan sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan
minuman sesuai standar
Strategi 5 : Melaksanakan Percepatan Pemberdayaan masyarakat bidang
kesehatan

Strategi 6 : Melaksanakan penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten

5.2.2 Arah Kebijakan
Berdasarkan strategi yang di identifikasi, kemudian dapat dirumuskan arah
kebijakan yang sesuai dengan isu-isu strategis, tujuan dan sasaran pembangunan
sebagai berikut :
Strategi 1: Meningkatkan dan memelihara kesehatan individu dan keluarga:
a. Mengurangi tingkat prevalensi gizi buruk balita
b. Peningkatan akses fasilitas kesehatan dengan pemenuhan sarana dan
prasarana pendukung pelayanan kesehatan
c. Pemeliharaan, pengawasan kualitas lingkungan dan Penyehatan lingkungan.
d. Penguatan peran Dinkes kab/Kota dalam melakukan Binwasdal terhadap
faskes untuk memenuhi standar dan mutu pelayanan
e. Pemanfaatan sistem informasi kesehatan terintegrasi di fasilitas pelayanan

kesehatan

Strategi 2 : Melaksanakan Peningkatan Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
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Peningkatan promotif dan preventif di daerah dengan melibatkan seluruh
elemen masyarakat dalam pencegahan dan pengendalian penyekit menular
dan tidak menular

Peningkatan Dekteksi dini masalah kesehatan yang berfokus pada sasaran
individu dan keluarga yang berisiko dan berasaskan teknologi

Pengendalian penyakit yang dapat dicegah dengan Imunisasi

Optimalisasi surveilans dan epidemiologi dan penanggulangan wabah
Penguatan jejaring Pencegahan dan pengendalian PM dan PTM

Perencanaan, pengawasan, dan pelaporan pencegahan dan pengendalian

penyakit berbasis data dengan pemanfaatan sistem informasi kesehatan

Strategi 3 : Melaksanakan Peningkatan Kualitas dan Pemerataan Sumber Daya

Kesehatan Sesuai Standar

a.
b.

Peningkatan kualitas dan pemerataan SDM Kesehatan
Perencanaan dan Analisa kebutuhan SDM berbasis data dengan pemanfaatan

sistem informasi Kesehatan terintegrasi

Strategi 4 : Melaksanakan sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan minuman

sesuai standar

a.

Penguatan faskes dengan pemenuhan dan pemerataan pembiayaan kesehatan,
alat kesehatan, kefarmasian sesuai standar

Penguatan peran Dinkes kab/Kota dalam melakukan Binwasdal Institusi
pengelolaan pangan

Pemanfaatan Sistem dan optimalisasi peran lintas sektor dalam pengelolaan

pengawasan pangan

Strategi 5: Melaksanakan Percepatan Pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan

a.

Memobilisasi masyarakat dalam rangka mendukung UKBM dan
menumbuhkembangkan kemitraan dalam upaya Kesehatan
Peningkatan promotif dan preventif untuk kesehatan keluarga di daerah

dengan melibatkan seluruh elemen masyarakat
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Strategi 6: Melaksanakan penunjang urusan pemerintahan daerah kabupaten

a. Perencanaan, pengawasan, dan pelaporan program berbasis data dengan

pemanfaatan sistem informasi Kesehatan terintegrasi

b. Peningkatan kualitas

masyarakat.

pelayanan Kesehatan yang berbasis kepuasan

Strategi dan kebijakan Dinas Kesehatan adalah suatu cara untuk mencapai

tujuan, sasaran jangka menengah, dan target kinerja hasil (outcome) program

prioritas RPJIMD yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Kesehatan, strategi dan arah

kebijakan dirumuskan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 5.1
Tujuan dan Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan Jangka Menengah
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

INDIKATOR
NO | TUJUAN OPD SASOAI;II{)AN KINERJA STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
SASARAN
Mengurangi tingkat prevalensi gizi buruk balita
Anek Peningkatan akses fasilitas kesehatan dengan
- ang«a Meningkatk pemenuhan sarana dan prasarana pendukung
Kematian Ibu
an dan pelayanan Kesehatan
(AKI) . ) L
memelihara Pemeliharaan, pengawasan kualitas lingkungan
. Angka .
1 . kesehatan dan Penyehatan lingkungan.
Kematian AN -
Bayi(AKB) individu . Penguatan peran Dinkes kab/Kota dalam
P dan melakukan Binwasdal terhadap faskes untuk
. Presentase Kel .
Meningkatnya Balita Stunting eluarga memenuhi star.ldar d.am mutu .pelayanan
Kualitas Pemanfaatan sistem informasi kesehatan
Kesehatan terintegrasi di fasilitas pelayanan kesehatan
Keluarga, Gizi Peningkatan promotif dan preventif di daerah
Meninekatn Masyarakat dan dengan melibatkan seluruh elemen masyarakat
a Kualib:as y Menurunnya dalam pencegahan dan pengendalian penyekit
Kesehatan Angka menular dan tidak menular
masyarakat Kesakitan, Peningkatan Dekteksi dini masalah kesehatan
Kematian, Melaksanak yang berfokus pada sasaran individu dan
Kecacatfm . Angka an keluarga yang berisiko dan berasaskan
Penyakit Keberhasilan Peningkata teknologi
5 Menular dan Penanganan n Pengendalian penyakit yang dapat dicegah
Tidak Menular Penyakit Pencegahan dengan Imunisasi
Menular dan dan . Optimalisasi surveilans dan epidemiologi dan
Tidak Menular | Pengendalia penanggulangan wabah
n Penyakit Penguatan jejaring Pencegahan dan

pengendalian PM dan PTM

Perencanaan, pengawasan, dan pelaporan
pencegahan dan pengendalian penyakit
berbasis data dengan pemanfaatan sistem
informasi kesehatan
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SASARAN

INDIKATOR

NO | TUJUAN OPD OoPD KINERJA STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
SASARAN
Melaksanak | a. Peningkatan kualitas dan pemerataan SDM
an Kesehatan
Persentase peningkata b. Perencanaan dan Analisa kebutuhan SDM
Terlaksananya pengelolaan n kualitas berbasis data dengan pemanfaatan sistem
Sumber Daya pemet}uhan dan dan informasi Kesehatan terintegrasi
3 Kesehatan pembinaan Pemerataan
sesuai standar Sumber daya Sumber
manusia sesuai Daya
standar Kesehatan
Sesuai
Standar
Melaksanak | a. Penguatan faskes dengan pemenuhan dan
Persentase an sediaan pemerataan pembla}./aan kesehatan, alat
Terlaksananya engelolaan Farmasi, kesehatan, kefarmasian sesuai standar
Sediaan l; d'g F . Alat b. Penguatan peran Dinkes kab/Kota dalam
4 Farmasi, Alat Aela tl ?:se;f::;lsh Kesehatan melakukan Binwasdal Institusi pengelolaan
Kesehatan dan dan Makanan dan pangan
Makanan minuman sesuai Makanan c. Pemanfaatan Sistem dan optimalisasi peran
minuman standar minul.nan lintas sektor dalam pengelolaan pengawasan
sesuail pangan
standar
Persentase Igillelaksanak a. Memobilisasi masyarakat dalam rangka
;:iitizz;zz; pengelolaan Percepatan EZEi;iiiigﬁgxgti kemitraan dalam
5 masyarakat Pemberdayaan Pemberdaya upaya Kesehatan
. masyarakat an ; . .
bidang bidang kesehatan | masyarakat b.  Peningkatan promotif dan preventif untuk
kesehatan sesuai standar bidang kesehatan keluarga di daerah dengan
kesehatan melibatkan seluruh elemen masyarakat
Persentase
Pengel'o laan Melaksanak | Perencanaan, pengawasan, dan pelaporan program
Terlaksananya Penun! ang urusan an berbasis data dengan pemanfaatan sistem informasi
Penunjang Pemerintahan i Kesehatan terintegrasi
urusan Daerah penunjang &
6 Pemerintahan Kabupaten urusan
Daerah pemerintah
Kabupaten IMn;i:kasrell(;ﬁuasan ;2;:;:::11 Peningkatan kualitas pelayanan Kesehatan yang
Bi da}tllg Kesehatan berbasis kepuasan masyarakat.

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026

119




BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

6.1 Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Berdasarkan tujuan, sasaran strategi dan kebijakan sebagaimana
dijabarkan pada bab sebelumnya, langkah berikutnya adalah menciptakan
hubungan keterkaitan antara tujuan dan sasaran tersebut dengan program
dan kegiatan/sub kegiatan berikut indikator kinerjanya untuk dituangkan
dalam rencana strategis yang lebih operasional dalam kurun waktu lima
tahun. Rumusan kebijakan yang tepat akan menghasilkann program-
program yang mampu menjawab berbagai permasalahan yang akan
dihadapi dan diselesaikan dalan jangka waktu lima tahun mendatang.

Program yang merupakan instrumen kebijakan berisi satu atau lebih
kegiatan akan dilaksanakan oleh suatu Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) sebagai upaya untuk mengimplementasikan strategi dan kebijakan
serta dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran suatu Organisasi
Perangkat Daerah (OPD). Sedangkan kegiatan/sub kegiatan adalah
merupakan aktifitas operasional dari program yang bertolok ukur dan
berkinerja serta dilaksanakan setiap tahun sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Indikator Kinerja merupakan ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu program/kegiatan/sub

kegiatan, yang meliputi:

1. Input (Masukan) : Segala sesuatu yang diperlukan agar kegiatan
dapat dilaksanakan, diantaranya SDM, biaya,

material, waktu, teknologi, dll.

2 Output : Segala sesuatu berupa produk/jasa
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(Keluaran) (fisik/nonfisik) sebagai hasil langsung dari

pelaksanaan kegiatan.

3 Outcome (Hasil) : Segala sesuatu yang menghasilkan, berfungsinya
output kegiatan pada jangka menengah atau
seberapa jauh produk/jasa dapat memenuhi

kebutuhan dan harapan masyarakat

Penyusunan Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember dilakukann dengan memperhatikan ketentuan dalam
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781) dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1447) yang telah dimutakhirkan dengan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050 - 5889 Tahun 2021.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta mempertimbangkan
ketentuan tentang klasifikasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan
pembangunan tersebut di atas, maka Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
dalam kurun waktu tahun 2021 -2026 guna mewujudkan pencapain
Tujuan Renstra “Meningkatnya Kualitas Kesehatan masyarakat”, akan
melaksanakan Program dan Kegiatan utama maupun program dan
kegiatan penunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsi yang telah
ditetapkan

Berdasarkan Isu Strategis, Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi dan
Arah Kebijakan yang telah dirumuskan maka Rencana Program dan

Kegiatan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember tahun 2021-2026 adalah :
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
a. Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan : Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
b. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2) Sub Kegiatan : Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN
c. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan : Pendataan dan Pengolahan Administrasi
Kepegawaian
2) Sub Kegiatan : Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem
Informasi Kepegawaian
3) Sub Kegiatan : Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai
d. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
3) Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik kantor
4) Sub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan Dan
Penggandaan
5) Sub Kegiatan : Fasilitasi Kunjungan Tamu
6) Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
e. Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah
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2.

1) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya
Air dan Listrik
3) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor
f. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan
2) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional Atau Lapangan
3) Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bngunan Lainnya
g. Kegiatan : Peningkatan Pelayanan BLUD
1) Sub Kegiatan : Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat
a. Kegiatan : Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan : Rehabilitasi dan Pemeliharaan Puskesmas
2) Sub Kegiatan : Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas
Kesehatan Lainnya
3) Sub Kegiatan : Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

4) Sub Kegiatan : Pengadaan dan Pemeliharaan Alat Kalibrasi
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Sub Kegiatan : Pengadaan Obat, Vaksin

Sub Kegiatan : Pengadaan Bahan Habis Pakai

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Dasar
Melalui Pendekatan Keluarga

Sub Kegiatan : Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat
Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan

Kesehatan

b. Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

D)
2)

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu
Bersalin

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru
Lahir

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

Sub Kegiatan : Pengelolaan pelayanan kesehatan pada usia
pendidikan dasar

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia
lanjut

Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia
Produktif

Sub Kegiatan : Pengelolaan pelayanan kesehatan pada
Penderita Hipertensi

Sub Kegiatan : Pengelolaan pelayanan kesehatan pada

Penderita Diabetes Melitus

10)Sub Kegiatan : Pengelolaan pelayanan kesehatan Orang

Dengan Gangguan Jiwa Berat

11) Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang

Terduga Tuberkulosis
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12)Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
dengan Risiko Terinfeksi HIV

13) Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

14)Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi

Masyarakat

15) Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Kerja dan
Olahraga

16)Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
Lingkungan

17)Sub Kegiatan : Pengelolaan Pelayanan Kesehatan

Tradisional, Akupuntur, Asuhan Mandiri dan Tradisional
Lainnya

18) Sub Kegiatan : Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Sub Kegiatan : Kegiatan : Penyelenggaraan Sistem Informasi
Kesehatan secara Terintegrasi

1) Sub Kegiatan : Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

Kegiatan : Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C dan D serta
Fasilitas Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan : Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan
2) Sub Kegiatan : Penyiapan Perumusan dan Pelaksanaan

Pelayanan Kesehatan Rujukan
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3. Program Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia Kesehatan
a. Kegiatan : Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia Kesehatan untuk UKP dan UKM di
Wilayah Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan : Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya
Manusia Kesehatan sesuai Standar
2) Sub Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya

Manusia Kesehatan

4. Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan dan Makanan Minuman

a. Kegiatan : Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT)

1) Sub Kegiatan : Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko
Alat Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)

b. Kegiatan : Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri Rumah
Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

1) Sub Kegiatan : Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin Produksi,
Untuk Produksi Makanan Minuman Tertentu yang dapat

Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
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5. Program Pemberdayaan Masyarakat Bidang Kesehatan
a. Kegiatan : Advokasi, Pemberdayaan, Kemitraan, Peningkatan
Peran serta Masyarakat dan Lintas Sektor Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1) Sub Kegiatan : Peningkatan Upaya Promosi Kesehatan,

Advokasi, Kemitraan dan Pemberdayaan Masyarakat

Adapun rencana program, kegiatan, indikator kinerja dan

pendanaan indikatif terangkum dalam Tabel 6.1 (T-C.27) berikut ini.
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Tabel 6.1 (T-C.27)
Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember Tahun 2021-2026

Sebelum Perubahan

K'()1.1 Kondis .
disi i Akhir | Omit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN lRenstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan katf)r Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator St.xb Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Mening
katnya
Kualita
s
Keseha
tan Meni
Masyar | IPM ngka
akat Kese | tnya
hatan | Kuali
-Usia | tas
Hara | Kese - apop 1735 | 160 150
pan hatan | 1
Hidu | Kelu Kem
p arga atian
(UH dan Ibu
H) Gizi (AKD)
Masy
araka
t
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Angk 9,22 8,72 8,22
a
Kem
atian
Bayi
(AKB
)
Perse 12,3 12 11,8
ntase
Balit
a
Stunt
ing
PRO present 82% 100% 75%
GRA | ase 7.123. 7.835
M kesehat 579.7 .937.
PEM | anibu 96,00 775,6
ENU | hamil 0
HAN
UPA | present 94% 100% 100%
YA ase
KESE | kesehat
HAT | anibu
AN bersalin
PER present 96% 100% 100%
ORA | ase
NGA | kesehat
N an bayi
DAN | baru
UPA lahir
YA present 80% 100% 100%
KESE | ase
HAT | kesehat
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata
n

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

AN
MAS
YAR

an
balita

AKA

prosent
ase
cakupa
n
pelayan
an
lansia

100%

100%

100%

prosent
ase
cakupa
n
pelayan
an

pada
usia
pendidi
kan
dasar

100%

100%

100%

Prersen
tase
Perbaik
an Gizi
Masyar
akat

0%

80%

80%

Penyed
iaan
Layana
n
Kesehat
an

Persentas
e
Komplika
si
Kebidana
nyang

1349

20%
Bum

7.123.
579.7
96,00

20%
Bumi

7.835
.937.
775,6
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
untuk ditangani
UKM
dan
UKP
Rujuka Persentas 0% >70 >70%
n e %
Tingkat Cakupan
Daerah Peserta
Kabupa | KB Aktif
ten/Ko | Persentas 83,85 | 15% 15%
ta e dari dari
Neonatus kela kelah
Risti yang hira iran
ditangani n Hidu
Hidu P
p
Persentas 64.5 85% 85%
e %
kecamata
n bebas
rawan
gizi
Pengelola | Peningkat | 86.16 | 90% 90%
an an Status % 242.0 266.2
Pelayana Gizi Ibu 00.00 00.00
n Hamil 0,00 0,00
Kesehata
nIbu
Hamil
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Kon

- Kondis .
disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator Sl:lb Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Tar Tar; Targe Tar Tar Tar;
etg Rp etg Rp tg Rp get Rp get Rp etg Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Persentas | 100% | 100% 100%
e
Cakupan
K1
Persentas 82% 100% 100%
e
Cakupan
K4
prosentas | 90% 90% 90%
e Ibu
hamil
mendapat
tablet Fe
90 tablet
Pengelola | persalina | 94% 100% 100%
an n nakes di 6.773. 7.450
Pelayana faskes 579.7 .937.
n 96,00 775,6
Kesehata 0
n Ibu
Bersalin
Persentas | 79% 90% 90%
eibu
nifas
mendapat
vitamin
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Kon

- Kondis .
disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Tar, Tar, Targe Tar Tar Tar,
etg Rp etg Rp tg Rp get Rp get Rp etg Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pengelola | Peningkat | 90.1 91% 92%
an an Status % 15.00 16.50
Pelayana Gizi Bayi 0.000, 0.000
n 00 ,00
Kesehata
n Bayi
Baru
Lahir
KN 96% 100% 100%
Lengkap
Prosentas | 69% 70% 70%
e bayi
baru lahir
mendapat
IMD
Pengelola | Peningkat | 86% 90% 90%
an an Ststus 30.00 33.00
Pelayana Gizi 0.000, 0.000
n Balita 00 ,00
Kesehata
n Balita
balita 80% 100% 100%
paripurna
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persentas
e bayi 6
bulan
mendapat
ASI eks

56%

60%

61%

Persentas
e balita
mendapat
vitamin A
2x dlm
setahun

89%

90%

90%

Persentas
e balita
yang
ditimban
g berat
badannya

57%

60%

70%

Persentas
e balita
yang naik
berat
badannya

59%

60%

62%

Persentas
e capaian
remaja
yang
dilayani

51.1
%

100%

100%
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata
n

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persentas
e cakupan
pemberia
nTTD
Rematri

27%

100%

100%

Persentas
e
Pembentu
kan dan
pembinaa
n
posyandu
remaja

50%

54%

Persentas
e cakupan
usia
pendidika
n dasar
yang
diskrinin

8

72%

100%

100%

Pengelola
an
Pelayana
n
Kesehata
n pada
Usia
lanjut

Persentas
e
posyandu
Lansia
aktif

80%

63.00
0.000,

82%

69.30
0.000
,00

persentas
e cakupan
kunjunga

50%

100%

100%
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KP‘.‘ Kondis .
disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
n lansia
risti
persentas | 21.9 100% 100%
ecakupan | %
lansia
yang
diskrinin
g
Men Angk 100% | 100% 100%
urun | a
nya Kebe
Angk | rhasil
a an
Kesa Pena
kitan | ngan
, an
Kem | Peny
atian, | akit
Keca Men
catan | ular
Peny | dan
akit Tida
Men k
ular Men
dan ular
Tida
k
Men
ular
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
PRO | Present 74% 70% 75%
GRA | ase 7.529. 8.282
M cakupa 601.5 .561.
PEM | n 00,00 650,0
ENU | deteksi 0
HAN | dini
UPA | penyak
YA it
KESE | sesuai
HAT | target
AN Pelayan 83% 100% 100%
PER an
ORA | kesehat
NGA | an
N orang
DAN | terduga
UPA | TBC
YA
KESE
HAT | Pelayan 83% 100% 100%
AN | 20
MAs | kesehat
YAR | @0
AKA | orang
T dengan
risiko
terinfek
si virus
yang
melema
hkan
daya
tahan
tubuh
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

manusi
a
(Huma
n
Immun
odeficie
ncy
Virus)

Pelayan
an
Kesehat
an
Orang
Dengan
Gangg
uan
Jiwa
Berat

50%

60%

70%

Pelayan
an
Kesehat
an

pada
Usia
Produk
tif

55%

64%

73%
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pelayan 26% 41% 56%
an
Kesehat
an
padaPe
nderita
Hiperte
nsi
Pelayan 78,9 83% 87%
an %
Kesehat
an
pada
Penderi
ta
Diabete
s
Melitus
Penyed | Persentas 100% | 100% 100%
iaan e 7.529. 8.282
Layana | Puskesma 601.5 .561.
n s dengan 00,00 650,0
Kesehat | cakupan 0
an tatalaksan
untuk a
UKM penyakit
dan menular
UKP dan tidak
Rujuka | menular
n yaﬂg
Tingkat | ditemuka
Daerah | nsesuai
Kabupa | standar
Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 139




Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

ten/Ko
ta

Pelayana
n
Kesehata
n
Penyakit
Menular
dan Tidak
Menular

Jumlah
Puskesma
s dengan
cakupan
pelayana
n
kesehatan
Penyakit
Tidak
Menular
dan
Kesehata
n Jiwa
sesuai
target

50

7.529.

601.5
00,00

50

8.282
.561.
650,0

Jumlah
presentas
e
penemua
n kasus
penyakit
menular
sesuai
target

73%

70%

75%

Persentas
e anak
usia 0
sampai 11
bulan
yang

93,08

94%

94%
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KP‘.‘ Kondis .
disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
mendapat
imunisasi
dasar
lengkap
Presentas | 0% 100% 100%
e
penyelidi
kan
epidemiol
ogi (PE)
KLB
Meni | Inde
ngka | ks
tnya kepu
Akse | asan
sdan | Masn
Kuali | yara C B B
tas kat
Pelay
anan
Kese
hatan
PRO Persent 59% 62% 65%
GRA | ase 120.6 132.7
M Kepese 49.22 14.15
PEM | rtaan 8.971, 1.868
ENU | JKN- 00 ,10
HAN | KIS
UPA
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
. . . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
YA Persent 3450 40% 45%
KESE | ase %
HAT | Pening
AN katan
PER Kesehat
ORA an
NGA | Lingku
N ngan
DAN
UPA Persent 0% 65% 65%
YA ase
KESE Fasilita
HAT | S
AN Pelayan
MAS | 2
YAR Kesehat
AKA | 21
T dengan
keterse
diaan
obat,
vaksin
dan
alat
kesehat
an
sesuai
standar
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persent
ase
Puskes
mas
dan
Jaringa
nnya
sesuai
Standar

0%

100%

100%

Persent
ase
fasilitas
Pelayan
an
Kesehat
an
dengan
alkes
terkalib
rasi

6200
%

65%

70%

Persent
ase
pening
katan
kuantit
as dan
kualitas
pelayan
an
kesehat
an
Rumah
Sakit

80%

80%
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

6

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persent
ase
Pengua
tan
pelayan
an
kesehat
an
tradisio
nal

100%

100%

100%

Persent
ase
Pengua
tan
pelayan
an
kesehat
an
primer

100%

100%

100%

Persent
ase
Pengua
tan
pelayan
an
kesehat
an
rujukan

100%

100%

100%
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Penyed | Persentas 80% 85% 85%
iaan e Fasilitas 120.6 132.7
Fasilita | Pelayana 49.22 14.15
s n 8.971, 1.868
Pelayan | Kesehata 00 ,10
an nyang
Kesehat | menrapka
an n obat
untuk rasional
UKM
dan
UKP Jumlah 0 2 5
Kewen | pyskesma
angan s dan
Daerah jaringann
Kabupa yayang
ten/Ko | dilakukan
ta rehabilita
si
Persentas 100% 100%
e
pembang
unan dan
pemenuh
an
prasarana
serta alat
kesehatan
di rumah
sakit
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pembang
unan
Rumah
Sakit
Berserta Persentas
€ 0 0
EZ?Ha Revitalisa 0 0% 0%
Prasarana | 5! RSD
Penduku
ngnya
Rehabilita | Persentas 0% 60% 65%
si dan e 16.02 17.62
Pemelihar | Puskesma 6.918. 9.609
aan s dan 000,0 .800,
Fasilitas Jaringann 0 00
Kesehata yayang
nLainnya | dilakukan
pemelihar
aan
Persentas 72,00 - 74,00
e
Penamba
han
Ponkesde
s di
wilayah
Puskesma
s
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Pengadaa | Persentas | 0% 100% 100%
n e tingkat 2.000. 2.200
Prasarana | pemenuh 000.0 .000.
dan an 00,00 000,0
Penduku kebutuha 0
ng n
Fasilitas prasarana
Pelayana dan
n penduku
Kesehata ng
n fasilitas
pelayana
ndi
rumah
sakit
Pengadaa | Persentas | 50% 75% 80%
n Alat e 76.61 84.27
Kesehata Puskesma 4.278. 5.706
n/Alat s yang 546,0 .400,
Penunjan | mendapat 0 60
g Medik kan alat
Fasilitas kesehatan
Pelayana /
n penunjan
Kesehata g medik
n fasilitas
pelayana
n
kesehatan
sesuai
standar
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persentas
e
pemenuh
an alat
kesehatan
/alat
penunjan
g medik
di rumah
sakit
sesuai
standar

100%

100%

100%

Pengadaa
n dan
Pemelihar
aan Alat
Kalibrasi

Persentas
e
Puskesma
s yang
mendapat
kan
pemelihar
aannya
dan
kalibrasi
alat
kesehatan

75%

75%

21.55
7.000,
00

80%

23.71
2.700
,00

Pengadaa
n Obat,
Vaksin

Persentas
e
Puskesma
s dan
UPT
Labkes
PK Alkes
yang
mendapat

100%

100%

9.421.
414.2
00,00

100%

10.36
3.555
.620,
00
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
. s . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Tar Tar; Targe Tar Tar Tar;
etg Rp etg Rp tg Rp get Rp get Rp etg Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
kan Obat,
Vaksin
Pengadaa | Persentas | 100% | 100% 100%
n Bahan e 16.56 18.22
Habis Puskesma 5.061. 1.567
Pakai s dan 225,0 347,
UPT 0 50
Labkes
PK Alkes
yang
mendapat
kan
BMHP
dan
Bahan
Laborator
ium
Penyed | Cakupan 103,7 | 105 110 /
iaan Jumlah 4/ / 275.4 | 1000 302.9
Layana | peserta 1000 1000 | 13.22 54.54
n JKN yang 6.051, 8.656
Kesehat | mendapat 00 ,10
an kan
untuk Pelayana
UKM n
dan Kesehata
UKP n baik
Rujuka | dalam
n gedung
Tingkat | maupun
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Daerah | luar
Kabupa | gedung
ten/Ko | (angka
ta kontak)
Persentas 100% | 100% 100%
e
pelayana
n
kesehatan
tradisiona
1 sesuai
standar
Persentas 0% 30% 30%
e Desa
STBM
Pengelola | Persentas 85% 85%
an e 74.99 82.49
Pelayana Pengukur 6.000, 5.600
n an 00 ,00
Kesehata Kebugara
n Kerja n
dan Kesehata
Olahraga | nuntuk
Jamaah
Haji
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata
n

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persentas
e
Pengukur
an
Kebugara
n
Kesehata
n untuk
anak
sekolah

30%

30%

Pengelola
an
Pelayana
n
Kesehata
n
Lingkung
an

Prosentas
e Desa
yang SBS
(Stop
Buang air
Besa
Sembaran

gan )

50%

2.565.

030.5
00,00

50%

2.821
.533.
550,0

Prosentas
e sarana
air
minum
(DAM)
yang
diawasi /
diperiksa
kualitas
air
minumny
a sesuai
standar

78%

55%

55%
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Persentas | 75% 88% 88%
e Rumah
Tangga
memiliki
akses
terhadap
sarana air
minum
layak/terl
indung
Pengelola | Presentas | 38% 40% 50%
an e 175.2 192.7
Pelayana Desa/Kel 01.20 21.32
n uarahan 0,00 0,00
Kesehata yang
n melaksan
Tradision | akan
al, asuhan
Akupunt mandiri
ur, pemanfaa
Asuhan tan
Mandiri TOGA
dan dan
Tradision | Akupresu
al re
Lainnya
Presentas | 1% 2% 3%
e
penyehat
tradisiona
lyang
memiliki
ijin
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Presentas
e Fasilitas
pelayana
n
Kesehata
nyang
melaksan
akan
kegiatan
pelayana
n
kesehatan
integrasi
yang
sesuai
standart

0%

25%

30%

Pengelola
an
Jaminan
Kesehata
n
Masyarak
at

Jumlah
Masyarak
at Miskin
yang
Mendapa
tkan
Pembiaya
an
Kesehata
n melalui
SPM (blm
menjadi
peserta
JKN)

13300

1330

2725

97.99

8.351,
00

12300

299.8
57.79
8.186
,10

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026

153




Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
. s . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Penyele | Persentas 30% 30% 40%
nggara e Sistem 196.8 1.000
an Informasi 26.50 .000.
Sistem Kesehata 0,00 000,0
Inform n 0
asi Terintegr
Kesehat | asi
an
secara
Terinte
grasi
Pengelola | Persentas | 80% 90% 90%
an Sistem | e Faskes 196.8 1.000
Informasi | dengan 26.50 .000.
Kesehata pengguna 0,00 000,0
n an sistem 0
informasi
Kesehata
n
Penerbi | Persentas 100% | 100% 100%
tanlzin | e 15.14 16.66
Rumah | pelayana 7.010. 1.711
Sakit n 250,0 .275,
Kelas C | kesehatan 0 00
dan D kesehatan
serta primer
Fasilita | sesuai
s standar
Pelayan
an
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Kesehat | Persentas 100% | 100% 100%
an e
Tingkat | pelayana
Daerah | n
Kabupa | kesehatan
ten/Ko | kesehatan
ta rujukan
sesuai
standar
Peningkat | Persentas | 4% 4% 6%
an Mutu e 8.425. 9.267
Pelayana Puskesma 145.8 .660.
n Fasilitas | s 00,00 380,0
Kesehata terakredit 0
n asi
paripurna
Persentas | 11% 16% 21%
e Klinik
Terakredi
tasi
Persentas | 0% 20% 100%
e
Puskesma
s BLUD
Jumlah - 100%
Pustu
Gadar 24
jam yang
disediaka
n
Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 155




Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata
n

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Persentas
e
Kematian
pasien <
24 jam di
Pelayana
n
kegawatd
aruratan
terbatas

<2%

Persentas
e Waktu
tanggap
pelayana
n petugas
di
Kegawatd
aruratan
Terbatas
(luar
gedung)

<7
meni

Persentas
e
Indikator
Keluarga
Sehat
Terintegr
asi
(SEHAT
SEMEST
A
DENGA
N

0%

8%

9%
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
GERAKA
N
"KOBOI
JEMBER
")
Persentas | 0% 100% 100%
e
Cakupan
Angka
Kontak/
Kunjunga
n
Puskesma
s
Penyiapa | Persentas | 92% 100% 100%
n e Rumah 6.721. 7.394
Perumusa | Sakit 864.4 .050.
ndan Terakredi 50,00 895,0
Pelaksana | tasi 0
an
Pelayana
n
Kesehata
n
Rujukan
Persentas | 0% 100% 100%
e
Terbentu
knya PSC
119
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Persentas | 100% | 100% 100%
e
penanggu
langan
bencana
dan krisis
kesehatan
PRO Persent 80% 85% 90
GRA | ase 3.925. 4.318
M Fasilita 495.8 .045.
PENI | s 82,00 470,2
NGK | Pelayan 0
ATA an
N Kesehat
KAP an
ASIT | dengan
AS tenaga
SUM | kesehat
BER an
DAY sesuai
A standar
MA
NUSI
A
KESE
HAT
AN
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
. . . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Tar, Tar, Targe Tar Tar Tar
etg Rp etg Rp tg Rp get Rp get Rp etg Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Perenca | Persentas 100 100% 100%
naan e % 3.925. 4318
Kebutu | Kebutuha 495.8 .045.
han n dan 82,00 470,2
dan pendayag 0
Penday | unaan
agunaa | Sumber
n Daya
Sumber | Manusia
daya Kesehtan
Manusi | yang
a dipenuhi
Kesehat
an
untuk
UKP
dan
UKM
di
Wilaya
h
Kabupa
ten/Ko
ta
Pemenuh Jumlah 54 54 54
an Dokumen 3.776. 4.153
Kebutuha | Rencana 020.6 .622.
nSumber | Kebutuha 32,00 695,2
Daya n Sumber 0
Manusia Daya
Kesehata Manusia
n sesuai Kesehata
Standar n di
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kat.or Sasar | kator | Progr or Kegiata Indi%(ator 51.1b Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Faskes
Pembinaa | Persentas 80% 100% 100%
n dan e Tenaga 1494 164.4
Pengawas | Kesehata 75.25 22.77
an nyang 0,00 5,00
Sumber memiliki
Daya STR dan
Manusia SIP dan
Kesehata Tenaga
n Kesehata
n Lainnya
sesuai
PERMEN
KES
PRO Persent 90% 90% 90%
GRA | ase 533.9 587.3
M Sarana 68.80 65.68
SEDI | Produk 0,00 0,00
AAN | si
FAR Pangan
MAS | Industr
I, i
ALA | Rumah
T Tangga
KESE | Sesuai
HAT | Standar
AN
DAN
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Renstr Kerja
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
MAK
ANA
N
MIN
UMA
N
Penerbi | Persentas 57 100% 100%
tan e 533.9 587.3
Sertifik | Sertifikat 68.80 65.68
at Produksi 0,00 0,00
Produk | Pangan
si Industri
Pangan | Rumah
Industr | Tangga
i dan
Rumah | Nomor P-
Tangga | IRT yang
dan diterbitka
Nomor | n
P-IRT
sebagai
Izin
Produk
si,
untuk
Produk
Makan
an
Minum
an
Tertent
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
uyang
dapat
Diprod
uksi
oleh
Industr
i
Rumah
Tangga
Pengenda | Frekuensi | 20 20 30
lian dan kunjunga 533.9 587.3
Pengawas | nke 68.80 65.68
an serta Sarana 0,00 0,00
Tindak Produksi
Lanjut Pangan
Pengawas | Industri
an Rumah
Sertifikat Tangga
Produksi
Pangan
Industri
Rumah
Tangga
dan
Nomor P-
IRT
Sebagai
Izin
Produksi,
untuk
Produk
Makanan
Minuman
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Kon
disi

Kondis

i Akhir | Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Tertentu
yang
dapat
Diproduk
si oleh
Industri
Rumah
Tangga
PRO Persent 0% 82% 82%
GRA | ase 62.24 68.47
M Promos 6.269. 0.896
PEM | i 788,0 .766,
BER Kesehat 0 80
DAY | andan
AAN | pember
MAS | dayaan
YAR | Masyar
AKA | akat
T
BIDA
NG
KESE
HAT
AN
Advok Persentas 0 64% 68%
asi, e 62.24 68.47
Pember | Peningkat 6.269. 0.896
dayaan, | an 788,0 766,
Kemitr Perilaku 0 80
aan, Hidup
Pening Bersih
katan dan Sehat
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Kon

Kondis

disi i Akhir Unit
Awal TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN R Kerja
: : . enstr
Indi Indi Indikat Indikator Rens a PJ
Tujuan kator | Sasar | kator | Progr or Kegiata | Indikator Sub Sub tra
Tuju an Sasar am Progra n Kegiatan Kegiatan Kegiatan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2026
an an m
2020 Targ Targ Targe Tar Tar Targ
et Rp et Rp t Rp get Rp get Rp et Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
Peran ,
serta Penerapa
Masyar | n
akat Gerakan
dan Masyarak
Lintas at Hidup
Sektor Sehat,
Tingkat | Peningkat
Daerah | an UKBM
Kabupa
ten/Ko
ta
Peningkat | Frekuensi | 78% 80% 84%
an Upaya | Kegiatan 62.24 68.47
Promosi Promosi 6.269. 0.896
Kesehata Kesehata 788,0 766,
n, ndi 0 80
Advokasi, | dalam
Kemitraa dan luar
n dan Gedung
Pemberda
yaan
Masyarak
at
Persentas | 313% | 50% 54%
e
Kecamata
ndan
Kabupate
nyang
menerapk
an
kebijakan
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Tujuan

Indi
kator
Tuju
an

Sasar
an

Indi
kator
Sasar

an

Progr
am

Indikat
or
Progra
m

Kegiata

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Kon
disi
Awal
Rens

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondis
i Akhir
Renstr

Unit
Kerja
PJ

2020

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2026

Targ
et

Rp

Targ
et

Rp

Targe

Rp

get

Rp

Tar
get

Rp

Targ
et

Rp

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Gerakan
Masyarak
at Hidup
Sehat

Persentas
e
posyandu
Balita
aktif

0%

80%

82%

Persentas
e
Pembentu
kan dan
pembinaa
n
poskestre
n dalam
rangka
upaya
promotif
dan
preventif
di
Pondok
Pesantren

44%

50%

54%
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Rutin Dinas Kesehatan Kab. Jember

Tabel 6.2 (T-C.27)

Sebelum Perubahan
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Unit
Kondisi pada Keria PD
S Indi Indikator Kinerja C_apa Tahun aihir P :Ig; "
Tuju saar kator | Ko Program, Kegiatan Program (outcome), 1::1‘;1 Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra Tahun n ]avgagb
an Sasar | de dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub P 2026 &
an . Tahu
an Kegiatan (output) n
2020 tal;ge Rp target Rp tal;ge Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Inde Program Penunjang | Persentase Usulan
ks Urusan Kebutuhan
Sa kepu Pemerintahan Anggaran Dinas
sar Daerah sesuai target/rencana 142,545,
asan g 100% | 100% | 129,586,852,7 | 100%
an Mas Kabupaten/Kota 90.00 538,069.
3 nyar 00
akat
Kegiatan : Persentase
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan 100% | 100% 100% | 108,960,
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja 99,055,000.00 500.00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Jumlah Dokumen
Penyusunan RKA dan RAPBD
Dokumen SKPD
4 4 4 108,960,
Perencanaan 99,055,000.00 500.00
Perangkat Daerah ’
Kegiatan : Persentase
Administrasi Administrasi
Keuangan Keuangan Perangkat o o o 137,757,
Perangkat Daerah Daerah 100% | 100% | 125,233,673,3 | 100% 040,646.
15.00 50
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Unit
Kondisi pada i
S Indi Indikator Kinerja C_apa Tahun aihir IE(e enr:l P]i
Tuju s; kator | Ko Program, Kegiatan Program (outcome), laaga Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra Tahun n ]avgfb
an Sasar | de dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub P 2026 &
an . Tahu
an Kegiatan (output) n
2020 tartge Rp target Rp tartge Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan Gaji dan | Penyediaan Gaji dan . . . 131,285,
Tunjangan ASN Tunjangan Daerah 100% 100% 119,350,619,6 100% 681,642,
75.00 !
50

Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan tersedianya tenaga
Administrasi pendukung 100% | 100% | 5,883,053,640 | 100% | 647135
Pelaksanaan Tugas kelancaran 00 9.004.00
ASN operasional kantor ’ T
Kegiatan : Persentase
?i‘:;gf:ﬁ;g‘;l“m ?i‘::g‘f:‘;;gr';:‘m 100% | 100% | 1,737,989,800 | 100% | 1,911,78

.00 8,780.00
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan komponen
Komponen Instalasi listrik/ penerangan 100% | 100% 100% 16,4752
Listrik/Penerangan bangunan kantor 14,977,500.00 50.00
Bangunan Kantor yang disediakan
Sub Kegiatan : Persentase Peralatan
Penyediaan dan Perlengkapan
Peralatan dan Kantor yang 100% | 100% | 999,732,500.0 | 100% 1,099,70
Perlengkapan Kantor | disediakan 0 5,750.00
Sub Kegiatan :
Penyediaan Bahan . . .
Logistik kantor 100% | 100% 16,848,000.00 100% 5}),3%%,8
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Unit
Kondisi pada i
Indi Indikator Kinerja C_apa Tahun aihir IE( erja PD
Tuju Sa | 1ator | Ko Program, Kegiatan Program (outcome) lan Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 enanggu
sar 4 5 ‘ r pada Renstra Tahun ng Jawab
an Sasar | de dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub 2026
an . Tahu
an Kegiatan (output) n
2020 tartge Rp target Rp tartge Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan Barang pencetakan
Cetakan Dan Dokumen dan 100% | 100% 100% 109,989,
Penggandaan penggandaan yang 99,990,800.00
SO0 880.00
disediakan
Sub Kegiatan : Persentase makan
Fasilitasi Kunjungan minum rapat yang
Tamu dipenuhi 100% | 100% | 227,087,000.0 | 100% 249,795,
0 700.00
Sub Kegiatan : Presentase rapat-
Penyelenggaraan rapat di dalam
Rapat Koordinasi daerah yang diikuti | 1009, | 100% | 349,354,000.0 | 100% | 384,289,
dan Konsultasi 0 400.00
SKPD ’
Kegiatan : Persentase
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan 100% | 100% | 872,595,675.0 | 100% | 959,855,
Daerah Daerah yang 0 242.50
dilakukan
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan Jasa Perlengkapan Surat-
0, 0, 0,
Surat Menyurat Menyurat yang 100% | 100% 30,048,000.00 100% | 34,0428
disediakan 00.00
Sub Kegiatan : Persentase jasa
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Komunikasi, Daya Air dan Listrik 100% 100% 635,998,675.0 100% 699,598,
Sumberdaya Air dan | yang disediakan 0 542.50
Listrik
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data Kondisi pad Unit
ondisi pada Keria PD
S Indi Indikator Kinerja C_apa Tahun aihir Pe;r:l
Tuju s; kator | Ko Program, Kegiatan Program (outcome), laaga Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Renstra Tahun n ]avgagll:
an Sasar | de dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub P 2026 &
an . Tahu
an Kegiatan (output) n
2020 tartge Rp target Rp tartge Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan Jasa Pemenuhan
Peralatan Dan peralatan kerja yang 100% | 100% | 205,649,000.0 | 100% 226,213,
Perlengkapan Kantor | disediakan 0 900.00
Kegiatan : Persentase
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Barang Milik
Daerah Penunjang Daerah Penunjang 100% | 100% | 1,643,539,000 | 100% | 1,807,89
Urusan Urusan .00 2,900.00
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
Sub Kegiatan : Persentase
Penyediaan Jasa pemeliharaan
Pemeliharaan dan rutin/berkala
Pajak Kendaraan kendaraan dinas dan 100% | 100% 100% 66,932,2
Perorangan Dinas jabatan yang 60,847,500.00 50.00
Atau Kendaraan dilakukan
Dinas Jabatan
Sub Kegiatan : persentase
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan dan Perizinan
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas 100% | 100% | 632921,500.0 | 100% | 696,213,
Operasional Atau Operasional Atau 0 650.00
Lapangan Lapangan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data Unit
Kondisi pada i
Indi Indikator Kinerja C_apa Tahun aihir IE( erja PD
Tuju Sa | 1ator | Ko Program, Kegiatan Program (outcome) lan Tahun 2021 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 enanggu
sar 4 5 ‘ r pada Renstra Tahun ng Jawab
an Sasar | de dan Sub Kegiatan Kegiatan dan Sub 2026
an . Tahu
an Kegiatan (output) n
2020 tartge Rp target Rp tartge Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Sub Kegiatan : Persentase
Pemeliharaan/Rehab | Pemeliharaan/Rehab
ilitasi S: d ilitasi S: d
. Dy 2l (et 100% | 100% | 949,770,0000 | 100% | 1,044,74
Prasarana Gedung Prasarana Gedung
0 7,000.00
Kantor atau Kantor atau Bngunan
Bngunan Lainnya Lainnya

Pada masing-masing Kegiatan tersebut mencakup beberapa Subkegiatan baik yang dibiayai oleh Pemerintah Pusat,

Pemerintah Provinsi melalui dana perimbangan/dana transfer ataupun dana bagi hasil Pajak Provinsi maupun bentuk

sumber dana lainnya serta dana dari APBD murni Pemerintah Kabupaten Jember yang meliputi belanja pegawai, belanja

barang dan belanja modal.
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Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Rutin Dinas Kesehatan Kab. Jember

Tabel 6.3 (T-C.27)

Setelah Perubahan
dik TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN d
. . . Indikator . Kondisi| .
Tujuan | Sasaran Igd‘kat"r Program | R4Ikator | 1o iatan | ndikator | Sub Sub  |CRPAANL 545y 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | Unit
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target |Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
IPM
Kesehat
an-Usia Rp. Rp. Rp. Rp. Kepala
Harapa 67.32 70.60 |487,358,425,4| 71.20 |511,726,346,7| 71.90 |537,312,664,0| 72.40 |564,178,297,2| 72.40 | Dinas
n Hidup 30.10 02 37 39 Kesehatan
(UHH)
Meningk (Angka
atnya  |Kematian Kepala
Kualitas (Ibu (AKI) 333,58 140 130 120 110 110 Dinas
Kesehata Kesehatan
n
Keluarga |[Angka
| Gizi Kematian Kepala
Masyara [Bayi (AKB) 10,12 7,72 7,22 6,75 6,22 6,22 Dinas
kat dan Kesehatan
Menurun
nya Persentase
Angka [Balita Kepala
Kesakita [Stunting - 11,40% 11% 10,80% 10,40% 10,40% | Dinas
n Kesehatan
K ti
111311[151 ia Angka
K,ecacata Keberhasila
n
n
Penyakit Penang.anan Kepala
Menular Penyakit - 100% 100% 100% 100% 100% Dinas
dan Menular Kesehatan
. dan Tidak
Tidak
Menular Menular
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PROGR |Persentase
AM Fasilitas
PEMEN [Pelayanan
UHAN [Kesehatan
UPAYA |dengan
KESEHA [ketersedia
TAN an obat, Kabid
PERORA [vaksin 100% 100% 100% 100% 100% SDK
NGAN |dan alat
DAN kesehatan
UPAYA |[sesuai
KESEHA |standar
TAN
MASYA
RAKAT
Persentase
Puskesma
s dan
i:lel}‘:tsan 100% 100% 100% 100% 100% éﬁi
lainnya
sesuai
Standar
Persentase
fasilitas
Pelayanan
Kesehatan .
dengan 100% 100% 100% 100% 100% KS%);(d
alkes
terkalibras
i dan
terpeliharal
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program

Indikator
Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Penyediaa
n Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
untuk
UKM dan
UKP
Kewenang
an Daerah
Kabupate
n/Kota

Persentase
sarana
dan
prasarana
Puskesma
s dan
Fasilitas
kesehatan
lainnya
sesuai
Standar

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes

Rasio
daya
tampung
RS
terhadap
jumlah
penduduk
kab.
Jember

69%

70%

75%

75%

75%

75%

Bid
Yankes

Persentase
RS
rujukan
tingkat
kabupaten
/kota
yang
terakredit
asi

92%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes

Rehabilita
si dan
Pemelihar
aan
Puskesma
S

Jumlah
Sarana,
Prasarana
dan Alat
Kesehatan
yang Telah
Dilakukan
Rehabilitasi
dan

Bid
Yankes
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Indikat TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Kondisi
. . . ndikator . ondisi .
Tujuan | Sasaran Igd‘ka“" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pemeliharaa
n Oleh
Puskesmas
Rehabilita {Jumlah
si dan Sarana,
Pemelihar [Prasarana
aan dan Alat
Fasilitas  |Kesehatan
Kesehatan |yang Telah Rp
Lainnya [Dilakukan Rp Rp Rp Bid
Rehabilitasi 1 8.187.626.040 2 9.006.388.644 2 9.907.027.508 3 10'897;)730'25 3 Yankes
dan
Pemeliharaa
n oleh
Fasilitas
Kesehatan
Lainnya
Pengadaa |Jumlah Alat
n Alat Kesehatan/
Kesehatan |Alat
Alat Penunjan;
{’enunjang Medik] s Rp Rp Rp Rp .
. o 6 37.273.718.03 6 41.001.089.83 6 45.101.198.82 6 49.611.318.70| 6 Bid SDK
Medik Fasilitas
s 3 7 0 2
Fasilitas  |Pelayanan
Pelayanan |Kesehatan
Kesehatan |yang
Disediakan
Pengadaa |Jumlah
n dan Penyediaan
Pemelihar |dan
aan Alat |Pemeliharaa
. . .. R R R R .
Kalibrasi B ﬁat Uit 5 | o000 | 5 |asac000 | 5 |ssoa0000| © |sesetooo| © |PBidSDK
Kalibrasi
Pada Unit
Pemeliharaa
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
n Fasilitas
Kesehatan
Regional/Re
gional
Maintainanc
e Center
Pengadaa |Jumlah Obat
n Obat, dan Vaksin R R R R
Vaksi p P P P ;
axsin - ang 5 7161633855 O |zszrzoram| 3 |sessseoes| O |ossaizaeer| ° | BidSDK
Disediakan
Pengadaa |Jumlah
n Bahan |Bahan Habis Rp Rp Rp Rp
Hab1§ Pe.lkal yang 3 8.728.334.998 3 9.601.168.498 3 10.561.285.34| 3 11.617.413.88| 3 Bid SDK
Pakai Disediakan 7 2
Pengelolaa|Jumlah
n Keluarga
Pelayanan [yang Sudah
Kesehatan |Dikunjungi
Dasar dan
Melalui  |Diintervensi Rp Rp Rp Rp Bid
Pendekata [Masalah 1100 167.647.000 1200 184.411.700 1300 202.852.870 1400 223.138.157 1400 Yankes
n Kesehatanny
Keluarga [a oleh
Tenaga
Kesehatan
Puskesmas
Pemelihar [Jumlah Alat
aan Rutin |Kesehatan/
dan Alat
Berkala  |Penunjang
Alat Medik 50 50 50 50 50 Bid SDK
Kesehatan |Fasilitas
/Alat Layanan
Penunjang|Kesehatan
Medik yang
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Indikat TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Kondisi
. . . ndikator . ondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Fasilitas  |Terpelihara
Pelayanan [Sesuai
Kesehatan |Standar
Distribusi {Jumlah
Alat Distribusi
Kesehatan,|Alat
Obat, Kesehatan,
Vaksin, |Obat,
Bahan Vaksin,
Medis Bahan Medis
Habis Habis Pakai
Pakai (BMHP),
(BMHP), {Makanan 50 50 50 50 50 | Bid SDK
Makanan |dan
dan Minuman
Minuman |yang
ke Didistribusik|
Puskesma |an ke
s serta Puskesmas
Fasilitas  [serta
Kesehatan [Fasilitas
Lainnya |Kesehatan
Lainnya
Persentase
pelayanan . . . . . . Bid
%(esehata.n 84% 100% 100% 100% 100% 100% Kesmas
ibu hamil
Persentase
pelayanan
kesehatan Bid
ibu 96% 100% 100% 100% 100% 100% Kesmas
bersalin
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program

Indikator
Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Persentase
pelayanan
kesehatan
bayi baru
lahir

98%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Kesmas

Persentase
pelayanan
kesehatan
balita

80%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Kesmas

Persentase
pelayanan
kesehatan
pada usia

pendidika
n dasar

32%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Kesmas

Persentase
pelayanan
kesehatan
lansia

73%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Kesmas

Persentase
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Produktif

27%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
pelayanan
kesehatan
pada
Penderita
Hipertensi

35%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Capaian
2021

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

4 5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Persentase
pelayanan
kesehatan
pada
Penderita
Diabetes
Melitus

90%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
pelayanan
kesehatan
Orang
Dengan
Gangguan
Jiwa Berat

58%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
pelayanan
kesehatan
orang
terduga
TBC

52%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
pelayanan
kesehatan
orang
dengan
risiko HIV

80%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
Perbaikan
Gizi

Masyarak

at

82%

82%

84%

84%

84%

Bid
Kesmas
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

4 5

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Persentase
cakupan
deteksi
dini
penyakit
sesuai
target

74%

76%

78%

80%

80%

Bid P2P

Persentase
Peningkat
an
Kesehatan
Lingkunga
n dan
Kesehatan
Olahraga

47%

48%

49%

50%

50%

Bid
Kesmas

Persentase
Kepeserta
an JKN-
KIS

62%

64%

66%

68%

68%

Bid SDK

Persentase
Penguatan
pelayanan
kesehatan

tradisional

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes

Penyediaa
n Layanan
Kesehatan
untuk
UKM dan
UKP
Rujukan
Tingkat
Daerah
Kabupate
n/Kota

Persentase
cakupan
tatalaksan
a penyakit
menular
sesuai
standar

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Persentase
cakupan
tatalaksan
a penyakit
tidak
menular
yang
ditemukan
sesuai
standar

100%

100%

100%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
pengelolaal
n penyakit
malaria

94%

96%

98%

100%

100%

Bid P2P

Persentase
Desa
STBM

34%

36%

38%

40%

40%

Bid
Kesmas

Persentase
pelayanan
kesehatan
tradisional
sesuai
standar

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
bagi
Penerima
Bantuan 100% 100% 100% 100% 100% | Bid SDK
[uran
Daerah
(PBID)
sesuai
standar
Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
bagi
masyaraka 100% 100% 100% 100% 100% | Bid SDK
t miskin
(SPM)
sesuai
standar
Pengelolaa|Jumlah Ibu
n Hamil yang
Pelayanan [Mendapatka
Kesehatan |n Pelayanan Rp Rp Rp Rp Bid
Ibu Hamil Kesethan 36442 876.840.528 36077 964.524.581 35714 1.060.977.039 34042 1.167.074.743 34042 Kesmas
Sesuai
Standar
Pengelolaa|Jumlah Ibu
n Bersalin
Pelayanan [yang R R R R Bid
Kesehatan [Mendapatka 34785 1‘375.758.000 34417 1.513‘352‘800 34090 1.664.6?5‘080 32494 1.831.150‘588 32494 | K esmas
Ibu n Pelayanan
Bersalin  |Kesehatan
Sesuai
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Standar

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Bayi Baru
Lahir

Jumlah Bayi
Baru Lahir
yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

33129

32792

32468

30947

30947

Bid
Kesmas

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Balita

Jumlah
Balita yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

171047

Rp

1.360.481.896

169177

Rp
1.496.530.086

167421

Rp

1.646.183.095

167014

Rp
1.810.801.404

167014

Bid
Kesmas

Pengelolaa
n
pelayanan
kesehatan
pada usia
pendidika
n dasar

Jumlah Anak|
Usia
Pendidikan
Dasar yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

171529

171529

171529

171529

171529

Bid
Kesmas

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
lanjut

Jumlah
Penduduk
Usia Lanjut
yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai

Standar

385524

385524

385524

385524

385524

Bid
Kesmas
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Capaian
2021

2021

2022

2023 2024 2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target Rp Target Rp Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

8

9

10

11

12

13

14

15 16 17 18 19

20

21

22

23

24

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Produktif

Jumlah
Penduduk
Usia
Produktif
yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

1557142 1557142 1557142

1557142

1557142

Bid P2P

Pengelolaal
n
pelayanan
kesehatan
pada
Penderita
Hipertensi

Jumlah
Penderita
Hipertensi
yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

767032 Rp 767032 Rp 767032

Rp

36.760.000 40.436.000 44.479.600

767032

Rp
48.927.560

767032

Bid P2P

Pengelolaal
n
pelayanan
kesehatan
pada
Penderita
Diabetes
Melitus

Jumlah
Penderita
Diabetes
Melitus yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Sesuai
Standar

38018 Rp 38018 Rp 38018

Rp

320.960.000 353.056.000 388.361.600

38018

Rp
427.197.760

38018

Bid P2P

Pengelolaa
n
pelayanan
kesehatan
Orang
Dengan
Gangguan
Jiwa Berat

Jumlah
Orang yang
Mendapatka
n Pelayanan
Kesehatan
Orang
dengan
Gangguan
Jiwa Berat

2480 Rp 2480 Rp 2480

Rp

123.840.000 136.224.000 149.846.400

2480

Rp
164.831.040

2480

Bid P2P
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Capaian
2021

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Sesuai
Standar

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Orang
Terduga
Tuberkulo
sis

Jumlah
Orang
Terduga
Menderita
Tuberkulosis
yang
Mendapatka
n Pelayanan
Sesuai
Standar

29736

Rp
257.371.797

29736

Rp
283.108.977

29736

Rp
311.419.874

29736

Rp
342.561.862

29736

Bid P2P

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Orang
dengan
Risiko
Terinfeksi
HIV

Jumlah
Orang
Terduga
Menderita
HIV yang
Mendapatka
n Pelayanan
Sesuai
Standar

33469

Rp
48.000.000

33469

Rp
52.800.000

33469

Rp
58.080.000

33469

Rp
63.888.000

33469

Bid P2P

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Penyakit
Menular
dan Tidak
Menular

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pelayanan
Kesehatan
Penyakit
Menular dan
Tidak
Menular dan
Kesehatan
Jiwa sesuai
target

14

Rp
9.102.319.768

14

Rp
10.012.551.74
5

14

Rp
11.013.806.92
0

14

Rp
12.115.187.61
2

14

Bid P2P
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Capaian
2021

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

8

9

10

11

12

13

14

15 16

17

18

19

20

21

22

23

24

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
bagi
Penduduk
pada
Kondisi
Kejadian
Luar Biasa
(KLB)

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
bagi
Penduduk
pada
Kondisi
Kejadian
Luar Biasa
(KLB) Sesuai
Standar

Bid P2P

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Gizi
Masyarak
at

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Pelayanan
kesehatan
gizi
masyarakat

Rp
4.204.347.600)

Rp
4.624.782.360

Rp
5.087.260.596

Rp
5.595.986.656

Bid
Kesmas

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
Kerja dan
Olahraga

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Kerja dan
Olahraga

Rp
25.080.000

Rp
27.588.000

Rp
30.346.800

Rp
33.381.480,00

Bid
Kesmas

Pengelolaa
n
Pelayanan
Kesehatan
Lingkunga
n

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan

Lingkungan

Rp
9.007.028.624

Rp
9.907.731.486

Rp
10.898.504.63
5

Rp
11.988.355.09
9

Bid
Kesmas
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Capaian
2021

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
Tradisiona
1,
Akupuntu
r, Asuhan
Mandiri
dan
Tradisiona
1 Lainnya

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan
Tradisional,
Akupuntur,
Asuhan
Mandiri dan
Tradisional
Lainnya

Rp

769.863.468

Rp
846.849.815

Rp
931.534.79

Rp
1.024.688.276

Bid
Yankes

Pengelolaal
n

Surveilans
Kesehatan

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Surveilans
Kesehatan

Bid P2P

Pengelolaal
n Jaminan

Kesehatan
Masyarak

at

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pengelolaan
Jaminan
Kesehatan
Masyarakat

1 178.231.226.3

Rp

68

Rp
196.054.349.0
04

Rp
215.659.783.9
05

Rp
237.225.762.2
95

Bid SDK

Pengelolaal
n
Pelayanan
Kesehatan
Dasar
Melalui
Pendekata
n
Keluarga

Jumlah
Keluarga
yang Sudah
Dikunjungi
dan
Diintervensi
Masalah
Kesehatanny
a oleh
Tenaga
Kesehatan

Puskesmas

1100

Rp

167,647,000

1200

Rp.
184,411,700

1300

Rp.
202,852,870

1400

Rp.
223,138,157

1400

Bid
Yankes
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dik TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN d
. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Persentase
pengelolaa
n Sistem
informasi 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat]
kesehatan
terintegras
i
Penyeleng |Persentase
garaan Sistem
Sistem Informasi
[nformasi |Kesehatan 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat
Kesehatan |Terintegra
secara si
Terintegra
si
Pengelolaa|Jumlah
n Sistem |Dokumen
Informasi [Hasil
Rp Rp Rp Rp .
Kesehatan |Pengelolaan b | 54999769 | ' | 60499746 | 1 | 66549720 | 1| 73204603 | 1 [Sekretariat
Sistem
Informasi
Kesehatan
Persentase
Penguatan
pelayanan
kesehatan 100% 100% 100% 100% 100% | B
primer Yankes
dan
rujukan
Penerbitan|Persentase
Izin pelayanan
Rumah  |kesehatan . Y . Y . Bid
Sakit primer 100% 100% 100% 100% 100% Yankes
Kelas C  [sesuai
dan D standar
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

6

7

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

serta
Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
Tingkat
Daerah

Kabupate
n/Kota

Persentase
Puskesma
s
Terakredit
asi
Paripurna

8%

10%

12%

14%

14%

Bid
Yankes

Indeks
Keluarga
Sehat
(IKS)
Terintegra
si

0.08

0.13

Bid
Yankes

Persentase
RS
Rujukan
Tingkat
Kabupate
n/Kota
yang
Terakredit
as

92%

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes

Persentase
pelayanan
kesehatan
rujukan
sesuai
standar

100%

100%

100%

100%

100%

Bid
Yankes
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Peningkat |Jumlah
an Mutu |Fasilitas
Pelayanan |Kesehatan
Fasilitas  |yang
Kesehatan [Dilakukan
Rp Rp Rp Rp Bid
Pengukuran 60 loso2s3s061 % |7assiisser| (8231430424 % |o.054573.466| | Yankes
Indikator
Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan
kesehatan
Penyiapan |Jumlah
Perumusa [Dokumen
n dan Hasil
o e, . 5 Rp Rp
Pelayanan |dan 1 9 484.476.755 1 10.432(.)924.43 1 11.476:.5216.87 1 12.623(.]838.56 1 Yankes
Kesehatan |Pelaksanaan
Rujukan  [Pelayanan
Kesehatan
Rujukan
Terlaksa |Persentase
nanya  [pengelolaan
Sumber [pemenuhan
Daya dan
Kesehata |pembinaan
n sesuai [Sumber
standar |daya 91% 92% 93% 95% 95% | Bid SDK
manusia
sesuai
standar
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PROGR |Persentase
AM Fasilitas
PENING [Pelayanan
KATAN [Kesehatan
KAPASI |dengan
TAS tenaga
SUMBER |kesehatan 91% 92% 93% 95% 95% | Bid SDK
DAYA [sesuai
MANUS [standar
1A
KESEHA
TAN
Perencana [Persentase
an Kebutuha
Kebutuha |n dan
n dan pendayag
Pendayag |unaan
unaan Sumber
Sumberda [Daya
ya  [Manusia 91% 2% 93% 95% 95% | Bid SDK
Manusia [Kesehatan
Kesehatan [yang
untuk dipenuhi
UKP dan
UKM di
(Wilayah
Kabupate
n/Kota
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pemenuha [Jumlah
n Sumber
Kebutuha |Daya
n Sumber |Manusia
Daya Kesehatan
Manusia |yang Rp Rp Rp Rp
Kesehatan [Memenuhi 2602 [19.380.126.34| 2602 (21.318.138.98| 2602 |23.449.952.88| 2602 |25.794.948.16| 2602 | Bid SDK
sesuai Standar di 8 3 1 9
Standar  [Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan
(Fasyankes)
Pembinaa Jumlah
n dan Dokumen
Pengawas |Hasil
an Sumber|Pembinaan
Daya dan 50 50 50 50 50 | Bid SDK
Manusia [Pengawasan
Kesehatan |Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
Terlaksa |Persentase
nanya  [pengelolaan
Sediaan [Sediaan
Farmasi, |Farmasi,
Alat Alat
Kesehata |[Kesehatan
“Miigmn ﬁ,?:kamn 100% 100% 100% 100% 100% | Bid SDK
minuma |minuman
n sesuai
standar
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PROGR |Persentase
AM Apotek,
SEDIAA |toko alat
N kesehatan
FARMA |dan
SI, ALAT|optikal,
KESEHA [usaha 77% 80% 83% 85% 85% | Bid SDK
TAN mikro obat
DAN tradisional
MAKAN |diberi izin
AN sesuai
MINUM |standar
AN
Persentase
Sarana
Produksi
Pangan
Industri
Rumah 82% 85% 88% 90% 90% | Bid SDK
Tangga
Sesuai
Standar
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Indikat TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Kondisi
. . . ndikator . ondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pemberian [Persentase
Izin Terlaksana|
Apotek, [nya
Toko Pengendal
Obat, ian dan
Toko Alat |Pengawas
Kesehatan |an serta
dan Tindak
Optikal, |Lanjut
Usaha Pengawas
Mikro an
%ﬁisiona i‘;‘)ﬁfn 77% 80% 83% 85% 85% | Bid SDK
I (UMOT) [Toko
Obat,
Toko Alat
Kesehatan
, dan
Optikal,
Usaha
Mikro
Obat
Tradisiona
1 (UMOT)
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pengendal |Jumlah
iandan  |Dokumen
Pengawas |Hasil
anserta [Pengendalia
Tindak n dan
Lanjut Pengawasan
Pengawas |serta Tindak
an Lanjut
Perizinan (Pengawasan
Apotek, |Perizinan
Toko Apotek, 2 24 26 28 28 | Bid SDK
Obat, Toko Obat,
Toko Alat |Toko Alat
Kesehatan, [Kesehatan,
dan dan Optikal,
Optikal, |Usaha Mikro
Usaha Obat
Mikro Tradisional
Obat (UMOT)
Tradisiona
1 (UMOT)
Penerbitan(Persentase
Sertifikat [Sertifikat
Produksi |Produksi
Pangan  [Pangan
Industri  [Industri
Rumah  [Rumah
Tangga |[Tangga
dan dan o o o o o .
Nomor P- [Nomor P- 82% 85% 88% 90% 90% | Bid SDK
IRT IRT yang
sebagai  |diterbitka
1zin n
Produksi,
untuk
Produk
Makanan
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran Igd‘ka“" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Minuman
Tertentu
yang
dapat
Diproduks
i oleh
Industri
Rumah
Tangga
Pengendal |Jumlah
ian dan  |Dokumen
Pengawas |Hasil
an serta |Pengendalia
Tindak  |ndan
Lanjut Pengawasan
Pengawas [serta Tindak
an Lanjut
Sertifikat |Pengawasan
Produksi [Sertifikat
Pangan  |Produksi
Industri  |Pangan
Rumah  |Industri
Tangga |Rumah R R R R
dan Tangga dan 2 | ypseaon| 2 |aonsrsw0| 2 |suswooon| 2B |soszoams| 2| BidSDK
Nomor P- |Nomor P-
IRT IRT sebagai
Sebagai  |Izin
Izin Produksi,
Produksi, |untuk
untuk Produk
Produk  |Makanan
Makanan |Minuman
Minuman |Tertentu
Tertentu |yang Dapat
yang Diproduksi
dapat oleh Industri
Diproduks|Rumah
i oleh Tangga
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Indikat TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN Kondisi
. . . ndikator . ondisi .
Tujuan | Sasaran Igd‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Industri
Rumah
Tangga
Terlaksa |Persentase
nanya  [pengelolaan
Pemberd ([Pemberday
ayaan  [aan
masyara [masyarakat 66% 68% 70% 75% 75% Bid
kat bidang Kesmas
bidang (kesehatan
kesehata [sesuai
n standar
PROGR [Persentase
AM Promosi
PEMBER |[Kesehatan
DAYAA |dan
N pemberda Bid
MASYA |yaan 66% 68% 70% 75% 75% Kesmas
RAKAT [Masyarak
BIDANG [at
KESEHA
TAN
Advokasi, |Persentase
Pemberda |Peningkat
yaan, an
Kemitraan [Perilaku
, Hidup
Peningkat |Bersih dan 66% 68% 70% 75% 759% Bid
an Peran [Sehat, Kesmas
serta Penerapan
Masyarak |Gerakan
at dan Masyarak
Lintas at Hidup
Sektor Sehat,
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran Igd‘ka“" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Tingkat |Peningkat
Daerah  |an UKBM
Kabupate
n/Kota
Peningkat |Jumlah
an Upaya (Dokumen
Promosi  |Promosi
Kesehatan,|Kesehatan,
Advokasi, |[Advokasi, Rp Rp Rp Rp Bid
Kemitraan [Kemitraan 1 57.520.949.13 1 63.273.044.04 1 69.600.348.45 1 76.560.383.29 1 !
dan dan 3 6 1 6 Kesmas
Pemberda |Pemberdaya
yaan an
Masyarak |Masyarakat
at
Terlaksa [Persentase
nanya  [Pengelolaan
Penunjan |Penunjang
g urusan |urusan 92% 94% 96% 98% 98%  [Sekretariat
Pemerint [Pemerintah
ahan an Daerah
Daerah [Kabupaten
Kabupat |Indeks
en Kepuasan
Masyarakat
Bidang Bid
Kesehatan A A A A A Yankes,
Skretariat
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran I‘S‘d‘k“‘" Program | N4ikator | o datan | Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
asaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PROGR |Persentase
AM Usulan
PENUN] |Kebutuha
ANG n
URUSA |Anggaran
N Dinas
PEMERI [sesuai o o o o o .
NTAHA [target/ren 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat
N cana
DAERA
H
KABUP
ATEN/
KOTA
Persentase
Pemenuha
n
febutuha 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat
Operasion
al Dinas
Kesehatan
Perencana |Persentase
an, Perencana
Pengangg |an,
aran, dan |Pengangg
Evaluasi [aran, dan 100% 100% 100% 100% 100% |Sekretariat
Kinerja  |Evaluasi
Perangkat |Kinerja
Daerah  |Perangkat
Daerah
Penyusun |Jumlah
an Dokumen
Dokumen [Perencanaan
R R R R .
Perencana |Perangkat 4 0000062 | 4 |120990058| * |1300095 | 4 |146a000a9| ¢ [Pekretariat
an Daerah
Perangkat
Daerah
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Administr [Persentase
asi Administr
Keuangan |asi .
Perangkat [Keuangan 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat
Daerah  |Perangkat
Daerah
Penyediaa |Jumlah
Mumangan Menecina. Rp Rp Rp Rp
Jang - 1837 [133.826.189.2| 1837 (147.208.808.1| 1837 [161.929.689.0{ 1837 |178.122.657.9| 1837 [Sekretariat
ASN Gaji dan
R 57 83 01 01
Tunjangan
ASN
Penyediaa |Jumlah
n Dokumen
Administr [Hasil
asi Penyediaan Rp Rp Rp Rp .
Pelaksana |Administrasi 12 \sea2580780] 2 |7306.838.858| 2 [8.087.522744] 2 |ss4r275018 12 [Sekretariat
an Tugas |Pelaksanaan
ASN Tugas ASN
Administr [Persentase
asi pelaksana
Kepegawa |an
ian administra
Perangkat |si 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat]
Daerah  |kepegawai
an
Perangkat
Daerah
Pendataan [Jumlah
dan Dokumen
Pengolaha |Pendataan
n dan .
Administr [Pengolahan 12 12 12 12 12 [Sekretariat
asi Administrasi
Kepegawa |[Kepegawaia
ian n
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Program

Indikator
Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Kondisi
Akhir
2026

Unit
Kerja PJ

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Koordinas
i dan
Pelaksana
an Sistem
Informasi
Kepegawa
ian

Jumlah
Dokumen
Hasil
Koordinasi
dan
Pelaksanaaa
n Sistem
Informasi
Kepegawaia
n

12

12

12

12

12

Sekretariat]

Monitorin
129
Evaluasi,
dan
Penilaian
Kinerja
Pegawai

Jumlah
Dokumen
Monitoring,
Evaluasi,
dan
Penilaian
Kinerja
Pegawai

12

12

12

12

12

Sekretariat]

Administr
asi Umum
Perangkat
Daerah

Persentase
Administr
asi Umum
Perangkat
Daerah

100%

100%

100%

100%

100%

Sekretariat]

Penyediaa
n
Kompone
n Instalasi
Listrik /Pe
nerangan
Bangunan
Kantor

Jumlah
Paket
Komponen
Instalasi
Listrik /Pene
rangan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Rp

27.402.144

Rp
30.142.358

Rp
33.156.594

Rp
36.472.254

Sekretariat|
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TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Penyediaa |Jumlah
n Paket
Peralatan |Peralatan
dan dan R R R R
p p p p ;
Perlengka |Perlengkapa © |uso7as08| © |azsssisss| O |s26440022| O |s70084024| O [Pekretariat
pan n Kantor
Kantor yang
Disediakan
Penyediaa |Jumlah
n Bahan |Paket Bahan
Logistik [Logistik Rp Rp Rp Rp :
lantor  [Kantor yang 2| saou5990 | 2 | 60440589 | 2 | ecdsaeds | 2 | 73zaqiz | 2 [ekretariat
Disediakan
Penyediaa [Jumlah
n Barang |Paket Barang
Cetakan |Cetakan dan R
P Rp Rp Rp ;
Dan Penggandaa 2 |16a911505 | 2 181402656 | 2 |199542921 | 2 |219497213 | 2 [Pekretariat
Penggand |n yang
aan Disediakan
Fasilitasi (Jumlah
Kunjunga (Laporan
nTamu [Fasilitasi Rp Rp Rp Rp ;
Kunjungan 136 | 51691000 | 3¢ | 276860000 | % | 304546110 | 130 | 335000721 | 136 [Sekretariay
Tamu
Penyeleng |Jumlah
garaan Laporan
Rapat Penyelengga
Koordinas [raan Rapat Rp Rp Rp Rp .
idan  |Koordinasi 160 | 533376800 | 10 |ss6714480 | 10 | 645385008 | 10 | 700004501 | 160 |Sekretariat
Konsultasi|dan
SKPD Konsultasi
SKPD
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dik TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN d
. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Penyediaa |Persentase
n Jasa Penyediaa
Penunjang|n Jasa
Urusan  |Penunjang
Pemerinta Urusan 100% 100% 100% 100% 100% [|Sekretariat
han Pemerinta
Daerah  |han
Daerah
yang
dilakukan
Penyediaa |Jumlah
n Jasa Laporan
Surat Penyediaan Rp Rp Rp Rp i
Menyurat [Jasa Surat 121 55000000 | 2 | 60500000 | 2 | 66550000 | 2 | 73205000 | 12 [Pekretaria
Menyurat
Penyediaa |Persentase
n Jasa jasa
Komunika [Komunikasi,
si Sumber
! . Rp Rp Rp Rp .
Sumberda Daya Air 12V ymszs000 | 12 |asss12500 | 12| 53063750 | 12 | sszazoaps | 12 [Sekretariat
ya Air dan|dan Listrik
Listrik yang
disediakan
Penyediaa [Jumlah
n Jasa Laporan
Peralatan |Penyediaan
Dan Jasa
Perlengka |Peralatan Rp Rp Rp Rp .
pan dan 8 29982400 8 |241980640| & |266178704| 8 |202706574| 8 [Sekretariat
Kantor Perlengkapa
n Kantor
yang
Disediakan
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Indikator

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pemelihar [Persentase
aan Pemelihar
Barang aan
Milik Barang
Daerah Milik
Penunjang Daerah 100% 100% 100% 100% 100% [Sekretariat
Urusan Penunjang
Pemerinta |[Urusan
han Pemerinta
Daerah han
Daerah
Penyediaa |Jumlah
n Jasa Kendaraan
Pemelihar |Perorangan
aan, Biaya |Dinas atau
Pemelihar [Kendaraan
aan, dan |Dinas
Pajak Jabatan yang
L Rp Rp Rp Rp .
Eendam dD;flehhm b | 130685326 | 1 | 153653859 | | |169.019244| ! |1ss021169| 1 [Pekretariat
Peroranga |dibayarkan
n Pajaknya
Dinas atau
Kendaraa
n Dinas
Jabatan
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Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Indikator

Program Program

Kegiatan

Indikator
Kegiatan

Sub
Kegiatan

Indikator
Sub
Kegiatan

Capaian
2021

TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN

Kondisi

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Akhir

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

Target

Rp

2026

Unit
Kerja PJ

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Penyediaa
n Jasa
Pemelihar
aan, Biaya
Pemelihar
aan, Pajak
dan
Perizinan
Kendaraa
n Dinas
Operasion
al Atau
Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

14

Rp
346.499.395

14

Rp
381.149.335

14

Rp
419.264.268

14

Rp
461.190.695

14

Sekretariat]

Pemelihar
aan/Reha
bilitasi
Sarana
dan
Prasarana
Gedung
Kantor
atau
Bangunan
Lainnya

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Gedung
Kantor atau
Bangunan
Lainnya
yang
Dipelihara/
Direhabilitas
1

Rp
50.000.000

Rp
55.000.000

Rp
60.500.000

Rp
66.550.000

Sekretariat]

Peningkat
an
Pelayanan
BLUD

Jumlah
Rumah
Sakit
BLUD

RSUD

Jumlah
Puskesma
s BLUD

50

50

50

50

Bid
Yankes
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dik TARGET KINERJA DAN PENDANAAN TAHUN d
. . . Indikator . Kondisi .
Tujuan | Sasaran | [NAKAtOT 15 oo/ Indikator | g0 iatan |Indikator | Sub Sub |C3PAAN T H0pq 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir | | Ot
Sasaran Program Kegiatan | Kegiatan Kegiatan 2021 2026 Kerja PJ
Target | Rp | Target | Rp| Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Pelayanan |Jumlah
dan BLUD yang
Penunjang|Menyediaka Bid
Pelayanan |n Pelayanan 3 53 53 53 53 Yankes
BLUD dan
Penunjang
Pelayanan
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Kesehatan

Program pembangunan daerah yang tertera dalam RPJMD Tahun
2021-2026 yang dijabarkan dalam berbagai kegiatan terkait dengan
kewenangan Dinas Kesehatan diindikasikan oleh suatu indikator kinerja
yang diuraikan secara bertahap setiap tahunnya, yang menunjukkan
perkembangan, capaian dan hasil akhir dari program pembangunan
jangka menengah.

Mengingat eratnya kaitan antara Renstra Dinas Kesehatan dengan
dokumen RPJMD Kabupaten Jember Tahun 2021-2026, maka dalam
penyusunan Renstra diharapkan dapat menjadikan dokumen
perencanaan jangka menengah tersebut sebagai acuan, artinya indikator
kinerja Dinas Kesehatan harus diarahkan untuk mencapai target kinerja
sesuai dengan kewenangan yang telah dicantumkan dalam target kinerja
RPJMD. Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki serta dalam
rangka pencapaian misi Pemerintah Kabupaten Jember, Dinas Kesehatan
berkontribusi untuk mewujudkan misi ke-5, yaitu: “Meningkatkan
pelayanan dasar berupa kesehatan dan pendidikan dengan sistem
yang terintegrasi”

Kinerja organisasi dalam wurusan pemerintahan yang telah
ditetapkan pada dasarnya dapat digambarkan melalui tingkat capaian
sasaran organisasi, kinerja program maupum tingkat efisiensi dan
efektivitas pencapaian sasaran dimaksud. Dengan demikian, indikator
kinerja yang diharapkan dapat menggambarkan tingkat pencapaian
kinerja organisasi dalam wurusan pemerintahan, haruslah ditetapkan
dengan hati-hati sehingga benar-benar dapat menggambarkan keadaan

unjuk kerja organisasi secara riil.
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Dalam misi ke-5 RPJMD 2021-2026 yang harus dilaksanakan, salah
satu tujuan yang diemban oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
adalah “ Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat ” Mengacu pada
RPJMD, secara rinci penetapan indikator kinerja sasaran atas program
pembangunan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026
sesuai dengan bidang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah khususnya urusan Pemerintahan Wajib Bidang Kesehatan dapat

diuraikan sebagaimana tabel 7.1 T-C. 28 berikut ini :
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Tabel 7.1 TC-28
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Kondisi Kinerja pada

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja pada

No Indikator awal periode RPJMD Tahun ‘ Tahun | Tahun ‘ Tahun ‘ Tahun | Tahun akhir periode RPJMD
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sebelum Perubahan
Tujuan : Meningkatnya Kualitas Kesehatan Masyarakat
1 Usia Harapan Hidup (UHH) 69.1 70.1 70.6 71.2 71.9 721 72.1 72.1
Sasaran : Meningkatnya Kualitas Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat
1 Angka Kematian Ibu (AKI) 174 160 150 140 130 120 110 110
2 Angka Kematian Bayi (AKB) 9.22 8.22 7.22 6.75 6.22 6.22 6.22 6.22
3 Persentase Balita Stunting 12.3 12 11.8 114 11 10.8 10.4 10.4
Sasaran : Menurunnya Angka Kesakitan, Kematian, Kecacatan Penyakit Menular dan Tidak Menular
Angka Keberhasilan
1 Penanganan Penyakit 100%
Menular dan Tidak Menular 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Sasaran : Meningkatnya Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan
1 Indeks Kepuasan Masyarakat C B B B B B A A
Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
1 dengan ketersediaan obat, 0% 65% 70% 75% 80% 85% 85% 85%
vaksin dan alat kesehatan
sesuai standar
Persentase fasilitas
2 | Pelayanan Kesehatan 0% 62% 70% 75% 80% 85% 90% 90%
dengan alkes terkalibrasi
3 Persentase peningkatan 0% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
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kuantitas dan kualitas
pelayanan esehatan Rumah
Sakit

Persentase Puskesmas dan
Jaringannya sesuai Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Penguatan
pelayanan kesehatan
tradisional

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Penguatan
pelayanan kesehatan primer

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Penguatan
pelayanan kesehatan
rujukan

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Peningkatan
Kesehatan Lingkungan

0%

35%

45%

50%

55%

60%

65%

70%

Persentase Capaian SPM
Bidang Kesehatan (12
indikator)

0%

77%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil (SPM 1)

0%

82%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10

Persentase ibu bersalin
mendapatkan pelayanan
persalinan (SPM 2)

0%

94%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

11

Presentase bayi baru lahir
mendapatkan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir
(SPM3)

0%

96%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Balita sesuai
Standar (SPM 4)

0%

80%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

13

Pelayanan kesehatan orang
terduga TBC (SPM 5)

0%

83%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14

Pelayanan kesehatan orang

0%

83%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026

222




dengan risiko terinfeksi
virus yang melemahkan
daya tahan tubuh manusia
(Human Immunodeficiency
Virus) (SPM 6)

15

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Gangguan Jiwa
Berat (SPM 7)

0%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

100%

16

Pelayanan Kesehatan pada
Usia Produktif (SPM 8)

0%

55%

64%

73%

82%

91%

100%

100%

17

Pelayanan Kesehatan
padaPenderita Hipertensi
(SPM 9)

0%

26%

41%

56%

71%

86%

100%

100%

18

Pelayanan Kesehatan pada
Penderita Diabetes Melitus
(SPM 10)

0%

79%

83%

87%

91%

95%

100%

100%

19

prosentase cakupan
pelayanan lansia (SPM 11)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20

prosentase cakupan
pelayanan pada usia
pendidikan dasar (SPM 12)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

21

Prersentase Perbaikan Gizi
Masyarakat

0%

0%

80%

80%

80%

80%

80%

80%

22

Persentase Kepesertaan JKN-
KIS

0%

62%

65%

68%

71%

74%

77%

77%

23

Persentase Sarana Produksi
Pangan Industri Rumah
Tangga Sesuai Standar

0%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

90%

24

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
dengan ketersediaan obat,
vaksin dan alat kesehatan
sesuai standar

0%

65%

70%

75%

80%

85%

85%

85%
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Setelah Perubahan

1

Usia Harapan Hidup (UHH)

69.1

69,65

70.10

70.60

71.20

71.90

72.40

72.40

Angka Kematian Ibu (AKI)

174

160

150

140

130

120

110

110

Angka Kematian Bayi (AKB)

9.22

8.72

8.22

7.72

7.22

6.75

6.22

6.22

Persentase Balita Stunting

12.3

12

11.80

11.40

11

10.80

10.40

10.40

a| b W N

Angka Keberhasilan
Penanganan Penyakit
Menular dan Tidak Menular

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
dengan ketersediaan obat,
vaksin dan alat kesehatan
sesuai standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Puskesmas dan
Fasilitas Kesehatan Lainnya
Sesuai Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase fasilitas
Pelayanan Kesehatan
dengan alkes terkalibrasi
dan Terpelihara

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Persentase Sarana Prasarana
Puskesmas dan Fasilitas
Kesehatan Lainnya Sesuai
Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

10

Persentase Rumah Sakit
Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota terhadap
Jumlah Penduduk Kab.
Jember

0%

70%

70%

70%

75%

75%

75%

75%

11

Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil (SPM 1)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

12

Persentase ibu bersalin

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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mendapatkan pelayanan
persalinan (SPM 2)

13

Presentase bayi baru lahir
mendapatkan pelayanan
kesehatan bayi baru lahir
(SPM3)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

14

Cakupan Pelayanan
Kesehatan Balita sesuai
Standar (SPM 4)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

15

prosentase cakupan
pelayanan pada usia
pendidikan dasar (SPM 5)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

16

Pelayanan Kesehatan pada
Usia Produktif (SPM 6)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

17

prosentase cakupan
pelayanan lansia (SPM 7)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

18

Pelayanan Kesehatan
padaPenderita Hipertensi
(SPM 8)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

19

Pelayanan Kesehatan pada
Penderita Diabetes Melitus
(SPM 9)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

20

Pelayanan Kesehatan Orang
Dengan Gangguan Jiwa
Berat (SPM 10)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

21

Pelayanan kesehatan orang
terduga TBC (SPM 11)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

22

Pelayanan kesehatan orang
dengan risiko terinfeksi
virus yang melemahkan
daya tahan tubuh manusia
(Human Immunodeficiency
Virus) (SPM 12)

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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23

Prersentase Perbaikan Gizi
Masyarakat

0%

80%

80%

82%

82%

84%

84%

84%

24

Cakupan Diteksi Dini
Penyakit sesuai Target

0%

70%

72%

74%

76%

78%

80%

80%

25

Persentase Peningkatan
Kesehatan Lingkungan dan
Kesehatan Keluarga

0%

40%

45%

47%

48%

49%

50%

50%

26

Persentase Kepesertaan JKN-
KIS

0%

59%

60%

62%

64%

66%

68%

68%

27

Persentase Penguatan
pelayanan kesehatan
tradisional

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

28

Persentase Cakupan
Tatalaksana Penyakit
Menular Sesuai Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

29

Persentase Cakupan
Tatalaksana Penyakit Tidak
Menular Sesuai Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

30

Persentase Pengelolaan
Penyakit Malaria Sesuai
Standar

0%

90%

92%

94%

96%

98%

100%

100%

31

Persentase Desa STBM

0%

30%

32%

34%

36%

38%

40%

40%

32

Persentase Pelayanan
Kesehatan Tradisional Sesuai
Standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

33

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi Penerima
Bantuan Iuran Daerah
(PBID) sesuai standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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34

Pengelolaan Pelayanan
Kesehatan bagi masyarakat
miskin (SPM) sesuai standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

35

Persentase Sistem Informasi
Kesehatan Terintegrasi

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

36

Persentase pelayanan
kesehatan primer sesuai
standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

37

Persentase Puskesmas
terakreditasi paripurna

0%

6%

6%

8%

10%

12%

14%

14%

38

Indeks Keluarga Sehat (IKS)
Terintegrasi

0%

0,082%

0,9%

0,10%

0,11%

0,12%

0,13%

0,13%

39

Persentase RS rujukan
tingkat kabupaten/kota
yang terakreditasi

0%

92%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40

Persentase pelayanan
kesehatan rujukan sesuai
standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

41

Persentase pengelolaan
pemenuhan dan pembinaan
Sumber daya manusia sesuai
standar

0%

0%

90%

91%

92%

93%

95%

95%

42

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
dengan tenaga kesehatan
sesuai standar

0%

0%

90%

91%

92%

93%

95%

95%
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43

Persentase Kebutuhan dan
pendayagunaan Sumber
Daya Manusia Kesehatan
yang dipenuhi

0%

0%

90%

91%

92%

93%

95%

95%

44

Persentase pengelolaan
Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan dan Makanan
minuman sesuai standar

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

45

Persentase Apotek, toko alat
kesehatan dan optikal, usaha
mikro obat tradisional diberi
izin sesuai standar

0%

0%

75%

77%

80%

83%

85%

85%

46

Persentase Sarana
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga Sesuai
Standar

0%

0%

80%

82%

85%

88%

90%

90%

47

Persentase Terlaksananya
Pengendalian dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan
Perizinan Apotek, Toko
Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

0%

0%

75%

77%

80%

83%

85%

85%

48

Persentase Sertifikat
Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT yang
diterbitkan

0%

0%

80%

82%

85%

88%

90%

90%
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49

Persentase pengelolaan
Pemberdayaan
masyarakat bidang
kesehatan sesuai standar

0%

0%

64%

66%

68%

70%

75%

75%

50

Persentase Promosi
Kesehatan dan
pemberdayaan
Masyarakat

0%

0%

64%

66%

68%

70%

75%

75%

51

Persentase Peningkatan
Perilaku Hidup Bersih
dan Sehat , Penerapan
Gerakan Masyarakat
Hidup Sehat, Peningkatan
UKBM

0%

0%

64%

66%

68%

70%

75%

75%

52

Persentase Pengelolaan
Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah
Kabupaten

0%

0%

90%

92%

94%

96%

98%

98%

53

Indeks Kepuasan
Masyarakat Bidang
Kesehatan

54

Persentase Usulan
Kebutuhan Anggaran Dinas
sesuai target/rencana

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

55

Persentase Pemenuhan
Kebutuhan Operasional
Dinas Kesehatan

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

56

Persentase Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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57

Persentase Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

58

Persentase pelaksanaan
administrasi kepegawaian
Perangkat Daerah

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

59

Persentase Administrasi
Umum Perangkat Daerah

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

60

Persentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
yang dilakukan

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

61

Persentase Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

0%

0%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

62

Jumlah Rumah Sakit
BLUD

63

Jumlah Puskesmas BLUD

50

50

50

50

50
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Keterkaitan Renstra Dinas Kesehatan dengan RPJMD Kabupaten
Jember tahun 2021-2026 sekurang - kurangnya meliputi 4 (empat) aspek
sebagai berikut:
1. Mengampu Sasaran RPJMD

Dinas Kesehatan mengampu Sasaran Misi ke-5 dalam RPJMD
Jember tahun 2021-2026 yaitu: “Meningkatkan pelayanan dasar berupa
kesehatan dan pendidikan dengan sistem yang terintegrasi”
2. Keselarasan dengan Kinerja Visi, Misi, Tujuan, Sasaran RPJMD

Struktur Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran RPJMD menjadi dasar
Penyusunan Struktur pohon kinerja Renstra Dinas Kesehatan yang
dimanifestasikan dalam struktur Tujuan, Sasaran, dan penyusunan
Indikator kinerja Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan.
3. Keselarasan dengan Strategi dan Arah Kebijakan RPJMD

Strategi dan Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan telah
diselarasankan dengan Strategi dan Arah Kebijakan RPJMD Kabupaten
Jember tahun 2021-2026;
4. Keselarasan Program Perangkat Daerah

Seluruh program perangkat daerah sebagaimana tercantum dalam
Renstra Dinas Kesehatan tahun 2021-2026 telah sesuai dengan Program
Pembangunan Daerah sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten
Jember tahun 2021-2026 pada bab VI dan Bab VII, yang seluruhnya
mengacu pada Peremendagri 90 Tahun 2019 tentang tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan

Daerah.
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BAB VIII
PENUTUP

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember tahun 2021-2026 ini
memuat tujuan, sasaran, strategi, arah kebijakan serta program,
kegiatan/sub  kegiatan, kerangka pendanaan, indikator kinerja
pembangunan serta kaidah pelaksanaannya. Hal ini diperlukan untuk
merespon berbagai perubahan yang terjadi dan memiliki pengaruh
terhadap pencapaian tujuan dan sasaran yang ingin dicapai. Dalam
pelaksanaan Rencana Strategis ini hendaknya senantiasa memahami
keterkaitan antar unsur instansi terkait, termasuk unsur yang mewakili
aspirasi masyarakat/steakholder, agar kinerja yang dihasilkan dapat.
dipertanggungjawabkan terhadap publik (akuntabel) serta dalam rangka
menciptakan good governance/kepemerintahan yang baik.

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 dalam
Urusan Wajib Bidang Kesehatan menjabarkan 05 (Lima) program, 12 (Dua
Belas) kegiatan dan 38 (Tiga Puluh Delapan) sub kegiatan. Dengan adanya
dokumen Renstra ini diharapkan akan dapat mensinergikan
pembangunan urusan pemerintahn bidang kesehatan untuk lima tahun
kedepan. Keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan
melalui program dan kegiatan/sub kegiatan sebagaimana tertuang dalam
dokumen Renstra dan peran serta seluruh stakeholder diharapkan dapat
dilaksanakan untuk mendukung tercapainya kinerja sasaran dan tujuan
yang telah ditentukan dan memberikan kontribusi kepada capain
pemabngunan misa tujuan dan sasaran RPJMD.

Hal-hal penting yang perlu digaris bawahi sebagai kesimpulan atas
dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember adalah:

1. Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026

merupakan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 230



Kesehatan Kabupaten Jember untuk periode tahunan pada masa
perencanaan.

2. Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 ini juga
dipergunakan sebagai dasar evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas
kinerja tahunan dan lima tahunan.

3. Harapan kedepan Dinas Kesehatan Kabupaten Jember adalah
memperbaiki kinerja terkait dengan isu-isu strategis yang telah
dirumuskan, yaitu agar:

a. Kualitas Kesehatan Keluarga dan Gizi Masyarakat semakin
meningkat
b. Terjadi penurunan Angka Kesakitan, Kematian, Kecacatan
Penyakit Menular dan Tidak Menular
c. Akses dan Kualitas Pelayanan Kesehatan dapat ditingkatkan dan
dapat dimanfaatkan oleh masyarakat secara paripurna
Dalam menyusun rencana, menjamin efektivitas pelaksanaan
pembangunan urusan pemerintahan bidang kesehatan di Kabupaten
Jember agar sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan,
maka dibutuhkan tiga pilar Good Governance antara lain “Transparansi,

Akuntabilitas dan Partisipasi masyarakat dan stakeholders, guna

menjamin berbagai program yang direncanakan benar-benar berjalan

seperti yang ditetapkan.

Jember, 02 Desember 2022
Plt. Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember

dr. Lilik Lailivah, M.Kes
Pembina IV/a
NIP 19651028 199602 2 001

Renstra Dinas Kesehatan Kab. Jember 2021-2026 231



