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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2023 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun sesuai dengan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2023. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo berfungsi sebagai alat penilaian
kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja
di Kecamatan Tempurejo Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Tempurejo Tahun 2023.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2023.

Tempurejo, 29 Februari 2024
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BAB I

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan
dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur
sehingga penyelenggaiaan pemeiintah dan pembangunan dapat bDeEilangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan dengan
TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih dan
bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor
28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari
Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan
iegaia adalain asas akuntavilitas yaitu asas yaiig i i
kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk

ilitas daii pelaksanaai tugas yaing yang beitungsi aintaia iai
penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Tempurejo dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan kinerja
setiap unit di Lingkungan Kecamatan Tempurejo

Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran




strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Kecamatan
Tempurejo tahun 2023.

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Peiyusunain Lapoiaii Kiiéija KeCaimataii 1enpui€jo dimaxksudkai uintuk
menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Tempurejo dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan
Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Tempurejo adalah sebagai
berikut :

1. sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas

menjadi kewenangan Kecamatan Tempurejo.

2. sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempurejo dalam
rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Tempurejo dan penyelenggaraan
pelayanan publik yang lebih baik.

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan
Tempurejo diatur dalam Peraturan Bupati Jember nomor 29 tahun 2021
sebagai berikut :

1. Kecamatan Tempurejo merupakan unsur perangkat daerah sebagai
pelaksanateknis kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam

2. Kecamatan Tempurejo dipimpin oleh Camat yang berkedudukan dibawah
dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
3. Kecamatan Tempurejo mempunyai tugas sebagai berikut :
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum,;

(3]




b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan Masyarakat;

c. Mengkoordinasikan Upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Daerah dan
Peiatuiain Bupati,

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan

g. Membina dan mengawasi pennyelenggaraan kegiatan Desa dan /

atau Kelurahan;

wilayah kecamatan;

i. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat Daerah
Yang ada di Kecamatan;dan

j. Melaksanakan tugas lain yang menjadi ketentuan yang perundang-

undangan

L

4. Kecamatain Tempuigjo dalain imeiaksanakan tugasiya
sebagai berikut :
a. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi;
b. Penanganan konflik social;
c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik
wilayah antar provinsi dan daerah;
t dalaim peiencanaa pembangunai
diwilayah kecamatan;
e. Pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

f. Pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
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tugas;
g. Pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa peraturan

desa dan peraturan kepala desa;

h. Pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan
keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

i. Pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,
perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga

j. Pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa, merekomendasikan
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

k. Pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,
serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

|.  Pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga;

im. Peimbeiiain fasili atain dan pendayaguiiaain iuaing
desa/kelurahan, penetapan dan penegasan data desa/kelurahan, serta
penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan;

n. Pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;

0. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

M sssmessnmen lmenomsmen oum N T S

Pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan kinerja
dan disiplin pegawai; dan
r. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

5. Susunan organisasi Kecamatan Tempurejo terdiri dari :

a. Camat;
b. Sekretariat, membawahi :
1). Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan




2). Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

Seksi Pemerintahan;

Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial;
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g. Kelompok Jabatan Fungsional;
1).Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
2).Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.
3).Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang

e g | Ry W | Iy D
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wai dail beitainggungjawab Kepada Sexie

D. SUMBER DAYA MANUSIA KECAMATAN TEMPUREJO

Dalam menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut, Kecamatan
Tempurejo terdiri dari 11 ASN dan 16 Non ASN. Berikut merupakan perincian
sumber daya manusia pada Kecamatan Tempurejo sebagai berikut :

Tabel 1.1
Jumlah ASN Kecamatan Tempurejo
Berdasarkan Jabatan
Periode Januari-Desember 2023

No Nama Jabatan Jumliah Keterangan

1 Camat 1 Eselon IIl.a

2 Sekretaris Camat | Eselon III.b

3 Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 1 Eseion Iv.a

- Pengelola Kepegawaian 0

5 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 0
Pengadministrasi umum 1 Kelas 5

7 Kepaia Sub Bagian Perencanaan Peiaporan i Eseion 1V.a
dan Keuangan
Bendahara 1 Kelas 6

O |0

Pengelola Keuangan 0




10 | Pengadministrasi Perencanaan dan Program 0
11 | Kepaia Seksi Pemerintahan 1 Eseion 1v.a
12 | Pengelola Administrasi Pemerintahan 0
13 Pengadministrasi Pemerintahan 1
14 | Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 0
Umum
i5 | Pengeioia Data Keamanan dan Ketertiban 0
16 | Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan 1 Eselon IV.a
Kesejahteraan Sosial
17 | Pengelola Data Pemberdayaan Masyarakat 0
dan Kelembagaan
18 | Pengelola Kescjahteraan Sosial 0
19 Kepala Seksi Pelayanan Umum 0
20 | Pengelola Sistem Administrasi Kependudukan
21 Pengadministrasi Kependudukan p Kelas 5
Jumiah 1
Tabel 1.2
Jumlah ASN Kecamatan Tempurejo
Berdasarkan Pangkat/ Golongan Ruang
Periode Januari-Desember 2023
No Pangkat Golongan Jumlah
1 Pembina IVia 1
2 Penata Tingkat | Ii/d 1
3 Penata e 4
4 Penata Muda Tingkat | /b 0
5 Penata Muda lli/a 2
6 Pengatur Tingkat | Ii/d 3
7 Pengatur lilc 0
8 Pengatur Muda Tingkat | I1/b 0
9 Pengatur Muda Il/a 0
10 Juru Tingkat | I/d 0
1 Juru Ilc 0
12 Juru Muda Tingkat | I/b 0
Jumliah 11
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Tabel 1.3
h ASN dan Non ASN Kecamatan
Tempurejo
Berdasarkan Latar Belakang Pendidikan
Periode Januari-Desember 2023

No Pendidikan Jumliah Keterangan
S0 Y ASN
1
SLTP 0 ASN
2
SMA/STM 5 ASN
3
D3 1 ASN
4
S1 4 ASN
5
S2 1 ASN
S
SD 0 Non ASN
7
SLTP 0 Non ASN
8
SMA/STM 11 Non ASN
9
D3 1 Non ASN
10
S1 4 Non ASN
11
12 S2 Y Non ASN
Jumlah 27

E. PROFIL KECAMATAN TEMPUREJO KABUPATEN JEMBER
Berdasarkan Badan Pusat stastitik Kabupaten Jember tahun 2023,
Kecamatan Tempurejo memiliki luas + 93,11 kilometer persegi dan berada di
ketinggian £ 90 mdpl dan merupakan Kecamatan terluas di Kabupaten Jember.

o - T =t Ta

Peirbatasan wilayah KeCamatan 1empui€)o bErbatasan denganwilayan wilayal
berikut :

1. Sebelah Utara : berbatasan dengan Kecamatan Mumbulsari Silo

2. Sebelah Timur : berbatasan langsung dengan Kabupaten Banyuwangi

3. Sebelah Selatan : berbatasan dengan Samudra Hindia




4. Sebelah Barat

. berbatasan dengan Kecamatan Ambulu dan Jenggawah

Jumlah penduduk, Jumlah penduduk Kecamatan Tempurejo sebanyak
80.936 jiwa. Jumlah penduduk ini terdiri dari 40.679 laki-laki dan 40.257

| g
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Pei€impuain. Piosentase imala pencanaiian penduduk Kecamatan 7empuiej
sebagai berikut :

NO Mata Pencaharian Penduduk Jumlah
1 Aparatur 379
2 Tenaga Pengajar 250
3 Wiraswasta 10.591
4 Patani/Pakebun 0,005
5 Nelayan 12
6 Tenaga Kesehatan 53
7 Agama 15
8 Pensiunan 80
9 Pelajar 2.291
10 Lainnya 8.538

Jumiah 81.027 l

Dari data tersebut, dapat dilihat bahwa mata pencaharian penduduk
Kecamatan Tempurejo adalah dibidang Wiraswasta dan Petani/Pekebun. Hal ini

didukung oleh kondisi wilayah Kecamatan Tempurejo yang Sebagian besar

merupakan Perkebunan, hutan, pertanian dan membuka usaha sendiri.

Secara Administratif, Kecamatan Tempurejo, membawahi 8 (delapan) Desa yaitu :

Teimpuiejo
Sanenrejo
Curahtakir
Andongrejo
Sidodadi
Curahnongko

oo s W




7. Wonoasri

8. Pondokrejo

F. ISU STRATEGIS

i P PR | T

n n— - - A |
Terdapat beberapa isu stralegis yang narus diperhatikan daiam

menghadapi tantangan pelaksanaan tugas pokok fungsi dan pelaksanaan
program kegiatan dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan

Tempurejo, yaitu:

i

Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat desa belum diupayakan fokus
sesuai dengan potensi desa/wilayah;
Pelayanan Publik masih menjadi sektor yang lemah dalam reformasi birokrasi

tuntutan masyarakat atas pelayanan yang prima sangat tinggi;

Tata kelola pemerintahan di tingkat Kecamatan yang masih jauh dari
sempurna, sehingga diperlukan perbaikan dan pengembangan yang lebih
baik;

Kondisi sarana dan prasarana jaringan angkutan umum, baik jaringan jalan,
jaringan energi, dan jaringan pengelolaan sampah yang masih jauh dari
KONdisi Daix;

Potensi pariwisata baik pariwisata budaya dan pariwisata buatan yang belum
terkelola dengan baik dan masih dilakukan secara parsial oleh kelompok
masyarakat tertentu, menyebab potensi wisata tersebut belum dapat
terkenal hingga seantero Kabupaten Jember bahkan se Indonesia jika
dimungkinkan;

Tata Kelola produksi pertanian dan perkebunan yang belum baik, dimana
iya KONSEp iaiitai pasok dalaim pendistiibusian produxsi peitaniai
dan perkebuna, sehingga sektor ini belum cukup baik untuk mengangkat
pertumbuhan ekonomi bagi masyarakat Tempurejo;

Adanya pembagian penggunaan anggaran 40 %di semester 1 dan 60 % di
semester 2.




8. Keterbatasan sumber daya aparatur pemerintah dengan kompetensinya yang
tidak merata,serta kondisi sarana dan prasarana kantor yang kurang
memadai.

9. Pengaruh cuaca yang panas dan penggunaan ruangan bertambah dan terisi
peiabat eselon sehingga menambah daya Listrik diluar rencana.

10.Belum optimalnya pelaksanaan SOP yang telah tersusun.

11.Kurangnya kesadaran masyarakat dalam pelaksanaan tertib administrasi
kependudukan dan berbagai perizinan terkait.

12.Penyelenggaraan dan pengelolaan pemerintah desa yang perlu ditingkatkan
serta peran Lembaga pemberdayaan masyarakat desa yang perlu
ditingkatkan dan diberdayakan.

13.Belum optimalnya penegakkan Perdakurangnya kesadaran masyarakat
dalam mematuhi peraturan perundang-undangan
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BAB II
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Peiencanaan stiategis disusun sebagai acuan daiam pengeidiaan Sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara
keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan dengan adanya
Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara
lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi
perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Reiicana stiategis Kecamatan Tempuiejo meruparan penjabaian visi daii
misi Kepala Daerah dalam rangka mewujudkan visi dan misi tersebut sebagaimana
ditetapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah daerah (RPJMD) tahun
2021-2026.

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Kabupaten Jember , penyusunan
Rencana Stategis Kecamatan Tempurejo mengacu pada RPJMD dengan merujuk
pada Misi ke-2 dan tujuan ke- 1 dan sasaran ke-4 yaitu

1. Misi ke-2 : Menyelenggarakan tata kelola pemerintahan yang profesional dan
mendukung kehidupan masyarakat yang tertib dan tentram (harmoni)

2. Tujuan ke-2 : Meningkatkan kualitas pelayanan publik yang merata dan
berkualitas.
Indikator tujuan : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
Sasaran Rencana Strategis:

b}

Meningkatkan efektifitas koordinasi antar lembaga dan pelayanan kepada
masyarakat.
Meningkatkan pelayanan administrasi dan operasional kecamatan.

d. Meningkatkan pelayanan non perijinan kepada masyarakat.
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Meningkatkan peran aktif masyarakat dalam perencanaan pembangunan

dan kegiatan pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial.

Meningkatkan koordinasi

penegakan perda dan perkada.

(Y] e L T T, miirmmle e ki e ot
Micinyralkail  peiniviiiaaii sulliveiuaya dpaiaidi pei

tata kelola pemerintahan.

dalam ketentraman dan ketertiban serta

5. Indikator sasaran :Reformasi Birokrasi dan Indeks Peningkatan SKM (Survey

Kepuasan Aparatur).

Yang kemudian dijabarkan dalam tujuan dan sasaran dan indikator serta

target jangka menengah dan tahunan Kecamatan Tempurejo sebagaimana termuat

didalam rencana Strategis Kecamatan Tempurejo Tahun 2021-2026 secara terperinci

sevagai

l...0

| S { P W
UEiiKUL .

MATRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS KECAMATAN
TEMPUREJO TAHUN 2021-2026

NO | Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sebelum Perubahan
1 Meningkatkan NILAI C | B(67) | B(68) | B(69) | B(70) | BB(75)
Tata Kelola Yang SAKIP OPD
baik melalui
peningkatan
Peran Kecamatan
sebagai  Garda
Terdepan dalam
peningkatan
kualitas Layanan
kepada
masyarakat
Meningkat | SKM 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
nya Aparatur
Kualitas | (Survey
Layanan | Kepuasan
L | Aparatur | APeratn) I
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Aparatur

Kecamatan
dan Desa
dalam

pelayanan

Meningkat
nya
Efektifitas
koordinasi
antar
lembaga
dalam
pelayanan
kepada
masyaraka
t

Persentase
meningkat
nya
koordinasi
Muspika
dan lintas
sektoral

100

100

100

100

100

100

Meningkat
kan

pelayanan
administra
Si dan
operasiona
|
kecamatan

Persentase
terlaksana
nya

pelayanan
administra
si dan
operasiona
|
kecamatan

100

100

100

100

100

100

Meningkat
kan
pelayanan
non
perijinan
kepada
masyaraka
t

Persentase
terlaksana
nya
pelayanan
prima
kepada
masyaraka
t

100

100

100

100

100

100
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Meningkat
peran aktif
masyaraka
t dalam
perencana
an
pembangu
nan dan
kegiatan
pemberda
yaan
masyaraka
t dan
kesejahter
aan sosial

Persentase
terlaksana
nya
musyawar
ah
perencana
an
pembangu
nan desa
dan
kecamatan

100

100

100

100

100

100

Meningkat
nya
pembinaa
n sumber
daya
aparatur
pemerinta
h desa
dalam tata
Kelola
pemerinta
han

Persentasi
terlaksana
nya
pembinaa
n sumber
daya
aparatur
pemerinta
h desa

100

100

100

100

100

100

14




NO Tujuan Sasaran | Indikator | Target Kinerja Sasaran pada Tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sesudah Perubahan
1 Meningkatnya NILAI C | B(67) | B(68) | B(69) | B(70) | BB(75)
kualitas SAKIP OPD
pengelolaan
keuangan dan
aset daerah yang
profesional,
efektif, dan
efisien.
Meningkatkan Jumlah 4 4 4 4 4 4
penataan dokumen | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
organisasi penataan | Meén | men | mén | men | men | men
pemerintah organisasi
daerah dan tata dan tata
laksana laksana
penyelenggaraan pemerinta
pemerintahan h daerah
dan  pelayanan
publik
Meningkat | Indeks 88 93 93 93 94 %4
nya Kepuasan
kepuasan | Masyaraka
masyaraka | t (IKM)
t dalam
hal
pelayanan
publik
yang
merata
dan
berkualitas
di
kecamatan
Persentasi 75 80 80 85 90 95
fasilitasi
kesejahter
aan
masyaraka
t yang
dilaksanak
an
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NO Tujuan Sasaran | Indikator Target Kinerja Sasaran pada
Tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sesudah Perubahan
Meningkat | Persentase | 90% | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kan tingkat % % % % %
ketertiban | penyelesai
umumdan | an laporan
ketentram | dan
an pelanggar
masyaraka | an
t di | ketertiban
kecamatan | umum
serta
ketentram
an
masyrakat

Sumber data : Tabel 6.1 pada Rencana Strategis Kecamatan Tempurejo tahun 2021-
2026
Tabel TC. 27 Renstra Kecamatan Tempurejo

Sebelum perubahan, Renstra memiliki satu tujuan utama yaitu Meningkatkan
Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran Kecamatan sebagai Garda
Terdepan dalam peningkatan kualitas Layanan kepada Masyarakat. Sasaran
meningkatnya Kualitas Layanan Aparatur, meningkatnya kemandirian dan peran
serta masyarakat dalam pemenuhan pembayaran pajak dan retribusi daerah dan
meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa, sumber data dari Tabel 6.1 renstra
Kecamatan tempurejo tahun 2021-2026.

Sesudah perubahan, Renstra memiliki satu perubahan tujuan utama yaitu
Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional,
efektif, dan efisien. Sasaran meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja
Perangkat Daerah, Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan,
dan Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di Kecamatan.
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Cascading Kinerja Kecamatan Tempurejo

Visi : SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER(WES WAYAHE MBENAHI JEMBER DENGAN BERPRINSIP

urusan pemerintah daerah

Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah

Penyediaan jasa pemeliharaan
,biaya pemeliharaandan pajak
perorangan dinas atau kendaraan
dinas iabatan

§ PADASINERGI, KOLABORASI DAN AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER
E MISI 2 : Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif, legislatif, masyarakat
= dan komponen pembangunan daerah lainnya
5 TUJUAN : Indeks Reformasi Birokrasi dan Peningkatan SKM (Survey Kepuasan
g INDIKATOR TUJUAN : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan Publik
=
& SASARAN : SKM Aparatur (Survey Kepuasan Aparatur Kecamatan dan Desa terhadap terhadap layanan
Kecamatan secara kelembagaan)
[ TUJUAN 1: Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja perangkat daerah ]
SASARAN 2: Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat
2 .g. Daerah:Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah
- g |
@ % TUJUAN 2 : Meningkatnya Penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana 3
'E 8 penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik 2
c
lE Sasaran 1: Sasaran 2 : Meningkatnya Sasaran 3 : Sasaran 4 : g
© Meningkatnya kepuasan masyarakat Meningkatnya fasilitasi Meningkatkan ketertiban §
3 efektifitas pencapaian dalam hal pelayanan publik kesejahteraan umumdan ketentraman =
2 3 target kinerja yang merata dan Masyarakat di masyarakat di
perangkat daerah berkualitas di Kecamatan Kecamatan kecamatan
N
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2 % KABUPATEN/ KOTA PELAYANAN PUBLIK DAN KELURAHAN DAN KETERTIBAN g
- UMUM we
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Eg S Presentasi program Koordinasi hasl penyelenggara Koordinasi Penerapan dan & A
E penunjang urusan pemerintahan dan pelayanan penyelenggaraan penegakian Perda dan | 5 5
g pemerintah daerah umum adminduk dan surat kegiatan pemberdayaan perkada yang
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Gambar 4.2 Cascading Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember




C. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama PD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat
(core business) yang diemban.

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Perubahan Kecamatan Tempurejo
yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Kepala Kecamatan Tempurejo Nomor :
065/ 407.1 /35.09.18/2023 tanggal 22 Nopember 2023 tentang Indikator Kinerja

Ulaima Perubaiian Kecainialan Teimnpurejo.




D. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja
menyajikan indicator sasaran Perangkat Daerah sebagai Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang ingin
diwujudkan pada tahun berkenaan (dokumen PK terlampir)

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2023
dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja utama, target
kinerja, dan program-program utama serta anggaran yang disediakan untuk
mewujudkan sasaran. Perjanjian kinerja Kecamatan Tempurejo tahun 2022 telah
memuat target sebagaimana target yang telah ditetapkan pada Rencana Strategis
Kecamatan Tempurejo tahun 2021-2026

Pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo tahun 2023, target yang
dicantumkan (lebih rendah) dibandingkan target yang tercantum pada Rencana
Strategis Kecamatan Tempurejo tahun 2021-2026 disebabkan karena beberapa
kondisi strategis antara lain:

3. Persentase Kegiatan kinerja kurang masimal kurang seimbangnya pegawai
yang kompeten dan tidak kompeten sehingga mengalami pekerjaan yang
harus dikerjakan secara tim.

4. Pelaksanaan pelayanan public belum menerapkan aplikasi Sukma=E

5. Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat mengalami hold sub kegiatan sehingga
ada pergeseran karena tidak adanya pegawai pemangku jabatan dan kurang

maksimal.
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
(1) | Meningkatnya efektifitas | Persentase indikator program 100 %
pencapaian target yang tercapai

kinerja perangkat daerah

(2) | Meningkatnya kepuasan | Indeks kepuasan masyarakat 93
masyarakat dalam hal
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pelayanan publik yang

merata dan berkualitas

di Kecamatan
(3) | Meningkatnya fasilitasi Persentase Fasilitasi 80 %

kesejahteraan Kesejahteraan Masyarakat

Masyarakat di yang dilaksanakan

Kecamatan

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)
(4) | Terjaganya ketertiban Persentase Tingkat 100 %

umum dan ketentraman | Penyelesaian Laporan dan

Masyarakat di Pelanggaran Ketertiban Umum

Kecamatan serta Ketentraman Masyarakat

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Kecamatan Tempurejo
didukung dengan anggaran program perubahan di tahun 2023 sebesar

Rp 3.607.573.869 (Tiga milyar Enam Ratus Tujuh Juta Lima Ratus Tujuh Puluh Tiga
Ribu Delapan Ratus Enam Puluh Sembilan Rupaih)

Program Anggaran Keterangan

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.894.445.369 P- APBD
Daerah Kabupaten/Kota

50




BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2023

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan
dan kegagalan Kecamatan Tempurejo dalam merealisasikan target- target yang telah
ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah. Pengukuran
capaian indicator kinerja Kecamatan Tempurejo menggunakan ketentuan sebagai
berikut :

1. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran ordinal
dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja sebagai
berikut :

No Kategori Nilai Interpretasi

1 AA » 90-100 Sangat Memuaskan
2 A » 80-90 Memuaskan

3, BB » 70-80 Sangat Baik

4. B » 60-70 Baik

5, CcC » 50-60 Cukup (memadai)
6. C » 30-50 Kurang

7. D » 0-30 Sangat Kurang

2. Penetapan angka capaian kinerja sasaran yang mencapai angka lebih dari 100%
termasuk pada angka capaian kinerja 100%. Angka capaian kinerja sasaran yang
mencapai angka kurang dari 0% termasuk pada angka capaian kinerja 0.

3. Cara menghitung prosentase capaian indicator kinerja adalah :

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau
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semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya,

maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress negative, yaitu

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target - (Realisasi-Target) x 100

Target

B. CAPAIAN KINERJA KECAMATAN TEMPUREJO
B.1 ANALISA REALISASI KINERJA

Kecamatan Tempurejo telah melaksanakan tugas pokok dan fungsi dalam rangka

mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra Kecamatan

Tempurejo tahun 2021-2026 . Jumlah tujuan dan sasaran yang ditetapkan untuk

mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah sebanyak 2 Tujuan, 4 sasaran dan 4

indicator sasaran. Berikut adalah capaian sasaran strategis pada tahun 2023.

Tabel 3.1
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2023
SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI | CAPAIAN 2023
STRATEGIS KINERJA 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
(1) | Meningkatnya Persentase indikator

efektifitas program yang

pencapaian target tercapai 100 % 86 % 86 %

kinerja perangkat

daerah
(2) | Meningkatnya Indeks kepuasan

kepuasan masyarakat 93 88,5 95,2%

masyarakat dalam
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hal pelayanan publik
yang merata dan

berkualitas di
Kecamatan
(3) | Meningkatnya Persentase
fasilitasi Fasilitasi
kesejahteraan Kesejahteraan o 5 5
Masyarakat di Masyarakat yang 80% 8% 97.5%
Kecamatan dilaksanakan
(4) | Terjaganya Persentase Tingkat
ketertiban umum Penyelesaian
dan ketentraman Laporan dan
Masyarakat di Pelanggaran 100 % 99 % 99%
Kecamatan Ketertiban Umum
serta Ketentraman
Masyarakat
Rata rata capaian 94.43%

Sumber Data: Perjanjian Kinerja

SIPPD 2023
LKPD 2023

Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian (jumlah) 4 indikator sasaran Kecamatan

Tempurejo rata rata mencapai 94,4 3% dan masuk dalam kategori Memuaskan.

Dengan demikian maka secara umum Kecamatan Tempurejo telah melaksanakan

tugas pokok fungsi dalam bidang urusan Penunjang Pemerintahan dan Tramtib

secara baik dalam rangka mencapai tujuan organisasi seperti yang telah

ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan Tempurejo tahun 2021 -2026.

Selanjutnya untuk mengetahui pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, juga

dilakukan pengukuran kinerja dengan membandingkan capaian kinerja tahun

2023 dengan tahun sebelumnya
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Tabel 3.2
Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2023 dengan tahun

sebelumnya
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET REALISASI
SASARAN
2021 2022 | 2023 2021 2022 2023
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
1 Meningkatnya efektifitas Persentase
pencapaian target kinerja indikator
perangkat daerah program yang
iercapat - | 100% [100%| - 92%| 86%
2 | Meningkatnya kepuasan Indeks .
masyarakat dalam hal kepuasan
pelayanan publik yang merata | masyarakat
dan berkualitas di Kecamatan
80,1 85 93 80,1 88,5
3 | Meningkatnya fasilitasi Persentase -
kesejahteraan Masyarakat di Fasilitasi
Kecamatan Kesejahteraa
n Masyarakat 100% | 99% | 80% 99% | 78%
yang
dilaksanakan
4 Terjaganya ketertiban umum Persentase
dan ketentraman Masyarakat di|  Tingkat
Kecamatan Penyelesaian
Laporan dan
Poonagaran | 100% | 100% | 100% | - | 99% | 9%
Umum sertg
Ketentraman
Masyarakat

Sumber Data: SIPPD 2023

Perjanjian Kerja 2023
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Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022 dengan Kondisi Yang Harus
Dicapai Pada Tahun 2023 berdasarkan target pada Rencana Strategis

o T PADA | Th. 2023
RE'._ 'EZGIRA
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Persentase
efektifitas indikator program
pencapaian target yang tercapai 100 % 86% 86%
kinerja  perangkat
daerah
2 | Meningkatnya Indeks  kepuasan
kepuasan masyarakat
masyarakat dalam
hal pelayanan publik 100 88 5 88,5%
yang merata dan '
berkualitas di
Kecamatan
3 | Meningkatnya Persentase
fasilitasi Fasilitasi
kesejahteraan Kesejahteraan 100 % 78% 78%
Masyarakat di Masyarakat  yang
Kecamatan dilaksanakan
Terjaganya Persentase Tingk
4 | ketertiban umum Penyelesaian
dan ketentraman Laporan da
Masyarakat di Pelanggaran 100 % 999%, 99%,
Kecamatan Ketertiban  Umu
serta Ketentrama
Masyarakat

Sumber Data: - Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
- Perangkat Daerah Kecamatan Tempurejo
Realisasi APBD 2023
Perjanjian Kinerja perubahan 2023

Tabel 3.4
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Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN REALISASI | REALISASI KET.
NO. STRATEGIS INDIKATOR SASARAN Th. NASIONAL (+/9)

(1) (2) (3) (4 (5) (6)
1 | Meningkatnya Persentase

efektifitas indikator

p_encgpaian targef  program yang

kinerja perangkﬂ tercapai 86%

daerah
2 | Meningkatnya Indeks

kepuasan kepuasan

masyarakat dalam masyarakat

hal pelayanan 88,5

publik yang merata

dan berkualitas di

Kecamatan
3 | Meningkatnya Persentase

fasilitasi Fasilitasi

kesejahteraan Kesejahteraan

Masyarakat di Masyarakat 78%

Kecamatan yang

dilaksanakan

Terjaganya Persentase Tingka
4 | ketertiban ~ umum Penyelesaian Lapora

dan ketentraman| dan Pelanggara

Masyarakat di  Ketertiban Umum sert 99%

Kecamatan Ketentraman

Masyarakat

Sumber Data: Realisasi APBD 2023
Perjanjian Kinerja perubahan 2023

Dari tabel 3.1 s/d 3.4, perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2023 dengan
tahun sebelumnya dapat dijelaskan sebagai berikut:
Sasaran Strategis 1 : Sasaran Capaian Meningkatnya efektifitas pencapaian
target kinerja perangkat daerah adalah 100% dengan capaian kerja 89,2% dari
target jangka menengah pada Rentra tahun 2023 masuk kategori Memuaskan,
dan terdapat realisasi capaian kinerja dari 92% tahun 2022 dan pada tahun
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2023 menurun 89,2% %.
Sasaran Strategis 2 : Sasaran Capaian Meningkatnya kepuasan masyarakat
dalam hal pelayanan publik yang merata dan berkualitas di Kecamatan adalah
93 dengan capaian kerja 87,5 dari target jangka menengah pada Renstra
tahun 2026 adalah 100 sehingga dalam capaian kinerja tahun 2023 masuk
kategori Memuaskan, dan terdapat peningkatan realisasi dari 80,1 tahun 2022
pada tahun 2023 dengan realisasi 87,5 dengan capaian kinerja naik 87,5.
Pengukuran kepuasan Masyarakat secara berkala atas pelayanan publik di
kecamatan Tempurejo diperoleh Pemberian Kwisioner dan wawancara dengan
Masyarakat. dengan memberikan isian kwisioner dan juga wawancara dengan
responden selaku masyarakat yang membutuhkan pelayanan, Pelaksanaan
penerapan aplikasi pelayanan publik SUKMA-E masih proses pengenalan dan
tahun 2024 siap dilaksanakan.
Sasaran Strategis 3 : Sasaran Capaian Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan
Masyarakat di Kecamatan adalah 80% dengan Capaian kinerja 87,5% dari
target jangka menengah pada Renstra tahun 2026 adalah 100% sehingga
capaian kinerja tahun 2023 masuk kategori Memuaskan, realisasi 87,5%
dengan capaian kinerja 87,5%.
Sasaran Strategis 4 : Sasaran Capaian Terjaganya ketertiban umum dan
ketentraman Masyarakat di Kecamatan adalah 100% dengan realisasi 92% dari
target jangka menengah pada Renstra 100% sehingga capaian kinerja tahun
2023 masuk kategori Memuaskan, realisasi 92% dengan capaian kinerja 92%.
Mengacu capaian Perbandingan Realisasi Kinerja tahun 2023 berdasarkan

table diatas bahwa 4 capaian indicator sasaran kecamatan Tempurejo rata rata

mencapai 89,43% masuk kategori Memuaskan tetap perlu ditingkatkan

kompetensi,sasaran,pada pelayanan mempertahankan sinergi dalam semua aspek

program dan kinerja dan sesuai target.
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B.2 ANALISA PENYEBAB KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN

Untuk menganalisa keberhasilan atau kegagalan indicator kinerja dalam rangka

pencapaian sasaran dapat dilihat pada table sebagai berikut :

Table 3.5

Ikhtisar Capaian Kinerja pada tahun 2023

Sasaran/
Indikator
Sasaran

%
Capaian

Predikat

Sangat
Memuaskan

Memuaskan

Sangat | Baik
Baik

Cukup

Kurang

Sangat
Kurang |

Sasaran 1
Meningkatnya
efektifitas
pencapaian
target kinerja
perangkat
daerah

Indikator 1.1
Persentase
indikator
program yang
tercapai

89,5

Indicator 1.2

Rata rata
capaian

89,5

Sasaran 2
Meningkatnya
kepuasan
masyarakat
dalam hal
pelayanan
publik yang
merata dan
berkualitas di
Kecamatan

Indicator 1.1
Indeks
kepuasan
masyarakat

87,5

Rata rata
capaian

87,5
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Sasaran 3
Meningkatnya
fasilitasi
kesejahteraan
Masyarakat di
Kecamatan

Indicator 1.1 87,5 v
Persentase
Fasilitasi
Kesejahteraan
Masyarakat
yang
dilaksanakan

Rata rata | 87,5 4
capaian

Sasaran 4
Terjaganya
ketertiban
umum dan
ketentraman
Masyarakat di
Kecamatan

Indicator 1.1 92 v
Persentase
Tingkat
Penyelesaian
Laporan dan
Pelanggaran
Ketertiban
Umum serta
Ketentraman
Masyarakat

Rata rata | 92 v
capaian

Dari table 3. diatas, dapat disimpulkan bahwa dari pengukuran kinerja tahun

2023, secara umum realisasi kinerja Kecamatan Tempurejo dalam kategori

Memuaskan.

Sasaran Strategis 1 : ketegori capaian dari indicator sasaran meningkatnya

efektifitas pencapaian sangat memuaskan sesuai target kinerja perangkat daerah.

Dari Tabel 3.5 diatas, terlihat bahwa hasil evaluasi kinerja tehadap sasaran

meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Pembangunan dengan 4 indikator
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kinerja sasaran menunjukkan predikat Memuaskan mempunyai capaian rata-rata
93,43% meskipun dalam prosesnya ada fluktuasi dan untuk mempertahankan
capaian sesuai Rencana Strategis, beberapa hal yang menjadi permasalahandan
perlu diperhatikan untuk rencana kedepan. Belum optimalnya penerapan
Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian
dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang RPJPD, RPLMD, serta tatacara perubahan RJPD,RPJMD dan RKPD,
terutama kurangnya pemahaman aturan, tahapan dan jadwal waktu yang harus
ditepati, sehingga pelaksanaan perencanaan Pembangunan kurang berjalan
maksimal. Analisia penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja
dijelaskan sebagai berikut :

-Penyebab keberhasilan:

e Menyusun agenda kerja proses perencanaan Pembangunan, keuangan dan
pelaporan sampai dengan evaluasi sebagai dasar pelaksanaan proses
perencanaan Pembangunan.

« Selalu menjaga dan memperhatikan efektifitas waktu,tenaga.

¢ Pencapaian dalam bekerja dengan maksimal.

e Indikator tepat sasaran pada akhir periode Renstra.

« Meningkatkan kemampuan SDM aparatur terutama yang bertugas dan yang
membidangi.

e Menambah referensi pengetahuan pemahaman dan wawasan dalam hal
penyusunan laporan dan pelaksanaan kegiatan dan anggaran.

-Penyebab kegagalan adalah:

e Jumlah pegawai yang kompeten dengan jumlah tugas yang tidak seimbang

sehingga pekerjaan tumpang tindih tertunda pelaksanaan kinerja.
-Solusi atau rencana perbaikan kedepan adalah:

« Menyusun agenda kerja proses perencanaan Pembangunan, keuangan dan
pelaporan sampai dengan evaluasi sebagai dasar pelaksanaan proses
perencanaan Pembangunan.

e Membuat jurnal kegiatan dan rekapitulasi setiap akhir kinerja
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e Menjaga kolaborasi yang sinergi untuk mencari solusi

e Saling berkomunikasi dan kerja tim apabila mengalami kesulitan kinerja

e Semua tugas program dilaksanakan dan kinerja berjalan sesuai sasaran dan
rencana.

e Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan program tahun sebelumnya untuk
memperbaiki lebih baik lagi.

Sasaran Strategis 2 : ketegori capaian memuaskan dari indicator sasaran
Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan publik yang merata dan
berkualitas di Kecamatan. Dari Tabel 3.5 diatas, terlihat bahwa hasil evaluasi
kinerja tehadap sasaran meningkatnya kualitas dokumen perencanaan
Pembangunan dengan 4 indikator kinerja sasaran menunjukkan predikat
memuaskan mempunyai capaian rata-rata 93,43% meskipun dalam prosesnya ada
fluktuasi dan untuk mempertahankan capaian sesuai Rencana Strategis, beberapa
hal yang menjadi permasalahan dan perlu diperhatikan untuk rencana kedepan.
Belum optimalnya penerapan Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang RPJPD, RPLMD, serta tata cara perubahan
RJPD,RPIJMD dan RKPD, terutama kurangnya pemahaman aturan, tahapan dan
jadwal waktu yang harus ditepati, sehingga pelaksanaan perencanaan
Pembangunan kurang berjalan maksimal. Analisia penyebab keberhasilan dan
kegagalan capaian indikator kinerja dijelaskan sebagai berikut
-Penyebab keberhasilan adalah:

e Memperhatikan pelayanan prima.

e Mencegah budaya menunggu.

e Membiasakan antri tetap dilayani dengan maksimal dengan menerapkan

kepada masyarakat senyum,sapa,salam.
e Memberikan penjelasan yang akurat mudah diterima dan dipahami.
e Indikator tepat sasaran pada akhir periode Renstra.
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-Penyebab kegagalan adalah:

e Tenaga pelayanan kurang sehingga aplikasi Sukma -E belum maksimal
karena waktu pelayanan yang butuh waktu yang efektif untuk terlayani
semua sehingga indeks kepuasan Masyarakat menggunakan system
koisener manual dari Masyarakat.

-Solusi atau rencana perbaikan kedepan adalah:

e Aplikasi Sukma-E tahun 2024-2026 siap dilaksanakan.

e Membuat jurnal kegiatan dan rekapitulasi setiap akhir kinerja

» Dilaksanakan monitoring secara berkala.

« Selalu menjaga kestabilan dalam pelayanan yang memuaskan.

e Bersinergi dalam pembagian tugas inti dan tugas tambahan atau tim
berjalan dengan baik.

e Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan program tahun sebelumnya untuk
memperbaiki lebih baik lagi.

Sasaran Strategis 3 ketegori Persentase Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat yang
dilaksanakan

Capaian memuaskan dari indikator sasaran Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan
Masyarakat di Kecamatan. Dari Tabel 3.5 diatas, terlihat bahwa hasil evaluasi kinerja
tehadap sasaran meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Pembangunan
dengan 4 indikator kinerja sasaran menunjukkan predikat memuaskan mempunyai
capaian rata-rata 89,43% meskipun dalam prosesnya ada fluktuasi dan untuk
mempertahankan capaian sesuai Rencana Strategis, beberapa hal yang menjadi
permasalahan dan perlu diperhatikan untuk rencana kedepan. Belum optimalnya
penerapan Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan,
pengendalian dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan
peraturan daerah tentang RPJPD, RPLMD, serta tatacara perubahan RIJPD,RPIJMD dan
RKPD, terutama kurangnya pemahaman aturan, tahapan dan jadwal waktu yang
harus ditepati, sehingga pelaksanaan perencanaan Pembangunan kurang berjalan
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maksimal. Analisia penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja
dijelaskan sebagai berikut
-Penyebab keberhasilan adalah:

e Memperhatikan program kegiatan tepat sasaran dan terlaksana.

« Indikator tepat sasaran pada akhir periode Renstra.

e Meningkatkan persentase Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat yang
dilaksanakan

e Melaksanakan kegiatan sesuai program yang sudah dijadwalkan.

-Penyebab kegagalan adalah:
« tenaga pelayanan kurang sehingga aplikasi Sukma -E belum maksimal
o waktu pelayanan yang butuh waktu yang efektif untuk terlayani semua
sehingga indeks kepuasan Masyarakat menggunakan system koisener
manual dari Masyarakat.
-Solusi atau rencana perbaikan kedepan adalah:
e Membuat jurnal kegiatan dan rekapitulasi setiap akhir kinerja
e Aplikasi Sukma-E tahun 2024-2026 siap dilaksanakan dan dilaksanakan.
e Monitoring secara berkala untuk selalu menjaga ekstabilan dalam
pelayanan yang memuaskan.
e Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan program tahun sebelumnya untuk
memperbaiki lebih baik lagi.

Sasaran Strategis 4 Kategori capaian memuaskan dari indikator sasaran
terjaganya ketertiban umum dan ketentraman Masyarakat di Kecamatan. Dari
Tabel 3.5 diatas, terlihat bahwa hasil evaluasi kinerja tehadap sasaran
meningkatnya kualitas dokumen perencanaan Pembangunan dengan 4 indikator
kinerja sasaran menunjukkan predikat memuaskan mempunyai capaian rata-rata
89,43% meskipun dalam prosesnya ada fluktuasi dan untuk mempertahankan
capaian sesuai Rencana Strategis, beberapa hal yang menjadi permasalahan dan
perlu diperhatikan untuk rencana kedepan. Belum optimalnya penerapan
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Permendagri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, pengendalian

dan evaluasi Pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang RPJPD, RPLMD, serta tatacara perubahan RJPD,RPJMD dan RKPD,
terutama kurangnya pemahaman aturan, tahapan dan jadwal waktu yang harus

ditepati, sehingga pelaksanaan perencanaan Pembangunan kurang berjalan

maksimal. Analisia penyebab keberhasilan dan kegagalan capaian indikator kinerja

dijelaskan sebagai berikut.

-Penyebab keberhasilan adalah:

dengan memperhatikan program kegiatan tepat sasaran dan terlaksananya
pembagian tugas keamanan ketertiban lingkungan desa,masyarakat dan
kecamatan

Perlu dukungan administrasi kegiatan berjalan semakin baik dan sesuai
Perda.

Meningkatnya koordinasi bidang pemerintahan, Pembangunan.
Penyelenggaraan pemerintahan wilayah Kecamatan memperhatikan dan
menjaga keamanan dan ketertiban lingkungan dan Masyarakat.

Indikator tepat sasaran pada akhir periode Renstra

-Penyebab kegagalan adalah:

kurangnya koordinasi
monitoring kegiatan kurang efektif
Pengarsipan dan jurnal kegiatan kurang diperhatikan untuk pelaporan.

-Solusi atau rencana perbaikan kedepan:

Melaksanakan monitoring secara berkala untuk selalu menjaga kestabilan
keamanan dan ketertiban lingkungan dan masyarakat.

Melaksanakan tugas dan pelaksanaan program lebih diperhatikan dan tepat
waktu dan sasaran.

Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan dan program tahun sebelumnya untuk
memperbaiki lebih baik lagi.

Mengikuti dan melaksanakan kegiatan sesuai agenda kecamatan
pemerintah kabupaten/kota.
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B.3 ANALISA PROGRAM - KEGIATAN-

MENDUKUNG SASARAN

SUB KEGIATAN YANG

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan Tempurejo pada

tahun 2023 didukung 4 (empat) Program, 8 (delapan) Kegiatan dan 11 (sebelas)

Sub Kegiatan, dengan uraian capaian sebagaimana tabel berikut :

Sasaran Strategis 1: Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat

Tabel 3.6
Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung
Sasaran Kecamatan Tempurejo tahun 2023

Daerah

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

Capaian

%

Program : PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Input : jumlah anggaran Untuk
membayar gaji ASN

1.819.604.006.00

1.464.642.649.00

80%

Output : Terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN selama 14 bulan

15 orang / bulan

13 orang / bulan

87%

Outcome : Terwujudnya kesejahteraan
ASN

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

115.200.000.00

77.200..000.00

67%

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

12 Laporan

8 Laporan

67%
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Output : laporan keuangan SKPD yang
telah diverivikasi

Outcome : Laporan keuangan SKPD
yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Kegiatan : Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

156.434.101.00

126.302.671.00

81%

NO

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

Capaian

Output : jumlah penyediaan jasa yang
dibutuhkan

12 paket

11 paket

92%

Outcome : terwujudnya kebutuhan
pelayanan publik perkantoran

Kegiatan : Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

52.000.000.00

41.156.930.00

79%

Output : Jumlah unit kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan

1 unit

1 unit

100%

Outcome : terlaksananya kegiatan
pemerintahan daerah kabupaten/kota

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

26.850.000.00

22.575.800.00

84%

Output : Jumlah jumlah kendaraan

2 unit

2 unit

100%
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dinas operasional atau lapangan yg
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perijinannya

Outcome : terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan dan pemeliharaannya

Kegiatan : pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya

Sub Kegiatan : pengadaan pakaian
dinas beserta atribut kelengkapannya

58.843.700.00

44.227.500.00

75%

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

30 paket

30 paket

100%

QOutput : : Jumlah paket pakaian dinas
besertaq atribut kelengkapan

Outcome : Terpenuhinya kebutuhan
seragam kerja pegawai

Program : PROGRAM
PENYELENGGARAA N
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Kegiatan : Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

128.644.500.00

125.791.500.00

92%

Output : Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

12 dokumen

11 dokumen

98%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan : Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa
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Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

6.700.000.00

6.700.000.00

100%

Output : jumlah laporan
pemasyarakatan yang berpartisipasi
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa

2 laporan

2 laporan

100%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

68.240.000.00

33.800.000.00

50%

Output : Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

12 laporan

9 laporan

75%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
uMuM

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

364.357.100.00

359.230,000.00

99%

QOutput : Jumlah Laporan
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di

12 laporan

11 laporan

92%
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Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

\ Outcome : Penerapan dan Penegakan
! | Peraturan Daerah

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran Kecamatan
Tempurejo tahun 2023 pada Sasaran Strategis 1 adalah Meningkatnya Efektifitas
Pencapaian Target Kinerja Perangkat Daerah di kantor kecamatan Tempurejo
bertujuan untuk meningkatkan SDM yang berdaya guna dan produktif sebagai garda
terdepan dalam menentukan tujuan dan sasaran Pembangunan daerah dan
terciptanya pemerintahan yang amanah dan bertanggungjawab . Berikut Kegiatan
yang dilaksanakan di Kecamatan tempurejo :

1. Bentuk kegiatan : Rapat koordinasi,rapat dinas kecamatan,bimtek/sosialisasi
kecamatan

2. Peserta : Muspikakepala desa, perangkat desakepala instansi lintas
sectoral tokoh Masyarakat,tokoh agama, kader PKK.

3. Waktu pelaksanaan : dilaksanakan 12 kali dalam satu anggaran




Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan
publik yang merata dan berkualitas di Kecamatan

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

Capaian

Program : PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Input : jumlah anggaran Untuk
membayar gaji ASN

1.819.604.006.00

1.464.642.649.00

80%

Output : Terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN selama 14 bulan

15 orang / bulan

13 orang / bulan

87%

Outcome : Terwujudnya kesejahteraan
ASN

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

115.200.000.00

77.200..000.00

67%

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

12 Laporan

8 Laporan

67%

Output : laporan keuangan SKPD yang
telah diverivikasi

Outcome : Laporan keuangan SKPD
yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Kegiatan : Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

156.434.101.00

126.302.671.00

81%
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NO

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

Capaian

Output : jumlah penyediaan jasa yang
dibutuhkan

12 paket

11 paket

92%

Outcome : terwujudnya kebutuhan
pelayanan publik perkantoran

Kegiatan : Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

52.000.000.00

41.156.930.00

79%

Output : Jumlah unit kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan

1 unit

1 unit

100%

Outcome : terlaksananya kegiatan
pemerintahan daerah kabupaten/kota

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

26.850.000.00

22.575.800.00

84%

Output : Jumlah jumlah kendaraan
dinas operasional atau lapangan yg
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perijinannya

2 unit

2 unit

100%

Outcome : terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan dan pemeliharaannya

Kegiatan : pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya

Sub Kegiatan : pengadaan pakaian
dinas beserta atribut kelengkapannya

58.843.700.00

44.227.500.00

75%

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

30 paket

30 paket

100%
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Output : : Jumlah paket pakaian dinas
besertaq atribut kelengkapan

Outcome : Terpenuhinya kebutuhan
seragam kerja pegawai

Program : PROGRAM
PENYELENGGARAA N
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Kegiatan : Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

128.644.500.00

125.791.500.00

92%

Output : Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

12 dokumen

11 dokumen

98%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan : Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

6.700.000.00

6.700.000.00

100%

Output : jumlah laporan
pemasyarakatan yang berpartisipasi
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa

2 laporan

2 laporan

100%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
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wilayah kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang 68.240.000.00 | 33.800.000.00 50%
dibutuhkan

Output : Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan

12 laporan 9 laporan 75%
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Input : Jumilah anggaran yang 364.357.100.00 359.230,000.00 99%
dibutuhkan

Output : Jumlah Laporan 12 laporan 11 laporan 92%
Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Outcome : Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran Kecamatan
Tempurejo tahun 2023 pada Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya kepuasan
masyarakat dalam hal pelayanan publik yang merata dan berkualitas di Kecamatan
di kantor kecamatan Tempurejo bertujuan untuk meningkatkan pelayanan public
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dan kepuasan Masyarakat dalam pelayanan Umum Masyarakat dan kantor
kecamatan Tempurejo untuk menentukan tujuan dan sasaran Pembangunan
daerah dan terciptanya pelayanan prima memprioritaskan kepuasan menangani
adminduk dan melayani kelengkapan kantor dalam sarana prasarana untuk
kelancaran kegiatan dan kinerja kecamatan dan kegiatan program kecamatan.
Berikut Kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan tempurejo :

1. Bentuk kegiatan : Pelayanan umum, perkantoran, kegiatan kecamatan

2. Peserta : pelayanan umum dan Masyarakat serta kecamatan

3. Waktu pelaksanaan : menyesuaikan kebutuhan Masyarakat dan kecamatan

PELAYANAN ADMINISTRASI T
KECAMATAN TEMF UI
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Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan

Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan

Target

Capaian

%

Program : PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Input : jumlah anggaran Untuk
membayar gaji ASN

1.819.604.006.00

1.464.642.649.00

80%

Output : Terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN selama 14 bulan

15 orang / bulan

13 orang / bulan

87%

Outcome : Terwujudnya kesejahteraan
ASN

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

115.200.000.00

77.200..000.00

67%

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

12 Laporan

8 Laporan

67%

Output : laporan keuangan SKPD yang
telah diverivikasi

Outcome : Laporan keuangan SKPD
yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Kegiatan : Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

156.434.101.00

126.302.671.00

81%

Output : jumlah penyediaan jasa yang
dibutuhkan

12 paket

11 paket

92%

Outcome : terwujudnya kebutuhan
pelayanan publik perkantoran
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Kegiatan : Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

52.000.000.00

41.156.930.00

79%

Output : Jumlah unit kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan

1 unit

1 unit

100%

Outcome : terlaksananya kegiatan
pemerintahan daerah kabupaten/kota

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

26.850.000.00

22.575.800.00

84%

Output : Jumlah jumlah kendaraan
dinas operasional atau lapangan yg
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perijinannya

2 unit

2 unit

100%

Outcome : terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan dan pemeliharaannya

Kegiatan : pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya

Sub Kegiatan : pengadaan pakaian
dinas beserta atribut kelengkapannya

58.843.700.00

44.227.500.00

75%

Input : Jumiah anggaran yang
dibutuhkan

30 paket

30 paket

100%

Output : : Jumlah paket pakaian dinas
besertaq atribut kelengkapan

Outcome : Terpenuhinya kebutuhan
seragam kerja pegawai

Program : PROGRAM
PENYELENGGARAA N
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
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Kegiatan : Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

128.644.500.00

125.791.500.00

92%

Output : Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

12 dokumen

11 dokumen

98%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan : Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

6.700.000.00

6.700.000.00

100%

Output : jumlah laporan
pemasyarakatan yang berpartisipasi
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa

2 laporan

2 laporan

100%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

68.240.000.00

33.800.000.00

50%

Output : Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

12 laporan

9 laporan

75%

Outcome : Peningkatan efektifitas
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pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Input : Jumlah anggaran yang 364.357.100.00 | 359.230,000.00 | 2°%
dibutuhkan

Output : Jumiah Laporan 12 laporan 11 laporan 92%

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Outcome : Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran Kecamatan
Tempurejo tahun 2023 pada Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya fasilitasi
kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan Tempurejo bertujuan untuk meningkatkan
kesejahteraan dan menggerakkan Masyarakat desa dalam kegiatan menambah
wawasan dalam penyaluran bansos, sosialisasi usaha mikro, makanan sehat Bersama
kader PKK dalam menentukan tujuan dan sasaran Pembangunan daerah dan
terciptanya Masyarakat sehat Sejahtera dan mencegah AKI dan AKB stunting .
Berikut Kegiatan yang dilaksanakan di Kecamatan tempurejo :

1. Bentuk kegiatan : Rapat PKK ,kegiatan sosial BLT
2. Peserta : Muspikakepala desa, perangkat desakepala instansi lintas
sectoral,tokoh Masyarakat,tokoh agama, kader PKK,pendamping desa.
3. Waktu pelaksanaan : dilaksanakan 12 kali dalam satu anggaran
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Sasaran Strategis 4 : Persentase Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran

Ketertiban Umum serta Ketentraman Masyarakat

No Program/ Kegiatan/ Sub Target Capaian %
Kegiatan

1. Program : PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH DAERAH
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KABUPATEN/ KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Input : jumlah anggaran Untuk
membayar gaji ASN

1.819.604.006.00

1.464.642.649.00

80%

Output : Terbayarnya gaji dan
tunjangan ASN selama 14 bulan

15 orang / bulan

13 orang / bulan

87%

Outcome : Terwujudnya kesejahteraan
ASN

Sub Kegiatan : Pelaksanaan
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD

115.200.000.00

77.200..000.00

67%

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

12 Laporan

8 Laporan

67%

Output : laporan keuangan SKPD yang
telah diverivikasi

Outcome : Laporan keuangan SKPD
yang akurat dan dapat
dipertanggungjawabkan

Kegiatan : Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

156.434.101.00

126.302.671.00

81%

Output : jumlah penyediaan jasa yang
dibutuhkan

12 paket

11 paket

92%

Outcome : terwujudnya kebutuhan
pelayanan publik perkantoran

Kegiatan : Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
atau kendaraan dinas jabatan
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Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

52.000.000.00

41.156.930.00

79%

Output : Jumlah unit kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan
dinas jabatan yang dipelihara dan
dibayarkan

1 unit

1 unit

100%

Outcome : terlaksananya kegiatan
pemerintahan daerah kabupaten/kota

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Input : jumlah anggaran yang
dibutuhkan

26.850.000.00

22.575.800.00

84%

Output : Jumlah jumlah kendaraan
dinas operasional atau lapangan yg
dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perijinannya

2 unit

2 unit

100%

Outcome : terlaksananya pembayaran
pajak kendaraan dan pemeliharaannya

Kegiatan : pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya

Sub Kegiatan : pengadaan pakaian
dinas beserta atribut kelengkapannya

58.843.700.00

44,227.500.00

75%

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

30 paket

30 paket

100%

Output : : Jumlah paket pakaian dinas
besertaq atribut kelengkapan

Outcome : Terpenuhinya kebutuhan
seragam kerja pegawai

Program : PROGRAM
PENYELENGGARAA N
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Kegiatan : Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
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Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

128.644.500.00

125.791.500.00

92%

Output : Jumlah Dokumen Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat kecamatan

12 dokumen

11 dokumen

98%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : PROGRAM
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan : Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

6.700.000.00

6.700.000.00

100%

Output : jumlah laporan
pemasyarakatan yang berpartisipasi
dalam forum musyawarah
perencanaan pembangunan di desa

2 laporan

2 laporan

100%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Input : Jumlah anggaran yang
dibutuhkan

68.240.000.00

33.800.000.00

50%

Output : Jumlah Laporan Peningkatan
Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan

12 laporan

9 laporan

75%

Outcome : Peningkatan efektifitas
pelaksanaan kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Program : KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN




UMuM

Kegiatan : Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Input : Jumlah anggaran yang 364.357.100.00 | 359.230,000.00 | 99%
dibutuhkan

Output : Jumlah Laporan 12 laporan 11 laporan 92%

Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang- Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia

Outcome : Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah

Target dan Realisasi Program dan Kegiatan Pendukung Sasaran
Kecamatan Tempurejo tahun 2023 pada Sasaran Strategis 4 : Persentase Tingkat
Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran Ketertiban Umum serta Ketentraman
Masyarakat kecamatan/desa Tempurejo dan pemerintah kabupaten/kota.
bertujuan untuk meningkatkan keamanan,ketertiban, kerja sama dengan
masyarakat sebagai garda terdepan dalam menentukan tujuan dan sasaran
Pembangunan daerah dan terciptanya pemerintahan aman, kondusif, tertib, sehat,
dan mematuhi perda,perbub,perundang-undangan yang berlaku dalam segala
aspek kegiatan maupun program. Berikut Kegiatan yang dilaksanakan di
Kecamatan tempurejo :

1. Bentuk kegiatan : piket,apel,rapat koordinasi,Latihan satgas ,sosialisasi

2. Peserta : petugas satpolpp kecamatan,polsek dan koramil dan
Masyarakat,tokoh masyarakat

3. Waktu pelaksanaan : sesuai agenda dan setiap keadaan serta kegiatan
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B.4 ANALISA ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

Sumber Daya adalah nilai potensi yang dimiliki dalam mencapai sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra). Sumber daya
yang dimiliki Kecamatan Tempurejo adalah sumber daya manusia, sarana
prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan anggaran 2022
untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan

tujuan organisasi.
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Tabel 3.7
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

NO Sasaran % Capaian | % Serapan Tingkat
Kinerja Anggaran Efisiensi
1 Meningkatnya efektifitas | 86% 80% Efisien
pencapaian target kinerja
perangkat daerah
2 Meningkatnya kepuasan 95,20% 98% Efisien

masyarakat dalam hal pelayanan
publik yang merata dan
berkualitas di Kecamatan

3 Meningkatnya fasilitasi 97,5% 97,5% Efisien
kesejahteraan Masyarakat di
Kecamatan

4 Terjaganya ketertiban umum dan | 99% 99% Efisien
ketentraman  Masyarakat di
Kecamatan

Sumberdaya Kecamatan Tempurejo berjumlah 6 orang dengan rincian
pejabat struktural dan 5 pelaksana. Pelaksanaan kegiatan dalan rangka
menjalankan tugas pokok dan fungsi didukung anggaran sebesar Rp.
3.400.173.407,- dan terserap sebesar Rp. 2.937.857.050,- tebagi menjadi 4
sasaran yaitu :

Sasaran 1 Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja perangkat
daerah dalam program penunjang pemerintah daerah kabupaten/kota yang
menjadi kewenangan daerah didukung anggaran sebesar Rp.1.607.167.669,-
terserap sebesar Rp.1.819.604.006,-

Sasaran 2 Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan
publik yang merata dan berkualitas di Kecamatan dalam program Program
Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik yang menjadi kewenangan
daerah didukung anggaran sebesar Rp.718.500.000,-terserap sebesar
Rp.718.500.000,-

Sasaran 3 Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan Masyarakat di
Kecamatan Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan yang menjadi

85




kewenangan daerah didukung anggaran sebesar Rp. 486.834.000,-terserap
sebesar Rp. 74.940.000,-

Sasaran 4 Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman Masyarakat di
Kecamatan dalam Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum yang
menjadi kewenangan daerah didukung anggaran sebesar Rp. 361.207.100,-
terserap sebesar Rp. 364.357.100,-

Sumberdaya diatas mendukung tercapainya kinerja sasaran strategis
dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran Kecamatan Tempurejo dengan
rata- rata capaian 86,40 % dalam kategori capaian kinerja memuaskan.

Penjelasan pengurangan anggaran pada tahun 2023 adalah, karena
kebijakan anggaran Pemerintah Kabupaten, Jember terdapat refokusing
anggaran pada P-APBD 2023 di Kecamatan Tempurejo sebesar
Rp.500.000.000,00 antara lain pengurangan pada :

a. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor sebesar
Rp.54.495.600.00

b. Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah Kecamatan sebesar Rp 61.818.400,00

c. Sub Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa sebesar
Rp.378.254.000,00

d. Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia sebesar Rp.5.432.000.00.

C. REALISASI ANGGARAN

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Tempurejo, pada tahun anggaran 2023 didukung dengan anggaran sebesar
Rp.3.607.573.869,- Anggaran tersebut bersumber dari APBD Kabupaten
Jember.

Secara ringkas komposisi penggunaan anggaran terdiri dari Belanja Operasional
dan Belanja Modal dengan perincian sebagai berikut :
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1. Belanja Operasional sebesar Rp 3.384.450.507 (setelah perubahan)

2. Belanja Modal sebesar Rp 15.722.900 (setelah perubahan)

Anggaran belanja tersebut dialokasikan untuk mendanai 4 program dan 8
kegiatan Kecamatan Tempurejo dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran
yang ditetapkan dalam Renstra dengan realisasi per program sebagai berikut :

Tabel 3.8
REALISASI ANGGARAN PER PROGRAM TAHUN 2023
NO PROGRAM/KEGIATAN/ PAGU REALISASI %
SUB KEGIATAN
Program :
PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH DAERAH 2.113.731.807.00 1.698.905.550.00 80
KABUPATEN/ KOTA
1 Kegiatan : 80
Administrasi Keuangan | 1.819.604.006.00 1.464.642.649.00
Perangkat Daerah
a. Sub Kegiatan 80

Administrasi Keuangan | 1.704.404.006..00 1.370.182.549.00
Perangkat Daerah

b. Pelaksanaan 67
Penatausahaan dan
el Verifian | 115.200.000.00 77.200..000.00
Keuangan SKPD
2 Kegiatan:Penyediaan  Jasa 81
Penunjang Urusan | ;g6 434 101.00 126.302.671.00
Pemerintahan
Daerah
a. Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa | o6 434.101.00 126.302.671.00 81

Pelayanan Umum Kantor

3 Kegiatan : Penyediaan Jasa
Pemeliharaan Barang Milik 81,5
Daeralh Periungang Urusan 78.850.000.00 63.732.730.00 '
Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan

a. Penyediaan jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan 79
Perizinan Kendaraan Dinas | 52.000.000.00 41.156.930.0
atau kendaraan dinas
jabatan

b. Penyediaan Jasa | 26.850.000.00 22.575.800.00
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Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Kegiatan
kepegawaian
daerah

Administrasi
perangkat

58.843.700.00

44.227.500.00

75

Sub Kegiatan

a. pengadaan pakaian dinas
beserta atribut
kelengkapannya

58.843.700.00

44.227.500.00

75

Program :
PENYELENGGA
RAAN
PEMERINTAHA
N DAN
PELAYANAN
PUBLIK

847.144.500.00

826.481.500.00

98%

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
kecamatan

Kegiatan:

718.500.000.00

700.690.000.00

98

Sub Kegiatan

a. Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

718.500.000..00

700.690.000.00

80

Kegiatan : Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan

128.644.500.00

102.741.500.00

50

Sub Kegiatan

a. Peningkatan Efektifitas

128.644.500.00

125.791.500.00
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Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

50

Program : PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DESA DAN
KELURAHAN

129,291,600.00

126,671,900.00

97,5%

Kegiatan : Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

129,291,600.00

126,671,900.00

97,5%

Sub Kegiatan

a. Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

6.700.000.00

6.700.000.00

100%

b. Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

68.240.000.00

33.800.000.00

50

Program : KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN
KETERTIBAN
UMUM

364.357.100.00

359.230,000.00

99%

Kegiatan : Koordinasi
Penerapan dan
Penegakan
Peraturan
Daerah dan
Peraturan
Kepala Daerah

364.357.100.00

359.230,000.00

99

JUMLAH 3.400.173.407.00 | 2.937.857.050.00 | 86,40

Dari tabel diatas terlihat bahwa realisasi anggaran Kecamatan Tempurejo
pada tahun 2022 sebesar Rp. 2.707.694.699,00 dari total anggaran Rp.
2.932.487.670,00 atau 92,33%. Jika dibandingkan dengan penyerapan anggaran
pada tahun 2023 maka mengalami penurunan sebesar 5,93% yaitu pada tahun 2023
dari total anggaran sebesar Rp.3.607.573.869,00
Rp.2.937.857.050,00 atau 86,40%. Penurunan persentasi ini disebabkan karena
pada tahun 2023 adanya kebijakan anggaran Pemerintah kabupaten terdapat

terealisasi  sebesar
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pengurangan anggaran pada P-APBD 2023 di Kecamatan Tempurejo sebesar

500.000.000.00,antara lain pengurangan pada :

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKE APBD P-APBD PENGURANGA
GIATAN N ANGGARAN
2 3 4 5

UNSUR KEWILAYAHAN 3.607.573.869
KECAMATAN TEMPUREJO 3.681.387.669 3.181.387.669 500.000.000
PROGRAM PENUNJANG URUSAN | 1.607.167.669 1.819.604.006 54.495.600
PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/ KOTA
Administrasi Keuangan 1.607.167.669 1.552.672.069 54.495.600
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | 1.484.287.669 1.484.287.669 0
ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan | 122.880.000 122.880.000 0
Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang 155.584.000 101.088.400 54.495.600
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pelayanan 155.584.000 101.088.400 54.495.600
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang Milik 72.850.000 72.850.000 0
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

52.000.000 52.000.000 0
Penyediaan jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas atau
kendaraan dinas jabatan

20.850.000 20.850.000 0

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
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Administrasi kepegawaian
perangkat daerah

58.843.700

58.843.700

Pengadaan pakaian dinas
beserta atribut kelengkapannya

58.843.700

58.843.700

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

718.500.000

718.500.000

Koordinasi Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat kecamatan

718.500.000

718.500.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan

718.500.000

718.500.000

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan

220.401.200

158.582.800

61.818.400

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

220.401.200

158.582.800

61.818.400

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

486.834.000

108.580.000

378.254.000

Koordinasi
Pemberdayaan Desa

Kegiatan

486.834.000

108.580.000

378.254.000

Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

6.700.000

6.700.000

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

480.134.000

101.880.000

378.254.000

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

361.207.100

355.775.100

5.432.000

Koordinasi  Penerapan  dan
Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

361.207.100

355.775.100

5.432.000

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau  Kepolisian  Negara
Republik Indonesia

361.207.100

355.775.100

5.432.000
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN UMUM PENCAPAIAN KINERJA

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tempurejo
merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan
pembangunan, penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan masyarakat
yang menjadi tugas dan wewenang Kecamatan Tempurejo Didalamnya
diinformasikan tentang sasaran, program dan kegiatan pembangunan yang
dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo pada tahun 2023 dalam rangka
pencapaian tujuan dan sasaran yang telah dituangkan dalam Renstra
Kecamatan Tempurejo 2021-2026. Disamping itu penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ini merupakan sarana sebagai bahan evaluasi dan umpan
balik dalam menunjang perbaikan kinerja Kecamatan Tempurejo pada tahun-
tahun mendatang.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Tempurejo dapat
disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan
pada Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan (Baik) karena dari 4
indicator sasaran sebanyak 4 indicator pencapaiannya dalam kategori baik.

Realisasi Penyerapan Anggaran tahun 2023 sebesar Rp
Rp.2.937.857.050,00 (86,40%), sedangkan hasil evaluasi efisiensi
menunjukkan tidak ada efisiensi dari perbandingan antara capaian kinerja dan
capaian penyerapan anggaran.

B. PERMASALAHAN DAN REKOMENDASI PERBAIKAN
Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan Tempurejo masih menghadapi kendala atau hambatan yang




berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang ditetapkan.dengan

hambatan dan permasalahan sebagai berikut :

1. Keterbatasan sumber daya aparatur pemerintah dengan kompetensinya
yang tidak merata,serta kondisi sarana dan prasarana kantor yang
kurang memadai.

2. Pelayanan Publik masih menjadi sektor yang lemah dalam reformasi
birokrasi di kewilayahan, tingkat inovasi pelayanan masih sangat kurang
sedangkan tuntutan masyarakat atas pelayanan yang prima sangat
tinggi;

3. Tata Kelola produksi pertanian dan perkebunan yang belum baik, dimana
belum adanya konsep rantai pasok dalam pendistribusian produksi
pertanian dan perkebunan, sehingga sektor ini belum cukup baik untuk
mengangkat pertumbuhan ekonomi bagi masyarakat Tempurejo.

4. Belum optimalnya pelaksanaan SOP yang telah tersusun.

Oleh karenanya direkomendasikan perbaikan untuk meminimalkan kendala

pencapaian sasaran pada tahun 2023 dan tahun — tahun berikutnya antara lain :

1. Meningkatkan keterdiaan sarana prasarana yang memadai terutama Listrik
dan wifi dalam menunjang kegiatan pemerintahan dan pelaksanaan
penganggaran kecamatan Tempurejo;

2. Menambah dan meningkatkan potensi SDM yang
produktif,terampil loyal,amanah penuh tanggung jawab

3. Meningkatkan sinergi dan bimbingan professional dalam menunjang
pelaksanaan pemerintahan dan kegiatan anggaran.

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo yang menggambarkan
capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2023 sebagai salah satu
laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana Kkegiatan
tahun 2023.
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LAMPIRAN 1

MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

TAHUN 2023
NO Tujuan Sasaran | Indikator Target Kinerja Sasaran pada
Tahun
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sesudah Perubahan
1 | Meningkatnya NILAI C | B(67) | B(68) | B(69) | B(70) | BB(75
kualitas SAKIP OPD )
pengelolaan
keuangan dan
aset daerah yang
profesional,
efektif, dan
efisien.
Meningkatkan Jumlah 4 4 4 4 4 4
penataan dokumen Doku | Doku | Doku | Doku | Doku | Doku
organisasi penataan | Men | men jmen | men | men | men
pemerintah organisasi
daerah dan tata dan tata
laksana laksana
penyelenggaraan pemerinta
pemerintahan h daerah
dan  pelayanan
publik
Meningkat | Indeks 88 93 93 93 94 94
nya Kepuasan
kepuasan | Masyaraka
masyaraka | t (IKM)
t dalam
hal
pelayanan
publik
yang
merata
dan
berkualitas
di
kecamatan
Persentasi 75 80 80 85 90 95
fasilitasi
kesejahter
aan
masyaraka
t yang
dilaksanak
an




LAMPIRAN 1

Tujuan

Sasaran

Indikator

Tahun

Target Kinerja Sasaran pada

2021 | 2022

2023

2024

2025

2026

Sesudah Perubahan

Meningkat
kan
ketertiban
umumdan
ketentram
an
masyaraka
t di
kecamatan

Persentase
tingkat
penyelesai
an laporan
dan
pelanggar
an
ketertiban
umum
serta
ketentram
an
masyrakat

90%

100

Z b Qe

Tempurejo, 22 November 2023




7 PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
) KECAMATAN TEMPUREJO

Ser 500 JL.KH. ABD. RAHMAN No. 25 Telp. 0331-757434 Tempurejo Jember 68173

PERJANJIAN KINERJA - PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PRIHAN JADID,S.STP,M.Si

Jabatan . Camat Tempurejo

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama “Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU.

Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__Jember, 21 November 2023
MH K2\ Pihak Pertama

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA - PERUBAHAN TAHUN 2023

KECAMATAN TEMPUREJO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya efektifitas Prosentase indikator program yang 100 %
pencapaian target kinerja  tercapai
perangkat daerah -.
2. | Meningkatnya kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat 93 %

masyarakat dalam hal |

pelayanan publik yang |

merata dan berkualitas di

kecamatan ,
3. | Meningkatnya Fasilitasi | Prosentase fasilitasi kesejahteraan 80 %

Kesejahteraan Masyarakat | masyarakat yang dilaksanakan 1

di Kecamatan |
4. | Terjaganya ketertiban | Prosentase tingkat penyelesaian 100 % ]

umum dan ketentraman | laporan dan pelanggaran

masyarakat di Kecamatan | ketertiban umum serta

ketentraman masyarakat
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.894.445369 P -APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

2. Program Penyelenggaraan Rp.  865.087.400 P -APBD
Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Rp. 486.834.000 P -APBD
Desa dan Kelurahan

4. Program Koordinasi ketentraman Dan Rp. 361.207.100 P -APBD
Ketertiban Umum
JUMLAH Rp. 3.607.573.869
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

KECAMATAN TEMPUREJO

JL. KH.Abdul Rahman No. 25 Telp. 0331-757434 Tempurejo 68173

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO
KABUPATEN JEMBER

NOMOR : 065/ 157.1 /35.09.18/2023

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TEMPUREJO

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN JEMBER

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember
dalam suatu Keputusan Camat Tempurejo Kabupaten Jember;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006  tentang
PelaporanKeuangan dan Kinerja InstansiPemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011,

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;




8.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;




Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

- Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran.

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan

Diktum KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi, dan

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja organisasi.

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Arjasa Kabupaten Jember sebagaimana

dimaksud dalam Diktum KESATU merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Kecamatan Arjasa Kabupaten Jember dalam:

Perencanaan Strategis Perangkat Daerah;

Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah;

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah;
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah; dan
Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah.

®Pap o

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU,

disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Jember dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Camat
Tempurejo Kabupaten Jember.

. Keputusan Camat Tempurejo Kabupaten Jember ini mulai berlaku pada

tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jember
pada tanggal 03 April 2023
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