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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan
Kinerja Tahun 2024 dapat kami selesaikan.

Laporan KinerjaKecamatan Pakusari disusun sesuai dengan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2023. Laporan KinerjaKecamatan Pakusari berfungsi sebagai alat penilaian
kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja
di Kecamatan Pakusari KinerjaKecamatan Pakusari diukur atas dasar penilaian
Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran
strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari Tahun
2024.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan

Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari Tahun 2024.

20 Januari 2025
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari disusun berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan
Pakusari tahun 2023 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang
tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pakusari
Tahun 2021-2026 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari
Tahun 2024.

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan
dalam jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2026, vyaitu
Meningkatkan Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran Kecamatan
sebagai Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas Layanan kepada

masyarakat.

Capaian Kinerja sasaran tahun 2024 yang merupakan capaian kinerja
dari pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan

Pakusari tahun 2021-2026, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 :  Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur Kecamatan mendapat
predikat nilai Baik Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran
2 (dua) indikator sasaran, dengan capaian 2 (dua) indikator dengan

capaian tergolong Baik.

Sasaran 2 . Meningkatnya kemandirian dan peran serta masyarakat dalam
pemenuhan pembyaran pajak dan retribusi daerah mendapat predikat
nilai Baik. Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran 1 (satu)

indikator sasaran, dengan capaian 1 (satu) indikator tergolong Baik.

Sasaran 3 :  Meningkatnya pemberdayaan masyarakat desa mendapat predikat
nilai Baik. Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran 1 (satu)

indikator sasaran, dengan capaian 1 (satu) indikator tergolong Baik.

Dari uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa target dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan



pelayanan kepada masyarakat oleh Kecamatan Pakusari telah
dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 3 (tiga) indikator capaian diatas
target yaitu dalam kategori Baik, Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur
Kecamatan indikator capaiannya Baik, Meningkatnya kemandirian dan peran
serta masyarakat dalam pemenuhan pembyaran pajak dan retribusi daerah
indikator capaian dalam kategori Baik dan Meningkatnya pemberdayaan
masyarakat desa indikator capaian dalam kategori Baik.

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2024 dilaksanakan
berbagai program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD
Tahun Anggaran 2024 sebesar 100,00% merupakan Belanja Operasional atau
sebesar Rp. 3.358.184.730,00 dan Belanja Modal sebesar 100,00% atau sebesar
Rp. 66.727.700,00.

Sedangkan realisasi belanja sampai dengan 31 Desember 2024
sebesar Rp2.998.114.092,00 atau 89,28% dari pagu anggaran, Realisasi Belanja
Modal sebesar Rp. 66. 476.000,00 atau sebesar 99,62%. Realisasi sampai
dengan 31 Desember 2024 yang disampaikan dibawah ini merupakan data
sementara dan belum diaudit oleh BPK. Dari analisis yang dilakukan tidak ada
efisiensi dalam penggunaan anggaran.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-
target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2024 antara lain:

1. Aplikasi SIPD sering mengalami trouble;

2. Koneksi Internet kurang representative;

3. Terbatasnya jumlah tenaga ASN

Beberapa rekomendasi perbaikan dalam meningkatkan pencapaian kinerja di
tahun 2025 antara lain :

1. Menunggu optimalisasi system SIPD;

2. Peningkatan koneksi internet;

3. Mengusulkan pemenuhan jumlah tenaga ASN sesuai dengan Analisis Jabatan

Vi



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan
tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang
penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah
asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi dan
wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta
merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit di
Lingkungan Perangkat Daerah.

Kinerja Kecamatan Pakusari  diukur atas dasar penilaian Indikator

Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
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sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja

Kecamatan Pakusari tahun 2024

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari dimaksudkan untuk
memberikan informasi kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dan
seharusnya dicapai dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses

pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja adalah

- Sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder
atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya
yang menjadi kewenangan Kecamatan Pakusari

- Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja

instansi

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI
KECAMATAN PAKUSARI
Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Pakusari
diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 sebagai berikut :
(1) Kecamatan Pakusari merupakan unsur merupakan unsur perangkat
daerah sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah
tertentu dalam rangka melaksanakan pelimpahan sebagian urusan
pemerintahan umum yang dilimpahkan Bupati sebagai pelaksana urusan
pemerintahan umum.
(2) Kecamatan Pakusari dipimpin oleh seorang Camat yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
(3) Kecamatan Pakusari mempunyai tugas :
a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

LRIP (Laporan Rinervja Instansi Pemenintak) Kee. Pakusari Th. 2024 2



c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Desa,;

h. Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan di
wilayah kecamatan;

I. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan; dan

j. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan.

(4) Kecamatan Pakusari dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi

a. Pelaksanaan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan

nasional serta pengembangan kehidupan demokrasi;

b. Pelaksanaan penanganan konflik sosial;

c. Pelaksanaan pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi

pemerintah baik wilayah antar provinsi dan daerah;

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan

pembangunan di wilayah kecamatan;

e. pelaksanaan pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian

terhadap seluruh program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

f. pelaksanaan pengkoordinasian dengan dalam rangka pelaksanaan

tugas;

g. pelaksanaan pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa

berupa peraturan desa dan peraturan kepala desa,;
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h. pelaksanaan pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa,
pengelolaan keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

i. pelaksanaan pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala
desa, perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga
kemasyarakatan desa;

j. pelaksanaan pemberian fasilitasi pemelihan kepala desa,
merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat
desa;

k. pelaksanaan pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan
kawasan pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan
partisipatif;

I.  pelaksanaan pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja
sama desa dengan pihak ketiga;

m. pelaksanaan pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan
pendayagunaan ruang desa/Desa, penetapan penegasan data
desa/Desa, serta penyusunan program dan pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat desa/Desa,;

n. pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan pedesaan diwilayah kecamatan;

0. pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati
melalui Pelayanan Terpadu Kecamatan;

p. pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan
kinerja dan disiplin pegawai; dan

g. pelaksanaan tugas — tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

(5) Susunan organisasi Kecamatan Pakusari terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretaris Kecamatan;

Sekretaris Kecamatan mempunyai tugas membantu Camat dalam
melaksanakan pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan,
penatausahaan urusan keuangan, umum dan kepegawaian, rumah

tangga dan aset, mengkoordinasikaan penyelenggaraan tugas
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kecamatan serta pemberian pelayanan teknis dan administratif kepada

Camat dan semua unsur di lingkungan kecamatan

Untuk melaksanakan tugas Sekretaris Kecamatan mempunyai fungsi:

a. Pelaksanaan penghimpunan bahan pelaksanaan program kerja dari
seksi-seksi dan sub bagian guna penyusunan laporan tahunan;

b. Pelaksanaan pengkoordinasian penyelenggaraan tugas - tugas
secara terpadu;

c. Pelaksanaan pendistribusi tugas kepada seksi-seksi dan sub bagian
sesuai tugas dan kewenangannya,

d. pelaksanaan penyusunan rencana kerja dan program kegiatan
kecamatan;

e. pelaksanaan penghimpunan dan pengkoordinasian penyusunan
data informasi, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan kegiatan
kecamatan;

f. pelaksanaan penyelenggaraan analisa kebutuhan barang, analisa
kebutuhan pemeliharaan barang;

g. pelaksanaan pengelolaan dan pemeliharaan barang inventari dinas,
inventarisir barang, pengamanan serta pemanfatan barang yang
dikuasai oleh kecamatan;

h. pelaksanaan urusan administrasi umum dan kepegawaian,
penatausahaan keuangan dan barang penyelenggaraan urusan
rumah tangga dinas;

I. pengumpulan bahan dan pelaksanaan peningkatan kinerja
organisasi kecamatan;

j. pengelolaan retribusi pemakaian kekayaan daerah; dan

k. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Sekretaris Kecamatan membawabhi :
- Subbag Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan
- Subbag Umum dan Kepegawaian
c. Seksi Pemerintahan;
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d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejaheraan Sosial;
f. Seksi Pelayanan Umum;
g. Kelompok Jabatan Fungsional.
e Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.
e Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.
6) Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris

D. SUMBER DAYA MANUSIA KECAMATAN PAKUSARI

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen penunjang pokok
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi dengan kuantitas dan kualitas
yang memadai sesuai analisa jabatan dan kompetensi. Berdasarkan hasil
analisa jabatan kebutuhan pegawai Kecamatan Pakusari yang dituangkan
pada Keputusan Bupati Jember Nomor: 188.45/239/1.12/2024 tentang Peta
Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember.
Jumlah personil Kecamatan Pakusari yang ada per 31 Desember 2024
berdasarkan keterisian pegawai yang datanya sudah diupdate melalui SIMPEG
sebanyak 10 orang, sedangkan berdasarkan hasil analisa jabatan dan analisa
beban kerja idealnya sebanyak 14 orang, sehingga masih terdapat kekurangan
pegawai sebanyak 4 orang atau 28,57 %.

Komposisi pegawai keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Kecamatan Pakusari Tahun 2024

KEBUTUHAN Bezettmg/:ggawm Yang L/p
No NAMA JABATAN
> |SMA|D3|S1|S2| > |SMA| D3 |S1|S2
Camat 1 X 1 X
Sekretaris 1 X 1 X
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3 | Kepala Sub Bagian
. 1 X 1
Umum dan Kepegawaian
4 Pengolah Data dan 1 X 0
Informasi
5 | Pengadministrasi 1 X 1 X
Perkantoran
6 Pengelqla Umum 1 X 0
Operasional
7 | Kepala Sub Bagian
Perencanaan, Pelaporan 1 X 1
dan Keuangan
8 | Penelaah Teknis
Kebijakan 1 X 0
9 Pengolah Data dan 1 X 0
Informasi
Pengadministrasi 1 X 1 X
Perkantoran
10 | Kepala Seksi
Pemerintahan 1 X 0
11 Pengolah Data dan 1 X 0
Informasi
12 | Pengadministrasi 1 X 1 X
Perkantoran
13 | Kepala Seksi
Ketentraman dan 1 X 1
Ketertiban Umum
14 Pengelqla Layanan 1 X 0
Operasional
15 | Pengadministrasi 1 X 0
Perkantoran
16 | Kepala Seksi
Pemberdayaan
Masyarakat dan 1 X 0
Kesejahteraan Sosial
17 Pengolah Data dan > X 0
Informasi
18 | Pengadministrasi 1 X 0 X
Perkantoran
19 | Kepala Seksi Pelayanan 1 X 1
Umum
20 Pengolah Data dan 1 X 0
Informasi
21 | Pengadministrasi 5 X 1 X
Perkantoran
1 X
JUMLAH 24 12

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Pakusari 2024
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Berdasarkan tabel 1.4, menunjukkan adanya gap antara kebutuhan pegawai
dari hasil analisis jabatan dengan bezetting pegawai. Jumlah pegawai
Kecamatan Pakusari belum memenuhi jumlah ideal untuk pengelolaan beban

kerja di Kecamatan Pakusari.

E. SARANA PRASARANA KECAMATAN PAKUSARI

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada
sumber daya manusia, juga diperlukan dukungan sarana dan prasarana.
Sarana dan prasarana yang memadai akan menunjang keberhasilan
ketercapaian tugas pokok dan fungsi Institusi. Kecamatan Pakusari menempati
gedung di Jl. Sarangan No. 05 Desa Sumberpinang Kecamatan Pakusari
Kabupaten Jember.

Sebagai penunjang penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik
yang semakin meningkat, maka gedung Kecamatan Pakusari  kurang
memadai, karena Peralatan dan sarana prasarana kantor yang kurang Adapun
data sarana dan prasarana pada Kecamatan Pakusari adalah sebagai berikut :

Tabel 1.2
Profil Sarana dan Prasarana Kecamatan Pakusari
Per 31 Desember 2024

No Sarana Prasarana Jumlah Kondisi ‘]?drggh
1 | Gorden 1 Baik -
2 | Genetaring Set 1 Rusak -
3 | Sepeda Motor 1 Baik -
4 | Station Wagon 1 Baik -
5 | Pick Up 1 Baik -
6 | Alat Pemeliharaan Tanaman 2 Baik -
7 | Lemari Besi 6 Baik 12
8 Lemari kayu 6 Rusak : 6 6
Perbaikan : 0

9 | Rak kayu 31 Rusak -
10 | Brankas 2 Rusak -
11 | Papan Visual 4 Rusak 4
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12 | Mebeuler 238 Baik -
13 | Mesin Pemotong Rumput 1 Baik -
14 | Alat Pendingin ( AC) 22 Baik -
15 | Kipas angin 4 Rusak 4
16 | Televisi 2 Baik -
17 | Loudspeaker 1 Baik 2
18 | Camera Video 2 Baik -
19 | Alat Pemadam 2 Baik -
20 | Komputer 7 Baik 14
21 | Printer 6 Baik 14
22 | Gedung dan Bangunan 4 Baik 5
Jumlah 345 Baik 55

Sumber Data : Kartu Inventaris Barang Kecamatan Pakusari Tahun 2024

F. ANGGARAN KECAMATAN PAKUSARI
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas
pada tahun 2024 berasal dari APBD
Kabupaten Jember. Pada tahun anggaran 2024 Kecamatan Pakusari memiliki

dan fungsi Kecamatan Pakusari

4 Program, 9 Kegiatan, dan 12 Sub Kegiatan yang secara total mendapatkan

alokasi anggaran sebesar Rp 3.424.912.430,- sebagaimana tersaji dalam tabel

berikut :
Tabel 1.4
Anggaran Kecamatan Pakusari
Tahun 2024
No Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
(Rp.-)
1 Program penunjang Urusan pemerintahan Daerah | Rp 2.306.393.730.-
Kabupaten / Kota
1.1 | Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan | Rp 657.500,-
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan | Rp 657.500,-
Dokumen RKA -SKPD
1.2 | Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat daerah | Rp 1.834.862.430,-
Sub Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat | Rp 1.834.862.430,-
Daerah
1.3 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah Rp 139 303 700,-
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Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan|Rp 139 303 700,-
Perlengkapan Kantor

1.4 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp  169.190.000,-
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp 69.190.000,-
Kantor

1.5 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Rp  162.380.100,-
Penunjang Ursan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Rp 63.000.000,-
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Rp 45.617.600,-
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Rp 53.762.500,-
Kantor dan Bangunan Lainnya

2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan |Rp  487.440.000,-
Pelayanan Publik

2.1 | Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan | Rp. 479.260.000,-
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Rp. 479.260.000,-
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

2.2 | Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan | Rp. 8180.000,-
Sarana Pelayanan Umum
Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat | Rp. 8180.000,-
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait
dalam Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan | Rp. 206.787.000,-
Desa

3.1 | Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa | Rp. 206.787.000,-
Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat | Rp. 9.362.900,-
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan | Rp. 197.424.100,-
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

4 Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Rp. 424.291.700,-
Umum

4.1 | Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan | Rp. 424.291.700,-
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat | Rp. 424.291.700,-
Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
dan/atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

JUMLAH Rp. 3.424.912.430,-

Sumber Data : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Pakusari Tahun 2024
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G. ISU STRATEGIS

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang
menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang.
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan
layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Isu-isu strategis Kecamatan Pakusari dirumuskan dengan
mempertimbangkan faktor internal dan eksternal termasuk permasalahan layanan.
Adapun isu strategis Kecamatan Pakusari dalam melaksanakan tugas dan fungsi,
yaitu:

1) SDM pelaksana layanan ke masyarakat masih lemah, keterbatasan dalam
jumlah dan kompetensinya;

2) Pola pikir dan budaya/etos kerja melalui bentuk inovasi kerja belum sejalan
Alur pikir dan Alur tindak yang diinginkan Reformasi Birokrasi (bekerja bersifat
rutinisme semata);

3) Belum adanya/ perlunya pembaharuan Peraturan Bupati tentang Pelimpahan
Kewenangan kepada Camat;

4) Ketentraman dan ketertiban umum dalam pelaksanaan tanggap darurat
bencana di wilayah;

5) Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat desa belum diupayakan focus
sesuai dengan potensi desa/wilayabh;

6) Kurangnya pemahaman SDM Perencana OPD terhadap kaidah-kaidah
perencanaan dan kurangnya komitmen elemen pemerintah daerah dalam hal
ini Kecematan dalam melaksanakan kaidah perencanaan;

7) Belum adanya Peraturan Daerah atau Peraturan Bupati di Kabupaten Jember
yang mengatur sinkronisasi antara Perencanaan pada tingkat Kabupaten
(RPJMD), Renstra PD sampai dengan tingkat Desa.

H. PROFIL WILAYAH KECAMATAN

Kecamatan Pakusari adalah salah satu Kecamatan di Kabupaten

Jember Propinsi Jawa Timur. Dan Kecamatan Pakusari memiliki luas
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wilayah 29,11 km2 dan terletak pada ketinggian +142 km dari permukaan air,

Kecamatan Pakusari berbatasan dengan :

- Sebelah Utara : Kecamatan Arjasa

- Sebelah Timur : Kecamatan Pakusari

- Sebelah Selatan : Kecamatan Pakusari

- Sebelah Barat : Kecamatan Sumbersari

Secara administrasi Kecamatan Pakusari terbagi menjadi 7 (tujuh) Desa yaitu:
Desa Kertosari

Desa Pakusari

Desa Jatian

Desa Subo

Desa Sumber

Desa BPeindaandgu ng

N o o~ wDbd e

Desa Patemon
Ditinjau dengan indikator curah hujan di Kecamatan Pakusari adalah :
- Curah hujan terbesar : 354 mmHg

- Curah hujan terendah :41 mmHg

Ditinjau dari produktifitas hasil pertanian Kecamatan pakusari adalah

sebagai berikut :

No. Desa Luas Tanah | Luas Panen | Produktifitas

(Ha) (Ha) (ton/Ha)

1 Kertosari 638 638 6

2 | Pakusari 696 696 6

3 Jatian 437 437 5.5

4 | Subo 296 296 55

5 Sumber Pinang 706 706 55

6 Bedadung 416 416 5,8

7 Patemon 332 332 5.8
3521 3521 9,5
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BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis Kecamatan Pakusari merupakan penjabaran
operasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Jember tahun 2021-2026. Rencana Strategis ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Jember nomor 41 tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Jember nomor 99 tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Jember tahun 2021-2026.

Visi dan misi dalam pelaksanaan pembangunan Pemerintah Kabupaten
Jember, mendasarkan pada nilai-nilai yang terkandung di dalam dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2005-2025.
RPJPD menegaskan bahwa arah pembangunan jangka panjang daerah

menggunakan visi bersama yang menjadi etos kerja.

Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan masa depan
yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi pemerintah. Visi
Pemerintah Kabupaten Jember pada periode 2021-2026 yaitu: “Sudah waktunya
membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) dengan berprinsip pada
sinergi, kolaborasi, dan akeselerasi dalam membangun Jember.” Yang
selanjutnya dijabarkan dalam 7 (tujuh) misi pembangunan, sebagai sesuatu yang
harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Dengan pernyataan
misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat
mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam

penyelenggaran pemerintahan negara.

Sesuai cascade kinerja, Kecamatan Pakusari Misi, tujuan dan sasaran

daerah yang di dukung Kecamatan Pakusari yaitu

Misi : Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif,

legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan daerah lainnya
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Tujuan : Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang efektif, malalui sinergis
dengan seluruh elemen pembangunan daerah dan peningkatan
kualitas pelayanan publik.

Sasaran RPJMD :

a. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan yang profesional, efektif,
dan efisien.
b. Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis
daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang
diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun.
Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan

strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Perbaikan Rencana Strategis Kecamatan dilakukan pada tahun 2023,
yaitu pada perumusan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah yang dituangkan
dalam Dokumen Kertas Kerja TC.25 (Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Pelayanan Perangkat Daerah), sehingga tujuan dan sasaran

Kecamatan Pakusari adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.1
Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis Kecamatan Pakusari
Tahun 2021-2026

Tujuan 1 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang

profesional, efektif, dan efisien.

Indikator Tujuan 1 : Nilai SAKIP OPD

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatnya | Persentase - 91% |92% |93% |94% | 95%
Efektifitas Indikator
Pencapaian Program yang
Target Kinerja | tercapai
Perangkat
Daerah

Sumber : Tabel TC 25 Rencana Strategis Kecamatan Pakusari tahun 2021-2026
Tujuan 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan Publik
yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan.
Indikator Tujuan 2 : Jumlah Dokumen Penataan Organisasi dan Tata Laksana
Pemerintah Daerah

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Meningkatnya | Indeks - 82,5 | 88,5 |88,75| 89 89,5
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
dalam hal
Pelayanan
Publik  yang
Merata  dan
Berkualitas di
Kecamatan
Meningkatnya | Persentase - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fasilitasi Fasilitasi
Kesejahteraan | Kesejahteraan
Masyarakat di | masyarakat
Kecamatan yang
dilaksanakan
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B.

Terjaganya Persentase - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
ketertiban Tingkat
umum dan | Penyelesaian
ketentraman Laporan dan
masyarakat di | Pelanggaran
Kecamatan Ketertiban
Umum serta
Ketentaraman
Masyarakat

Sumber : TC 25 Rencana Strategis Kecamatan Pakusari tahun 2021-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah memperoleh

ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
yang
menggambarkan kinerja utama PD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat

organisasi

akuntabilitas  kinerja. IKU merupakan ukuran keberhasilan

(core business) yang diemban. Sasaran strategis dan IKU disajikan sebagai

berikut :

Tabel 2. 2

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Formulasi Penang
Sasaran . Sumber
Strategis IKU Pgrhltungan Qan gung Data
Penjelasan Indikator | Jawab

Meningkatnya Jumlah Penjelasan Indikator : | Camat Data
penataan Dokumen Tersedianya Dokumen penataan
organisasi Penataan Penataan Organisasi organisasi,
pemerintah Organisasi dan | dan Tata Laksana kinerja
daerah dan tata | Tata Laksana | Pemerintah Daerah, pelayanan
laksana Pemerintah antara lain berupa : publik dan
penyelenggaraan | Daerah = Dokumen LAKIP tata
pemerintahan e Dokumen Anjab laksana
dan (antara lain berupa
pelayanan publik. dokumen anjab,

beserta dokumen

ABK, dan peta

jabatan)

e Dokumen
Penataan
16
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Organsasi/
kelembagaan
antara lain berupa
data pengisian
evaluasi mandiri
kematangan
organisasi, laporan
sistem kerja
Dokumen
Pelayanan Publik
dan Tata Laksana
(antara lain berupa
dokumen Standar
Pelayanan,
dokumen SOP
pelayanan publik,
laporan Survei
Kepuasan
Masyarakat,
laporan Forum
Konsultasi
Publik/FKP, peta
proses bisnis)

Meningkatnya Indeks Penjelasan Indikator : | - Seksi SUKMA-E
Kepuasan Kepuasan 1. Indeks Kepuasan Pemeri
Masyarakat Masyarakat Masyarakat (IKM) ntahan
dalam hal mempaka” d_ata - Seksi
Pelayanan Publik dan |nf0rma3|
y tentang tingkat Pelaya
yang Merata dan kepuasan nan
Berkualitas di masyarakat Umum
Kecamatan terhadap pelayanan | - Seksi
publik PMKS
. Perhitungan nilai - Seksi
IKM datanya diinput Tranti
. rantib
dan diolah
menggunakan
melalui Sistem
Informasi (e-
SUKMA)
. Indeks Kepuasan
Masyarakat
berpedoman pada
PermenPANRB
nomor 14 tahun
2017 tentang
Pedoman
Penyusunan Survei
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Kepuasan
Masyarakat Unit
Pelayanan Publik
4. Unsur pelayanan
yang dinilai dalam

IKM, meliputi :

e Kesesuaian
persyaratan

e Sistem,
mekanisme dan
prosedur
pelayanan

e \Waktu

penyelesaian

e Biaya / tarif

e Produk
Spesifikasi,
Jenis Pelayanan

e Kompetensi
pelaksana

e Perilaku
pelaksana

e Penanganan
pengaduan ,
saran dan
masukan

e Kualitas sarana
dan prasarana

Meningkatnya Persentase Formulasi Kegiatan : Seksi Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi Jumlah kegiatan Pemberd | laporan
Kesejahteraan Kesejahteraan | pemberdayaan ayaan fasilitasi
Masyarakat masyarakat masyarakat yang Masyara | kegiatan
Kecamatan yang difasilitasi kat dan | pemberday
dilaksanakan X Kesejaht | aan
100% eraan masyaraka
Jumlah kegiatan Sosial t
pemberdayaan
masyarakat yang
ditargetkan/
direncanakan
Penjelasan :
- Kegiatan
pemberdayaan
Masyarakat adalah
seluruh kegiatan
pemberdayaan
ekonomi dan sosial
LZIP (Laponan Rinevja Instanse Pemerintak) Rec. Pakusanc Th. 2024 18




masyarakat, antara
lain berupa
pelatihan
keterampilan,
sosialisasi, fasilitasi
penyaluran bantuan
bahan /alat

Terjaganya

masyarakat
Kecamatan

ketertiban umum
dan ketentraman

di

Persentase
Tingkat
Penyelesaian
Laporan dan
Pelanggaran
Ketertiban
Umum  serta
Ketentaraman
Masyarakat

Formulasi
Perhitungan : Jumlah
laporan/aduan
pelanggaran ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat yg
diselesaikan.

100%

Jumlah laporan/aduan
pelanggaran ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat yg masuk

Penjelasan indikator :

- Laporan/aduan
pelanggaran
ketertiban umum
dan ketentraman
masyarakat yang
masuk adalah
berdasarkan
Laporan gangguan
ketertiban dan
ketentraman umum
melalui berbagai
media pengaduan
antara lain laporan
langsung (lisan) ,
surat pengaduan,
melalui pesan
singkat pada nomor
WA pengaduan,
SPAN Lapor
ataupun media
sosial kecamatan.

Seksi
Trantib

Dokumen
laporan/
aduan
pelanggara
n

ketertiban
umum dan
ketentrama
n masyarat
di
kecamatan
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Meningkatnya Nilai SAKIP Penjelasan Indikator : | Camat Hasil
kualitas OPD 1. Nilai SAKIP PD review
pengelolaan adalah Nilai Hasil dokumen
keuangan dan evaluasi atas SAKIP
aset daerah yang implementasi AKIP Perangkat
profesional, PD yang DBaerah
efektif, dan penilaiannya Laporan
efisien. dilakukan oleh Hasil
evaluator Kabupaten Evaluasi
Jember (LHE)
2. Kategori dan nilai AKIP-PD
hasil evaluasi AKIP
berpedoman pada
PermenPANRB
nomor 88 tahun
2021 dan Pedoman
Evaluasi Internal di
Pemkab Jember
Meningkatnya Persentase Formulasi Sekca | LAKIP
Efektifitas Indikator perhitungan: m
Pencapaian Program yang | Jumlah indikator
Target Kinerja | tercapai program yang
Perangkat tercapai.
Daerah X
100%
Jumlah seluruh
indikator program
Penjelasan indikator:
Indikator program
adalah indikator seluruh
program PD yang
direncanakan pada
tahun 2024
berdasarkan dokumen
renja, dan DPA
Sumber : Keputusan Kepala Kecamatan Pakusari no 065 /065/35.09.24/ 2024 tentang

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember
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C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja
menyajikan indikator sasaran Perangkat Daerah sebagai Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang
ingin diwujudkan pada tahun berkenaan.

Sesuai PermenPANRB nomor 53 tahun 2014, perjanjian kinerja
memuat IKU dan indikator lain yang relevan. Terdapat kebijakan untuk
mendorong peningkatan kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jember dengan menambahkan indikator tambahan/penghargaan nasional
dan provinsi sesuai tugas dan fungsi PD kedalam Perjanjian Kinerja PD tahun
2024..

Tahun 2024

dicantumkan sasaran strategis, indikator kinerja utama, indikator kinerja lain

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari

yang relevan, target kinerja, program-program utama serta anggaran yang
disediakan untuk mewujudkan sasaran.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari

. . L Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tahun 2024
(1) (2) 3 4)
1. | Meningkatnya penataan | Jumlah Dokumen | 4 Dokumen
organisasi pemerintah | Penataan Organisasi
daerah dan tata laksana | dan Tata Laksana
penyelenggaraan Pemerintah Daerah
pemerintahan dan
pelayanan publik.
2. | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan 88,75
Masyarakat dalam  hal | Masyarakat
Pelayanan Publik yang
Merata dan Berkualitas di
Kecamatan
3. | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase Fasilitasi 100 %
Kesejahteraan Masyarakat | Kesejahteraan
Kecamatan masyarakat yang
dilaksanakan
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4. | Terjaganya ketertiban | Persentase Tingkat 100 %
umum dan ketentraman | Penyelesaian Laporan
masyarakat di Kecamatan dan Pelanggaran

Ketertiban Umum serta
Ketentaraman
Masyarakat

5. | Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP OPD 93
pengelolaan keuangan dan
aset daerah yang
profesional, efektif, dan
efisien.

6. | Meningkatnya Efektifitas | Persentase Indikator 93 %
Pencapaian Target Kinerja | Program yang tercapai
Perangkat Daerah

Sumber: Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari tahun 2024
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Rp. 2.306.393.730,00 APBD
Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota

2. Program Penyelenggaraan Rp. 487.440.000,00 APBD
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Rp. 206.787.000,00 APBD
Masyarakat Desa Dan Desa

4. Program Koordinasi Rp. 424.291.700,00 APBD
Ketentraman Dan Ketertiban
Umum
Jumlah Rp. 3.424.912.430,00
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D. ALOKASI ANGGARAN PER SASARAN TAHUN 2024

Berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Pakusari terlampir,
dapat diketahui proporsi pengalokasian belanja pada program pendukung
pencapaian sasaran sebagai berikut:
a) Sasaran Strategis | : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Aparatur dan
Publik pemerintahan yang baik
Didukung oleh :
- Program Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/ Kota dengan Anggaran Rp. 2.306.393.730,00
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp, 2.306.393.730,00 yang
dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar 67,34% dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Pakusari .

b) Sasaran Strategis Il : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Didukung oleh :
- Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
dengan Anggaran Rp. 487.440.000,00
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp. 487.440.000,00 yang
dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 14,23 % dari

keseluruhan belanja langsung Kecamatan Pakusari .

c) Sasaran Strategis Il : Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Didukung oleh :
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Desa dengan
Anggaran Rp. 206.787.000,00
- Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum dengan
Anggaran Rp. 424.291.700,00

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp. 631.078.700,00 yang

dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 18,43% dari

keseluruhan belanja langsung Kecamatan Pakusari .
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BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

dan kegagalan Kecamatan Pakusari dalam merealisasikan target- target yang

telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran capaian indikator kinerja Kecamatan Pakusari .menggunakan

ketentuan sebagai berikut :

1. Predikat nilai realisasi kinerja dikelompokkan dalam skala nilai dengan

pendekatan penilaian capaian kinerja dengan kriteria sebagaimana yang

diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl nomor 86 tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Interval Nilai Kriteria Penilaian Realisasi Kode
Realisasi Kinerja Kinerja
) 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri nomor 86 tahun 2017

2. Cara menghitung prosentase capaian indikator kinerja adalah :

a.

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya
atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah

kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :
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Capaian Kinerja

Realisasi

Target

x 100

b. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress negative,

yaitu semakin tinggi

Capaian Kinerja =

realisasinya menunjukkan semakin

Target - (Realisasi-Target)

Target

B. CAPAIAN KINERJA Kecamatan Pakusari

tinggi kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

X 100

rendah

kinerjanya atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin

Kecamatan Pakusari telah melaksanakan penilaian kinerja dengan

mengacu pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Pakusari tahun 2024 yang telah

disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam

rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran

keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Pakusari

Pengukuran target kinerja yang telah ditetapkan oleh Kecamatan

dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan

realisasi kinerja. Serta membandingkan antara realisasi pada tahun 2024

dengan target pada akhir periode Renstra untuk mengetahui kemajuan yang

telah dicapai.
. Tabel 3.2
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024
Tingkat Target (;I’;ngli(:r:
No Sasaran Indikator Target | Realisasi Capaian Akhir terrl?a da
Strategis Sasaran 2024 2024 Kinerja Renstra b
N target akhir
(% realisasi) | (2026)
renstra
1 2 3 4 5 & 7 £
(5/4*100%) (5/7 *100%)
1. | Meningkatnya Jumlah 4 Dok | 4 Dok 4 Dok 4 Dok 4 Dok
penataan Dokumen
organisasi Penataan
pemerintah Organisasi
daerah dan tata | dan Tata
laksana Laksana
25
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penyelenggaraan

Pemerintah

pemerintahan Daerah
dan
pelayanan publik.
Meningkatnya Indeks 88,75 89.5 100,85% 89.5 100%
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
dalam hal
Pelayanan Publik
yang Merata dan
Berkualitas di
Kecamatan
Meningkatnya Persentase 100 % | 100 % 100 % 100 % 100 %
Fasilitasi Fasilitasi
Kesejahteraan Kesejahteraan
Masyarakat masyarakat
Kecamatan yang
dilaksanakan
Terjaganya Persentase 100 % | 100 % 100 % 100 % 100 %
ketertiban umum | Tingkat
dan ketentraman | Penyelesaian
masyarakat  di | Laporan dan
Kecamatan Pelanggaran
Ketertiban
Umum serta
Ketentaraman
Masyarakat
Meningkatnya Nilai ~ SAKIP | 93 80,44 86,50 95 91,05
kualitas OPD
pengelolaan
keuangan  dan
aset daerah yang
profesional,
efektif, dan
efisien.
Meningkatnya Persentase 93% | 89,48% 96,22% 95% 94,20%
Efektifitas Indikator
Pencapaian Program yang
Target Kinerja | tercapai
Perangkat
Daerah

Sumber Data Realisasi : TC.25 Renstra Kecamatan Pakusari.

Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian 6 (enam) indikator sasaran

Kecamatan Pakusari rata rata mencapai 93,24% dan masuk dalam kategori
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sangat memuaskan Dan dibandingkan dengan target akhir periode Renstra,

realisasi tahun 2024 menunjukkan 97%

Dengan demikian maka secara

umum Kecamatan Pakusari . telah melaksanakan tugas pokok fungsi secara

baik dalam rangka mencapai tujuan organisasi seperti yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis Kecamatan Pakusari tahun 2021 -2026

Selanjutnya untuk mengetahui tren realisasi dari sasaran organisasi, juga

dilakukan pengukuran kinerja dengan membandingkan capaian Kkinerja

tahun 2024 dengan tahun tahun sebelumnya.

Tabel 3.3
Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2024 dengan tahun
sebelumnya

: : Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Sasaran 5021 5022 2023 5024
1.Meningkatnya Jumlah Dokumen 4 4 4 4
penataan Penataan Organisasi Dokumen |Dokumen| Dokumen’ | Dokume
organisasi dan Tata Laksana n
pemerintah daerah| Pemerintah Daerah
dan tata laksana
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pelayanan publik.
2.Meningkatnya Indeks Kepuasan - 82,5 88 89.5
Kepuasan Masyarakat
Masyarakat dalam
hal Pelayanan
Publik yang Merata
dan Berkualitas di
Kecamatan
3.Meningkatnya Persentase Fasilitasi - 100 % 100 % 100 %
Fasilitasi Kesejahteraan
Kesejahteraan masyarakat yang
Masyarakat dilaksanakan
Kecamatan
4.Terjaganya Persentase Tingkat 100 % 100 % 100 %
ketertiban  umum| Penyelesaian Laporan
dan ketentraman| dan Pelanggaran
masyarakat dif Ketertiban Umum serta
Kecamatan Ketentaraman
Masyarakat
5. Meningkatnya Nilai SAKIP OPD - 69 74,50 80,44
kualitas
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pengelolaan
keuangan dan aset
daerah yang
profesional, efektif,
dan efisien.

. Meningkatnya
Efektifitas
Pencapaian Target
Kinerja Perangkat
Daerah

Persentase Indikator
Program yang tercapai

96,22%

89,52%

89,48%

Sumber Data Realisasi: Kecamatan Pakusari 2024

Perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2024 dengan tahun sebelumnya

sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah
dan tata laksana penyelenggaraan pemerintahan dan
pelayanan publik.

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak kurun

waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal
Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di
Kecamatan

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren peningkatan realisasi sejak

kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat
Kecamatan
Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak kurun

waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 4 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat di Kecamatan

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak kurun

waktu tahun 2021 s.d 2024.
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Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset

daerah yang profesional, efektif, dan efisien.

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren peningkatan realisasi sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 6 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja

Perangkat Daerah

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang fluktuatif sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Tabel 3.4

(Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Pakusari dengan Realisasi
Nasional/ Regional Jawa Timur/ Realisasi Kabupaten)

Realisasi
Sasaran _ Realisasi Th._2024 Ket.
No Strategis Indikator Th. NaS|ona_lI/ (+1-)
Sasaran 2024 Prov. Jatim/
Kabupaten
1 | Meningkatnya Jumlah Dokumen -
penataan Penataan
organisasi Organisasi dan
pemerintah Tata Laksana
daerah dan tata | Pemerintah
laksana Daerah
penyelenggaraan
pemerintahan
dan
pelayanan publik.
2 | Meningkatnya Indeks Kepuasan, 89.5 87,33 (IKM
Kepuasan Masyarakat Kab.
Masyarakat Jember)
dalam hal
Pelayanan Publik
yang Merata dan
Berkualitas di
Kecamatan
3 | Meningkatnya Persentase 100%
Fasilitasi Fasilitasi
Kesejahteraan Kesejahteraan
Masyarakat masyarakat yang
Kecamatan dilaksanakan
4 | Terjaganya Persentase 100%
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ketertiban umum | Tingkat
dan ketentraman | Penyelesaian

masyarakat di | Laporan dan
Kecamatan Pelanggaran
Ketertiban Umum
serta
Ketentaraman
Masyarakat
5 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD | 80,44 62,50
kualitas (nilai  SAKIF
pengelolaan Kab. Jember)

keuangan dan
aset daerah yang
profesional,
efektif, dan
efisien.

6 | Meningkatnya Persentase 100%
Efektifitas Indikator Program
Pencapaian yang tercapai
Target Kinerja
Perangkat
Daerah

Sumber Data: Sumber Data: Data Realisasi Kinerja Kec Pakusari; SUKMA-e Kecamatan
Pakusari; Laporan Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat Kabupaten
Jember Th.2024, LHE AKIP Kab. Jember th. 2024

Dari enam indikator Kecamatan Pakusari, sebanyak empat indikator
tidak dapat diperbandingkan dengan realisasi nasional atau realisasi
kabupaten atau realisasi Provinsi Jawa Timur dikarenakan tidak adanya data
realisasi untuk indikator yang sama . Untuk indikator IKM, Realisasi IKM
Kecamatan Pakusari tahun 2024 lebih tinggi sebesar 2,17 poin dibandingkan
dengan nilai IKM Kabupaten Jember tahun 2024. Dimana hasil tersebut
menunjukkan pelayanan di Kecamatan Pakusari cukup optimal dan
mendukung kualitas pelayanan publik prima di Kabupaten Jember.
Sedangkan untuk indikator Nilai evaluasi SAKIP Kecamatan Pakusari tahun
2024 lebih tinggi 17,94 Poin dibandingkan nilai evaluasi SAKIP Pemerintah
Kabupaten Jember.
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C. ANALISIS PROGRAM KEGIATAN YANG MENDUKUNG SASARAN

Tabel 3.5

Program Pendukung Sasaran

Sasaran

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan
Pendukung
Sasaran

Anggaran
(Rp....)

Realisasi
(Rp....)

%
Serapan
Anggara

n

Sasaran 1 :
Meningkatn
ya
Efektifitas
Pencapaian
Target
Kinerja
Perangkat
Daerah

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 2.306.393.730

Rp 1.991.924.492

86,37 %

Kegiatan :
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

Rp 657.500

Rp 657.500

100 %

Sub kegiatan :
Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD

Rp 657.500

Rp 657.500

100 %

Kegiatan :
Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Rp 1.834.862.430

Rp 1.599.017.701

87,15 %

Sub kegiatan
Penyediaan Gaiji
dan Tunjangan
ASN

Rp 1.834.862.430

Rp 1.599.017.701

87,15 %

Kegiatan :
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

Rp 139.303.700

Rp 118.141.991

84,81 %

Sub kegiatan :
Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Rp 139.303.700

Rp 118.141.991

84,81 %

Kegiatan :
Penyediaan Jasa
Penunjang

Rp 169.190.000

Rp 163.190.000

96,45 %
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Urusan
Pemerintahan
Daerah

Sub kegiatan :
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Rp 169.190.000

Rp 163.190.000

96,45 %

Kegiatan :
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan

Rp 162.380.100

Rp 110.917.300

68,31 %

Sub kegiatan :
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp 63.000.000

Rp 61.903.800

98,26 %

Sub kegiatan :
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Rp 45.617.600

Rp 45.533.500

99,82 %

Sub kegiatan :
Pemeliharaan/Re
habilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya

Rp 53.762.500

Rp 3.480.000

6,47 %

Total

Rp 2.306.393.730

Rp1.991.924.492

86,37%

Sasaran 2 :
Meningkatn
ya
Kepuasan
Masyarakat
dalam hal
Pelayanan

Program
Penyelenggaraa
n Pemerintahan
Dan Pelayanan
Publik

Rp 487.440.000

Rp 482.902.200

99,07 %

Kegiatan
Koordinasi

Rp 479.260.000

Rp 474.802.200

99,07 %
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Publik yang
Merata dan
Berkualitas
di

Kecamatan

Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Sub Kegiatan
Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat
Kecamatan

Rp 479.260.000

Rp 474.802.200

99,07 %

Kegiatan :
Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan
Sarana
Pelayanan Umum

Rp 8.180.000

Rp 8.100.000

99,02 %

Sub Kegiatan :
Koordinasi/Sinerg
I dengan
Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal
yang Terkait
dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana
Pelayanan Umum

Rp 8.180.000

Rp 8.100.000

99,02 %

Total

Rp 487.440.000

Rp 482.902.200

99,07 %

Sasaran 3:
Meningkatn
ya Fasilitasi
Kesejahtera
an

Masyarakat
di

Kecamatan

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Desa Dan Desa

Rp 206.787.000

Rp 197.870.300

95,69 %

Kegiatan
Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan
Desa

Rp 206.787.000

Rp 197.870.300

95,69 %

Sub Kegiatan
Peningkatan
Partisipasi
Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Rp 9.362.900

Rp 8.831.000

94,32 %
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Sub Kegiatan
Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Rp 197.424.100

Rp 189.039.300

95,75 %

Total

Rp 206.787.000

Rp 197.870.300

95,69 %

Sasaran 4 .
Terjaganya
ketertiban
umum dan
ketentrama
n
masyarakat
di
Kecamatan

Program
Koordinasi
Ketentraman
dan Ketertiban
Umum

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

Kegiatan :
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman
dan Ketertiban
Umum

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

Sub Kegiatan
Koordinasi/Sinerg
[ dengan
Perangkat
Daerah yang
Tugas dan
Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian
Negara Republik
Indonesia

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

Total

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung

tercapainya kinerja sasaran 1 (Meningkatn ya Efektifitas Pencapaian

Target Kinerja Perangkat Daerah) adalah sebagai berikut :

1. Program

Kabupaten/Kota

Program Penunjang Urusan

Pemerintahan
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Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 657.500 Rp 657.500
Output | Jumlah dokumen Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen

Tujuan pelaksanaan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah adalah untuk menciptakan pengelolaan keuangan yang

efektif dan efisien.

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Uraian Input/ Output | Satuan '@ Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 1.834.862.430: Rp 1.599.017.701
Output | Jumlah orang Orang 12 12

Persentase serapan anggaran 87,15 % dikarenakan kurangnya personil
ASN dikarenakan ada yang pensiun dan Meninggal dunia selaku output

Anggaran.

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi

Input Jumlah Dana Rp Rp 139.303.700 ' Rp 118.141.991

Output | Jumlah paket Paket 2 2

Pengadaan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor bertujuan
untuk menunjang dan mempermudah pelaksanaan tugas administrasi
kantor. Dengan tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor,

diharapkan dapat meningkatkan kualitas kinerja dan kelancaran kerja

pegawai
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan  ; Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 169.190.000 | Rp 163.190.000
Output | Jumlah Laporan Laporan | 69 69
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Sub Kegiatan

Pemerintahan Daerah

: Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan

Uraian Input/ Output @ Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 63.000.000 | Rp 61.903.800
Output | Jumlah Kendaraan | Unit 1 1

Kendaraan dinas adalah kendaraan bermotor yang digunakan oleh pejabat

yaitu Camat untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Kegiatan

Sub Kegiatan

: Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan

Daerah

: Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau

Lapangan
Uraian Input/ Output = Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 45.617.600 @ Rp 45.533.500
Output | Jumlah Kendaraan | Unit 2 2
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Tujuan kegiatan pemeliharaan, biaya pemeliharaan, dan pajak kendaraan
perorangan dinas atau kendaraan operasional adalah untuk memastikan
kendaraan dinas dapat dimanfaatkan secara maksimal dan terjaga
kualitasnya. Pada Kecamatan Pakusari terdapat 1 (satu) kendaraan
operasional Satpol PP. Selain pemeliharaan termasuk didalamnya adalah
pembayaran pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan

operasional.
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 53.762.500 | Rp 3.480.000
Output  Jumlah Gedung Unit 3 -

Tujuan kegiatan pemeliharaan, Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya adalah untuk memastikan Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya dapat dimanfaatkan secara maksimal dan terjaga

kualitasnya. Pada Kecamatan Pakusari terdapat 3 (tiga) Gedung yang akan
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di Rehab, yaitu Gedung PKK, Gedung Kantor dan Pagar Belakang Kantor
Kecamatan, namun berdasarkan temuan dan saran Saran Inspektorat tidak

boleh dilaksanakan karena masuk belanja Modal..

Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung
tercapainya kinerja sasaran 2 (Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam
hal Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan ) adalah

sebagai berikut :

2. Program : Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan
Publik
Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan
Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 479.260.000 | Rp 474.802.200
Output | Jumlah dokumen.... Dokumen ' 14 14

Tujuan sub kegiatan ini adalah Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan antara lain dengan meningkatkan
kualitas pelayanan dan profesionalisme aparatur pemerintah melalui
pembinaan RT/RW yang diselenggarakan di tiap Desa,

menyelenggarakan urusan pemerintahan umum.
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Kegiatan : Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan

Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum

Uraian Input/ Output @ Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 8.180.000 Rp 8.100.000
Output | Jumlah dokumen.... K Dokumen 4 4

Tujuan sub kegiatan ini adalah Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat
Daerah dan/atau Instansi Vertikal yang Terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana Pelayanan Umum antara lain dengan
meningkatkan kualitas pelayanan dan profesionalisme aparatur
pemerintah melalui pembinaan Petugas aparatur desa yang mengurusi

adminduk, menyelenggarakan urusan pelayanan umum.

4

Pelayanan Administrasi i .
“ Terpadu é?tutm i ‘ -

| PAKUSARI
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Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung
tercapainya kinerja sasaran 3 (Meningkatn ya Fasilitasi Kesejahtera an
Masyarakat di Kecamatan) adalah sebagai berikut :
3. Program : Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Desa
Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub Kegiatan : Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Uraian Input/ Output. Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 9.362.900 Rp 8.831.000
Output | Jumlah Lembaga Lembaga 8 8
Kemasyarake

Peningkatan partisipasi masyarakat dalam Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) di drsa bertujuan untuk memastikan
pembangunan yang dilakukan sesuai dengan kebutuhan dan aspirasi
masyarakat, menumbuhkan kesepahaman tentang kepentingan dan
kemajuan Desa. Partisipasi masyarakat dalam pembangunan sangat

penting karena Pemerintah tidak akan dapat mencapai hasil

pembangunan secara optimal tanpa keterlibatan Masyarakat.
~ -
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Kegiatan : Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Uraian Input/ Output = Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 197.424.100 | Rp 189.039.300
Output | Jumlah Laporan Laporan | 18 18

Sub Kegiatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan Sub kegiatan ini bertujuan untuk

meningkatkan kualitas dan

hasil

dari kegiatan

pemberdayaan

masyarakat yang dilakukan oleh pemerintah, dan desa di wilayah

kecamatan Pakusari.
koordinator

Sub kegiatan

melibatkan camat sebagai

yang melakukan sinkronisasi, fasilitasi,

dan evaluasi

terhadap kegiatan pemberdayaan masyarakat. Sub kegiatan ini
diharapkan dapat meningkatkan partisipasi dan kemandirian masyarakat
dalam pembangunan, pencegahan Stunting dan Bumil KEK serta
meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
pembangunan desa diantaranya dengan melaksankan Pembinaan
Pengurus Karang Taruna, Pembinaan Puskesos, Sosialisasi Kesehatan
Reproduksi Bagi Pik-R /Fad, Sosialisasi Pencegahan Pms/Ims Dalam
Rangka Penurunan AKI/AKB.
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Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung
tercapainya kinerja  sasaran 4 (Terjaganya ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat di Kecamatan) adalah sebagai berikut :

4. Program . Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Kegiatan : Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Sub Kegiatan : Koordinasi/Sinergi dengan Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia

Uraian Input/ Output = Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp Rp 424.291.700 | Rp 392.144.800
Output | Jumlah Laporan Laporan | 16 16

Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah Sub Kegiatan Koordinasi/Sinergi
Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di Bidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia Pembinaan Linmas Se-wilayah Kecamatan Pakusari
Sebagai upaya untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat di
Bidang Ketentraman dan Ketertiban, Kecamatan Pakusari melaksanakan
Bimtek Netralitas ASN menjelang Pilpres 2024, melibatkan seluruh
Pegawai ASN diwilayah kecamatan Pakusari juga rakor persiapan
penertiban APK Pilkada area-area umum yang dilarang. Hal ini

diharapkan kegiatan pilpres juga Pilkada berjalan lancar dan kondusif.
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D. ANALISIS ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki dalam mencapai
sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra).
Sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah adalah sumber daya manusia,
sarana prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan
anggaran 2024 untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka
mencapai sasaran dan tujuan organisasi.

Sumberdaya Manusia Kecamatan Pakusari berjumlah ... orang, dengan jumlah
anggaran sebesar Rp 3.424.912.430,- , melaksanakan 4 program 9 kegiatan
dan 12 sub kegiatan untuk mendukung tercapainya kinerja sasaran strategis,

yang menunjukkan tingkat efisensi penggunaan sumber daya sebagai berikut

Tabel 3.6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sasaran % Capaian | % Serapan Kategori
Kinerja Anggaran Efisiensi
1. Meningkatnya efektifitas 88,83% 86,37% Efisien/ Fdak
pencapaian target kinerja Efisien
perangkat daerah
2. Meningkatnya kepuasan 100% 99,07 % Efisien/ Fidak
Masyarakat dalam hal Efisten

pelayanan publik yang
merata dan berkualitas di

Kecamatan

3. Meningkatnya fasilitasi 100% 95,69 % Efisien/ Fdak
kesejahteraan Masyarakat Efisien
Kecamatan

4. Terjaganya ketertiban 100% 92,42 % Efisien/ Fdak
umum dan Ketentraman Efisien
Masyarakat di Kecamatan

5. Meningkatnya penataan 100% 99,07 % Efisien/ Fidak
organisasi pemerintah Efisien

daerah dan tata laksana
penyelenggaraan

pemerintahan dan
pelayanan publik.

6. Meningkatnya kualitas 100% 87,15 % Efisien/ Fidak
pengelolaan keuangan Efisien

dan aset daerah yang
profesional, efektif, dan
efisien.
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Sumber : data persentase capaian kinerja pada tabel 3.2 ; data % serapan anggaran

pada tabel 3.6

Capaian kinerja Sasaran 1:

Capaian kinerja Sasaran 2:

Capaian kinerja Sasaran 3:

Capaian kinerja Sasaran 4:

Capaian kinerja Sasaran 5:

Capaian kinerja Sasaran 6:

88,83% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan
anggaran.

100% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan
anggaran.

100% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan
anggaran.

100% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan
anggaran.

99,07% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan
anggaran

87,15% dapat dikategorikan efisien karena %
capaian kinerja lebih besar daripada % serapan

anggaran

E. EVALUASI DAN ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN DAN

KEGAGALAN

Analisis capaian kinerja Kecamatan Pakusari menggunakan metode

yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.

Dari hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan analisis faktor

penyebab (keberhasilan / kegagalan) capaian kinerja sasaran sebagai berikut :
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Tabel 3.7

Rekapitulasi Predikat Capaian Kinerja pada tahun 2024

Sasaran/ Indikator Sasaran

%
Capaian

Predikat Kiner;

a

Sangat
Tinggi

Sasaran 1
Meningkatnya
efektifitas pencapaian
target kinerja

perangkat daerah

Indikator 1.1

88,83%

Tinggi

Sedang

Rendah

Sangat
Rendah

Rata rata capaian

88,83%

Sasaran 2
Meningkatnya
kepuasan Masyarakat
dalam hal pelayanan
publik yang merata dan
berkualitas di

Kecamatan

Indikator 1.1

100%

Rata rata capaian

100%

Sasaran 3
Meningkatnya fasilitasi
kesejahteraan
Masyarakat

Kecamatan

Indikator 1.1

100%

Rata rata capaian

100%

Sasaran 4
Terjaganya ketertiban
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umum dan
Ketentraman
Masyarakat di

Kecamatan

Indikator 1.1 100%

Rata rata capaian 100%

Sasaran 5
Meningkatnya
penataan  organisasi
pemerintah daerah dan
tata laksana
penyelenggaraan
pemerintahan dan

pelayanan publik.

Indikator 1.1 100%
Rata rata capaian 100%
Sasaran 6

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
dan aset daerah yang

profesional, efektif, dan

efisien.
Indikator 1.1 100%
Rata rata capaian 100% \

Sumber : tabel 3.2 — 3.4 LKIP tahun 2024

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja
perangkat daerah

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.8

menunjukkan sasaran strategi mencapai predikat tinggi yaitu mempunyai

nilai capaian rata — rata 88,83%. beberapa hal yang menjadi permasalahan

antara lain :
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- Faktor yang mendukung keberhasilan meliputi kerja sama yang solid,
koordinasi yang efektif, serta penerapan tata kelola yang sesuai dengan
standar yang telah ditetapkan.

- Solusi untuk mengatasi hambatan di masa depan meliputi penetapan
target yang realistis, menciptakan lingkungan kerja yang nyaman,
meningkatkan keterampilan pegawai melalui pelatihan, serta membangun
sistem komunikasi yang efektif dalam pelaksanaan tugas.

- Perencanaan ke depan mencakup penyempurnaan dokumen
perencanaan serta pelaksanaan pemantauan terhadap pencapaian
indikator kinerja yang telah ditetapkan.

- Inovasi atau program kolaborasi dengan para pemangku kepentingan
melibatkan  penguatan  proses kesepakatan bersama  dalam
menyelesaikan permasalahan, dengan menyatukan berbagai sudut
pandang sehingga tercipta visi yang mendukung pencapaian tujuan

bersama

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya kepuasan Masyarakat dalam hal
pelayanan publik yang merata dan berkualitas di
Kecamatan
Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.8
menunjukkan sasaran Strategis mencapai predikat sangat tinggi yaitu
mempunyai nilai capaian rata — rata 100 %, beberapa hal yang menjadi
permasalahan antara lain :
Faktor pendorong keberhasilan mencakup kesadaran tinggi untuk melayani
masyarakat, antusiasme pegawai dalam memberikan pelayanan,
pelaksanaan rapat evaluasi rutin untuk meninjau kualitas layanan,
keterampilan pegawai dalam melayani, ketersediaan sarana dan prasarana
yang memadai, serta penerapan standar pelayanan yang optimal.
Solusi untuk menghadapi kendala di masa mendatang adalah
mempercepat proses penyelesaian layanan, menyederhanakan prosedur
pelayanan, meningkatkan mutu pelayanan, menyediakan sarana dan
prasarana yang lengkap, serta mengembangkan kompetensi petugas

layanan.
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Rencana perbaikan ke depan melibatkan identifikasi berbagai
permasalahan dalam pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat,
peningkatan kompetensi petugas pelayanan, serta penanganan pengaduan
masyarakat secara cepat dan tepat.

Inovasi atau program kolaborasi dengan pemangku kepentingan dilakukan
melalui kerja sama dengan komunitas untuk saling berbagi informasi dan

menyesuaikan layanan atau kegiatan guna mencapai tujuan bersama.

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan Masyarakat
Kecamatan

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.8

menunjukkan sasaran Strategis mencapai predikat sangat tinggi yaitu

mempunyai nilai capaian rata — rata 100 %, beberapa hal yang menjadi

permasalahan antara lain :

Faktor pendorong keberhasilan meliputi koordinasi yang efektif dalam

pelaksanaan fasilitasi serta pemberian pelayanan yang berkualitas.

Solusi untuk mengatasi kendala di masa depan meliputi peningkatan akses

terhadap kegiatan fasilitasi, penguatan pemberdayaan masyarakat, dan

peningkatan kapasitas aparatur dalam melaksanakan tugas fasilitasi.

Rencana perbaikan ke depan mencakup pengembangan kualitas Sumber

Daya Manusia, penguatan kelembagaan kelompok, dan penyediaan

informasi yang relevan dan bermanfaat.

Inovasi atau program kolaborasi dengan para pemangku kepentingan

melibatkan pendekatan partisipatif, penggunaan teknologi, serta

pelaksanaan pelatihan keterampilan.

Sasaran Strategis 4 : Terjaganya Ketertiban Umum Dan Ketentraman
Masyarakat Di Kecamatan

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.8

menunjukkan sasaran Strategis mencapai predikat sangat tinggi yaitu

mempunyai nilai capaian rata — rata 100 %, beberapa hal yang menjadi

permasalahan antara lain :
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Faktor pendorong keberhasilan mencakup tanggung jawab bersama dalam
setiap usaha menjaga ketertiban dan ketenteraman di tengah masyarakat.
Solusi untuk mengatasi kendala di masa mendatang adalah menerapkan
penegakan hukum secara tegas guna menjaga Kketertiban dan
ketenteraman, disertai pengawasan rutin serta penyuluhan kepada
masyarakat.

Rencana perbaikan ke depan meliputi peningkatan kapasitas aparatur,
mendorong partisipasi aktif masyarakat dalam menjaga ketertiban dan
ketenteraman di lingkungan sekitar, serta meningkatkan frekuensi
pelaksanaan kegiatan siskamling.

Inovasi atau program kolaborasi dengan pemangku kepentingan melibatkan
pemanfaatan teknologi untuk mempercepat dan meningkatkan efisiensi
dalam menjaga ketertiban, serta penerapan sistem pengawasan dan
pemantauan yang terstruktur dengan baik.

F. REALISASI ANGGARAN

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Pakusari pada

tahun anggaran 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp 3.424.912.43

yang bersumber dari APBD Kabupaten Jember.

Secara ringkas realisasi anggaran Belanja Operasional dan Belanja Modal

sebagai berikut :

1. Belanja Operasional sebesar Rp. 3.358.184.730,00 terealisasi sebesar
Rp. 2.998.114.092,- (89,28%)

2. Belanja Modal sebesar Rp. 66.727.700,00 terealisasi sebesar Rp.
66.476.000,- (99,62%)
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Tabel 3.8

Realisasi Anggaran Kecamatan Pakusari Tahun 2024

No

Program/ Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran
(pr')

Realisasi
(Rp1_)

%
realisasi

Program Penunjang
Urusan

Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

Rp 2.306.393.730

Rp 1.991.924.492

86,37 %

1.1

Kegiatan
Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp 657.500

Rp 657.500

100 %

Sub kegiatan
Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Rp 657.500

Rp 657.500

100 %

1.2

Kegiatan
Administrasi
Keuangan
Daerah

Perangkat

Rp 1.834.862.430

Rp1.599.017.701

87,15 %

Sub kegiatan
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp 1.834.862.430

Rp 1.599.017.701

87,15 %

1.3

Kegiatan :
Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp 139.303.700

Rp 118.141.991

84,81 %

Sub kegiatan
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan
Kantor

Rp 139.303.700

Rp 118.141.991

84,81 %

1.4

Kegiatan : Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp 169.190.000

Rp 163.190.000

96,45 %

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

Rp 169.190.000

Rp 163.190.000

96,45 %

1.5

Kegiatan :
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan

Rp 162.380.100

Rp 110.917.300

68,31 %

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Rp 63.000.000

Rp 61.903.800

98,26 %
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Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Sub kegiatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Rp 45.617.600

Rp 45.533.500

99,82 %

Sub kegiatan
Pemeliharaan/Rehabili
tasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Rp 53.762.500

Rp 3.480.000

6,47 %

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Rp 487.440.000

Rp 482.902.200

99,07 %

2.1

Kegiatan : Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 479.260.000

Rp 474.802.200

99,07 %

Sub Kegiatan
Peningkatan

Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

Rp 479.260.000

Rp 474.802.200

99,07 %

2.2

Kegiatan : Koordinasi
Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

Rp 8.180.000

Rp 8.100.000

99,02 %

Sub Kegiatan
Koordinasi/Sinergi
dengan Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
Terkait dalam
Pemeliharaan Sarana
dan Prasarana
Pelayanan Umum

Rp 8.180.000

Rp 8.100.000

99,02 %

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa

Rp 206.787.000

Rp 197.870.300

95,69 %
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Dan Desa

3.1

Kegiatan : Koordinasi
Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Rp 206.787.000

Rp 197.870.300

95,69 %

Sub Kegiatan
Peningkatan
Partisipasi Masyarakat
dalam Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di
Desa

Rp 9.362.900

Rp 8.831.000

94,32 %

Sub Kegiatan
Peningkatan

Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Rp 130.696.400

Rp 189.039.300

95,75 %

Program Koordinasi
Ketentraman

dan Ketertiban
Umum

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

4.1

Kegiatan : Koordinasi
Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

Sub Kegiatan
Koordinasi/Sinergi

dengan Perangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau
Kepolisian Negara
Republik Indonesia

Rp 424.291.700

Rp 392.144.800

92,42 %

JUMLAH

Rp3.424.912.430,-

Rp3.064.590.092, -

89,48 %

Sumber Data : Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Pakusari Tahun 2024
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari ini memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan Kecamatan Pakusari sebagai jabaran dari
visi, misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan
program dan kebijakan yang ditetapkan.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Pakusari disimpulkan
bahwa secara umum Kecamatan Pakusari telah memperlihatkan pencapaian
kinerja yang signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Dari sejumlah 4
Indikator yang diperjanjikan dalam PK 2024, sebanyak 3 indikator mencapai
target dengan kategori Sangat Tinggi, dan sebanyak 1 indikator tidak sedikit

melebihi target dengan kategori tinggi.

Faktor kunci pendukung keberhasilan tercapainya sasaran tahun 2024
adalah :

1. Peningkatan kompetensi pegawai dan fasilitas pendukung.
Pengembangan terencana pada pegawai dan penyediaan sarana
prasarana yang relevan adalah kunci peningkatan kualitas pelayanan
publik.

2. Lingkungan kerja yang mendukung efektivitas layanan.

Lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif mempermudah pelaksanaan
layanan yang cepat, akurat, dan sesuai kebutuhan
masyarakatPengelolaan

3. Keuangan dan aset yang tertata dengan baik.

Pengelolaan keuangan dan aset yang teratur, efisien, transparan, dan
akuntabel mendukung keberlangsungan program dan kegiatan secara

optimal
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4. Keterlibatan dan tanggung jawab Bersama.
Pelaksanaan setiap kegiatan didasarkan pada prinsip gotong-royong dan
tanggung jawab kolektif, di mana semua pihak bekerja sama untuk

mencapai sasaran yang telah ditetapkan dengan optimal.

Rekomendasi rencana aksi yang lebih efektif untuk perbaikan kedepan
sebagai berikut :

1. Penetapan target kinerja yang spesifik dan terukur.
Menentukan sasaran kinerja yang jelas, realistis, dan dapat diukur dengan
indikator yang relevan, sehingga memungkinkan pemantauan dan
evaluasi pencapaian secara akurat untuk mendukung perencanaan yang
lebih baik.

2. Mendorong perubahan budaya kerja menuju positif.
Mengelola perubahan organisasi secara strategis untuk menciptakan
lingkungan kerja yang mendukung inovasi, kolaborasi, dan
profesionalisme, sehingga mampu membentuk budaya kerja yang
produktif dan berorientasi pada pelayanan publik yang berkualitas.

3. Penguatan kelembagaan dan sistem tata Kelola
Memperkokoh struktur kelembagaan melalui perbaikan tata kelola,
penyelarasan peraturan perundang-undangan, pengelolaan sumber daya
manusia yang efektif, serta penerapan sistem manajemen yang modern,
sehingga meningkatkan efisiensi dan efektivitas kinerja aparatur.

4. Meningkatkan pengawasan dan akuntabilitas kinerja.
Membangun sistem pengawasan yang transparan dan berintegritas, serta
memastikan pertanggungjawaban kinerja berjalan sesuai dengan prinsip
akuntabilitas, sehingga menciptakan kepercayaan masyarakat terhadap

organisasi.

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Pakusari yang menggambarkan
capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2024 sebagai bentuk
pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan tahun
2025.

LRIP (Laporan Rinevja Instanse Pemervintak) Reec. Pakusanc Th. 2024 55



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN PAKUSARI

JL. SARANGAN No. 05 SUMBERPINANG PAKSUARI JEMBER 68181

KEPUTUSAN CAMAT PAKUSARI
KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065 /065/35.09.24/ 2024

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN PAKUSARI KABUPATEN JEMBER

Menimbang

Mengingat

. a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan

Menteri Negara  Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember dalam
suatu Keputusan Kepala Kecamatan Pakusari ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun
2015 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali
diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Utama ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

MEMUTUSKAN :

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan

KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
Kinerja organisasi

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah

Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

® o0 o

. Keputusan Kepala Kecamatan Pakusari Kecamatan Pakusari ini mulai

berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di : Jember
Pada tanggal . 28 Februari 2024

¥ 19680603 199403 1 008



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Kecamatan Pakusari Kabupaten Jember

Sasaran Strategis

IKU

Formulasi Perhitungan dan
Penjelasan Indikator

Penanggu
ng Jawab

Sumber
Data

Meningkatnya
penataan organisasi
pemerintah  daerah
dan tata laksana
penyelenggaraan
pemerintahan
pelayanan publik.

dan

Jumlah Dokumen
Penataan
Organisasi  dan
Tata Laksana
Pemerintah
Daerah

Penjelasan Indikator :
Tersedianya Dokumen
Penataan Organisasi dan Tata
Laksana Pemerintah Daerah,
antara lain berupa :

= Dokumen LAKIP

e Dokumen Anjab (antara
lain berupa dokumen
anjab, beserta dokumen
ABK, dan peta jabatan)

e Dokumen Penataan
Organsasi/ kelembagaan
antara lain berupa data
pengisian evaluasi mandiri
kematangan organisasi,
laporan sistem kerja

e Dokumen Pelayanan
Publik dan Tata Laksana
(antara lain berupa
dokumen Standar
Pelayanan, dokumen SOP
pelayanan publik, laporan
Survei Kepuasan
Masyarakat, laporan
Forum Konsultasi
Publik/FKP, peta proses
bisnis)

Camat

Data
penataan
organisasi,
kinerja
pelayanan
publik dan
tata laksana

Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakat  dalam
hal Pelayanan Publik
yang Merata dan
Berkualitas di
Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

Penjelasan Indikator :

1. Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM)
merupakan data dan
informasi tentang tingkat
kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik

2. Perhitungan nilai IKM
datanya diinput dan diolah
menggunakan melalui
Sistem Informasi (e-
SUKMA)

3. Indeks Kepuasan
Masyarakat berpedoman
pada PermenPANRB
nomor 14 tahun 2017
tentang Pedoman
Penyusunan Survei
Kepuasan Masyarakat Unit
Pelayanan Publik

- Seksi
Pemerint
ahan

- Seksi
Pelayana
n Umum

- Seksi

PMKS

- Seksi

Trantib

SUKMA-E




4. Unsur pelayanan yang
dinilai dalam IKM, meliputi :

e Kesesuaian
persyaratan

e Sistem, mekanisme dan
prosedur pelayanan

e Waktu penyelesaian

e Biaya / tarif

e Produk Spesifikasi,
Jenis Pelayanan

o Kompetensi pelaksana

e Perilaku pelaksana

e Penanganan
pengaduan , saran dan

masukan
e Kualitas sarana dan
prasarana
Meningkatnya Persentase Formulasi Kegiatan : Jumlah | Seksi Dokumen
Fasilitasi Fasilitasi kegiatan pemberdayaan Pemberda | laporan
Kesejahteraan Kesejahteraan masyarakat yang difasilitasi yaan fasilitasi
Masyarakat masyarakat yang x 100% Masyaraka | kegiatan
Kecamatan dilaksanakan Jumlah kegiatan t dan | pemberdaya
pemberdayaan masyarakat Kesejahter | an
yang ditargetkan/ direncanakan | aan Sosial | masyarakat
Penjelasan :
- Kegiatan pemberdayaan
Masyarakat adalah seluruh
kegiatan pemberdayaan
ekonomi dan sosial
masyarakat, antara lain
berupa pelatihan
keterampilan, sosialisasi,
fasilitasi penyaluran
bantuan bahan /alat
Terjaganya Persentase Formulasi Perhitungan : Seksi Dokumen
ketertiban umum dan | Tingkat Jumlah laporan/aduan Trantib laporan/
ketentraman Penyelesaian pelanggaran ketertiban umum aduan
masyarakat di | Laporan dan | dan ketentraman masyarakat pelanggaran
Kecamatan Pelanggaran yg diselesaikan. ketertiban
Ketertiban Umum X 100% umum  dan
serta Jumlah laporan/aduan ketentraman
Ketentaraman pelanggaran ketertiban umum masyarat di
Masyarakat dan ketentraman masyarakat kecamatan

yg masuk

Penjelasan indikator :

- Laporan/aduan pelanggaran
ketertiban umum dan
ketentraman masyarakat
yang masuk adalah
berdasarkan Laporan
gangguan ketertiban dan
ketentraman umum melalui
berbagai media pengaduan




antara lain laporan
langsung (lisan) , surat
pengaduan, melalui pesan
singkat pada nomor WA
pengaduan, SPAN Lapor
ataupun media sosial
kecamatan.

Meningkatnya Nilai SAKIP OPD | Penjelasan Indikator : Camat Hasitreview
kualitas pengelolaan 1. Nilai SAKIP PD adalah Nilai dokumen
keuangan dan aset Hasil evaluasi atas SAKIP
daerah yang implementasi AKIP PD yang Perangkat
profesional, efektif, penilaiannya dilakukan oleh Daerah
dan efisien. evaluator Kabupaten Laporan
Jember Hasil
2. Kategori dan nilai hasil Evaluasi
evaluasi AKIP berpedoman (LHE) AKIP-
pada PermenPANRB nomor PD
88 tahun 2021 dan
Pedoman Evaluasi Internal
di Pemkab Jember
Meningkatnya Persentase Formulasi perhitungan: Sekcam | LAKIP
Efektifitas Indikator Jumlah indikator
Pencapaian Target | Program yang | program yang
Kinerja ~ Perangkat | tercapai tercapai.
Daerah x 100%

Jumlah seluruh
indikator program

Penjelasan indikator:
Indikator program adalah
indikator seluruh program PD
yang direncanakan pada tahun
2024 berdasarkan dokumen
renja, dan DPA




.PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN PAKUSARI

JL. Sarangan Nomor 05Telp. (0331)7717655 PAKUSARI Jember68181

——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SODIQ, S.Pd, M.Si

Jabatan : Camat Pakusari Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ILH.HENDY SISWANTO,ST,IPU,ASEAN Eng.

Jabatan : Bupati Jember
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
g‘mber 26 Januari 2024
‘“\ R ﬁt}}e\k Pertama

NIP. 19680603 199403 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PAKUSARI

NO TUJUAN / SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGE]
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnyapenataanorganisasipemerintah | JumlahDokumenPenataanOrganisasi 4
daerahdantatalaksanapenyelenggaraanpeme | dan Tata LaksanaPemerintah Daerah | Dokume
rintahandanpelayanan publik.
2. | MeningkatnyaKepuasanMasyarakatdalamhal | IndeksKepuasanMasyarakat 88,75
PelayananPublik yang MeratadanBerkualitas
di Kecamatan
3. | Meningkatnya PersentaseFasilitasiKesejahteraanma 100
FasilitasiKesejahteraanMasyarakatKecamata | syarakat yang dilaksanakan
n
4. | Terjaganyaketertibanumumdanketentraman | Persentase Tingkat 100
masyarakatdi Kecamatan PenyelesaianLaporandanPelanggaran
KetertibanUmumsertaKetentaraman
Masyarakat
5. | Meningkatnyakualitaspengelolaankeuangand | Nilai SAKIP OPD 93
anasetdaerah yang profesional, efektif,
danefisien.
6. | MeningkatnyaEfektifitasPencapaian Target | Persentaselndikator Program yang 93
KinerjaPerangkat Daerah tercapai
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 2.306.393.730,00 APBD
Daerah Kabupaten/ Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp. 487.440.000,00 APBD
Dan Pelayanan Publik
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp. APBD
Dan Kelurahan 206.787.000,00
4. Program Koordinasi Ketentraman Dan Rp. APBD
Ketertiban Umum 424.291.700,00
Jumlah Rp. 3.424.912.430,00
75 KAB G,
A 20 Januari 2024
3 la PD,
e :
P
\\QQ’ ML .

N

SODIA, S.Pd,M.Si

o d
\, v
NTP=19680603 199403 1 008
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KERTAS KERJA PERANGKAT DAERAH

Tabel TC. 27 Renstra Kecamatan Pakusari

RUTIN
SASARAN RPJMD : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional, efektif, dan efisien.
INDIKATOR : NILAI SAKIP
Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan dan
aset daerah yang Nilai SAKIP OPD - C B (67) 3.122.768.946 | B (68) 2.782.845.125 | B (69) 2.971.057.200 | B (70) 3.072.133.630 | BB (75) 3.219.585.807 | BB (75), 15.168.390.708
profesional, efekif, dan
efisien.
Meningkatnya Efektifitas p
A - Persentase Indikator o
Pencapaian Target Kinerja n % 100 100 3.122.768.946 | 100 2782845125 | 100 2.971.057.200 | 100 3.072.133.630 | 100 3.219.585.807 | 100 15.168.390.708
Program yang tercapai
Perangkat Daerah
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rt
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/ anggaran 1sast % 100 100 3.122.768.946( 100 2782.845.125 | 100 2.971.057.200 | 100 3.072.133.630 | 100 3.219.585.807 | 100 15.168.390.708
KOTA
| Jumlah dokumen
F F dan F F
02.01 Dok - - - - 0 9 Dok 8.500.000 | 9 Dok 8.925.000 | 9 Dok 9.371.250 | 27 Dok 26.796.250
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Evaluasi Kinerja okumen o
Peranakat Daerah
Sub Bag
3 Dok P Jumlah Dokumen P Kant
02,01 | 1 [Fenvusunan Dokumen PErencanaan | pgrencanaan Perangkat Dok. - - 0 9Dok 8500.000 | 9 Dok 8925.000 | 9 Dok 9.371.250 | 27 Dok 26.796.250| Ferencanaan, | Kantor
Perangkat Daerah Dagrah Pelaporan, & | Kecamatan
Keuanaan
7 A | Jumlah laporan
0202 | [Administrasi Keuangan Perangkat —,.\1;1 0. ngjawaban Laporan - - - % 2301912000( % 2410843600| % 2531385780[ % 2657.955.089| 1% 9.902.096.449
Daerah e Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Sub Bag
0202 | 1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan agn | mieh Orang yang Menerima | - o - 2008 2178632000| 2208 | 2287563600 | 24/08 2401.941.780| 26108 2522.038.869| 26108 9.300.176.249| PErenCaaan, | Kanior
Gaji dan Tunjangan ASN Pelaporan, & | Kecamatan
Keuanaan
Jumlah Dokumen Sub Bag
F F dan F dan Perencanaan, Kantor
0202 | 3 Penguijian/ Verifikasi Keuangan SKPD | Pengujian/ Verifikasi Dok - 12 Dok. 123,280,000 0 0 0 oo 0] 12 Dok. 123.280.000 Pelaporan, & | Kecamatan
Keuangan Keuangan
) Jumlah Dokumen Hasil N f‘:"’ 5:9 i -
0202 | 2 |;° y initrasi Dok. - 0 0 12 Dok 123.280.000| 12 Dok. 129.444.000 12 Dok. 135.916.200 36 Dok. 388,640.200( orencenan, anto
Tugas ASN Pelaporan, & | Kecamatan
Pelaksanaan Tugas ASN
Keuangan
Administrasi Kepegawaian Perangkat: UTENEE e
02.05 Dearey ketatausahaan dan Dokumen = - - 1 Dok 29.700.000( 1 Dok 31.185.000| 1 Dok 32.744.250( 1 Dok 37.655.888| 4 Dok 131.285.138
kepegawaian
. Sub Bag
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Pengadaan Pakaian Dinas beserta . 30 30 30 30 120 Perencanaan, Kantor
2. 2 Pak - 29.7 1.185. 2.744.21 7.655. 131.285.1
0205 Afribut dan Kelengkapannya beserta Atrbut dan akel Paket 9700000 Paket 31.185.000 Paket 8 50 Paket 37,655,888 Paket 31285138 Pelaporan, & | Kecamatan
Keuanaan
(ags || [t GEEE MG R | (o - - - 2 219040800 | 2 207440800 | 2 266690800 | 2 a67.440800 | & 1,051513.200
Daerah Barang dan Jasa Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Jumlah Paket Komponen Sub Bag
02,06 | 1 |Penvediaan Komponen Instalasi Listik/ |Instalasi Listk/ Penerangan | - 1Paket 20,952,000 1 Paket 20.952.000| 1 Paket 20,952,000 1 Paket 20.952.000| 4 Paket 83808000 Umum& Kantor
Penerangan Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang ) Kecamatan
y Kepegawaian
Disediakan
Penyediaan Peralatan d Jumlah Paket Peralatan dan Sub Bag. Kant
0206 | 2 | €Tyeclaan eralatan dan Perlengkapan Kantor yang Paket - 1 Paket 173.620.800| 1 Paket 173.620.800 1 Paket 173.620.800| 1 Paket 173.620.800 4 Paket 694.519.200(  Umum & antor
Perlengkapan Kantor . ) Kecamatan
disediakan Kepegawaian
Jumlah Paket Peralatan Sub Bag. Kantor
02.06 | 3 |Penyediaan Peralatan Rumah Tangga |Rumah Tangga yang Paket - 1 Paket 9.156.000( 1 Paket 9.156.000| 1 Paket 9.156.000( 1 Paket 9.156.000 4 Paket 36.624.000)  Umum & Kecamatan
Disediakan I
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetkaan Sub Bag. Kantor
0206 | 5 " 9 dan Penggandaan yang Paket - 1 Paket 16.203.000 [ 1 Paket 16.203.000 | 1 Paket 16.203.000 | 1 Paket 16.203.000 | 4 Paket 64.812.000]  Umum &
Penggandaan ) Kecamatan

Disediakan




Jumiah Laporan Fasiltasi 4 4 4 12 Sub Bag. Kan
0206 | 8 |Fasitasi Kunjungan Tamu umian Laporan Fasiliasi Lap. - - 0 32,500,000 32,500,000 32500.000 97.500.000|  Umum & antor
Kunjungan Tamu Laporan Laporan Laporan Laporan ) Kecamatan
o Jumlah Laporan Sub Bag.
0206 | g [Penvesnagaraan Rapat KOs 4 |pery enggaran Rapat Lap - - 0 by ss.000000 % 14250000 [ 40 15000000 | 1% 74250000 Umum & Kantor
Konsultasi SKPD L N Laporan Laporan Laporan Laporan 3 Kecamatan
Koordinasi dan Konsultasi
Jumlah Laporan Pengadaan
Pengadaan Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
2.07 - - - L .000. 1.500. L 075 575
02.0 R U R B |[Fer g e e e Laporan 0 I3 Laporarl 30.000.000 [3 Laporail 31.500.000 [3 Laporarl 33.075.000 [9 Laporall 94.575.000
Daerah
Jumiah Paket Meubel 11 Sub Bag. Kan
0207 | 5 |Pengadaan Meubel umial Paket Meubel yang Paket - 0 0 3 Paket 30.000.000 | 4 Paket 31,500,000 | 4 Paket 33.075.000 94.575.000|  Umum & antor
Disediakan Paket ) Kecamatan
Pengadaan Peralatan dan Mesi Jumlah Unit Peralatan dan Sub Bag. Kant
0207 | 6 | engacaan Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Unit - 0 0 4Unit 150.000.000 | 4 Unit 157.500.000 | 4 Unit 165.375.000 | 12 Unit 472.875.000(  Umum & antor
Lainnya . ) Kecamatan
Disediakan Kepegawaian
" N Jumlah laporan Penyediaan
o208 | |Penvediaan Jasa Penunjang Urusan |, ponypjang Urusan | Laporan 5 5 5 2 113204525 | %8 75000000 | 28 82800000 [ 28 a6.000000 | 112 367.004525
Pemerintah Daerah 5 Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Pemerintahan Daerah
) Lo Jumlah Laporan penyediaan Sub Bag.
0208 | o |Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber |, o\ o ikasi, SDA, dan | Le. - 12 0198925 | 12 s5.000000 | 12 60000000 | 12 70500000 | 8 234.698925|  Umum & Kantor
Daya Air, dan Listrik Listrik Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan ) Kecamatan
. Jumlah Laporan penyediaan Sub Bag.
0208 | 3 |Penvediaan Jasa Peralatan dan {asa peralatan dan Lap - 4 10761600 | 13500000 | 15800000 [ # 17500000 | 16 57.561600|  Umum & Kantor
Perlengkapan Kantor Kantor Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan ) Kecamatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum  [Jumlah Laporan penyediaan 12 12 12 12 4 Sub Bag. Kantor
02,08 | 4 | onvediaan Jasa Peiayanan Umum - |Jumiah Laporan penyediaa Lap. - 53.244.000 6.500.000 7.000.000 8.000.000 74744000 Umum & anto
Kantor jasa pelayanan umum kantor Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan ) Kecamatan
" - | Jumlah laporan
Pemelinaraan Barang Wilk Daerah | o ejinaraan Barang Millk 4 4 4 4 16
02,09 Penunjang Urusan Pemerintahan a 9 Laporan = = - 118.087.800 118.087.800 118.087.800 118.087.800 472.351.200
D: Daerah Penunjang Urusan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
aerah p
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan
P my“h n, dan Pajak Kend: ‘r ny Perorangan Dinas atau Sub Bag. Kantor
0209 | 1 |ometheraan, dan Pajak fendaraan o iaraan Dinas Jabatan unit - 1 Unit 26.561.400 | 1 Unit 26.561.400 | 1 Unit 26.561.400 | 1 Unit 26.561.400 | 4 Unit 106.245.600 | Umum & anto
Perorangan Dinas atau Kendaraan ang Dipelihara dan Kepegawaian Kecamatan
Dinas Jabatan vang Lip N peg
Daiaknva
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya éu"“:; :::ldiraari Dinas Sub Bag. Kant
0209 | 2 |Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan [ "o o 2y -apangan Unit - 3Unit 29.646.400 | 3 Unit 29,646.400 | 3 Unit 29.646.400 | 3 Unit 29,646,400 | 12 Unit 118585600 | Umum & nior
" ; yang Dipelihara dan ) Kecamatan
Dinas Operasional atau Lapangan ) Kepegawaian
paiaknva
Pemelin / Rehabilitasi Ged Jumlah Gedung Kantor dan Sub Bag. Kant
0209 | 9 || emeinaraan Renaolliasi Bedung g0y nan L ainnya yang Unit - 3 Unit 46.750.000 | 3 Unit 46.750.000 | 3 Unit 46.750.000 | 3 Unit 46.750.000 | 12 Unit 187.000.000 | Umum & antor
Kantor dan Bangunan Lainnya dioelinaral di I ) Kecamatan
Jumlah Sarana dan Prasarana Sub Bag.
02,09 | 10 |Pemeliaraan’ Refabiltasi Gedung | Gedung Kanlor atau Unit - 2Unit 15.130.000 | 2 Unit 16.130.000 | 2 Unit 15.130.000 | 2 Unit 16.130.000 | 8 Unit 60520000 [ Umum & Kantor
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang K . Kecamatan
) L epegawaian
NON RUTIN
SASARAN RPJMD : Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.
INDIKATOR : Ketersediaan Dokumen Penataan Organisasi dan Tata Laksana Pemerintah Daerah
Mem"m"_g:;z‘? p:er:‘a':annt:ga‘n:(sasr: 1. LAKIP | Jumlah Dokumen Penataan
pemeriniah daerah dan tata faksana 2. RB Organisasi dan Tata Laksana | Dokumen 4Dok 4Dok | 3.259.000.000 | 4 Dok 3.250.000.000 | 4 Dok 3.259.000.000 | 4 Dok 3.250.000.000 | 4 Dok 3.159.000.000 [ 16 Dok [ 14.049.000.000
penyelenggaraa.n pemerintahan dan 3. ANJAB Pemerintah Daerah
PR 4. Pelayanan Publik
Meningkatnya Kepuasan
1 BTl GG i e Indeks Kepuasan Masyarakat 90,24 9 1412.000000 | 93 1413.000000 | 93 1413.000000 | 94 1413.000.000 | 94 1013.000.000 | 94 5.465.000.000
Publik yang Merata dan
Berkualitas di Kecamatan
PROGRAM PENYEL
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN |pemerintahan dan pelayanan % 90,24 85 1.113.000.000 [ 93 1.113.000.000 [ 95 1.113.000.000 | 97 1.113.000.000 [ 98 1.013.000.000 | 98 5.465.000.000
PUBLIK publik di tingkat kecamatan
Persentase Terselenggaranya
Koordinasi Penyelenggaraan e AT e
0201 : Velenggal F % - - - 100 667.678.400 | 100 667.678.400 | 100 667.678.400 | 100 567.678.400 | 100 2.570.713.600
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan . "
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan




Jumlah Dokumen Peningkatan

0201 | 2 |Peningkatan Efekiftas Kegiatan Efektftas Kegiatan Dok. - 15 Dok 667.678.400 | 15 Dok 667.678.400 | 15 Dok 667.678.400 | 15 Dok 667678400 | 60Dok| 2670713600 | | SCKSI Kantor
di Tingkat di Tingkat Pemerintahan | Kecamatan
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan IFEREIEED Te_rselenggaranya
g Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Lrosan Femerintzhan yang
0202 yang tiek Drasanakan oeh Uit K818 rigak Dilaksanakan oleh Urit | % - - - 100 445.321600 | 100 445.321.600 [ 100 445.321600 | 100 445.321.600 100 1.781.286.400
Perangkat Daerah yang Ada di )
e Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
Jumlah Laporan Peningkatan
Peningkatan Efekdifitas Pelaksanaan Efektifitas Pelaksanaan Seksi
0202 | 3 |Pelayanan Kepada Masyarakat i~ |Pelayanan kepada Lap. - 10.000 aas321.600 | 1000 aa5.321.600 | 10000 aas321.600 | 1000 445321600 | 40000 1781286400 | Pelayananan | | <"
M Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Kecamatan
Kecamatan Masyarakat di Wilayah Umum
|Kecamatan
Meningkatnya Fasilitasi Persentase Fasilitasi
Kesejahteraan Masyarakat di Kesejahteraan masyarakat % 80 80 1.130.000.000 [ 80 1.130.000.000 [ 85 1.130.000.000 [ 90 1.130.000.000 [ 95 1.130.000.000 [ 95 4.520.000.000
Kecamatan yang dilaksanakan
ROCRAMEENBERDAYASH Cakupan pemberdayaan desa
MASYARAKAT DESA DAN pan p ¥ % 80 80 1.130.000.000 | 80 1.130.000.000 [ 85 1.130.000.000 [ 90 1.130.000.000 [ 95 1.130.000.000 [ 95 4.520.000.000
dan kelurahan
KELURAHAN
i Kegiatan F F nt o
02,01 - % - - - 80 1.130.000.000 [ 85 1.130.000.000 [ 90 1.130.000.000 [ 95 1.130.000.000 [ 95 4.520.000.000
Desa Kegiatan Pemberdayaan Desa
Seksi
) o Jumlah Lembaga Pemberdayaan
okatan Partispasi yang Lemb./ 5 ° 5 5 s Masyarakat Kantor
02.01 | 1 |dalam Forum Musyawarah Perencanaan |Berpartisipasi dalam Forum 5 b Lemb./ 265.000.000 | Lemb./ 265.000.000 | Lemb./ 265.000.000 | Lemb./ 265.000.000 | Lemb./ 1.060.000.000 A
" Desa dan Kecamatan
Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan Desa Desa Desa Desa Desa .
. Kesejahteraan
Pembangunan di Desa Qosi
Sosial
. Seksi
Peningkatan Efektifitas Kegiatan él:rllg‘:(Lapsm? r‘inmgkalan 9 9 9 9 3% Pemberdayaan Kantor
0201 | 3 |Pemberdayaan Masyarakat di Wiiayah |- . * o | c9o | e - 865.000.000 865.000.000 865.000.000 865.000.000 3.460.000.000 | Masyarakat anto
Pemberdayaan Masyarakat di Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan Kecamatan
Kecamatan dan
Wilayah Kecamatan )
Persentase Tingkat
Terjaganya ketertiban umum dan Penyelesaian Laporan dan
di Pelanggaran Ketertiban Umum % 100 100 1.016.000.000 | 100 1.016.000.000 [ 100 1.016.000.000 [ 100 1.016.000.000 | 100 1.016.000.000 [ 100 4.064.000.000
Kecamatan serta Ketentaraman
PROGRAM KOORDINASI|  Terlaksananya koordinasi
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN dan k % 100 100 1.016.000.000 | 100 1.016.000.000 [ 100 1.016.000.000 [ 100 1.016.000.000 | 100 1.016.000.000 [ 100 4.064.000.000
UMUmM umum di tingkat kecamatan
Koordinasi Penerapan dan Penegakan
0202 | |Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala | C2XVP2" Penerapan dan % S S S B 813885000 | 1 a13885.000 [ 813885000 | 1 813885000 [ % 3255,540.000
Daerah Penegakan Peraturan Daerah Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan
Jumlah Laporan
e Koordinasi/Sinergi dengan
Koordinasi/Sinerg dengan Pe@ngkal Perangkat Daerah yang Tugas Seksi
Daerah yang Tugas dan Fungsinyadi | 1 ooy i i 13 13 13 3 52 Ketentraman | Kantor
0202 | 1 |Bidang Penegakan Peraturan an Fungsinya di bidang Lap. - 813.885.000 813.885.000 813.885.000 813.885.000 3.266.540.000
Penegakan Peraturan Laporan Laporan Laporan Laporan Laporan dan Ketertiban | Kecamatan
Perundang-Undangan dan/atau
o . .. |Perundang- Undangan Umum
Kepolisian Negara Republik Indonesia -
dan/atau Kepolisian Negara
Renuhlik Indonesia
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan & S (R e
07.03 EpOIL iz Ketentraman dan Ketertivan % - - - 100 202415000 | 100 202415000 | 100 202415000 | 100 202415000 | 100 808.460.000
Ketentraman dan Ketertiban Umum U
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan Kepolisian Negara | Sinergitas dengan Kepolisian Seksi
Republik Indonesia, Tentara Nasional ~ |Negara Republik Indonesia, 2 2 2 2 8 Ketentraman Kantor
f 1 3 - 1151 .115.1 115 .115.! .460.
07.08 Indonesia dan Instansi Vertikal di Tentara Nasional Indonesia Lap Laporan 202:115.000 Laporan 202115000 Laporan 202:115.000 Laporan 202115000 Laporan 808.460.000 dan Ketertiban | - Kecamatan
Wilayah Kecamatan dan Instansi Vertikal di Umum

Wilayah Kecamatan
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN PAKUSARI

Jalan Sarangan Nomor 05 Telp. (0331) 7717655 PAKUSARI 68181

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2024
RPJMD
Misi Tujuan RPIJMD | Indikator Tujuan | Sasaran RPJMD Indikator
Sasaran
Membangun Tata Kelola | Meningkatkan Tata Indeks Reformasi Meningkatnya Kualitas | NILAI SAKIP

Pemerintahan Yang
Kondusif Antara
Eksekutif,

Legislatif, Masyarakat,
Dan Komponen
Pembangunan Daerah
Lainnya

Kelola

Pemerintahan Yang
Efektif, Melalui Sinergi
Dengan Seluruh Elemen
Pembangunan Daerah
Dan Peningkatan
Kualitas

Pelayanan Publik

Birokrasi (IRB)

Pengelolaan Keuangan
Dan Aset Daerah Yang
Profesional, Efektif, Dan
Efisien

Meningkatnya Penataan
Organisasi Pemerintah
Daerah Dan Tata
Laksana
Penyelenggaraan
Pemerintahan Dan
Pelayanan Publik

Ketersediaan
Dokumen Penataan
Organisasi Dan Tata
Laksana Pemerintah
Daerah




RKT

TUJUAN PD SASARAN PD PROGRAM/ KEGIATAN SUB KEGIATAN
. . Nama Indiktor
Uraian |r_1|_d|_kator Uraian Indikator Target Program Indikator Target Nama Sub kegiatan (Out Target Anggaran
ujuan Sasaran Kea: Kegiatan
egiatan put)
Meningkatny | Nilai Meningkatnya | Persentase 93 % | PROGRAM Persentase 100%
a kualitas SAKIP Efektifitas Indikator PENUNJANG | realisasi
pengelolaan | Kecamatan | Pencapaian Program yang URUSAN anggaran
keuangan Target Kinerja | tercapai PEMERINTA
dan aset Perangkat HAN
daerah yang Daerah DAERAH
profesional, KABUPATEN/
efektif, dan KOT
efisien. Perencanaan, | jumlah 6 Koordinasi dan jumlah dokumen 6 657.500
Penganggara | dokumen RKA | dokume | Penyusunan RKA -SKPD dan | dokumen
n, dan -SKPD dan n Dokumen RKA- laporan
Evaluasi laporan SKPD penyusunan
Kinerja penyusunan dokumen
Perangkat dokumen perubahan RKA
Daerah perubahan
RKA
Administrasi Jumlah Orang 12 Penyediaan Gaji Jumlah Orang 12 1.834.862.430
Keuangan yang Orang/b | dan Tunjangan yang Menerima Orang/bulan
Perangkat Menerima Gaji ulan ASN Gaji dan
Daerah dan Tunjangan ASN
Tunjangan
ASN
Administrasi jumlah paket 2 Paket jumlah paket 2 Paket 139.303.700
Umum peralatan dan peralatan an
Perangkat perlengkapan perlengkapan
Daerah kantor yang kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Jumlah 69 Penyediaan Jasa | Jumlah Laporan 69 Laporan
Jasa Laporan Laporan | Pelayanan Umum | Penyediaan Jasa
Penunjang Penyediaan Kantor Pelayanan 169.190.000
Urusan Jasa Umum Kantor
Pemerintahan | Pelayanan
Daerah Umum Kantor
Pemeliharaan | Jumlah 1 unit Penyediaan jasa | Jumlah 1 unit
Barang Milik Kendaraan pemeliharaan, Kendaraan 63.000.000
Daerah Perorangan biaya Perorangan
Penunjang Dinas atau pemeliharaan, Dinas atau




Urusan Kendaraan dan pajak Kendaraan
Pemerintahan | Dinas Jabatan kendaraan Dinas Jabatan
Daerah yang perorangan dinas | yang Dipelihara
Dipelihara dan atau kendaraan dan dibayarkan
dibayarkan dinas jabatan pajaknya
pajaknya
Pemeliharaan | Jumlah 2 unit Penyediaan jasa | Jumlah 2 unit
Barang Milik Kendaraan pemeliharaan, Kendaraan
Daerah Dinas biaya Dinas
Penunjang Operasional pemeliharaan, Operasional atau
Urusan atau pajak dan Lapangan yang 45.617.600
Pemerintahan | Lapangan perizinan Dipelihara dan T
Daerah yang kendaraan dinas dibayarkan
Dipelihara dan operasional atau pajaknya
dibayarkan lapangan
pajaknya
Pemeliharaan | jumlah gedung Pemeliharaan/Re | jumlah gedung 3 Unit
Barang Milik kantor dan habilitasi Gedung | kantor dan
Daerah bangunan Kantor dan bangunan
Penunjang lainnya yang Bangunan lainnya yang 53.762.500
Urusan dipelihara/dire Lainnya dipelihara/direha
Pemerintahan | habilitasi bilitasi
Daerah
Meningkatny | Jumlah Meningkatnya | Indeks 88,75 | PROGRAM Terselenggara 100 %
a penataan Dokumen Kepuasan Kepuasan PENYELENG | kannya
organisasi Penataan Masyarakat Masyarakat GARAAN pemerintahan
pemerintah Organisasi | dalam hal PEMERINTA dan pelayanan
daerah dan dan Tata Pelayanan HAN DAN publik di
tata laksana | Laksana Publik yang PELAYANAN | tingkat
penyelengga | Pemerintah | Merata dan PUBLIK Kecamatan
raan Daerah Berkualitas di — . - -
pemerintaha Kecamatan Koordinasi jumlah 14 Pemrygkatan Jum[ah dokumen 14
n dan Penyelenggar | dokumen Dokum | Efektifitas peningkatan Dokumen
pelayanan aan peningkatan en Kegiatan efektifitas
publik Pemerintahan | efektifitas Pemerintahan di kegiatan 479.260.000
di Tingkat kegiatan Tingkat pemerintahan di U
Kecamatan pemerintahan Kecamatan tingkat
di tingkat kecamatan
kecamatan
Penyelenggar | Jumlah 4 Koordinasi/Sinerg | Jumlah dokumen | 4 dokumen
aan Urusan dokumen dokume | i dengan koordinasi 8.180.000
Pemerintahan | koordinasi n Perangkat sinergi dengan T
yang Tidak sinergi dengan Daerah dan/atau perangkat




Dilaksanakan
oleh Unit
Kerja
Perangkat
Daerah yang
Ada di

perangkat
daerah dan
atau instansi
vertikal terkait
dalam
pemeliharaan

Instansi Vertikal
yang terkait
dalam
Pemeliharaan
Sarana dan
Prasarana

daerah dan atau
instansi vertikal
terkait dalam
pemeliharaan
sarana dan
prasarana

Kecamatan sarana dan Pelayanan Umum | pelayanan umum
prasarana
pelayanan
umum
Meningkatnya | persentase 100 % | PROGRAM Cakupan 100 %
Fasilitasi Fasilitasi PEMBERDAY | pemberdayaan
Kesejahteraan | Kesejahteraan AAN desa dan
Masyarakat di | masyarakat MASYARAKA | kelurahan
Kecamatan yang T DESA
dilaksanakan DAN
KELURAHAN
Koordinasi Jumlah 8 Peningkatan Jumlah Lembaga | 8 Lembaga
Kegiatan Lembaga Lembag | Partisipasi Kemasyarakatan
Pemberdayaa | Kemasyarakat a Masyarakat yang
n Desa an yang dalam Forum Berpartisipasi
Berpartisipasi Musyawarah dalam Forum
9.362.900
dalam Forum Perencanaan Musyawarah
Musyawarah Pembangunan di | Perencanaan
Perencanaan Desa Pembangunan di
Pembangunan Desa
di Desa
Jumlah 18 Peningkatan Jumlah Laporan 18 Laporan
Laporan Laporan | Efektifitas Peningkatan
Peningkatan Kegiatan Efektivitas
Efektivitas Pemberdayaan Kegiatan
Kegiatan Masyarakat di Pemberdayaan 197.424.100
Pemberdayaa Wilayah Masyarakat di
n Masyarakat Kecamatan Wilayah
di Wilayah Kecamatan
Kecamatan
Terjaganya Persentase 100 % | KOORDINASI | terlaksananya 100 %
ketertiban Tingkat KETENTRAM | koordinasi
umum dan Penyelesaian AN DAN ketenteraman
ketentraman Laporan dan KETERTIBAN | dan
masyarakat di | Pelanggaran UMUM ketertibann
Kecamatan Ketertiban umum di




Umum serta tingkat

Ketentaraman Kecamatan

Masyarakat
Koordinasi/Sin | Jumlah 16 Koordinasi Jumlah Laporan 16 Laporan
ergi dengan Laporan Laporan | Penerapan dan Koordinasi/Siner
Perangkat Koordinasi/Sin Penegakan gi dengan
Daerah yang ergi dengan Peraturan Daerah | Perangkat
Tugas dan Perangkat dan Peraturan Daerah yang
Fungsinya di Daerah yang Kepala Daerah Tugas dan
Bidang Tugas dan Fungsinya di
Penegakan Fungsinya di Bidang
Peraturan Bidang Penegakan
Perundang- Penegakan Peraturan 424.291.700
Undangan Peraturan Perundang-
dan/atau Perundang- Undangan
Kepolisian Undangan dan/atau
Negara dan/atau Kepolisian
Republik Kepolisian Negara Republik
Indonesia Negara Indonesia

Republik
Indonesia

& /4
P10, S.Pd, M.Si

Pembina

NIP. 19680603 199403 1 008




MISI 2: Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif,
legislatif, masyarakat, dan komponen pembangunan daerah lainnya

RPJMD RENSTRA KECAMATAN
Tujuan . Sasaran . . .
Tujuan RPJMD Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran RENSTRA Ir}rtli:jlzaat:r RENSTRA I;:::::‘r Program I:ri':::;r Kegiatan II?eng:;at;or:
KECAMATAN KECAMATAN
SEKRETARIAT
OPD
Meningkatnya Indeks  Kepuasan|Meningkatnya kualitas|Indeks Reformasijll Meningkatnya |Indeks Meningkatnya 1) SKM Aparatur |Program a. Tingkat 1) [Perencanaan, |Persentase
kualitas pelayanan|Masyarakat (IKM) |tata kelola|Birokrasi: kualitas Reformasi kualitas (Survey Penunjang Urusan |kepuasan Penganggaran, [Pemenuhan
publik yang pemerintahan yang pelayanan Birokrasi: pelayanan Kepuasan Pemerintahan aparatur d_an E_valuasi dasar _
handal bagi baik aparatur  dan aparatur Aparatur Daerah perangkat Kinerja Operasional
masyarakat sl Kecamatan dan |Kabupaten/Kota |daerah Perangkat Kantor
Desa terhadap terhadap Daerah
terhadap pelayanan
layanan kesekretariatan
Kecamatan b. Nilai Sakip
secara OPD
kelemgbagaan)
2) |Administrasi Prosentase
Keuangan Jumlah ASN yang
Perangkat menerima gaji
Daerah dan tunjangan
3) |Perencanaan, |1.Persentase
Penganggaran, |BMD SKPD yang
dan Evaluasi  |telah teregistrasi
Kinerja 2. Persentase
Perangkat BMD SKPD yang
Daerah telah
tersertifikasi
4) [Pengadaan -
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah

NDanrah




5) |Pemeliharaan |1. Persentase
Barang Milik |Terlaksananya
Daerah Pemeliharaan
Penunjang Rutin / Berkala
Urusan Mobil Dinas
Pemerintahan [Jabatan dengan
Daerah baik
2. Persentase
Terlaksananya
Pemeliharaan
Rutin / Berkala
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
dengan baik
3.Prosentase
Terlaksananya
Pemeliharaan
Gedung Kantor
dengan Baik
Meningkatnya SKM Publik Program SKM terhadap Koordinasi 1) Prosentase
kualitas (Survey Penyelenggaraan ([Layanan Publik Penyelenggara |Terlaksananya
pelayanan Publik | [Kepuasan Pemerintahan Dan |yang menjadi an Kegiatan  |Fasilitasi
Masyarakat Pelayanan Publik [kewenangan Pemerintahan |Kegiatan
terhadap Kecamatan di Tingkat Pemelihan kepala
layanan Kecamatan Desa dengan
Kaoramatan) hail,
2) Prosentse
terfasilitasinya
kegiatan
Pembinaan
Perangkat Desa
Penyelenggara |Prosentase
an Urusan Terlaksananya
Pemerintahan |Pembinaan RT-
yang tidak RW di wilayah
Dilaksanakan [Kecamatan

oleh Unit Kerja
Perangkat
Daerah yang
ada di

Pakusari dengan
baik




Koordinasi Prosentase
Pemeliharaan |terlaksananya
Prasarana dan |Pelayanan Umum
Sarana dengan Baik
Pelayanan
llmiim
Program Persentase Koordinasi Penyelenggaraan
Pemberdayaan koordinasi hasil Kegiatan Urusan
Masyarakat Desa [pemberdayaan Pemberdayaan |Pemerintahan
Dan Kelurahan ekonomi Desa yang tidak
masyarakat Dilaksanakan
dan desa yang oleh Unit Kerja
dapat Perangkat
terfaslitiasi Daerah yang
oleh ada di
kecamatan Kecamatan
yang
ditargetkan

2) Prosentase
Terfasiliasinya
honorRT RW se
wilayah
kecamatn

Daliicari

3) Prosentase
Terlaksanya
kegiatan
Musrenbang
Desa dan
Kecamatan
dengan baik, dan
Prosentase
terlaknanya
Kegiatan Rutin
TP PKK Tingkat
Kecamatan
dengan baik




4) Prosentase
Terlaksananya
Kegiatan
Penanggulangan
AKI, AKB, AKBAL,
dan Stanting di
wilayah
Kecamatan
Pakusari dengan
Baik

Koordinasi dan [Prosentase
Sinkronisasi Terlaksananya
Pemberlakuan [Penanganan dan
Pembatasan  [Penanggulangan
Kegiatan Covid 19 di
Masyarakat wilayah kec
(DDKM\ Dalsiicari
Program Persentase Koordinasi Prosentase
Koordinasi koordinasi Penerapan dan |rekomendasi
Ketentraman Dan [ketenraman Penegakan hasil koordinasi
Ketertiban Umum ([dan ketertiban Peraturan pemerintahan.
yang dapat Daerah dan |pembangunan
terfasiitasi Peraturan dan
kecamatan Kepala Daerah [penyelenggaraan
pemerintahan
wilayah
kecamatan
Terlaksananya

Peningkatan
Disiplin Aparatur
pada Kantor
Kecamatan
Pakusari
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