


KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah disusun
sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah ini merupakan
wujud pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun
Anggaran 2024. Laperan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja dan wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta dapat berfungsi sebagai instrument
pengendali peningkatan kinerja unit kerja di Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Laporan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah disusun
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2024 merupakan laporan kinerja atas target
kinerja yang tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2021-2026 dan dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2026, yang meliputi:

Meningkatnya Kapasitas Penanganan Bencana Daerah

Capaian Kinerja sasaran tahun 2024 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Badan Penanggulangan
Bencana Daerah tahun 2021-2026, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 : Meningkatnya Mitigasi Beneana terhadap infrastruktur yang dibangun,
mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil
pengukuran 2 (dua) indikator sasaran, dengan capaian 2 (dua) indikator
tergolong Baik,

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2024 dilaksanakan berbagai
program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran
2024 sebesar Rp 12.969.575.271 merupakan Belanja Operasional sebesar Rp
12.287.167.551 dan Belanja Modal sebesar Rp 682.407.720

Sedangkan realisasi belanja sampai dengan 31 Desember 2024 sebesar Rp
10,591,911,877 atau 81.67% dari pagu anggaran. Realisasi sampai dengan 31
Desember 2024 yang disampaikan dibawah ini merupakan data sementara dan belum
diaudit oleh BPK. Dari analisis yang dilakukan tidak ada efisiensi dalam penggunaan
anggaran untuk pencapaian kinerja, Kendala atau



hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-target
sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2024 antara lain:

1. Kegiatan pada BPBD akan lebih optimal setelah perubahan APBD dilakukan,
mengingat banyak kegiatan yang perlu disempurnakan;

2. Jika terjadi efisiensi segera di tindak lanjuti dengan penggeseran anggaran pada
kegiatan-kegiatan lainnya;

Beberapa rekomendasi perbaikan dalam meningkatkan pencapaian kinerja di tahun

2024 antara lain :

1. Kegiatan-kegiatan pada BPBD Banyak terlaksana, akan tetapi anggaran untuk
honorarium dan uang lembur tidak dapat diserap dengan maksimal dikarenakan
pegawai telah mendapatkan TPP

2. Proses Perencanaan atas Program/Kegiatan/Sub Kegiatan terkait Target kinerja
dan Anggaran dapat diadaptasi untuk perencanaan pada tahun berikutnya dan
Perencanaan atas Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dipersiapkan sebaik
mungkin agar memudahkan pelaksanaan kegiatan yang akan dilaksanakan.



BAB | PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan
dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan
dengan TAP MPR RI. No. X1/ MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang
bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-
Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih
Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme disebutkan salah satu asas
tertib penyelenggaraan negara adalah asas akuntabilitas yaitu asas yang
menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana Daerah dan wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat
pemacupeningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan
pencapaian sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2024



B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

dimaksudkan untuk menyampaikan capaian kinerja Badan Penanggulangan

Bencana Daerah dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses

pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang
menjadi kewenangan Badan Penanggulangan Bencana Daerah

- Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja
instansi.

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Badan Penanggulangan
Bencana Daerah diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 54 Tahun 2012
sebagai berikut :
(1) BPBD merupakan unsur Pendukung Pemerintah Kabupaten.
(2) BPBD dipimpin oleh seorang Kepala Badan yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati.
(3) BPBD mempunyai tugas :
a) menyusun, menetapkan, dan menginformasikan peta rawan bencana;
b) menetapkan standarisasi serta kebutuhan penyelenggaraan
penanggulangan bencana berdasarkan Peraturan Perundang- undangan;
€) menetapkan pedoman dan pengarah sesuai dengan kebijakan pemerintah
daerah dan Badan Nasional Penanggulangan Bencana



terhadap usaha penanggulangan bencana yang mencakup pencegahan
bencana, penanganan bencana,penanganan darurat,rehabilitasi,serta
rekontruksi secara adil dan setara.

(4) BPBD dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi :

1) Perumusan dan penetapan kebijakan penanggulangan bencana dan
penanganan pengungsi dengan bertindak cepat dan tepat, efektif dan
efisien; serta

2) Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara
terencana, terpadu, dan menyeluruh.

(5) Susunan organisasi Badan Penanggulangan Bencana Daerah terdiri dari :
a. Unsur Pengarah; dan

b. Pelaksana
D. SUMBER DAYA MANUSIA BPBD

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen penunjang pokok
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi dengan kuantitas dan kualitas yang
memadai sesuai analisa jabatan dan kompetensi. Berdasarkan hasil analisa
jabatan kebutuhan pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember yang dituangkan pada Keputusan Bupati Jember Nomor:
188.45/239/1.12/2024 tentang Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember. Jumlah personil Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Jember yang ada per 31 Desember 2024
berdasarkan keterisian pegawai yang datanya sudah diupdate melalui SIMPEG
sebanyak 61 orang, sedangkan berdasarkan hasil analisa jabatan dan analisa
beban kerja ideainya sebanyak 108 orang, sehingga masih terdapat kekurangan
pegawai sebanyak 47 orang atau 44 %.

Komposisi pegawai keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2024
Jabatan Kebutuhan Bezetting/ Pegawai Yang Ada L

2 |SMA D3 |S1 |S2 |y |SMP |[SMA [D3 |S1 |S2

Jabatan
Pimpinan Tinggi

1

1

Jabatan
Administrasi

1. Administrator




2. Pengawas i 0

3. Pelaksana 3 |36 1 2 1 4 5 | 3
Jabatan 24 5 1 4 | 2
Fungsional

Non ASN 2 21 3 |18 33 | 6
Jumlah 3 |36 30 1 2 23 4 123 | 5 |47 |11

Sumber : Data Kepegawaian Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember 2024

Berdasarkan tabel 1.4, menunjukkan adanya gap antara kebutuhan pegawai dari
hasil analisis jabatan dengan bezetting pegawai. Jumlah pegawai Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember belum memenuhi jumlah
ideal untuk pengelolaan beban kerja di Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember

. SARANA PRASARANA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN JEMBER

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada sumber
daya manusia, juga diperlukan dukungan sarana dan prasarana. Sarana dan
prasarana yang memadai akan menunjang keberhasilan ketercapaian tugas pokok
dan fungsi Institusi. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember
menempati gedung di JI. Danau Toba 16 Jember

Sebagai penunjang penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang
semakin meningkat, maka gedung Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember Cukup memadai, Adapun data sarana dan prasarana pada
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember adalah sebagai
berikut:

Tabel 1.2
Profil Sarana dan Prasarana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember
Per 31 Desember 2024

No Sarana Prasarana Jumiah | Kondisi Jumiah
ideal
1 A.C. Split 6 Baik 6
2 AC 1 Baik 1
3 | Adjustable Cervival Collar Adult 5 Baik 5
4 | Adjustable Cervival Collar Mini 5 Baik 3
5 Air Cleaner 4 Baik 4




6 | Air Composer 1 Baik 1
7 | Almari 2 Pintu 7 Baik 7
8 | Alat DF Radio UHE 3 Baik 3
9 | Alat Musik Hadrah 1 Baik 1
10 | Almari Besi 2 Baik 2
11 | Almari 2 Pintu 7 Bak 7
12 | AMPLI SPEKER ATAS + AMPLI 1 Baik 1
13 | Android/Tablet 1 Baik 1
14 | Ascender 2 Baik 2
15 | Back support (Pelindung 2 Baik 2
Punggung)
16 | Baliho (Banner) 31 Baik 31
17 | Bidal dan Mitela 4 Baik 4
18 | Brangkas 1 Baik 1
19 | Buku Djember Tempo Doeloe 5 Baik 5
20 | Camera Digital 1 Baik 1
21 | Camera Go Pro 1 Baik 1
22 | Camera Mirrorles 1 Baik 1
23 |CCTV 15 Baik 15
24 | Code Red 2 Baik 2
25 | Coffe Maker 2 Baik 2
26 | Converter 1 Baik 1
27 | Dry Box (Lemari Penyimpanan 1 Baik 1
Camera)
28 | Dst.. KENDARAAN BERMOTOR 1 Baik 1
KHUSUS
29 | Emergency Lamp 20 Baik 20
30 | Filling Kabinet 10 Baik 10
31 | Chainsaw 10 Baik 10
32 | Gerobak Dorong 10 Baik 10
33 | Gorden 1 Baik 1
34 | GPS Mapper Counter 8 Baik 8
35 | Handy Talky 30 Baik 30
36 | Helm Rafting 10 Baik 3




37 | Helm Rescue 18 Baik 18
38 | Handy Cam 1 Baik 1
39 | Kamera Digital 1 Baik 1
40 | Kamera Udara 2 Baik 2
41 | Karpet 2 Baik 2
42 | Kendaraan roda 4 8 Baik 8
43 | Kipas Angin 3 Baik 3
44 | Kompor Gas 1 Baik 1
45 | Komputer 1 Baik 1
46 | Kulkas 2 pintu 2 Baik 2
47 | Kursi putar 5 Baik 5
48 | Kursi rapat 90 Baik 45
49 | Kursi staf 19 Baik 19
50 | Kursi Tamu 2 Baik 2
91 | Kursi Tamu di Ruangan Pejabay 1 Baik 1
52 | Lampu LED 1 Baik 1
53 | Lampu LED LIGHT BAR 3 Baik 3
54 | Lampu Rotatory 3 Baik 3
55 | Laptop 19 Baik 19
96 | Lemari Besi 6 Baik 6
97 | Lemari Besi 2 Pintu 8 Baik 8
58 | Lemari Besi/Metal 8 Baik 8
59 | Lemari Es 2 Baik 2
60 | Lemari Kaca 1 Baik 1
61 | Locker 3 Baik 3
62 | Loudspeaker Portable 2 Baik 2
63 | Masker CPR ™ 5 Baik 5
64 | Megaphone 2 Baik 2
65 | Meja Kerja 12 Baik 12
66 | Meja Kerja Kayu 30 Baik 30
67 | Meja Kerja Kayu Lipat 10 Baik 10
68 | Meja Kerja Pejabat 11 Baik 11
69 | Mejakerja pimpinan 1 Baik 1
70 | Meja kerja staf 20 Baik 20




71 | Mesin absen 1 Baik 1
72 | Mesin absensi 1 Baik 1
73 | Mesin bor tangan 2 Baik 2
74 | Mesin fax 1 Baik 1
75 | Mesin fotocopy 2 Baik 2
76 | Mesin gerinda tangan 1 Baik 1
77 | Mesin las listrik 1 Baik 1
78 | Mesin penghancur kertas 1 Baik 1
79 | Mesin penghisap debu (vacuum) 2 Baik 2
80 | Meteran laser digital 3 Baik 3
81 | Microfon wireless 1 Baik 1
82 | Mobil tangka air 1 Baik 1
83 | PC Unit 5 Baik 5
84 | Papan bagan organisasi 1 Baik 1
85 | Papan Nama 1 Baik 1
86 | Pelampung 19 Baik 19
87 | Penyemprot mesin (power sprayer) 10 Baik 10
88 | Perahu karet 2 Baik 2
89 | Portable Generating Set 1 Baik 1
90 | Printer 9 Baik 9
91 | Printer gaji 1 Baik 1
92 | Proyektor 2 Baik 2
93 | Radio Rig 5 Baik 5
94 | Rak Kayu 2 Baik 2
95 | Rak Logistik 2 Baik 2
96 | Rak Mopel 1 Baik 1
97 | Rak Perahu 1 Baik 1
98 | Rambu Dilarang Berenang 70 Baik 70
99 | Rambu Jalan 156 Baik 156
100 | Rambu Jalur Evakuasi 101 Baik 101
101 | Rambu Titik kumpul 10 Baik 10
102 | Rambu Zona Erupsi 25 Baik 25
103 | Rambu Zena Tsunami 44 Baik 44
104 | Rambu Larangan 50 Baik 50




165 | Rambu petunjuk 47 Baik 47
106 | Renovasi rak atas 1 Baik 1
107 | Repeater 1 Baik 1
108 | Rotari 2 Baik 2
109 | Selang pemadam 1 Baik 1
110 | Sepeda Motor 21 Baik 21
111 | Sepeda motor roda 3 1 Baik 1
112 | Sirine 12 Baik 12
113 | Sound system 2 Baik 2
114 | Spanten pickup 1 Baik 1
115 | Spiker aktif 1 Baik 1
116 | SSB 1 Baik 1
117 | Steam Cleaner 1 Baik 1
118 | Strobo lampu flash 2 Baik 2
119 | Tabung Gas 2 Baik 2
120 | Tandu 4 Baik 4
121 | Tandu scoop 2 Baik 2
122 | Tangga Alumunium 2 Baik 2
123 | Tangga lipat 1 Baik 1
124 | Telephone mobile 1 Baik 1
125 | Televisi 10 Baik 10
126 | Tenda 11 Baik 11
127 | Toolkit Elektrik 1 Baik 1
128 | Toolkit manual 1 Baik 1
129 | Towing perahu 1 Baik 1
130 | TV Box 1 Baik 1
131 | Volt Stabilizer 4 Baik 4
132 | WTP 1 Baik 1
133 | WTP Mini 1 Baik 1
Jumlah 1322

Sumber Data : Kartu Inventaris Barang Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2024



F. ANGGARAN BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN
JEMBER

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan

fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember pada tahun
2024 berasal dari APBD Kabupaten Jember. Pada tahun anggaran 2024 Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember memiliki 2 Program, 10

Kegiatan, dan 35 Sub Kegiatan yang secara total mendapatkan alokasi anggaran
sebesar Rp12.969.575.271,- sebagaimana tersaji dalam tabel berikut :

Tabel 1.4

Anggaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember

Tahun 2024

No

Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran (Rp,-)

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
SERTA PERLINDUNGAN MASYARAKAT

12,969,575,271.00

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

8,484,896,267.00

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

53,250,000.00

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

4,705,000.00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

11,344,500.00

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

14,275,000.00

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

11,244,500.00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

11,681,000.00

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

4,110,464,647.00

Belanja Pegawai

3,934,909,647.00

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

162,330,000.00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

11,399,000.00

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 1,826,000.00
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 235,500,000.00

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

70,000,000.00

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

40,500,000.00

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

125,000,000.00

Administrasi Umum Perangkat Daerah

1,146,512,220.00

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

22,030,400.00

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

71,466,900.00

10




Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

397,816,220.00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

266,133,200.00

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

39,211,500.00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

349,854,000.00

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1,597,145,900.00

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

8,250,000.00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

199,125,900.00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

1,389,770,000.00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

1,342,023,500.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

81,964,400.00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

1,027,059,100.00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

72,000,000.00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

161,000,000.00

PROGRAM PENANGGULANGAN BENCANA 4,484,679,004.00
Pelayanan Informasi Rawan Bencana 466,304,000.00
Kabupaten/Kota

Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE)
Rawan Bencana Kabupaten/Kota (Per Jenis
Bencana)

466,304,000.00

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Terhadap Bencana

1,856,750,000.00

Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

250,000,000.00

Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana
Prasarana Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Kabupaten/Kota

220,100,000.00

Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan
dan Kesiapsiagaan

649,600,000.00

Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC)
Bencana Kabupaten/Kota

300,000,000.00

Penyusunan Rencana Kontijensi

50,000,000.00

Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

387,050,000.00

Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban
Bencana

986,449,004.00

Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota

164,350,000.00

Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi
Korban Bencana Kabupaten/Kota

822,099,004.00

Penataan Sistem Dasar Penangglangan Bencana

1,175,176,000.00
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Koordinasi Penanganan Pascabencana
Kabupaten/Kota

1,175,176,000.00

Sumber Data : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Penanggulangan Bencana

Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024

G. ISU STRATEGIS

Isu — isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang
menjadi perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa dating.
Suatu Kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila
tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya,
dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan

layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Isu —isu strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah faktor internal
dan eksternal termasuk permasalahan layanan. Adapun isu strategis Badan

Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember dalam melaksanakan tugas

dan fungsi, yaitu :

1. Pola pembangunan yang masih mengabaikan risiko bencana dan belum

menjadikan masalah bencana kedalam prioritas pembangunan;

2. Sarana dan prasarana untuk penanganan darurat bencana yang kurang

memadai;

3. Sumber Daya Manusia (SDM) yang cepat, tanggap dan profesional dalam

penanggulangan bencana
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis Badan Penanggulangan Bencana Daerah
merupakan penjabaran operasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember tahun 2021-2026. Rencana Strategis
ditetapkan dengan Peraturan Bupati Jember nomor 41 tahun 2023 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Jember nomor 99 tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jember tahun 2021-2026.

Visi dan misi dalam pelaksanaan pembangunan Pemerintah
Kabupaten Jember, mendasarkan pada nilai-nilai yang terkandung di dalam
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2005-
2025. RPJPD menegaskan bahwa arah pembangunan jangka panjang daerah
menggunakan visi bersama yang menjadi etos kerja.

Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan masa depan
yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi pemerintah. Visi
Pemerintah Kabupaten Jember pada periode 2021-2026 yaitu: “Sudah waktunya
membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) dengan berprinsip pada
sinergi, kolaborasi, dan akeselerasi dalam membangun Jember.” Yang selanjutnya
dijabarkan dalam 7 (tujuh) misi pembangunan, sebagai sesuatu yang harus
diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Dengan pernyataan misi
diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat
mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam
penyelenggaran pemerintahan negara.

Sesuai cascade kinerja, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember Misi, tujuan dan sasaran daerah yang di dukung Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember yaitu :

Misi : Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang merata di
semua wilayah Jember

Tujuan : Menyediakan infrastruktur dasar yang berkualitas dan merata serta
berperspektif kebencanaan

Sasaran : Meningkatnya kapasitas penanganan bencana daerah
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Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang periu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis
daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang
diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun. Rumusan
tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan strategi
pembangunan dan sarana untuk mengevaiuasi pilihan tersebut.

Tujuan dan sasaran Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember yang diformulasikan dalam jangka menengah dan tahunan
pada Rencana Strategis adalah sebagai berikut :

MATRIKS TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS BADAN
PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH TAHUN 2021-2026
Tujuan 1 : Meningkatnya Kapasitas Penanganan Bencana Daerah

Indikator Tujuan : Indeks Resiko Bencana

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Sasaran 1 : | Indeks
Meningkatnya | Risiko

getahﬁna” Bencana | 158 00 | 157.50 | 157.00 | 157.00 | 156.00 | 155.00
aera

Terhadap
Bencana
Indeks 0,6 0,6 0,6 0,6
Kapasitas
Daerah
(IKD)

Sumber data  :tabel4.1 pada Perubahan Rencana Strategis  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah tahun 2021-2026

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah memperoleh
ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tuuan dan sasaran strategis
organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja. IKU merupakan ukuran keberhasilan yang menggabarkan
kinerja utama PD sesuai dengan tugas fungsi dan mandate (core business) yang
diemban. Sasaran strategis dan IKU disajikan sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama

Sasaran
Strategis

IKU

Formulasi Perhitungan
dan Penjelasan
Indikator

Penanggung
Jawab

Sumber
Data

Meningkat
nya
ketahanan
daerah
terhadap
bencana

Indeks
Kapasitas
Daerah
(IKD)

Formulasi :

71 indikator
pemenuhan indeks
prioritas harus
terpenunhi

Penjelasan :

1. Definisi
Upaya
mengukur
kapasitas
penanggulangan
bencana diwilayah

IKD:
untuk

2. Pedoman
penghitungan IKD:
UU No. 23 Tahun
2014

3. IKD merupakan
hasil penilaian
BPBD Kabupaten
Jember terhadap
71 indikator
kebencanaan

4. Merupakan
kategori indikator
progres positif,
dimana semakin
tinggi indikator
yang tercapai,
semakin baik

5. Daftar 71 indikator
terlampir

BPBD

BPBD

Indeks
Resiko

Formulasi :

Risk=H xV_
¢+

Penjelasan :

Hazard
bahaya
pada

1. Definisi
indeks
(ancaman)

BPBD

BNPB
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suatu daerah

2. Definisi
Vulnerability
Kerentanan yang
berada di suatu
daerah

3. Pedoman
penghitungan IRB :
IRB berpedoman
pada jumlah
bencana pada
suatu daerah dan
upaya kapasitas
daerah untuk
menanganinya

4. IRB merupakan
indeks Hasil Rilis
Aplikasi BNPB
pada aplikasi
INARISK

5. Merupakan kategori
indikator progres
negative, dimana
semakin rendah nilai
indeks semakin
tinggi % capaian

Sumber : Keputusan Kepala BPBD nomor 065/0130/416/2024 Tahun 2024 tentang IKU BPBD tahun

2024

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih
tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja
menyajikan indicator sasaran Perangkat Daerah sebagai Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang
ingin diwujudkan pada tahun berkenaan.

Sesuai PermenPANRB nomor 53 tahun 2014, perjanjian kinerja memuat
IKU dan Indikator lain yang relevan. Terdapat kebijakan untuk mendorong
peningkatan kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember dengan
menambahkan indikator tambahan/penghargaan nasional dan provinsi sesuai
tugas dan fungsi PD kedalam perjanjian Kinerja Pada lampiran Perjanjian
Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2024.
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Pada lampiran Perjanjian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Jember Tahun 2024 dicantumkan sasran strategis, indikator
kinerja utama, indikator kinerja lain yang relevan, target kinerja, program-
program utama serta anggaran yang disediakan untuk mewujudkan sasaran.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
Tahun
2024

1. | Meningkatnya Indeks Kapasitas 0,6

Ketahanan Daerah | Daerah (IKD)
Terhadap Bencana

Indeks Resiko Bencana 157
Sumber: Dokumen Perjanjian Kinerja Badan Penanggulangan Bencana Daerah

tahun 2024

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahandaerah Kabupaten/Kota

Rp 8.484.896.267 Sumber Dana : APBD
2. Program Penanggulangan Bencana
Rp 4.484.679.004 Sumber Dana : APBD

Jumlah Rp 12.969.575.271

D. ALOKASI ANGGARAN PER SASARAN TAHUN 2024
Berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Jember terlampir, dapat diketahui proporsi pengalokasian
belanja pada program pendukung pencapaian sasaran sebagai berikut:
a) Sasaran Strategis | : Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap Bencana
Didukung oleh :
- Program Penanggulangan Bencana dengan Anggaran Rp4,484,679,004

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp12,969,575,271 yang dialokasikan

untuk sasaran strategis adalah sebesar 34 % dari keseluruhan belanja langsung
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember
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BAB IlI

AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan dan

kegagalan Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember dalam
merealisasikan target- target yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi

dan misi instansi pemerintah. Pengukuran capaian indikator kinerja Badan
Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember menggunakan ketentuan
sebagai berikut :

1. Predikat nilai realisasi kinerja dikelompokkan dalam skala nilai dengan

pendekatan penilaian capaian kinerja dengan kriteria sebagaimana yang diatur
dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl nomor 86 tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah sebagai

berikut :
Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No Interval Nilai Kriteria Penilaian Realisasi Kode
Realisasi Kinerja Kinerja
1 =90 Sangat Tinggi
2 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51<65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri nomor 86 tahun 2017

2. Cara menghitung prosentase capaian indikator kinerja adalah :

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif, yaitu

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya,

maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :
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Capaian Kinerja = Realisasi x 100
Target

b. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress negative, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus ;

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) X 100

Target

B. CAPAIAN KINERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN JEMBER

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember telah
melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Badan
Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember tahun 2024 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam
rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Pengukuran target kinerja yang telah ditetapkan oleh Badan
Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember dilakukan dengan
membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Serta
membandingkan antara realisasi pada tahun 2024 dengan target pada akhir
periode Renstra untuk mengetahui kemajuan yang telah dicapai.
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Tabel 3.2

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024

No Sasaran Indikator | Target | Realisasi Tingkat Target Tingkat
Strategis Sasaran | 2024 2024 Capaian Akhir capaian
- Kinerja Renstra | terhadap
(% (2026) | target akhir
realisasi) renstra
1 2 3 4 9 6 7 8
(5/4*100%) (5/7*100%)
Meningkatnya | indeks 0,6 0,56 93,3% 0,6 93,3%
Ketahanan kapasitas
Daerah Daerah (
Terhadap IKD )
Bencana
Indeks 157 122,07 77,75% 155 78,75%
Risiko
Bencana

Sumber Data Realisasi : Data IKD BPBD Kab Jember: Data IRB dari Inarisk BNPB tahun 2024

Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian (2) dua indikator sasaran Badan

Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember rata rata mencapai 85.54 %
dan masuk dalam kategori Baik Dan dibandingkan dengan target akhir periode Renstra,
realisasi tahun 2024 menunjukkan Kenaikan. Dengan demikian maka secara umum

Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember telah melaksanakan

tugas pokok fungsi

dalam bidang Ketentraman,

Ketertiban Umum, dan

Perlindungan Masyarakat secara baik dalam rangka mencapai tujuan organisasi

seperti yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Badan Penaggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Jembertahun 2021 -2026

Selanjutnya untuk mengetahui tren realisasi dari sasaran organisasi,

juga dilakukan pengukuran kinerja dengan membandingkan capaian kinerja

tahun 2024 dengan tahun tahun sebelumnya
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Tabel 3.3

Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2024 dengan tahun sebelumnya

Sasaran indikator Sasaran Realisasi
Strategis 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Meningkatnya | indeks kapasitas Daerah (IKD) 0,43 | 0,55 | 0,55 0,56

Ketahanan
Daerah
Terhadap
Bencana
Indeks Risiko Bencana 152.63 |143.93 [148.78 122,07

Sumber Data Realisasi: Data IKD BPBD Kab Jember: Data IRB dari Inarisk BNPB th. 2024

Perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2024 dengan tahun sebelumnya

sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap Bencana

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren peningkatan realisasi sejak kurun
waktu tahun 2021 s.d 2024.

Tabel 3.4

(Perbandingan Realisasi Kinerja Badan Penaggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember dengan Realisasi Nasional/ Regional Jawa Timur/ Realisasi

Kabupaten)
No Sasaran Indikator Realisasi Realisasi Ket.
Strategis Sasaran Th. 2024 Nasional (+=)
1 wetniﬂgkatnya indeks kapasitas 0,56 0,56
etananan D h ( IKD
Daerah Terhadap aor=lil )
Bencana
Indeks Risiko 122,07 122,07
Bencana

Sumber Data: Data IKD BPBD Kab Jember: Data IRB dari Inarisk BNPB th. 2024
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C. ANALISIS PROGRAM KEGIATAN YANG MENDUKUNG SASARAN

Tabel 3.6

Program Pendukung Sasaran

Sasaran

Program/
Kegiatan/ Sub
Kegiatan
Pendukung
Sasaran

Anggaran
(Rp....)

Realisasi
(Rp...._)

%
Serapan
Anggaran

Sasaran 1 :
Meningkatnya
Ketahanan
Daerah
Terhadap
Bencana

Program
Penanggulangan
Bencana

Pelayanan
Informasi
Rawan Bencana
Kabupaten/Kota

466,304,000.00

450,473,000.00

96.61

Sosialisasi,
Komunikasi,
Informasi dan
Edukasi  (KIE)
Rawan Bencana
Kabupaten/Kota
(Per Jenis
Bencana)

466,304,000.00

450,473,000.00

96.61

Pelayanan
Pencegahan
dan
Kesiapsiagaan
Terhadap
Bencana

1,856,750,000.00

1,690,738,500.00

91.06

Pelatihan
Pencegahan dan
Mitigasi Bencana
Kabupaten/Kota

250,000,000.00

249,500,000.00

99.80

Pengendalian
Operasi dan
Penyediaan
Sarana
Prasarana
Kesiapsiagaan
Terhadap
Bencana
Kabupaten/Kota

220,100,000.00

146,088,500.00

66.37
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Penguatan
Kapasitas
Kawasan untuk
Pencegahan dan
Kesiapsiagaan

649,600,000.00

644,150,000.00

99.16

Pengembangan
Kapasitas  Tim
Reaksi  Cepat
(TRC) Bencana
Kabupaten/Kota

300,000,000.00

297,800,000.00

99.27

Penyusunan
Rencana
Kontijensi

50,000,000.00

0.00

Gladi
Kesiapsiagaan
Terhadap
Bencana

387,050,000.00

353,200,000.00

91.25

Pelayanan
Penyelamatan
dan Evakuasi
Korban
Bencana

986,449,004.00

704,532,214.00

71.42

Respon  Cepat
Darurat Bencana
Kabupaten/Kota

164,350,000.00

117,525,000.00

71.51

Penyediaan
Pen;él'ématan
dan Evakuasi
Korban Bencana
Kabupaten/Kota

822,099,004.00

587,007,214.00

71.40

Penataan
Sistem Dasar
Penangglangan
Bencana

1,175,176,000.00

915,120,000.00

77.87

Koordinasi
Penanganan
Pascabencana
Kabupaten/Kota

1,175,176,000.00

915,120,000.00

77.87

Total

Rp 4,484,679,004.00

Rp 3,760,863,714.00

83.86 %

kinerja

adalah sebagai berikut :

Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung tercapainya
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1. Program Penanggulangan Bencana
Kegiatan Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan

Bncana Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencane;l

.g ;

~ Uraian  Input/ Satuan Target 'Realisasi
Output |

Input  Jumlah Dana Rp  Rp466,304,000 Rp450,473,000.00
Output - Melaksanakan Buah 25 25
| | pemasangan | |

rambu

didaerah

rawan bencana  Buah §31 3
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- Melaksanakan =

pemasangan

baliho didaerah | | |
~ rawan bencana @ Paket 4 4
- Pengadaan VR | | |
| untuk sarana |

edukasi | _

kebencanaan Buah 1 1
- Pengadaan j | |
 Smart TV untuk

Sosialisasi |

kebencanaan

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Sub Kegiatan Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten/Kota

 Uraian  Input/ Satuan  Target =~ Realisasi
| Output |
Input  JumlahDana  Rp  250,000,000.00 ©249,500,000.00
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‘Output FGD  Mitigasi | Kegiatan 1 1
Gempa | |
- Megathrust !
FGD Satuan Kegiatan [ 1 1
Pendidikan | | |
' Aman Bencana |
FGD Pesisir = Kegiatan 1 1
- Selatan : |
Reboisasi Kegiatan 1 1

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Sub Kegiatan Pengendalian Operasi dan Penyediaan Sarana Prasarana
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana Kabupaten/Kota

e

~ Uraian  Input/ Satuan | Target  Realisasi |
Output | |

lnput  JumiahDana  Rp  220,100,000.00 146,088,500.00

‘Output Jumlah Layanan  Layanan 24 24
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Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Sub Kegiatan Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan

Kesiapsiagaan

~ Uraian  Input/ | Satuan | Target 'Realisasi
| Output | | |
Input  JumlahDana  Rp ©649,600,000.00 | 644,150,000.00
Output Pembentukan  Desa s 5
| Desa Tangguh | |

Beneana |

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Sub Kegiatan Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana
Kabupaten/Kota

- Uraian  Input/ Satuan Target ~ Realisasi
1 Output | |
Input  JumlahDana ~ Rp  300,000,000.00 297,800,000.00
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Output Pengembangan  orang | 25
Kapasitas  Tim ‘ !
- Reaksi Cepat
(TRC)Bencana

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kontijensi

Uraian Input/ = Satuan Target

- Output

 Realisasi

input  JumlahDana  Rp  50,000,000.00 o

Output  Penyusunan ~ Dokumen 0
Rencana |
- Kontijensi

Kegiatan Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Sub Kegiatan Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Q‘ ‘
So 2

‘Uraian  Input/ Satuan  Target
_‘ Output

| Realisasi

Input  JumlahDana ~ Rp  387,050,000.00 353,200,000.00

Output Apel Peringatan Orang 750
Hari | |
Kesiapsiagaan
Bencana

750
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Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana
Sub Kegiatan Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota

G el T

- Uraian  Input Satuan Target ~ Realisasi
| Output i
nput  JumlahDana  Rp  164,350,000.00 117,525,000.00
Output Respon Cepat Laporan 3 3

' Darurat Bencana

Kegiatan Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

Sub Kegiatan Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban
Bencana Kabupaten/Kota

~ Uraian  Input/ Satuan  Target | Realisasi

Output | , ;

nput  Jumlah Dana = Rp  822,099,004.00 587,007,214.00
3’ Output Penyediaan  Orang 500 'f”de -

 Penyelamatan
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~ dan  Evakuasi = |
- Korban Bencana ‘ |
Kabupaten/Kota

Kegiatan Penataan Sistem Dasar Penangglangan Bencana
Sub Kegiatan Koordinasi Penanganan Pascabencana K

abupaten/Kota
g ’J;{ ;W - 3 ‘,-

b/

- Uraian  Input/ ' Satuan
- Output ; |
nput  JumlahDana  Rp  1,175,176,000.00 915,120,000.00

Target =~ Realisasi

Output Koordinasi ~ Orang 150 150
jPenanganan | 3
Pascabencana
Kabupaten/Kota

D. ANALISIS ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki dalam mencapai sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra). Sumber daya yang
dimiliki Perangkat Daerah adalah sumber daya manusia, sarana prasarana kantor
dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan anggaran 2024 untuk melaksanakan
program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran dan tujuan organisasi.
Sumberdaya Manusia Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jember berjumlah 65 orang, dengan jumlah anggaran sebesar Rp 12.969.575.271,
melaksanakan 2 program 10 kegiatan dan 35 sub kegiatan untuk mendukung
tercapainya kinerja sasaran strategis, yang menunjukkan tingkat efisensi
penggunaan sumber daya sebagai berikut :

30



Tabel 3.7

Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Sasaran % Capaian | % Serapan Kategori

Kinerja Anggaran Efisiensi

Meningkatnya Ketahanan 93,3% 63% Efisien
Daerah Terhadap Bencana

Sumber : data persentase capaian kinerja pada tabel 3.2 ; data % serapan
anggaran pada tabel 3.6

Capaian kinerja Sasaran 1: Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap Bencana

dapat dikategorikan efisien karena % capaian kinerja lebih besar daripada %

serapan anggaran.

E. EVALUASI DAN ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN DAN KEGAGALAN

Analisis capaian kinerja Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jember menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Dari hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan analisis faktor penyebab
keberhasilan capaian kinerja sasaran sebagai berikut :

Tabel 3.8

Rekapitulasi Predikat Capaian Kinerja pada tahun 2024

Sasaran/
Indikator
Sasaran

%
Capaian

Predikat Kinerja

Sangat
Tinggi

Tinggi

Sedang

Rendah

Sangat
Rendah

Sasaran 1
Meningkatnya
Meningkatnya
Ketahanan
Daerah
Terhadap
Bencana

Indikator 1.1

03,3% [

Indikator 1.2

78,75%

Rata
capaian

rata

85,54%

Sumber : tabel 3.2 — 3.4 LKIP tahun 2024
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Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap
Bencana

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5
menunjukkan sasaran Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap Bencana
mencapai predikat sangat tinggi yaitu mempunyai nilai capaian rata — rata 85,54%
%,

Dari sejumlah 71 indikator IKD, Penyebab keberhasilan antara lain
tercapainya Prioritas indikator yang ada dalam IKD seperti
- Perkuatan Kebijakan dan Kelembagaan, antara lain oleh indikator Peraturan

Daerah tentang Penyelenggaraan PB, Peraturan Daerah tentang
Pembentukan BPBD, Peraturan tentang pembentukan Forum PRB,
Peraturan tentang penyebaran informasi kebencanaan, Peraturan Daerah
tentang Tataruang Berbasis PRB.

Rencana perbaikan kedepan vyaitu memenuhi seluruh komponen
pemenuhan penilaian untuk mencapai IKD dengan predikat sangat baik dengan
menaikkan Prioritas yang saat ini nilainya masih rendah yaitu Perkuatan
Kesiapsiagaan dan Penanganan Darurat Bencana, kendala rendahnya Prioritas
tersebut adalah belum adanya Rencana Kontijensi (Renkon) pada semua
ancaman.

Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
Satuan Pendidikan Aman Bencana (SPAB). SPAB bertujuan untuk untuk melatih
kesiapsiagaan para Guru serta Siswa tentang bagaimana mengambil sikap dan
tindakan ketika menghadapi bencana.

F. REALISASI ANGGARAN

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Penaggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Jember, pada tahun anggaran 2024 didukung
dengan anggaran sebesar Rp 12,969,575,271.00 yang bersumber dari APBD
Kabupaten Jember.

Secara ringkas realisasi anggaran Belanja Operasional dan Belanja Modal
sebagai berikut :

1. Belanja Operasional sebesar Rp 12.287.167.551 terealisasi sebesar Rp

9.957.753.877,- (81.04%)
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Modal sebesar
634,158,000.00,- (92.93 %)

2. Belanja

Rp 682.407.720

Tabel 3.9

terealisasi

sebesar

Rp

Realisasi Anggaran Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten

Jember Tahun 2024

Noe Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran Realisasi %

(Rp,-) (Rp,-) realisasi

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 12,969,575,271.00 10,591,911,877.00 81.67

KETENTERAMAN DAN KETERTIBAN

UMUM SERTA PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 8,484,896,267.00 6,831,048,163.00 80.51

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan 53,250,000.00 3,487,300.00 6.55

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan 4,705,000.00 1,663,800.00 35.36

Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 11,344,500.00 1,823,500.00 16.07

RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 14,275,000.00 - 0.00

Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 11,244,500.00 - 0.00

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 11,681,000.00 - 0.00

DPA-SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat 4,110,464,647.00 3,282,001,065.00 79.85

Daerah

Belanja Pegawai 3,934,909,647.00 3,122,842 565.00 79.36

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 162,330,000.00 151,129,500.00 93.10

Tugas ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 11,399,000.00 8,029,000.00 70.44

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1,826,000.00 - 0.00

Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat 235,500,000.00 209,144,900.00 88.81

Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 70,000,000.00 67,850,000.00 96.93

Atribut Kelengkapannya

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 40,500,000.00 16,320,000.00 40.30

Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 125,000,000.00 124,974,900.00 99.98

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,146,512,220.00 869,153,415.00 75.81

Penyediaan Komponen Instalasi 22,030,400.00 13,748,000.00 62.40

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 71,466,900.00 32,757,600.00 45.84

Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 397,816,220.00 254,128,600.00 63.88

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 266,133,200.00 235,192,400.00 88.37

Penyediaan Barang Cetakan dan 39,211,500.00 31,134,800.00 79.40

Penggandaan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 349,854,000.00 302,192,015.00 86.38

Konsultasi SKPD
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Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 1,597,145,900.00 4,425,284,981.00 89.24
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,250,000.00 4,200,000.00 50.91
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 199,125,900.00 126,752,241.00 63.65
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 1,389,770,000.00 1,294,332,740.00 93.13
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 1,342,023,500.00 1,041,976,502.00 77.64
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 81,964,400.00 59,255,427.00 72.29
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1,027,059,100.00 807,562,163.00 78.63
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 72,000,000.00 17,502,912.00 24 .31
Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 161,000,000.00 157,656,000.00 97.92
Kantor dan Bangunan Lainnya
PROGRAM PENANGGULANGAN 4,484,679,004.00 3,760,863,714.00 83.86
BENCANA
Pelayanan Informasi Rawan Bencana 466,304,000.00 450,473,000.00 96.61
Kabupaten/Kota
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan 466,304,000.00 450,473,000.00 96.61
Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
Pelayanan Pencegahan dan 1,856,750,000.00 1,690,738,500.00 91.06
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi 250,000,000.00 248,500,000.00 99.80
Bencana Kabupaten/Kota
Pengendalian Operasi dan Penyediaan 220,100,000.00 146,088,500.00 66.37
Sarana Prasarana Kesiapsiagaan
Terhadap Benecana Kabupaten/Kota
Penguatan Kapasitas Kawasan untuk 649,600,000.00 644,150,000.00 99.16
Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi 300,000,000.00 297,800,000.00 99.27
Cepat (TRC) Bencana Kabupaten/Kota
Penyusunan Rencana Kontijensi 50,000,000.00 - 0.00
Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Bencana 387,050,000.00 353,200,000.00 91.25
Pelayanan Penyelamatan dan 986,449,004.00 704,532,214.00 71.42
Evakuasi Korban Bencana
Respon Cepat Darurat Bencana 164,350,000.00 117,525,000.00 71.51
Kabupaten/Kota
Penyediaan Logistik Penyelamatan dan 822,099,004.00 587,007,214.00 71.40
Evakuasi “Korban ~ Bencana
Kabupaten/Kota
Penataan Sistem Dasar 1,175,176,000.00 915,120,000.00 77.87
Penangglangan Bencana
Koordinasi Penanganan Pascabencana 1,175,176,000.00 915,120,000.00 77.87
Kabupaten/Kota

JUMLAH 12,969,575,271.00 10,591,911,877.00 81.67

Sumber Data : Laporan Realisasi Anggaran Badan Penaggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Jember Tahun 2024

34




BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Badan Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember
ini_ memberikan gambaran tingkat pencapaian sasaran maupun tujuan Badan
Penaggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember sebagai jabaran dari visi, misi
dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan kebijakan
yang ditetapkan.

Dari hasit evaluasi terhadap kinerja Badan Penaggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember disimpulkan bahwa secara umum Badan Penaggulangan
Bencana Daerah Kabupaten Jember telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Dari sejumlah 2 Indikator yang
diperjanjikan dalam PK 2024, sebanyak 2 indikator mencapai target dengan kategori
Sangat Tinggi

Rekomendasi rencana aksi yang lebih efektif untuk perbaikan kedepan
sebagai berikut :
1. Menyusun dan membentuk Peraturan Daerah terkait Penyelenggaraan
Penanggulangan Bencana

Demikian Laporan Kinerja Badan Penaggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember yang menggambarkan capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan
sasaran pada tahun 2024 sebagai bentuk pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan
penyusunan rencana kegiatan tahun 2025.
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
Jalan Danau toba no 167 (0331) 321111 JEMBER 68121

KEPUTUSAN KEPALA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

DAERAH
KABUPATEN JEMBER
Nomor : 065/°0120 /416/2024
TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA

Menimbang

Mengingat

DAERAH KABUPATEN JEMBER

: a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Jember dalam suatu Keputusan Sekretaris Daerah ;

: 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor

9 Tahun 2015 ;

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

Daerah;

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21
Tahun 2011 ;

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah:

Utama ;

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

MEMUTUSKAN :

. Indikator Kinerja Utama Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Jember

. Indikator Kinerja Utama Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
tersebut dalam lampiran;

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

dan KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja organisasi

. Indikator Kinerja Utama Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
merupakan acuan ukuran kinerja yang digunakan oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember dalam :

Perencanaan Strategis Perangkat Daerah

Perencanaan Tahunan Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Perangkat Daerah

PoooTw

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam dictum KESATU,

disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah
Kabupaten Jember dan ditetapkan dalam bentuk Keputusan Kepala Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember.

. Keputusan Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah ini mulai

berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di - Jember
Pada tanggal - 15 Januari 2024

KEPALA BADAR ~;--a~";e" G LANGAN BENCANA DAERAH
~KAB RN JEMBER




Instansi

Tugas

Fungsi
Tujuan

Indikator Tujuan

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Mempunyai tugas melaksanakan penanggulangan bencana secara terintegrasi meliputi Pra bencana, saat
tanggap darurat dan pasca bencana

Pengkoordinasian pelaksanaan kegiatan penanggulangan bencana secara terencana, terpadu dan menyeluruh
Meningkatnya kapasitas penanganan bencana daerah.

Indeks Risiko Bencana



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA KABUPATEN JEMBER

BIDANG
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN DAN
NO | “yrama UTAMA PENJELASAN P oUNG SUNBERDATA
1 2 3 : 4 5 6
1 Indeks Resiko Formulasi :
Bencana (IRB)
Risk = Hazard x Vulnerabili
Capacity
Penjelasan :
1. Definisi Hazard : indeks bahaya
. (ancaman) pada suatu daerah
Meningkatnya 2. Definisi Vulnerability
Kapasitas Kerentanan yang berada di suatu
Penanganan daerah BPBD BNPB
Bencana 3. Pedoman penghitungan IRB : IRB
Daerah berpedoman pada jumlah bencana

pada suatu daerah dan upaya
kapasitas daerah untuk
menanganinya
4. IRB merupakan indeks Hasil Rilis
Aplikasi BNPB pada aplikasi
INARISK
Merupakan kategori indikator progres
negative, dimana semakin rendah nilai
indeks semakini tinggi % capaian




Indeks Kapasitas
Daerah (IKD)

Formulasi :

71 indikator pemenuhan indeks

prioritas harus terpenuhi

Penjelasan :

1. Definisi  IKD: Upaya  untuk
mengukur kapasitas
penanggulangan bencana
diwilayah .

2. Pedoman penghitungan IKD: UU
No. 23 Tahun 2014

3. IKD merupakan hasil penilaian
BPBD Kabupaten Jember terhadap
71 indikator kebencanaan

4. Merupakan kategori indikator

progres positif, dimana semakin
tinggi indikator yang tercapai,
semakin baik

BPBD

BNPB




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JL. Danau Toba NO. 16 @ (0331) 321111 JEMBER

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2024
RPJMD -
W Misi | Tujuan RPJMD Indikator Tujuan Sasaran RPJVID Indikator Sasaran
| Meningkatkan kwalitas dan | Terpenuhinya Infrastruktur Indeks Risiko Meningkatnya Kapasitas Indeks Resiko Benczanz
| ketersediaan infrastruktur publik ' Dasar yang Berkwalitas:dan Bencana Penanganan Bencana Daerah
| yang merata di semua wilayah Merata serta Berspektif
| Jember Kebencanaan
RKT BPBD Kabupaten Jember
M TUJUAN OPD ‘ SASARAN OPD PROGRAM SUB KEGIATAN
| Uraian Indikator ; Nama . o
H Tujuan Uraian _m“%wﬂ_. Target ﬁ%ﬂw_ Indikator | Target m:u_ﬁm_mwmﬁm; __.,a_rwwwﬂhmw_mﬁz Target Anggaran
| Meningkatn | Indeks Meningka | Persentase: | 100% | Penang Cakupan | 100% 4.484.679.004
| ya kapasitas | Risikor tnya ‘korban gulangan petugas
| penanganan | Bencana | Mitigasi | bencana Bencana Perlindun
bencana bencana | yang gan
daerah. terhadap | menerima Masyarak
infrastrukt | bantuan at
ur yg _mommm_ (satlinma
akan di | selama s/10,000
bangun | masa penduduk
| , tanggap
_ _am::mﬁ "
_ Pelayanan 466.304.000
| Informasi
_ Rawan
A Bencana m
m Kabupaten _
‘ |




Sosialisasi, Jumlah Orang yang | 500'org 466.304.000
Komunikasi, Mendapatkan
Informasi  dan | Sosialisasi,
Edukasi (KIE) | Komunikasij H
Rawan Bencana | Informasi dan .
Kabupaten/Kota | Edukasi (KIE) h
(Per Jenis | Rawan  Bencana .
Bencana) Kabupaten (Per
Jenis Bencana)
Secara Tatap Muka
kepada Penduduk
yang Tinggal di
Daerah Rawan
Bencana Sesuai
Jenis Ancaman
yang Ada di
Kawasan Tempat
Tinggainya
Pelayanan 1.856.750.000
Pencegaha
n dan
Kesiapsiag
aan
terhadap
Bencana w
Pelatihan Jumlah Warga | 300 org | 250.000.000
Pencegahan Negara dan
dan Mitigasi | Aparatur yang
Bencana Mengikuti Pelatinan
Kabupaten Pencegahan dan

Mitigasi Bencana

Pengendalian Jumlah  Dokumen | 24 220.100.000
Operasi dan | Hasil Pengendalian | dokume

Penyediaan Operasi dan|n

Sarana Penyediaan Sarana

Prasarana Prasarana

Kesiapsiagaan | Kesiapsiagaan




w Terhadap Terhadap Bencana |
“ Bencana Kabupaten/Kota .
m Kabupaten W o
| Penguatan Jumlah  Kawasan | 2 649.6C0.000
| Kapasitas yang Ditingkatkan | Kawasa |
m Kawasan untuk | Kapasitasnya dalam | n w
w Pencegahan Pencegahan  dan M
« dan Kesiapsiagaan m
“ Kesiapsiagaan _| Bencana |
Pengembangan | Jumlah  Personil | 25 300.0€0.000
M Kapasitas Tim | TRC yang | orang
% Reaksi Cepat | Dikembangkan
m (TRC) Bencana | Kapasitas  Teknis |
N Kabupaten/Kota | dan Manajerialnya | _
W Penyusunan Jumlati  Dokumen | 2 50.000.000
Rencana Rencana Kontinjensi | dokume
m Kontijensi _yang Dilegalisasi n
M Gladi Jumlah  Aparatur | 750 387.050.000
w Kesiapsiagaan | dan Warga | orang
Terhadap Negara yang
m Bencana Mengikuti Gladi
“ Kesiapsiagaan
W Persenta | % 100% | Pelayanan 986.449.004
_ se korban | Penangana Penyelamat
_ bencana |n bencana an dan
yang sesuai Evakuasi
dievakua | waktu Korban ,
si dengan | tanggap Bencana m
~ menguna Respon Cepat | SK Penetapan | 3 164.350.000 |
kan Darurat Status Darurat | dokume
sarana Bencana Bencana dan|n
prasaran Kabupaten/Kota | SKPDB yang
atanggap Ditetapkan  Paling
darurat Lama 1x24 Jam
lengkap berdasarkan Hasil

Dokumen Laporan

Kaji Cepat




M Penyediaan Jumlah Korban | 500 822.099.004
M Logistik Bencana yang | orang
| Penyelamatan | Mendapatkan m

dan  Evakuasi | Distribusi  Logistik |
Korban Penyelamatan dan m_
| Bencana Evakuasi  Korban |
w Kabupaten/Kota | Bencana |
| Penataan m 1.175.176.00
w Sistem | 0.
Dasar
m Penanggul
w angan
w Bencana |
| Koordinasi Jumlah  Dokumen | 150 | 1.175.176.00
penanganan Penanganan kegiatani | 0
| Pascabencana | Pascabencana w
Kabupaten/Kota | Kabupaten/Kota

Melalui Pengkajian
Kebutuhan Pasca
Bencana JITU
PASNA) Rencana
Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Pasca

Bencana (R3P)
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
JL. Danau Toba NO. 16 # (0331) 321111 JEMBER

PERJANJIAN KINERJA 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Ir. WIDODO JULIANTO

Jabatan : Kepala Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU, ASEAN Eng.

Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 26 Januari 2024
Plhak Kedua PlhakPe ma



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
i Indeks Kapasitas Daerah (IKD) 0,6
1 Meningkatnya Ketahanan __ , -
" | Daerah Terhadap Bencana Penilaian Indeks resiko bencana dari 157
BNPB
No | Program Anggaran Keterangan
1. | Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 8.510.816.267 APBD
Daerah
2. | Penanggulangan Bencana Rp. 4.458.759.004 APBD
Jumlah Rp. 12.969.575.271
Jember, 26 Januari 2024
Pihak Kedua ==Pihak.Pertama
- KEPALA BADAN PENANBBULANGAN BENCANA
AH KABUPATEN JEMBER

DAER

/)
2
s

Bje
el

1199203 1 007




KINERJA BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN JEMBER
1, |Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah A
2. [dumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3, [Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasll Koordinasl Penyusunan Dokumen RKA
: SASARAN STRATEGL % 2. |Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasl Koord| Dokumen DPA-SKPD
—ala jud dan dan Capalan Kinerja 5. |fumiah Dokumen Perubahan DPA-SKPD din Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Pérangkat Daerah ..m'. Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan tkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
2. |Penyediaan Administrasi Keuangan Perangkat oXE: Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
~ Program 7 5 7. [Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
8 D é 8. [Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
% aucSR&:ﬁ:.ﬁtz@!ﬁfB: dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 9, [Jumlah Hasll Ac k Tugas ASN
2. —535::.3_ Keuangan Perangkat Daerah 10. [fumlah Dokumen Koordinasl dan Pelaksanaan Akuntasi SKPD
2 R B 11, [Jumlah Laporan Keuangan Ahlr Tahun SKPD dan Laparan Hasil Y Laporan Ahlr Tahun SKPD
| ggg 1 vaa_._no:o-:. Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
PEMERINTAH DAERAH 2. Administrasi Keuangan Parangkat Daerah 5 TNDIKATOR KINEFUA
{SEKAETARIAT) - - — ki
43 2 3! Administrasi Kepegawaian Perangkat Daersh e Eﬂ ¥ X 1. |Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah
4. Umum Perangkat Daerah i 2. [Jumlah Laporan Hasil dan Barang Milik Daerah Pada SKPD
5. Jasa jang Urusan Daerah ) 3. |Jumlah Laporan Rekonsiliasl dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah Pada SKPD
6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Dasrah 4. [Jumlah Paket Pakalan Dinas Beserta Atribut Kelengkapan
t 5. [Jumlah Dok dan
1. Kepegawaian Pecangkat Daerah 6. |Jumiah Poket Barang Cetakan dan Penggandaan yang Disediakan
2, |Atministrasi Umum Perangkat Daerah 7. |Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang Disediakan
3. yedia Jasa jang Urusan h Daerah 8. |[Jumiah Unit Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
4. |pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 9, |Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
10. [Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Ustrik yang Disediakan
— — A Mitigasi Bencana Terhadap Persentase Korban Bancana yang Menerima Meningkatkan Mitigas! Bencana terhadap Infrastruktur yang akan dibangun
KESIAPSIAGARN)
!gg 3 g. > 3 Infrastruktur yang Akan Dibangun Bantuan Sosial Selama Masa Tanggap Darurat
Avfo.-ﬁ:-: Informasi Rawan Bencana
0 o 1 1. Penyusunan Kajian Risiko Bencana
1 1. Penyusunan Kajlan 21.6 Bencana 2. Soslalisast, Komunikasi, Informasi dan Edukasi {KE!) Rawan Bencana
2. Sosialisasl Komunikasi Informasi dan mm:rua_autzs Bencana Kabupaten
Pelayanan an Bencana
1. Penyusunan Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten 2 1. vmas_ sunan Rencana v.:naua..r:n.: wozau._u x-wSS-:
2. 2. Pelatihan Pencagahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten
3. Penguatan Kapasitas Kawasan untuk Pencegahan dan Kesfapslagaan
3. Gladi Keslapsiogaan Térhadap Bencana y E‘Ig]l
1 |Penyusunan Kajlan Risiko Bencana Cabupaten
2 | Sosialisasi Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KEI) Rawan Bencana
Kabupaten
3. __.n:fac:u: Rencana Penanggulangan Bencana Kabupaten
1 [Pelatihan Pencegahan dan Mitigasi Bencana Kabupaten
5. |Penguatan Kapasitas Kawasan untuk dan Ki
Meningkatrya Mitigasi Bencana terhadap ngﬁ.ﬁﬂ_ﬁﬁ.ﬂ“ﬂw hﬂh_““””“_n ¥ 1 Pengembangan Kapasitas Tim Reaks Cepat (TRC) Bencana
Infrastruktur yang akan dibangun darurat lengkap. 2 Respon Cepat Darurat Bencana Kakupaten
: 7 % % 3. Respon Cepat Bencana Non Alam Epidemi/Wabah Penyakit
|| BIDANG 2 (KEDARURATAN 1. Operasl dan Peny, d
DAN LOGISTIK) Terhadap Béncana Kabupaten
: 3 2. Penyediaan Peralaton dan Terhadap Bencana TOGITIK
3. Pengembangan Kapasitas Tim Reaksi Cepat (TRC) Bencana Kabupaten 1 Operasi dan yediaan Sarana dan
4. Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten Terhadap Bencana Kabupaten
5. Logistik dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten 3 Peralatan dan Terhadap Bencana
6. Respon Cepat Bencana Non Alam Epidemi/Wabah Penyakit W vo:«l_n Logistik vn.:i_ugu: dan Evakuasi Korban Bencana Kabupaten
A TTTEawTs
—_—
2k 3 3 1, Pengkajian Kebutuhan Bencana
1. [Pengkajian Kebutuhan Pasca Bencana (ITUPASNA) Pemulihan Rehabllitas! Pasca Bencana (Rehab rumah terdampak bencana
2 Pemulihan Rehabilitasl Pasca Bencana (Rehab rumah terdampak bencana & H%.”._ﬁ.n-n: bantuanstimulan bahan bangunan sampel edp dinunl
2 i enggunakin bantuan stimulan bahan bangunan sampal siap dihuni kembali
e} (RES 5 \ 3 Evaluasl Rehab Rumah Terdampak Bencana
- DAN REKONTRUKSI) 3 Evaluasi rehab rumah terdampak bencena 4. Evaluasi Pasca Bencana '
a, Evaluasl pasca bencana 5 Meningkatnya Kapasitas Anggota Tim Pengkajian Kebutuhan Pasca Bencana 4 .
5| Meningkatnya kapasitas anggota Tim Pengkajian Kebutuhan Pasca Bencana " Jurrupasna) {4 ¥/
" Junupasnay _—— DODO JULIANTO
1. Pengkajian Kebutuhan Pasca Bencana cﬂﬂ»wz». i _vo:n_.._i: Kebutuhan Pasca uﬂ”.!l- (JITUPASNA) .‘QEU:‘N Utama Muda
2. |Pemulihan infrastruktur pasca bencana N ! _:..:3 Vealing dan Pemulihan Infrastruktur Pasca Bencana g NIP. 196607211992031007
3 Evaluasi pasca bencana Evaluasi Pasca Bencana’




