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TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA INSPEKTORAT KABUPATEN JEMBER

Menimbang : a

Mengingat : 1.

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/g/M. PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum penetapan

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten
Jember dalam suatu Keputusan Kepala Inspektorat ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang
Nomor I Tahun 2015 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata
Cara Pengendalian dan Evaluasi pelaksanaan Rencana
Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentano
Pelaporan Keuangan dan KinerJa Instansi Pemeflntah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang perangkat
Da€rahl

Peraturan Pemerintah Nomoll2 Tahun 20l7 tentang pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan pemerintahan
Daerah:

Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian lntern Pemerintah:

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor.j2 Tahun 2019
Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 28 Tahun 2OO7 tentang
Norma Pengawasan dan Kode Etik Pejabat pengawas pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;
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Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 20lM.PAN/1'112008 tentang Petunjuk penyusunan Indikator
Kineria Utama;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2024i

Peraluran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerinlah,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 19 Tahun 2023 tentang
Perencanaan Pembinaa Dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Tahun 2024,

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah,

Peraturan Daerah Kabupalen Jember Nomor 6 Tahun 2024
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Jember Nomor 33 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025;

Peraturan Bupati Nomor 7l Tahun 2021 tentang Kebijakan
Peng6wasan Penyelenggaraan Pemerintah Oaerah Kabupaten
Jember

Peraturan Bupati Jember Nomor 28 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja Inspektorat Kabupaten Jember
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Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

MEMUTIJSKAN :

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Jember

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Jember sebagaimana
dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran,

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dan KEOUA bertujuan unluk i

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalarn
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran



KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

strategis yang digunakan untuk pebaikan kiner.ja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja organisasi

Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan
untuk:

a. Perencanaan Strategis Organisasi perangkat Daerah
b. Perencanaan Tahunan Organisasi perangkat Daerah
c. Penyusunan Ookumen Perjanjian Kinerja Organisasi perangkat

Daerah
d. Pelaporan Kinerja Instansi pemerintah Organisasi perangkat Daeran
e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi perangkat Daeran

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU,
disusun dengan mengacu pada Indikator Kinerja Utama pemerintah
Kabupaten Jember dan ditetapkan dalam bentuk keputusan Inspektur
Kabupaten Jember

Keputusan Inspektur Kabupaten Jember jni mulaj berlaku Dada
tanggal ditetapkan

Ditetapkan di Jember
pada tanggal 10 Februari 2025
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (|KU)

Inspektorat Kabupaten Jember

Instansi : Inspektorat

Tugas : Membina dan mengawasi p€laksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah serta tugas
tain yang diberikan oleh Bupati.

Fungsi : a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengawasan dan fasilitasi pengawasan;

b. Pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melaloi audit, revju, evaluasi,
pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. Pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

d. Penyusunan laporan hasil pengawasan;

e. Pelaksanaan administrasi Inspektorat;

I Pelaksanaan koordinasi pencegahan tindak pidana korupsi;

g. Pengawasan pelaksanaan program reformasi birokrasi ; dan

h. Pelaksanaan pemeriksaan, pengusutan, pengujian, dan penilaian tugas pengawasan.

Tujuan : Mewujudkan Inspektorat Kabupaten Jember sebagai Katalis Peningkatan Kualitas Tata Kelola

Pemerintah yang baik.

Indikator Tujuan : Tingkat Maturitas SPIP



INDIKATOR KINERJA UTA}IA (IKU) INSPEKTORAT KABUPATEN JEMBER

Formulasi Perhitungan dan penjetasan Indikator Ponanggung
Jawab

Kinerla
Kouahgan OPD

,u,nlah Rekomendari Hsit pengawasan

Y.n8 Tdah drrindatdanjuri

l,enSawasan Internal dan Eksternal

hasil

vang
d[andald€niuii

Rekapilulasi

APIP dan 8PK

p€rnenb$n elstematmaupun intematyang t6tah diculupi/ditinde anjuti ot€h obrik

. Rekomondasi Hestt peng€x/asan adalah
1) P.ngawasan Intemar aderah pengav/asan lerhadap kes.suaian perakenaan tare k6bra p,menntahen

d.ngan kaidah-k€icrah v.ng bcrreku y3ng dirakukan oreh Aprp Kabuprt6n J€mb€r berdasencn |andassn

e. P€r.turan P€m€rintah Nomor 12 "lehun 2017 l€ntang p€domrn pembinran dan pengawss€n
P6ny€t9n99a€an pem6rintrhan Oaerah

b. Pemluran Pemcrjnteh Nomor 60 Tehun 2006 t3ntang S 6lem pengendatian Intem pemonmen
c. P€ratu€n Mcot6ri Dstem N6gan Nornor 19 Tahun 2023 teriang parencanaan pembinaat dan

ParEewslan Pcnyetenggaraan pomerintehan Daersh Tahun 2024
d. Pe.aluran Bupati Nomor 7t Tahw 2021 tent ng K6bijakan pengevr.san penyetonggeraan pemarinteh

oaerah Kabupalen Jomber
2) Pengrwasan Ekstcmat edatefi p€ngaM.esan todad€p k€treLn at€3 regutesj y€ng b€naku datam

pctaksansan tat. kctota pemednlahen yang ditakuken oteh Aparat dituar Org.nisasrditu;Aptp. P6rEawa3€n intemal metiputi Reviu, Audit, Mon€v ctan tndarJanjut intemat/6kstemal. P€ngawasan Ekstsrnat metiputi Audii BpK, BpKp, pern.dntah pusat, ttje,] prov dan KPK_RI. R€komendasi ha3il pengawasrn yang ditndaklanjuri rnerupaken saran atau rukomcndesi alas hasil

PlrEngkal
Dlorah yang
berpredikat
Zona lntegntss
WBK-WABM

nasit preOifat yang
lahun 2021

Nilai Eveluasi

Nilai EvalLlasi

L"po*n 
"r"U 

gnr'u"",Otrt
Evalursi Intem€l

t"rr:,:"i. o.iG
yeng di barit'en obh BPK Rl

Oprni BPK Rl



Prosedur dsn
eicklivites

Tingkal
kapabilila3 APIP

Hasitponilai€n tingksl kapabil as APIP yeng dkeluatkan BPKP
Evalu6si

Terinl.grasi dan
KapabilIas

Tahun 2023

Nlai Evaluasi
Monilorino
Canter for

(ttlcP) (,.ri KPK

Indeks P€nrlaian dan KPK-Rl melalui Ap|kasi Jaga id Aplil€.i

(MCP)/Fga n
Hasil S!ftei
Panegd€n
Inl6gnla3

L8poran Hasil Su.v6i Peneg.kan Int€gntas yang dikcluarkan o,oh Lembaga survGi/pihak-3 ylng bek€rja sam.
d€ngen KPK'Rl

Laporan Hasil
SPI KPK-RI


