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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Puger
Tahun 2024 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Puger disusun sesuai dengan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Puger ini merupakan wujud pertanggungjawaban
atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 2024. Laporan Kinerja
Kecamatan Puger berfungsi sebagai alat penilaian kinerja dan wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta dapat berfungsi sebagai instrument
pengendali peningkatan kinerja unit kerja di Kecamatan Puger Kinerja Kecamatan Puger
diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan
pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger
Tahun 2024.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja

Kecamatan Puger Tahun 2024.

Jember, 20 Februari 2025
CAMAT PUGER

SUBAGIYO, SP
Penata Tingkat |
NIP.19690106 199402 1 00
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IKHTISAR EKSEKUTIF
Penyusunan Laporan ini bertujuan untuk mengukur tingkat keberhasilan dan

kegagalan suatu organisasi dalam capaian kinerjanya.

Sasaran yang dituju adalah meningkatkan kualitas kelembagaan dan kapabilitas
penyelenggaraan dan pemerintah daerah,khususnya pemerintah kecamatan dalam upaya
peningkatan kualitas pelayanan publik, dan meningkatkan koordinasi bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintah Kecamatan.

Dalam Upaya mencapai target sasaran maka rencana strategis yang dibangun ada
4 program kebijakan terdiri dari 9 kegiatan.

Untuk mewujudkan hal tersebut, telah ditetapkan indikator sasaran yaitu Nilai ( 90
%) Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) pada akhir RPIJMD bernilai B (baik).

Kendala yang dihadapi adalah sumber daya manusia (Aparatur) yang belum
mencukupi secara kualitas dan kuantitas. Pendekatan Kerjasama dengan pemerintahan
kabupaten, dinas sektoral, swasta dan pihak ketiga adalah salah satu upaya untuk

mengatasi permasalahan.

Laporan Kinerja Kecamatan Puger disusun berpedoman pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Puger tahun 2022 merupakan laporan kinerja atas
target kinerja yang tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Puger Tahun 2021-2026 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger
Tahun 2024.



target kinerja yang tercantum dalam Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Puger Tahun 2021-2026 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger
Tahun 2024.

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada tujuan dan
sasaran strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP Kabupaten
Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis berikut Indikator
Kinerja utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak memiliki indikator tujuan
melakukan perubahan rumusan sasaran dana indikator sasaran. Perubahan tersebut
tercantum dalam (Tabel 4.1) Tujuan, Sasaran Strategi dan Kebijakan Kecamatan Puger.

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam jangka
waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2026, yang meliputi:

1. Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional,
efektif, dan efisien.
2. Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana

penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik

Capaian Kinerja sasaran tahun 2024 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Puger tahun
2021-2026, dapat diuraikan sebagai berikut :

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.7 menunjukkan
6 indikator sasaran menunjukkan capaian predikat sangat tinggi yaitu mempunyai nilai
capaian rata — rata 100 %,
- -Penyebab keberhasilan antara lain mudahnya koordinasi secara internal dan
eksternal
-Solusi terhadap kendala kedepan adalah saling koordinasi memperbaiki sistem
yang ada di dalam OPD
-Rencana perbaikan kedepan koordinasi untuk sarana dan prasarana ditingkatkan
-Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain pengarsipan
dokumen secara tertib dan teratur
- -Penyebab keberhasilan antara lain pelayanan tepat waktu pada masyarakat
-Solusi terhadap kendala kedepan adalah sarana dan prasarana yang tersedia
masih kurang memadai

-Rencana perbaikan kedepan pelayanan pada masyarakat mudah dan lancar



-Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain pelayanan
Turba (turun ke bawah) tepat sasaran pada masyarakat dan bersinergi dengan
pihak terkait

- -Penyebab keberhasilan antara lain mudahnya koordinasi dengan wilayah dan
masyarakat
-Solusi terhadap kendala kedepan adalah penambahan atas kurangnya SDM
program pemberdayaan masyarakat
-Rencana perbaikan kedepan apa bersinergi bersama PKH, Sahabat Tagana, PKK,
dan Pemdamping Desa serta koordinasi dengan pihak terkait
-lnovasi dan / atau program Kkolaborasi dengan stakeholder antara lain
pemberdayaan UMKM untuk meningkatkan pendapatan
-Rencana perbaikan kedepan dengan mengurangi resiko dalam menghadapi
masalah dan kesulitan serta prediksi waktu yang efektif dan terencana
-lnovasi dn / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
memberdayakan penggunaan teknologi, kolaborasi terbuka, pengembangan
kemitraan, pengembangan kapasitas, motivasi kepada staf yang kurang kompeten

untuk mengembangkan diri, penggunaan data dan analisis terpadu.

Capaian Kinerja sasaran tahun 2024 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Puger tahun
2021-2026, dapat diuraikan sebagai berikut:

Sasaran 1 : Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata
laksana penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
public

Sasaran 2 : Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan

public yang merata dan berkualitas di Kecamatan
Sasaran 3 : Meningkatnya fasilitas kesejahteraan masyarakat Kecamatan

Sasaran 4 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di

Kecamatan

Sasaran 5 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan asset

daerah yang professional, efektif, dan efisien

Sasaran 6 : Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja perangkat



daerah
Dari uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa target dalam Meningkatnya

kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang profesional, efektif, dan efisien.Pada
Kecamatan Puger telah dilaksanakan dengan baik, dan dapat disimpulkan adanya kinerja
nyata dalam tim dan OPD terkait dengan meningkatkan komitmen dan dedikasi dalam
bekerja keras mencapai tujuan dalam rangka pengukuran kinerja bertahan semakin lebih
baik di masa yang akan datang.

Dari uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa target dalam Meningkatnya
penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana penyelenggaraan pemerintahan
dan pelayanan publik. Pada Kecamatan Puger telah dilaksanakan dengan baik, dimana
sebanyak 6 indikator capaian diatas target yaitu dalam kategori Sangat Tinggi dan dapat
disimpulkan adanya kinerja nyata dalam tim yang efektif dengan meningkatkan komitmen
dan dedikasi dalam bekerja keras mencapai tujuan rangka pengukuran kinerja bertahan
semakin lebih baik di masa yang akan datang.

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2024 dilaksanakan berbagai program
dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran 2024 sebesar
63% merupakan Belanja Operasional atau sebesar Rp. 4.387.422.328 dan terealisasi
sebesar Rp.3.728.727.684,- ( 84,99 %) dan Belanja Modal sebesar Rp.42.920.100,-
terealisasi sebesar Rp.42.700.00,- ( 99,49%)

Dari analisis yang dilakukan ada efisiensi dalam penggunaan anggaran untuk
pencapaian kinerja yang disebabkan keterbatasan pegawai yang kompeten
mempengaruhi kerja tim,sehingga anggaran tidak terserap maksimal.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-
target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2024 antara lain:
1. kerja sama tim

2. pengelolaan sumberdaya dan keuangan yang efektif dan efisien
3. Komunikasi yang efektif

Beberapa rekomendasi perbaikan dalam meningkatkan pencapaian kinerja di tahun 2024
antara lain:
1. Sumber daya (staf,anggaran,peralatan) kurang efektif ditingkatkan sehingga saling

melengkapi



2. Terjaga keseimbangan dalam segala aspek saling melengkapi

BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI /
MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi,
dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan Nepotisme
disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah asas akuntabilitas
yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari kegiatan
penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan
rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan

perundang-undangan yang berlaku.



Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai alat
penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi dan wujud
transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat
kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan Perangkat
Daerah.

Kinerja Kecamatan Puger diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama
(IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis

sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Kecamatan Puger tahun 2024

. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Puger dimaksudkan untuk memberikan
informasi kinerja yang terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai
dalam satu tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator

sasaran yang telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Puger adalah

- Sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang menjadi
kewenangan Kecamatan Puger

- Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinerja instansi

. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN
PUGER

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Puger diatur dalam
Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 sebagai berikut :
(1) Kecamatan Puger merupakan unsu perangkat daerah sebagai pelaksana teknis

kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam rangka melaksanakan



pelimpahan sebagian urusan pemerintah yang menjadi kewenangan daerah dan
urusan pemerintahan umum.
(2) Kecamatan Puger dipimpin oleh Subagiyo yang berkedudukan Camat
Puger, Zaenal Arifin berkedudukan sebagai Sekretaris Camat, Isma Hidayati
berkedudukan sebagai Kasubag Umum dan Kepegawaian, Vidia Daniati
berkedudukan sebagai Kasubag Perencanaan dan Keuangan, Seksi
Pemerintahan, Hastian Mukminin berkedudukan sebagai Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum, Yeni Herawati berkedudukan sebagai Seksi Pelayanan
Umum, Seksi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Sosial.
(3) Kecamatan Puger mempunyai tugas
a. Camat mempunyai tugas;
1. menyelenggarakan urusan pemerintah umum;
2. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
3.mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketrentaman dan ketertiban
umum;
4. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;
5. mengkoordinasikan pemeliharaan prasaranan dan sarana pelayana umum;
6. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di Kecamatan,;
7. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
Kelurahan;
8. melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan di
wilayah kecamatan;
9. melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
kecamatan;
10. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-

undangan.

b. Sekretaris mempunyai tugas membantu Camat dalam melaksanakan

pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan, penatausahaan urusan
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keuangan, umum dan kepegawaian, rumah tangga dan
asset,mengkoordinasikan penyelenggaraan tugas kecamatan serta pemberian
pelayanan teknis dan adminstratif kepada Camat dan semua unsur di lingkungan
kecamatan.
a) Sub Bagian Perencanaan Pelaporan dan Keuangan
Mempunyai tugas mengkoordinasikan pengelolaan data, penyiapan bahan
dan penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan,
mengkoordinasikan pengelolaan anggaran, pengadmoinistrasi dan
pelaporan keuangan serta melaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Sekretaris.
b) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Mempunyai tugas melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran dan
kerumah tanggaan, pengelola asset, kepegawaian, Pengumpulan

Dokumen serta melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan.

c. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan
umum dan desa, kelurahan dan fasilitasi kegiatan politik dalam negeri serta
tugas lain yang diberikan camat.desa, kelurahan dan fasilitasi kegiatan politik
dalam negeri serta tugas lain yang diberikan camat.

d. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Dan Kesejahteraan Sosial
Mempunyai tugas antara lain:
a. Mengkoordinasikan dan melaksanakan perencanaan, pemberdayaan dan
peningkatan partisipasi masyarakat.
b. Mengkoordinasikan penyusunan program dan melaksankan pembinaan
kesejahteraan social, kesehatan, pendidikan dan keluarga berencana,
kepemudaan, peranan wanita dan olahrga; dan

c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat.
e. Seksi Pelayanan Umum

Mempunyai tugas melaksanakan urusan pelayanan umum kepada masyarakat

diwilayah kecamatan, pelayanan dasar di bidang administrasi kependudukan dan
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pencatatan sipil, rekomendasi perijinan, kebersihan sarana dan prasaranan umum
serta fasilitasi kegiatan ekonomi masyarakat serta tugas lain yang diberikan oleh

Camat.

(4) Susunan organisasi Kecamatan Puger terdiri dari :

| CAMAT |
Sekretariat
I ]
Kelompok Yabatan Fungsional Subbag Subbag
Perencanaan dan Umum dan
keuangan kepegawaan
| | | |
Seksi Pdayanan Seksi Pemerintahan Selbsi Seksi Ketrentraman
Umum Pemberdayaan dan Ketertiban Umum
Masyarakat dan
Fesra

D. SUMBER DAYA MANUSIA Kecamatan Puger

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen penunjang pokok pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi instansi dengan kuantitas dan kualitas yang memadai sesuai
analisa jabatan dan kompetensi. Berdasarkan hasil analisa jabatan kebutuhan pegawai
Kecamatan Puger yang dituangkan pada Keputusan Bupati Jember Nomor:
188.45/239/1.12/2024 tentang Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember. Jumlah personil Kecamatan Puger yang ada per 31
Desember 2024 berdasarkan keterisian pegawai yang datanya sudah diupdate melalui
SIMPEG sebanyak 12 orang, sedangkan berdasarkan hasil analisa jabatan dan analisa
beban kerja idealnya sebanyak 21 orang, sehingga masih terdapat kekurangan
pegawai sebanyak 9 orang atau 43 %.

Komposisi pegawai keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 1.1
Komposisi Pegawai Kecamatan PugerTahun 2024

Jabatan Kebutuhan | Bezetting/ Pegawai Yang Ada L [P
> |SMA|[D3|S1|S2|> [SD|SMP | SMA | D3| S1| S2

Jabatan

Administrasi
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1. Administrator | 1 1 1 1 1 |-
2. Pengawas 7 7 5 1 4 1|4
3. Pelaksana 13 | 7 6 6 1 5 6 |-
Jabatan -
Fungsional

Non ASN 18 | 1 12 2 16| 2
Jumlah 21 | 7 14 30 |1 2 18 1 7 24| 6

Sumber : Data Kepegawaian Kecamatan Puger 2024

Berdasarkan tabel 1.1, menunjukkan adanya gap antara kebutuhan pegawai dari hasil
analisis jabatan dengan bezetting pegawai. Jumlah pegawai Kecamatan Puger belum
memenuhi/ sudah—memenuhi jumlah ideal untuk pengelolaan beban kerja di Kecamatan
Puger

. SARANA PRASARANA Kecamatan Puger

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada sumber daya
manusia, juga diperlukan dukungan sarana dan prasarana. Sarana dan prasarana yang
memadai akan menunjang keberhasilan ketercapaian tugas pokok dan fungsi Institusi.
Kecamatan Puger menempati gedung di JI Pantai No. 93,Puger.

Sebagai penunjang penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik yang
semakin meningkat, maka gedung Kecamatan Puger (Cukup /—kurang}—memadai.
Adapun data sarana dan prasarana pada Kecamatan Pugeradalah sebagai berikut :

Tabel 1.2
Profil Sarana dan Prasarana Kecamatan Puger
Per 31 Desember 2024

No | Sarana Prasarana Jumlah Kondisi Jumlah ideal
1 Televisi 1 Baik 1 unit
2 Kursi Tunggu 1 Baik 1 Unit
3 | Tanah Bangunan | 1 Baik 1
Gedung
4 | Tanah Bangunan | 1 Baik 1
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Gedung
5 | Kursi Camat 1 Baik 1
6 Kursi Hadap Camat 8 Baik 8
7 Meja Kursi Camat 1 Baik 1
9 Meja  tamu persegi | 3 Baik 3

Panjang
9 | Sofa single camat 4 Baik 4
10 | Sofa double camat 2 Baik 2
11 | Lemari backdroup camat | 2 Baik 2
12 | Meja Bundar Camat 1 Baik 1
13 | Kursi Sekcam 1 Baik 1
14 | Meja kursi Sekcam 1 Baik 1
15 | Meja samping sekcam 1 Baik 1
16 | Rak buku sekcam 5 Baik 5
17 | Sofa single camat 3 Baik 3
18 | Sofa double camat 2 Baik 2
19 | Kursi Staff 25 Baik 25
20 | Meja kerja kasi 6 Baik 6
21 | Meja kerja staff 25 Baik 25
22 | Rak Buku 24 Baik 24

Jumlah 119

Sumber Data : Kartu Inventaris Barang Kecamatan Puger Tahun 2024

F. ANGGARAN Kecamatan Puger
Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan
fungsi Kecamatan Puger pada tahun 2024 berasal dari APBD Kabupaten Jember. Pada
tahun anggaran 2024 Kecamatan Puger memiliki 4Program, 12Kegiatan, dan 26 Sub
Kegiatan yang secara total mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 4.430.342.428,-

sebagaimana tersaji dalam tabel berikut :
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TABEL 1.4 Anggaran Kecamatan Puger
No | Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
(Rp’_)

1 Program penunjang Urusan pemerintahan Daerah | Rp3.730.553.028
Kabupaten / Kota

1.1 | Kegiatan Administrasi Keuangan Pemerintah | Rp 2.299.742.427
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp 2.186.342.427
Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan | Rp. 113.400.000
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD

1.2 | Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada | Rp 2.000.000
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan | Rp 2.000.000
Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD

1.3 | Kegiatan Administrasi Umum Perangkat daerah Rp76.128.201
Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi | Rp6.929.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Sub  Kegiatan Penyediaan Peralatan dan | Rp10.000.000
Perlengkapan Kantor
Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah | Rp. 27.725.500
Tangga
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 15.033.600
Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 4.750.101
Penggandaan
Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Rp. 11.690.000
dan Konsultasi SKPD

1.4 | Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah | Rp 4.776.100
Penunjang Urusan pemerintah daerah
Sub Kegiatan Pengadaan Mebel Rp 4.776.100

1.5 | Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Rp 1.200.739.600
Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, | Rp 30.081.600
Sumber Daya Air dan Listrik
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Rp 1.170.658.000
Kantor

1.6 | Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Rp 151.942.800

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Rp. 32.325.000

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 50.815.800

Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp. 45.000.000
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Sub Kegiatan Pemeliharaan/ Rehabilitas Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

Rp.

23.802.000

Pogram  Penyelengaraan  Pemerintahan  dan

Pelayanan Publik

Rp.

49.100.000

2.1

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp.

33.600.000

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Rp.

33.600.000

2.2

Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang ada di Kecamatan

Rp.

4.500.000

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat di  Wilayah
Kecamatan

Rp.

4.500.000

Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum

Rp.

11.000.000

2.3

Sub  Kegiatan Koordinasi/  Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/ atau instansi vertikal yang
terkait dalam pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum

Rp.

11.000.000

Program  Koordinasi Desa dan

Kelurahan

Masyarakat

Rp.

121.492.000

3.1

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Rp.

121.492.000

Sub Kegiatan Peningkatan Partisipasi Masyarakat
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan

Rp.

37.680.000

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Rp.

83.812.000

Program Koordinasi Ketenytraman dan Ketertiban
Umum

Rp.

486.277.300

4.1

Kegiatan Koordinasi Penerapan dan Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Rp.

482.757.300

Sub  Kegiatan Koordinasi/ Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang tugas dan fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan Perundang -
Undangan dan/ atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia

Rp.

482.757.300

Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum

Rp

3.520.000

Sub Kegiatan Harmonisasi Hubungan dengan
Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat

Rp.

3.520.000

JUMLAH

4.430.342.428

Sumber Data : Dokumen Pelaksanaan Anggaran Kecamatan Puger Tahun 2024

G. ISU STRATEGIS
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Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi PD adalah kondisi yang menjadi
perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi PD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian
yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan
menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka
panjang.

Isu-isu strategis Kecamatan Puger dirumuskan dengan mempertimbangkan faktor
internal dan eksternal termasuk permasalahan layanan. Adapun isu strategis Kecamatan
Puger dalam melaksanakan tugas dan fungsi, yaitu:

1. SDM Pelaksana layanan ke masyarakat masih lemah, karena keterbatasan
dalam jumlah dan kompetensinya.
2. Pola pikir dan budaya/ etos kerja melalui bentuk inovasi kerja belum sejalan

alur pikir dan alur tindak yang diinginkan Reformasi Birokrasi (bekerja bersifat

rutinisme semata)

3. Belum adanya/ perlunya pembaharuan Peraturan Bupati tentang Pelimpahan

Kewenangan kepada Camat

4. Ketentraman dan ketertiban umum serta peran Satlinmas perlu dioptimalkan
sebagai budaya masyarakat termasuk memahamkan masyarakt bahwa
Hukum adalah Panglima

5. Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat Desa belum diupayakan fokus
sesuai dengan potensi desa/ wilayah

6. Kurangnya pemahaman SDM Perencana Perangkat Daerah terhadap kaidah-
kaidah perencanaan dan kurangnya komitmen elemen pemerintah daerah
dalam hal ini Kecamatan dalam melaksanakan kaidah perencanaan

7. Belum adanya Peraturan Daerah atau Peraturan Bupati di Kab Jember yang
mengatur sinkronisasi antara Perencanaan pada tingkat Kabupaten

(RPJMD), Renstra Perangkat Daerah sampai dengan Perencanaan tingkat

Desa

8. Belum adanya peraturan yang tegas mengenai alur bantuan/hibah dan
bantuan sosial dari Desa ke Masyarakat/ Kelompok Masyarakat

H. PROFIL WILAYAH KECAMATAN

Kecamatan  Puger terletak di wilayah  Kabupaten Jember
bagian Selatan dengan luas wilayah Kecamatan Puger adalah berkisar £160,06
km2 dengan batas-batas sebagai berikut:
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= Sebelah Utara berbatasan dengan Wilayah Kecamatan Balung
» Sebelah Selatan berbatasan dengan Samudera Hindia
» Sebelah Timur berbatasan dengan Wilayah Wuluhan
= Sebelah Barat berbatasan dengan Wilayah Gumukmas
Jumlah pendudukan di Kecamatan Puger sebanyak 125.331 jiwa dengan

laki-laki 63.388 jiwa dengan persentase 49,85% penduduk perempuan 61.060

jiwa dengan persentase 50,15%. Penduduk Kecamatan Puger memiliki mata

pencaharian antara lain:
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. Nelayan 4.676 Jiwa

. Petani/ Peternakan 20.275 Jiwa

. Wiraswasta 29.058 Jiwa

. Pelajar 15.197 Jiwa

. Aparatur/ Pejabat Negara 788 Jiwa
. Guru 1.020 Jiwa

. Bidang Agama 32 Jiwa

. Tenaga Kesehatan 174 Jiwa

. Pensiunan 231 Jiwa

10. Pengangguran 31.256 Jiwa
11. Lainnya 22.789 Jiwa
Secara administratif Kecamatan Puger membawahi 12 Desa yaitu:

© 00 N O o » W DN P

. Desa Bagon

. Desa Mlokorejo

. Desa Wringintelu

. Desa Jambearum

. Desa Wonosaro

. Desa Kasiyan Timur
. Desa Kasiyan

. Desa Grenden

. Desa Mojosari

10. Desa Mojomulyo

11. Desa Puger Kulon

12. Desa Puger Wetan
Sumber Data : Kecamatan Puger dalam Angka (BPS) 2024
Daftar Nama object wisata Kecamatan Puger

1.

Pantai Getem
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2. Pantai Puger

3. Cemoro Sewu

Potensi Bencana yang ada di Kecamatan Puger antara lain:
1. Tsunami

2. Banijir

3. Longsor
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis Kecamatan Puger merupakan penjabaran
operasional Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Jember tahun 2021-2026. Rencana Strategis ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Jember nomor 41 tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Jember nomor 99 tahun 2021 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Jember tahun 2021-2026.

Visi dan misi dalam pelaksanaan pembangunan Pemerintah Kabupaten
Jember, mendasarkan pada nilai-nilai yang terkandung di dalam dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) tahun 2005-2025.
RPJPD menegaskan bahwa arah pembangunan jangka panjang daerah

menggunakan visi bersama yang menjadi etos kerja.

Visi adalah suatu gambaran menantang tentang keadaan masa depan
yang berisikan cita dan citra yang ingin diwujudkan instansi pemerintah. Visi
Pemerintah Kabupaten Jember pada periode 2021-2026 yaitu: “Sudah waktunya
membenahi Jember (Wes Wayahe Mbenahi Jember) dengan berprinsip pada
sinergi, kolaborasi, dan akeselerasi dalam membangun Jember.” Yang
selanjutnya dijabarkan dalam 7 (tujuh) misi pembangunan, sebagai sesuatu yang
harus diemban atau dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Dengan pernyataan
misi diharapkan seluruh anggota organisasi dan pihak yang berkepentingan dapat
mengetahui dan mengenal keberadaan dan peran instansi pemerintah dalam

penyelenggaran pemerintahan negara.

Sesuai cascade kinerja, Kabupaten Jember mempunyai Misi, tujuan dan

sasaran daerah yang di dukung Kecamatan Puger yaitu
Misi :
Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif, legislatif,

masyarakat dan komponen pembangunan daerah lainnya
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Tujuan :

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang efektif melalui sinergi dengan

seluruh elemen pembangunan daerah dan peningkatan kualitas pelayanan pubik.

Sasaran RPJMD :
a. Meningkatnya kualitas tata kelola pemerintahan yang profesional, efektif,
dan efisien.
b. Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi dengan menjawab isu strategis
daerah dan permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang
diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah
dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun.
Rumusan tujuan dan sasaran merupakan dasar dalam menyusun pilihan-pilihan

strategi pembangunan dan sarana untuk mengevaluasi pilihan tersebut.

Perbaikan Rencana Strategis Kecamatan dilakukan pada tahun 2023,
yaitu pada perumusan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah yang dituangkan
dalam Dokumen Kertas Kerja TC.25 (Tabel Tujuan dan Sasaran Jangka
Menengah Pelayanan Perangkat Daerah), sehingga tujuan dan sasaran
Kecamatan Puger adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1

Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis Kecamatan Puger
Tahun 2021-2026

Tujuan 1 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang
profesional, efektif, dan efisien.
Indikator Tujuan 1 : Nilai SAKIP OPD

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sasaran Persentase 90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
1.Meningkatnya | Indikator
Efektifitas Program yang
Pencapaian Tercapai
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Target Kinerja
Perangkat
Daerah

Sumber : Tabel TC-25 Kecamatan Puger tahun 2021-2026

Tujuan 2 :

laksana penyelenggaraan pemerintahan pelayanan publik

Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata

Indikator Tujuan 2 : Jumlah dokumen penataan organisasi dan tata laksana

pemerintah daerah

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sasaran IKM 90 90 90 90 90 90
1.Meningkatnya
kepuasan masyarakat
dalam hal pelayanan
publik yang merata
dan  berkualitas  di
Kecamatan
2.Meningkatnya Persentase 100% | 100% | 100 | 100 | 100 | 100
fasilitas kesejahteraan | fasilitas % % % %
masyarakat di | kesejahteraan
Kecamatan masyarakat
yang
dilaksanakan
3.Terjaganya Persentase 100% | 100% | 100 | 100 | 100 | 100
ketertiban umum dan | tingkat % % % %
ketentraman penyelesaian
masyarakat di | laporan dan
kecamatan dalam hal | pelanggaran
pelayanan publikyang | ketertiban
merata dan berkualitas | umum serta
di Kecamatan ketentraman
masyarakat

Sumber : Tabel TC 25 Kecamatan Puger tahun 2021-2026

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah memperoleh

ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
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organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan
akuntabilitas  kinerja. IKU merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama PD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat
(core business) yang diemban. Sasaran strategis dan IKU disajikan sebagai
berikut :

Tabel 2. 2
Indikator Kinerja Utama (IKU)

Formulasi Perhitungan
IKU dan Penjelasan
Indikator

Sasaran
Strategis

Penanggun Sumber
g Jawab Data

1. Meningkatnya Jumlah Tersedianya 4 dokumen | Camat -
penataan dokumen penataan organisasi
organisasi penataan dan tata laksana
pemerintah daerah | organisasi dan | pemerintah daerah

dan tata laksana | tata laksana | 1. Dokumen Lakip
penyelenggaraan | pemerintah 2. Dokumen Anjab
pemerintahan dan | daerah (Antara lain  berupa
pelayanan publik dokumen anjab beserta
dokumen ABK, dan peta
jabatan)

3. Dokumen penataan
organisasi/
kelembagaan antara
lain berupa data
pengisian evaluasi
mandiri kematangan
organisasi, laporan
system kerja

4. Dokumen Pelayanan
Publik dan tata laksana
(antara lain  berupa
dokumen standar
pelayanan, dokumen
SOP pelayanan public,
laporan survey
kepuasan masyarakat,
laporan forum konsultasi
public/FKP, Peta proses
bisnis)

2. Meningkatnya Indeks 1. IKM merupakan data | - Seksi | SUKMA-E
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kepuasan
masyarakat dalam
hal pelayanan
publik yang
merata dan
berkualitas di
Kecamatan

Kepuasan
Masyarakat

. IKM

. Unsur

informasi
tingkat

dan
tentang
kepuasan
masyarakat terhadap
pelayanan public

. Perhitungan nilai IKM

datanya diinput dan
diolah menggunakan
system informasi (e-
sukma)

berpedoman
pada PermenPANRB
nomor 14 tahun 2017
tentang pedoman
penyusunan  survey
kepuasan
masyarakat
pelayanan public
pelayanan
yang dinilai dalam
IKM meliputi:
Kesesuaian
persyaratan

Sistem  mekanisme
dan prosedur
pelayanan

Waktu penyelesaian
Biaya/tarif

Produk  spesifikasi,
jenis pelayanan
Kompetensi
pelaksana

Perilaku pelaksana
Penanganan
pengaduan,
dan masukan
Kualitas sarana dan
prasarana

unit

saran,

Pemerintah
an

- Seksi
Pelayanan
Umum

- Seksi
PMKS

- Seksi
Trantib

3. Meningkatnya
fasilitas
kesejahteraan
masyarakat

Persentase
fasilitas
kesejahteraan
masyarakat

Formulasi
Jumlah
pemberdayaan
masyarakat

Kegiatan

kegiatan

yang

- Seksi
PMKS

Dokumen
laporan
fasilitasi
kegiatan
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kecamatan yang difasilitasi... ....x100% pemberday
dilaksanakan Jumlah kegiatan aan
pemberdayaan masyarakat
masyarakat yang
ditargetkan/
direncanakan
Penjelasan :
Kegiatan pemberdayaan
masyarakat adalah
seluruh kegatan
pemberdayaan ekonomi
dan sosial masyarakat,
antara lain  berupa
pelatihan keterampilan,
sosialisasi, fasilitas
penyaluran bantuan
bahan/ alat.
4. Terjaganya Persentase Jumlah laporan/aduan | Seksi Dokumen
ketertiban umum | Tingkat pelanggaran ketertiban | Trantib laporan/
dan ketentraman | Penyelesaian umum dan ketentraman aduan
masyarakat di | Laporan  dan | masyarat yg pelanggara
Kecamatan Pelanggaran diselesaikan. x100% n ketertiban
Ketertiban Jumlah laporan/aduan umum dan
Umum serta | pelanggaran ketertiban ketentrama
Ketentaraman | umum dan ketentraman n masyarat
Masyarakat masyarat yg masuk di
Penjelasan indikator: kecamatan

-laporan/ aduan
pelanggaran ketertiban
umum dan ketentraman
masyarakat yang masuk

adalah berdasarkan
laporan gangguan
ketertiban dan
ketentraman umum

melalui berbagai media
pengaduan antara lain

laporan langsung
(lisan), surat
pengaduan, melalui

pesan singkat pada WA,
pengaduan SPAN lapor
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ataupun media sosial
kecamatan
5. Meningkatnya Nilai SAKIP | 1. Nilai SAKIP PD | Camat LHE AKIP-
kualitas OPD adalah nilai hasil PD
pengelolaan evaluasi atas
keuangan dan implementasi AKIP PD
aset daerah yang yang penilaiannya
profesional, efektif, dilakukan oleh evaluator
dan efisien. Kabupaten Jember
2. kategori dan nilai
hasil evaluasi AKIP
berpedoman pada
permenPANRB nomor
88 tahun 2021 dan
pedoman evaluasi
internal di  Pemkab
Jember
6. Meningkatnya Persentase Jumlah indikator | Sekcam LAKIP
Efektifitas Indikator program yang
Pencapaian Program vyang | tercapai..... x 100%
Target Kinerja | tercapai Jumlah indikator
Perangkat Daerah program

Indikator program adaah
seluruh  program PD

yang direncanakan
pada tahun 2024
berdasarkan dokumen

renja, dan DPA

Sumber : Keputusan Kecamatan Puger no 12 tentang indikator kinerja utama kecamatan puger

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang

lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja

menyajikan indikator sasaran Perangkat Daerah sebagai Indikator Kinerja
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Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang
ingin diwujudkan pada tahun berkenaan.

Sesuai PermenPANRB nomor 53 tahun 2014, perjanjian kinerja
memuat IKU dan indikator lain yang relevan. Terdapat kebijakan untuk
mendorong peningkatan kinerja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember
dengan menambahkan indikator tambahan/penghargaan nasional dan provinsi
sesuai tugas dan fungsi PD kedalam Perjanjian Kinerja PD tahun 2024..

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger Tahun 2024
dicantumkan sasaran strategis, indikator kinerja utama, indikator kinerja lain
yang relevan, target kinerja, program-program utama serta anggaran yang

disediakan untuk mewujudkan sasaran.

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tahun 2024
1 Meningkatkan penataan | Jumlah dokumen | 4 Dokumen
organisasi pemerintah | penataan organisasi
daerah dan tata laksana |dan tata laksana
penyelenggaraan pemerintah daerah
pemerintahan dan
pelayanan publik
2 Meningkatnya kepuasan | IKM 90
masyarakat dalam hal
pelayanan public yang
merata dan berkualitas di
kecamatan
3 Meningkatnya fasilitas | Presentase Fasilitas | 90%
kesejahteraan masyarakat | kesejahteraan
di Kecamatan masyarakat yang
dilaksanakan
4 Terjaganya ketertiban | Presentase  tingkat | 100%
umum dan Kketentraman | penyelesaian laporan
masyarakat di Kecamatan | dan pelanggaran
ketertiban umum
serta kesejahteraan
masyarakat
5 Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP OPD B (64)
pengelolaan keuangan
dan asset daerah yang
profesisional, efektif, dan
efisien
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6 Meningkatnya  efektifitas | Persentase indikator | 100%
pencapaian target kinerja | program yang
perangkat daerah tercapai

Sumber: Dokumen Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger tahun 2024

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota Tahun 2024
Rp 3.773.473.128 Sumber Dana : APBD
2. Program Penyelengaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Tahun 2024
Rp 49.100.000 Sumber Dana : APBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Tahun 2024
Rp 121.492.000 Sumber Dana APBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Tahun 2024
Rp 486.277.300 Sumber Dana APBD
Jumlah Rp. 4.430.342.428

D. ALOKASI ANGGARAN PER SASARAN TAHUN 2024

Berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan Kecamatan Puger terlampir, dapat
diketahui proporsi pengalokasian belanja pada program pendukung
pencapaian sasaran sebagai berikut:
a) Sasaran Strategis | : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja
Perangkat Daerah
Didukung oleh :
- ProgramProgram  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah
Kabupaten/ Kota Tahun dengan Anggaran Rp 3.773.473.128

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 3.773.473.128 yang
dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar 100% dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Puger

b) Sasaran Strategis Il : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal
pelayanan publik yang merata dan berkualitas di
Kecamatan
Didukung oleh :
- ProgramPenyelengaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
dengan Anggaran Rp 49.100.000
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Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 49.100.000 yang
dialokasikan untuk sasaran |l adalah sebesar 100% dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Puger

c) Sasaran Strategis Ill : Meningkatnya Fasilitas Kesejahteraan Masyarakat
di Kecamatan
Didukung oleh :
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahandengan
Anggaran Rp 121.492.000
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp121.492.000 yang
dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 100% dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Puger

d) Sasaran Strategis IV : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat di Kecamatan
Didukung oleh :
- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umumdengan
Anggaran Rp 486.277.300
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 486.277.300 vyang
dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 100% dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Puger
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A.

BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2024

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

dan kegagalan Kecamatan Puger dalam merealisasikan target- target yang telah

ditetapkan dalam

rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran capaian indikator kinerja Kecamatan Puger menggunakan ketentuan

sebagai berikut :

1. Predikat nilai realisasi kinerja dikelompokkan dalam skala nilai dengan

pendekatan penilaian capaian kinerja dengan kriteria sebagaimana yang

diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Rl nomor 86 tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan

Daerah sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No | Interval Nilai | Kriteria Penilaian Realisasi | Kode
Realisasi Kinerja Kinerja
5 76 <90 Tinggi
3 66 <75 Sedang
4 51 <65 Rendah
5 <50 Sangat Rendah

Sumber : Permendagri nomor 86 tahun 2017

2. Cara menghitung prosentase capaian indikator kinerja adalah :

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress positif, yaitu

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya,

maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :
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Capaian Kinerja = Realisasi x 100
Target

b. Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progress negative,
yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah
kinerjanya atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin

tinggi kinerjanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target - (Realisasi-Target) X 100

Target

B. CAPAIAN KINERJA Kecamatan Puger

Kecamatan Puger telah melaksanakan penilaian kinerja dengan
mengacu pada Perjanjian Kinerja Kecamatan Puger tahun 2024 yang telah
disepakati. Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur dalam
rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.

Pengukuran target kinerja yang telah ditetapkan oleh Kecamatan
Puger dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja. Serta membandingkan antara realisasi pada tahun 2024

dengan target pada akhir periode Renstra untuk mengetahui kemajuan yang

telah dicapai.
. Tabel 3.2
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2024
No Sasaran Indikator Target | Realisasi Kirrl)er'a Akhir ter?la da
Strategis Sasaran 2024 2024 J Renstra b
% (2026) target akhir
realisasi) renstra
6 8
1 2 £ N S | mar100%w) | || (5/7*100%)
1 Meningkatnya | Persentase 90% 88% 97% 90% 97%
Efektifitas Indikator
Pencapaian Program yang
Target Kinerja | tercapai
Perangkat
Daerah
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Meningkatnya | Indeks 90 90 100% 90 100%
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
dalam hal
Pelayanan
Publik  yang
Merata  dan
Berkualitas di
Kecamatan
Meningkatnya | Persentase 100% 90% 90% 100% 90%
Fasilitasi Fasilitasi
Kesejahteraan | Kesejahteraan
Masyarakat di | masyarakat
Kecamatan yang
dilaksanakan
Terjaganya Persentase 100% 90% 90% 100% 90%
ketertiban Tingkat
umum dan | Penyelesaian
ketentraman Laporan dan
masyarakat di | Pelanggaran
Kecamatan Ketertiban
Umum serta
Ketentaraman
Masyarakat
Meningkatnya | Nilai ~ SAKIP 60 60 100 70 85
kualitas OPD
pengelolaan
keuangan dan
asset daerah
yang
profesisional,
efektif, dan
efisien
Meningkatnya | Persentase 90% 90% 90% 90% 90%
efektifitas indikator
pencapaian program yang
target kinerja | tercapai
perangkat
daerah

Sumber Data Realisasi : Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan
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Dari tabel diatas terlihat bahwa capaian (jumlah) 4 indikator sasaran

Kecamatan Puger rata rata mencapai 90% dan masuk dalam kategori tinggi

Dan dibandingkan dengan target akhir periode Renstra, realisasi tahun 2024

menunjukkan kinerja tinggi Dengan demikian maka secara umum Kecamatan

Puger telah melaksanakan tugas pokok fungsi dalam bidang pelayanan secara

baik dalam rangka mencapai tujuan organisasi seperti yang telah ditetapkan

dalam Rencana Strategis Kecamatan Puger tahun 2021 -2026. Selanjutnya

untuk mengetahui tren realisasi dari sasaran organisasi, juga dilakukan

pengukuran kinerja dengan membandingkan capaian kinerja tahun 2024

dengan tahun tahun sebelumnya

Tabel 3.3

Perbandingan Capaian kinerja Sasaran tahun 2024 dengan tahun

sebelumnya

Sasaran Strategis

Indikator
Sasaran

Realisasi

2021

2022

2023

2024

Efektifitas
Kinerja

Meningkatnya
Pencapaian Target
Perangkat Daerah

Persentase
Indikator Program
yang tercapai

100
%

100
%

100
%

100%

Meningkatnya Kepuasan
Masyarakat dalam hal
Pelayanan Publik yang Merata
dan Berkualitas di Kecamatan

Indeks Kepuasan
Masyarakat

90

90

90

90

Meningkatnya Fasilitasi
Kesejahteraan Masyarakat di
Kecamatan

Persentase
Fasilitasi
Kesejahteraan
masyarakat
dilaksanakan

yang

100
%

100
%

100
%

90%

Terjaganya ketertiban umum
dan ketentraman masyarakat di
Kecamatan

Persentase Tingkat
Penyelesaian
Laporan
Pelanggaran
Ketertiban
serta
Ketentaraman
Masyarakat

dan

Umum

100
%

100
%

100
%

100%

kualitas
keuangan dan

Meningkatnya
pengelolaan

Nilai SAKIP OPD

B(61

B(6

B(63)

B(64)

asset
profesisional,

daerah yang
efektif, dan

efisien

2)
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Meningkatnya efektifitas|Persentase 100 100 | 100 100%
pencapaian  target  kinerjalindikator program| o4 % %
perangkat daerah yang tercapai

Sumber Data Realisasi : Kinerja Sistem Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Perbandingan capaian kinerja sasaran tahun 2024 dengan tahun sebelumnya
sebagai berikut:

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja
Perangkat Daerah

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal
Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di
Kecamatan

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 4 : Terjaganya Kketertiban umum dan ketentraman
masyarakat di Kecamatan

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 5 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan
asset daerah yang profesisional, efektif, dan efisien

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren peningkatan realisasi sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.

Sasaran Strategis 6 : Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja
perangkat daerah

Berdasarkan data tabel 3.3, menunjukkan tren realisasi yang stabil sejak
kurun waktu tahun 2021 s.d 2024.
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(Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan Puger dengan Realisasi Nasional/
Regional Jawa Timur/ Realisasi Kabupaten)

Sasaran ; Regrllr?ag Realisasi Ket.
No Strategis Indikator Sasaran 20242-0 o Nasional (+1-)
1 | Meningkatkan Jumlah dokumen | 4 Dok -
penataan penataan organisasi
organisasi dan tata laksana
pemerintah pemerintah daerah
daerah dan tata
laksana
penyelenggaraan
pemerintahan
dan pelayanan
publik
2 | Meningkatnya IKM 90 87,33(IKM
kepuasan Kab
masyarakat Jember)
dalam hal
pelayanan public
yang merata dan
berkualitas di
kecamatan
3 | Meningkatnya Presentase Fasilitas| 90% -
fasilitas Kesejahteraan
kesejahteraan masyarakat yang
masyarakat di | Dilaksanakan
Kecamatan
4 | Terjaganya Presentase  tingkat| 100% -
ketertiban umum | penyelesaian laporan
dan ketentraman | dan pelanggaran
masyarakat di | ketertiban umum
Kecamatan serta kesejahteraan
Masyarakat
5 | Meningkatnya Nilai SAKIP OPD B (64) 62,50
kualitas (Sakip
pengelolaan Kab
keuangan dan Jember)
asset daerah
yang
profesisional,
efektif, dan
efisien
6 | Meningkatnya Persentase indikator| 100% nla
efektifitas program yang

pencapaian target
kinerja perangkat
daerah

tercapai
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C. ANALISIS PROGRAM KEGIATAN YANG MENDUKUNG SASARAN

Tabel 3.5

Program Pendukung Sasaran

Realisasi kinerja atas indikator tidak dapat diperbandingkan dengan
realisasi nasional atau realisasi kabupaten dan kota se- Provinsi Jawa

Timur dikarenakan tidak adanya data realisasi untuk indikator yang sama.

Program/Kegiatan/ Sub

. Anggaran Realisasi % Serapan
Sasaran Kegiatan Pendukung i i
Smsaran (Rp.-) (Rp-) | Anggaran
Meningkatn
ya
Efektifitas PROGRAM PENUNJANG
Pencapaian | URUSAN PEMERINTAHAN
Target DAERAH
Kinerja KABUPATEN/KOTA
Perangkat
Daerah
Administrasi - Keuangan | , 5q9 745 427 | 1.814.284.817 | 78,89
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN 2.186.342.427 | 1.734.004.817 | 79,31
Pelaksanaan
Penatausahaan ~ — dan | 443 400000 | 80.280.000 70,79
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD
Administrasi Umum | 114272201 |77.445.950 | 67,77
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan | 6.929.000 6.725.000 97,06
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor 106.000.000 i i
Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga 65.869.500 58.226.500 88,40
penyediaan Bahan Logistik | 15 033600 | 8.608.900 57,26
Kantor
Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan 4.750.101 3.885.550 81,80
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi | 11-690-000 i i
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SKPD

Pengadaan Barang Milik

Daerah Penunjang Urusan | 4.776.100 4.700.000 98,41
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel 4.776.100 4.700.000 98,41
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan | 1.200.739.600 | 1.178.872.867 | 98,18
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya | 30.081.600 27.093.017 90,07
Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan | 4 470 658,000 | 1.151.779.850 | 98,39
Umum Kantor
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang| ;5 945800 | 110.961.050 | 78,95
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak| g, a15600 | 47.200650 | 92,90
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan | 32.325.000 29.848.400 92,34
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatandan | 45 000000 | 42.903.000 | 95,34
Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan | 23.802.000 - -
Bangunan Lainnya
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN

Total DAERAH 3.773.473.128 | 3.195.264.684 | 84,68
KABUPATEN/KOTA

Meningkatn

ya

Kepuasan

Masyarakat | PROGRAM

dalam hal | PENYELENGGARAAN

Pelayanan PEMERINTAHAN DAN

Publik yang | PELAYANAN PUBLIK

Merata dan

Berkualitas

di

37




Kecamatan

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

33.600.000

19.600.000

58,33

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan

33.600.000

19.600.000

58,33

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah
yang Ada di Kecamatan

4.500.000

1.500.000

33

Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan
kepada  Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

4.500.000

1.500.000

33,33

Koordinasi Pemeliharaan
Prasarana dan Sarana
Pelayanan Umum

11.000.000

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah dan/atau
Instansi Vertikal yang
Terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana

Pelayanan Umum

11.000.000

Meningkatn

ya Fasilitasi

Kesejahtera | PROGRAM

an PEMBERDAYAAN

Masyarakat | MASYARAKAT DESA DAN

di KELURAHAN

Kecamatan
Koordinasi Kegiatan | 151 492,000 | 99.348.000 | 81,77
Pemberdayaan Desa
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum | ., ean 000 | 21308000 | 56,79
Musyawarah Perencanaan
Pembanguna
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan | 83.812.000 77.950.000 93,01
Masyarakat di  Wilayah
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Kecamatan

Sasaran 4

Tercapainya
ketertiban
umum dan
ketentraman
masyarakat
di
Kecamatan

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Penerapan dan
Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah

482.757.300 449.045.000 93,02

Koordinasi/Sinergi Dengan
Perangkat Daerah yang
Tugas dan Fungsinya di

Bidang Penegakan | 4o, 757300 | 449.045.000 | 93,02
Peraturan Perundang-

Undangan dan/atau

Kepolisian Negara Republik

Indonesia

Koordinasi Upaya

Penyelenggaraan 3.520.000 3.520.000 100
Ketenteraman dan

Ketertiban Umum

Harmonisasi Hubungan

dengan Tokoh Agama dan | 3.520.000 3.520.000 100,00

Tokoh Masyarakat

Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung tercapainya
kinerja sasaran Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat
Daerah adalah sebagai berikut :
1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Uraian Input/ Output Satuan Target Realisasi
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Input Jumlah Dana Rp 2.186.342.42 100% 1.734.004.817
(79%)
Output  Jumlah Orang vy Orang/ Bulan 18  Ore 18 Orang/ Bula
menerima  gaji Bulan
tunjangan ASN

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Uraian Input/ Output | Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 113.400.000: 100% 80.280.000
Output | Jumlah Doku | Dokumen 12 Dokume 11 Dokumen

Penatausahaan

Pengujian/ Verifi

Keuangan SKPD
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor

Komponen Instale

Listrik/Peneranga
Bangunan Ka
yang

Disediakan

Uraian Input/ Out | Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 6.929.000 | 2 Paket 6.725.000
Output | Jumlah Paket Paket 2 Paket 2 Paket

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Uraian Input/ Out

Satuan

Target

Realisasi

Input

Jumlah Dana

Rp 10.000.000

100%

0
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Output

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

yang Disediakan

Paket

7 Paket

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan Rumah Tangga yang disediakan

Uraian Input/ Out | Satuan Target = Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 65.869.500 100% Rp. 58.226.500
Output | Jumlah Paket 2 Paket 2 Paket | 2 Paket

Peralatan Rumah
Tangga yang

Disediakan

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Uraian Input/ Out | Satuan Target @ Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 15.033.600: 100% Rp. 8.608.900
Output | Jumlah  Paket | 2 Paket 2 Paket | 0

Bahan

Logistik Kantor

yang

Disediakan

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan

Uraian Input/ Outp = Satuan Target @ Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 4.750.101: 100% Rp. 3.885.550
Output | Jumlah Paket Bar 2 Paket 2 Paket | 2 Paket

Cetakan

Penggandaan vy

disediakan
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Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Uraian Input/ Outp | Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 11.690.000 | 100% Rp. 0
Output | Jumlah Lapc 12 Laporan 12 Laporar 0

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
Konsultasi SKPD

Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan : Pengadaan Mebel

Uraian Input/ Output | Satuan Target Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 4.776.100: 100% Rp. 4.700.000
Output | Jumlah Paket Me 2 Paket 2 Paket 2 Paket

yang disediakan

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik

Uraian Input/ Output | Satuan Target | Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 30.081.600; 100%  Rp. 27.093.017
Output | Jumlah Lapo 12 Laporan 12 Lapo; 11 Laporan
Penyediaan Je
Komunikasi, Sum

Daya Air dan Listrik y
disediakan

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Uraian In; Satuan Target | Realisasi

Output
Input Jumlah Dana Rp 1.170.658.000 | 100% | Rp. 1.151.779.850
Output : Jumlah Lapc 12 Laporan 12 Lapo: 11 Laporan

Penyediaan Jé

Pelayanan Un
Kantor y
disediakan

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Uraian In
Output

Satuan

Target

Realisasi

Input

Jumlah Dana

Rp 50.815.800

100%

Rp. 40.809.650

Output

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas

Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan

Pajaknya

1 Kendaraan

1 Kendaraan

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Uraian In

Satuan

Target

Realisasi
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Output

Input Jumlah Dana Rp 32.325.000 100% | Rp. 32.248.400

Output | Jumlah 1 Kendaraan 1 1 Kendaraan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Uraian In| Satuan Target | Realisasi
Output
Input Jumlah Dana Rp 45.000.000 100% | Rp. 36.103.000
Output | Jumlah 35 Paket 35 35 Paket

Peralatan dan
Mesin Lainnya

yang
dipelihara

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Sub Kegiatan : Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Uraian Input/ Output Satuan Target: Realisasi
Input | Jumlah Dana Rp 23.802.000 | 100% | Rp. 0
Output | Jumlah Gedung Kantor | 3 3 0

dan Bangunan Lainnya

yang

Dipelihara/Direhabilitasi
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Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung tercapainya

kinerja sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal Pelayanan

Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan adalah sebagai berikut :

2. Program: Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan: Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di

Tingkat Kecamatan

Sub Kegiatan : Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Uraian In
Output

Satuan

Target

Realisasi

Input

Jumlah Dana

Rp 33.600.000

100%

Rp. 19.600.000

Output

Jumlah
Dokumen
Peningkatan
Efektifitas
Kegiatan
Pemerintahan
di Tingkat
Kecamatan

12 Dok

12

12 Dok

Kegiatan: Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak

dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

Sub Kegiatan :

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada

Uraian In
Output

Satuan

Target

Realisasi

Input

Jumlah Dana

Rp 4.500.000

100%

Rp. 1.500.000

Output

Jumlah
Laporan
Peningkatan
Efektifitas

12 Lap

12

4 Lap
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Pelaksanaan
Pelayanan
kepada
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan

Kegiatan: Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan

Umum

Sub Kegiatan : Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah dan/

atau Instansi Vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana

dan parasarana pelayanan umum

Koordinasi/Sinergi
dengan
Perangkat
Daerah dan/atau
Instansi  Vertikal
yang

Terkait dalam
Pemeliharaan
Sarana

dan Prasarana

Pelayanan Umum

Uraian Input/ Outpu Satuan Target | Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 11.000.000 100% | Rp.O
Output | Jumlah Dokumen | 12 Dok 12 0 Dok

Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung tercapainya

kinerja sasaran Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan

adalah sebagai berikut :

3. Program: Pemberdayaan Masayarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan: Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
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Sub Kegiatan

Peningkatan Partisipasi

Masyarakat dalam Forum

Masyarakat dalam forum musyawarah perencanaan pembangunan di

Desa

Uraian Input/

Outr Satuan

Target

Realisasi

Input

Jumlah Dana

Rp 37.680.000

100%

Rp. 21.398.000

Output

Jumlah

12 Dok

12

12 Dok

Lembaga
Kemasyarakatan
yang
Berpartisipasi
dalam

Forum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan
di Desa

Kegiatan: Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Uraian Ini Satuan Realisasi

Output

Target

100%
12

Input Jumlah Dana

Output

Rp 83.812.000
12 Lap

Rp. 78.130.000
11 Lap

Jumlah
Laporan
Peningkatan
Efektivitas
Kegiatan
Pemberdayaan
Masyarakat di
Wilayah
Kecamatan
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Pelaksanaan program/ kegiatan / sub kegiatan guna mendukung tercapainya
kinerja sasaran Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman masyarakat di
Kecamatan adalah sebagai berikut :
4. Program: Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan: Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah

dan Peraturan Kepala Daerah

Sub Kegiatan : Koordinasi/ Sinergi dengan Perangkat Daerah yang tugas

dan fungsinya di Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/

atau Kepolisian Negara Republik Indonesia

Uraian Input/ Outpu Satuan Target = Realisasi
Input Jumlah Dana Rp 482.757.300 @ 100% ' Rp. 449.045.000

Output | Jumlah Laporan 12 Lap 12 11 Lap
Koordinasi/Sinergi
dengan
Perangkat

Daerah yang
Tugas

dan Fungsinya di
Bidang
Penegakan
Peraturan
Perundang-
Undangan
dan/atau
Kepolisian

Negara

Republik
Indonesia
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D. ANALISIS ATAS EFISIENSI SUMBER DAYA

Sumber daya adalah nilai potensi yang dimiliki dalam mencapai sasaran
strategis yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis (Renstra). Sumber
daya yang dimiliki Perangkat Daerah adalah sumber daya manusia, sarana
prasarana kantor dan anggaran dalam Dokumen Pelaksanaan anggaran 2024
untuk melaksanakan program dan kegiatan dalam rangka mencapai sasaran
dan tujuan organisasi.

Sumberdaya Manusia Kecamatan Puger berjumlah 30 orang, dengan jumlah
anggaran sebesar Rp 4.430.342.428, melaksanakan 4 program, 9 kegiatan dan
13 sub kegiatan untuk mendukung tercapainya kinerja sasaran strategis, yang

menunjukkan tingkat efisensi penggunaan sumber daya sebagai berikut :

Tabel 3.6
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Sasaran % Capaian| % Serapan | Kategori
Kinerja Anggaran Efisiensi
1. Meningkatnya efektifitas | 97 % 84,68% Efisien
pencapaian target kinerja
perangkat daerah
2. Meningkatnya kepuasan | 100 % 42,97% Efisien
masyarakat dalam hal
pelayanan publik yang
merata dan berkualitas di
kecamatan
3. Meningkatnya fasilitas | 90% 81,77% Efisien
kesejahteraan masyarakat
di kecamatan
4. Tercapainya ketertiban | 90% 93,07% Tidak Efisien
umum dan ketentraman
masyarakat di kecamatan
5. Meningkatnya kualitas | 85% 64% Efisien
pengelolaan keuangan

49




dan asset daerah yang
profesisional, efektif, dan
efisien

6. Meningkatnya  efektifitas | 90% 90% Efisien
pencapaian target kinerja
perangkat daerah

Sumber : data persentase capaian kinerja pada tabel 3.2 ; data % serapan anggaran
pada tabel 3.6

Capaian kinerja Sasaran 1: Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja
perangkat daerah dapat dikategorikan efisien karena 97% capaian kinerja lebih
besar daripada 84,68% serapan anggaran.

Capaian kinerja Sasaran 2: Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal
pelayanan publik yang merata dan berkualitas di kecamatan dapat dikategorikan
efisien karena 100% capaian kinerja lebih besar daripada 42,97% serapan
anggaran.

Capaian kinerja Sasaran 3: Meningkatnya fasilitas kesejahteraan masyarakat di
kecamatan dapat dikategorikan efisien karena 90% capaian kinerja lebih besar
daripada 81,77% serapan anggaran.

Capaian kinerja Sasaran 4: Tercapaian ketertiban umum dan ketentraman
masyarakat di kecamatan dapat dikategorikan tidak efisien karena 90% capaian
kinerja lebih kecil daripada 93,07% serapan anggaran.

Capaian kinerja Sasaran 5 : Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan
asset daerah yang profesisional, efektif, dan efisien dapat dikategorikan efisien
karena 85% capaian kinerja lebih besar daripada 64% serapan anggaran
Capaian kinerja Sasaran 6 : Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja
perangkat daerah dapat dikategorikan efisien karena 90% capaian kinerja sama
dengan 90% serapan anggaran.

. EVALUASI DAN ANALISIS PENYEBAB KEBERHASILAN  DAN
KEGAGALAN

Analisis capaian kinerja Kecamatan Puger menggunakan metode yang

diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
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Dari hasil pengukuran kinerja, dilakukan evaluasi dan analisis faktor

Tabel 3.7

penyebab keberhasilan capaian kinerja sasaran sebagai berikut :

Rekapitulasi Predikat Capaian Kinerja pada tahun 2024

Sasaran/ Indikator Sasaran | % Predikat Kinerja

Capaian Sangat Tinggi Sedang Rendah | Sangat
Tinggi Rendah

Sasaran 1 97%

Meningkatnya

Efektifitas Pencapaian

Target Kinerja

Perangkat Daerah

Indikator 1.1 97% v

Persentase  Indikator

Program yang tercapai

Rata rata capaian 100% N

Sasaran 2 100% N

Meningkatnya

Kepuasan Masyarakat

dalam hal Pelayanan

Publik yang Merata

dan  Berkualitas di

Kecamatan

Indikator 2.1 100% |

Indeks Kepuasan

Masyarakat

Rata rata capaian 100% \

Sasaran 3 90% N

Meningkatnya Fasilitasi

Kesejahteraan

Masyarakat di

Kecamatan

Indikator 3.1 90% N

Persentase  Fasilitasi

Kesejahteraan

masyarakat yang

dilaksanakan

Rata rata capaian 100% \

Sasaran 4 90% N

Terjaganya ketertiban

umum dan

ketentraman
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masyarakat di
Kecamatan

Indikator 4.1 90% v
Persentase Tingkat
Penyelesaian Laporan

dan Pelanggaran

Ketertiban Umum serta
Ketentaraman

Masyarakat

Rata rata capaian 100% \
Sasaran 5| 100% N

Meningkatnya kualitas
pengelolaan keuangan
dan asset daerah yang
profesisional,  efektif,

dan efisien

Indikator : Nilai SAKIP | 100% |
OPD

Rata rata Capaian 100% \
Sasaran 6| 90% \
Meningkatnya

efektifitas pencapaian

target kinerja

perangkat daerah

Indikator : Persentase | 90% N
indikator program yang

tercapai

Rata rata Capaian 100% \

Sumber : tabel 3.2 — 3.4 LKIP tahun 2024

Sasaran Strategis 1 : Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja

Perangkat Daerah

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5

menunjukkan sasaran Meningkatnya Efektifitas Pencapaian Target Kinerja

Perangkat Daerah mencapai predikat sangat tinggi yaitu mempunyai nilai

capaian rata — rata 97%,

- Penyebab keberhasilan antara lain mudahnya koordinasi secara internal
dan eksternal

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah saling koordinasi memperbaiki

sistem yang ada di dalam OPD

52




- Rencana perbaikan kedepan koordinasi untuk sarana dan prasarana
ditingkatkan

- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
pengarsipan dokumen secara tertib dan teratur

Sasaran Strategis 2 : Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal

Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5

menunjukkan sasaran Meningkatnya Kepuasan Masyarakat dalam hal

Pelayanan Publik yang Merata dan Berkualitas di Kecamatan mencapai

predikat sangat tinggi yaitu mempunyai nilai capaian rata — rata 100%,

- Penyebab keberhasilan antara lain pelayanan tepat waktu pada
masyarakat

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah sarana dan prasarana yang
tersedia masih kurang memadai

- Rencana perbaikan kedepan pelayanan pada masyarakat mudah dan
lancar

- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
pelayanan Turba (turun ke bawah) tepat sasaran pada masyarakat dan
bersinergi dengan pihak terkait

Sasaran Strategis 3 : Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di

Kecamatan

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5

menunjukkan sasaran Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di

Kecamatan mencapai predikat sangat tinggi yaitu mempunyai nilai capaian

rata — rata 90%,

- Penyebab keberhasilan antara lain mudahnya koordinasi dengan wilayah
dan masyarakat

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah penambahan atas kurangnya
SDM program pemberdayaan masyarakat

- Rencana perbaikan kedepan apa bersinergi bersama PKH, Sahabat

Tagana, PKK, dan Pemdamping Desa serta koordinasi dengan pihak terkait
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- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain

pemberdayaan UMKM untuk meningkatkan pendapatan

Sasaran Strategis 4 : Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman

masyarakat di Kecamatan

Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5

menunjukkan sasaran Terjaganya ketertiban umum dan ketentraman

masyarakat di Kecamatan mencapai predikat sangat tinggi yaitu mempunyai

nilai capaian rata — rata 90%,

- Penyebab keberhasilan antara lain koordinasi dengan lintas sektor dan
muspika plus berjalan dengan baik

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah saling koordinasi memperbaiki
sistem yng adadi dalam OPD

- Rencana perbaikan kedepan koordinasi lebih ditingkatkan

- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
meningkatkan keamanan dan ketertiban umum, peningkatan patroli
wilayah, dan penertiban Pedagang Kaki Lima/ PKL
Sasaran Strategis 5 Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan
asset daerah yang profesisional, efektif, dan efisien
Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5
menunjukkan sasaran meningkanya kualitas pengelolaan keuangam dan
aset daerah yang profesional, efektif, dan efisien mencapai predikat sangat
tinggi yaitu mempunyai nilai capaian rata — rata 100%,

- Penyebab keberhasilan antara lain koordinasi dengan selluruh staff dan
OPD terkaitberjalan dengan baik

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah saling koordinasi memperbaiki
sistem aplikasi yang ada di Kecamatan

- Rencana perbaikan kedepan koordinasi lebih ditingkatkan

- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain
meningkatkan keamanan aplikasi jangan sampai error
Sasaran Strategis 6 Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja

perangkat daerah
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Hasil evaluasi kinerja atas rekapitulasi capaian kinerja pada tabel 3.5

menunjukkan sasaran Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja

perangkat daerah yaitu mempunyai nilai capaian rata — rata 90%,

- Penyebab keberhasilan antara lain koordinasi dengan selluruh staff dan

OPD terkaitberjalan dengan baik

- Solusi terhadap kendala kedepan adalah saling koordinasi memperbaiki

sistem yang ada di dalam OPD

- Rencana perbaikan kedepan koordinasi lebih ditingkatkan

- Inovasi dan / atau program kolaborasi dengan stakeholder antara lain

meningkatkan pelayanan sistem kepegawaian terutama dalam mencukupi

kebutuhan pegawai

. REALISASI ANGGARAN

Dalam mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Puger, pada

tahun anggaran 2024 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 4.430 342.428,-

yang bersumber dari APBD Kabupaten Jember.

Secara ringkas realisasi anggaran Belanja Operasional dan Belanja Modal

sebagai berikut :

1. Belanja Operasional sebesar Rp. 4.387.422.328,- terealisasi sebesar

Rp.3.728.727.684,- ( 84,99 %)

2. Belanja Modal sebesar Rp.42.920.100,- terealisasi sebesar Rp.42.700.00,-

(199,49%)
Tabel 3.8
Realisasi Anggaran Kecamatan Puger Tahun 2024
No | Program/ Kegiatan/ Sub | Anggaran Realisasi %
Kegiatan (Rp,-) (Rp,-) realisasi
1 Program  penunjang Urusan | Rp 3.773.473.128 | Rp3.195.264.684 84,68%
pemerintahan Daerah
Kabupaten / Kota
1.1 | Kegiatan Administrasi | Rp2.299.742.427 | Rp1.814.284.817 78,89%
Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan Gaji | Rp 2.186.342.427 | Rp 1.734.004.817 | 79,31%
dan Tunjangan ASN
Sub  Kegiatan Pelaksanaan | Rp113.400.000 Rp80.280.000 70,79%
Penatausahaan dan Pengujian/
Verifikasi Keuangan SKPD
1.2 | Kegiatan Administrasi Umum | Rp114.272.201 Rp77.445.950 67,77%
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Perangkat Daerah

Sub  Kegiatan Penyediaan
Komponen Instalasi  Listrik/
Penerangan Bangunan Kantor

Rp6.929.000

Rp6.725.000

97,06%

Sub  Kegiatan = Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Rp 10.000.000

Rp -

Sub Kegaiatan Penyediaan
Peralatan Rumah Tangga

Rp 65.869.500

Rp 58.226.500

88,40%

Sub  Kegiatan Penyediaan
Bahan Logistik Kantor

Rp 15.033.600

Rp 8.608.900

57,26%

Sub Kegiatan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Rp 4.750.101

Rp 3.885.550

81,80%

Sub Kegiatan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp 11.690.000

Rp -

13

Kegiatan Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 4.776.100

Rp4.700.000

98,41%

Sub Kegiatan Pengadaan Mebel

Rp 4.776.100

Rp 4.700.000

98,41%

14

Kegiatan  Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Rp1.200.739.600

Rp1.178.872.867

98,18%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik

Rp 30.081.600

Rp 27.093.017

90,07%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Rp 1.170.658.000

Rp 1.151.779.850

98,39%

15

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahaan Daerah

Rp 151.942.800

Rp 119.961.050

78,95%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp50.815.800

Rp47.209.650

92,90%

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan,Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp32.325.000

Rp29.848.400

92,34%

Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp45.000.000

Rp42.903.000

95,34%

Sub Kegiatan Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Rp 23.802.000
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Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

Rp 49.100.000

Rp 21.100.000

2.1 | Kegiatan Koordinasi | Rp 33.600.000 Rp 19.600.000 58,33%
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Sub  Kegiatan  Peningkatan | Rp 33.600.000 Rp 19.600.000 58,33%
Efektifitas Kegiatan
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
2.2 | Kegiatan Penyelenggaraan | Rp 4.500.000 Rp 1.500.000 33,33%
Urusan Pemerintahan yang
tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
Sub  Kegiatan  Peningkatan | Rp 4.500.000 Rp 1.500.000 33,33%
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di Wilayah Kecamatan
2.3 | Kegiatan Koordinasi | Rp 11.000.000 - -
Pemeliharaan Prasarana dan
Sarana Pelayanan Umum
Sub Kegiatan Koordinasi/ | Rp 11.000.000 - -
Sinergi  dengan  Perangkat
dan/atau Instansi Vertikal yang
Terkait dalam Pemeliharaan
Sarana dan Prasarana
Pelayanan Umum
3 Program Pemberdayaan | Rp 121.492.000 Rp 99.348.000
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
3.1 | Koordinasi Kegiatan | Rp 121.492.000 Rp 99.348.000 81,77%
Pemberdayaan Desa
Sub  Kegiatan  Peningkatan | Rp 37.680.000 Rp 21.398.000 56,79%
Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan
Sub  Kegiatan  Peningkatan | Rp 83.812.000 Rp 77.950.000 93,01%
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
4 Program Koordinasi | Rp 486.277.300 Rp 452.565.000
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
4.1 | Kegiatan Koordinasi Penerapan | Rp 482.757.300 Rp 449.045.000 93,02%

dan  Penegakan  Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
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Daerah
Sub Kegiatan Koordinasi/ | Rp 482.757.300 Rp 449.045.000 93,02%
Sinergi  dengan  Perangkat
Daerah yang Tugas dan
Fungsinya di Bidang Penagakan
Peraturan Perundang-
Undangan dan/atau Kepolisian
Negara Republik Indonesia

4.2 | Kegiatan Koordinasi  Upaya | Rp 3.520.000 Rp 3.520.000 100%
Penyelenggaraan Ketentraman
dan Ketertiban Umum

Sub  Kegiatan = Harmonisasi | Rp 3.520.000 Rp 3.520.000 100%
Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

Sumber Data : Laporan Realisasi Anggaran Kecamatan Puger Tahun 2024
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Kecamatan Puger ini memberikan gambaran tingkat
pencapaian sasaran maupun tujuan Kecamatan Puger sebagai jabaran dari visi,
misi dan strategi instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat keberhasilan
dan kegagalan pelaksanaan kegiatan-kegiatan sesuai dengan program dan
kebijakan yang ditetapkan.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Puger disimpulkan bahwa
secara umum jKecamatan Puger telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang
signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Dari sejumlah 4 Indikator yang
diperjanjikan dalam PK 2024, sebanyak 3 indikator mencapai target dengan
kategori Sangat Tinggi, dan sebanyak 1 indikator tidak mencapai target dengan

kategor tinggi

Faktor kunci pendukung keberhasilan tercapainya sasaran tahun 2024
adalah :
4. Pelaksanaan kegiatan tepat waktu sesuai rencana
5. Pelaksanaan kegiatan di dukung oleh beberapa pihak

Rekomendasi rencana aksi yang lebih efektif untuk perbaikan kedepan
sebagai berikut :
1. Sarana prasarana dan anggaran tanpa adanya kendala maintenance
2. Kegiatan Pelayanan pada masyarakat mudah, lancar, dan tepat sasaran
3. Bersinergi dengan semua pihak

4. Koordinasi lebih ditingkatkan

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Puger yang menggambarkan
capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2024 sebagai bentuk
pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan tahun
2025.
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LAMPIRAN |

Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis Kecamatan Puger

Tahun 2021-2026

Tujuan 1 : Meningkatnya kualtas pengelolaan keuangan dan aset daerah yang

profesional, efektif, dan efisien.
Indikator Tujuan 1 : Milai SAKIP OPD

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sasaran Persentase 0% | 00% | B0% | 90% |90% | 90%
1.Meningkatnya | Indikator
Efektifitas Program  yang
Pencapaian terzapai
Target  Kinerja
Perangkat
Diasrah

Sumber :Tapel TC-25 Kecamatan Pugar fanun 2021-2026

Tujuan 2 © Meningkainya penataan organisasi pemerintah dasrah dan tata laksana

penyelenggaraan pemerntahan pelayanan publik

Indikator Tujuan 2 : Jumlah dokumen penstaan organisasi dan tata laksana

pemerintah daerah

Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran pada Tahun
Sasaran
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Sasaran IKM a0 80 80 |90 a0 |ed
1.Meningkatnya
kepuasan masyarakat
dalam hal pelayanan
publik yang merata
dan  berkualitas di
Kecamatan
2 Meningkatmya Persentase 100% | 100% | 100 | 100 (100 | 100
fasilitas kesejahteraan | fasilitas % % % k]
miasyarakat di | kessjahteraan
Kecamatan masyarakat
yang
dilaksanakan [ ]

3 Ter 100% | 100% | 100 | 100 | 1 00
ketertiban wmum  dan | tingkat % % % %
ketentraman penyelesaian
masyarakat di | laporan  dan

kecamatan dalam hal | pelanggaran

merata dan berkualitas | umum sarta
di

masyarakat

Emet dBacivo,.sp

Penata TR I
NIP. 19690106 199402 1 002
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LAMPIRAN I

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN PUGER

JI. Pantai No. 93 Kode Pos 68164

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)
TAHUN 2024

RPJMD
Misi Tujuan RPJMD Indikator Tujuan Sasaran RPJMD Indikator Sasaran
Membangun tata kelola [ Meningkatkan Tata Kelola | Ketersediaan Dokumen | Meningkatnya penataan | Nilai SAKIP
pemerintah yang kondusif | Yang baik melalui | Penataan  Organisasi dan | organisasi pemerintah
antara eksekutif, legislative | peningkatan Peran | Tata Laksana Pemerintah | daerah dan tata  laksana
dan masyarakat dan | Kecamatan sebagai Garda | Daerah penyelenggaraan
komponen  pembangunan | Terdepan dalam peningkatan pemenntahan dan
daerah lainnya. kualitas Layanan kepada pelayanan publik.
masyarakat
RKT
TUJUAN PD SASARAN PD PROGRAM | KEGIATAN SUB KEGIATAN
Indikat " Nama Indikator
Uraian or Uraian I;'g;'f;::]r Tz:g Program Indikator | Target NKael"n?mS;:‘b Kegiatan Target | Anggaran
Tujuan Kegiatan 9 {Output)
Meningkat | Nilai 1. Persenta | 100% | Program Tingkat 100%
nya SAKIP | Meningkat |se Penunjang | kepuasan
kualitas OPD nya Indikator Urusan aparatur
pengelolaa efektifitas | Program Pemerinta | perangkat
n Percapaian | yang h  Daerah | daerah
keuangan Terger tercapai Kabupaten | terhadap
dan asset Kinerja | Kota pelayanan
daerah Perangkat kesekretari
yang Daerah atan
profession
al, efektif,
dan efisien
Administras | Jumlah 12 Penyediaan Jumlzh  Orang | 16 21863424
i Keuangan | Laporan Lapora | Gaji dan | yang menerima | Orang/ | 27
Perangkat | pertanggun | n Tunjangan gaji dan | Bulan
Daerah g jawaban ASN tunjangan ASN
keuangan
Pelaksanaan | Jumlah 12 113.400.00
Penatausahaa | Dokumen Dokume |0
n dan | Penatausahaa | n
Pengujian/ n dan
Venfikasi Pengujian/
Keuangan Verifikasi
SKPD Keuangan
SKPD
Pemelihara | Presentasi | 12 Penyediaan Jumiah 1 Unit 50.815.800
an Barang | tingkat Lapora | Jasa Kendaraan
Milik Derah | kebutuhan |n Pemeliharaan, | Perorangan
Penunjang | dan Biaya Dinas atau
Urusan pemelihara Pemeliharaan, | Kendaraan
Pemerintah [an sarana dan Pajak | Dinas Jabatan
Daerah prasarana Kendaraan yang
kerja Perorangan Dipelihara dan
sesuai Dinas atau | Dibayarkan
standar Kendaraan Pajaknya
daerah Dinas Jabatan
Penyediaan Jumlah 1 Unit 32.325.000
Jasa Kendaraan
Pemeliharaan, | Dinas
Biaya Operasional
Pemeliharaan, | atau Lapangan
Pajak dan | yang
Perizinan Dipeliharadan
Kendaraan dibayarkan
Dinas Pajak dan
Operasional Perizinannya
atau Lapangan




Pemeliharaan | Jumlah 35 Unit | 45.000.000
Peralatan dan | Peralatan dan
Mesin Lainmya | Mesin  lainnya
yang yang dipelihara
Dipelihara
Pemeliharaan / | Jumlah 3 Unit 23.802.000
Rehabilitasi Gedung Kantor
Gedung Kantor | dan Bangunan
dan Bangunan | Lainnya yang
Lainnya Dipeliharal
Direhabilitasi
Administras | Jumlah 12 Penyediaan Jumlah  Paket | 2 Paket | 6.929.000
i Umum | laporan Lapora | Komponen Komponen
Perangkat | penyediaan | n Instalasi Listrik/ | Instalasi Listrik/
Daerah barang dan Penerangan Penerangan
jasa Bangunan Bangunan
Kantor Kantor  yang
disediakan
Penyedia Jumlzh Paket | 7 Paket | 10.000.000
Peralatan dan | Peralatan dan
Perlengkapan | Perengkapan
Kantor Kantor  yang
disediakan
Penyediaan Jumlah Paket | 2 Paket | 65.869.500
Peralatan Peralatan
Rumah Tangga | Rumah Tangga
yang
disediakan
Penyediaan Jumiah Paket |2 Paket | 15.033.600
Bahan Logistik | Bahan Logistik
Kantor Kantor  yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah  Paket |2 Paket [4.750.101
Barang Barang
Cetakan dan | Cetakan dan
Penggandaan | Penggandaan
yang yang,
Disediakan disediakan
Penyelenggara | Jumlah 12 11.690.000
an Rapat | Laporan Laporan
Koordinasi dan | Penyelenggara
Konsultasi an Rapat
SKPD Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD
Penyediaan | Jumlah 12 Penyediaan Jumlah 12 30.081.600
Jasa laporan Lapora | Jasa Laporan Laporan
Penunjang | penyediaan | n Komunikasi  , | Penyediaan
Urusan jasa Sumber Daya | Jasa
Pemerintah | komunikasi Air dan Listrk | Komunikasi,
Daerah dan SDA Sumber Daya
dan Listrik Air dan Listnk
yang
Disediakan
Penyediaan Jumlah 12 1.170.658.0
Jasa Laporan Laporan | 00
Pelayanan Penyediaan
Umum Kantor | Jasa
Pelayanan
Umum  Kantor
yang
disediakan
Administras | Jumlah 12 Rekonsiliasi Jumlah 12 2.000.000
i Barang | laperan Lapora | dan Laporan Laporan
Milik. penyediaan | n Penyusunan Rekonsiliasi
Daerah aset Laporan dan
pada Barang  Milik | Penyusunan
Perangkat Daerah  pada | Laporan
Daerah SKPD Barang  Milik
Daerah  pada
SKPD
Pengadaan Jumlah  Paket | 2 Unit 4.776.100
Mebel Mebel yang
Disediakan
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nya oK MY Repuasya renygieny Y dranny
Penataan | en nya n garaan a
Organisasi | penata | Kepuasan |Masyara Pemerinta | pemerinta
Pemerintah | an Mayarakat | kat han dan|h dan
Daerah dan | organis | dalam hal Pelayanan | pelayanan
Tata asi dan | Pelayanan Publik public  di
Laksana tata Publik tingkat
penyeleng | laksana | yang kecamatan
garaan dan | pemeri | merata dan
pelayanan | ntah berkualitas
publik daerah | di
Kecamatan
Koordinasi | Jumlah 12 Peningkatan Jumlah 12 33.600.000
Penyelangg | rapat Dokum | Efektiftas Dokumen Dokume
araan koordinasi | en Kegiatan Peningkatan n
Kegiatan tingkat Pemerintah  di | Efektifitas
Pemerintah | kecamatan Tingkat Kegiatan
di  Tingkat | yang Kecamatan Pemerintahan
Kecamatan | dilaksanaka di Tingkat
n dalam Kecamatan
satu tahu
Penyelengg | Presentase | 100% | Peringkatan Jumiah 12 4.500.000
araan masyarakat Efektifitas Laporan Laporan
Urusan tertib Pelaksanaan Peningkatan
Pemerintah | administras Pelayanan Efektifitas
an yang | i Kepada Pelaksanaan
tidak kependudu Masyarakan di | Pelayanan
dilaksanaka | kan wilayah kepada
n oleh unit Kecamatan Masyarakatdi
kerja Wilayah
perangkat Kecamatan
Daerah
yang ada di
Kecamatan
Koordinasi | Jumlah 12 Koordinasi/ Jumiah 12 11.000.000
Pemelihara | Dokumen | Dokum | Sinergi dengan | Dekumen Dokume
an koordinasi / | en Perangkat Koordinasi/ n
Prasaranad | sinergi Daerah  dan/ | Sinergi dengan
an Sarana | dengan atau  Instansi | Perangkat
Pelayanan | perangkat Vertikal vyang | Daerah  dan/
Umum daerah terkait dalam | atau  Instansi
dan/ atau Pemeliharaan | Vertikal yang
Instansi Sarana dan | terkait  dalam
Vertikal Prasarana pemeliharaan
yang terkait Pelayanan Sarana dan
dalam Umum Prasarana
pemelihara Pelayanan
an Sarana Umum
dan
Prasarana
Pelayanan
Umum
3. Persenta [ 90% | Program Cakupan | 100%
Meningkat | se Pemberday | Pemberda
nya Fasilitas aan yaan desa
Fasilitas Kesejaht Masyaraka | dan
Kesejahter | eraan t Desa dan | kelurahan
aan masyara Kelurahan
Masyarakat | kat yang
di dilaksan
Kecamatan | akan
Koordinasi | Jumlah 12 LK | Peningkatan Jumiah 12LK 37.680.000
Kegiatan rapat Partisipasi Lembaga
Pemberday | koordinasi masarakat kemasyarakata
aan Desa bidang dalam  forum | n yang
pemberday musyawarah berpatisipasi
aan perencanaan dalam  forum
masyarakat pembangunan | musyawarah
dan Kesos di desa perencanaan
(Musrenba pembangunan
ng dan di Desa
PKK)
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Peningkatan Jumlah lapran | 12 83.812.000
efekiifitas peningkatan Laporan
kegiatan efektifitas
pemberdayaan | kegiatan
masyarakat di | pemberdayaan
wilayah masyarakat di
kecamatan wilayah
kecamatan
4. Presenta | 100% | Program Terlaksana | 100%
Terjaganya | se Koordinasi | nya
Ketertiban | Tingkat Ketentram | koordinasi
Umum dan | penyeles an dan | ketentram
ketentrama | aian ketertiban | an dan
n laporan umum ketertiban
masyaraka | dan umum  di
t pelangga tingkat
ran kecamatan
Koordinasi | Cakupan 100% | Koordinasi/ Jumlah laporan | 12 482.757.30
penerapan | penerapan sinergi dengan | koordinasi/ Laporan |0
dan dan perangkat sinergi dengan
penegakan | penegakan daerah  yang | perangkat
peraturan peraturan tugas dan | daerah  yang
daerah dan | daerah dan fungsinya  di | tugas dan
peraturan peraturan bidang fungsinya
kepala kepala penegakan bidang
daerah daerah peraturan penegakan
perundang - | peraturan
undangan dan/ | perundang
atau kepolisian | undangan dan/
dan/ atau | atau kepolisian
kepolisian republic
negara republic | indonesia
Indonesia
= I I I e——e—
| Koordnasi | Cakupan | 100% | Harmonsasi | Jumiah laporan | 3|3 436600
| Upaya penyelongy hutiungan .‘D-Iahuuun Laporan
| | panyelengg | araan dengan  tokoh | harmonisas
| | araan hetontrama agama dan | hubungan
ih«emvinu n dan fokoh dengan tokoh
n dan | ketortiban masyaraxat agama dan
| ketertban | umum tokoh |
| | umum | — J | manyarshat B
Jember,3 Jub 2024

CAMAT PUGER

1/

SUBAGIYO, SP
NIP 18690106 199402 1 002
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LAMPIRAN I

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN PUGER

JI Pantai No 93 Telp 0336 - 721447 Puger Kode Pos 68154

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka ) i yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama : HERU WIDAGDO, SP. M Si
Jabatan : Camat Puger
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - Ir.H HENDY SISWANTO.ST,IPU,ASEAN Eng.
Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah dit dalam K dan
target kinerja jadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan ikan pervisi yang dij serta akan
1; i paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

ap

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 26 Januari 2024

Pihak Kedua
BER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PUGER

e TRATEGES | INOIKATOR KINERJA TARGET _
FLL‘ T <) P PO I3 {3 Tk |
""”‘.":":f Penalasn Grganveas | Jomieh  Gorumén — Peaa]
Mle < agcah dan it laksana | Organisasi dan  Tats  Laksana 4
Panya "ga ru: pemerintahan dan | Pemerintah Daerah Dekumen
[Menngkatya Kepiazania e - [
atrya Ingeis K L
dalam hal Pelayanan Publk yang 20
|
|
50 Fasiitasi |
&l 90% }
Terjagenya Reloriban UmGn dan | e Tingkat Pe ‘
kesantraman '
a masyarakat 0i | Laparan dan Pelanggaran
| Kecamatan Ketortiban Umum sera Yo
o ; ) Ketortaraman Masyarakat
E gkatrya kuaiitas G Nilai SAKIP OPD
keuangan dan asel daerah yarg B (84)
; profesional, efeksd. dan efision 4
4 ya Efekliftas Pencapaian | P » Indiator P
L Target Kinerja Parangkat Daerah | tercapai SRRy 100%
Program K-hrn:w -
Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 3.772.473.128 APBC)"|
Daerah KabupatervKota
2. Program Penyslenggaraan Pemerintahan 481
dan Pelayanan Publk i oo wee
3 ngramPunmmeunmulDen Ri 21
et P 492.000 APBD
4 Program Keordnasi Ketertraman dan R APED
Ketertiban Umum it
Jumiah Rp. 4.430.342.428 APBD
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LAMPIRAN IV

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER . i
KECAMATAN PUGER Menstaphan
. Pantal No.93 ,Puger, Jember KESATY Indikestor Kinerja Utama Kecamatan Puger Kabupaten Jember
Laman ket puger@liembenab go i
KEDUA indiketor Kineqja Utama Kocamatan Puger Katupalen Jember sebagamana
KESATU 3
KEPUTUSAN CAMAT PUGER ciai A RN
$ 3 Utama sebagaimans dimeksud daiam Diktum KESATU den
w::;";‘;mu KEDUA berten uniuk -
SIS o (1) Murterhan fomasi knera yang penng Oan  operutan csiam
e mwmm mansjeren ke crgacead|
2
JA UTAMA P JEMBER upwm untuk pedsiken Kineja dan peningatan akuntabillas Kiners
Menmbang  : & bahwa uniuk me'sksancken kelentusn pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Montari  Negara
- i "w wﬂ"”{:" mmm KEEMPAT  Indikator Kinerja Utsma Kecamatan Puger Kabupaten Jembar sedagaimans
Utama d) Lingkungan instansl Pemoriniah, perdy manedapkan Indivator gmaksud daiam Dikoum KESATU menupokan acusn Ukivan kineda yang
Kinefa Ulsma Kecamatan Puger Kabupsten Jember dalam sustu il :
Keputusan Camat Puger,
Mengingst  : 1, Undang-Undang Nomor 23 Tehun 2014 lentang Pemesintahan Dacrah, 3 Perencansan Swatogis Perangkat Daersh
felen diubeh dengan Unca 9 Tahun 2015 ; :' Em'“"nhmm:.'mmp' S
. Pernyusunan Dokumen Perenjen rangist Daers
2 Perstuen Pemoriian Nomor 30 Tahun 2006 wntarg Tata Cora & Peisporan Knara Instansi Pemeriniah Perangkat Daerah
©. Evaluas Kinerja Instansi Pemerinta Perangkst Dsersh
3. Paraturen Pemesintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pel Keuangan
don iners Inalgns Pemeriah; uronsm KEUMA KESATU, disusun
4. Poraturan Pamarinish Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daorah; dengan mangaci peda Indikatcr Kinerja Utsma Pemerintsh Kabupsten Jember
SPeraturan Presiden Nomor 29 T b
Ronaga Wt Pk Tm; S04 Manlarg; Boism A bumatian KEENAM  : Keputusan Camet Puger ini mulai berfaku pada tanggal dtetapkan
8Peraturan Menteri Dalam Negorl Nomor 13 Tahun 2005 tentang Pedoman
Gengan peraturan Manlerl Dalsen Negeri Nomer 21 Tahun 2011 ; Ohitophan &: Puger
7Pertuan Merter, Negre Pendeyagunaan Asarabe Negara  Nomor pada tsnggal: 19 Agustus 2024
O9IM.PANIDS2007 fanéar
o : g Pedoman Panyusunan Indistor Kineda Utama
8Peraturan Monteri Negara
20 PANI1172008 tentang mmram‘:i |nmm Utama ;
9 Peraturan Menterl Negera Pend: Aparatr Negara dan Reformasi
Biiras! Nonw 53 Tahun 2015 tontang Peluri Tok Foran [
Kinedja, dan Tota Cara e Aot Uoporon i M-n o]
INDIKATOR KINERJA UTAMA {IKL)
KECAMATAN PUGER
Tujuan penetapan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah mempercieh ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu wjuan dan sasaran strategis organisasi yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabiltas kinera. KU
i 4 Dokumen Pelayanan
ukuran yang kinerja utama PD sesuai Publik dan tata laksana
dengan tugas fungsi dan mandat (core business) yang diemban. Sasaran strategis (antara  l@in  berupa
dan IKU disajikan sebagai berikut : dokumen standar
Tabel 2.2 pelayanan,  dokumen
Indikator Kinerja Utama (IKU) S0P pelayanan public,
Lzporan survey
Sasaran Sirategis KU Formulasi Perhitungan | Penanggun |  Sumber kepuasan masyarakat,
dan Penjelasan g Jawab Data Iaporan forum konsultasi
Indikator BGFKF, Feta proses
1. Meningkatnya | Jumiah Tersedianya 4 dokumen | Camat - : ) ! F
snis
penstan dokumen | penataan - organisasi [T ey [T T TR empakan |- SeksT | SURWAE |
organisasi penataan |dan  tata  laksana kepuasan Kepuasan daa dan | Pemerintah
pemerintah daerah | organisasi | pemenntah daerah masyarakat dalam | Masyarak informasi tentang | an
dan tats laksana|dan tata | f. Dokumen Lakip hal peiayanan | at tingkat kepuasan | - Seksi
penyelenggaraan | lsksana | 2. Dokumen Anjab publik yang masyarakat Pelayanan
ntahan d inta | (Antara lain  be et dan terhadap Umum
pemerintahan dan | pemernta L " e beralitas @ pelayanan public |- Seksi
pelayanan pubfik | hdaersh | dokumen anjab beserta Kecamatan 2 Perhitungan nilsi | PMKS
dokumen ABK, dan peta KM datanya | - Seksi
jabatan) diinput dan diclah | Trantt
3. Dokumen  penataan menggunakan
organisssi system informasi
(e-sukma)
kelembagaan  antara 3. IKM berpedoman
lan bepa  data pada
pengisian evaluasi PermenPANRB
mandri  kematangan nomer 14 tahun
crganisasi, n 2017 tentang
e hesi pedeman
system kefa penyusunan
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Survey Kepuasan
masyarakat unit
pelayanan pubiic
Unsur pelayanan
dinilai

-~

Persentas
& fasiltas
kesejahter
aan

masyarak
at  yang
dilaksana
kan

Formulasi Kegiatan :| - Geksi

Jumiah kegiatan | PMKS
pemberdayaan
masyarakat yang
ditasilitasi.....x100%
Jumiah kegiatan
pemberdayaan
masyarakat ya
ditargetkan/
direncanakan

Penjelasan -
Kegiatan pembertayazn
masyarakat  adalah
seluuh kegatan
pemberdayaan ekonomi
dan sosial masyarskat.
antara lain  berupa
pelathan keterampilan.
sosialisasi.  fasilias
penyahran  bantuan
bahan/ alat

Dokumen
taporan
fasiitasi
kegiatan
pemberday
aan

masyarakat

Fersenias
& Tingkat

Umum

Ketentara

man

Masyarak

Jumizh laporaniaduan
pelanggaran  ketertiban
umum dan ketentraman
masyarat ¥
diselesalkan.  x100%
Jumlsh  laporantsduan
pelanggaran  ketertiban
wmum dan ketentraman

masyarat yg masuk
Penjelasan indikator:

aporan/ aduan
pelanggaran  ketertiban
wmum dan ketentraman
masyarakat yang masuk
adalah  berdasarkan
Iaporan gangguan
ketertiban dan
ketentraman umum
melaki berbagai media
pengaduan antara lain
laporan langsung
{isan), surat
pengaduan.  melalui
pesan singkat pada WA,
pengaduan SPAN lapor
ataupun media sosial

kecamatan

Seks

aset daerah yang
profesional, efekt,

[ Wemmgharg |

Nila/

SAKIP

oPD

1. Nilai SAKIP PD
adalah  niai hasil
evaluasi atas
implementasi AKIP PD

Camat

Simber - ReoUfisan Fecamatan FUger

Fersenias | Juml or
& Indikator | program yang
Program
Kinera | yang

Perangkat Daerah | tercapai

yang penimiannya
dilakukan dleh evaluator
Kabupaten Jember

2 kawegor dan nilai
hasl  evaluasi  AKIP
bepedoman  pada
permenPANRB  nomor
85 fshun 2021 dan
pedoman  evaluasi
mtemal  di  Pemkab
Jember

tercapal.... % 100%
Jumiah indikator
program

Indikator program adash
seluuh  program  PD
yang  direncanakan
pada  tahun 2024
berdasarkan  dokumen
renja, dan DPA

70 12 =g InaRair Knefa WA hecamaan Fuger
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