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u dan meng g sektor-ssktor ungguian dengan Meningkatkan Kegiatan Ekonomi yang Berdampek pada Penyerapan | Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) | Meningkainya anghatan kerja yang berhasil Pencari Kera yang Ditempatkan
berbasiskan kekuyaan sumber deya slam, sumber daya manusia dan ngkungan yang Tenaga Kerja ditempatian
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Meningkatnya angkatan|Pencari Kerja Yang Meningkatnya pencari  |a. Presenta 100% |Program Pelatihan Kerja Dan |Presentase pencaker terlatih dan 100% 2.302.828.000
kefja yang  berhasil| Ditempatkan. kerja terlath yang |pencaker terath dan Produktivitas Tenaga Kerja | pekerja produktif bersertifikat
ditsmpatkan memiiiki sertifikat pekerja produktif| kompetensi
P i dan bersertifikat kompetensi
ditsmpatkan
Keg.Pelaksanaan Pelatihan  |Persentase pencaker terlatih yang 100% 2.238.378.400
Berdasarkan Unit bersertifikat kompetensi
Kompetensi
Proses Pelaksanaan  |Jumiah TenagaKeda | 170 Orang 2223378,
Pendidikan dan yang Mendapat
Pelatihan Keterampilan | Pelathan Berbasis
bagi Pencari Kerja  |Kompetensi pada
Berdasarkan Klaster |Tahunn
Kompatensi
Koordinasi Lintas Jumiah 2 Lembaga 15.000.000
Lembaga dan Kerja  |Kesepakatan/Koordina
Samadengan Sekior |si dalam  rangka
Swasta untuk Optimafisasi Kapasitas
Penyediaan Instruktur | Instruktur dan
serta Sarana dan Peningkatan  Sarana|
Prasarana Lembaga |Prasarana  Pelatihan
Pelatihan Kerja Vokasi dan
Produkiivitas  pada
Tahunn
|Keg. Pembinaan Lembaga  [Jumiah Lembaga Pelatihan Kerja 10 Lembaga 32.000.000
Pelatihan Kerja Swasta swasta yang Dibina
Pembinaan Lembaga |Jumiah Lembaga| 10 Lembaga 32.000.000
Pelatihan Keja Swasta | Pelathan Kerja swasta
yang Dibina
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| Keg. Perizinan dan Jumiah Sumber Daya Perizinan 10 Perizinan 7.000.000
Pendaftaran Lembaga Lembaga Pelatihan Kerja Secara
Pelatihan Kerja terintegrasi
Penyediaan Sumber |Jumish Sumber Daya| 10 Perizinan 7.000.000
DeyaPerzioan  |Paczinen  Lembaga
Lembaga Pelatihan  [Pelatihan Kera Secara
Kerja Secara terintegrasi
Terintegrasi
Keg. Konsultas Produktivitas | Jumlah Perusahaan Kecil yang 10 Perusahaan 20.000.000
pada Perusahaan Kecil Mendapat Konsultasi Peningkatan
Produktivitas
Pelaksanaan Jumish  Perusahaan 10 20.000.000
Perusahaan Kecil Produkdivitas
Keg. Pengukuran Jumiah dokumen Pengukuran 1 Dokumen 5.249.600
Produktivitas Tingkat Daerah |Kompetsnsi dan Produktivitas
Kabupaten/Kota Tenaga Kerja yang telah tersusun
Pengukuran Jumiah Dokumen Hasill 1 Dokumen 5.249.600
Kompetensi dan Pengukuran
Produktivitas Tenaga |Produktivitas dan Daya|
Kerja Saing Tenaga Kerja di
Tingkat Daerah
b. Pencari Kefja yang| 1000 |Program Penempatan Tenaga| Pencari kerja yang ditempatkan 1000 orang 2.098.015.600}
ditempatkan orang |Kerja
Keg. Pelayanan antar Kerja dijJumlah Tenaga Kerfja yang 1.226.827.600
Daerah Kabu Ditempatkan
Pelayanan antar Kerja |Jumiah Tenaga Kerja| 500 orang 155.338.000
yang Ditempatian|
melalui Layanan AKAD
dan AKL
Penyuluhan den|Jumlah Pencari Kerja| 200 orang 390.000.000
Bimbingan  Jabatan|yang  Mendapatkan
Bimbingan Jabatan
Penyelenggaraan Unit|Jumiah Tenaga Keqa| 10 orang 100.000.000
Layanan  Disabilitas| Disabilitas yang
Ketenagakerjaan Mendapatkan Fasilitasi|
Layanan ULD
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Perluasan Kesempatan|Jumish Tenaga Kerja| 40 orang mmmr
Kerja yang  Diberdayskan
Parfuasan Kesempatan
Kerja
Keg. Pengelolasn Informasi|Jumish Pencai Keja yang| 1000 orang
Pasar Kerja Mendapatkan Pekerjaan Melalui
Job Fair/ Bursa Kerja
Job Faiff Bursa Kerja |Jumish Pencari Kerja| 1000 orang 342.048.000{
yang  Mendapatian
Pekerjaan Meialui Job
Fair/ Bursa Kerja
Keg. Pelindungan PMI (PralJumiah CPMUPMI yang Dilindungil 2000 orang 529.1
dan Puma Penempatan) dildan Ditingkatkan Kompetensinya
Daerah Kabupaten/Kota
Psningkatan Jumiah CPMIPMI yang| 2000 orang 529.140.
Pelindungan dan Dilindungi dan
Kompetensi Calon Ditingkatkan
Pekerja Migran Kompetensinya
Indonesia (PMIY
Pekerja Migran
Indonesia (MI)
Meningkatnya Presentase Penyelesaian| 100% |Program Hubungan Industrial| Persentase Penyelesaian Kasis 100% T.062.748.644
Perlindungan Tenaga |Kasus Perselisihan Hubungan Industrial
Kerja Hubungan  Industrial,
Mogok  Kerja, dan
Penutupan Perusahaan
Keg. Pencegahan dan Jumiah Penyelesaian Kasus 100% T.082.748.644)
Penyelesalan Perselisihan | Perselisihan Hubungan Industrial,
Hubungan Industrial, Mogok |Mogok Kera, dan Penutupan
Kerja dan Penutupan Perusahaan
Perusahan di Daerah
Kabupaten/Kota
|Penyelesaian Jumiah Perkara 20 Perkara 900.000.000!
Perselisihan Hubungan| Perselisinan yang
Industrial, Mogok Kerja,|  Terselesaikan
dan Penutupan
Perusahaan yang|
Berakiba/l Berdampak|
pada Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten Kota
Pelaksanaan Jumish LKS Tripartt| 1 Lembaga 150.000.000
Opersional Lembaga|yang Dibina
Kea Sama Tripartt
Daarah  kabupater|
Kota
P Terlaksananya 40300 orang 6.012.748.644
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