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KATA  PENGANTAR 

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan Tahun 2021-2026 merupakan rencana jangka 

menengah perangkat daerah untuk periode 5 (lima) tahun. Rencana 

Strategis ini merupakan bentuk penjabaran visi, misi, tujuan 

pembangunan daerah dan program yang menjadi urusan perangkat 

daerah dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 Kabupaten Jember 

dan bersifat indikatif. Penyusunan Rencana Strategis ini mengacu 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah. 

Renstra Perubahan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

Tahun 2021-2026 merupakan dokumen perencanaan dan dokumen 

yang digunakan sebagai dasar penilaian sistem akuntabilitas 

kinerja instansi pemerintah Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan. Renstra akan memuat tujuan, sasaran, program, dan 

kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan yang 

menjadi tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan. 

Penyusunan dokumen Renstra dilakukan melalui koordinasi antara 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan dengan BAPPEDA dan 

pemangku kepentingan terkait. 

Penyusunan dokumen Perubahan Renstra Perubahan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan Tahun 2021-2026 dilakukan 

sebagai bentuk penyesuaian rencana pembangunan daerah dengan 

terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 

2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Oleh karenanya 

diperlukan penyesuaian substansi Renstra Perubahan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
Latar Belakang 

Berdasarkan Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis yang 

selanjutnya disingkat dengan Renstra memuat tujuan, sasaran, 

program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan 

Pilihan sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. 

Dalam Permendagri No 86 Tahun 2017 Pasal 1 ayat 29, Rancangan 

Strategis Perangkat Daerah (Renstra PD) merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun. 

Renstra Perubahan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 merupakan dokumen 

perencanaan bersifat teknis operasional yang menjabarkan RPJMD 

Kabupaten Jember Tahun 2021-2026. Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember yang 

berlandaskan pada RPJMD Kabupaten Jember berfungsi untuk 

menjabarkan visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati 

Pemerintah Kabupaten Jember dalam penyelenggaraan 

pembangunan daerah. 

Renstra Perubahan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah setiap tahunnya selama kurun waktu lima tahun. 

Renstra Perubahan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan juga 

menjadi acuan dalam mengendalikan dan mengevaluasi 

pembangunan pada lingkungan Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan. Selain itu, Renstra berperan sangat penting dalam 

menuntun Perangkat Daerah untuk berkonstribusi mewujudkan 
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cita-cita dan tujuan pemerintah daerah sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya dengan mengoptimalkan penggunaan berbagai 

sumber daya yang dimiliki oleh daerah. Renstra Perubahan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan berkontribusi dalam 

mewujudkan tujuan pembangunan Kabupaten Jember berkaitan 

dengan urusan pangan dan urusan pertanian. 

Dalam menyusun Renstra Perubahan Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan terdapat beberapa proses yang harus 

ditempuh yaitu dari persiapan penyusunan Renstra Perangkat 

Daerah, penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah, 

penyusunan Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah, hingga 

penetapan Renstra Perangkat Daerah. Selain itu, dokumen Renstra 

memiliki keterkaitan dengan berbagai dokumen perencanaan, 

antara lain RPJMD, Renstra K/L dan Renstra 

provinsi/kabupaten/kota, dan Renja Perangkat Daerah. 

Keterkaitan antara Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD, 

Renstra K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan dengan 

Renja Perangkat Daerah tersebut berupa penyusunan Renstra 

Perangkat Daerah mengacu pada tugas dan fungsi perangkat 

daerah sesuai dengan Peraturan Daerah tentang Perangkat Daerah 

Kabupaten, Peraturan Kepala Daerah Kabupaten tentang Tugas dan 

Fungsi Perangkat Daerah, RPJMD Kabupaten dan memperhatikan 

Renstra Kementerian/Lembaga, Renstra Perangkat Daerah 

Provinsi, Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten dan Hasil Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Jember. 

Renstra Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Tahun 

2021-2026 dilakukan perubahan sebagai bentuk pemutakhiran 

dan penyesuaian rencana pembangunan daerah sesuai Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. Adanya pemutakhiran tersebut mewajibkan 
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Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan harus menyesuaikan 

nomenklatur indikator subkegiatan selaras dengan Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021. Perubahan 

tersebut memerlukan penyesuaian substansi, utamanya terkait 

nomenklatur indikator subkegiatannya yang kemudian diikuti 

dengan penyesuaian dan keselarasan dengan targetnya sesuai 

dengan indikator subkegiatan berdasarkan Keputusan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

 
Landasan Hukum 

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 didasarkan 

pada ketentuan peraturan perundangan sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 

1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur 

(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana 

telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan 

Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 

75; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 
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5. Undang-Undang  Nomor  1  Tahun  2004   tentang 

Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 

4355); 

6. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, 

Pengelolaan dan Pertanggungjawaban Keuangan Negara 

(Lembaran Negara  Republik  Indonesia Tahun 2004 Nomor 

66, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4400); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) 

; 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan 

Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

5679); 
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11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 73); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2019 Nomor 42); 

14. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan 

Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan 

Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau 

Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan 

Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan; 

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 

136); 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian  dan  Evaluasi 

Pembangunan  Daerah,  Tata  Cara  Evaluasi  Rancangan 

Peraturan Daerah tentang Rencana  Pembangunan  Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
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Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

(RPJPD) Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran 

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 

Seri E); 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 

tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 

Seri D); 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D); 

25. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 4 Tahun 2015 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2005 – 2025; 
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26. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2015 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten 

Jember Tahun 2015 – 2035; 

27. Peraturan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016 

Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jember 

Nomor 3); 

28. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2021 – 2026; 

29. Peraturan Bupati Kabupaten Jember Nomor 06 Tahun 2021 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

 
Maksud dan Tujuan 

Penyusunan Perubahan Rencana Strategis dimaksudkan 

sebagai arahan dan pedoman bagi Perangkat Daerah untuk 

melaksanakan kegiatan sesuai dengan perencanaan yang telah 

ditetapkan. Untuk itu maksud disusunnya Perubahan Renstra 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 adalah 

sebagai berikut : 

1. Memberikan acuan resmi bagi Perangkat Daerah Kabupaten 

Jember dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat 

Daerah Kabupaten Jember sekaligus menjadi acuan dalam 

menentukan program dan kegiatan tahunan dalam 

melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah 

Kabupaten; 

2. Menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 

kurun waktu lima tahun yang mencakup gambaran kinerja, 

permasalahan, isu strategis tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan perangkat daerah sebagai 
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penjabaran dari RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi 

perangkat daerah. 

3. Menjabarkan gambaran tentang kondisi Perangkat Daerah 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi sekaligus memahami 

arah dan tujuan yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan 

visi dan misi Perangkat Daerah Kabupaten Jember; 

4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah 

dalam mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan 

kegiatan secara terpadu, terarah dan terukur; 

5. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah 

untuk memahami, menilai arah kebijakan, program dan 

kegiatan operasional tahunan dalam rentang waktu lima 

tahunan; 

6. Mengetahui apa yang menjadi kekuatan dan kelemahan 

organisasi guna mendukung dan memenuhi visi dan misinya 

untuk kurun waktu satu sampai lima tahun kedepan. 

7. Menyesuaikan Perubahan pada RPJMD Kabupaten Jember 

Tahun 2021-2026. 

Adapun tujuan penyusunan Perubahan Renstra Perangkat 

Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 antara lain: 

1. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah yaitu untuk mendukung pencapaian visi dan 

misi Perangkat Daerah Kabupaten Jember dan mewujudkan 

cita-cita yang ingin dicapai selama 5 tahun ke depan sesuai 

dengan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab yang diemban 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember; 

2. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima 

tahun dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat 

daerah dalam mendukung visi dan misi kepala daerah; 
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3. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan 

kegiatan perangkat daerah untuk kurun waktu tahun lima 

tahun dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar 

dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat 

daerah. 

4. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur perangkat daerah 

dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah yang 

merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan 

dalam kurun waktu lima tahun. 

 
Sistematika  Penulisan 

Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Jember Tahun 2021-2026 ini disusun dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut: 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijelaskan dasar penyusunan dokumen Renstra 

Perangkat Daerah. 

Latar Belakang 

Landasan Hukum 

Maksud dan Tujuan 

Sistematika Penulisan 

 
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) 

Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah. 

Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Sumber Daya Perangkat Daerah 

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat 

Daerah 
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BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

Pada bab ini dikemukakan hasil identifikasi permasalahan 

dan isu-isu strategis perangkat daerah. 

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih 

Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis 

Penentuan Isu-Isu Strategis 

 

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN 

Pada bab ini dijelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember beserta indikator kinerjanya. 

 
BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

Pada bab ini dikemukakan rumusan strategi dan arah 

kebijakan Perangkat Daerah Kabupaten Jember dalam lima tahun 

mendatang. 

 
BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA 

PENDANAAN 

Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, 

indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember. 

 
BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat 

Daerah yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan 

dicapai Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang sebagai 
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komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan Kabupaten Jember. 

 
BAB VIII. PENUTUP 

Pada bab ini memuat kesimpulan dari maksud dan tujuan 

penyusunan dokumen Renstra Perangkat Daerah Kabupaten 

Jember. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT  DAERAH 

 
 

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Jember Nomor 6 Tahun 

2021 Pasal 2 , maka Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

Kabupaten Jember mempunyai tugas melaksanakan urusan 

pemerintahan di bidang pertanian dan urusan pemerintahan 

bidang pangan serta tugas pembantuan yang diberikan kepada 

Bupati oleh Pemerintah Pusat. Dalam melaksanakan tugas 

sebagaimana disebutkan di atas, Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan Kabupaten Jember meyelenggaraan fungsi: 

a. Perumusan kebijakan teknis; 

b. Pelaksanaan Kebijakan; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan; 

d. Pelaksanaan administrasi Dinas; dan 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

dengan tugasnya. 

Susunan Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan Kabupaten Jember sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Bupati Jember Nomor 6 Tahun Tahun 2021 Pasal 2 

adalah sebagai berikut: 

a. Unsur Pimpinan: Kepala Dinas; 

b. Unsur Staf: Sekretariat, terdiri dari: 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan. 

c. Unsur Pelaksana, terdiri dari: 

1. Bidang Ketahanan Pangan, terdiri dari: 

a) Seksi Ketersediaan Pangan dan Kerawanan Pangan; 

b) Seksi Distribusi dan Cadangan Pangan; 

c) Seksi Pengolahan, Pemasaran dan Standarisasi Mutu 

Produksi Hasil Peternakan dan Pangan; 



13  

2. Bidang Peternakan, terdiri dari: 

a) Seksi Pembibitan Ternak; 

b) Seksi Budidaya Ternak Besar; 

c) Seksi Budidaya Ternak Kecil dan Unggas; 

3. Bidang Kesehatan Hewan dan Kesmavet, terdiri dari: 

a) Seksi Pengamatan Penyakit Hewan dan Pelayanan Medis; 

b) Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan; 

c) Seksi Kesehatan Masyarakat, Veteriner dan Standarisasi 

Mutu; 

 
Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan 

Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan sesuai Pasal 

1 mempunyai tugas pokok membantu bupati melaksanakan urusan 

pemerintah daerah di bidang pertanian dan bidang pangan. Kepala 

Dinas juga mempunyai uraian tugas dan fungsi sesuai ayat (4) 

sebagai berikut : 

a. Tugas 

1. Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan dipimpin oleh 

Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris 

Daerah 

2. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah di bidang pertanian dan urusan 

pemerintahan di bidang pangan 

b. Fungsi 

1. Perumusan kebijakan daerah di bidang Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

2. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di bidang 

Ketahanan Pangan dan Peternakan 



14  

4. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

5. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati 

terkait dengan tugas dan fungsi serta tugas pembantuan 

 
Tugas Pokok dan Fungsi Sekretaris Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan 

perumusan konsep dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, 

pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi keuangan, hukum, 

informasi kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan, 

pembinaan ketatausahaan, kearsipan, kerumah tanggaan, 

kepegawaian, pengelolaan dan penatausahaan asset, dan 

pelayanan administrasi di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan. Sekretaris dalam melaksanakan tugas pokok 

sebagaimana dimaksud pada Pasal 4 ayat (2), mempunyai fungsi : 

a. Tugas 

Merencanakan, Melaksanakan, Mengkoordinasikan, 

Mengendalikan dan Melaporkan Kegiatan Administrasi 

Umum, Kepegawaian, Perencanaan Pelaporan dan 

Keuangan serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala 

Dinas 

b. Fungsi 

- Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas dan 

dukungan administrasi umum, kepegawaian, 

perencanaan dan keuangan di lingkungan Dinas; 

- Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan dukungan 

administrasi umum, kepegawaian, perencanaan 

pelaporan dan keuangan di lingkungan Dinas; 

- Pemantauan evaluasi, pelaporan tugas dan dukungan 

administrasi umum, kepegawaian, perencanaan 

pelaporan dan keuangan di lingkungan Dinas; 
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- Pengkoordinasian pengelolaan barang milik daerah dan 

barang milik Negara yang menjadi tanggungjawab 

Dinas; 

- Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan tugas. 

 
Sekretariat terdiri dari 1) Sub bagian Umum dan Kepegawaian 

dan 2) Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan. 

Masing-masing memiliki tugas sebagai berikut : 

1) Sub bagian Umum dan Kepegawaian; 

a. Tugas 

Melaksanakan pelayanan administrasi perkantoran 

dan kerumahtanggan dinas, pengelolaan asset Dinas, 

Kepegawaian, Pengumpulan Dokumen serta 

melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh 

sekretaris. 

b. Fungsi 

- Pelaksanaan administrasi surat yang meliputi 

penerimaan, pengiriman dan pendistribusian surat; 

- Penggandaan naskah dinas dan pengelolaan 

kearsipan dinas; 

- Penyiapan penyelenggaraan rapat-rapat dinas, 

perjalanan dinas, penerimaan tamu-tamu, 

keamanan, dan kebersihan lingkungan kantor serta 

pelayanan kerumahtanggaan lainnya; 

- Penyiapan bahan telaahan dan pelayanan informasi; 

- Penyiapan dan pengkoordinasian penyusunan 

analisis jabatan di lingkungan dinas; 

- Penyusunan rencana kebutuhan barang dan 

kebutuhan pemeliharaan barang; 
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- Pelayanan administrasi dan pelaksanaan pengadaan, 

pemeliharaan dan pendistribusian/peralatan 

perlengkapan kantor; 

- Penatausahaan, pengamanan dan perlindungan 

asset/barang milik daerah; dan 

- Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan tugas. 

2) Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan 

a. Tugas 

Mengkoordinasikan pengelolaan data, penyiapan bahan 

dan penyusunan dokumen perencanaan dan 

pelaporan, mengkoordinasikan pengelolaan anggaran 

dinas, pengadministrasian dan pelaporan keuangan 

serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh 

Sekretaris. 

b. Fungsi 

- Pengumpulan bahan dan pengkoordinasian 

penyusunan perencanaan strategis dan perencanaan 

tahunan OPD; 

- Pengumpulan, pengolahan dan penyajian data 

informasi OPD; 

- Pengkoordinasian pelaksanaan input data pada 

system informasi perencanaan dan pelaporan 

daerah; 

- Pengumpulan bahan dan pengkoordinasian 

penyusunan laporan kinerja, laporan 

penyelenggaraan pemerintahan dan laporan 

pertanggungjawaban OPD; sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku; 

- Pengkoordinasian penyusunan dan pengumpulan 

perjanjian kinerja lingkup dinas; 
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- Penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan 

pengendalian pelaksanaan program, kegiatan dan 

anggaran;dan 

- Penyiapan bahan dan pengkoordinasian penyusunan 

rencana anggaran dan rencana perubahan anggaran 

- Pelaksanaan pengelolaan anggaran belanja lagsung, 

belanja tidak langsung dan penerimaan retribusi 

daerah yang menjadi kewenangan dinas; 

- Pengkoordinasian pelaksanaan input data pada 

system informasi keuangan daerah; 

- Pengkoordinasian penatausahaan keuangan; 

- Pelaksanaan verifikasi harian atas 

pertanggungjawaban keuangan; 

- Pelaksanaan verifikasi kelengkapan administrasi 

permintaan pembayaran; 

- Penyiapan bahan dan perngkoordinasian rekonsiliasi 

data keuangan secara periodik dengan BPKAD; 

- Penyiapan bahan monitoring realisasi penerimaan 

dan pengeluaran; 

- Mengumpulkan bahan, mengkoordinasikan dan 

menindaklanjuti laporan hasil pemeriksaan; 

- Pengkoordinasian dan penyusunan laporan 

keuangan; dan 

- Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas 

pelaksanaan tugas. 

 
Tugas Pokok dan Fungsi Kepala Bidang, Kepala Seksi, 

dsb. 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Ketahanan Pangan dan 

PeternakanKabupaten Jember sebagimana Peraturan Bupati 
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Jember Nomor 6 Tahun 2021 Pasal 2 .dapat dilihat pada bagan 

dibawah ini: 

SUSUNAN ORGANISASI 

DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN 

KABUPATEN JEMBER 

 
 

Sumber Daya Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan 

Pelaksanaan fungsi Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

harus dilaksanakan secara professional, efektif dan efisien, 

sehingga perlu didukung dengan sumber daya yang memadai. 

Sumber daya merupakan faktor penunjang dalam melaksanakan 

fungsi pengawasan, baik berupa sumber daya manusia, 

asset/modal, unit usaha yang masih beroperasional maupun 

sarana dan prasarana. Permasalahan dan tuntutan masyarakat 

KEL. JABATAN FUNGSIONAL 

SEKRETARIS 

SUB.BAG. UMUM & 

KEPEGAWAIAN 

SUB.BAG. PERENCANAAN, 

PELAPORAN DAN KEUANGAN 

BIDANG 

PETERNAKAN 

BIDANG KESEHATAN 

HEWAN DAN KESMAVET 

BIDANG KETAHANAN 

PANGAN 

SEKSI PEMBIBITAN 

TERNAK 

SEKSI PENGAMATAN 

PENYAKIT HEWA N DA N 

PELAYANAN MEDIS 

SEKSI KETERSEDIAAN PANGA N 

DAN KERAWANANI PANGAN 

SEKSI PENCEGAHA N DA N 

PEMBERANTASAN 

PENYAKIT HEWAN 

SEKSI DISTRIBUSI DA N 

CADANGAN PANGAN 

SEKSI BUDIDAYA 

TERNAK KECIL 

DAN UNGGAS 

SEKSI KESEHATAN 

MASYARAKAT , VETERINEIR 

DAN STANDARISASI MUTU 

UPTD 

SEKSI PENGOLAHAN, 

PEMASARAN DAN 

STANDARISASI MUTU HASIL 

PRODUKSI PETERNAKAN DAN 

PANGAN 

KEPALA DINAS 
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yang semakin kompleks serta ditetapkannya berbagai regulasi oleh 

Pemerintah, maka diperlukan adanya sumber daya manusia yang 

memadai, cerdas, berkualitas dan profesional dalam merealisasikan 

tujuan, sasaran dan program yang ada pada Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan. 

 
Kondisi Kepegawaian Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan 

Pelaksanaan Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan sesuai struktur o rganisasi 

terdiri dari Pejabat Struktural sebanyak 15 orang, staf 29 orang dan 

pelaksana fungsional 4 orang serta tenaga harian lepas/pegawai 

tidak tetap. Adapun Sumber daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas 

Ketahanan Pangan dan PeternakanKabupaten Jember sebanyak 88 

Orang, yang terdiri dari: 

1. Eselon II      : 1 Orang 

2. Eselon III     : 3 Orang 

3. Eselon IV : 11 Orang 

4. Pejabat fungsional : 4 Orang 

5. Staf/Non Eslon : 69 Orang 

Sumber Daya Manusia yang dimiliki oleh Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan sebanyak 48 orang. Berdasarkan 

kualifikasi tingkat pendidikan yang dimiliki dapat dilihat pada 

rincian dibawah ini: 

1. Sarjana S-2 : 4 Orang 

2. Sarjana S-1 : 18 Orang 

3. Diploma -3 : 3 Orang 

4. SLTA : 21 Orang 

5. SLTP  : 1 Orang 

6. SD      : 1 Orang 
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Kondisi Sarana Prasarana Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan 

Sementara itu, untuk prasarana dan perlengkapan yang 

dimiliki oleh Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan sebagai 

peralatan pendukung tugas fungsi organisasi adalah sebagai 

berikut: 

Tabel 2.1 Jumlah Asset yang dimiliki dan jumlah asset yang 

tidak dipakai (Rp) 

No 
. 

Nama 
Barang 

Jumlah asset yang 
dimiliki (RP) 

Keter 
angan 

Jumlah Aset Yang 
Tidak Terpakai (RP) 

Keterangan 

Unit Rp. Unit Rp. 

1 Tanah 14 
bida 
ng 

7.262.049.000  - - Digunakan 
untuk gedung 
perkantoran, 
RPH, 
Puskeswan 

2 Peralatan 
dan Mesin 

1.09 
9 
unit 

4.464.703.694  5.50 
2 
unit 

3.785.838.8 
30 

Sebanyak 
5.502 unit 
peralatan dan 
mesin tidak 
terpakai atau 
rusak 

3 Gedung 
dan 
Bangunan 

56 
unit 

13.424.657.550  - - Digunakan 
untuk gedung 
perkantoran, 
RPH, 
Puskeswan 

4 Jalan 
Irigasi dan 
Jaringan 

10 
unit 

402.300.800  - - Digunakan 
untuk UPT 
HMT 
Rembangan 

 

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakanyang diatur dalam Peraturan Bupati Jember 

Nomor 6 Tahun 2021 Pasal 2 , maka Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan telah menentukan arah kebijakan yang dituangkan 

dalam Penetapan Kinerja dan dilaksanakan oleh Sekertariat dan 

Bidang-bidang dengan dukungan dana yang tersedia dalam 
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program dan kegiatan. Adapun capaian kinerja Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 2.2 Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

 

No 

 

Indikator 

Targe 

t 

NSPK 

 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 
 
 
 

 
1 

Persentas 

e Angka 

Kematian 

Ternak 

dari Total 

Populasi 

Ternak di 

Kabupate 

n Jember 

  
 
 
 

 
v 

  
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
0,9 

 
 
 
 

 
0,8 

 
 
 
 

 
0,8 

 
 
 
 

 
0,8 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
0,6 

 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 

 
0,4 

 
 
 
 

 
0,6 

 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 

 
150 

 
 
 
 

 
160 

 
 
 
 

 
200 

 
 
 
 

 
133 

                    

1 Jumlah 

Produksi 

Hasil 

Ternak 

  v                
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No 

 

Indikator 

Targe 

t 

NSPK 

 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

 Pertahun 

(ton) 

                  

 -    Daging 

sapi 

   - 2.125 2.150 2.175 2.200 - 2.255 2.413 2.191 1.915 - 106,1 112,2 100,7 87,05 

 -    Daging 

Babi 

   - 15 18 20 23 - 12,8 12 14 10 - 85,3 69,1 70 43,48 

 -    Daging 

Kambing 

    280 290 300 310 - 295,7 342 386 248 - 105,6 

1 

117,9 

3 

128,6 

7 

80 

 -    Daging 

Domba 

   - 495 507 513 519 - 513,1 632 607 468 - 103,6 

6 

124,6 

5 

118,3 

2 

90,17 

 -    Daging 

Unggas 

   - 22.73 

2 

23.17 

0 

23.66 

2 

24.15 

4 

- 20.46 

1 

22.89 

7 

24.29 

5 

26.38 

6 

- 90,01 98,82 102,6 

8 

109 

 - Susu    - 3.000 3.250 3.500 3.750 - 2.993 2.996 3.005 2.959 - 99,75 92,1 85,8 78,9 

 - Telur    - 14.25 

0 

14.70 

0 

15.20 

0 

15.80 

0 

- 14.09 

7 

14.30 

5 

14.69 

5 

14.85 

5 

- 98,9 97,3 96,6 94 
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No 

 

Indikator 

Targe 

t 

NSPK 

 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

                    

 Nilai NTP 

Sub 

Kategori 

Peternaka 

n 

   - 103,5 104 104,5 105 - 99,94 98 98 98 - 96,5 94,2 93,7 93,3 

                    

2 Rasio 

Produksi 

Pangan di 

Banding 

Kebutuha 

n 

  v                

 - Padi    - 2,65 2,66 2,67 2,68 - 2,56 2,57 2,6 2,58 - 96,6 96,6 97,3 96,2 

 - Jagung    - 20,36 20,37 20,38 20,39 - 15,78 14,63 15,66 15,63 - 77,5 71,8 76,8 76,6 

 - Kedelai    - 0,94 0,96 0,98 0,99 - 0,62 0,39 0,36 0,35 - 65,9 40,6 36,7 35,3 
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No 

 

Indikator 

Targe 

t 

NSPK 

 

IKK 

Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Rasio Capaian 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 

(1) (2) (3) (4) (5) (5) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

                    

 Skor Pola 

Pangan 

Harapan 

(PPH) 

Konsumsi 

   - 93,25 93,50 93,75 94,00  97,10 97,70 97,70 97,70 - 104,1 97,7 104,2 103,9 

 

Untuk indikator persentase angka kematian ternak dari total populasi  ternak di Kabupaten Jember, dari  

tahun 2016 sd 2020 sudah melebihi dari target yang telah ditetapkan pada tahun 2016 sd 2020, ini membuktikan  

bahwa pelayanan pencegahan dan pemberantasan penyakit hewan yang dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan  

dan Peternakan berjalan optimal. 

Untuk indikator jumlah produksi hasil peternakan, ada beberapa komoditas yang melebihi dan ada beberapa  

komoditas yang kurang dari target yang telah ditetapkan pada tahun 2016 sd 2020, untuk Jumlah Produksi Hasil  

Peternakan pada Tahun 2020 semua komoditas tingkat pencapaiannya kurang atau tidak memenuhi target 

dikarenakan Pada Tahun 2020 di picu adanya pandemi covid-19 yang menyebabkan tingkat pendapatan 

masyarakat menurun sehingga konsumsi daging, susu dan telur menurun. Dengan menurunnya permintaan 
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daging, susu dan telur, maka jumlah produksi daging, susu dan telur juga menurun, menyesuaikan dengan 

permintaan daging, susu dan telur yang juga menurun. 

Untuk indikator Nilai Tukar Petani Sub Kategori Peternakan, meningkatnya nilai tambah hasil dan daya saing  

produk peternakan dengan indikator NTP Peternakan, Angka NTP Peternakan yang tercapai masih belum memnuhi 

target dikarenakan adanya pandemi Covid 19 yang terjadi pada Tahun 2020 sehingga banyak usaha peternakan  

yang tidak berjalan optimal. 

Untuk sasaran strategis meningkatnya ketersediaan pangan masyarakat dengan indikator rasio produksi 

pangan dibanding kebutuhan pangan (Padi, Jagung, Kedelai). Jika dilihat dari rasio produksi dan kebutuhan 

pangan untuk tiga komoditas pangan diatas, secara umum belum memenuhi target yang telah ditetapkan. Hal ini  

diakibatkan oleh faktor cuaca yang mana lama hari hujan sangat tinggi sehingga mempengaruhi terhadap 

produktifitas ketiga komoditas pangan tersebut diatas. Selain itu, bertambahnya jumlah penduduk Kabupaten  

Jember juga mempengaruhi angka rasio diatas. 

Untuk sasaran strategis meningkatnya kualitas pemanfaatan pangan dengan indikator Skor Pola Pangan 

Harapan (PPH) Konsumsi, dimana skor PPH Konsumsi pada tahun 2016 sampai dengan tahun 2020 melebihi target 

yang ditetapkan, dapat di analisa bahwa diversifikasi dan pemanfaatan pangan di Kabupaten Jember semakin 

meningkat. 
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Tabel 2.3 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Ketahanan Pangan dan PeternakanKabupaten Jember 

 
 

Uraian 

Anggaran Pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
Rasion antara Realisasi dan 

Anggararan Tahun ke- 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Pendapat 

an 

Daerah/P 

erangkat 

Daerah 

                 

v PAD n/a 155 157,5 157,5 118 - 153 163 162 152 n/a 98,71 103,5 102,8 

5 

128,8 

1 

147 157,5 

v Dana 

Perimban 

gan / 

Transfer 

- - - - -  - - -  - - - -    

v Lain 

lain PAD 

yang sah 

n/a 54,6 56,5 56,5 46,5 - 54 51 51 47 n/a 99,08 90,26 90,26 101,0 

7 

53,53 50,75 

Total 

Pendapat 

an 

n/a 209,6 214 214 164,5 - 207 214 213 199 n/a 98,80 100 99,53 120,9 

7 

200,38 208,25 
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Uraian 

Anggaran Pada Tahun ke- Realisasi Anggaran pada Tahun ke- 
Rasion antara Realisasi dan 

Anggararan Tahun ke- 

Rata-rata 

Pertumbuhan 

2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 Anggaran Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 

Belanja 

Daerah/P 

erangkat 

Daerah 

n/a 14.175 11.42 

1 

8.557 6.905 - 8.167 9.271 7.036 4.992 n/a 57,62 81,17 82,23 72,29 10.264,5 7.366,5 

Belanja 

Tdk 

Langsung 

n/a 3.539 4.481 3.898 4.151 - 3.220 3.816 3.730 3.494 n/a 90,99 85,16 95,69 89,64 4.017,25 3.565 

 

Untuk Pendapatan Asli Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan dari Tahun 2017 sd 2020 sudah 

memenuhi target dimana rasio pertumbuhan anggaran sebesar Rp. 147.000.000,- dan realisasi sebesar Rp. 

157.500.000,- sehingga didapat prosentase pertumbuhan Pendapatan Asli Daerah sebesar 107,14%. 

Untuk Belanja Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan dari Tahun 2017 sampai dengan Tahun  

2020 tidak memenuhi target realisasi dimana rasio pertumbuhan anggaran sebesar Rp. 10.264.500.000,- dan 

realisasi sebesar Rp. 7.366.500.000,- sehingga didapat prosentase rasio pertumbuhan Belanja Daerah hanya 

sebesar 71,77%, hal ini dikarenakan pada periode 2017 sampai dengan 2020 Pemerintah Kabupaten Jember  

tidak memiliki Perda APBD sehingga Belanja Daerah yang direalisasikan hanya Belanja Wajib dan Mengikat saja. 
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Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan 

Perangkat    Daerah    Dinas    Ketahanan    Pangan dan 

Peternakan 

Untuk menganalisis kondisi lingkungan internal dan ekternal 

yang memengaruhi target dan capaian kinerja Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakandapat menggunakan analisis metode SWOT. 

Dimana tantangan dan peluang Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan dalam mencapai target yang telah ditentukan adalah 

sebagai berikut: 

1. Peluang 

1. Kondisi stabilitas keamanan dan sosial politik yang 

kondusif di Kabupaten Jember; 

2. Faktor positif globalisasi, khususnya terkait 

keterbukaan informasi, demokrasi, dan perdagangan, 

yang mendukung bagi Pembangunan Daerah; 

3. Adanya kebijakan nasional yang mendorong 

pemberdayaan masyarakat dan pengembangan 

kompetensi Aparatur untuk menciptakan Aparatur 

yang berkualitas; 

4. Adanya Goodwill dari Bupati untuk mewujudkan 

peningkatan tata kelola pemerintahan yang baik dan 

bersih (good governance and clean government), serta 

profesionalitas pelayanan publik, sebagaimana 

tertuang pada salah satu misi dalam RPJMD; 

5. Adanya dukungan dari lembaga lain dalam 

Pembangunan Daerah sehingga memungkinkan 

peluang kerjasama dengan berbagai lembaga lain baik 

Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi, Pemerintah 

Kabupaten/Kotalain, Swasta, serta stakeholder 

Ketahanan Pangan dan Peternakan lainnya. 

6. Permintaan pasar akan komoditas pangan dan 

peternakan masih terbuka luas. 
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7. Potensi Sumberdaya Alam kabupaten Jember dalam 

mendukung program penyediaan bahan pangan dan 

peternakan masih sangat besar. 

2. Tantangan 

1. Adanya pasar bebas di era globalisasi sehingga setiap 

komoditas pangan dan peternakan di Kabupaten 

Jember harus bisa bersaing dengan komoditas pangan 

dan peternakan dari daerah lain maupun luar negeri. 

2. Anomali Iklim yang tidak menentu yang menyebabkan 

penurunan produksi pangan; 

3. Masih adanya bahan pangan pokok yang belum bisa 

berswasembada ( Ketersediaanya masih kurang); 

4. Diversifikasi pola konsumsi masyarakat masih masih 

rendah sehingga ketergantungan terhadap salah satu 

komoditas bahan pangan masih dominan; 

5. Sumberdaya Manusia dalam pengelolaan sumberdaya 

alam yang ada masih kurang optimal; 

6. Belum kokohnya menejemen kelembagaan kelompok 

baik kelompok tani maupun kelompok peternak di 

Kabupaten Jember; 

7. Sulitnya petani dan peternak kecil dalam mengakses 

permodalan dari perbankan. 
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BAB III 
 

PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT 

DAERAH 

 

1.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Perangkat Daerah 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan memiliki tugas dan 

fungsi yang tercantum dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 6 

Tahun Tahun 2021 Pasal 2, maka Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan Kabupaten Jember mengampu tanggung jawab 

dalam melaksanakan tugas melaksanakan urusan pemerintahan di 

bidang pertanian dan urusan pemerintahan pangan serta 

pembentaun yang diberikan kepada Bupati oleh Pemerintah Pusat.  

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

membantu Bupati untuk mengemban kewenangan di bidang 

pertanian dan bidang pangan. Sebagaimana tugas dan kewenangan 

tersebut, Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten 

Jember memiliki fungsi untuk menyelenggarakan pelaksanaan 

kinerja pembangunan dan peningkatan pelayanan kepada 

masyarakat. 

Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember di tengah 

upaya menjalankan tugas dan fungsinya. Permasalahan ini telah 

teridentifikasi sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan. Adapun pemetaan permasalahan 

pelayanan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten 

Jember dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 3.1 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Ketahanan 
Pangan dan Peternakan 

 

No. Masalah Pokok Rumusan Masalah Akar Masalah 

1 Belum meratanya 
pemenuhan 
pangan dan gizi 

Belum semua 
komoditas pangan 
tersedia dalam 
jumlah cukup 
sepanjang waktu 

Belum tersedianya 
infrastruktur dan 
pendukung 
kemandirian 
pangan lainnya 

  Belum meratanya 
akses penduduk 
terhadap pangan 

Masih dijumpai 
permasalahan 
kerentanan dan 
kerawanan pangan 

  Masih rendahnya 
pemahaman 
masyarakat akan 
kecukupan gizi 

Ketergantungan 
yang tinggi 
terhadap pangan 
pokok beras dan 
masih rendahnya 
skor PPH (Pola 
Pangan Harapan) 
Belum adanya 
diversifikasi 
pangan 

  Daya beli dan pola 
pikir masyarakat 
beragam 

Pola pikir dan latar 
belakang 
mempengaruhi 
pola konsumsi 
yang 
mencukupi gizi, 
sebagian 
masyarakat masih 
beranggapan 
makanan nilai gizi 
tinggi pasti mahal. 
Alternatif makanan 
beragam dengan 
nilai gizi yang 
setara  bisa 
menjadi pilihan 
dengan harga bias 
sangat bervariasi. 

  Banyak 
masyarakat masih 
mengkonsumsi 
pangan yang 
kurang bergizi 
(asal kenyang) 

Kurangnya 
sosialisasi tentang 
makanan bergizi 
bagi masyarakat 
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No. Masalah Pokok Rumusan Masalah Akar Masalah 

  Masih rendahnya 
pemahaman 
masyarakat akan 
keamanan pangan 

Masih tingginya 
tingkat konsumsi 
pangan murah 
yang tidak aman 
Makanan yang 
mahal belum tentu 
baik untuk 
kesehatan 

  Tingkat higienitas 
produk 
peternakan masih 
kurang 

Sarana dan 
prasarana masih 
belum 
memadai 

  Banyak peternak 
yang melakukan 
transaksi diluar 
pasar hewan 

Pasar hewan 
kurang 
representatif 

  Kurangnya jumlah 
Puskeswan 
di Kabupaten 
Jember 

Belum 
maksimalnya 
layanan aktif 
kesehatan hewan 
di Kabupaten 
Jember 

  Perlu adanya 
payung hukum 
yang jelas untuk 
usaha peternakan 
di Kabupaten 
Jember 

Masih banyak 
konflik sosial 
akibat adanya 
usaha peternakan 
di masyarakat 

 
 
 

Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan 

Wakil Kepala Daerah Terpilih 

Visi dan misi Kabupaten Jember mencerminkan visi dan misi 

pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan 

Kabupaten Jember yang termaktub dalam RPJMD Kabupaten 

Jember Tahun 2021-2026 yaitu : 

 
 

“SUDAH WAKTUNYA MBENAHI JEMBER (WES WAYAHE 

MBENAHI JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA KOLABORASI, 

SINERGI, DAN AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER” 
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Visi di atas kemudian dijabarkan ke dalam pokok-pokok visi 

dan diuraikan secara lebih detail sebagai berikut ini. 

● Wis wayahe mbenahi Jember 

Wis wayahe mbenahi Jember dalam Bahasa Indonesia berarti 

sudah saatnya membenahi Jember. Jember harus segera bebenah 

dari permasalahan-permasalahan ekonomi, sosial, dan budaya 

termasuk keterpurukan infrastruktur dan pelayanan publik. 

Pertumbuhan ekonomi negatif, kenaikan tingkat kemiskinan, rata- 

rata lama sekolah yang masih rendah, angka harapan hidup yang 

rendah akibat AKI/AKB/stunting yang tinggi, serta kondisi 

infrastruktur yang rusak harus segera dibenahi mulai saat ini. 

Tidak bisa ditunda-tunda lagi, wis wayahe! 

● Kolaborasi 

Kolaborasi adalah bergabung bersama untuk menciptakan 

peluang penyelesaian masalah pembangunan. Permasalahan 

pembangunan di Kabupaten Jember menuntut peran serta semua 

pemangku kepentingan baik pemerintah daerah, masyarakat, 

maupun kelompok masyarakat sipil (akademisi, tokoh agama, dan 

tokoh masyarakat) untuk menyelesaikannya sesuai dengan 

kapasitas dan kewenangannya masing-masing. Tidak boleh ada 

seorangpun (no-one left behind) yang ditinggalkan sejak dari tahap 

perencanaan, pelaksanaan, sampai menikmati manfaat hasil 

pembangunan. Kearifan lokal dan budaya religius yang berkembang 

dan menjadi identitas masyarakat Jember, terutama di pesantren- 

pesantren, adalah modal sosial yang berharga untuk membantu 

pemerintah daerah menjalankan program-program pembangunan 

daerah sehingga dapat menjangkau seluruh warga masyarakat 

Jember. 

 Sinergi 

Sinergi dapat diartikan keterpaduan kegiatan atau operasi 

gabungan atau sinergisme internal yaitu antar Organisasi 

Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Kabupaten Jember untuk 
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mengejar ketertinggalan. Pembangunan Kabupaten Jember juga 

harus mengandung nilai sinergisme eksternal yang mana 

Pemerintah Kabupaten Jember juga harus dapat memberikan 

ruang inovasi dan kreatifitas para pihak pembangunan daerah, 

mengapresiasi dan mendukung kontribusi potensi keswadayaan 

“solutif” masyarakat, dan memadukan potensi pemerintahan desa 

dan pemerintahan Kabupaten. 

● Akselerasi 

Ketertinggalan pembangunan di Kabupaten Jember tidak 

dapat dikejar hanya dengan pelaksanaan pembangunan yang cepat,  

tetapi harus cepat-dan-semakin-cepat. Akselerasi adalah proses 

percepatan atau terus menambah kecepatan dalam mengejar 

ketertinggalan. Percepatan ini meliputi percepatan dalam 

merencanakan, mengeksekusi program dan kegiatan pembangunan 

Kabupaten Jember secara cepat dan tepat guna mengejar 

ketertinggalan-ketertinggalan pembangunan. Segala kemampuan, 

energi, dan daya upaya harus dikeluarkan dengan kecepatan dan 

intensitas yang tinggi untuk perbaikan kesejahteraan masyarakat 

dan optimalisasi target kinerja pelayanan publik. Akselerasi juga 

dapat dilakukan melalui afirmasi kelompok/lembaga yang selama 

ini “marjinal” melalui pendayagunaan sumber daya pemerintah 

daerah. Terdapat tiga pilar utama dalam rumusan visi 

pembangunan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026. Dalam 

membangun Jember diperlukan berbagai upaya secara sistematis 

dan komprehensif sehingga visi tersebut dapat tercapai. 

Memperhatikan Visi Kabupaten Jember di atas serta perubahan 

kondisi dan situasi baik internal dan eksternal yang akan dihadapi 

pada masa yang akan datang, diharapkan Kabupaten Jember dapat 

lebih berperan dalam perubahan yang terjadi di lingkup regional 

Provinsi Jawa Timur, tingkat nasional maupun global. 

Visi dan pokok-pokok visi di atas menjadi dasar perumusan 

Misi RPJMD Kabupaten Jember tahun 2021-2026 yang terdiri dari 
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Misi 1 = Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan semangat 

sinergitas dan kolaborasi dengan semua elemen  masyarakat 

yang berbasiskan potensi daerah. 

Misi 1 mengemban upaya untuk menjawab permasalahan 

ekonomi yang sedang dihadapi oleh masyarakat Jember. Kolaborasi 

dan sinergi antara pemerintah, dunia usaha/industri, dan 

masyarakat diharapkan dapat meningkatkan pertumbuhan 

ekonomi daerah secara signifikan. Sektor-sektor yang memberikan 

kontribusi utama pada PDRB Kabupaten Jember, seperti Kategori 

pertanian, kehutnaan, dan perikanan; Kategori industri 

pengolahan, dan Kategori perdagangan besar dan eceran harus 

dikembangkan secara terintegrasi dari hulu sampai ke hilir. 

Misi 2 = Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif 

antara eksekutif, legislatif, masyarakat dan komponen 

pembangunan daerah lainnya. 

Misi 2 merupakan langkah untuk melaksanakan tata kelola 

pemerintahan daerah yang transparan dan akuntabel (good 

governance). Pelaksanaan tata kelola pemerintahan yang baik harus 

didukung oleh SDM Aparatur yang berintegritas, profesional, dan 

berorientasi pada pelayanan publik yang berkualitas; administrasi 

pemerintahan efektif dan efisien; perencanaan pembangunan yang 

akurat dan antisipatif; dukungan sumber daya dan pengelolaan 

keuangan yang aman dan efektif; pengawasan pelaksanaan 

pembangunan yang ketat; serta partisipasi masyarakat luas yang 

aktif, terutama kelompok perempuan, berkebutuhan khusus, dan 

anak-anak; wakil rakyat yang akomodatif dan aspiratif; serta 

kelompok masyarakat sipil (civil society) yang proaktif dan 

kolaboratif. 

Misi 3 = Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di 

semua wilayah 
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Misi 3 diarahkan untuk memperbaiki dan meningkatkan 

kesejahteraan sosial seluruh masyarakat Jember, tanpa ada 

seorangpun yang tertinggal (no-one left behind). 

Misi 4 = Meningkatkan investasi dengan membangun dan 

mengembangkan sektorsektor unggulan dengan berbasiskan 

kekayaan sumber daya alam, sumber daya manusia dan 

lingkungan yang lestari. 

Misi 4 ini adalah langkah untuk memacu masuknya investasi,  

baik dari dalam negeri maupun luar luar negeri, ke Kabupaten 

Jember. Upaya untuk mendapatkan hasil kinerja investasi yang 

optimal membutuhkan dukungan iklim kemudahan berusaha 

(ease-of-doing business) melalui transparansi proses perijinan 

berbasis risiko, efisiensi birokrasi, dan kepastian hukum. 

Misi 5 = Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dan 

pendidikan dengan sistem yang terintegrasi 

Peningkatan pelayanan kesehatan dan pendidikan adalah 

prioritas pembangunan yang sangat mendesak dilakukan sebagai 

pemenuhan kebutuhan dasar bagi masyarakat secara terintegrasi 

dalam rangka meningkatkan kualitas SDM di Jember. 

Misi 6 = Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur 

publik yang merata di semua wilayah Jember. 

Misi 6 dimaksudkan untuk menjawab permasalahan 

ketimpangan pembangunan antar wilayah di dalam Kabupaten 

Jember yang disebabkan oleh perbedaan kondisi lingkungan 

geografis, tingkat kerawanan bencana, maupun kondisi sosialnya. 

Pemerataan pembangunan infrastruktur publik sesuai 

karakteristik wilayah, yang dilengkapi dengan sarana dan 

pengelolaan transportasi publik yang baik, dapat menciptakan 

konektivitas ekonomi (economic connectivity) sekaligus 

meningkatkan mobilitas antar wilayah sampai ke tingkat desa. 

Misi 7 = Pengembangan potensi pariwisata dengan 

mengedepankan kearifan lokal serta pelestarian budaya. 
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Kabupaten Jember memiliki potensi wisata dan kekayaan 

budaya yang berlimpah. Pengembangan potensi wisata alam, wisata 

sejarah, wisata budaya (local heritage), dan wisata religius ditujukan 

untuk menciptakan kegiatan ekonomi baru dan meningkatkan 

kapasitas ekonomi daerah. 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

memiliki keterkaitan dengan Misi ke -1 “Meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi dengan semangat sinergitas dan kolaborasi 

dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan potensi 

daerah.”, Tujuan ke-2 “Meningkatkan kualitas pertumbuhan 

ekonomi yang merata antar wilayah dan menguasai hajat hidup 

orang banyak.” dan Sasaran ke-1 “Meningkatnya Kontribusi PDRB 

kategori pertanian.” Serta Misi ke-3 “Menuntaskan kemiskinan 

struktural dan kultural di semua wilayah”, Tujuan ke-1 

“Mengentaskan kemiskinan dan pemenuhan kebutuhan sosial 

dasar lainnya.” dan Sasaran ke-3 “Tercukupinya kebutuhan pangan 

bergizi yang terjangkau bagi seluruh masyarakat.” Dinas Ketahanan 

Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember berperan untuk 

meningkatkan ketahanan pangan daerah dan meningkatkan 

pertumbuhan PDRB Sub Sektor Peternakan *). Oleh karena itu, 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember perlu 

mengidentifikasi faktor penghambat dan faktor pendorong 

pelayanan terhadap pencapaian visi dan misi tersebut 

sebagaimana tertera pada tabel di bawah ini: 
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Tabel 3.2 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Ketahanan Pangan dan Peternakan terhadap pencapaian Visi 

dan Misi Kabupaten Jember 
 

No Misi Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

1. Misi ke-1 
“Meningkatkan 
pertumbuhan 
ekonomi 
dengan 
semangat 
sinergitas dan 
kolaborasi 
dengan semua 
elemen 
masyarakat 
yang 
berbasiskan 
potensi daerah” 

Pilar pertumbuhan 
ekonomi Daerah 
yaitu kontribusi 
sektor pertanian di 
Kabupaten Jember 
sangat tinggi, 
sehingga perlu tetap 
dipertahankan/ditin 
gkatkan; 

Kualifikasi teknis 
atau Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia belum 
sepenuhnya 
sebanding dengan 
jumlah personil 
unit pelayanan 
pada Dinas 
Ketahanan Pangan 
dan Peternakan 
Kabupaten Jember 
termasuk beban 
kerja yang 
diemban; 

  Adanya target 
kinerja/indikator 
terkait kinerja yang 
harus dicapai oleh 
OPD di Bidang 
Pertanian 

Membutuhkan 
tenaga ahli dalam 
menentukan hasil 
indikator kinerja 
yang dicapai 

  Efisiensi dan 
efektivitas 
pemanfaatan 
anggaran/tersedian 
ya anggaran pada 
Dinas Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 
Kabupaten Jember 
setiap tahun 

Keterbatasan 
alokasi anggaran 
dalam 
meningkatkan 
pembangunan 
sarana dan 
prasarana bidang 
pangan dan 
pertanian 

  Adanya  struktur 
organisasi Dinas 

Standar 
Operasional 
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No Misi Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

  Ketahanan Pangan 
dan Peternakan 
Kabupaten Jember 
yang sesuai dengan 
tugas pokok dan 
fungsi yang 
diemban dan diatur 
serta tersedianya 
SDM dan tenaga 
teknis yang 
mendukung 
pelaksanaan tugas 
pokok dan fungsi 
pelayanan 
pemerintahan 
pertanian 

Prosedur (SOP) 
pada masing- 
masing unit 
pelayanan/ semua 
bidang pelayanan 
dan belum benar- 
benar dipahami 
oleh pelaksana 
pelayanan. 

  Komitmen 
Pemerintah 
Kabupaten Jember 
dan legislatif dalam 
meningkatkan 
sarana dan 
prasarana bidang 
pangan dan 
pertanian 

Belum kokohnya 
manajemen 
kelembagaan 
kelompok baik 
kelompok tani 
maupun kelompok 
peternak di 
Kabupaten Jember 

  Adanya kebijakan 
nasional yang 
mendorong 
pemberdayaan 
masyarakat dan 
pengembangan 
kompetensi 
Aparatur untuk 
menciptakan 
Aparatur yang 
berkualitas 

Kurangnya jumlah 
ASN yang memiliki 
kompetensi 
wawasan 
pengetahuan dan 
ketrampilan dalam 
inovasi teknologi 
pangan dan 
peternakan tepat 
guna 
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No Misi Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

  Faktor positif 
globalisasi, 
khususnya terkait 
keterbukaan 
informasi, 
demokrasi, dan 
perdagangan, yang 
mendukung bagi 
Pembangunan 
Daerah 

Adanya pasar 
bebas di era 
globalisasi 
sehingga setiap 
komoditas pangan 
dan peternakan di 
Kabupaten Jember 
harus bisa 
bersaing dengan 
komoditas pangan 
dan peternakan 
dari daerah lain 
maupun luar 
negeri. 

  Adanya Goodwill 
dari Bupati untuk 
mewujudkan 
peningkatan tata 
kelola pemerintahan 
yang baik dan 
bersih (good 
governance and 
clean government), 
serta profesionalitas 
pelayanan publik, 
sebagaimana 
tertuang pada salah 
satu misi dalam 
RPJMD 

Kurangnya 
pemahaman 
Aparatur Sipil 
Negara tentang 
Peraturan 
Perundang- 
undangan, 
Profesionalitas dan 
Pelayanan Publik 

  Permintaan pasar 

akan komoditas 

pangan dan 

peternakan masih 

terbuka luas 

Kurangnya 

konektivitas pelaku 

usaha bidang 

pangan dan 

pertanian tentang 

permintaan pasar 

  Potensi Sumberdaya Sumberdaya 
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No Misi Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

  Alam kabupaten 

Jember dalam 

mendukung 

program penyediaan 

bahan pangan dan 

peternakan masih 

sangat besar 

Manusia dalam 

pengelolaan 

sumberdaya alam 

yang ada masih 

kurang optimal 

  Adanya dukungan 

dari lembaga lain 

dalam 

Pembangunan 

Daerah sehingga 

memungkinkan 

peluang kerjasama 

dengan berbagai 

lembaga lain baik 

Pemerintah Pusat, 

Pemerintah 

Propinsi, 

Pemerintah 

Kabupaten/Kotalain 

, Swasta, serta 

stakeholder 

Ketahanan Pangan 

dan Peternakan 

lainnya 

Sulitnya petani 

dan peternak kecil 

dalam mengakses 

permodalan dari 

perbankan 

2. Misi ke-3 
“Menuntaskan 

kemiskinan 

struktural dan 

kultural  di 

semua wilayah” 

Adanya target 

kinerja/indikator 

terkait kinerja yang 

harus dicapai oleh 

OPD di Bidang 

Pangan 

Membutuhkan 

tenaga ahli dalam 

menentukan hasil 

indikator kinerja 

yang dicapai 

  Kabupaten Jember 

yang berada di Iklim 

Anomali Iklim yang 

tidak menentu 
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No Misi Faktor Pendorong Faktor 
Penghambat 

  Tropis sehingga 

sangat mendukung 

untuk pertanian 

dan tanaman 

pangan 

yang menyebabkan 

penurunan 

produksi pangan 

  Memiliki wilayah 

pertanian yang 

cukup luas yang 

tersebar di 31 

Kecamatan 

Masih adanya 

bahan pangan 

pokok yang belum 

bisa 

berswasembada 

(Ketersediaanya 

masih kurang) 

  Komoditas bahan 

pangan yang 

melimpah yang 

tersebar di semua 

Kecamatan 

Diversifikasi pola 

konsumsi 

masyarakat masih 

rendah sehingga 

ketergantungan 

terhadap salah 

satu komoditas 

bahan pangan 

masih dominan 

 

 

Telaahan Renstra Kementrian/Lembaga dan Renstra 

Provinsi 

Telaahan Renstra Kementrian Lembaga 



44  

Tabel 3.3 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 
Berdasarkan Sasaran K/L 

 

 
Sasaran 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 

terkait Sasaran 

Renstra K/L 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

Meningkatnya 

daya saing 

komoditas 

pertanian 

nasional 

Daya beli dan pola 

pikir masyarakat 

beragam 

Permintaan 

pasar akan 

komoditas 

pangan dan 

peternakan 

masih terbuka 

luas 

Kurangnya 

konektivitas 

pelaku usaha 

bidangpangan 

dan pertanian 

tentang 

permintaan 

pasar 

Meningkatnya 

ketersediaan 

pangan 

strategis dalam 

negeri 

Belum semua 

komoditas pangan 

tersedia dalam 

jumlah cukup 

sepanjang waktu 

Potensi 

Sumberdaya 

Alam 

Kabupaten 

Jember 

dalam 

mendukung 

program 

penyediaan 

bahan 

pangan dan 

peternakan 

masih sangat 

besar 

Belum 

tersedianya 

infrastruktur 

dan 

pendukung 

kemandirian 

pangan 

lainnya 

Terjaminnya 

keamanan dan 

mutu pangan 

strategis 

nasional 

Masih rendahnya 

pemahaman 

masyarakat akan 

keamanan pangan 

Potensi 

Sumberdaya 

Alam 

Kabupaten 

Jember 

dalam 

mendukung 

program 

penyediaan 

bahan 

Masih 

tingginya 

tingkat 

konsumsi 

pangan 

murah yang 

tidak aman 

Makanan 

yang mahal 

belum tentu 
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Sasaran 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 

terkait Sasaran 

Renstra K/L 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

  pangan 

masih sangat 

besar 

baik untuk 

kesehatan 

Tersedianya 

prasarana dan 

sarana 

pertanian yang 

sesuai 

kebutuhan 

Tingkat higienitas 

produk 

peternakan masih 

kurang 

Komitmen 

Pemerintah 

Kabupaten 

Jember dan 

legislatif 

dalam 

Belum 

kokohnya 

manajemen 

kelembagaan 

kelompok 

baik 

kelompok 

  meningkatka 

n sarana dan 

prasarana 

bidang 

pangan dan 

pertanian 

tani maupun 

kelompok 

peternak di 

Kabupaten 

Jember 

Meningkatnya 

Kualitas 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Kelembagaan 

Pertanian 

Nasional 

Kurangnya jumlah 

Aparatur Sipil 

Negara dan masih 

rendahnya 

manajemen 

kelembagaan 

petani 

Adanya 

Goodwill dari 

Bupati 

untuk 

mewujudkan 

peningkatan 

tata kelola 

pemerintaha 

n yang baik 

dan bersih 

(good 

governance 

and clean 

government), 

serta 

profesionalit 

as pelayanan 

publik, 

Kurangnya 

pemahaman 

Aparatur 

Sipil Negara 

tentang 

Peraturan 

Perundang- 

undangan, 

Profesionalita 

s dan 

Pelayanan 

Publik 
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Sasaran 

Renstra K/L 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 

terkait Sasaran 

Renstra K/L 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

  sebagaimana 

tertuang 

pada salah 

satu misi 

dalam 

RPJMD 

 

 

 

Telaahan Renstra Provinsi 

 
Tabel 3.4 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Sasaran Provinsi 
 

Sasaran 

Renstra 

Provinsi 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 

terkait Sasaran 

Renstra Provinsi 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

Meningkatnya 

ketahanan 

pangan 

masyarakat 

Belum meratanya 

akses penduduk 

terhadap pangan 

Memiliki 

wilayah 

pertanian 

yang cukup 

luas yang 

tersebar di 

31 

Kecamatan 

Masih adanya 

bahan 

pangan pokok 

yang belum 

bisa 

berswasemba 

da 

(Ketersediaan 

ya masih 

kurang) 

Meningkatnya 
nilai 

tambah 
komoditas 

dan produk 

peternakan 

Daya beli dan pola 

pikir masyarakat 

beragam 

Permintaan 

pasar akan 

komoditas 

pangan dan 

peternakan 

masih 

Kurangnya 

konektivitas 

pelaku usaha 

bidang 

pangan dan 

pertanian 

tentang 
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  terbuka 

luas 

permintaan 

pasar 

 
 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis 

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) 

Rencana tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Jember ditetapkan 

melalui Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 tahun 2015 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jember 2015 - 

2035. Tujuan penataan ruang di Kabupaten Jember adalah “untuk 

mewujudkan ruang wilayah Kabupaten yang berbasis agribisnis di 

dukung oleh pertanian berkelanjutan, pariwisata dan usaha 

ekonomi produktif yang berbasis potensi lokal”. Dengan demikian, 

dalam rangka penyelenggaraan pelayanan pemerintahan Dinas 

Ketahanan Pangan dan Peternakan dalam pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi urusan pangan dan pertanian*), memiliki faktor 

pendorong dan penghambat pelayanan Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakanyang ditinjau dari implikasi RTRW dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini: 

Tabel 3.5 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Ketahanan Pangan dan Peternakan ditinjau dari 
implikasi RTRW 

 

No 

. 

Telaah RTRW 

terkait Tupoksi 

Faktor Pendorong Faktor 

Penghambat 

1. Menetapkan 

Lahan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan 

Luasnya lahan 

pangan pertanian 

pangan yang 

tersebar di seluruh 

Kecamatan 

Belum adanya 

peraturan atau 

payung hukum 

tentang penetapan 

Lahan Pertanian 

Pangan 

Berkelanjutan 

2. Mengarahkan 

perkembangan 

Luasnya lahan 

tidak dan/atau 

Perlu adanya 

payung hukum 
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 kegiatan 

terbangun pada 

lahan tidak 

dan/ atau 

kurang 

produktif 

kurang produktif 

yang tersebar di 

seluruh Kecamatan 

yang jelas untuk 

usaha peternakan 

di Kabupaten 

Jember 

 
 

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jember Tahun 2015 – 

2035 bahwa telaah RTRW terkait Tupoksi Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan yaitu menetapkan Lahan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan dan Mengarahkan perkembangan kegiatan 

terbangun pada lahan tidak dan/ atau kurang produktif. 

 
Telaah Kajian Lingkugan Hidup Starategis (KLHS) 

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32 

Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (PPLH), lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan 

semua benda, daya, keadaan, dan makhluk hidup, termasuk 

manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi alam itu sendiri, 

kelangsungan perikehidupan, dan kesejahteraan manusia serta 

makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS diperlukan untuk 

memastikan bahwa program dan kegiatan yang direncanakan telah 

mengintegrasikan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. 

Dengan demikian, faktor pendorong dan penghambat pelayanan 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

ditinjau dari impikasi KLHS dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 3.6 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 
Ketahanan Pangan dan Peternakan ditinjau dari  implikasi 

KLHS 

No. Telaah KLHS 

terkait Tupoksi 

Faktor 

Pendorong 

Faktor 

Hambatan 

1. Prevalensi 
penduduk 
dengan 
kerawanan 
pangan sedang 
atau berat, 
berdasarkan 
pada Skala 
Pengalaman 
Kerawanan 
Pangan 

Produksi bahan 
pangan di 
Kabupaten 
Jember melimpah 

Pendapatan 
perkapitaa 
masyarakat 
masih rendah 

2. Proporsi 
penduduk 
dengan asupan 
kalori minimum 
di bawah 1400 
kkal/kapita/har 
i di Kabupaten 
Jember Tahun 
2020 adalah 
69,68% 

Sosialisasi kepada 
masyarakat 
terkait pangan 
sehat berbasis 
Beragam, Bergizi, 
Seimbang, dan 
Aman 

Kebiasaan 
masyarakat 
mengkonsumsi 
bahan pangan 
pokok masih 
sangat tinggi 
(belum dianggap 
makan kalau 
belum 
mengkonsumsi 
pangan sumber 
kalori tinggi) 

 

Berdasarkan telaah KLHS terkait Tupoksi Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan yaitu Prevalensi penduduk dengan kerawanan 

pangan sedang atau berat, berdasarkan pada Skala Pengalaman 

Kerawanan Pangan 

 
Penentuan isu-isu strategis 

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau diprioritaskan dalam perencanaan karena 

dampaknya yang signifikan bagi entitas di masa mendatang. Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu startegis adalah keadaan yang 
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apabila tidak diatisipasi akan menimbulkan masalah/kerugian 

yang besar atau sebaliknya. 

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan dan 

faktor penghambat pelayanan Dinas Ketahanan Pangan dan 

PeternakanKabupaten Jember dan berdasarkan hasil reviu 

terhadap visi dan misi kepala daerah serta Telaahan Rencana Tata 

Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis, Isu 

strategis dalam ruang lingkup Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakanadalah sebagai berikut: 

1. Belum tercukupinya sarana dan prasarana pendukung untuk 

mencukupi ketersediaan pangan Masyarakat 

2. Adanya kebijakan impor bahan pangan dan ternak beserta 

turunannya sehingga petani sulit mendapatkan pendapatan 

yang sebanding dengan biaya usaha 

3. Lemahnya Pengawasan Distribusi dan Peredaran Produk 

Pangan dan Ternak di Masyarakat 

4. Adanya resistensi di masyarakat dari adanya usaha peternakan 

5. Intensifikasi dan diversifikasi usaha pengolahan pangan dan 

peternakan yang belum optimal sehingga turunnya daya saing 

produk pangan dan peternakan 

6. Dilihat dari jumlah pegawai PNS sebanyak 48 orang dan non 

PNS Tenaga Harian Lepas/Pegawai Tidak Tetap sebanyak 40 

orang dan dari aspek latar belakang pendidikan, kualifikasi 

teknis atau kompetensi di bidang pangan dan pertanian 

(peternakan) belum memadai karena masih didominasi oleh 

pegawai dengan tingkat pendidikan SLTA/SLTP sebesar 60%, 

dan untuk D3/S1 dan S2 masih sebanyak 40%, selain itu 

kompetensi khusus/keahlian teknik yang dimiliki pegawai 

terkait dengan bidang pangan dan pertanian (peternakan) juga 

masih terbatas 

7. Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan tidak mempunyai 

kewenangan dalam hal mengeluarkan ijin usaha, hanya 
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memberikan rekomendasi sehingga perusahaan atau orang 

yang mengurus ijin  usaha tidak terekam atau tidak terdeteksi 

ke dalam direktori data yang ada di Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan secara cepat dan tepat 

8. Belum tersedianya data dan informasi yang berkualitas secara 

memadai, yaitu lemahnya ketersediaan data/informasi tentang 

pangan dan peternakan sehingga menghambat optimalisasi 

pertumbuhan ekonomi bidang pangan dan peternakan. 
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BAB IV 

TUJUAN DAN SASARAN 

 
 

4.1  Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah 

Tujuan dan sasaran merupakan penjabaran atau 

implementasi visi dan misi dalam bentuk yang lebih terarah dan 

operasional untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) 

tahun ke depan. Oleh karena itu berdasarkan visi bupati 

Kabupaten Jember yaitu : 

 
“SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER (WES 

WAYAHE MBENAHI JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA 

SINERGI, KOLABORASI DAN AKSELERASI DALAM MEMBANGUN 

JEMBER” 

 
dengan Misi yang telah ditetapkan, Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakantermasuk dalam Misi ke-1 yakni Meningkatkan 

pertumbuhan ekonomi dengan semangat sinergitas dan 

kolaborasi dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan 

potensi daerah dan Misi ke-3 yakni Menuntaskan kemiskinan 

struktural dan kultural di semua wilayah; 

Visi dan misi Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan oleh 

Bupati Jember dan diturunkan ke dalam tujuan dan sasaran 

pembangunan yang akan dicapai oleh  Dinas Ketahanan Pangan 

dan Peternakan dalam waktu 5 (lima) tahun mendatang dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan 
Perangkat Daerah Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

 

 

No. 

 

Tujuan 

 

Sasaran 

 

Indikator 
Tujuan/Sas 

aran 

 
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Sebelum Perubahan 

1. Meningkatkan 

Pertumbuhan 

PDRB Sub 

Kategori 

Peternakan 

 Nilai PDRB 

Sub 

Kategori 

Peternakan 

(milyard) 

2.200 2.206 
    

  Meningk 

atnya 

Produksi 

Hasil 

Peternak 

an 

Jumlah 

Produksi 

hasil ternak 

per tahun 

      

   Jumlah 

Produksi 

Daging Sapi 

(ton) 

1.944 1.973     

   Jumlah 

Produksi 

Daging Babi 

(ton) 

9,9 10     

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Kambing 

(ton) 

251 255     

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Domba (ton) 

475 482     

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Unggas (ton) 

26.78 

3 

27.18 

5 

    

   Jumlah 

Produksi 

Telur (ton) 

15.16 

5 

15.39 

3 

    

   Jumlah 

Produksi 

Susu (ton) 

3.012 3.057     
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No. 

 

Tujuan 

 

Sasaran 

 

Indikator 
Tujuan/Sas 

aran 

 
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

2 Meningkatkan 

Ketahanan 

Pangan 

Daerah 

Meningk 

atnya 

Ketersedi 

aan 

Pangan 

Index 

Ketahanan 

Pangan 

Daerah / 

Skor Pola 

Pangan 

Harapan/PP 

H 

Ketersediaa 

n dan Skor 

Pola Pangan 

Harapan/PP 

H Konsumsi 

76,7 

2 

77,72     

   Skor PPH 

Ketersediaan 

89,64 90,08     

    

Skor PPH 

Konsumsi 

90,3 91,9     

Setelah Perubahan 

1. Meningkatkan 

Pertumbuhan 

PDRB Sub 

Kategori 

Peternakan 

 Kontribusi 

PDRB sub 

sektor 

peternakan 

(%) 

  4 4,2 4,4 4,6 

  Meningk 

atnya 

Produksi 

Hasil 

Peternak 

an 

Jumlah 

Produksi 

hasil ternak 

per tahun 

      

   Jumlah 

Produksi 

Daging Sapi 

(ton) 

  2.003 2.033 2.063 2.094 

   Jumlah 

Produksi 

Daging Babi 

(ton) 

  10 10 11 11 

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Kambing 

(ton) 

  259 263 267 271 

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Domba (ton) 

  490 497 505 512 

   Jumlah 

Produksi 

Daging 

Unggas (ton) 

  27.59 

3 

28.00 

6 

28.42 

7 

28.85 

3 
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No. 

 

Tujuan 

 

Sasaran 

 

Indikator 
Tujuan/Sas 

aran 

 
Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada Tahun ke- 

2021 2022 2023 2024 2025 2026 

   Jumlah 

Produksi 

Telur (ton) 

  15.62 

4 

15.85 

8 

16.09 

6 

16.33 

7 

   Jumlah 

Produksi 

Susu (ton) 

  3.103 3.150 3.197 3.245 

2 Meningkatnya 

ketercukupan 

kebutuhan 

pangan 

masyarakat 

 Skor Pola 

Pangan 

Harapan 

konsumsi 

  93,56 94 94,42 94,65 

  Meningk 

atnya 

Ketersedi 

aan 

Pangan 

Skor PPH 

Ketersediaan 

  90,53 90,99 91,44 91,90 
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BAB V 

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

 
 

Bab ini menghadirkan formulasi Strategi dan Arah Kebijakan 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakanselama 5 tahun ke depan 

dalam upaya mewujudkan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

Tahun 2021-2026. 

Strategi adalah pemilihan tindakan spesifik oleh pemerintah 

dalam suatu wilayah tertentu untuk menetapkan tujuan jangka 

panjang dan memetakan kendala yang dihadapi secara menyeluruh 

beserta pemecahannya. Strategi dapat pula diartikan sebagai 

pengaturan aksi untuk merealisasikan sebuah sasaran. Oleh 

karena strategi merepresentasikan pencapaian tujuan, maka 

strategi termuat di dalam penjabaran kebijakan dan program. 

Arah kebijakan adalah serangkaian prioritas kerja pemerintah 

di suatu wilayah tertentu sebagai peta jalan menuju tujuan yang 

ingin dipenuhi. Perumusan arah kebijakan menyinergikan strategi 

dan pelaksanaan pembangunan agar saling berkesinambungan 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Kebijakan menjadi pedoman 

pelaksanaan program maupun kegiatan guna menjamin 

keberlangsungdan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan dan 

sasaran Dinas Ketahanan Pangan dan PeternakanKabupaten 

Jember. 

Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakanmemiliki tugas dan 

fungsi sesuai dengan yang tertuang pada dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Jember Tahun 2021-2026 sebagaimana tercantum dalam tabel di 

bawah ini: 



57  

Tabel 5.1 Tujuan, Sasaran, Starategi dan Kebijakan 
 

VISI:  “SUDAH  WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER (WES  WAYAHE MBENAHI JEMBER ) DENGAN  BERPRINSIP  PADA SINERGI, 

KOLABORASI DAN AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER” 

MISI I: Meningkatkan pertumbuhan ekonomi dengan semangat sinergitas dan kolaborasi dengan semua elemen 
masyarakat yang berbasiskan potensi daerah 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

 
 
 

 
Kontribusi PDRB sub 

sektor peternakan 

1. Meningkatkan Produksi 
Hasil Peternakan 

1. Optimalisasi Penerapan 
Teknologi Peternakan 
2. Pengendalian dan 
Pencegahan Penyakit Hewan 
Menular Serta Peningkatan 
kesmavet 

1. Meningkatkan produktivitas 

peternakan berbasis teknologi 

dan keunggulan sumber daya 

lokal. 

2. Meningkatkan   kesehatan 

ternak  dan   kualitas  produk 

peternakan 

Misi III : (Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

 
 

 
Meningkatnya 

ketercukupan 

kebutuhan pangan 

masyarakat 

1. Meningkatnya Ketersediaan 

Pangan 

1. Meningkatkan ketersediaan 
pangan dan akses pangan 
2. Meningkatkan kualitas 
pangan 

1.Tersedianya       pangan     yang 

cukup dan merata      untuk 

seluruh penduduk 

2.Meningkatkan kualitas 

konsumsi pangan masyarakat 

melalui pola konsumsi pangan 

yang Beragam, Bergizi, 

Seimbang dan Aman berbasis 

Sumber Daya Lokal 
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BAB VI 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN 

 

Sebagaimana perwujudan dari strategi dan arah kebijakan 

untuk mencapai tujuan strategis, selanjutnya perlu menentukan 

tindakan operasional yang kemudian terkandung di dalam program 

dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan dan PeternakanKabupaten 

Jember. Program dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakantentu relevan dengan mempertimbangkan dan 

memperhatikan tugas dan fungsi. Program adalah penjabaran 

langkah-langkah yang sistematis untuk mewujudkan kebijakan- 

kebijakan yang telah ditetapkan, yang mana dapat melibatkan 

beberapa instansi pemerintah secara terpadu untuk berkolaborasi 

merealisasikan sasaran. Sedangkan kegiatan merupakan 

penguraian lebih lanjut dari program. 

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang 

digunakan untuk mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta 

pencapaian hasil (outcome) sebuah program dan hasil (output) 

kegiatan. Sehingga indikator kinerja berperan sebagai alat ukur 

sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran. Tabel di bawah ini 

memuat rencana program, kegiatan, kelompok sasaran, beserta 

pendanaan indikatif yang menjadi pedoman bagi Dinas Ketahanan 

Pangan dan PeternakanKabupaten Jember. 
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Tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Ketahanan 
Pangan dan Peternakan Kabupaten Jember 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

 
21 

 
22 

 

Sebelum Perubahan 

 

Meningka 
tkan 
Ketahana 
n Pangan 
Daerah 

   Index 
Ketahanan 
Pangan Daerah 

75,72 76,7 
2 

 77,7 
2 

             

 Meni 
ngka 
tnya 
Keter 
sedia 
an 
Pang 
an 

  Skor PPH 
Ketersediaan 

89,19 89,6 
4 

 90,0 
8 

           Kepala Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Skor PPH 
Konsumsi 

88,65 90,2 
9 

 91,9            Kepala Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09 
.02 

Program 
Pengelolaan 
Sumberdaya 
Ekonomi 
Untuk 
Kedaulatan 
dan 
Kemandiria 
n Pangan 

Rasio produksi 
padi dibanding 
kebutuhan 
pangan 

2,6 2,61 685 
.69 
8.0 
00 

2,62 1.6 
25. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Rasio produksi 
jagung 
dibanding 
kebutuhan 
pangan 

15,66 15,6 
7 

 15,6 
8 

             

    Rasio produksi 
kedelai 
dibanding 

0,36 0,37  0,38              
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    kebutuhan 
pangan 

                 

  2.09. 
02.2. 
01 

Penyediaan 
Infrastruktur 
dan Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan 
Sesuai 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
Infrastruktur 
dan Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan  yang 
dibangun 

n/a 1 
unit 

685. 
698. 
000 

2 
unit 

1.6 
25. 
000 
.00 
0 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
02.2. 
01.0 
1 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Lumbung 
Pangan 

Jumlah 
Lumbung 
Pangan yang 
tersedia 

- 1 
unit 

685. 
698. 
000 

2 
unit 

1.0 
00. 
000 
.00 

0 

            

  2.09. 
02.2. 
01.0 
2 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Lantai Jemur 

Jumlah Lantai 
Jemur yang 
tersedia 

- 1 
unit 

 2 
unit 

125 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09. 
02.2. 
01.0 
3 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan 
Lainnya 

Jumlah 
Infrastruktur 
Kemandirian 
Pangan yang 
tersedia 

- 1 
unit 

 2 
unit 

500 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09 
.03 

Program 
Peningkatan 
Diversifikasi 
dan 
Ketahanan 
Pangan 
Masyarakat 

Jumlah olahan 
pangan baru 
(menu) 

10 11 240 
.00 
0.0 
00 

12 650 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09. 
03.2. 
01 

Penyediaan 
dan 
Penyaluran 
Pangan 
Pokok       atau 
pangan 
lainya sesuai 
dengan 

Stabilisasi harga 
pokok komoditas 
pangan di 
tingkat 
konsumen      dan 
produsen 

8 komoditas 
produsen dan 
12 komoditas 

konsumen 

8 
komo 
ditas 
prod 
usen 
dan 
12 

komo 

100. 
000. 
000 

8 
komo 
ditas 
prod 
usen 
dan 
12 

komo 

200 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   kebutuhan 
daerah 
Kabupaten/k 
ota dalam 
rangka 
stabilisasi 
pasokan dan 
harga 
pangan 

  ditas 
kons 
umen 

 ditas 
kons 
ume 

n 

             

  2.09. 
03.2. 
01.0 
1 

Penyediaan 
Informasi 
Harga 
Pangan     dan 
Neraca 
Bahan 
Makanan 

Informasi 
Harga Pangan 
dan Neraca 
Bahan Makanan 

- - - 2 
lapor 

an 

50. 
000 
.00 

0 

            

  2.09. 
03.2. 
01.0 
3 

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Distribusi 
Pangan 
Pokok dan 
Pangan 
Lainnya 

Jumlah 
Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Distribusi 
Pangan      Pokok 
dan Pangan 
Lainnya 

- - - - -             

  2.09. 
03.2. 
01.0 
4 

Pemantauan 
Stok, 
Pasokan dan 
Harga 
Pangan 

Pemantauan 
Stok,      Pasokan 
dan Harga 
Pangan 

- 1 
doku 
men 

100. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

150 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09. 
03.2. 
01.0 
7 

Peningkatan 
Ketahanan 
Pangan 
Keluarga 

Jumlah 
Keluarga       yang 
Mengikuti 
Peningkatan 
Ketahanan 
Pangan 
Keluarga 

- - - - -             

  2.09. 
03.2. 
01. 

Pengelolaan 
dan 
Keseimbanga 
n Cadangan 
Pangan 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
cadangan 
pangan 
pemerintah 
Kabupaten yang 
tersedia 

- - - - -             
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

                      

  2.09. 
03.2. 
02.0 
3 

Pengadaan 
Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kot 
a 

- - - - -             

  2.09. 
03.2. 
04 

Pelaksanaan 
Pencapaian 
target 
Konsumsi 
Pangan 
Perkapita/th 
n Sesuai 
Dengan 
Angka 
Kecukupan 
Gizi 

Prosentase 
Angka 
Kecukupan 
Energi (AKE) dan 
Angka 
Kecukupan 
Protein (AKP) 

100% 100% 140. 
000. 
000 

100 
% 

450 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
04.2. 
01.0 
1 

Penyusunan 
dan 
Penetapan 
Target 
Konsumsi 
Pangan      per 
Kapita per 
Tahun 

Target 
Konsumsi 
Pengan Per 
Kapita Per 
Tahun 

- - - 1 
doku 
men 

50. 
000 
.00 

0 

            

  2.09. 
03.2. 
04.0 
2 

Pemberdayaa 
n masyarakat 
dalam 
penganekara 
gaman 
konsumsi 
pangan 
berbasis 
sumberdaya 
lokal 

Jumlah 
Pemberdayaan 
Kelompok 
Masyarakat 
dalam 
Penganekaraga 
man     Konsumsi 
Pangan Berbasis 
Sumber Daya 
Lokal 

- 2 
lapor 

an 

140. 
000. 
000 

5 
lapor 

an 

400 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09 
.04 

Program 
Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 

Prosentase 
Desa/Keluraha 
n Rawan 
Pangan 

15% - - 14% 300 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  2.09. 
04.2. 
01 

Penyusunan 
Peta 
Kerentanan& 
Ketahanan 
Pangan 
Kecamatan 

Identifikasi 
daerah       rentan 
rawan pangan 

- - - 17 
lokas 

i 

200 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
04.2. 
01.0 
1 

Penyusunan, 
Pemutakhira 
n dan 
Analisis Peta 
Ketahanan 
dan 
Kerentanan 
Pangan 

Peta dan 
Analisis 
Ketahanan dan 
Kerentanan 
Pangan yang 
Dimutahirkan 

- - - 1 
doku 
men 

200 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09. 
04.2. 
02 

Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 
Kewenangan 
Kabupaten/Kot 
a 

Jumlah lokasi 
penanggulangan 

- - - 8 
lokas 

i 

100 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
04.2. 
02.0 
1 

Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 
Kabupaten//K 
ota 

Jumlah 

Koordinasi     dan 

Sinkronisasi 

Penangan 

Kerawanan 

Pangan 

Kabupaten/Kot 

a 

- - - 1 
lapor 

an 

100 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09 
.05 

Program 
Pengawasan 
Keamanan 
Pangan 

Persentase 

tingkat 

kemanan 

pangan yang 

teruji 

- - - 80% 300 
.00 
0.0 
00 

          Kepala Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09. 
05.2. 
01 

Pelaksanaan 
Pengawasan 
Keamanan 
Pangan Segar 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 

Komoditas PSAT 

yang terpantau 

- - - 20 
komo 
ditas 

300 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  2.09. 
05.2. 
01.0 
2 

Sertifikasi 
keamanan 
pangan segar 
asal 
tumbuhan 
daerah 
kabupaten/k 
ota 

Jumlah 

sertifikasi 

pangan segar 

asal tumbuhan 

daerah 

kabupaten/kota 

- - - 5 
sertif 
ikat 

300 
.00 
0.0 
00 

            

  2.09. 
05.2. 
01.0 
3 

Registrasi 

keamanan 

pangan segar 

asal tubuhan 

daerah 

kabupaten/k 

ota 

Jumlah 

regristrasi 

keamanan 

pangan segar 

asal tumbuhan 

daerah 

kabupaten/kota 

- - - - -             

  2.09. 
05.2. 
01.0 
5 

Penyediaan 

sarana      dan 

prasarana 

pengujian 

mutu dan 

keamanan 

pangan segar 

asal 

tumbuhan 

daerah 

kabupaten/k 

ota 

Jumlah Sarana 

dan     Prasarana 

Pengujian Mutu 

dan     Keamanan 

Pangan Segar 

Asal Tumbuhan 

daerah 

kabupaten/kota 

- - - - -             

Meningka 
tkan 
Pertumbu 
han 
PDRB 
Sub 
Kategori 
Peternak 
an 

   Nilai PDRB Sub 

Kategori 

Peternakan 

(milyard) 

2.194,4 2.20 
0 

 2.20 
6 

           Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

 Meni 
ngka 
tnya 
Prod 
uksi 
Hasil 
Peter 
naka 
n 

  Jumlah 

Produksi       Hasil 

Ternak 

Pertahun (ton) 

               Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Daging Sapi 1.915  

1.94 
4 

  

1.97 
3 

             

    Daging Babi 10  

9,9 
  

10 
             

    Daging Kambing 248  

251 
  

255 
             

    Daging Domba 468  
475 

  
482 

             

    Daging Unggas 26.387  
26.7 
83 

  
27.1 
85 

             

    Telur 14.941  
15.1 
65 

  
15.3 
93 

             

    Susu 2.968  
3.01 
2 

  
3.05 
7 

             

  3.27 
.02 

Program 

Penyediaan 

dan 

Pengembang 

an Sarana 

Pertanian 

Jumlah 

populasi ternak 

(ekor) 

               Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    
Sapi Potong 

270.032 274. 
082 

2.7 
92. 
669 
.26 

7 

278. 
194 

7.7 
00. 
000 
.00 

0 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    
Sapi Perah 

1.514 1.53 
6 

 1.56 
0 

             

    
Kambing 

55.535 56.3 
68 

 57.2 
14 

             

    
Domba 

83.029 84.2 
74 

 85.5 
39 

             

    
Ayam Buras 

2.131.343 2.16 
3.31 
3 

 2.19 
5.76 
3 

             

    
Ayam Petelur 

1.216.398 1.23 
4.64 
3 

 1.25 
3.16 
4 

             

    
Ayam Ras 

Pedaging 

12.366.638 12.5 
52.1 
37 

 12.7 
40.4 
20 

             

    
Itik 

200.520 203. 
527 

 206. 
580 

             

  3.27. 
02.2. 
01 

Pengawasan 

Penggunaan 

Sarana 

Pertanian 

Jumlah unit 
sarana 
pertanian      yang 
diawasi 

- - - - -           Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
01.0 
1 

Pengawasan 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Sesuai 

dengan 

Komoditas, 

Teknologi 

Jumlah 
Pengawasan 
Penggunaan 
Sarana 
Pendukung 
Pertanian 
Sesuai      dengan 
Komoditas, 
Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

- - - - -             
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   dan Spesifik 
Lokasi 

                  

  3.27. 
02.2. 
01.0 
2 

Pendampinga 

n 

Penggunaan 

Sarana 

Pendukung 

Pertanian 

Jumlah 
Pendampingan 
Penggunaan 
Sarana 
Pendukung 
Pertanian 

- - - - -             

  3.27. 
02.2. 
02 

Pengelolaan 
Sumberdaya 
Genetik (SDG) 
Hewan, 
Tumbuhan, 
dan 
Mikroorganis 
me 
Kewenangan 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
komoditas 
ternak     prioritas 
yang 
dikembangkan 
di Kabupaten 
Jember 

7 komoditas 7 
komo 
ditas 

1.73 
9.60 
5.60 

7 

7 
komo 
ditas 

3.5 
00. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
02.0 
1 

Penjaminan 
Kemurnian 
dan 
Kelestarian 
SDG 
Hewan/Tana 
man 

Jumlah  SDG 
Hewan/Tanama 
n yang 
Dilakukan 
Pelestarian dan 
Pemurnian 

- - - - -             

  3.27. 
02.2. 
02.0 
2 

Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tana 
man 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tanama 
n 

1 dokumen 1 
doku 
men 

1.73 
9.60 
5.06 

7 

1 
doku 
men 

3.5 
00. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
02.2. 
02.0 
3 

Pemanfaatan 
SDG 
Hewan/Tana 
man 

Jumlah 
Pemanfaatan 
SDG 
Hewan/Tanama 
n 

- - - - -             
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

                      

  3.27. 
02.2. 
03 

Peningkatan 
Mutu dan 
Peredaran 
Benih/Bibit 
Ternak       dan 
Tanaman 
Pakan Ternak 
serta     Pakan 
Dalam 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
benih/bibit 
ternak      (straw) 
yang layak edar 
dan  jenis 
tanaman pakan 
yang 
dikembangkan 
di Kabupaten 
Jember 

113.692 straw 
dan 6 jenis 
tanaman 

pakan 

155. 
000 
stra 
w 
dan 
6 
jenis 
tana 
man 
paka 
n 

466. 
975. 
000 

165. 
000 
stra 
w 
dan 
6 
jenis 
tana 
man 
paka 
n 

1.8 
50. 
000 
.00 
0 

          Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
03.0 
1 

Pengawasan 
Mutu 
Benih/Bibit 
Ternak, 
Bahan 
Pakan/Paka 
n/Tanaman 
Skala Kecil 

Jumlah 
Pengawasan 
Mutu 
Benih/Bibit 
Ternak,     Bahan 
Pakan/Pakan/T 
anaman      Skala 
Kecil 

1 laporan 1 
lapor 
an 

466. 
975. 
000 

2 
lapor 
an 

1.8 
50. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
02.2. 
03.0 
2 

Pengawasan 
Peredaran 
Bahan 
Pakan/Paka 
n, 
Benih/Bibit 
Hijauan 
Pakan 
Ternak 

Jumlah 
Pengawasan 
Bahan 
Pakan/Pakan, 
Benih/Bibit 
Hijauan     Pakan 
Ternak yang 
Beredar 

- - - - -             

  3.27. 
02.2. 
04 

Pengawasan 
Obat Hewan 
di Tingkat 
Pengecer 

Jumlah unit 
usaha obat 
hewan yang 
diawasi 

- - - 4 
unit 
usah 
a 
obat 
hew 
an 

50. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.27. 
02.2. 
04.0 
1 

Pemeriksaan 
Mutu, 
Khasiat     dan 
Keamanan 
Peredaran 
Obat Hewan 

Jumlah 
Pemeriksaan 
Mutu,       Khasiat 
dan    Keamanan 
Obat Hewan 
yang Beredar 

- - - 4 
lapor 
an 

50. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
02.2. 
05 

Pengendalian 
dan 
Pengawasan 
Penyediaan 
dan 
Peredaran 
Benih/bibit 
Ternak,     dan 
hijauan 
Pakan Ternak 
Dalam 
Daerah 
Kabupaten 
Kota 

Jumlah 
pengawasan 
bibit ternak dan 
pakan ternak di 
Kabupaten 
Jember 

2 laporan 2 
lapor 
an 

586. 
089. 
200 

2 
lapor 
an 

2.3 
00. 
000 
.00 
0 

          Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
05.0 
1 

Penjaminan 
Peredaran 
Benih/Bibit 
Ternak 

Jumlah 
benih/bibit 
ternak yang 
beredar 

- 60 
ekor 

319 
36.0 

00 

60 
ekor 

1.5 
00. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
02.2. 
05.0 
2 

Pengujian 
Mutu     Benih 
dan Bibit 
Ternak 

Hasil Pengujian 
Mutu Benih dan 
Bibit Ternak 

- - - 1 
doku 
men 

-             

  3.27. 
02.0 
2.05. 
03 

Pengawasan 
Peredaran 
dan 
Sertifikasi 
Benih/Bibit 
Ternak 

Jumlah 
Benih/Bibit 
Ternak yang 
Beredar dan 
Bersertifikat 

- - - - -             

  3.17. 
02.2. 
05.0 
4 

Penjaminan 
Peredaran 
HPT,    Bahan 
Pakan/Paka 
n 
Benih/Bibit 
Ternak 

Jumlah HPT, 
Bahan 
Pakan/Pakan 
yang Beredar 

- - - - -             
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.17. 
02.2. 
05.0 
5 

Pengendalian 
Penyediaan 
Benih/Bibit 
Ternak       dan 
Hijauan 
Pakan 
Ternak 

Jumlah 
Benih/Bibit 
Ternak  dan 
Hijauan     Pakan 
Ternak yang 
Tersedia 

- 1 ton 554. 
153. 
200 

1 ton 800 
.00 
0.0 
00 
- 

            

                      

  3.27 
.03 

Program 
Penyediaan 
dan 
Pengembang 
an Prasarana 
Pertanian 

Jumlah RPH 
yang 
dibangun/diren 
ovasi 

11 unit - 
- 

13 
unit 

5.0 
00. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Jumlah 
puskeswan, 
klinik hewan 
dan rumah 
sakit hewan 
yang 
dibangun/diren 
ovasi 

6 unit - 
- 

8 
unit - 

            

  3.27. 
03.2. 
02 

Pembanguna 
n Prasarana 
Pertanian 

Jumlah total 
sarana 
peternakan yang 
dibangun       dan 
direhabilitasi 
dalam waktu 1 
tahun 

17 unit - 
- 

22 
unit 

5.0 
00. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
03.2 
02.0 
7 

Pembanguna 
n rehabilitas 
pemeliharan 
rumah 
potong 
hewan 

Jumlah      rumah 
potong hewan 
yang 
dibangun,direha 
bilitasi  dan 
dipelihara 

11 unit - 
- 

13 
unit 

3.5 
00. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
03.2 

Pembanguna 
n, 
Rehabilitasi 

Jumlah 
Prasarana 
Pertanian 

6 unit - 
- 

9 
unit 

1.5 
00. 
000 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  02.0 
9 

dan 
Pemeliharaa 
n    Prasarana 
Pertanian 
Lainnya 

Lainnya yang 
Dibangun, 
direhabilitasi 
dan dipelihara 

    .00 
0 

            

  3.27 
.04 

Program 
Pengendalia 
n Kesehatan 
Hewan       dan 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Persentase 
Angka 
Kematian 
Ternak 

0,8 0,8 965 
.47 
3.2 
00 

0,8 1.5 
10. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  3.27. 
04.2. 
01 

Penjaminan 
Kesehatan 
Hewan, 
Penutupan 
dan 
Pembukaan 
Daerah 
Wabah 
Penyakit 
Hewan 
Menular 
Dalam 
Daerah 
Kabupaten 
Kota 

Prosentase 
Penurunan 
Angka Kejadian 
Penyakit 
Menular Ternak 
dan zoonosis 
dalam waktu 1 
tahun 

75% 80% 340. 
104. 
500 

82% 468 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

   Pengendalian 
dan 
penanggulan 
gan penyakit 
hewan       dan 
zoonosis 

Jumlah Wilayah 
Pengendalian&P 
enanggulangan 
Penyakit Hewan 
dan Zoonosis 

15 wilayah 15 
wilay 
ah 

340. 
104. 
500 

8 
lapor 
an 

468 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
04.2. 
02 

Pengawasan 
Pemasukan 
dan 
Pengeluaran 
Hewan     dan 
Produk 
Hewan 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah laporan 
pengawasan 
Pemasukan  & 
Pengeluaran 
Hewan dan 
Produk      Hewan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

- - 
- 

30 
lapor 
an 

50. 
000 
.00 

0 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.17. 
04.2. 
02.0 
2 

Pengawasan 
atas 
Penerapan 
Persyaratan 
Teknis untuk 
Pemasukan 
dan/atau 
Pengeluaran 
Hewan       dan 
Produk 
Hewan 

Jumlah 
Pengawasan 
atas Penerapan 
Persyaratan 
Teknis untuk 
Pemasukan 
dan/atau 
Pengeluaran 
Hewan  dan 
Produk Hewan 

- - 
- 

4 
lapor 
an 

50. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
04.2. 
03 

Pengelolaan 
Pelayanan 
Jasa 
Laboratorium 
dan Jasa 
Medik 
Veteriner 
dalam 
daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
laboratorium 
keswan dan 
puskeswan yang 
operasional  di 
Kabupaten 
Jember 

 7 
unit 

533. 
136. 
600 

9 
unit 

537 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
04.2. 
03.0 
2 

Penyediaan 
Pelayanan 
Jasa 
Laboratoriu 
m 

Jumlah 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium 

8 laporan 8 
lapor 
an 

31.7 
93.0 

00 

8 
lapor 
an 

37. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
04.2. 
03.0 
1 

Penyediaan 
Pelayanan 
Jasa       Medik 
Veteriner 

Jumlah 
Pelayanan Jasa 
Medik Veteriner 

7 laporan 7 
lapor 
an 

501. 
343. 
600 

9 
lapor 
an 

500 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
04.2. 
04 

Penerapan 
dan 
Pengawasan 
Persyaratan 
Teknis 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Persentase 
keberadaan unit 
usaha hewan 
yang    di      Kab. 
Jember  yang 
Ber-NKV 

22% 44% 92.2 
32.1 
00 

55% 455 
.00 
0.0 
00 

          Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.27. 
04.2. 
04.0 
1 

Pendampinga 
n Unit Usaha 
Hewan dan 
Produk 
Hewan 

Jumlah 
Pendampingan 
Unit Usaha 
Hewan dan 
Produk Hewan 

- 12 
lapor 
an 

62.2 
52.5 

00 

12 
lapor 
an 

300 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
03.2. 
04.0 
2 

Pengawasan 
Peredaran 
Hewan       dan 
Produk 
Hewan 

Jumlah 
Pengawasan 
Peredaran 
Hewan dan 
Produk Hewan 

- 8 
lapor 
an 

29.9 
79.6 

00 

8 
lapor 
an 

150 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
04.2. 
04.0 
4 

Pengujian 
Laboratoriu 
m Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

Jumlah 
Pengujian 
Laboratorium 
Kesehatan 
Masyarakat 
Veteriner 

- 
- - 

8 
doku 
men 

5.0 
00. 
000 

            

  3.27 
.01 

Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha 
n Daerah 

Persentase 
tingkat 
pemenuhan 
kebutuhan 
dasar 
operasional 
Perangkat 
Daerah 

100% 100 
% 

9.5 
71. 
286 
.96 

1 

100 
% 

11. 
970 
.68 
6.7 
64 

          Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  3.27. 
01.2. 
01 

Perencanaan, 
Penganggara 
n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah  yang 
disusun tepat 
waktu 

100% 100% 65.1 
75.5 
00 

100 
% 

80. 
000 
.00 

0 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
01.0 
1 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

2 dokumen 3 
doku 
men 

32.7 
62.4 

00 

3 
doku 
men 

20. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
01.0 
2 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 

Jumlah 
Dokumen RKA- 
SKPD dan 
Laporan Hasil 

1 dokumen 1 
doku 
men 

17.4 
28.1 

00 

1 
doku 
men 

15. 
000 
.00 

0 

            



74  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Dokumen 
RKA-SKPD 

Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA- 
SKPD 

                 

  3.27. 
01.2. 
01.0 
3 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 dokumen 1 
doku 
men 

- 
1 
doku 
men 

15. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
01.0 
4 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen DPA- 
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA- 
SKPD 

1 dokumen 1 
doku 
men 

- 
1 
doku 
men 

10. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
01.0 
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 dokumen 1 
doku 
men 

- 
1 
doku 
men 

10. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
01.0 
6 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja      dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 
dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 

2 laporan 2 
lapor 

an 

14.9 
85.0 

00 

2 
lapor 
an 

10. 
000 
.00 

0 

            



75  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

                 

  3.27. 
01.2. 
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
kebutuhan 
dasar 
administrasi 
keuangan yang 
dipenuhi tepat 
waktu 

100% 100% 7.95 
9.88 
6.12 

7 

100 
% 

8.9 
15. 
000 
.00 
0 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
02.0 
1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah  Orang 
yang 
Menerima       Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

56 orang 56 
oran 

g 

7.68 
2.81 
6.02 

7 

48 
oran 
g 

8.5 
00. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
02.0 
2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1 dokumen 1 
doku 
men 

264. 
720. 
600 

1 
doku 
men 

400 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
02.0 
5 

Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun  SKPD 
dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

1 laporan 1 
lapor 

an 

12.3 
49.5 

00 

1 
lapor 
an 

15. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
06 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
kebutuhan 
dasar 
operasional 
kantor yang 
terpenuhi 

100% 100% 250. 
401. 
566 

100 
% 

751 
.71 
6.7 
96 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
06.0 
1 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener 
angan 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran 
gan 

- 1 
paket 

5.77 
4 
. 

0 

1 
pake 

t 

245 
.00. 
000 

            



76  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Bangunan 
Kantor 

Bangunan 
Kantor      yang 
Disediakan 

  0 
0 

              

  3.27. 
01.2. 
06.0 
2 

Penyediaan 
Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah       Paket 
Peralatan      dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

- 1 
paket 

147. 
2 
7 
4 
. 

6 
0 
0 

1 
pake 

t 

326 
.71 
6.7 
96 

            

  3.27. 
01.2. 
06.0 
4 

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

- 
1 

paket 

90.6 
52.9 

66 

1 
pake 

t 

120 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
06.0 
5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 

- 
1 

paket 

6.70 
0.00 

0 

1 
pake 

t 

10. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
06.0 
9 

Penyelenggar 
aan rapat 
Koordinasi 
dan 
konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa 
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

- 
1 

lapor 

an 

- 1 
lapor 

an 

50. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
05 

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyelesaian 
dokumen 
administrasi 
kepegawaian 
tepat waktu 

- 
- - 

100 
% 

115 
.25 
0.0 
00 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
05.0 
2 

Pengadaan 
Pakaian 
Dinas 
Beserta 
atribut 
Kelengkapan 
ya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

- 
- - 

1 
pake 
t 

29. 
750 
.00 

0 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.27. 
01.2. 
05.0 
3 

Pendataan 
dan 
Pengolahan 
Admnistrasi 
Kepegawaian 

Jumlah 
Dokumen 
Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

- 
- - 

5 
doku 
men 

6.5 
00. 
000 

            

  3.27. 
01.2. 
05.0 
4 

Koordinasi 
dan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi 
dan 
Pelaksanaaan 
Sistem 
Informasi 
Kepegawaian 

- 
- - 

4 
doku 
men 

16. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
05.0 
9 

Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 
Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan 

- 
- - 

5 
oran 
g 

50. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
05.1 
0 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang- 
undangan 

Jumlah  Orang 
yang 
Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 

- 
- - 

5 
oran 
g 

7.5 
00. 
000 

            

  3.27. 
01.2. 
05.1 
1 

Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang- 
undangan 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Bimbingan 
Teknis 
Implementasi 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 

- 
- - 

5 
oran 
g 

5.5 
00. 
000 

            

  3.27. 
01.2. 
07 

Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah barang 
milik daerah 
yang diadakan 

0 unit 1 
paket 

89.9 
39.2 
00 

1 
pake 
t 

355 
.00 
0.0 
00 

          Sekretaris  



78  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

                      

  3.27. 
01.2. 
07.0 
2 

Pengadaan 
Kendaraan 
operasional 
atau 
lapangan 
yang 
disediakan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau     Lapangan 
yang Disediakan 

- 
- - 

1 
unit 

255 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
07.0 
5 

Pengadan 
Mebelair 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

- 1 
paket 

89.9 
39.2 

00 

1 
pake 
t 

100 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
07.0 
9 

Pengadaan 
Gedung 
Kantor     atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

- 
- - 

- -             

  3.27. 
01.2. 
07.1 
0 

Pengadaan 
Sarana      dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor      atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana  dan 
Prasarana 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

- 
- - 

- -             

  3.27. 
01.2. 
07.1 
0 

Pengadaan 
Sarana      dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor      atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana  dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung     Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Disediakan 

- 
- - 

- -             

  3.27. 
01.2. 
08 

Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha 
n Daerah 

Jumlah bulan 
tersedianya jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

12 bulan 12 
bulan 

1.09 
3.25 
8.56 

8 

12 
bula 
n 

1.2 
03. 
719 
.96 
8 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi , 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 

1 laporan 1 
lapor 

an 

146. 
099. 
984 

1 
lapor 
an 

203 
.71 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  08.0 
2 

sumber daya 
air dan 
Listrik 

Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 

    9.9 
68 

            

  3.27. 
01.2. 
08.0 
4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa    Pelayanan 
Umum      Kantor 
yang  Disediakan 

1 laporan 1 
lapor 

an 

947. 
158. 
584 

1 
lapor 
an 

1.0 
00. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintaha 
n Daerah 

Jumlah bulan 
terlaksananya 
pemeliharaan 
barang  milik 
daerah 

12 bulan 12 
bulan 

112. 
626. 
000 

12 
bula 
n 

550 
.00 
0.0 
00 

          Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
09.0 
1 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa 
n,biaya 
Pemeliharaa 
n dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas       Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 1 
unit 

27.7 
67.0 

00 

1 
unit 

40. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
09.0 
2 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa 
n ,Biaya 
Pemeliharaa 
n ,Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Opersional 
atau 
lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau     Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

2 unit 
2 

unit 

74.5 
24.0 

00 

2 
unit 

100 
.00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.27. 
01.2. 
09.0 
5 

Pemeliharaa 
n Mebel 

Jumlah Mebel 

yang Dipelihara 

1 Paket 
- - 

20 
unit 

15. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
09.0 
6 

Pemeliharaa 
n     Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah 

Peralatan dan 

Mesin      Lainnya 

yang dipelihara 

1 paket 
1 

paket 

10.3 
35.0 

00 

25 
unit 

15. 
000 
.00 

0 

            

  3.27. 
01.2. 
09.0 
9 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 
si Gedung 
Kantor       dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 

Kantor  dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Diperbaiki/Dire 

habilitasi 

- 
- - 

4 
unit 

150 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
09.1 
0 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 
si Sarana dan 
Prasarana 
Gedung 
Kantor      atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Gedung Kantor 

atau 

Bangunan 

Lainnya 

yang 

Diperbaiki/Dire 

habilitasi 

- 
- - 

12 
unit 

130 
.00 
0.0 
00 

            

  3.27. 
01.2. 
09.1 
1 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 
si sarana dan 
Prsarana 
Pendukung 
Gedung 

Jumlah 

Sarana dan 

Prasarana 

Pendukung 

- 
- - 

12 
unit 

100 
.00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Kantor     atau 
bangunan 
Lainya 

Gedung    Kantor 

atau Bangunan 

Lainnya yang 

Diperbaiki/Dire 

habilitasi 

                 

Setelah Perubahan 
 

Meningka 
tnya 
ketercuk 
upan 
kebutuha 
n pangan 
masyarak 
at 

   Skor Pola 
Pangan 
Harapan 
konsumsi 

88,7     93,5 
6 

 94  94,4 
2 

 94,6 
5 

 94,65    

 Meni 
ngka 
tnya 
Keter 
sedia 
an 
Pang 
an 

  Skor PPH 
Ketersediaan 

89,19     90,5 
3 

 90,9 
9 

 91,4 
4 

 91,9 
0 

 91,90  Kepala Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09 
.02 

Program 
Pengelolaan 
Sumberdaya 
Ekonomi 
Untuk 
Kedaulatan 
dan 
Kemandiria 
n Pangan 

Rasio produksi 
padi dibanding 
kebutuhan 
pangan 

2,6     2,63 1.78 
8.00 
0.00 

0 

2,64 1.96 
6.00 
0.00 

0 

2,65 2.16 
3.00 
0.00 

0 

2,66 2.37 
9.00 
0.00 

0 

2,66 2.3 
79. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

 

 
Rasio produksi 
jagung 
dibanding 
kebutuhan 
pangan 

 

 
15,66 

 

 
15,6 

9 

 

 
15,7 

0 

 

 
15,7 

1 

 

 
15,7 

2 

 

 
15,7 

2 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

                      

    Rasio produksi 
kedelai 
dibanding 
kebutuhan 
pangan 

0,36     0,39  0,40  0,41  0,42  0,42    

  2.09. 
02.2. 
01 

Penyediaan 
Infrastruktur 
dan Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan 
Sesuai 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
Infrastruktur 
dan Seluruh 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan  yang 
dibangun 

n/a     3 
unit 

1.78 
8.00 
0.00 

0 

4 
unit 

1.96 
6.00 
0.00 

0 

5 
unit 

2.16 
3.00 
0.00 

0 

6 
unit 

2.37 
9.00 
0.00 

0 

6 unit 2.3 
79. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
02.2. 
01.0 
1 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Lumbung 
Pangan 

Jumlah 
Lumbung 
Pangan yang 
tersedia 

-     3 
unit 

1.10 
0.00 
0.00 

0 

4 
unit 

1.20 
0.00 
0.00 

0 

5 
unit 

1.33 
0.00 
0.00 

0 

6 
unit 

1.48 
0.00 
0.00 

0 

6 
unit 

1.4 
80. 
00 
0.0 
00 

  

  2.09. 
02.2. 
01.0 
2 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Lantai Jemur 

Jumlah Lantai 
Jemur yang 
tersedia 

-     3 
unit 

138. 
000. 
000 

4 
unit 

166. 
000. 
000 

5 
unit 

183. 
000. 
000 

6 
unit 

199. 
000. 
000 

6 
unit 

19 
9.0 
00. 
00 
0 

  

  2.09. 
02.2. 
01.0 
3 

Penyediaan 
Infrastruktur 
Pendukung 
Kemandirian 
Pangan 
Lainnya 

Jumlah 
Infrastruktur 
Kemandirian 
Pangan yang 
tersedia 

-     3 
unit 

550. 
000. 
000 

4 
unit 

600. 
000. 
000 

5 
unit 

650. 
000. 
000 

6 
unit 

700. 
000. 
000 

6 
unit 

70 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  2.09 
.03 

Program 
Peningkatan 
Diversifikasi 
dan 
Ketahanan 
Pangan 
Masyarakat 

Jumlah olahan 
pangan baru 
(menu) 

10     14 715. 
000. 
000 

16 786. 
500. 
000 

18 865. 
150. 
000 

20 951. 
665. 
000 

20 95 
1.6 
65. 
00 
0 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  2.09. 
03.2. 
01 

Penyediaan 
dan 
Penyaluran 
Pangan 
Pokok       atau 
pangan 
lainya sesuai 
dengan 
kebutuhan 
daerah 
Kabupaten/k 
ota dalam 
rangka 
stabilisasi 
pasokan dan 
harga 
pangan 

Jumlah 
Stabilisasi harga 
pokok komoditas 
pangan di 
tingkat 
konsumen      dan 
produsen 

8 komoditas 
produsen dan 
12 komoditas 

konsumen 

    8 
komo 
ditas 
prod 
usen 
dan 
12 

komo 
ditas 
kons 
ume 

n 

385. 
896. 
500 

8 
komo 
ditas 
prod 
usen 
dan 
12 

komo 
ditas 
kons 
ume 

n 

390. 
986. 
150 

8 
komo 
ditas 
prod 
usen 
dan 
12 

komo 
ditas 
kons 
umen 

417. 
225. 
800 

8 
kom 
odita 

s 
prod 
usen 
dan 
12 

kom 
odita 

s 
kons 
ume 

n 

422. 
330. 
450 

8 
komo 
ditas 
produ 

sen 
dan 
12 

komo 
ditas 
kons 
umen 

42 
2.3 
30. 
45 
0 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
03.2. 
01.0 
1 

Penyediaan 
Informasi 
Harga 
Pangan     dan 
Neraca 
Bahan 
Makanan 

Informasi 
Harga Pangan 
dan Neraca 
Bahan Makanan 

-     2 
lapor 

an 

55.8 
96.5 

00 

2 
lapor 

an 

61.4 
86.1 

50 

2 
lapor 

an 

67.0 
75.8 

00 

2 
lapo 
ran 

72.3 
30.4 

50 

2 
lapor 

an 

72. 
33 
0.4 
50 

  

  2.09. 
03.2. 
01.0 
3 

Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Distribusi 
Pangan 
Pokok dan 
Pangan 
Lainnya 

Jumlah 
Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Pelaksanaan 
Distribusi 
Pangan       Pokok 
dan Pangan 
Lainnya 

-     1 
lapor 

an 

30.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

30.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

30.0 
00.0 

00 

1 
lapo 
ran 

30.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

30. 
00 
0.0 
00 

  

  2.09. 
03.2. 
01.0 
4 

Pemantauan 
Stok, 
Pasokan dan 
Harga 
Pangan 

Pemantauan 
Stok,      Pasokan 
dan Harga 
Pangan 

-     1 
doku 
men 

90.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

95.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

95.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

95.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

95. 
00 
0.0 
00 

  

  2.09. 
03.2. 
01.0 
7 

Peningkatan 
Ketahanan 
Pangan 
Keluarga 

Jumlah 
Keluarga       yang 
Mengikuti 
Peningkatan 

-     90 
kelu 
arga 

210. 
000. 
000 

90 
kelu 
arga 

210. 
000. 
000 

100 
kelua 

rga 

225. 
000. 
000 

100 
kelu 
arga 

225. 
000. 
000 

100 
kelua 

rga 

22 
5.0 
00. 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Ketahanan 
Pangan 
Keluarga 

              00 
0 

  

  2.09. 
03.2. 
01. 

Pengelolaan 
dan 
Keseimbanga 
n    Cadangan 
Pangan 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
cadangan 
pangan 
pemerintah 
Kabupaten yang 
dikelola 

-     15 
ton 

209. 
125. 
710 

20 
ton 

263. 
538. 
281 

25 
ton 

303. 
950. 
852 

30 
ton 

373. 
363. 
423 

30 
ton 

37 
3.3 
63. 
42 
3 

  

  2.09. 
03.2. 
02.0 
3 

Pengadaan 
Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah 
Cadangan 
Pangan 
Pemerintah 
Kabupaten/Kot 
a 

-     15 
ton 

209. 
125. 
710 

20 
ton 

263. 
538. 
281 

25 
ton 

303. 
950. 
852 

30 
ton 

373. 
363. 
423 

30 
ton 

37 
3.3 
63. 
42 
3 

  

  2.09. 
03.2. 
04 

Pelaksanaan 
Pencapaian 
target 
Konsumsi 
Pangan 
Perkapita/th 
n Sesuai 
Dengan 
Angka 
Kecukupan 
Gizi 

Prosentase 
Angka 
Kecukupan 
Energi (AKE) dan 
Angka 
Kecukupan 
Protein (AKP) 

100%     100 
% 

119. 
977. 
790 

100 
% 

131. 
975. 
569 

100% 143. 
973. 
348 

100 
% 

155. 
971. 
127 

100% 15 
5.9 
71. 
12 
7 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
03.2. 
04.0 
1 

Penyusunan 
dan 
Penetapan 
Target 
Konsumsi 
Pangan      per 
Kapita per 
Tahun 

Target 
Konsumsi 
Pengan Per 
Kapita Per 
Tahun 

-     1 
doku 
men 

15.4 
82.0 

00 

1 
doku 
men 

17.0 
30.2 

00 

1 
doku 
men 

18.5 
78.4 

00 

1 
dok 
ume 

n 

20.1 
26.6 

00 

1 
doku 
men 

20. 
12 
6.6 
00 

  

  2.09. 
03.2. 
04.0 
2 

Pemberdayaa 
n masyarakat 
dalam 
penganekara 
gaman 

Jumlah 
Pemberdayaan 
Kelompok 
Masyarakat 
dalam 

-     2 
lapor 

an 

104. 
495. 
790 

2 
lapor 

an 

114. 
945. 
369 

2 
lapor 

an 

125. 
394. 
948 

2 
lapo 
ran 

135. 
844. 
527 

2 
lapor 

an 

13 
5.8 
44. 
52 
7 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   konsumsi 
pangan 
berbasis 
sumberdaya 
lokal 

Penganekaraga 
man     Konsumsi 
Pangan Berbasis 
Sumber Daya 
Lokal 

                 

  2.09 
.04 

Program 
Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 

Prosentase 
Desa/Keluraha 
n Rawan 
Pangan 

15%     14% 500. 
000. 
000 

14% 550. 
000. 
000 

14% 605. 
000. 
000 

14% 665. 
500. 
000 

14% 66 
5.5 
00. 
00 
0 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09. 
04.2. 
01 

Penyusunan 
Peta 
Kerentanan& 
Ketahanan 
Pangan 
Kecamatan 

Jumlah 
dentifikasi 
daerah       rentan 
rawan pangan 

-     10 
lokas 

i 

300. 
000. 
000 

8 
lokas 

i 

350. 
000. 
000 

7 
lokas 

i 

355. 
000. 
000 

6 
loka 

si 

360. 
000. 
000 

6 
lokas 

i 

36 
0.0 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
04.2. 
01.0 
1 

Penyusunan, 
Pemutakhira 
n dan 
Analisis Peta 
Ketahanan 
dan 
Kerentanan 
Pangan 

Peta dan 
Analisis 
Ketahanan dan 
Kerentanan 
Pangan yang 
Dimutahirkan 

-     1 
doku 
men 

300. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

350. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

355. 
000. 
000 

1 
dok 
ume 

n 

360. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

36 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  2.09. 
04.2. 
02 

Kegiatan 
Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 
Kewenangan 
Kabupaten/ 
Kota 

Jumlah lokasi 
penanggulangan 
kerawanan 
pangan 

-     7 
lokas 

i 

200. 
000. 
000 

6 
lokas 

i 

200. 
000. 
000 

6 
lokas 

i 

250. 
000. 
000 

5 
loka 

si 

305. 
500. 
000 

5 
lokas 

i 

30 
5.5 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
04.2. 
02.0 
1 

Koordinasi 
dan 
Sinkronisasi 
Penanganan 
Kerawanan 
Pangan 
Kabupaten// 
Kota 

Jumlah 
Koordinasi     dan 
Sinkronisasi 
Penangan 
Kerawanan 
Pangan 
Kabupaten/Kot 
a 

-     1 
lapor 

an 

200. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

200. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

250. 
000. 
000 

1 
lapo 
ran 

305. 
500. 
000 

1 
lapor 

an 

30 
5.5 
00. 
00 
0 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  2.09 
.05 

Program 
Pengawasan 
Keamanan 
Pangan 

Persentase 
tingkat 
kemanan 
pangan yang 
teruji 

-     100 
% 

500. 
000. 
000 

100 
% 

550. 
000. 
000 

100 
% 

605. 
000. 
000 

100 
% 

665. 
500. 
000 

100 
% 

66 
5.5 
00. 
00 
0 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  2.09. 
05.2. 
01 

Pelaksanaan 
Pengawasan 
Keamanan 
Pangan Segar 
Daerah 
Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
Komoditas PSAT 
yang diawasi 

-     22 
komo 
ditas 

500. 
000. 
000 

25 
komo 
ditas 

550. 
000. 
000 

27 
komo 
ditas 

605. 
000. 
000 

30 
kom 
odita 

s 

665. 
500. 
000 

30 
komo 
ditas 

66 
5.5 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Ketahanan 
Pangan 

 

  2.09. 
05.2. 
01.0 
2 

Sertifikasi 
keamanan 
pangan segar 
asal 
tumbuhan 
daerah 
kabupaten/k 
ota 

Jumlah 
sertifikasi 
pangan segar 
asal tumbuhan 
daerah 
kabupaten/kota 

-     7 
sertif 
ikat 

250. 
000. 
000 

10 
sertif 
ikat 

300. 
000. 
000 

12 
sertif 
ikat 

330. 
000. 
000 

15 
serti 
fikat 

370. 
000. 
000 

15 
sertifi 

kat 

37 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  2.09. 
05.2. 
01.0 
3 

Registrasi 
keamanan 
pangan segar 
asal tubuhan 
daerah 
kabupaten/k 
ota 

Jumlah 
regristrasi 
keamanan 
pangan segar 
asal tumbuhan 
daerah 
kabupaten/kota 

-     10 
doku 
men 

100. 
000. 
000 

10 
doku 
men 

100. 
000. 
000 

12 
doku 
men 

120. 
000. 
000 

12 
dok 
ume 

n 

130. 
000. 
000 

12 
doku 
men 

13 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  2.09. 
05.2. 
01.0 
5 

Penyediaan 
sarana      dan 
prasarana 
pengujian 
mutu dan 
keamanan 
pangan segar 
asal 
tumbuhan 
daerah 
kabupaten/k 
ota 

Jumlah Sarana 
dan     Prasarana 
Pengujian Mutu 
dan     Keamanan 
Pangan Segar 
Asal Tumbuhan 
daerah 
kabupaten/kota 

-     1 
doku 
men 

150. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

150. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

155. 
000. 
000 

1 
dok 
ume 

n 

165. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

16 
5.0 
00. 
00 
0 

  

Meningka 
tkan 
Pertumbu 
han 

   Kontribusi 
PDRB sub 
sektor 
peternakan (%) 

     4  4,2  4,4  4,6  4,6  Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

PDRB 
Sub 
Kategori 
Peternak 
an 

                   Pangan dan 
Peternakan 

 

 Meni 
ngka 
tnya 
Prod 
uksi 
Hasil 
Peter 
naka 
n 

  Jumlah 

Produksi       Hasil 

Ternak 

Pertahun (ton) 

               Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Daging Sapi 1.915      
2.00 

3 

  
2.03 

3 

  
2.06 

3 

  
2.09 

4 

  

2.094 
   

    Daging Babi 10      
10 

  
10 

  
11 

  
11 

  
11 

   

    Daging Kambing 248      
259 

  
263 

  
267 

  
271 

  
271 

   

    Daging Domba 468      
490 

  
497 

  
505 

  
512 

  
512 

   

    Daging Unggas 26.387      
27.5 
93 

  
28.0 
06 

  
28.4 
27 

  
28.8 

53 

  
28.85 

3 

   

    Telur 14.941      
15.6 
24 

  
15.8 
58 

  
16.0 
96 

  
16.3 

37 

  
16.33 

7 

   

    Susu 2.968      
3.10 
3 

  
3.15 
0 

  
3.19 
7 

  
3.24 

5 

  
3.245 

   

  3.27 
.02 

Program 
Penyediaan 
dan 
Pengembang 
an Sarana 
Pertanian 

Jumlah 
populasi ternak 
(ekor) 

               Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    
Sapi Potong 

270.032     282. 
367 

8.47 
0.00 

286. 
602 

9.31 
7.00 

290. 
901 

10.2 
49.0 

295. 
265 

11.2 
74.0 

295. 
265 

11. 
27 
4.0 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

           0.00 
0 

 0.00 
0 

 00.0 
00 

 00.0 
00 

 00. 
00 
0 

  

    
Sapi Perah 

1.514     1.58 
3 

 1.60 
7 

 1.63 
1 

 1.65 
5 

 1.65 
5 

   

    
Kambing 

55.535     58.0 
72 

 58.9 
43 

 59.8 
27 

 60.7 
24 

 60.7 
24 

   

    
Domba 

83.029     86.8 
22 

 88.1 
24 

 89.4 
46 

 90.7 
88 

 90.7 
88 

   

    
Ayam Buras 

2.131.343     2.22 
8.69 
9 

 2.26 
2.13 
0 

 2.29 
6.06 
2 

 2.33 
0.50 

3 

 2.33 
0.50 

3 

   

    
Ayam Petelur 

1.216.398     1.27 
1.96 
1 

 1.29 
1.04 
0 

 1.31 
0.40 
6 

 1.33 
0.06 

2 

 1.33 
0.06 

2 

   

    
Ayam Ras 

Pedaging 

12.366.638     12.9 
31.5 
26 

 12.1 
25.4 
99 

 12.3 
22.3 
81 

 13.5 
22.2 

17 

 13.5 
22.2 

17 

   

    
Itik 

200.520     209. 
679 

 212. 
825 

 216. 
017 

 219. 
257 

 219. 
257 

   

  3.27. 
02.2. 
01 

Pengawasan 
Penggunaan 
Sarana 
Pertanian 

Jumlah unit 
sarana 
peternakan yang 
diawasi 

-     5 
unit 

80.0 
00.0 
00 

7 
unit 

100. 
000. 
000 

8 
unit 

110. 
000. 
000 

10 
unit 

130 
.00 
0.0 
00 

10 
unit 

13 
0.0 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
01.0 

1 

Pengawasan 
Penggunaan 

Sarana 
Pendukung 
Pertanian 

Sesuai 
dengan 

Komoditas, 
Teknologi 

Jumlah 
Pengawasan 
Penggunaan 

Sarana 
Pendukung 
Pertanian 

Sesuai dengan 
Komoditas, 

Teknologi dan 
Spesifik Lokasi 

-     1 
lapor 

an 

30.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

40.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

50.0 
00.0 

00 

1 
lapo 
ran 

60.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

60. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   dan Spesifik 
Lokasi 

                  

  3.27. 
02.2. 
01.0 

2 

Pendampinga 
n 

Penggunaan 
Sarana 

Pendukung 
Pertanian 

Jumlah 
Pendampingan 

Penggunaan 
Sarana 

Pendukung 
Pertanian 

-     1 
lapor 

an 

50.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

60.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

60.0 
00.0 

00 

1 
lapo 
ran 

70.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

70. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
02.2. 

02 

Pengelolaan 
Sumberdaya 

Genetik 
(SDG) 

Hewan, 
Tumbuhan, 

dan 
Mikroorganis 

me 
Kewenangan 
Kabupaten/K 

ota 

Jumlah 
komoditas 

ternak prioritas 
yang 

dikembangkan 
di Kabupaten 

Jember 

7 komoditas     7 
komo 
ditas 

3.82 
0.00 
0.00 

0 

7 
komo 
ditas 

4.00 
0.00 
0.00 

0 

7 
komo 
ditas 

4.30 
0.00 
0.00 

0 

7 
kom 
odita 

s 

4.60 
0.00 
0.00 

0 

7 
komo 
ditas 

4.6 
00. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
02.0 

1 

Penjaminan 
Kemurnian 

dan 
Kelestarian 

SDG 
Hewan/Tana 

man 

Jumlah SDG 
Hewan/Tanama 

n yang 
Dilakukan 

Pelestarian dan 
Pemurnian 

-     1 
VUB 

200. 
000. 
000 

1 
VUB 

250. 
000. 
000 

1 
VUB 

300. 
000. 
000 

1 
VUB 

350. 
000. 
000 

1 
VUB 

35 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
02.2. 
02.0 

2 

Peningkatan 
Kualitas SDG 
Hewan/Tana 

man 

Jumlah 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kualitas SDG 

Hewan/Tanama 
n 

1 dokumen     1 
doku 
men 

3.52 
0.00 
0.00 

0 

1 
doku 
men 

3.60 
0.00 
0.00 

0 

1 
doku 
men 

3.80 
0.00 
0.00 

0 

1 
dok 
ume 

n 

4.00 
0.00 
0.00 

0 

1 
doku 
men 

4.0 
00. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
02.2. 
02.0 

3 

Pemanfaatan 
SDG 

Hewan/Tana 
man 

Jumlah 
Pemanfaatan 

SDG 

-     1 
doku 
men 

100. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

150. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

199. 
700. 
000 

1 
dok 
ume 

n 

249. 
570. 
000 

1 
doku 
men 

24 
9.5 
70. 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Hewan/Tanama 
n 

              00 
0 

  

  3.27. 
02.2. 

03 

Peningkatan 
Mutu dan 
Peredaran 

Benih/Bibit 
Ternak dan 
Tanaman 

Pakan 
Ternak serta 
Pakan Dalam 

Daerah 
Kabupaten/K 

ota 

Jumlah 
benih/bibit 

ternak (straw) 
yang layak edar 

dan jenis 
tanaman pakan 

yang 
dikembangkan 
di Kabupaten 

Jember 

113.692 straw 
dan 6 jenis 
tanaman 

pakan 

    175. 
000 
stra 

w 
dan 

6 
jenis 
tana 
man 
paka 

n 

1.40 
0.00 
0.00 

0 

185. 
000 
stra 

w 
dan 

6 
jenis 
tana 
man 
paka 

n 

1.60 
0.00 
0.00 

0 

195. 
000 
stra 

w 
dan 

6 
jenis 
tana 
man 
paka 

n 

1.85 
0.00 
0.00 

0 

210. 
000 
stra 

w 
dan 

6 
jenis 
tana 
man 
paka 

n 

2.17 
4.00 
0.00 

0 

210.0 
00 

straw 
dan 6 
jenis 
tana 
man 
paka 

n 

2.1 
74. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
03.0 

1 

Pengawasan 
Mutu 

Benih/Bibit 
Ternak, 
Bahan 

Pakan/Paka 
n/Tanaman 
Skala Kecil 

Jumlah 
Pengawasan 

Mutu 
Benih/Bibit 

Ternak, Bahan 
Pakan/Pakan/T 

anaman Skala 
Kecil 

1 laporan     2 
lapor 

an 

800. 
000. 
000 

2 
lapor 

an 

900. 
000. 
000 

2 
lapor 

an 

1.00 
0.00 
0.00 

0 

2 
lapo 
ran 

1.20 
0.00 
0.00 

0 

2 
lapor 

an 

1.2 
00. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
02.2. 
03.0 

2 

Pengawasan 
Peredaran 

Bahan 
Pakan/Paka 

n, 
Benih/Bibit 

Hijauan 
Pakan 
Ternak 

Jumlah 
Pengawasan 

Bahan 
Pakan/Pakan, 

Benih/Bibit 
Hijauan Pakan 
Ternak yang 

Beredar 

-     1 
lapor 

an 

600. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

700. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

850. 
000. 
000 

1 
lapo 
ran 

974. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

97 
4.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
02.2. 

04 

Pengawasan 
Obat Hewan 
di Tingkat 
Pengecer 

Jumlah unit 
usaha obat 
hewan yang 

diawasi 

-     4 
unit 
usah 

a 
obat 
hew 
an 

70.0 
00.0 
00 

4 
unit 
usah 

a 
obat 
hew 
an 

90.0 
00.0 

00 

4 
unit 
usah 

a 
obat 
hewa 

n 

100. 
000. 
000 

4 
unit 
usah 

a 
obat 
hew 
an 

120. 
000. 
000 

4 unit 
usah 

a 
obat 
hewa 

n 

12 
0.0 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
02.2. 

Pemeriksaan 
Mutu, 

Khasiat dan 

Jumlah 
Pemeriksaan 

Mutu,      Khasiat 

-     8 
lapor 

an 

70.0 
00.0 

00 

8 
lapor 

an 

90.0 
00.0 

00 

8 
lapor 

an 

100. 
000. 
000 

8 
lapo 
ran 

120. 
000. 
000 

8 
lapor 

an 

12 
0.0 
00. 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  04.0 
1 

Keamanan 
Peredaran 
Obat Hewan 

dan Keamanan 
Obat Hewan 
yang Beredar 

              00 
0 

  

  3.27. 
02.2. 

05 

Pengendalian 
dan 

Pengawasan 
Penyediaan 

dan 
Peredaran 
Benih/bibit 
Ternak, dan 

hijauan 
Pakan 
Ternak 
Dalam 
Daerah 

Kabupaten 
Kota 

Jumlah 
pengawasan 

bibit ternak dan 
pakan ternak di 

Kabupaten 
Jember 

2 laporan     2 
lapor 

an 

3.10 
0.00 
0.00 

0 

2 
lapor 

an 

3.52 
7.00 
0.00 

0 

2 
lapor 

an 

3.88 
9.00 
0.00 

0 

2 
lapor 

an 

4.25 
0.00 
0.00 

0 

2 
lapor 

an 

4.2 
50. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Peternakan 

 

  3.27. 
02.2. 
05.0 

1 

Penjaminan 
Peredaran 
Benih/Bibit 

Ternak 

Jumlah 
benih/bibit 
ternak yang 

beredar 

-     60 
ekor 

1.50 
0.00 
0.00 

0 

60 
ekor 

1.65 
0.00 
0.00 

0 

60 
ekor 

1.78 
9.00 
0.00 

0 

60 
ekor 

1.90 
0.00 
0.00 

0 

60 
ekor 

1.9 
00. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
02.2. 
05.0 

2 

Pengujian 
Mutu Benih 

dan Bibit 
Ternak 

Hasil Pengujian 
Mutu Benih dan 

Bibit Ternak 

-     1 
doku 
men 

200. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

250. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

300. 
000. 
000 

1 
dok 
ume 

n 

350. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

35 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
02.0 
2.05. 

03 

Pengawasan 
Peredaran 

dan 
Sertifikasi 

Benih/Bibit 
Ternak 

Jumlah 
Benih/Bibit 
Ternak yang 
Beredar dan 
Bersertifikat 

-     50 
eko 

200. 
000. 
000 

50 
ekor 

300. 
000. 
000 

50 
ekor 

350. 
000. 
000 

50 
ekor 

400. 
000. 
000 

50 
ekor 

40 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.17. 
02.2. 
05.0 

4 

Penjaminan 
Peredaran 

HPT, Bahan 
Pakan/Paka 

n 
Benih/Bibit 

Ternak 

Jumlah HPT, 
Bahan 

Pakan/Pakan 
yang Beredar 

-     5 ton 400. 
000. 
000 

5 ton 427. 
000. 
000 

5 ton 450. 
000. 
000 

5 
ton 

500. 
000. 
000 

5 ton 50 
0.0 
00. 
00 
0 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.17. 
02.2. 
05.0 

5 

Pengendalian 
Penyediaan 
Benih/Bibit 
Ternak dan 

Hijauan 
Pakan 
Ternak 

Jumlah 
Benih/Bibit 
Ternak dan 

Hijauan Pakan 
Ternak yang 

Tersedia 

-     1 ton 800. 
000. 
000 

- 

1 ton 900. 
000. 
000 

- 

1 ton 1.00 
0.00 
0.00 

0 
- 

1 
ton 

1.10 
0.00 
0.00 

0 
- 

1 ton 1.1 
00. 
00 
0.0 
00 
- 

  

  3.27 
.03 

Program 
Penyediaan 

dan 
Pengembang 
an Prasarana 

Pertanian 

Jumlah RPH 
yang 

dibangun/diren 
ovasi 

11 unit     13 
unit 

2.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

3.00 
0 

.000 

.000 

13 
unit 

3.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

5.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

5.0 
00. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

    Jumlah 
puskeswan, 

klinik hewan 
dan rumah 

sakit hewan 
yang 

dibangun/diren 
ovasi 

6 unit     10 
unit 

- 12 
unit 

- 14 
unit 

- 18 
unit 

- 18 
unit 

-   

  3.27. 
03.2. 

02 

Pembanguna 
n Prasarana 

Pertanian 

Jumlah total 
sarana 

peternakan 
yang dibangun 

dan 
direhabilitasi 

dalam waktu 1 
tahun 

17 unit     23 
unit 

2.00 
0.00 
0.00 

0 

25 
unit 

3.00 
0 

.000. 
000 

27 
unit 

3.00 
0.00 
0.00 

0 

29 
unit 

5.00 
0.00 
0.00 

0 

29 
unit 

5.0 
00. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
03.2 
02.0 

7 

Pembanguna 
n rehabilitas 
pemeliharan 

rumah 
potong 
hewan 

Jumlah rumah 
potong hewan 

yang 
dibangun,direha 

bilitasi dan 
dipelihara 

11 unit     13 
unit 

1.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

2.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

2.00 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

3.50 
0.00 
0.00 

0 

13 
unit 

3.5 
00. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
03.2 
02.0 

9 

Pembanguna 
n, 

Rehabilitasi 
dan 

Pemeliharaa 
n Prasarana 

Jumlah 
Prasarana 
Pertanian 

Lainnya     yang 
Dibangun, 

6 unit     10 
unit 

1.00 
0.00 
0.00 

0 

12 
unit 

1.00 
0.00 
0.00 

0 

14 
unit 

1.00 
0.00 
0.00 

0 

16 
unit 

1.50 
0.00 
0.00 

0 

16 
unit 

1.5 
00. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Pertanian 
Lainnya 

direhabilitasi 
dan dipelihara 

                 

  3.27 
.04 

Program 
Pengendalia 
n Kesehatan 
Hewan dan 
Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

Persentase 
Angka 

Kematian 
Ternak 

0,8     0,8 1.66 
1.00 
0.00 

0 

0,8 1.82 
7.10 
0.00 

0 

0,8 2.00 
9.81 
0.00 

0 

0,8 2.21 
0.79 
1.00 

0 

0,8 2.2 
10. 
79 
1.0 
00 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  3.27. 
04.2. 

01 

Penjaminan 
Kesehatan 

Hewan, 
Penutupan 

dan 
Pembukaan 

Daerah 
Wabah 

Penyakit 
Hewan 

Menular 
Dalam 
Daerah 

Kabupaten 
Kota 

Prosentase 
Penurunan 

Angka Kejadian 
Penyakit 

Menular Ternak 
dan zoonosis 

dalam waktu 1 
tahun 

75%     84% 490. 
000. 
000 

86% 500. 
000. 
000 

88% 510. 
000. 
000 

90% 525. 
000. 
000 

90% 52 
5.0 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
04.2. 
01.0 

1 

Pengendalian 
dan 

penanggulan 
gan penyakit 
hewan dan 

zoonosis 

Jumlah Wilayah 
Pengendalian&P 
enanggulangan 

Penyakit Hewan 
dan Zoonosis 

15 wilayah     10 
lapor 

an 

490. 
000. 
000 

15 
lapor 

an 

500. 
000. 
000 

18 
lapor 

an 

510. 
000. 
000 

20 
lapo 
ran 

525. 
000. 
000 

20 
lapor 

an 

52 
5.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
04.2. 

02 

Pengawasan 
Pemasukan 

dan 
Pengeluaran 
Hewan dan 

Produk 
Hewan 
Daerah 

Kabupaten/K 
ota 

Jumlah laporan 
pengawasan 

Pemasukan & 
Pengeluaran 
Hewan dan 

Produk Hewan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

-     40 
lapor 

an 

60.0 
00.0 
00 

50 
lapor 

an 

70.0 
00.0 
000 

60 
lapor 

an 

80.0 
00.0 
00 

70 
lapor 

an 

90.0 
00.0 
00 

70 
lapor 

an 

90. 
00 
0.0 
00 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.17. 
04.2. 
02.0 

2 

Pengawasan 
atas 

Penerapan 
Persyaratan 
Teknis untuk 
Pemasukan 

dan/atau 
Pengeluaran 
Hewan dan 

Produk 
Hewan 

Jumlah 
Pengawasan 

atas Penerapan 
Persyaratan 

Teknis untuk 
Pemasukan 

dan/atau 
Pengeluaran 
Hewan dan 

Produk Hewan 

-     4 
lapor 

an 

60.0 
00.0 

00 

4 
lapor 

an 

70.0 
00.0 

00 

4 
lapor 

an 

80.0 
00.0 

00 

4 
lapo 
ran 

90.0 
00.0 

00 

4 
lapor 

an 

90. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
04.2. 

03 

Pengelolaan 
Pelayanan 

Jasa 
Laboratorium 

dan Jasa 
Medik 

Veteriner 
dalam 
daerah 

Kabupaten/K 
ota 

Jumlah 
laboratorium 
keswan dan 
puskeswan 

yang 
operasional di 

Kabupaten 
Jember 

     9 
unit 

545. 
000. 
000 

10 
unit 

569. 
100. 
000 

11 
unit 

704. 
810. 
000 

12 
unit 

819. 
791. 
000 

12 
unit 

81 
9.7 
91. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
04.2. 
03.0 

2 

Penyediaan 
Pelayanan 

Jasa 
Laboratoriu 

m 

Jumlah 
Pelayanan Jasa 
Laboratorium 

8 laporan     8 
lapor 

an 

45.0 
00.0 

00 

8 
lapor 

an 

60.1 
00.0 

00 

8 
lapor 

an 

64.8 
10.0 

00 

8 
lapo 
ran 

69.7 
91.. 
000 

8 
lapor 

an 

69. 
79 
1.. 
00 
0 

  

  3.27. 
04.2. 
03.0 

1 

Penyediaan 
Pelayanan 
Jasa Medik 
Veteriner 

Jumlah 
Pelayanan Jasa 
Medik Veteriner 

7 laporan     9 
lapor 

an 

500. 
000. 
000 

9 
lapor 

an 

509. 
000. 
000 

9 
lapor 

an 

640. 
000. 
000 

9 
lapo 
ran 

750. 
000. 
000 

9 
lapor 

an 

75 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
04.2. 

04 

Penerapan 
dan 

Pengawasan 
Persyaratan 

Teknis 
Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

Persentase 
keberadaan unit 

usaha hewan 
yang di Kab. 
Jember yang 

Ber-NKV 

22%     60% 566. 
000. 
000 

64% 688. 
000. 
000 

66% 715. 
000. 
000 

71% 776. 
000. 
000 

71% 77 
6.0 
00. 
00 
0 

Kepala 
Bidang 
Kesehatan 
Hewan dan 
Kesmavet 

 

  3.27. 
04.2. 
04.0 

1 

Pendampinga 
n Unit Usaha 
Hewan dan 

Jumlah 
Pendampingan 

Unit Usaha 

-     12 
lapor 

an 

313. 
000. 
000 

12 
lapor 

an 

380. 
000. 
000 

12 
lapor 

an 

400. 
000. 
000 

12 
lapo 
ran 

433. 
000. 
000 

12 
lapor 

an 

43 
3.0 
00. 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Produk 
Hewan 

Hewan dan 
Produk Hewan 

              00 
0 

  

  3.27. 
03.2. 
04.0 

2 

Pengawasan 
Peredaran 

Hewan dan 
Produk 
Hewan 

Jumlah 
Pengawasan 
Peredaran 
Hewan dan 

Produk Hewan 

-     8 
lapor 

an 

240. 
000. 
000 

8 
lapor 

an 

293. 
000. 
000 

8 
lapor 

an 

295. 
000. 
000 

8 
lapo 
ran 

318. 
000. 
000 

8 
lapor 

an 

31 
8.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
04.2. 
04.0 

4 

Pengujian 
Laboratoriu 
m Kesehatan 
Masyarakat 

Veteriner 

Jumlah 
Pengujian 

Laboratorium 
Kesehatan 

Masyarakat 
Veteriner 

-     8 
doku 
men 

13.0 
00.0 

00 

8 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

8 
doku 
men 

20.0 
00.0 

00 

8 
dok 
ume 

n 

25.0 
00.0 

00 

8 
doku 
men 

25. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27 
.01 

Program 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintaha 

n Daerah 

Persentase 
tingkat 

pemenuhan 
kebutuhan 

dasar 
operasional 
Perangkat 

Daerah 

100%     100 
% 

13.6 
83.1 
95.6 

30 

100 
% 

15.4 
83.7 
06.9 

11 

100 
% 

16.7 
91.2 
17.9 

48 

100 
% 

17.5 
02.2 
17.9 

48 

100 
% 

17. 
50 
2.2 
17. 
94 
8 

Kepala 
Dinas 
Ketahanan 
Pangan dan 
Peternakan 

 

  3.27. 
01.2. 

01 

Perencanaan, 
Penganggara 

n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Persentase 
dokumen 

perencanaan, 
penganggaran 
dan evaluasi 

kinerja 
perangkat 

daerah yang 
disusun tepat 

waktu 

100%     100 
% 

80.0 
00.0 
00 

100 
% 

80.0 
00.0 

00 

100% 80.0 
00.0 
00 

100 
% 

80.0 
00.0 
00 

100% 80. 
00 
0.0 
00 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
01.0 

1 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat 

Daerah 

2 dokumen     3 
doku 
men 

20.0 
00.0 

00 

2 
doku 
men 

20.0 
00.0 

00 

2 
doku 
men 

20.0 
00.0 

00 

2 
dok 
ume 

n 

20.0 
00.0 

00 

2 
doku 
men 

20. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
01.0 

2 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen RKA- 

SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

1 dokumen     1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Dokumen RKA- 
SKPD 

                 

  3.27. 
01.2. 
01.0 

3 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Perubahan 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perubahan 
RKA-SKPD 

1 dokumen     1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

15.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

15. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
01.0 

4 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen DPA- 

SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen DPA- 
SKPD 

1 dokumen     1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
01.0 

5 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Perubahan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 

Perubahan 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 

Dokumen 
Perubahan 
DPA-SKPD 

1 dokumen     1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
01.0 

6 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja SKPD 
dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Capaian Kinerja 

2 laporan     2 
lapor 

an 

10.0 
00.0 

00 

2 
lapor 

an 

10.0 
00.0 

00 

2 
lapor 

an 

10.0 
00.0 

00 

2 
lapo 
ran 

10.0 
00.0 

00 

2 
lapor 

an 

10. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    dan Ikhtisar 
Realisasi 

Kinerja SKPD 

                 

  3.27. 
01.2. 

02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Persentase 
kebutuhan 

dasar 
administrasi 

keuangan yang 
dipenuhi tepat 

waktu 

100%     100 
% 

9.41 
5.00 
0.00 

0 

100 
% 

9.91 
5.00 
0.00 

0 

100% 10.4 
15.0 
00.0 
00 

100 
% 

10.9 
15.0 
00.0 
00 

100% 10. 
91 
5.0 
00. 
00 
0 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
02.0 

1 

Penyediaan 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

Jumlah  Orang 
yang 

Menerima       Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

56 orang     48 
oran 

g 

9.00 
0.00 
0.00 

0 

48 
oran 

g 

9.50 
0.00 
0.00 

0 

48 
oran 

g 

10.0 
00.0 
00.0 

00 

48 
oran 

g 

10.5 
00.0 
00.0 

00 

48 
orang 

10. 
50 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
02.0 

2 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 
Dokumen Hasil 

Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

1 dokumen     1 
doku 
men 

385. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

385. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

385. 
000. 
000 

1 
dok 
ume 

n 

385. 
000. 
000 

1 
doku 
men 

38 
5.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
02.0 

5 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Akhir Tahun 

SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun  SKPD 
dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

1 laporan     1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapo 
ran 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
02.0 

7 

Koordinasi 
dan 

Penyusunan 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/Tri 
wulanan/Se 

mesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwul 
anan/Semester 

an SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwul 

1 laporan     1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapo 
ran 

15.0 
00.0 

00 

1 
lapor 

an 

15. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    anan/Semester 
an SKPD 

                 

  3.27. 
01.2. 

05 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyelesaian 

dokumen 
administrasi 
kepegawaian 
tepat waktu 

-     100 
% 

208. 
000. 
000 

100 
% 

252. 
000. 
000 

100% 327. 
000. 
000 

100 
% 

401. 
000. 
000 

100% 40 
1.0 
00. 
00 
0 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
05.0 

2 

Pengadaan 
Pakaian 

Dinas 
Beserta 
atribut 

Kelengkapan 
ya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

-     1 
pake 

t 

34.0 
0.00 

0 

1 
pake 

t 

38.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

42.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

46.0 
00.0 

00 

1 
paket 

46. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
05.0 

3 

Pendataan 
dan 

Pengolahan 
Admnistrasi 
Kepegawaian 

Jumlah 
Dokumen 

Pendataan dan 
Pengolahan 
Administrasi 
Kepegawaian 

-     5 
doku 
men 

8.50 
0.00 

0 

5 
doku 
men 

12.0 
00.0 

00 

5 
doku 
men 

17.0 
00.0 

00 

5 
dok 
ume 

n 

25.0 
00.0 

00 

5 
doku 
men 

25. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
05.0 

4 

Koordinasi 
dan 

Pelaksanaan 
Sistem 

Informasi 
Kepegawaian 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Koordinasi 

dan 
Pelaksanaaan 

Sistem 
Informasi 

Kepegawaian 

-     4 
doku 
men 

20.0 
00.0 

00 

4 
doku 
men 

23.0 
00.0 

00 

4 
doku 
men 

27.0 
00.0 

00 

4 
dok 
ume 

n 

30.0 
00.0 

00 

4 
doku 
men 

30. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
05.0 

9 

Pendidikan 
dan 

Pelatihan 
Pegawai 

Berdasarkan 
Tugas dan 

Fungsi 

Jumlah Pegawai 
Berdasarkan 

Tugas dan 
Fungsi yang 
Mengikuti 

Pendidikan dan 
Pelatihan 

-     5 
oran 

g 

125. 
000. 
000 

5 
oran 

g 

150. 
000. 
000 

5 
oran 

g 

200. 
000. 
000 

5 
oran 

g 

250. 
000. 
000 

5 
orang 

25 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
05.1 

0 

Sosialisasi 
Peraturan 
Perundang- 
undangan 

Jumlah Orang 
yang 

Mengikuti 
Sosialisasi 
Peraturan 

-     5 
oran 

g 

12.0 
00.0 

00 

5 
oran 

g 

17.0 
00.0 

00 

5 
oran 

g 

25.0 
00.0 

00 

5 
oran 

g 

30.0 
00.0 

00 

5 
orang 

30. 
00 
0.0 
00 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Perundang- 
Undangan 

                 

  3.27. 
01.2. 
05.1 

1 

Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 

Perundang- 
undangan 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Bimbingan 
Teknis 

Implementasi 
Peraturan 

Perundang- 
Undangan 

-     5 
oran 

g 

8.50 
0.00 

0 

5 
oran 

g 

12.0 
00.0 

00 

5 
oran 

g 

16.0 
00.0 

00 

5 
oran 

g 

20.0 
00.0 

00 

5 
orang 

20. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 

06 

Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
kebutuhan 

dasar 
operasional 
kantor yang 

terpenuhi 

100%     100 
% 

1.16 
4.27 
5.69 

4 

100 
% 

1.81 
8.58 
7.00 

7 

100% 2.37 
6.09 
8.04 

4 

100 
% 

2.47 
8.09 
8.04 

4 

100% 2.4 
78. 
09 
8.0 
44 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

1 

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Pener 

angan 
Bangunan 

Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Peneran 

gan 
Bangunan 

Kantor      yang 
Disediakan 

-     1 
pake 

t 

42.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

140. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

155. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

160. 
000. 
000 

1 
paket 

16 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

2 

Penyediaan 
Peralatan 

dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah       Paket 
Peralatan       dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

-     1 
pake 

t 

390. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

500. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

700. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

700. 
000. 
000 

1 
paket 

70 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

3 

Penyediaan 
Peralatan 

Rumah 
Tangga 

Jumlah       Paket 
Peralatan 

Rumah Tangga 
yang Disediakan 

-     1 
pake 

t 

46.2 
75.6 

94 

1 
pake 

t 

55.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

125. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

150. 
000. 
000 

1 
paket 

15 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

4 

Penyediaan 
Bahan 

Logistik 
kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

-     1 
pake 

t 

181. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

362. 
611. 
864 

1 
pake 

t 

476. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

475. 
000. 
000 

1 
paket 

47 
5.0 
00. 
00 
0 

  



100  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  3.27. 
01.2. 
06.0 

5 

Penyediaan 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

yang Disediakan 

-     1 
pake 

t 

85.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

191. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

200. 
098. 
044 

1 
pake 

t 

218. 
000. 
000 

1 
paket 

21 
8.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

6 

Penyediaan 
Bahan 

Bacaan dan 
Peraturan 

Perundang- 
undangan 

Jumlah 
Dokumen 

Bahan Bacaan 
dan Peraturan 

Perundang- 
undangan yang 

disediakan 

-     1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10.0 
00.0 

00 

1 
dok 
ume 

n 

10.0 
00.0 

00 

1 
doku 
men 

10. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

7 

Penyediaan 
Bahan/Mater 

ial 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang disediakan 

-     1 
pake 

t 

10.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

10.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

10.0 
00.0 

00 

1 
pake 

t 

10.0 
00.0 

00 

1 
paket 

10. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
06.0 

9 

Penyelenggar 
aan rapat 

Koordinasi 
dan 

konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraa 

n Rapat 
Koordinasi dan 

Konsultasi 
SKPD 

-     1 
lapor 

an 

400. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

550. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

700. 
000. 
000 

1 
lapo 
ran 

750. 
098. 
044 

1 
lapor 

an 

75 
0.0 
98. 
04 
4 

  

  3.27. 
01.2. 

07 

Pengadaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintah 

Daerah 

Jumlah barang 
milik daerah 

yang diadakan 

-     1 
pake 

t 

700. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

700. 
000. 
000 

1 
paket 

700. 
000. 
000 

1 
pake 

t 

700. 
000. 
000 

1 
paket 

70 
0.0 
00. 
00 
0 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
07.0 

2 

Pengadaan 
Kendaraan 
operasional 

atau 
lapangan 

yang 
disediakan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang Disediakan 

-     4 
unit 

250. 
000. 
000 

4 
unit 

250. 
000. 
000 

4 
unit 

250. 
000. 
000 

4 
unit 

250. 
000. 
000 

4 
unit 

25 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
07.0 

5 

Pengadan 
Mebelair 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 

-     16 
unit 

100. 
000. 
000 

16 
unit 

100. 
000. 
000 

16 
unit 

100. 
000. 
000 

16 
unit 

100. 
000. 
000 

16 
unit 

10 
0.0 
00. 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

                   00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
07.0 

7 

Pengadan 
Aset Tetap 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Aset Tetap 

Lainnya yang 
Disediakan 

-     5 
unit 

50.0 
00.0 

00 

5 
unit 

50.0 
00.0 

00 

5 
unit 

50.0 
00.0 

00 

5 
unit 

50.0 
00.0 

00 

5 
unit 

50. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
07.0 

7 

Pengadan 
Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Unit 
Aset Tak 

Berwujud yang 
Disediakan 

-     1 
unit 

50.0 
00.0 

00 

1 
unit 

50.0 
00.0 

00 

1 
unit 

50.0 
00.0 

00 

1 
unit 

50.0 
00.0 

00 

1 
unit 

50. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
07.0 

9 

Pengadaan 
Gedung 

Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Disediakan 

-     2 
unit 

150. 
000. 
000 

2 
unit 

150. 
000. 
000 

2 
unit 

150. 
000. 
000 

2 
unit 

150. 
000. 
000 

2 
unit 

15 
0.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
07.1 

0 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Disediakan 

-     4 
unit 

50.0 
0.00 

0 

4 
unit 

50.0 
00.0 

00 

4 
unit 

50.0 
00.0 

00 

4 
unit 

50.0 
00.0 

00 

4 
unit 

50. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
07.1 

1 

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 
Gedung 

Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Disediakan 

-     8 
unit 

50.0 
0.00 

0 

8 
unit 

50.0 
00.0 

00 

8 
unit 

50.0 
00.0 

00 

8 
unit 

50.0 
00.0 

00 

8 
unit 

50. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 

08 

Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha 
n Daerah 

Jumlah bulan 
tersedianya jasa 

penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

12 bulan     12 
bula 

n 

1.49 
5.91 
9.93 

6 

12 
bula 

n 

1.78 
8.11 
9.90 

4 

12 
bula 

n 

1.78 
8.11 
9.90 

4 

12 
bula 

n 

1.78 
8.11 
9.90 

4 

12 
bulan 

1.7 
88. 
11 
9.9 
04 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
08.0 

1 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 

1 laporan     1 
lapor 

an 

919. 
936 

1 
lapor 

an 

1.11 
9.30 

4 

1 
lapor 

an 

1.11 
9.30 

4 

1 
lapo 
ran 

1.11 
9.30 

4 

1 
lapor 

an 

1.1 
19. 
30 
4 
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

    Jasa Surat 
Menyurat 

                 

  3.27. 
01.2. 
08.0 

2 

Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi , 
sumber daya 

air dan 
Listrik 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang Disediakan 

1 laporan     1 
lapor 

an 

195. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

387. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

387. 
000. 
000 

1 
lapo 
ran 

387. 
000. 
000 

1 
lapor 

an 

38 
7.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
08.0 

4 

Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

1 laporan     1 
lapor 

an 

1.30 
0.00 
0.00 

0 

1 
lapor 

an 

1.40 
0.00 
0.00 

0 

1 
lapor 

an 

1.40 
0.00 
0.00 

0 

1 
lapo 
ran 

1.40 
0.00 
0.00 

0 

1 
lapor 

an 

1.4 
00. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 

09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah 
Penunjang 

Urusan 
Pemerintaha 

n Daerah 

Jumlah bulan 
terlaksananya 
pemeliharaan 
barang milik 

daerah 

12 bulan     12 
bula 

n 

620. 
000. 
000 

12 
bula 

n 

930. 
000. 
000 

12 
bula 

n 

1.00 
5.00 
0.00 

0 

12 
bula 

n 

1.14 
0.00 
0.00 

0 

12 
bulan 

1.1 
40. 
00 
0.0 
00 

Sekretaris  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

1 

Penyediaan 
Jasa 

Pemeliharaa 
n,biaya 

Pemeliharaa 
n dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas 
Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit     1 
unit 

45.0 
00.0 

00 

1 
unit 

50.0 
00.0 

00 

1 
unit 

55.0 
00.0 

00 

1 
unit 

60.0 
00.0 

00 

1 
unit 

60. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

2 

Penyediaan 
Jasa 

Pemeliharaa 
n ,Biaya 

Pemeliharaa 
n ,Pajak dan 

Jumlah 
Kendaraan 

Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang Dipelihara 

2 unit     17 
unit 

110. 
000. 
000 

2 
unit 

120. 
000. 
000 

2 
unit 

130. 
000. 
000 

2 
unit 

140. 
000. 
000 

2 
unit 

14 
0.0 
00. 
00 
0 

Sekretaris  
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Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

   Perizinan 
Kendaraan 

Dinas 
Opersional 

atau 
lapangan 

dan dibayarkan 
Pajak dan 

Perizinannya 

                 

  3.27. 
01.2. 
09.0 

5 

Pemeliharaa 
n Mebel 

Jumlah Mebel 
yang Dipelihara 

1 Paket     20 
unit 

20.0 
00.0 

00 

20 
unit 

25.0 
00.0 

00 

20 
unit 

30.0 
00.0 

00 

20 
unit 

35.0 
00.0 

00 

20 
unit 

35. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

6 

Pemeliharaa 
n Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang dipelihara 

1 paket     25 
unit 

20.0 
00.0 

00 

25 
unit 

25.0 
00.0 

00 

25 
unit 

30.0 
00.0 

00 

25 
unit 

35.0 
00.0 

00 

25 
unit 

35. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

6 

Pemeliharaa 
n Peralatan 
dan Mesin 

Lainnya 

Jumlah 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

yang dipelihara 

1 paket     25 
unit 

20.0 
00.0 

00 

25 
unit 

25.0 
00.0 

00 

25 
unit 

30.0 
00.0 

00 

25 
unit 

35.0 
00.0 

00 

25 
unit 

35. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

7 

Pemeliharaa 
n Aset Tetap 

Lainnya 

Jumlah Aset 
Tetap Lainnya 
yang Dipelihara 

-     5 
unit 

25.0 
00.0 

00 

5 
unit 

30.0 
00.0 

00 

5 
unit 

30.0 
00.0 

00 

5 
unit 

35.0 
00.0 

00 

5 
unit 

35. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

8 

Pemeliharaa 
n Aset Tak 
Berwujud 

Jumlah Aset 
Tak Berwujud 

yang Dipelihara 

-     1 
unit 

20.0 
00.0 

00 

1 
unit 

25.0 
00.0 

00 

1 
unit 

30.0 
00.0 

00 

1 
unit 

35.0 
00.0 

00 

1 
unit 

35. 
00 
0.0 
00 

  

  3.27. 
01.2. 
09.0 

9 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 

si Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 

Lainnya yang 
Diperbaiki/Dire 

habilitasi 

-     4 
unit 

165. 
000. 
000 

4 
unit 

425. 
000. 
000 

4 
unit 

450. 
000. 
000 

4 
unit 

525. 
000 
000 

4 
unit 

52 
5.0 
00 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 
09.1 

0 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 

si Sarana 
dan 

Prasarana 
Gedung 

Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Gedung Kantor 

atau 
Bangunan 
Lainnya 

yang 
Diperbaiki/Dire 

habilitasi 

-     5 
unit 

100. 
000. 
000 

5 
unit 

100. 
000. 
000 

5 
unit 

105. 
000. 
000 

5 
unit 

115. 
000. 
000 

5 
unit 

11 
5.0 
00. 
00 
0 

  

  3.27. 
01.2. 

Pemeliharaa 
n/Rehabilita 

si sarana 

Jumlah 
Sarana      dan 

Prasarana 

-     5 
unit 

115. 
000. 
000 

5 
unit 

130. 
000. 
000 

5 
unit 

145. 
000. 
000 

5 
unit 

160. 
000. 
000 

5 
unit 

16 
0.0 
00. 

  



104  

 

 
 
 
 
 
 

Tujuan 

 
 
 
 

 
Sasa 
ran 

 
 
 
 

 
Kod 
e 

 
 
 
 

 
Program dan 
Kegiatan 

 
 

Indikator 
Kinerja 

Tujuan,Sasaran 
,Program 

(outcome), 
Kegiatan 

(output) dan 
Sub Kegiatan 

 
 
 

 
Data Capaian 
pada Tahun 

Awal 
Perencanaan 

 
Capaian Kinerja Program  dan Kerangka  Pendanaan 

  
 
 
 

Unit Kerja 
Perangkat 

Daerah 
Penanggung- 

jawab 

 
 
 
 
 

Lokasi 

 
 
 

Tahun-1 

 
 
 

Tahun-2 

 
 
 

Tahun-3 

 
 
 

Tahun-4 

 
 
 

Tahun-5 

 
 
 

Tahun-6 

Kondisi 
Kinerja pada 

akhir 
periode 
Renstra 

Perangkat 
Daerah 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 
Target 

 
Rp. 

 

1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

6 
 

7 
 

8 
 

9 
 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 
 

18 
 

19 
 

20 
 

21 
 

22 

  09.1 
1 

dan Prsarana 
Pendukung 

Gedung 
Kantor atau 

bangunan 
Lainya 

Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 

Diperbaiki/Dire 
habilitasi 

              00 
0 
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BAB VII 

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

 
Indikator kinerja Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

Kabupaten Jember berlandaskan kepada tujuan dan sasaran yang 

tercantum di dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD). Indikator kinerja yang tercantum di 

dalam RPJMD telah memperjelas kinerja yang akan dicapai oleh 

Dinas Ketahanan Pangan dan PeternakanKabupaten Jember untuk 

lima tahun ke depan. Penetapan indikator kinerja Dinas Ketahanan 

Pangan dan PeternakanKabupaten Jember telah dilakukan 

identifikasi sesuai dengan lingkup bidang pelayanan terkait dengan 

memperhatikan tugas dan fungsi yang mampu mendukung 

pencapaian tujuan dan sasaran di RPJMD. 

 
Tabel 7.1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu 

pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 
 

 
 

No 

 
 

Indikator 

Kondisi 
Kinerja pada 
awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja 

pada 
akhir 

periode 
RPJMD 

 
Tahun 
2021 

 
Tahun 
2022 

 
Tahun 
2023 

 
Tahun 
2024 

 
Tahun 
2025 

 
Tahun 
2026 

Sebelum Perubahan 

1 Nilai PDRB 
Sub Sektor 
Peternakan 
(dlm milyard) 

2.194,4 2.200 2.206      

2 Jumlah 
Produksi 
Daging Sapi 
(ton) 

1.915 1.944 1.973      

 Jumlah 
Produksi 
Daging Babi 
(ton) 

10 9,9 10      

 Jumlah 
Produksi 
Daging 
Kambing 
(ton) 

248 251 255      

 Jumlah 
Produksi 
Daging 
Domba (ton) 

468 475 482      

 Jumlah 
Produksi 

26.387 26.783 27.185      



106  

 

 
 

No 

 
 

Indikator 

Kondisi 
Kinerja pada 
awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja 

pada 
akhir 

periode 
RPJMD 

 
Tahun 
2021 

 
Tahun 
2022 

 
Tahun 
2023 

 
Tahun 
2024 

 
Tahun 
2025 

 
Tahun 
2026 

 Daging 
Unggas (ton) 

        

 Jumlah 
Produksi 
Telur 

14.941 15.165 15.393      

 Jumlah 
Produksi 
Susu 

2.968 3.012 3.057      

3 Index 
Ketahanan 
Pangan 
Daerah 

 
 

75,72 

 
 

76,72 

 
 

77,72 

     

a. Skor PPH 
Ketersedia 
an 

89,19 89,64 90,08 

 
b. Skor PPH 

Konsumsi 
88,7 90,3 91,9 

     

Setelah Perubahan 

1 Kontribusi 
PDRB Sub 
Sektor 
Peternakan 
(%) 

3,4   4 4,2 4,4 4,6 4,6 

2 Jumlah 
Produksi 
Daging Sapi 
(ton) 

1.915   2.003 2.033 2.063 2.094 2.094 

 Jumlah 
Produksi 
Daging Babi 
(ton) 

10   10 10 11 11 11 

 Jumlah 
Produksi 
Daging 
Kambing 
(ton) 

248   259 263 267 271 271 

 Jumlah 
Produksi 
Daging 
Domba (ton) 

468   490 497 505 512 512 

 Jumlah 
Produksi 
Daging 
Unggas (ton) 

26.387   27.593 28.006 28.427 28.853 28.853 

 Jumlah 
Produksi 
Telur (ton) 

14.941   15.624 15.858 16.096 16.337 16.337 

 Jumlah 
Produksi 
Susu (ton) 

2.968   3.103 3.150 3.197 3.245 3.245 

          

3 Skor PPH 
Konsumsi 

88,7   93,56 94 94,42 94,65 94,65 
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No 

 
 

Indikator 

Kondisi 
Kinerja pada 
awal periode 

RPJMD 

Target Capaian Setiap Tahun Kondisi 
Kinerja 

pada 
akhir 

periode 
RPJMD 

 
Tahun 
2021 

 
Tahun 
2022 

 
Tahun 
2023 

 
Tahun 
2024 

 
Tahun 
2025 

 
Tahun 
2026 

          

4 Skor PPH 
Ketersedia 
an 

89,19   90,53 90,99 91,44 91,90  
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BAB VIII 

PENUTUP 

 
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Kabupaten 

Jember berlaku selama lima tahun dari tahun 2021 hingga 2026. 

Renstra Perubahan Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

Kabupaten Jember merupakan rumusan dokumen perencanaan 

yang memaparkan tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, 

kebijakan, program dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok 

sasaran dan pendanaan indikatif. 

Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan 

ini diharapkan bermanfaat dalam menguatkan peran berbagai 

pemangku kepentingan dalam pelaksanaan rencana kinerja, serta 

sebagai tolok ukur keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi 

dan kewenangan Perangkat Daerah. Oleh karena itu, dalam 

pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 tidak terlepas 

dari adanya dukungan dan komitmen pimpinan dalam 

menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi serta wewenang yang 

menjadi tanggung jawabnya. 

Dengan dirumuskannya Perubahan Rencana Strategis 

(Renstra) Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Tahun 2021- 

2026 diharapkan menjadi salah satu pedoman dan acuan yang 

dapat memfasilitasi dalam mengimplementasikan berbagai 

kebijakan strategis di lingkungan Dinas Ketahanan Pangan dan 

Peternakan sehingga mampu mengakomodir kepentingan dan 

pelayanan terhadap masyarakat, Perangkat Daerah yang lain, dan 

juga memberikan konstribusi optimal bagi pencapaian visi dan misi  

Kabupaten Jember. 
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Jember, ……Desember 2022 
Kepala Dinas Ketahanan Pangan 
dan Peternakan 
Kabupaten Jember 

 
 
 
 

drh. ANDI PRASTOWO, M.Si 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19650605 199202 1 001 
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