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Pujl dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnyd
Rencana Strategls Kecamatan Kencong Kabupatenlember Tahun 2021 - 2026yang
berpiakpadaPerda RPIMD Periode 2021 - 2026 dengan memperhatikan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Kencong Kabupaten Jember serta ﬂlEl‘l'lpEIhﬂtlkE'”
arahan/pelimahan twgas dan kewenangan Bupati yang diimpahkan ke Kecamatan,
Dalam Renstra Ini juga memuat sasaran, program dan kegiatan/sub kegiatan
dengan Indikator output  kegiatan/sub  kegiatan dan outcome unfuk
programysasaran sebagal upaya untuk menyusun suatu perencanaan  yang
terpadu dan berorentasi hasil,

Sesual Undang-UndangNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indanesia Tahun 2004 Nomor
104, TambahanLembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 4421), dan Peraturan
Menteri Dalam Megeri Momor 86 Tahun 2017 tentang Tatz Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cama Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang RPIPD Dan RPIMD Serta Tata Cara Perubahan RPIPD,
RRFIMD, dan RKPD, sertaUndang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah, (Lembaran Negara Republik Tndenesia Tahun 1999 Momor
60, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2044 Nomor 224),
bahwa Renstra Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember Tafun 2021 - 2026
merupakan dokumenperencanaan untuk Periode 5 (lima) Tahun yang memuat
Tujuan, Sasaran, Strategi Kebijakan, Program  dan Kegiatan/Sub  Kegiatan
pembangunan sesual dengan tugas dan fungsi yang berpedoman pada Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah iﬁﬂl?ﬂf m 2021 - 2026 dan Rencana
Fembangunan Jangka Pﬂﬂiﬂm Daerah )
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Termakasih diucapkan kepada semua yang telah memberikan dukungan/support,
dan data yang diperiukan sehingga Renstra Kecamatan Umbulsan telah dapat

diselesalkan.

Kami sepenuhnya menyadar dalam Penyusunan Renstra Kecamatan Umbuisan
Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026 masih banyak kekurangan dan jauh dari
kesampurnaan, untuk tu masukan dan saran dan sermua pihak terkait sangat

diharapkan untuk penyempurnaan Dokumen Penyusunan Renstra baik pada
Perode inl dan perode berikutnya.




DAFTAR IS
PENDAHULUAN: Memjelaskan latar belakang,
HaE : landasan  hukum, sertla maksud dan  tujuan
penyusunan rencana strategis {Renstra) Kecamatan

Kencong Kabupaten Jember

1.1 Latar Balakang 1
1.2 Landasan Hukum e
1.3 Maksud dan Tujuan !
1.4 Sisternatika Penulisan 3

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT
DAERAH: Menjelaskan secara ringkas mengenai
strukbur organisasi, tugas pokok dan fungsl seria
BAB Il  gambaran sumberdaya yang dimiliki organisasi, 11

selain  itu Juega  dielaskan mengenal  potensi
tantangan dan peluang yang akan dihadapi dalam
kurunlima waktu yang akandatang

Tugas, Fungsi dan  Struktyr Organisasi

2.1

Perangkat Daerah o
£.2 Sumber Daya Perangkat Daerah 23
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Dasrah 25

54 Tantangan dan Peluang Pengembangan

Pelayanan Perangkat Daerah o

PERMASALAHAN DAN 15U STRATEGIS PERANGKAT
BAE 11 DAERAH : Menjelaskan identifikasi parmasalahan
telagh visi dan misi PernerlniahltahupatenJembe; 25
dikaitkan dengan Tugas dan Fungsi  Perangkat
Daerah kemudian penentuan isu-sy strategis
IgmﬁﬂFaﬂ Permasalahan Berdasarkan Tugas

.
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Telaakan Visi, Misi, dan Program Kepala
$ Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilin
3.3 Telaaban Renstra Kementrian terkait
3.4 Telaahan Renstra Perangkat Daerah Provinst =
Telaahan Rencana Tate Ruang Wilayah dan
Kagian Lingkungan Hidup Strategis
3.6 Penentuan Isu-isu Strategis 6l
TUJUAN DAN SASARAN: Menjelaskan Tujuan dan
Sazaran sirategls Kecamatan Kencong Kabupaten
BAB IV Jember serta indkator kinerja utama dan arah 67
kebijakan yang akan dilaksangkan selama lima
tahun

3.5

4.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Daerah B7
4.2 Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah /0
STRATEGI DAMN ARAH KEBDJAKAN: Menjelaskan
i y Strategi dan Arah Kebijakan KecamatanKabupaten "
Jember, sebagal supoorfing terhadap pencapain
Sasaran dan Tujuan,
5.1 Strategi 7
3.2 Arah Kebijakan 79
BaB w1 RENCANA  PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
FENDANAAMINDIKATIF  ©  Menjelaskan  rencana
program dan kegiatan beserta pendanaan indikatif
selama lima tahun ke depan
BAB  vi1 INDIKATOR KINERJA KECAMATAN KABUPATEN

JEMBER YANG MENGACU PADA TUIUAN DAN 93
SASARAN RPIMD
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KEPUTUSAN

CAMAT UMBULSARI

KABUPATEN JEMBER

MOMOR: BOC [ { 35.00.20 / 2021
TENTANG
REMNCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMATAN UMBULSAR] KABUPATEN JEMBER

TAHUN 2021-2026

CAMAT UIMBLILSARI
KABLUPATEN JEMBER

Menimbang: a. Bahwa dengan lelah ditetapkanmya Peraturan Daerah Kabupalen
Jember Momaor 03 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember
h. Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan UMBULSARI Kabupaten
lember Tahun 2021-2026, perld dietapkan dengan Keputusan
Camat UMBULSARI Kabupaten Jember
Mengingat:

1. Undang-Undang Dasar Negara Repubiik Indonesia Tahum 1945 pasal 4
ayat (1)

2. Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem  Perencanaan
Fembangunan Nasional (Lembaran Megara Republik Tndonesia Tahun 2004
Nomer 104, Tambahar Lembaran Megara Republik Tndonesia Nomar 4421);

3. Undang-undang Momaor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Momor 5587} sebagaimana telah diubah dengan Undang-
undang Momor STahun 2015 tentang Perubahan Atas Undang-undang




PDF Coilipmesasr TarusVédifbrientang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negard

Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5589);

4. Peraturan Pemerntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
penyusunan, pengendalian evaluasi pelaksanaan rencana permnbangunan
daerah (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomar 140,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4575},

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daersh, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Eencana
Kena Pemerintah Daerah;

6. Peraturan Menteri Dalam negeri Momor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, Dan Momenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan
Daeran;

J. Keputusan Menter Dalam Megerl Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi, Kodefikasi dan MNomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
keuangan Daerah;

8. Peraturan Daerah Kabupaten MNomor 03 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-
2026,

5. Persturan Bupati Momor B9 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan

Qrganisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kera Kecamatan Kabupaten
Jember.




e AR KaBupeten Jember
P]l)iléﬁ%p{ess? riree VetsigRgis Kecamtan LIMBULSARI Kabupaten |

Tahun 2021-2026 oSt X
"KEDUA | |Rencana Strategls '{Enafraf'séﬁaaaiﬁarﬁ dimaksud dalam |

diktum KESATU merupakan penjabaran lefih  lanjut dari

rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten |

Jember Tahun 2021-2026 e 1=
KETIGA + Rencana Suategis Kecamatan "UMBULSARI “Kabupaten
Jermber Tahun 2021-2026 merupakan rencana pembangunan |
jangka menengah Kecamatan UMBULSARI Kabupaten |
‘ Jember
iHEEMF'AT - | Uraian secara terinci dan Rencana EtTEtEEE Kecamatan
UMBULSARI Kabupaten Jember sebagaimana tercantum
pada lampiran Keputusan ini
KELWMA | Keputusan ini berlaku sejak tenggal ditetapkan dengan
ketentuan apabila terjadi perubahan pada fingkup strategis,
dapat dilakukan perubahan dan atau penyesuaian

| sebagaimana mestinya
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Jﬂn#nncn Rencama Stratagia (Rongtral 2027-2020

1.1 LATAR BELAKANG

Sesudi amanat Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, setiap Daerah  wajib  menyusun
perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan  pembangunan nasional, Perencanaan pembangunan daerah
dimaksud meliputi:

{(a) Rencana Pambangunan Jangka Panjang Daerah (RPIP Daerah) untuk
Jangka waktu 20 (dua puluh) tahun yang memuat visi, misi, dan arah
pembangunan daerah:

{b) Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RFIM Daerah) untuk
Jangka waktu 5 (lima) tahun yang merupakan penjabaran dari wisi, rmisi,
dan prograrm Kepala Daerah; dan

() Rencanz Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) vang merupakan penjabaran
darl RPJM Daerah untuk jangka waktu 1 {satu) tahunan,

Menurut WU Mo, 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah, dinyatakan
bahwa "Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah” Yang selanjutnya
disingkat dengan RPIMD adalah dokumen perencanaan dasrah untuk periode
5 (lima} @hun, demikian pula berdasarkan pada Peraturan Menteri Dalam
Megen (Permendagri) Momor 86 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Peraturan
Pemerintah Nemor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
bahwaSetiap Satuan Kerja Perangkat Baerah (PD) menyusun perencanaan
pembangunan 1 REwenangannya. Perangkat




hhhhh

ez ekt R e ——

Em rmmee

i e

|'-ﬂa|:mlim l.'lHIlIIhii;l __________

o =

————

PDF Compressor Free VorsiBuo ok JEMEER | . . oieeeee

Daerah (PD) juga meryusun rencana stratregls yang selanjutya disebul
Renstra-PD, yang memuat tujuan, strategl, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan sesuai dengan fugas dan fungsinya, yang berpedoman pada
RPIM Daerah dan bersifat indikatif. Sebagai piakan perencarasn tahunan
Renstra-PD ditabarkan dalarm bentuk Rencana Kera PD (Renja PD) yang
memuat kebijakan, program, dan kegistan pembangunan, balk yang
dilaksanakan langsung oleh pemerintah daeral maupun yang diternpuh
dengan merdorong partsipasi masyarakal.

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Kabupaten Jembertahun 2021-2026
merupakan suatu pedoman bagi arah kebijakan dan proses pelaksanaan
pernbangunan urusan pemerintahan di bidang pengawasan yang berarientasi
pada hasil yang ingin dicapai dalam kurun wakiu 2021-2026 dengan
momperhitungkan  kondisi  dan potenst  lokal  uniuk  kelangsungan
pembangunan yang akan datang. Rencana Strategis berfungsl sebagat acuan
dan tolak ukur yang jelas bagl Kecamatan Kabupaten Jember dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan yang diberikan oleh
pemenntah KabupatenJember, sehingga keberhasilan dan kegagalan dalam
implementasinya dapat diukur secara jelas dan tepat.

Agar Rencanpa Strategis dapat bermanfaat bagi pembangunan Kabupaten
Jember ke depan, maka diperlukan adanya komitmen, semangat, tekad,
kemauan, kemampuan dan etos kerfa tinggl, vang ditunjukkan melalui
kesungguhan, kelujuran dan keterbukaan tidak hanya oleh segenap pegawal
Kecamatan Kabupaten Jember, tetapl juga seluruh aparatur pemerintah
Kabupaten Jember dan stakefoider lainmya yang ada di Jember.

Dalam peryusunan Rencana  Strategis iml mengacy  pada  Rencand
Pernbangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupatenlember2021 —
: [ ___':dl.:-_mam Pergturan Daerah NamGr xx
! -:_'. . ._ I.angta Mesienigzh
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DaerahKabupatendember  Tahun 2021 - 2026({Lembaran  Daerah
Kabupatenlember Tahun 2021 Nomor xx dan Tambahan Lembaran Daerah
Kabupatenlernber Nomor x), sehingga Rencana Strategls ini - dijadikan
rumusan umum dalam mengimplementasikar visi dan misi Kepala Daerah ke

dalam strategl pembangunan dibidang .

Proses penyusunan Rencana Strategis Kecamatanmengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Momar 86 tahun 2017 pada pasal 16 ayat
2 yang menerangkan bahwa tahapan penyusunan Renstra Perangkat Daerah
meliputl enam tahap sebagai berikut;
1. Persiapan penyusunan;
2. Peryusunan rancangan awal;
3. Penyusunan rancangan
4. Pelaksanaan forum perangkat daerah [/ lintas perangkat daerah:
5. Perurmusan rancangan akhir; dan
6. Penetapan.
Berikut garmbaran langkah langkah/tahapan penyusunan Renstra PD:
Gambar: 21

Tahapan Penyusunan Renstra PD yang berpijak pada RPIMD

B L Las
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Selpin tahapan di atas, proses penyusunannya Rensira, juga falah mengacu

pada Undang-Undang Mo 23 Tahun 2014 yang mengamanatkan Dahwa harus
menerapkan empat pendekatan utama yakni Pendekatan Teknokratik/disusun
dengan pendekatan akademis dan llmiah, Pendekatan Partisipatif daiam
penyusunan  Renstra  dengan  melibatkan/memeperhatikan masukkar
steakholder dan pihak terkait lainnya, Pendekatan Politis raksudnya
penyUsuUnan renstra memperhatikan Visi — Misi dan Janji politik yang pernan
disampaikan ke public, dan Pendekatan Atas Bawah {fop-dowm) dan Bawah
Atas | botton-up).
Pendekatan keempat yakni “Pendekatan Top-Down dan Boltom-Up”, dalam
penyusunan Renstra memperhatikan botfoar-uo berbagal usulam masyarakat
dalam musyawarah rencana pembangunan {musrenbang) sebiap Ongkatan
diakomodasi sedemikian rupa agar secara substansi dapat diimpementasikan
dalarm Renstra.
Sedangkan pendekatan Top-Oown, dilakukan dengan mengakomodasi hasil
telagh terhadap dokumen daerah di atasnya, baik dokumen Kecamatan
Jendral Kementrian Dalam Negeri, renstra Kecamatan Provinst Jawa Timur dan
dokumen parencanaan dasran vang refevan.
Keterkaitan Rencana Strategis Kecamatan Kabupaten Jember tahun 2021-2026
telah disusun secara selaras dengan RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-
2026.Renstra KecamatankKabupaten Jember, serta kebijakan dan Pemerintah
Daerah Kabupatenlember, selanjutnya Henstra menjadi acuan  untuk
penyusunan dan implementasi Rencana Kerja (Renja) Kecamatansetiap
tahunnya. Rencana Strategis ini merupakan proses yang berkelanjutan, oleh
karend LU agar mampu rensponsif terhadap perkembangan situasi yang
sangat dinamis, dalam sagala a&pei: baik dalam aspek kenegaraan, politik,
ekonami, maupun sosial budaya, maka ._ ara :rarvstfh periu diupayakan untuk
vl disempurnakan baik secars parsial maupun

i e
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1.2 LANDASAN HUKUM

Dasar hukum penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja Perangk

at Daerah

Kecamatan Kencong Kabupaten Jember tahun 2021-2026 adalan:

1)

Z)

3)

4

5)

&)

Undang-Unidang Nomor 28 Tahun 1899 tentang Penyelenggara Negara
yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Momeor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Momor 5, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomar 4355):

Undang-Undang MNomar 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Ma=ional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun
2004 MNomor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia
Momor 4421 );

Undang-Undang Momor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusal dan Pemerintah Daerah {Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4483);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Masional Tahun 2005-2025 (Lembaran Megara Republik
Indonesia Tahun 2007 Momor 33, Tambahan Lembaran Megara Republik
Iridonesia Nomear 47007,

Undang-Undang MNomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik
{Lembaran Negara Re Indonesia Tahun 2000 Nomor 112,
; - i Lembaral sara Reoublik 1 Hﬂl L] 5033.}4'
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8) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daeraf,
{Lemmbaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014  Nomor 244,
Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4844, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Normor 224),

9}  Undang-Undang Momor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua alas
Undang-Undang Momer 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Megara RI Tahun 2015 Momor 58 Tambahan Lemnbaran
Megara R1 Momor 5679)

10}  Peraturan Pemenntah Momor 2 Tahun 2012 tentang Hibah Daerah
(Lernbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Megara Republik Indonesia Nomaor 5272);

11} Peraturan Pemerintzh Momor 12 Tahun 2019 tertang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Momor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322;

12}  Peraturan Presiden MNomor 18 Tahun 2020 tenlang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Masional Tabun 2020-2024 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

13} Permendagri Momor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendallan Dan Evaluasi Pembangunan Daerash, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPIPD Dan RPIMD Serta Tata Cata
Perubahan RPIPD, RPIMD, Dan RKPD;

14)  Peraturan Menter| Dalam MNeger Momor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

15) Peraturan Daerah Kabupaten Jemberfomor 1 Tahun 2015 tentang l
Rencana Tata Ruang h'magan ERT Ew,! mhunaten Jember Tahun 2015 —
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16) Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tabhun 2016 tentand

Rencana Pembangunan Jangka Panmjang Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2016 — 2021 (Lembaran Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016);

17) PeraturanDaerah Kabupaten Jember MNomor 3 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2016 Nomaor 3},

18) Peraturan Daerah KabupatenJember Nomer 03 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah DaershKabupatenlember
Tahun 2021 - 2026

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan penyusunan Rencana Strategis Kecamatan Umbulsari Kabupaten
Jemberadalah untuk menyediakan dokumen perencanaan  pembangunan
jangka menengah dan menjadi acuan resmi para pemangku kepentingan
terkait dengan perencanaan dan  pelaksanaan pembangunan  Bidang
penunjang urusan pemerintahan {Kecamatan)dalam kurun waktu lima tahun,
serta memberikan arah (road map) untuk mencapai tujuan dan sasaran
KecamatanKabupaten Jember dalarmrangka mendukung pencapaian tujuan
dan sasaran misl dan visi Pemerintah Kabupaten Jember.

Tujuan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Umbulsas

Kabupatendember Tahun 2021-2026 adalah sebagail berikut:

a. Memberkan arah kebijakan sekaligus acuan kerna bagi Kecamatan
Henc?ng_lcabtmten Jmnlmr dalam mEndul-mﬂg terwujudnya visl, misi,
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b. Memberikan pedoman dalam penyusunan Renja-PD  Kecamalan
Umbuisari Kabupaten Jember dalam kurun waktu lima tahun ke depar,
terutama dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan.

€. Meningkatikan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya bidang
PENURjang urusan pemerintah,

d. Memberikan indikator untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja

pelavanan Kecamatan Umbuisarl Kabupaten Jember,

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN

Secara garis besar, sistematika penulisan Renstra Kecamatan Umbulsarl

Kabupatenlember tahun 2021-2026 adalahsebagaiberikut:

—

PENDAHULUAN; Menjelaskan latar befakang, landasan
hukum, serta maksud dan  tujuan PEMYUSUNAN  rencana
strategis (Renstra) Kecamatan Umbuizar) Kabupaten Jember

BAE I

1.1 Latar Belaka ng
1.2 Landasan Huhum
1.3 Maksud dan Tujuan

14 Sistematika Penulizan

= e e

GAMBARAN PELAYANAN FERAI';GI{AT DAERAH:
Menjelaskan secara ringkas mengenal  strukbur nrgams.asi-
BAB i 'I:LII;IEIS _puk:}k dan fungsi serta gambaran sumberdaya yrang;
dimrllhnrganisasl.‘ielaInﬂujugadijelaskanmx?ngenaimtensi

tantangan dan peluang yang akan dihadapi i
api dalam kurunl
wakiu yang akandatang s

e e e 5 4 e el L
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7.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Perangkat Dacrah 2

— S ——
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PERMASALAHAN DAN TSU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH :

BB Bl ponjelaskan identifikasi permasalahan, telaah visi dan misi
PermnerintahKabupatenJember dikaitkan dengan Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerahkemudianpenentuanisu-isu strategis
""""" L, Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan
" Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah
332 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan
— " Wakil Kepala Daerah Terpilih
3.2 Telzahan Renstra Kementrian terkait
3.4 Telaahan Renstra Perangkat Daerah Provinsi
45 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
— " Lingkungan Hidup Strategis
3.6 Penentuan Isu-isu Strategis -
TUIUAN DAN SASARAN: Menjelaskan Tujuan dan Sasaran
gAB IV strategis  Kecamatan Umaulzarl  Kabupaten lember serta

Indikator kinera utama dan arah  kebijakan yang akan
dilaksanakan selama lima tahun

4.1 Tujuan Jangka Menengah Perangkat Da-s_.-rah
4.2 Sasaran Jangka Menengah PErangk.a_t Daeah

7% STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN: Menjelaskan Strategi dan
V  Arah lf:etujah:ﬂn KecamatankKabupaten lember, sebagai
supporting terhadap pencapain Sasaran dan Tujuan,

2.1 Strategi h
e g 5.2 Arah Kebijakan

BAB vl RENCANA  PROGRAM  DAN  KEGIATAN SERTA
AANINDE .. + Menjelaskan rencana program dan
. PEndanaan indikatit selama fima tabun ke

i‘ ]
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5. 1Rencana Programy/Kegiatan dan [ndikator Kinera.

5.2 Kelompok Sasaran dan Pendanaan [ndikatif

TBAB v INDIKATOR KINERJA KECAMATAN KABUPATEN JEMBER
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPIMD
BAB VIl PENU'I'I..IF
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2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraluran Bupati Jember Nomor 29 Tahun 2041 Pasal 2
disebutkan bahwa Kecamatan Umbulsarnd  mempunyal gas
melaksanakan  urusan  pemerintahan  bidang  Otonomi  Daerah,
Pemerrtahan umum, administrasl Kevangan Daerah, perangkal
Daerah, kepegawaian dar persandian serla tugas pembantuan yang
diberikan kepada Bupati clel Pemerintab Pusat, dan berdasarkan
Paraturan Bupati Jember Nomor 29 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisas), Tugas, dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan
Kencong Kabupaten Jember.
Susunan Organisasi Kecamatan Kencong terdin dari:
a  Unsir Pimpinan: Camal:
b, Unsur Staf: Sekratarial, teedii dari:

1} Sub Bagian Lmum dan Bepepaian;

2} Sub Bagian Ferepcanaan dan Keuangsr
£, Lnsur Pelaksana, terdirl dari:

1} Seksi Pemerintahan

2} Saksi Katentraman dan Ketartiban

%) Seksl Pemberdayiar Masyarakal das Kesejanteraan Sasial

4] Sebkzl Pelayanan Umum

d. Kawmpok labatan Fungsioral,

i
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Kecamatan Kabupaten Jember, mempunyai tugas menyelenggarakan  urusan
pemerintahan di bidang pengawasan serta tugas pembantuan yang diberikan
kepada Kabupaten Jember,

Untuk melaksanakan tugas tersebut di atas Kecamatan mempunyai fungsi;
3. perumusan kebijakan teknis bidang pergawasan dan fasilitasi pengawasan;

b. pelaksanaan pengawasan |nternal terhadap kinerja dan keuangan melstui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

C. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati:

d. penyusunan faporan hasil pengawasar;

e. pelaksanaan administrasi Kecamatan;
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I. Camat _
Camat mampunyai tugas meliput :
a) Menyvelenggaran urusan aemerinlahan umum

b)) Mergkoordinasikan <egatan nermberdayean masysakat

c) Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman
dan ketartiban want;

d] Mengkoardinasikan penerapan dan pensgakan Feraturan
Diaerab dan Peraturan Bupati;

g] Mengkoordinasikan pame'haraan prasarana dan sarana
PEAYENEN B,

f)] Mergoordinasikan penyelenggaragan kegiatan

pamerinlaban yang  difakukan  oleh
Perangkat Daarah di Kecamazan:

gy Membina dan mengawasl peryslengparaan kegistan Desa
dar
Jatau kelurahan;

h) Melsxsanakan  penyelasaian permasalaban  pelavanan
pomarintabhan diwilayah kecamatan:

) Melaksanakan  wrusan  Pemerintshas YE0E  menjadi
newenangan Daerah yang tidak diaksanakar oleh unit
kerla Parargkat Caerah vang ady o Kecamatan: dan

i} Melaksanakan tugas lain  sesua dengan  ketentusn
peraturan perundang undangar,

Dalam melaksanakan tugas Camat mempunyai fungsi

8. Rembinagn wawasan kebangsaan dan kelahanan Masions)

Sefd pangfemaangan kedidupan demokrasi;

Pelaksansan penanganan konflik sesial:

Feiaksanaan osergkoordinastan RERASANAAN TUZES Antar

instansi nemerntak haik wilayah antar propins daerah;

. oelaksaaan peran sarta masvarakat dalam

Perencanaan pambangunan diitayah keca
S i o A ] -.*-':{-'-: s
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Pelaksarsan pangkoodinssian  dengan (nstans) terkiEi

dulam rangda pelaksonsas tugas;

Fulgkzasman pomberian fasiltasl penyusucan  produk
hokurm desd Serupa peratussn desa dan peraluras kepala
4Baa)

Pelaksanoan  seshécian  fasiiFasl  adminsscast  tata
pemdiiciahan dusa  pengelopan sewsngan  desa,
pectdayapunaan dues dasa:

Pelakssnasn pamberan fasilitesl poloksanasan Higas an
fungs <e=pala desa, porangkat desa sadam
pEIMUSYawaratin desa dan lembagas komasyarakatan
desa;

Felaksanasn pombarian fasiitas) pemilhan sopate drza
nefekbmendisikan  penganghatdn  dan pemberhent
perangkst doesa;

Feloksangan aemborisn Fasiiicsed ; [z
umbanglten  kawssan podessan,  sarts pEMylsunan
betancasgac perthangunas partisipats:

Mulakeaisan pemberian fasilitasl karasama srtar disa
dan kesjssma desa RS Sk et

“eigksinaan pemaerian fselilas REfszaan, pemartaatun
Hin PUnCayagu=aan ruans desy Feretapan dan
fRrugasa dats desa sarcs JETYLGUTAT propram dan
pelaksnasan pe mber davaas inusyarakat dusa:

FRIARSENAAN koordicasi dongan eEndamping desy sorts
pelaksanaan pembangu-as kawasas pedesaan i i laiesrhy
kaCamatan!

pelaksanaan SEDRdd AN kewenangas ¥aqg dilmpskkan
oleh bopatl Bupali melsiu pelayaran terpadu kecamalan:

selaksanoan  pengawdean  dar hoosdinasl  dibidang

FECINgLatan kinerfa dan digiplin pepawai: dan

ﬂ-e‘fﬂhu’ﬁ_&gn RUEaE-fugas ain vang diberikan olak Bupati
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II. SEKRETARIAT
Sokretadat  mempunvai  tugas membantu camat dalam

melaksanakan pengkoordinasian, penyiapan bahan penyusunan,
penatausahaan urusan keuangan, umum dan kepegawalian,

umah tangga dan aset mengkoordinasikan penvelenggarasn
tugas. kecamatan serta pembedan pelayanan teknis  dan
administratf kepada Camat dan semua unsur di lingkungan

=ecamata,

Untuk melaksanakan tugas Sekretanat mempunyal fungsi
a) Psalaksanaan Hengnimaunan batwr pelaksanaan Qragram

teriadan soks-seksi dar soh bagian guna. peryusunan
laporan Tahunan:

b} Pelaksansan penpkocrdinasian penvusuns nrogram dan
AorweiegEaraan tugas sexsi-soksi dan s hapian setarg
Leroadis

€) Pelaksangan Pendistibusi tugas «epada seksiseksi dan
sub bagian sesual tupas dan keswenangantya:

d) Posksanaas penyusunan rencana kerja dan progiam
weEatan kecamatan:

g) Peakzansan  penphimpuran dar pongkaordirasian
penyusunan  dala informasl, evaluasi dar  pelaporan
penyelenggaraan keglatan e camatan;

f)  Pelaksaraan FEryeienEdaraan analisa kebiutuban barang,
analisz kebutuhan pemeiiharaan barang:

gl Pelaksanaan bengalolaan  dan pemelnaraan barane
mventaris dinas, invantarisir Darang dan pengamanan Sertn

pEmaniaal barang yang dikuasi aleh kecamatan:
hj Feiﬂk&an&#n_uqfaare atministrasi urmum dan kenapawaian,

-

r
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KINer|a organisas ecamaian.
i} Pengalalaan retribusi pemakaian keksyaan daeran, dan;
kK] Panyusupan Laporan pertanggunglawaban stas pelaksanaan

{ugas

A 5UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Sub Bagian Umum dan Kepegawalan mempunyai tugas
melaksanakan pelayanan administrasi  perkantoran, dan
kerumahlanggaan, pengelolaan  asset, Kepegawaian,
pengumpulan dokumen serfa melaksanakan tugas-tugas lain

yang diberikan okl Sekretaris.
Untuk melaksanakan tugas Sub  Bagian Umum dan

Kepegawaian mempunyal fungsi ;

a. Pelaksaraan  adminitrasi sl wang  melput
penerimaan, pengiiman dan pandistribusian surat;

b. Peiaksanaan  penggandaan  naskah  dinas  dan
pargelalar kearsipan:

€. Pelaksanaan penyiapan penyelarggaraan rapat-rapat
dinas, parzlanan dinas, pensrimaan tamu, keamanan
dan wabersihan lingkungan  kantor serta pelavanan
kerumahtanggan laipaya:

d. Pelsksanasn penylapan Sahan telaahan dan pelayanan
informask:;

e, Peigksanaan  penviapan  dan pergkeordinasian
Penyusunan analisis jabatan difinzkungan kees matan:

f.  Pelakazanaan senyusonan rencana ®eoutuhan barang
dan kebutithan pemalibaraan barang:

g. Poiavanan administrasi dan pelaksanaan pengadaan
dan pemliharasn dan pendistribusian
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kepagawalan lainmva  dan
|, penyusunan laporan  pertanggun jawahart  atas

pelaksanzaan fugas.

B SUB BAGIAN PERENCAMAAN, PELAPORAN

DAMN KEUANGAM
Sub Bagan Perencanaan, pelaporan  dan  Keuangan
mempunyal  tugas mengkoordinasikan  pengolahan  data,
peryiapan bahan dan penyusunan dokumen perencanaan
dan pelaporan, mengkoordinasikan pengelolaaan anggaran,
pengadministrasian  dan  pelaporan  keuangan  serta
melaksanakan  tugastugas fain yang dibernkan oleh

Sekretaris. :

Untuk melaksnakan ftugas Sub  Baglan Perencanaan,

pelaporan dan Keuangan mempunyal fungsi

& Pelaksanasn nengumpulan biahan dan
asapgkendinasian  penyusunan  perencanan  sirategis
dan perencanaan tanunan OPD;

b, Fefaksanaan pengumpulan, pengalaban dan Gefyajian
data Irformasi OPD:

b Pelaksanaan pengkoordinasian pefassansan inpur dats
pada slstem Informasi perencaraanr dan pelappran
daersh;

d. Psalaksanaan penzumpulan bahan dan
pengkavrdinasian  peayususanar  laporan kinerja,
aperan peayalerggaran pemerintahan dan lapoian
partanggurglawaban CRD HHGUA] peratusan
perundang-urdangan vang Serlaky

£ Pelaksanaan pengkoordinasiar  penyusunan  dan

BEREUMBLan perjanjian kinerja Hngkup kacamatan:

s n -_3;1§p_ﬂ_rl hahanmonitoring,

Tl
1"

E

IR —————
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rencansa anggaran dan perubaban rencana anggaran:

h. Peiaksanan pengalolaan belanja langsung dan halanjs
tdak [Brgsung;

Poliksanaan perghoordinasiar peiaksaraan irput data
pada sistemn nformasi keuangan daerah;

. Pelaksanaan pangkoordinasian pENETaUsHnRnan Keusngn;

k. Pelgksanan verifikazi harianatas  pertanggunsg
jAwaoan kauangan;

Pelaksanran verifikas kelengkspar  administras)
permintaan pembayaras:

m, Feaksanaan ponyiapan bahandan
pengknoThingsian rexkengilias) dota keuangan Secara
parladik dengan BPEAD:

. Pelaksanaan poayiapan  bahan monitoring

Faaisas’ penatimaan dan pengaluaran:

a. Pelaksanaan pengumpuian baban, mengkoordinasikan
dan menindaklanjuti laporan hasil pemaoriksazan:

g Pelasksanaan pengkonndinasian dan  penvusunan

‘aporan keuangan; dan

9. Penyusuran  laporan portanigungfawanan.  Atas

oglaksanaan tugns.

SEKSI PEMERINTAHAN

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas melaksanakan urusan
Pemerintahan  Umum desa/Kelurahan dan fasilitas kegiatan
politik dalam negen dan tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Untuk melaksanakan tugas Seksi Pemerintahan mempunyai fungsi
8, Palaksanaan  penvusunan Rrogram  dan pembiraan

penyalenggaraan Pemerntahan Umum dan Desa;

b. Peryelengaaraan urusan pertanahan dan penpgawssan

= =
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d. Penyusungn laporan pertAngEunR [8walan BiAS

pelaksaran lugaa,

IV. SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Seksl Keteptaman dan ketertiban wmum  mempunyal  [Ugas

melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah

serla pembinaan Poplisi Pamong Praja dan tugas lain yang
diberikan aleh Camat.

Untuk melaksanakan tugas Seksl Ketentraman dan ketertiban

LT reenpanyal fungsi ;

a, Polaksamaar 'Fehvosunan program call
prnyelengdaraan vembinaan ketentraman dan keteriiban
LT

b, Pefaksanaan Panyusutan pragram dan  pembinaan
ponyelanggaraan Poelis’ Pamong Praja;

C. Felaksardan Porvdsunan  program dan  pembinaan
SATLIMNMAS:

d. Pelgksanaan Peppkoordinasian bdang keamanan dan
katartiban di wiayah kazamatar:

@, Palaksuraan Pemantausn situas, kandisl dan MEn japs
stabilitas wilayah:

f. Pelaksanaan  Pemantauan, peagkoordinasian  dan
pengEdlangan tegas-lupges penanggulangan bencang di
wilayah daarab: dan

g. Fenyusuran laporan perangeung jawahan atas

pelaksanaan tugas.
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KESEJAHTERAAN SOSLAL
Seksi  Pemberdayaan Masyarakat dan  Kesejahteraan Sosial

mempunyal tugas ;
2. mangkacrdinasikan  dan melaksanakal

{FRfENCANADT,
permberdavaan dag peningxatan partlsipasi masyari<al;

B mangkoodinasikan PEMYUSLUTEN program dlan
me'aasanakan pembinaan kesafabreraan Ol
wEsenatan; pendidikan, dan keluargs hararicana,
kepamudadn, peranan wanita dan alah raga: dan

C. medxsanakan lagas ain yang dibarikan pieh Camat

Untuk melaksanakan tugas Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
kesejahiteraan Sosial mempunyai fungsi :
a. Peaksanaan penyusunan program  dan pemberdavaan

kegiatan expnomi masyarakat:

b, Palaksznaan  peayusunan JTogram  dan  pengawasan
kegiatan sembangunan fisik diwilayah kecamatan

b. Peluksanaan penyusuran program  dan  pembinaan
pemoerdayaar masyarakat:

G Peisksarsan  peryusunan  oregram dan pambirasn
pelestarian lingkungan hidup:

d. comberian fasilitasi negiatan pemberdayaan pErEmauan
parindungan anak dan kesejahtersan ieluargs, lembags
keswadayaan masyarakat;

e. Palaksanaan AEMYLEUNAR Hogram percepatan
aengartazan kemiskinan di wilayah Kecamatan:

f. Pelaksanaan pesyusunan brogram  dan  pelaksanaan
oembinaan kesejahteraan sosial, senyandang disabiitas
Serta anluarzs berencana:

g. Peisksanaan Panyusunan srogram dan pemberian fazllitas
kegiatan sehidipan beragama;

ok

dan  pembinaan
<8n infarma), kesenian
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serla kehudayasn di willavah kacamatan;

} Pelaksanasn penyusuran program  dan  gemberian

nelavanan hantuan soslal serla ponanganan pEMSUNES

karbian bencana;

k. Pelaksanaan penyusunan oregram  setfa  pembinaan
«epemudasn dan oai raga di wilayan kecamatan,

. Pelaksanzan pengkonrdinasian pelaksanaan pemberian
bantuar samerintah; dan

m. peEnvuEsunan aporan parangzuriawaban atas pelaksanaan

tugas.

¥I. SEKSI PELAYANAN UMUM

Seksi Pelayanan Umum mempunyal tugas melaksanakan urusan
pefayanan Umum kepacda masyarakat ol wilayah Kecamatan,
pelayanan dasar dibidang administrasi  kependudukan dan
pencatatan sipdl, rekomendasi perijinan, kebersihan sarana dan
prasarana umum serla fasilitas) kegiatan ckonomi masyarakat
dan tugas kain vang dberikan oleh Camat.

Untuk melaksnakan tugas Seksi Pelayanan Umum mempuryai fungsi

a. Feigksanaan Pelavanan administrasi kependudukar dan
percatatan sipil;

b. Pelaxdanaan Pemberian fasili*asl  dan penarbitan
rakamendasi  perijinan  di  wilayah Kecamatan LR R
dengan kewanangar yang dada;

¢ Pelaksanaan Pemberian fasilitasi palavanan di bidang

derpankan, perkreditan, perikanan, peternakan  dan
Kenutaran;
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Kelompok labatan Fungsional mempunyal tugas melaksanakan
sabagian tugas Kecamatan Kencong sesuai dengan keahiian:
1) Kelompok Jabatan Fungsianal terdirl darl sejumlah tenaga

dalam Jenjang jabatan lungslanal yang dapat dibagi dalam
barbagal kelompok sescal sifal dan keahlignnya,
Fungsicnal dikoardinir -olen

vang  ditunjuk cgan

£} 2ptiap Kelompak faoatar
seorang tenaga fungsioral senior
borkeirdinas! kepads Camat,

lumian  labatan  Fungslons!  ditentukan  berdasarkan

44

kahutuhan dan beban kira,
4} lenis dan lenjang labatan Fupgsional serta Roncian Tigas
tapatan  Fungsional diatur  sesya dengan peraturan

perdndang - undangan

Kesimpulan Struktur Organisasi Tugas Pokok dan Fungsi:

Uralan tugas pokek dan fungsi masing-masing bidang telah dijabarkan
Cukup rncl. Organisasi Kecamatat Kencong secara fungsi cukup mampy
mendukung capaian target Tujuan, Sasaran RPIMD maupun twjuan dan
Sasaran PD — Kecamatan Kencong Kabupaten Jember,

MNamun demikian struktur organisasal dan tata ketja tersehyt peru
dilakukan penyesuaian dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan
Menteri Dalam MNeger Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi
Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Kelan ar;
Daerah yang telah dimutakhirkan dengan Keputusan Menter Dalam N :
Nomor 050 - 3708 Tahun 2020 2

oy —
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Pegawal Negeri Sipll merupakan unsur aparatur negana, abdi negara dan abd

masyarakat yang mempunyal Lugas melaksanakan tugas pemenntaban Gan
pembangunan dengan kats lain Pegawal Negen Sipll mempunyal peran yang
cukup dominan dalam menentukan keberhasilan pelaksanaan pemnpangunan
dan pemerintahan. Oleh sebab itu pegawai negeri sipdl diftuntut untsk mampu
memanfaatkan dana, daya, sarana dan prasarania yang telah ditetapkan

dengan hasil yang optimal.

Jumiah pegawal di Kecamatan Kencong Kabupaten Jember selaku pelaksana
Penunjang Urusan Pemerintahan per tgl 30 Oktober Tahun 2021 sebanyak 14
(Empat Belas) orang terdin atas Pejabat Struktural sebanyak B ({Delapan )
arang, staf sebanyak 6 (Enam) orang.

Tabel: 2.1
Kompaosisi Sumber Daya Manusia berdasarkan Golongan dan
Pendidikan
| o Gol/Ruang _ TingkatPendidikan  [tumian | %
. |53 52 [ 51 [ B3 [DH| D9 | STA | SMP | 5D
| || ASN/PNS = o
R T A PR :
L2l np [ -1 : 1 7,14
i e B B e (o ! ' 3 % 33
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10 /b Pt - :
11 fa [ - . 2 734 |
12 I/d )
L S U =T 2 1
| dumiah asn_ | s | 6 T i e
o ) 7Y B &
et >3 L Sd LS L03 Ina| D) | siTa | sMP | 5D | Jomieh |
0 . - ! 1
ﬁ:"ﬂﬂ T, : == . 10 1z [
Bt = | 50 | 83 | 100
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Tabel: 2.2
Proporsi Jumlah Pegawai berdasarkan jabatan
| .
Wik ESELOMN BANYAENYA KETERAMGARN
a | Ezslon b i
b | Eselon llia | 1 Carmat
- | Esefan likh 1 Sokratariz Kecamatan
£ | Eselan V.0 4 Kas ul:-agTrJan Kasi
d | &taf 10
Jumilah 2
Kesimpulan:

Dengan jumiah pegawai ASN yang ada sebanyak 22 (rang dengan tingkat
pendidikan SLTP sampal dengan 52, sehingga cukup memadal, namun demikian
diharapkan tetap dapat mengoptimalkan pelaksanaan lugas sehari-hari sehingga
beban pekerjaan yang menjadi tugas dan tanggungjawab Kecamatan yang
diberikan tugas dan kewenangan oleh Bupatl Jember dapat terselesalkan dengan
baik sesuai dengan yang diharapkan.

Untuk. Pegawal Non ASM (THL/FTT) sebanyak 12 Orang sebagian besar berlatar
pendidikan SLTA, sehingga memerlukan motivasi dan sefmangat sehingga etos
kera tetap tnggl, dan pada bidang tertenty yang memerlukan kompetensi
khususfkeahlian  khusus perlu  adanya pemberdayaan  melalui bimbingan
teknis/ workshop  sehingga  memiliki kompetensi yang memadai mendukung
peiaksanaan tugas dan fungsinya.
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Untuk mempermudah pelaksanaan tugas sehari-harl can menyelesaikan
gas dengan baik dan benar, maka diperiukan sarana dan prasarana
pendukung guna kelancaran pelsksanaan kegiatan di masing-masing unit
organisasi, Hal inl merupakan baglan yang tidak dapat dipisahkan dalam
menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas, sehingga tugas-tugas dapat
terselesaikan dengan tepat, cepat dan akurat.

Adapun sarana dan prasarana (Aset Tetap) yang di administrasikan oleh
Pengurus Barang Kecamatan Kabupaten Jember per 31 Desember 2020
adalah sebagai benkut:

Tabel: 2.3
Jumlah dan Nilai Sarpras (Aset Tetap)
Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jamber
Per 1 Januari 2021

Bidang /|
Ho KIB Jenis Asct Tekap Unit | Sabuan ml Milal [Rp)
{Fakat
BiE A [Tanah 1 1100 T0.000.000
Peratatan dar
2 [KIE B S 1153
a e 178 faah TADHL 1 =33
Gedung dan
Cl LA 4
Bsstivian 1164 ETOEST 450K
o :=-&|§-'.Irl Iigasi  dar s 2 ARG 6T 438
jaringan LEO83.5
5 KIBE  Isel Tetap Lalnmwa | 20 105040
£
KIB G JASET LAINMYA 110.317.367 00

51 Kecamatan Umbulsar]
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Tabel 2.4
KIB A (TANAH)

X Sarana Dan Prasarana Kecamatan
_ - _ Neoemar _ Status Tanah
| o | e Bl _ Luss  Tahun Letak | B - b._.__!:_
. _ Ala .

Mama Barang Wode Bararg.| Mo Rag | im2} | Pangedean | Alamat Mk | _
_ _ _ Tarmggal _ Nomot _
(| B T _ i N T e | | ER KT | Temies

_ Zetng | 5
| T |
U B | |

PDF Compressor Free Version

e e . i
Eab Il Ganharan Felayanan Peranghst Dasrah

Puaps 27

B e o o S




PDF Compressor Free Version

¥ ecamatan Umbulsari s L
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Tabel: 2.6
KIE C (GEDUNG DAN BANGUNAN])
Sarana Dan Prasarana Kecamatan
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I: 2.7

KIE D {(JALAN IRIGASI DAN JARINGAN)
Sarana Dan Prasarana Kacamatan
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Kesimpulan:

Sarana prasarana/fasilitas pendukung kelancaran tugas pokok dan furegsi
Kecamatan dar KIB A sampal dengan KIB D termasuk daiam rangka
oplimalisas) pelavanan kepada masyarakat sudah cukup mermadai namun
harus dipelihara  secara rubn/berkala  dan ada pula yang harus
diremajakan/dilakukan pembelianpengadaan bary agar dapat mendukung
kinena PD tetap opimal

2.3. KINERJA PELAYANAN PD

Tugas pokok Kecamatan Kencong adalah rmembantu Bupati dalam
penyelenggaraan kewenangan bidang Otenomi  Daerah, Pemerintahan
ummum, administras Keuangan Dasrah, perangkat Daerah, kepegawaian
dan persandian yang secara rind menyelenggarakan 5 (lima) fungsi Sesuai
Peraturan Bupati Jember Nomor 29 Tahun 2021 mulai dan penyusunan
dan pengkoordinasian program  kerja Kecamatan sampai  dengan
pelaksanaan serta tugas iain yang diberikan Bupali sesuai tugas pokok

dan fungsinya.
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Tabel: 2.8 {T-C-23)
CAPATAN KINERJA UTAMA MASA RENSTRA SEBELUMNYA
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Larl data capaian kinerja tersebut diatas dapat terihat bahwa masih terdapat capaian kinerja sasaran tahun sebe
belum optimal sehingga perlu dioptimalkan dalam kurun wakiu 5 {lima) tahun kedepannya sehingga
Eo.ﬂm:.____xmu_mms dalam rangka mendukung capaian kinerja sasaran dan tujuan dapat lebin optimal antara lain:
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_ Tabel 2,10 {Tabe! T-C.24].

Anggaran dan Reallsasl Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Umbulsari
__ iabupaten Jember Tahun 2016 = 2020
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2.4. TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PD

Adapun tantangan dan peluang pengembangan Kecamatan adalah sebagai
berikut:

1. Peluang

1} Adanya dukungan Pemerintah MNasional dan  Provins| dalam
perencanaan pembangunan daerah, termasuk kebijakan untulk
mengintegrasikan sistem  perencanaan pembangunan di  daerah,
khususnya di bidang pengawasan secara on-line melalui aplikasi SIPD

2} Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusil antara eksekutif,
legistatif, masyarakat dan komponen pembangunan daerah

3} Penyediaan anggaran setiap tahun dan APED Kabupaten Jember,

4) Kecamatan adalah kepanjangan tangan Bupati sebagal garda
terdepan dalam pelayanan kepada masyarakat

2. Tantangan

1) Koordinasi antar PD dalam wilayah Kabupaten Jember masih belum
optimal untuk dapat menghasilkan sinergisitas perencanaan dan
pelaksanaan pembangunan di daerah,.

Z) Mewujudkan Kecamatan Kencong Kabupaten Jember sebagai Katalis
Peningkatan kualitas tata kelola pemenntahan yang baik tidak
sepenuhnya didukung dengan SDM yang mempunyai kompetens|
secara memadai mapun sarana dan prasarananya.

3) Perubahan lingkungan internal dan eksternal merupakan tantangan
dalam perubahan untuk masa yang akan datang dengan perumusan

s e

. Perencanaar ' diperlukan agar seluruh
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4) Mengintensifikan  lagi  tndak lanjut  pengaduan-pengaduan  dari
masyarakat mengenai pelavanan publik balk secara on-ling maupun

aff-fine masih sering mengalami kendala hambatan
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A | potimen Rancana Strategis (Renstea) 2027 ~ 2008

| pLermasalahan Pembangunan
1] | dan Isu-isu Stratfegis Derdasal
kan Tueas Han Fungsi

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan
Inspektorat

Penentuan isu-isu strategls dirumuskan berdasarkan hasil evaluas
terhadap Perangkat Daerah dan tupoksi, sumber daya PD, kinena pelayanan
dan juga tantangan ekternal atau isu-isu trategis yang sedang berkembang
dimasyarakat dan perlu penanganan secara terprogram,/lerencana.

Isu trategis merupakan keadaan saat inl vang harus dirancang

penanganannya dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsl yaitu pelaksanaan
kinerja pembangunan dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat, yang
berpotensi akan memadi hambatan dan kendala dalam pengembangan
organisasi serta peluang dan tantangan yang berasal dan sisi eksternal seperti
perkembangan/pertumbuhan ekonomi dan sosial di berbagal level apabila tidak
ditangani secara terprogram.
Strategl merupakan komitmen omganisasi secara keseluruhan terhadap
sekelompok  nilai-nilal, fllosofi-filosefi operasional dan  prioritas-prioritas.
Perwujudan suatu strategi dan suatu organisasi membentuk suatu rencana
Induk yang komprehensif, yang menyatakan bagaimana organisasl akan
mencapal misi dan tujuannya. Organisasl harus mengenali dan menghadapi
secara efektif perubahan lingkungan yang teradi secara terus-menerus.




I — L

i L

.ll:mm;l'-ln Umnbulsari , e

PDF Compressor Free Vers;:;gl_s'i?rf‘?_ﬁ'# HOWEER T

permasaian ataupun kendala (risiko) yang dihadapl. Sehingga perlu dilakukan
evaluas untuk mencapai tujuan dan sasaran sesua target perencanddn serts
untuk meningkatkan kinera pada tahun yang akan datang dengan berdasarkan
nada Peraturan Bupatl tentang Kedudukan, Susunan Organisast Tugas dan

Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah (PD)

Untuk menentukan isu-isu strategis yang akan dijadikan dasar dalam penentuan
tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, pragram dan kegiaten PD, maka terlebih
dahulu diidentifikasi permasalahan-permasalahan pelayanan yang berkaitan
dengan tugas dan fungsl Kecamatan Umbulsari dalam hal perencanaan
pembangunan  daerah. Beberapa pemmasalahan  pelavanan  Kecamatan
Umbul=as Kabupaten Jember teridentifikasi adalah sebagai berikut:

a2) SDM pelaksana layanan ke masyarakat masih lemah, karena keterbatasan
dalam juamiah dan kompetensinya;

b} Pola pikir dan budaya/etos kera melalui bentuk inovasi kerja belum sefalan
alur pikir dan alur tindak yang diinginkan Reformasi Birokrasi (bekerja bersifat
rutinisme semata);

) Belum adanya/perlunya pembaharuan Peraturan Bupati tentang Pelimpahan
Kewenangan kepada Camat;

d) Ketentraman dan ketertiban umum serta peran Satlinmas perlu dioptimalkan
sebagal budaya masyarakat termasuk memahamkan masyarakat bahwa
Hukum adalah Panglima;

) Program Pemberdayaan Ekanami masyarakat desa belum diupayakan focus
sesual dengan patens desa/wilayah;

f} Kurangnya pemahaman SDM Perencara Perangkat Daerah (PD) terhadap
kaidah-kaidah perencanaan dan kurangnya komitmen elemen permerintah
daerah dalam hal inl Kecamatan dalam melaksanakan kaidah perencanaan;
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g) Balum adanya Peraturan Daerah atau Peraturan Bupati di Kabupaten Jember
yang mengatur sinkronisss antara Perencanaan pada Ungxat Kabupaten
{RPIMD), Renstra Perangkat Daerah (PD) sampai dengan Perencanaar
fingkat Desa;

h) Belum adanya Peraluran yang legas mengenai alur bantuan/hibah dan
nantuan social dan Desa ke Masyarakat/Kelompok masyarakat,

Dari indentifikasi permasalahan yang dikaitkan dengan Tugas Pokok Fungsi
Inspektorat "Masalah dan Akar Masalah™ sebagai penyebab dan pemicunya
adalah sebagai berikut:

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

NO | POKOK MASALAH MASALAH AKAR MASALAH

3 Pelayanan Kecamatan | 1. Pelaksanaan kegiatan | 1. SDM pelaksana layanan ke
utamanya kepada bk seluruhnya masyarakat masih  lemah,

masyarakat belum memiliki’berpijak paca keterbatasan dalam juamilaby
sepenuhmya Optimal SOF- yang.  sudah dan kompatensinya.
ditetapkan

2. Pola pikir dan budaya/etos
kerjg  melalui benbuk
movasi kerja belurmn sajalan
Alur pikir dan Alur tindak
yang diinginkan Reformasi
Barokrasi (bekera bersifat

2, Pelaksanaan kegiatan | L. Belum adanya/ perlunya
yang sifatrya pembahanian Peraturan
pelimpahan Bupati tentang Pelimpahan
kewenangan  antar Kewenangan kepada Camat
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1. Ketentraman dan kE{Er‘HdeI'L i

LimurT serfa perar |
Satiinmas periu |
dioptimalkan sebagai |
budaya masyarakat

termasuk memahamkan
masyarakat bakwa Hukum
adalah Panglima

lemahrya  koordinasi |

Felakzarasn axiivilas
ril di  Kecamatan
ularmanys Nesa
| congarung i
| kagiatan  ruffnisme;
Balum sopanubnya
atﬂﬂ dasar kreasi dan

enawvasi dalam raqgka

memaermudah dan |
]

mempercepal layanan

ke masvarakal,

dan sinkronisas
pelaksaan program,
keglaEn  yang  terkait
dengan Program
| Pemberdayaan Ekonomi
Masyarakat
Balum dipahami
sepenuhnya bahwia
. Perencanaan  dian@ranya
Perencanaan tingkat
Kecamatan  dan  Desa
merupakan dasar
penefapan target kinerja
IMaLipiir [aporan
e pelapo

. Program

. Belum adanya Peraturan

Pemberdayaan
Ekonomi masyarakal desa

belum  diupayakan  FoCus
sesial dengan  potensi
desawilayah

Daerah atau Peraluran
Bupati di Kabupaten Jember
¥ang mengatur sinkronisasi
antara Perencanaan pada
tingkat Kabupaten (RPIMD),
Renstra PD sampai dengan
Perencanaan tingkat Desa
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3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah
terpilih.
Berdasar wisi  Kabupaten Jember vyang tercantum  dalam
permbangunan Jangka menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Jember yaitu:
"SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER ( WES WAYAHE MBENAHT
JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERGI, KOLABORASI DAN
AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER"

Rencana

Sudah waktunya membenahi Jember (Wis wayahe mbenahi Jember)
dimaknai sebagai berikut:

Wis wapahe mbenahi adalah sebuah kata yang saderhana tetapr
mengandung pengertian yang sangat mendalam, bahwa Kabupaten Jember berada
pada utik kritis permasalahan baik ekonomi, sosial dan budaya termasuk
keterpurukan infrastruktur dan pelayanan public, serta belurm optimalnya penerapan
tata kelola pemerintahan yang baik.

Wis wayahe jugs berarti saat inilah Kabupaten Jember harus berbenah dan
berubah, menyadarkan pada kita bahwa Kabupaten Jember unya potensi tertinggal
perkembangannya dan Kabupaten |ain. Potensi ketertinggalan ini dapat dilihat dari
pertumbuhan ekonomi, tingkat kemiskinan, kondisi Kesehatan (AKI, AKE dan
Stunting tinggi), dan kendisi infrastruktur pelayanan dasar, khususnya tingginya
angka tingkat kerusakan infrastrukur jalan.

Wis wayahe Juga menyadarkan kita untuk segera bangkit dari kondisi yang '
stagnan untuk segera berdiri dan berlari mengejar ketertinggalan. |

Wis wapahe juga mengandung pengertian bahwa sudah tidak ada waktu
lagl, tidak dapat ditunda lagl dan tidak dapat ditawar lagi serta sudah sagtnya untuk
segera bangkit darl ketertiduran dan keterpurukan. Apabila terjadi penundaan akan

mengakibatkan kondisi yang lebih parah akan terjadi bahkan ekstrimnva kondisi
tersebut tidak dapat di ;

B ———-___ ~
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Drengan demikian, s wayahe mbenahi Jermber mengandung artl sebagal
upaye keharusan untuk bangkit dan berlar mengejar dan membangun wilayah
Kabupaten Jember kembali dari ketertinggalan dan  keterpurukan meialul
perwigudan tata kelola pemerintahan yang baik dengan melaksanakan prinsips

prinsip dasar penyelenggaraan pemerintahan yang bailk yaitu transparansi,
partisipasi, dan akuntabilitas sebagai unsur utama dalam rangka mengembalikan
kemball hak-hak masyarakat yang belum optimal diberikan utamanya pemenuhan
akan kebutuhan pelayanan dasar dan kessiahtersan soclal yang masih harus

diperjuangkan secara bersama.

Tiga Pilar utama dalam membangun Jember:

"SUDAH WAKTUNYA Kesamaan Keterlibatan dan Percepatan
MEMBENAHI JEMBER persensl, Kerja sama Jusind
IVEES WALARE gagasan, arah antara merencanakan,
MBEEMAHI [EMBER) tujuan antars Pemerintah mengeksekusi
DENGAN EERPRINSIP Pemerintah Kabupaten program dan
PADA SINERGI, Hﬂhllp'illﬂﬂ fember dengan kegiatat:
EOLABDRASI DAN Jember dengaﬂ para pemangku PEmhanEunﬁﬂ
AKSELERAS]I DALAM pemangku hEPE‘ﬂttI'IEﬂTI KﬂhUPﬂIE‘]‘l
i kepentingan untuk ' | lember secara
IEMBER" yang berperan memberikan | cepat dan tepat
dalam dampak positif pendayagunaan
mewjudbkan dalam sumber daya
pembangunan membanguin pemerintah
[ember lember lebih daerah,
Baik |

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Jember 5 (lima) tahun
kedepan telsh ditetapkan 7 (tujuh) misi pembangunan yang akan menjadi acuan
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dalam pembuatan program dan kegiatan. Adapun ke 7 (tujuh) misi pembangunan

tersebut adalah:

1, Meningkatkan pertumbuhan ekonomi  dengan semangat sinergitas dan
kolaborasi dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan potens| daerah.

7. Membangun tata kelela pemerintahan yang kondusif antara eksekutif, legislatif,
masyarakat dan kemponen pembangunan daerah lainnya

3. Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah

4, Meningkatkan investasi dengan membangun dan mengembangkan sedor -
seklor unggulan dengan berbasiskan kekayaan Surnber Daya Alam, Sumber
Daya Manusia dan lingkungan yang lestari.

5. Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dan pendidikan dengan
zistem yang terintegrasi

6. Meningkatkan kualitas dan ketersediaan infrastruktur publik yang merata di
semua wilayah Jember

7. Pengembangan potensi pariwisata dengan mengedepankan keanfan lokal serta
pelestarian budaya

Dari lima misi tersebut, yang menjadi kewenangan sesuai dengan tupoksi

Kecamatan Umbulsan Kabupaten Jember adalah terkait pada Misi ke-2 (dua)

yaitu;

“Membangun (ata kelola pemerintafan yang kondusit amtara eksekutlt, legisiati
masyarakal, dan komponen pembangunan daerah fainmya®dengan tujuan:

Meningkatnya Tata kelola Pemerintahan yang Efektif, melalui Sinergis dengan
Seluruh Elemen Pembangunan Daerah dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik,
dengan Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi. Untuk mencapai Misi dan tujuan tersebut

sasaran RPIMD yang mendukung adalah; Meningkatnya Pelayapan Publik yang
merata dan berkualitas, r:hangan Indikator sasaran: Indeks Pelayanan Publik (IPF)
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Umbulsari  Kabupaten Jember sebagai pernangku penunjang urusan pemerintahan
menetapkan Twjuan dalam Renstra PD adalah: "Meningkatkan Tata Kelola Yang

baik melalui peningkatan Peran Kecamatan sebagal Garda Terdepan
dalam peningkatan kualitas Layanan kepada ~
dengan Indikator tujuan:

1} Indeks Pelayanan Publik
Sasaran terseput didukung dengan pelaksanaan beberapa Program  dan
megiatan/5ub Keglatan yang mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
90 Tahun 2019,

3.3 Telaahan Renstra Kementrian Dalam Negeri

salah satu Tujuan Starategis Kermentrian Dalam Negeri yang sealur pikir atau
bersejajar dengan Renstra tingakat Kecamatan wakni:
"Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan
daerah, serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan
inovasi (T2)".
Penyelenggaraan pembangunan bidang bidang Otonomi Daerah, Pemerintahan
umum, administrasi Keuangan Daerah, perangkat Daerah, kepegawaian dan
persandian untuk mendukung layanan Infrastruktyr dasar yang layak guna
mewujudkan  kualitas hidup manusia  indonesig sejalan dengan  prinsip
"infrastruktur untuk semua”, akan dapat dicapai melalui sasaran strateqis salah
satunya adalah untuk mewujudkan tujuan pada T2, adalah sebagal:
"Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negeri yang adaptif,
profesional, proaktif, dan inovatif (S57)",
dengan Indikator Sasaran Strategis sebagai tolok ukyr ketercapaian Sasaran
Strategis ini, melputi;
(1} Indeks Kinerja Kepala Daerah dan DPRD dalam Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah,
(2). Niai Evaluasi Penyele

18

raan Pemerintahan Daerah,
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(3). Persentase daerah yang memenuhi tahapan penerapan SPM,

(4). Indeks Sinkronisasl Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Daerah.

(5). Persentase desa dengan nilai Indeks Penyelenggaraan Pemerintahan
Desa kategort nilal “Baik”,

(6). Rata-rata Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah.

{7). Persentase daerah yang mempunyai nilai Indeks Inovasi tinggi.

(8). Jumiah kelembagaan penelitian dan pengembangan di dazeah

dengan kategorl "utama®,
(9}. Indeks Pengawasan Pemerintahan Dazrah.
(10).Indeks Kapasitas Inspektorat Daerah.

3.4. Telaahan Renstra Propinsi Jawa Timur

Ditinjau dari sasaran jangka menengah Rencana Strategis Propinsi Jawa Timur,
terdapat beberapa faktor pendukung dan penghambat terhadap pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi pada Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember.
Salah satu Tujuan Renstra Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember Provinsi
dawa Timur periode 2019 - 2024 adalah "Terwujudnya Pemerintahan yang
baik”, Sasaran dari indikatar tujuan ini adalah:

1. Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan yang Akuntabel:

2. Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas Layanan Pemerintah:

Telaahan Renstra Provinsi Jawa Timur Terkalt dengan Tujuan dan
sasaran dengan indikatornya seperti tersebut diatas digunakan bertujuan
untuk memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian
visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah pada akhir periode
masa jabatan dalam Penyelengaraan pemerintah daerah. Khususnya dalam
pemenuban kineda pada aspek kessjahteraan, layanan umum dan daya
saing. Hal ini dl‘l:mﬂiﬂwh dari akumulasi pencapaian indikator outcome
PHOGrEM pembBanBUREn das -L', tﬂi'lm m“ indikator capaian yang

2 kondis kinerja yang diinginkan pada
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akhir penode RPIMD dapat dicapal.

| Tabel 3.4
| Permasalahan Pelayanan Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember
berdasarkan Sasaran Renstra Propinsi Jawa Timur beserta
I Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

| Sasaran Jangka ] Permasalahan
| Menengah Renstra Pelayanan sebagai Faktor
| Propinsi Jawa Tim Kecamatan

= _ Penghambat Pendui‘m:g

. Masih adanya

| Kersiis ﬁgﬁduan.

. masyarakat terkail | Maotivasi certa

Meningkatkan  tata HE”QE'"' Pﬂafﬂ“ﬂﬂ'ﬁgﬁmﬁn rmetode _ ker_!a

kelola pemerintahan | PUDic  sehingga aparatur  dalam | Y219 sistematik

yang baik, bersin dan | NeOTRS  dan |y VRIS s o

|J:mfesi-:rnal profesonaismme tugas pakik dengan  pelatihan
aparatur dalam A Carara terhatag
palayan  publik | 97 THAGSH | berkrlanjutan
masik pery | '

S __ ditmgkatkan =) =%
Pade  dasarnya | Keterbatas jumiab | oo Netan

Meningkatriya Kecamatan sudah | dan  kompentens I}:TEmp:akar'l

Kepusasan Masyarakat hE”-’Dﬂ‘J"T_:'- .SD!"-"I ~ sehingga Eeljﬁﬂ}ﬂﬂgﬂn S

atas Layanany | TEmerkan i b PSR e

Pemerintah "E‘E‘-"a"'ﬂkfétk;ﬁ!l; wn, sebih | S
masyara | tasan an
mLngkin sarana yang ada dalam  pelayanan

| 1 | kepada masyarakat
|

Apabiia diperhatlkan sasaran umum Kementerlan Dalam negeri dan
Provinsi Jawa Tirmur tersebut, Urusan Pemerintahan Umurm  yang
dilaksanakan oleh Kecamatan Umbylzan Kabupaten Jember pada dasamya

bersejajar dan saling mendukung, sehingga disinergikan untuk tercapainya

misl, tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember salah satunya
melalui dukungan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan.
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A Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis (KLHS).
A. Telaahan RTRW

Kabupaten Jember mempunyal perkembangan wilayah yang cukup pesat
balk secara fisik, ekonomi maupun sosial, Ditambah lagl dengan fungsi kota
sebagal pusat pendidikan berdsmpak pada tingginya pendatang dar luar
wilayah Kabupaten Jember vang memberikan pengaruhf  terhadap
perkembangan sosial dan budava di Kabupaten Jember Dalam Upaya
pengendalian pembangunan agar tetap aman dan nyaman, maka pemerintah
Kabupaten Jember menetapkan Peraturan Daerah Peraturan Daerah
Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
(RTRW) Kabupaten Jember Tahun 2015-2035, yang mana didalamnya diatur
tentang pemanfaatan ruang Kabupaten Jember sehingga pembangunan tetap
dalam keridor yang berkelanjutan fanpa merusak lingkungan alam dan
karaktenstik Kabupaten Jember.

Tujuan Penyelenggaraan penataan ruang antara lain:

2. Ruang wilayah daerah yang aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan:

b. Keterpaduan perencanaan tata ruang wilayah Nasional, Provinsl dan
Daerah

¢. Kelerpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka
memberikan perfindungan fungsi ruang dan mengurangi dampak negatif
terhadap lingkungan:

d. Terwujudnya peluang-peluang berusaha bagi seluruh sektor ekonomi
lemah, melalui penentuan dan pengarahan ruang-ruang wilayah untuk
kegunaan  keglatan usaha  dan pelayanan  tertentu  beserta
pengendaliannya;

e. Keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka
mﬂnbeﬂkan p&rliru:lungﬂn terhadap kehidupan dan penghidupan termasuk

=
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Penyelenggaraan pembangunan Kabupaten Jember dengan memanfaatkan
potensi yang dimiliki Kabupaten Jermber akan dapat dilaksanakan dengan

e b D P Prpp—

sebalk mungkin tanpa merusak lingkugan alam serta karakteristik budaya yang
ada, Oleh sebab itu penyelenagaran penataan ruang Kabupaten Jember
dilaksanakan tanpa melampaui batas ruang yang tidak diperbolehkan untuk
dimanfaatkan seperti pada kawasan lindung yang dimaksudkan untuk
melindungi kelestarian lingkungan hidup dan melestarikan serta mencegah
timbulnya kerusakan lingkungan hidup pada kawasan tepi sungai dan RTH
publik.

Pengelolaan tata ruang pada hakekatnya merupakan suatu upaya dalam rangka
merencanakan tata ruang, pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan
ruang agar didalam pelaksanaan pembangunan dapat terwujud suatu lingkungan
vang produktif, aman dan berkelamjutan. Oleh karena Itu dari sisi pErencanaan dan
pemanfaatan ruang perlu mengacu pada ketentuan-ketentuan yang berlaku terkait
dengan struktur ruang dan pola ruang sehingga akan dihasilkan pemanfaatan ruang
yang sesuai dengan peruntukannya.

Pada dasarnya Perengkat Daerah Kecepatan sebagal garda terdepan pelavanan
public berupaya dalam optimalisasi perbaikan tatakeinla pemerintahan yang
mendukung sermua sektor vang telah ditetapkan dalam RT/RW sesyai dengan
Peraturan Bupati tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja dan Peraturan Bupati
tentang Pelimpahan Kewenangan Bupati kepada Kecamatan,

B. Telaahan KLHS (Kajian Lingkungan Hidup Strategis)
Hasil Analisis Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) KLHS RPIMD Kab,
Jember Tahun 2021-2026 Secara umum memiliki ketercapaian TPB sebesar 39%
atau 79 indikator sudah mencapal target nasional berdasarkan Perpres 59 Tahun

2017, 35% atau 71 indikator bel :
*2IUm mencapal target nasional, dan
indikator belum ada data, Adapun indikator § il et

mmtﬂﬁ-, .'-'”
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Grafik 3.5.1

Capalan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
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Sebagaimana tergambar dalam grafik di bawah ini, dapat dipahami bahwa
ierdapal empat pilar untuk mendukung pencapalan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (SDGs), yakni pilar sosial, pilar lingkungan, pilar ekonomi dan pilar
hukum serta tata kelola. Upaya Pemerintah Kabupaten Jember selama 15 tahun
untuk meningkatkan taraf hidup masyarakat melalui pencapaian  Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (SDGs) pada tahun 2030 akan tidak optimal karena
adanya pandemi Covid-19, sehingga dapat menyebabkan gangguan lebih lan]ut
pada kemajuan SDG, khususnya pada penurunan angka kemiskinan,

Tabel 3.5.2
1su Strategis TPB — KLHS RPIMD Kab. Jember 2021-2026

PILAR PEMBANGUNAN

BERKELAMJUTAN I3\ STRATEGIS
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Pilar hukum dan tata kelola terutama berbasis pada permasalahan refarmasi
birokrasi ketika dihubungkan dengan kualitas layanan publik, Sudah waktunya
aparatur pemerintah Jember bekena lebih cepat, murah berbasis teknologl informas
dan komunikasi yang integrative dengan dukungan SDMmyang secara kuantitas dan
komnpetens: serta sarana dan prasarana cukup memadai.

3.5 FAKTOR PENDORONG DAN PENGHAMBAT
3.6.1 Faktor Pendorong

2. Pemanfaatan anggaran/tersedianya anggaran pada Kecamatan Umbulsari
Kabupaten Jember setiap tahun melalul APBD/DPA tzhunan;

b. Adanya target kinerja/Indikator terkait kinera vang harus dicapai oleh PD
terutama terkait Tata Kelola Pemenrintahan vang baik, transparan dan
akuntabal:

c. Kecamatam merupakan garda terdepan dalam membangun komunikasi
dengan masyarakat terutama dalam melaksanakan pealayanan kepada
rmasyarakat;

d. Adanya kewenangan dari Bupati selain cor bisiness {proses business) yang
dilimpahkan ke Kecamatan yang harus dilaksanakan secara bertanggung
jawahb,

3.6.2 Faktor Penghambat

a. Keterbatasan kuantitas/kualitas. SDM  dan  alokasi anggaran dalam
melaksanakan/meningkatkan seluruh aktivitas/Program, Kegiatan/Sub
Kegiatan Kecamatan, sehingga berpotensi menghasilkan kinerja yang tidak
optimal;

b. Standar Operasional Prosedur (SOP) pada semua jenis pelayanan/semua
pelaksana pelayanan belum benar-benar dipahami, bahwa hak masyarakat
untuk dilayani dan kewajiban kecarmatam melayani:

C Fuﬂliﬁl!ﬁl tiE-‘&nls atau Kompetensi Sumber Daya Manusia belum

'5._.;::\“. |- % 3T {i I.-. A '__.'.;.‘:.I-.:.:.-_ iy mﬁ m‘ml unit ﬂ-&‘]ﬂ"j"ﬂnﬂiﬂ Dﬂdﬂ
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Kecamatan Umbulsan  Kabupaten Jember termasuk beban kerja yand

diemban;
d. Peraturan Bupati tentang Pelimpahan kewenangan ke Kecamatan perlu,

disusun/diperbahanil dan disosialisakikan kepada semua Kecamatan/Desa

para pihak terkait.

3.7 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Berdasarkan hasil analisis terhadap Visl Misi Bupati Jember, Renstra Kecamatan
Umbulsan Kabupaten Jember, seita memperhatikan faktor pendorong dan
penghambat, maka perlu menetapkan isue isue strategis untuk mendapat
perhatian dan penanganan secara serius melalui program dan kegilatan/sub
kegiatan Kecamatan, sehingga Tujuan dalam Renstra PD yaitu:" Meningkatkan
Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran Kecamatan sebagai
Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas Layanan kepada

masyarakat”
Dengan indikator:

1. Indeks Pelayanan Publik
Dalam menetapkan isu — isu strategis berpijak pada rumusan sebagai berikut:

Tabel: 3.7.1

Rumusan Kreteria Penentuan Isu - isu Strategis.

Skor Krﬂ:&rl. Penentuan Isu-isu Strategis _ |
No Kreteria | Bobot [
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1 | Memilikl pengarub yang besar/signifikan terhadap 25
| pencapaian sasaran RPIMD |

2 | Merupakan tugas dan tanggung jawab PD 25
3 | Memiliki daya ungkit untuk pembangunan daerah f 20
4 | Kemungkinan atau kemudahannya untuk ditangani dengan 15

tetap memperhatikan bahwa isu strategis tersebut

mendukung kelancaran tugas keperintahan dan peningkatan | |

pelayanan masyarakat |
S, = |

5 | Janji palitik vang perlu dw.-u]udhan

15

Sesual dengan penentuan kriteria dan pembobotan kriteria dalam tabel diatas,
maka untuk masing-masing isu strategis dilakukan penilaian dengan skala kriteria
1 sampai dengan 5, sehingga dapat diketahui nilai total dari masing-masing isu
strategis sebagaimana tersaji dalam Tabel 3.7.1

Selanjutnya nilal total tersebut dilakukan penghitungan rata-rata nilai isu
strategis, sehingga dapat dilihat isu strategis dengan rata-rata nilal yang tertinggi
sampal dengan yang terendah. Nilai rata- rata (su strategls sebagaimana
tercantum dalam Tabel 3.7.1 menentukan skala prioritas isu strategis yang periu
mendapatkan prioritas dalam tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan program
depgan tetap memperhatikan pembakuan program, kegiatan dan sub kegiatan
yang telah ditetapkan dalam Permendagn 90 Tahan 2019 dan Keputusan Menteri
Dalam Negerl Nomor 50 Tahun 2020. Hal tersebut dikarenakan isu strategis
adalah isu yang menjadi prioritas/janji politik yang peru diwujudkan, memiliki
ﬂﬂﬂﬂamh 'r'ang bﬁsm"slgnlﬂkan L‘Er’i’lﬂﬂap pﬁn:ﬂﬂulan sasaran RPIMD atau
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1. Dibahas melalul forum Focus Group Discussion (FGD) dengan melibatkan para
kepala bidang yang memilikl pengalaman dalam merumuskan Su-isl yang ada
di bidangnya masing-masing.

2. Menagunakan metode pembobotan dengan cara menentukan skor terhadap
masing-masing krteria yang telah di tetapkan Kecamatan Umbulsar
Kabupaten Jember dalam menentukan isu-isu strategis.

3. Menggunakan standar nilai yang nantinya digunakan sebagal dasar pljakan
dalam menentukan arah dan kebijakan serta tantangan yang dihadapi aleh
Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember,

Hasil pensntuan isu-isu strategis tersebut dapat dilihat dalam tabel 3.7.2
sebagalmana berikut:

Tabel 3.7.2
Penetapan Isue - isue Strategis

| |
No Isue Strategis | Nilai Skala Menurut | Skor
Kreteria Ke | Total

2 3 4 5
25 |25 20 | 15 | 15
1 | SDM pelaksana layanan ke masyarakat| 1 | 1 1 Lo
masih  lemah, keterbatasan dalam
juamiah dan kompetensinya '

100

g

2 |Pola pikir dan budayafetos keda| 1 | 1 | 1 | 1 | 1 100
melaiul bentuk inovasi kerja belum
sejalan Alur pikir dan Alur tindak yang
diinginkan Reformasi Birokras| (bekerja

Ibersi'ﬁat rutinisme semata ‘

3 Belum adanya/ perlunya pembaharuan | 1 1 1 1 1 | 100
Peraturan Bupati tentang Pelimpahan ‘
. Kewenangan kepada Camat | | i | |
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4 | Ketentraman dan ketertiban urnum; 1 1 1 1 1 | 100

| serta peran Satlinmas pari

| dioptimalkan sebagal budaya

| masyarakat termasuk  memahamkan I
masyarakat babwa Hukum adalah
'Panglm'fr?\ _____ . I !
5 | Program Pemberdayaan Ekonomi| 1 | 1 | 1 0 0 70
| masyarakat desa belum diupayakan

focws SesUal dengan pﬂten?-i‘~‘

L | desa/wilayah ,

6  Kurangnya  pemahaman | SOM | 1 1 1 g | 0 | 70

| Perencana PD terhadap kaidah-kaidah |

perencanaan dan kurangnya komitmen

| elemen pemerintah daerah dalam hal

int Kecematan dalam melaksanakan

| kaidah perencanaan _

7 | Belum adanya Peraturan Daerahatau| 0 | 1 | 1 | 0 | 1 | 65

| Peraturan Bupati di Kabupaten Jember

|:.rang mengatur sinkronisasi antara

Perencanaan pada tingkat Kabupaten

![RF’JMD}, Renstra PD sampai dengan
tingkat Desa

8 |Belum adanya Peraturan yang tegas | 0 | O @ 1 0 1 50
-mengenal  alur bantuan/hibah dan '
bantuan social darl Desa ke
Masyarakat/Kelompok masyarakat

Atas dasar Tabel, Isue isue stratejik yang ditetapkan adalah sebagai berikut:

) SDM pelaksana layanan ke masyarakat masih lemah, keterbatasan dalam
juarniah dan kompetensinya;

1) Pola pikir dan budaya/etos kerja melalui bertuk inovasi kerja belum sejalan
AﬂrpﬂﬁrﬁﬂnMMhﬂde{mm Birokrasi (bekerja
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k) Belum adanya/ perlunya pembaharuan Peraturan Bupati tentang Pelimpahan
Kewenangan kepada Camat,

I} Ketentraman dan ketertiban umum serta peran Sathnmas perlu dioptimalkan
sebagal budaya masyarakat termasuk memahamkan masyarakat bahwa
Hukum adalah Panglima;

m) Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat desa belum diupayakan focus
sesual dengan potens! desa/wilavah:

n) Kurangnya pemahaman SDM Perencana PD  terhadap kaidah-kaidah
perencanaan dan kurangmya komitmen elemen pemerintah daerah dalam hal
ini kecematan dalam melaksanakan kaidah perencanaan;

o) Belum adanya Peraturan Daerah atau Peraturan Bupati di Kabupaten Jember
yang mengatur sinkronisasi antara Perencanaan pada tingkat Kabupaten

(RPIMD), Renstra PD sampai dengan tingkat Desa;
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4.1. TUJUAN JANGKA MENENGAH PERANGKAT DAERAH (PD)

Bertitik tolak dari berbagal kondisi pembangunan yang dihadapi Kabupaten
lember 2021 - 2026, maka dibutuhkan solusi-solusi strategis untuk mengatasinya
selama lima tahun kurun waktu tersshut dengan mengacu pada Visi Kepala
Daerah/Wakil Kepala Daerah terpilih, Untuk ity Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Kabupaten Jember 2021-2026 disusun dengan berlandaskan Visi:

"SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER { WES WAYAHE MBENAHT
JEMBER) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERGI, KOLABORASI DAN
AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER"

Dalam dokumen RFIMD 2021 - 2026, Visi tersebut dijabarkan kedalam 7

{tujuh) Misi untuk mewujudkannya, yaitu:

1) Meningkatkan pertumbuhan  akonormi dengan semangat sinergitas
dan kolaborasi dengan semua elemen masyarakat ¥ang berbasiskan potensi
daerah;

2) Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara eksekutif,
legislatif, masyarakat dan karmponen pembangunan daerah lainnya:

3) Menuntaskan kemiskinan struktural dan kultural di semua wilayah;

4) Meningkatkan Investasi dengan membangun dan sektor- sektor unggulan
dengan berbasiskan kekayaan Sumber Daya Alam, Sumber Daya Manusia dan
lingkungan yang lestari;

5) Meningkatkan pelayanan dasar berupa kesehatan dan dengan sistem yang
terintegrasi;
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6) Meningkatkan Kualitas dan ket sediaan infrastruktur publik yang merata di
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semua wilayah Jember;
/) Pengembangan potens) pariwisatn  denaan mengedepankan kearifan lokal
serta pelestarian budava,
Dari # (tujuh) misi RPIMD tersebut o atas, yang relevan dengan tugas pokok dan
fungsi Kecamatan Umbulsarl Kabupaten Jembet sebagal unsur pembanty Kepala
Daarah/Wakll Kepala Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadl kewenangan daerah di bidang Pengawasan adalah Misi ke-2 (dua) yaltu:
" Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara
eksekutif, legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan
daerah lainnya”

Afas Misi ke-2 (dua) RPIMD tersebut ditetapkan Tujuan RPIMD yaitu:
" Meningkatnya Tatakelola Pemerintahan vang Efektif, melalui
Sinergis dengan Seluruh Elemen Pembangunan Daerah dan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik”
Dengan Indikator: Indeks Reformasi Birokrasi

Tujuan tersebut diatas dicapal melalul Sasaran yang telah ditetapkan dalam
RPIMD yaitu:

“Meningkatnya Pelayanan Publik yang merata dan berkualitas”
Dengan Indikator untuk urusan Penunjang Pemerintahan yaitu: Indeks Pelayanan
Publik (IPF)

Selain Visi/Misi tersebut diatas Bupati/Wakil Bupali terpilih juga mencanangkan
adanya Program Unggulan yaitu:

1. Wes Wayahe Jember Satu Data

2. Wes Wayahe SDM Jember unggul

3. Wes Wayahe infrastruktur Jember mantap

o bl | == TR ]
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Wes Wayahe Pesantren Berdaya
Wes Wayahe GERDA JAYA (Gerakan Desa Jember Berdaya)

5

b

2. Wes Wayahe Jember tumbuh

B. Wes Wayahe Jember Permata Jawa

9.  Wes Wayahe Pelayanan Jember handal

Atas dasar Misi kedua, Tujuan dan Sasaran RPIMD Pemerintah Kabupaten Jember
dan dengan memperhatikan Program Ungguian Bupati tersebut, serta
memperhatikan tugas pokok dan £ ungsi, Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember
menetapkan Tujuan dalam Renstra Kecamatan Umnbulcar Kabupaten Jember
adaiah:

" Meningkatkan Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran
Kecamatan sebagai Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas
Layanan kepada masyarakat™

Dengan indikator: Indeks Pelayanan Publik (IPP)

Rumusan Tujuan Kecamatan Umbulsar Kabupaten Jember tersebut sebagai
Katalis Peningkatan kualitas tata kelola permerintahan yang baik” antara lain
sehagai berikut:

2. Mencerminkan apa yang akan dicapai oleh Kecamatan Umbulsari
Kabupaten Jember dalam kurun waktu 2021 - 2026 dalam rangka
optimalisasi mencapai tujuan dan sasaran Renstra PD;

b. Memberikan arah dan fokus strategi yang jelas pada Urusan penunjang
Pemerintahan khususnya Kecamatan sebagal garda terdepan dalam
peningkatan pelayanan kepada masyarakat

€. Menjadl perekst dan menyatukan berbagai gagasan strategi dari para
Stakaholder,

d. Memiliki orientasi cita ~ cita ke masa depan:
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o, Menumbuhkan komitmen seluruh  jajaran  Kecamatan Umbulsari

Kabupaten Jember dan juga stakeholders ferkait dalam mencapal tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan.

Agar tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil dengan balk, maka Sasaran
merupakan sesuate yang harus diemban atau dilaksanakan oleh Instansi
pemerintah, dalam rangka mencapai tujuan yang ditetapkan

4.2 SASARAN JANGKA MENENGAH PD

Sesual Tujuan yang telah ditetapkan dan tugas dan fungsi yang harus diemban
dan dilaksanakan cleh Kecamatan Umbulsar, telah disusun pula Sasaran yang

akan dipergunakan sebagai landasan perencanaan/program yang ingin dicapat.
Untuk mencapal tujuan tersebut sasaran yang mendukung adalah:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur;

2. Meningkatnyas kemandifan dan peran serta masyarakat dalam
pemenuhan pembyaran pajak dan retribusi daerah

3. Meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa.
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Gambar: 4.2.1

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran dan Bidang Peununjang Urusan
Pemerintahan

" Meningkatnya Tatakelola Pemerintahan yang
Efektif, melalul Sinergis dengan Seluruh Elemen
Pembangunan Daerah dan Peningkatan Kualitas

: Pelayanan Publik”
Indeks Refarmasi Birokrasi

INDIKATOR

URUSAN

SASARAN

INDIKATOR
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INDIKATOR

| [ |

BIOA MG ;
PENGANIPL




e

KECAMATAN UMBULSARI

R

—————

—mmw

= ——

-------------

=

Tabel: 4.2.2

Keterkaltan Tujuan, Sasaran RPIMD dengan Tujuan dan Sasaran Renstra PD

EEI!_E o, REHEI'HA PERANGHAT D#EFUI.H |
INDIKATOR W hidie | : i e |
SAGARAN . Indikator Indikator
Mo, SASARAMN
FHT.I*'IIJ o Tujuanf Sasaran Tujusn SasEran EaRara
=i | 7 & 4 5 & 7
Menpmgkalkan Tata
Kekda Yang bak
Menmghkatriva melzlil peningkazn
Peiayvanan Peran kecamatan
1 | Pubiik yang I | sebagal Gardy PP
rnﬁar.a_dan Terdepan dalam
berkualitas peEningkstan kualitas
Lavanan kepads
masyarakat
; o L}, Meningkatnya
] Kualtes Lavanar | SEM aparatur
o —- —= Aparatur =
< i I || isiGak
[ 23, Manngkatmya
kemandivian dan | -
peran serta | ”g“'”“kﬂh"'fa
2) masyarakal dalam | erseiitase
pementan | F?E' rajk
pembyaran pajak | "E'R”'“'“ den
Flan ptARR etribisi
1) X daerah
3). Manin - 2 =T
3 Pémhtmgﬁ: | Persentace
Pemerintah Desa, i b i
Penyelenggaraan urusan  Pemerintahan  meliputi pengaturan, pembdnaan,

pembangunan dan pengawasan di bidang Pengawasan yang berdaya guna adalah
dilaksanakan berlandaskan pemanfaatan sumberdaya dan ruang yang optimal,

sedangkan berhasil guna adalah pencapaian hasil sesuai dengan sasaran yang
telah ditetapkan,

Ufkuk maﬂallﬁaﬁ#an ’miuan thn sasar"an b:ecamalan Umbulsari Kabupaten Jember
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memiliki kewajiban melakukan perumussn kebijakan, koordinasi Gan MONTDNNG

dan evaluasi di bidang keteknisan, Urusan tersebut secars tegas telah dgabarkan

dalam tugas pokok dan fungs: setiap komponen ddingleup Pemenntaian Kagupsten
Jember
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5.1 Umum

Untuk mewujudkan masyarakat Jember yang lebih sejahtera, dan mempuryal respek
positit kepada pemerintah salah satunye melalul penyelenggaraan tata kelola
pemenntahan yang baik melalui optimalisasi layanan Kecamatan kepada masyarakat.

Kecamatan yang merupakan kepanjangan tangan dan Bupatl merupakan garda
terdepan dalam memberikan layanan kepada masyarakat dan harus peka terhadap
keinginan positif masyarakat untuk diakomodic dan selanjutnva perlu penanganan
baik secara mandiri oleh Kecamatan maupun secara bersama sama dengan Perangkat

Daerah lainnya

Perumusan Strategl dan Arah Kebijakan sepenuhnya mengacu pada Peraturan
Menteri dalam Negerl Nomeor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan langka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan langka Panjang Dacrah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kera Pemerintah Daerah, Pada Ketentuan Umum
Pasal 1 ayat 49 disampalkan bahwa Strategl adaiah lamgkah berisikan program-
mwmmﬁnmﬁmwﬂtmﬂmmmﬁmm
an pa gl agnt 50 disampaikan bahwa Araft Kebjakan SOTEE
T ——— kera W manvelesaikan permassiaian
frategis Daeraly’ Perangkat Daeralt yand

: ' strategi

Pape T4
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Strategi berupa pernyataan yang menjelaskan tujuan dan sasaran yang akan dicapai,
selanjutnya diperjelas dengan serangkaian arah Kebijakan, Hal inl berarti bahwa
strateql pembangunan daerah merupakan upaya atau cara untuk mencapal visi dan
misl, tuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember yang telah ditetapkan
berdasarkan target kinerja dan capaian kinerja dalam 5 tabun kedepan. Arah
kebijakan merupakan bentuk usaha pelaksanaan  dari suaty  perencanaan
pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada pemerintahan daerah
agar lebih optimal dalam menentukan serta mencapai tujuan dan sasaran.

Strategi Pembangunan dalam RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-2026 terdiri
alas Peta Pemikiran Strategis Stakeholders Atas Platform Politik Bu pati — Wakil
Bupati Jember 2021-2028 sebagal pijakan operasional dan penentu Arah Kebijakan
tahunan dalam kerangka pembangunan jangks menengah bagi upaya mewujudkan
Vigi dan Misi Kepala Daerah. Dengan demikian Arah Kebijakan merupakan gambaran
tematik target pembangunan tahunan. Sedangkan Strategi berdasarkan Tujuan
dan Sasaran RPJMD adalah acuan pelaksanaan program Perangkat Daerah (PD)
dalam mendukung pencapaian tujuan Pembangunan RPIMD. Sehingga Strateai
berdasarkan Tujuan dan Sasaran ini merupakan bagian dari Strategl Umum, yang
berfungsi memberikan panduan dan arah secara lebih spesifik berdasarkan Tujuan
dan Sasaran Pembangunan dalam RPIMD, yaitu sebagai berikut;

Meningkatnya Tatakelola Pemerintahan yang Efektif, melalui Sinergis
dengan Seluruh Elemen Pembangunan Daerah dan Peningkatan Kualitas

Pelayanan Publik.
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Peta Pemikiran Strategis Stakeholders
Atas Platform Politik Bupati — Wakil Bupati Jember 2021-2026

e

; M perbalkl capaian (ndikastor kiners unan berprespekuf
[ MEMBENA Hl b st Fﬁﬁiﬂ
* Penalsan tata kelola pemerintahan dasrah, pemda yang

berprespektif “afimmasi untuk kaum marjnal dan bottom up”
sMendakatkan pelavanan publk sesual dengan kebutuhan
masyarakat

'

51HEHEI stlemberikan ruang inovasi dengan kealiilas pada pihak
pambangunan daerah
« Mengapresias dan mendukung konkribusi potensi keswadayaan

"solutif masyarakat
sMemadukan potensi pemerintahan desa dan pemerintalian
kabupaten

=R emitraan pembangunan antar satinp kelompok: berhasis k2arifan
l KaLOBORASI ] kakalf=ani hudaya, kewilayvahan, keagamaan, dunia pesantren
sKermitraan pembangunan antar seiap kelompok stratogis:
akademis], OKF, dunia usaha, organisass profasi
=Modal sosial dioptimalkan nenjadi pilar alternatif salain sumberdaya |
pemenntah J

(-Fatemtan ped batkan taial hidup masyarakat (pendidicn, esehalan,
LIMEM
[ AKSELERASI 1 » Jember dengan optimalisasi target kinerja pelayanan pubdik
= Afirmasi kelompok/lembaga yang selama inl “marginal™ meiziul
pandayagunaan surmberdaya pemerintah

Peta Pemikiran Strategis Sfakeholders Atas Platform Politik Bupati — Wakil
Bupati Jember 2021-2028 ini memberikan acuan dalam penyusunan Strategi
dalam Renstra semua Perangkat Daerah termasuk didalamnya seluruh
Kecamatan Kabupaten Jember.

Sirategi dan Kebijakan Kecamatan adalah langkah langkah atau cara-cara yang
diternpuh atau tindakan yang dipilih untuk merelaisasikan misi ke 2 dan RPIMD
Pemerintah Kabupaten Jernber 2021 — 2026 dengan salah satu sasaran atas misi
m . mﬂ:ﬁﬂnﬂm Kecamatan adalah " Meningkatnya Pelayanan Publik
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Yang merata dan Berkualitas, yang selanjutnya diturunkan sebagai Tujuan Renstra
OPD yaitu @ Meningkatkan Tata Kelola Yang balk melalul peningkatan Peran
Kecamatan sebagai Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas Layanan kepada
masyarakat dengan Sasaran Renstra PD yaitu

1. Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur, dengan indikator:

2. Meningkatnya kemandirian dan peran serta masyarakat dalam pemenuhan
pembyaran pajak dan retribusi daerah

3. Meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa

Sedangkan kebijakan adalah arah/tindakan vang diambil ocleh pemerintah daerah
untuk mencapai sasaran dan target kinerja proaram/kegiatan supaya lebib focus dan
efektif.

Adapun strategi dan kebijakan pembangunan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Jember adalah sebagaimana tersaji pada
Tabel 5.1, dmana misl Kabupaten Jember yang terkait dengan Dinas Perindustrian
dan Perdagangan adalah misi misi 2 RPIMD

Gambar 5.2 Keterkaitan Strategi Pembangunan RPIJMD Kabupaten Jember
dengan Strategi Kecamatan

Peta Stategi Dalam RPIMD:
"Membenahi, Sinergi, Kaloborasi dan Akselerasi”
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STRATEGI BERDASARKAN TUJUAN DAN
SASARAN DALAM RPIMD:

Penyelenggaraan pemerintah daerah
diarahkan untuk mewujudkan penyeienggaraan

otonomi daerah yang efekdif, produktif dan
mampu mewuludkan kesejahteraan masyarakat
= =y

-

STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN RENSTRA OPD

1. Peningkatan kapasitas SDM prasaranz dan
sarana aparatur

2. Peningkatan kualitas pelayanan publik

5.2 Strategl dan Arah Kebijakan
5.2.1. Strategi

Dengan adanya strategl maka organisasi dapat mengarabkan sefuruh sumber daya
secara efektif dalam mencapal tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka strategi Pengembangan
Kecamatan Umbulsari memiliki 2 strategl yaitu:

Strategi 1: Peningkatan kapasitas SDM, prasarana dan sarana aparatur,

Strategi 2: Peningkatan kualitas pelayanan publik.
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4.3.2. Arah Kebijakan
Berdasarkan strategl vang di identifikasi, kemudian dapat dirumuskan aran kebijakan
yang sesual dengan isu-isu strategis, fuuan dan sasaran pembangunan sebagal
benkut:

Strategl 1: Peningkatan kapasitas SDM, prasarana dan sarana aparatur daerah
melalui:

1. Pembinaan dan pemberdayaan aparatur untuk menunbuhkan etos/semangat dan
disiplin kerja,

2. Pengembangan dan pemeilharaan saran dan prasaara secara lebih memadai.
strateg 2: Peningkatan Kualitas Pelayvanan Publik melalut:

Perumusan Strategl can Arah Kebijakan sepenuhnya mengacu pada Peraturan
Menteri dalam MNeger Nomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian, dan Evaluasl Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Hencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kena Pemerintah Daerah. Pada Ketentuan Umum
Pasal 1 ayat 49 disampaikan bahwa Stratagd sdalah lengkah berisikan program-
program Sebagal prioritas pembangunan Daerahy’ Perangkat Daerah untuk mencapal
sasaran. Sedangkan pada ayat 50 disampaikan bahwa Arah Kebjakan adaiah
rumusan kerangka pikir atsu kerangka keda umluk menyelesaikan permasaiahan
pembangunan dan mengantisipasi isu strategis Daeraly’ Perangkat Daeral yang
diiaksanakan secara bertahap sebagal perjabaran strategi,
Strateaqi h'E!'UPl Dﬂﬁ?ﬂﬂﬂﬂ ':l'ﬂnﬂ menjelaskan tujuan dan sasaran yang akan dicapai,
selanjutriy, jelas dengan s an arah kebijakan. Hal Inl berarti bahwa
| a 8tau cara untuk mencapai visd dan
paten Jember yang telah ditetapkan
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berdasarkan target kinerja dan capaian kinerja dalam 5 tahun ke
kebijakan merupakan bentuk usaha pelaksangan dari  suatu  perencanaan

pembangunan yang memberikan arahan dan panduan kepada pemerintahan dagrah

agar leblh optimal dalam menentukan serta mencapal tujuan dan sasaran.

Strategi Pernbangunan dalam RPIMD Kabupaten Jamber tahun 2021-2026 terdir
atas Peta Stategi Dalam RPIMD dan Strategl berdasarkan Tujuan dan Sasaran.
Peta Stategi sebagai pijakan operasional dan penentu Arah Kebijakan tahunan

dalam kerangka pembangunan jangka menengah bagi upaya mewujudkan Visi dan
Misi Kepata Daerah. Dengan demikian Arah Kebijakan merupakan gambaran tematik.
target pembangunan tahunan, Sedangkan Strategi berdasarkan Tufuan dan
Sasaran adalah acuan pelaksanaan program Perangkat Daerah (PD} dalam
mendukung pencapalan tujuan Permbangunan  RPIMD. Sehingga Strategi
herdasarkan Tujuan dan Sasaran ini berfungsi memberikan panduan dan arah secara
lebih spesifik berdasarkan Tujuan dan Sasaran Pembangunan dalam RPIMD.
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Tujsan | Sasaran Indikator |  Strategi Arah Kebijakan
Sasaran
Meningkatan Tata |
Kelola  Yang  baik .
el pesingkatan
Peran kKeCcamatan
selagal Ganda
Terdepan dalarn
peninglkakan
| kualitas Layanan
kepada masyarakat { = 2 Ses
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Meningkatnya SKM Aparatur [ |
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Berdasarkan tujuan, sasaran strategi dan kebijakan sebagaimana dijabarkan
pada bab sebelumnya, langkah berikutnya adalah menciptakan hubungan
keterkaitan antara tujuan dan sasaran torsebut dengan  program dan
kegiatan/sub kegistan berikut indikator kinenanya untuk dituangkan dalarm
rencana strategis yang lebih operasional dalam kurun wakbo ma tahuon,
Rumusan kebijakan yang tepat akan mengbasilkann program-program yang
mampy  menjawab  berbagai  permasalahan yang  akan  dibadapl  dan
diselesaikan dalan jangka waktd lima tahun mendatang.

Program yang rmerupakan instrumen kebijakan bensi satu atau lebib kegiatan
akan dilaksanakan oleh suatu Perangkat Daerah {PD) sebagai upaya untuk
mengimplernentasikan strategi dan kebijakan serta2 dalam rangka mencapal
tujuan dan sasaran suatu Perangkat Daerah {PD). Sedangkan Kegiatan/sub
kegiatan adalaly merupakan aktifitas operasional dan program yang berfclok
ukur dan berkinerja serta dilaksanakan setiap tahun sesuai dengan fugas dan
fungsinya.

Indikator Kinerja merupakan  ukuran  koantiestif | dan kuealitstif | yang
menggambarkan tingkat pencapalan suatu program/kegiatan, yang meliputi:

ik o B

i e

e i e e i

1. put(Masukan) : Segala sesuatu yang diperlukan agar kegiatan dapat
dilaksanakan, diantaranya SDM, biaya, material,

_,.wajgp;, teknologi, dil.
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sebagal hasil langsung dari pelaksanaan kegiatan.
3 Outcome (Hasil

. Segala sesuatu yang menghasilkan, berfungsinya

output kegiatan pada jangka menengah atau seberapa

jauh produk/jasa dapat memenubi kebutuhan dan

harapan masyarakat

Penyusunan Program dan Kegiatan/Sub Kegiatan Kecamatan Umbulsari
Kabupaten Jember dilakukann dengan memperhatikan ketertuan dalam
Peraturan Menteri Dalam Megerl Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keusangan Daerah (Berits Megara Republik Indonesia
Tahun 2020 Momor 1781) dan Peraturan Menteri Dalam Negen Nomor 90
Tahun 2019 tentamg Kiasifikas|, Kodefikasl, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1447) yang telah dimutakhirkan dengan Keputusan Menter Dalam
Mageri Nomor 050 - 3708 Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 14471,

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta mempertimbangkan ketentuan
tentang klasiftkasi, kodefikasi, dan nomenklatur perencanaan pembangunan
tersebut di atas, maka Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember dalam kurun
wakiu tabun 2021 -2026 guna mewujudkan pencapain Tujuanm Renstra
"Mewujudkan Kecamatan Umbuisari Kabupaten Jember sebagai
Katalis Peningkatan®, akan melaksanakan Program dan Kegiatan utama
maupun program dan kegiatan penunjang pelaksanaan bugas pokok dan fungsi
yang telah ditetapkan

PROGRAM YANG DITETAPKAN

Kecarmatan Umbuisari Kabupaten Jember melaksanakan 1 {Satu) urusan
yaity Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

SR
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Pelaksanaan unusan tersebut dijabarkan dalam beberapa Program yaitu:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

njang Urgsan Pemernintah Daerah 4 (Program | kegiatan dad 11

|
L%
1

Selain i terdapat satu Program terkait dengan akbivitas dan rutinitas kantor
dalam merumjang kelanceran pencapaian tujuan dan sasaran PD dan
sebagal upaya peningkatan pelayanan kepada masyarakat dan pelayanan
kepada aparatur vaitu: “Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota®.

2. KEGIATAN YANG DITETAPKAN

Program Penunjang Urusan Pemenntah Daerah dengan 4 (empat) Program,
11 {sebelas) Kegiatan dan 16 (Enam Belas) Sub Kegiatan.

Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan dengan indikatornya adalzh sebagan
heriki:
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Tabel: 6.1

Mennghatys
| hualtas taka kelols

Tujuan

Femanin@ah yang
baik

Sasaran, Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja

Eharanl Kada

| Feningratan

ianan putblik
yEng kel
cespat,

ik
brsrbasts
tEkreog|
mfsast dan
oM ikaki
yang
INtegratif;

Program dan
Kagiatan

[ I"-'r-nﬁl-'.n;n' Ponun jang

Urusan Permerintahan
Diserah
Kabupaten Kota

PFrogram
Penyelenggarsan
Poamerintakhan dan
Falayanan Pulslik

Prosg rism
Pemberdayaan

Masyarakat Desa dan .
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Pada rracing-masing Kegiatan tersebut mencakup beberapa Sub Kegiatan yang
dibiayal oleh sumber dana dari APBD murni Pemerintah Kabupaten Jember
yang meliputi belanja pegawai, belarja barang dan belanja modal.

3. TARGET KINERJA ATAS IKK LPPD

Sebagal pijakan dalam menyusun LPPD pamerintah Kabupaten Jember untuk
Urusan Pemerintah Bidang Pengawasan dengan target kinerja sebagai berikut:

Tabal: 6.2
IKK LPPD Urusan Pamerintah Bidang Perencanaan dan Keuangan

Urussn Pererinteh Sidang Perencanasn dan Hewdngam
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pada masing-masing Kegiatan tersebut mencakup beberapa Subkegiatan baik yang dibiayai oleh Pemerintah Pusat,
Permerintah Provinsi melalul dana perimbangan/dana transfer ataupun dana bagi hasil Pajak Provinsi maupun bentuk
sumber dana lainrya serta dana dan APBD mumi Pemerintah Kabupaten Jember yang meliputi belanja pegawal, o
barang dan belanja modal
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Program permbangunan daerah yang tertera dalam RPIMD Tahun 2021-2026
yang dijabarkan dalam berbagai kegiatan terkait dengan kewenangan
Kecamatan dindikasikan oleh suaty indikator kinera yang diuralkan secara
bertahap setiap tahunnya, yang menunjukkan perkembangan, capaian dan hasil
akhir dari program pembangunan jangka menengah vang telah ditetapkan.
Mengingat eratnya kattan antara Renstra Kecamatan dengan dokumen RPIMD
kabupaten Jember Tahun 2021-2026, maka dalam penyusunan Renstra
diharapkan dapat menjadikan dokumen perencanaan jangka menengah tersebut
sebagai acuan, artinya indikator kinerja Kecamatan harus diarahkan untuk
mencapal farget kinerja sesual dengan kewenangan yang telah dicantumkan
dalam target kinerja RPIMD. Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dirmiliki
serta dalam rangka pencapaian misi Pemerintah Kabupaten Jember diharapkan
Kecamatan berkontrbusi  untuk  mewujudkan  misi  ke-2  (dua), yaitu:
"Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif amtara eksekutif, legislatif,
masyarakat, dan komponen pembangunan daerah lainnya”.

Kinerja organisasi dalam urusan pemerintahan yang telah ditetapkan pada
dasarnya dapat digambarkan melalui tingkat capalan sasaran organisasi, kineda
program/kegiatan maupum tingkat efisiensi dan efektivitas pencapaian sasaran
:Hrnaksud. Dmgﬂn dermikiar, lmthﬂtnf kinerja yang diharapkan dapat
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permenntahan, harusiah ditetapkan dengan hati-hati sehingga benar-Denar dapat
menggambarkan keadaan unjuk kerja/keberhasilan kerja Kecamatan secara riil

Dalam misi ke-2 {dua) RPIMD 2021-2026 yang harus dilaksanskan, salah satu

tujuan yang diemban oleh Kecamatan Kabupaten Jember adalah “Meningkatkan
Tatakelola Pemerintahan yang Efektf, melalul Sinergis dengan Seluruh Elemen
Pembangunan Dasrah dan Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik” dengan
sasaran adalah Meningkatnya Pelayanan Publik yang merata dan
berkualitas yang diterjernabkan ke dalam tujuan Renstra Kecamat@n yartu:
Meningkatkan Tata Kelola Yang bak melalui peningkatan Peran Kecamatan
sebagal Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas Lavanan kepada
masyarakat dan sasaran Renstra adalah:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan aparatur, dengan indikator:

Z. Meningkatnya kemandirian dan peran serta masyarakat dalam pemenuhan
pembyaran pajak dan retribusi daerah

3. Meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa.

Mengacu pada RPIMD, dan Renstra Kecamatan secara rinci penetapan indikator
kinerja sasaran atas program pembangunan Kecamatan Kabupaten Jember
Tahun 2021 — 2026 sesuai dengan bidang urusan penuniang pemerintahan
yang menjadi kewenangan Daerah dapat diuraikan sebagaimana tabel berikyt:
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Tabel VII - 1 (T-C 18)
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPIMD

= | = e o
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Keterkaltan Kecamatan dengan RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-

2026 sekurang — kurangnya meliputi 4 (empat) aspek sebagal pertkut:

1. Mengampu Sasaran RPJMD

Kecamatan mengampu Sasaran Misi ke-2 (dua) dalam RPIMD Jember tabiun
2021-2026 yaitu: “Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif
antara eksekutif, legisiatif, masyarakat, dan komponen pembangunan
daerah lainnya”

2. Keselarasan dengan Kinerja Visi, Misi, Tujuan, Sasaran RPIMD
Strukbur Tujuan dan Sasaran RPIMD menjadi dasar Penyusunan Strukiur
pohon kinerja Renstre Kecamatzn yang dimanifestasiican dalam strukdur
Tujuan, Sasaran, dan penyusunan Indikator kinerja Program, Kegiatan, dan
Sub Kegiatan,

3. Keselarasan dengan Strategi dan Arah Kebijakan RPIMD

Strateqgi dan Arah Kebijakan Renstra Kecamatan telah diselaraskan dengan
Strategi dan Arah Kebijakan RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-2026;

4. Keselarasan Program Perangkat Daerah
Seluruh program perangkat daerah sebagalmana tercantum dalam Renstra
Kecamatan tahun 2021-2026 telsh sesual dengan Program Pembangunan
Daerah sebagaimana tercantum dalam RPIMD Kabupaten Jember tahun

2021-2026 pada bab VI dan Bab VII, yang seluruhnya mengacu pada

Peremendagri 90 Tahun 2019 tentang tentang Klasifikasi, Kodefikast, Dan
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Renstra Kecamatan Kabupaten lember tahun 2021-2026 ini memuat tujuan,
sasaran, strategl, arah kebijakan serta program, kegiatan/sub kegiatan,
kerangka pendanaan, indikator kineja pembangunan  serta  kaidah
pelaksanaannya. Hal ini diperlukan untuk merespan berbagai perubahan yang
terjadl dan memiliki pengaruh terhadap pencapaian tujuan dan sasaran yand
ingin dicapai. Dalam pelaksanaan Rencana Strategis ini hendaknya senantiasa
memahami keterkaitan antar unsur instansi terkait, termasuk  unsur yang
mewakili aspirasi masyarakat/steakholder, agar kinerja yang dihasilkan dapat
dipertanggungjawabkan lerhadap  publik {ekuntabel) serta dalam rangka
menciptakan good governance kepemerintahan vang baik.
Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 melaksanakan Urusan
Penunjang Pemerintahan dengan melaksanakan Program - program sebagai
breerikiust:

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelavanan Publik
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program program tersebut diatas didukung dengan bebera pa Kegiatan dan Sub
Sub Kegiatan yang didasarkan pada Peraturan Mendagri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Kiasifikasi, Kodefikasi, dan Momenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah,
Dengan adarya dokumen Renstra ini diharapkan akan dapat mensinergikan
kegiatan pemhangunan nkm&tas lainnya  dalam I:Fidang Urusan penurjang
pemer| untuk fima tahun .".-'T’.-"-.";"‘-

AU
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sasaran pembangunan melalul program dan kegiatan/sub kegiatan sebagaimana
tertuang dalam dokumen Renstra dan peran serta seluruh stakeholder
diharapkan dapat dilaksanakan untuk mendukung tercapainya kinerja sasaran
dan tujuan yang telah ditentukan dan memberikan kontribusi kepada capain
permabangunan masa tujuan dan sasaran RPIMD'yang pada muara akhirnya
adalah peningkatan kesejahteraan masyarakat

Hal-hal penting yang perlu digaris bawahi sebagai kesimpulan atas dokumen

Renstra Kecamatan Kabupaten Jember adalah:

1. Renstra Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kabupaten
Jember untuk periode tahunan pada masa perencanaan.

2, Renstra Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 ini juga
dipergunakan sebagai dasar evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas
kinerja tahunan dan lima tahunan,

3. Harapan kedepan Kecamatan Kabupaten Jember adalah memperbaiki kinerja
terkalt dengan isu-isu strategis yang telah dirumuskan, yaitu agar:

a. Penyelenggarasan pemerintah  daerah  melalui  diarabkan  untuk
mewLjudkan penyelenggaraan otonomi daerah yang efektif, produktif
dan mampu mewujudkan kesejahteraan masyarakat:

b. Kecamatan dengan semua aparaturnya menyadari dan mampu sebagai
garda terdepan pemerintah dafam melakukan semua aktivitasnya secara
lebih optimal dalam peningkatan pelayanan masyarakat:

¢. Pembangunan selain pada aktivitas phisik dan sosial juga pada
optimalisasi pengelolaan keuangan daerah yang terarah, efisien, efektif,
transparan dan dapat dipertanggungjawabkan, sehingga Kecamatan
dinarapkan meningkatkan optimalisasi terhadap pemungutan PBE dan
pajak daeragh hﬂ"liwﬂ marn«am retribusi daerah;

Pe ar m g hal ini rrmruaga kondusifitas wilayah
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terpenuhinya hak - hak dasar masyarakat melalul penegakan supremasi

ki,
Dalam menyusun rencana, menjamin efektivitas pelaksanaan pembangunan
urusan penurgang pemerintahan datam hal ini Kecamatandi Kabupaten lember
#gar sesual dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka dibutubkan
Dga plar Good Govermance antara lain “Transparansi, Akuntzbilitas dan
Partisipasi masyarakat dan stakehoigers, guna menjamin berbagai program yang
Grencanakan benar-benar berjalan seperti yang ditetapkan,

- - . .
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