
















































































































































RENCANA STRATEGIS KECAMATAN SUMBERBARU 

MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 
No 

 
Tujuan 

Indikator 

Tujuan 

 
Sasaran 

 
Indikator Sasaran 

Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Strategi mencapai Tujuan dan Sasaran 

2022 2023 2024 2025 2026 Strategi Kebijakan Program 

1 
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 Meningkatnya 
penataan organisasi 
pemerintah daerah 
dan tata laksana 

penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik. 

Jumlah 
Dokumen 
Penataan 
Organisasi 

dan Tata 
Laksana 
Pemerintah 
Daerah 

Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat dalam hal 
Pelayanan Publik yang 
Merata dan Berkualitas di 

Kecamatan 

 
Meningkatnya Fasilitasi 
Kesejahteraan Masyarakat 

di Kecamatan 
 

 

Terjaganya ketertiban 
umum dan ketentraman 

masyarakat di Kecamatan 

Indeks Kepuasan 
Masyarakat 

 

 
 
 

 

Persentase Fasilitasi 
Kesejahteraan 
masyarakat yang 
dilaksanakan 

Persentase Tingkat 
Penyelesaian Laporan 
dan Pelanggaran 
Ketertiban Umum 

serta Ketentraman 
Masyarakat 

80 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 

85 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 

90 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 

95 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 

100 

 
 

 
 
 
 

100% 
 
 

 
100% 

Melaksanakan 
penataan 
organisasi 
melalui penyusun 

analisis jabatan, 
analisis beban 
kerja, evaluasi 
jabatan, standar 

kompetensi 
jabatan, proses 
bisnis, dan SOP 

berdasarkan 
struktur 
organisasi dan 
tata kerja yang 

berlaku 

- 

Menyelenggara 
kan Reformasi 
Birokrasi dengan 
pada area: 

- Manajemen 

Perubahan; 

- Penataan 

Peraturan 

Perundang- 

Undangan; 

- Penataan dan 
Penguatan 
Organisasi; 

- Penataan 
Tata 
Laksana; 

- Penataan 
SDM 

Aparatur; 

- Penguatan 
Pengawasan 
Internal; 

- Penguatan 
Akuntabilitas 
Kinerja; 

- Peningkatan 

Kualitas 

Pelayanan 

Publik; dan 

- Monitoring, 
Evaluasi, dan 
Pelaporan. 

Program 
Penyelenggara 
an Pemerintahan 
dan Pelayanan 

Publik 

Program 
Pemberdayaan 
Masyarakat Desa 

dan Kelurahan 

 
Program 
Koordinasi 
Ketentraman 

dan Ketertiban 
Umum 

2 Meningkatnya 
kualitas pengelolaan 
keuangan dan aset 

daerah yang 
profesional, efektif, 
dan efisien. 

Nilai SAKIP 
OPD 

Meningkatnya Efektifitas 

Pencapaian Target Kinerja 

Perangkat Daerah 

Persentase Indikator 

Program yang 

tercapai 

80% 80% 80% 80% 80% - Meningkatkan 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan 
daerah yang 
aman dan 

proper sesuai 

dengan 
peraturan 
perundang- 
udangan yang 
berlaku 

- Memperbaiki 
pengelolaan 
seluruh aset 

atau barang 

milik daerah 

Program 
Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten 
/Kota 

 



 
 

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)TAHUN 2024 

RPJMD 
 

Misi Tujuan RPJMD Indikator Tujuan Sasaran RPJMD Indikator Sasaran 
Membangun tatakelola 
pemerintahan yang 
kondusif antara eksekutif, 
legislatif, masyarakat dan 
komponen pembangunan 

daerah lainnya 

Meningkatkan tata kelola 
pemerintahan yang efektif, melalui 
sinergis dengan seluruh elemen 
pembangunan daerah dan 
peningkatan kualitas pelayanan 
publik 

Indeks Reformasi Birokrasi 1. Meningkatnya kualitas 
pengelolaan keuangan dan aset 
daerah yang profesional, efektif, 
dan efisien. 

2. Meningkatnya penataan 
organisasi pemerintah daerah 
dan tata laksana 
penyelenggaraan pemerintahan 
dan pelayanan publik. 

1. Nilai Sakip 

 
 

 
2. Ketersediaan Dokumen 

Penataan Organisasi dan 
Tata Laksana Pemerintah 
Daerah. 

 

RKT-Sasaran 1 
 

TUJUAN PD SASARAN PD PROGRAM/KEGIATAN SUB KEGIATAN 

 
Uraian 

Indikator 
Tujuan 

 
Uraian 

Indikator 
Sasaran 

 
Target 

Nama 
Program 
Kegiatan 

 
Indikator 

 
Target 

Nama Sub 
Kegiatan 

Indikator 
kegiatan 
(Output) 

 
Target 

 
Anggaran 

Meningkatnya 
kualitas 
pengelolaan 
keuangan dan 
aset daerah yang 
profesional, 
efektif, dan 
efisien.pening 
katan kualitas 
Layanan kepada 
Masyarakat 

Nilai 
SAKIP 
OPD 

Meningka 
tnya 
Efektifitas 
Pencapai 
an Target 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Indikator 
Program 
yang 
tercapai 

90% Program 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 
Kabupaten/ 
Kota 

Persentase 
realisasi 
anggaran 

100     

Perencanaan, 
Penganggaran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

6 
Dokumen 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

6 
Dokumen 

17.017.000 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

KECAMATAN SUMBERBARU 
JL. PB SUDIRMAN NO. 13 TELPON 0334-324013 SUMBERBARU-JEMBER 



     Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah orang 
yang menerima 
gaji dan tunjangan 
ASN 

14 
orang 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah orang 
yang 
menerima gaji 
dan tunjangan 
ASN 

14 
orang 

2.178.172.867 

     Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah dokumen 
ketatausahaan 
dan kepegawaian 

1 Dokumen Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
dan 
Kelengkapan 
nya 

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 
nya 

4 
Paket 

45.600.000 

     Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
pemenuhan 
kebutuhan 
peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

2 Paket Penyediaan 
Peralatan 
dan Perleng 
kapan Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
disediakan 

1 Paket 57.512.700 

        Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Pengadaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Pengadaan 
yang disediakan 

1 Paket 13.609.000 

     Penyediaan Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah laporan 
PenyediaanJasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

24 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air, dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
penyediaan 
jasa 
komunikasi, 
SDA, dan 
istrik 

12 
Laporan 

47.988.000 

        Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah Laporan 
penyediaan 
jasa pelayanan 
umum 
Kantor 
yang 
disediakan 

12 
Laporan 

257.950.360 



     Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Terlaksananya 
Pemeliharaan 
Barang Milik Daera 

37 Unit Penyediaan 
Jasa Pemeli 
haraan, 
Biaya 
Pemeli 
haraan, dan 
Pajak 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kenda 
raan Perorang 
an Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 

1 Unit 44.750.000 

        Penyediaan 
Jasa Pemeli 
haraan, Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah Kenda 
raan Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dandibayarkan 
pajak dan 
pemeliharaan 
nya 

3 Unit 41.030.000 

        Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya 

Jumlah 
Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin lainnya 

25 unit 20.000.000 

        Pemeliharaan/ 
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
dipelihara 

8 Unit 9.520.800 



Meningkatnya Jumlah Mening Indeks 88,75 Program Terselengga      
penataan organi Dokumen katnya Kepuasan  Penyelengga rakannya 
sasi pemerintah Penataan Kepuasan Masyarakat  raan pemerintahan 
daerah dan tata Organisasi Masyarakat   Pemerintahan dan pelayanan 
laksana penye dan Tata dalam hal   Dan Pelayanan publik di tingkat 
lenggaraan Laksana Pelayanan   Publik kecamatan 
pemerintahan dan Pemerintah Publik yang    

pelayanan publik. Daerah : Merata dan     

 1.LAKIP Berkualitas     

 2.RB di Kecama     

 3.ANJAB tan     

 4.      

 Pelayanan      

 Publik      

     Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan di 
Tingkat 
Kecamatan 

Persentase 
Terlaksananya 
koordinasi Lintas 
Sektoral Tingkat 
Kecamatan 

100 Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
di Tingkat 
Kecamatan 

Jumlah 
Dokumen 
Peningkatan 
Efektifitas 
Kegiatan 
Pemerintahan 
ditingkat 
Kecamatan 

12 
Dokumen 

952.360.000 

     Penyelenggaraa 
n Urusan 
Pemerintahan 
yang Tidak 
Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat 
Daerah yang ada 
di Kecamatan 

  Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepaqda 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

Jumlah 
Laporan 
Peningkatan 
Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 
kepaqda 
Masyarakat di 
Wilayah 
Kecamatan 

12 
Laporan 

2.200.000 

  Meningk
atnya 
Fasilitasi 
Kesejaht
eraan 
Masyara
kat di 
Kecamat
an 

Persentase 
Fasilitasi 
Kesejahtera
an 
Masyarakat 
yang 
dilaksanaka
n 

90% Program 
Pemberdayaa
n Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 

Cakupan 
Pemberdayaa
n Desa dan 
Kelurahan 

     



     Koordinasi Meningkatkan 100 Partisipasi Jumlah Lemba 30 9.040.000 
Kegiatan Koordinasi dan Masyarakat ga Kemasya Lembaga  

Pemberdayaan peran serta dalam Forum rakatan yang   

Desa masyarakat Musyawarah 
Perencanaan 

Berpartisipasi   

 dalam dalam Forum   

 pembangunan Pembangunan 
di Desa 

Musyawarah   

 dan Perencanaan   

 pemberdayaan Pembangunan   

 masyarakat di Desa   

        Peningkatan Jumlah 6 112.010.000 
Efektifitas Laporan Pening Laporan  

Kegiatan katan Efektifitas   

Pemberdayan Kegiatan   

Masyarakat di Pemberdayaan   

Wilayah Masyarakat di   

Kecamatan Wilayah   

 Kecamatan   

  Terjagan
ya 
ketertiba
n umum 
dan 
ketentra 
man 
masyara 
kat di 
Kecama 
tan 

Persentas
e Tingkat 
Penyele 
saian 
Laporan 
dan 
Pelanggar
an 
Ketertiban 
Umum 
serta 
Ketentram
an 
Masyarak
at 

90% Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
dan 
Ketertiban 
Umum 

Terlaksana 
nya 
koordinasi 
ketentraman 
dan 
ketertibann 
umum di 
tingkat 
kecamatan 

100     



      Koordinasi 
Penerapan 
dan 
Penegakan 
Peraturan 
Daerah dan 
Peraturan 
Kepala 
Daerah 

Terlaksananya 
Koordinasi 
antar lintas 
sektoral dalam 
penerapan dan 
penegakan 
perda dan 
perkada 

100 Koordinasi/ 
Sinergi 
dengan 
Perangkat 
Daerah yang 
Tugas dan 
Fungsinya di 
Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 
dan/atau 
Kepolisian 
Negara 
Republik 
Indonesia 

Jumlah 
Laporan hasil 
Koordinasi/ 
Sinergi dengan 
Perangkat 
Daerah yang 
Tugas dan 
Fungsinya di 
Bidang 
Penegakan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan 
dan/atau Ke 
polisian Negara 
Republik 
Indonesia 

12 
Laporan 

391.312.000 

 

     

    Jember, 29 Jnuari 2024

 CAMAT SUMBERBARU 

 

 

 

HERMAN AKHMAD AW, S.Sos 

Penata Tingkat I 

NIP. 19660803 199303 1 009 
 

 



 



          

 

 

 

KEPUTUSAN CAMAT SUMBERBARU 

KABUPATEN JEMBER 

 

Nomor : 065 /09/35.09.21/ 2024 

 

TENTANG 

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN SUMBERBARU 

KABUPATEN JEMBER  

 

Menimbang  : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor 

PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja 

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Indikator 

Kinerja Utama Kecamatan Sumberbaru Kabupaten Jember dalam suatu 

Keputusan Kepala Camat Sumberbaru; 

   

Mengingat : 1.  Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015;  

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara 
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan 
dan Kinerja Instansi Pemerintah ; 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah; 

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 
Kinerja Instansi Pemerintah  

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali diubah terakhir 
dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ; 

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor 
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama 
di Lingkungan Instansi Pemerintah; 

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  Nomor 
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama; 

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara  dan 
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis 
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan 
Kinerja Instansi Pemerintah  

 

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER 

KECAMATAN SUMBERBARU 
JL. PB. Sudirman NO. 13  (0334)324013  SUMBERBARU 68156 

 



 

 

 

MEMUTUSKAN : 

Menetapkan  :  

KESATU : Indikator Kinerja Utama Perubahan Kecamatan Sumberbaru Kabupaten Jember 

KEDUA : Indikator Kinerja Utama Perubahan Kecamatan Sumberbaru Kabupaten Jember 

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran; 

KETIGA : Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan 

KEDUA bertujuan untuk : 

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam 

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi 

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang 

digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

organisasi  

 

KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama Perubahan Kecamatan Sumberbaru Kabupaten 

Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk: 

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah 

b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah 

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah 

d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah 

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah 

 

KEENAM : Keputusan Camat Sumberbaru ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan 

    

 Ditetapkan di : Jember 

 Pada tanggal :  29 Januari 2024 

        

                                          CAMAT SUMBERBARU 

                                          KABUPATEN JEMBER 

         

 

                                                                               HERMAN AKHMAD AW, S.Sos 
                     Penata Tk.I  

                                                                                  NIP. 19660803 199303 1 009  
  



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)  

KECAMATAN SUMBERBARU KABUPATEN JEMBER                               

 
Instansi : Kecamatan Sumberbaru 

Tugas                    : Meningkatkan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan   

                                kelurahan 

Fungsi                   :  1. Pelaksanaan teknis kewilayahan 

   2. Koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan 

Tujuan                   : 1.  Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan asset daerah yang professional, efekktif dan efisien. 

             2. Meningkatnya penataan organisasi pemerintah daerah dan tata laksana penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan    

                                     publik 



 
NO 

 
KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
FORMULASI PERHITUNGAN DAN 

PENJELASAN  

BIDANG PENANGGUNG 
JAWAB 

SUMBER 
DATA 

1. Meningkatnya penataan 
organisasi pemerintah daerah 
dan tata laksana 
penyelenggaraan pemerintahan 
dan pelayanan publik 
 

 Jumlah Dokumen 
Penataan Organisasi 
dan Tata Laksana 
Pemerintah Daerah 

Tersedianya Dokumen Penataan Organisasi 

dan Tata Laksana Pemerintah Daerah, antara 

lain berupa : 

▪ Dokumen LAKIP 

• Dokumen Anjab (antara lain berupa 

dokumen anjab, beserta dokumen ABK, 

dan peta jabatan) 

• Dokumen Penataan Organsasi/ 

kelembagaan antara lain berupa data 

pengisian  evaluasi mandiri kematangan 

organisasi, laporan sistem kerja 

• Dokumen Pelayanan Publik  dan Tata 

Laksana (antara lain berupa dokumen 

Standar Pelayanan, dokumen SOP 

pelayanan publik,  laporan Survei 

Kepuasan Masyarakat, laporan Forum 

Konsultasi Publik/FKP, peta proses 

bisnis) 

 

Camat Data penataan 

organisasi, 

kinerja 

pelayanan 

publik dan tata 

laksana  

 

2.  Meningkatnya Kepuasan 
Masyarakat dalam hal Pelayanan 
Pubik yang Merata dan Berkualitas 
di Kecamatan 

 Indeks Kepuasan 
Masyarakat 
 

1. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 
merupakan data dan informasi tentang 
tingkat kepuasan masyarakat terhadap 
pelayanan publik  

2. Perhitungan nilai IKM datanya diinput dan 
diolah menggunakan melalui Sistem 
Informasi (e-SUKMA)    

3. Indeks Kepuasan Masyarakat berpedoman 
pada PermenPANRB nomor 14 tahun 
2017  tentang Pedoman Penyusunan  
Survei Kepuasan Masyarakat Unit 
Pelayanan Publik 

- Seksi Pemerintahan 
- Seksi Pelayanan 

Umum 
- Seksi PMKS 
- Seksi Trantib 

 

SUKMA-E 



 

4. Unsur pelayanan yang dinilai dalam IKM, 
meliputi :  

• Kesesuaian persyaratan  

• Sistem, mekanisme dan prosedur 
pelayanan  

• Waktu penyelesaian 

• Biaya / tarif 

• Produk Spesifikasi, Jenis Pelayanan 

• Kompetensi pelaksana 

• Perilaku pelaksana  

• Penanganan pengaduan , saran dan 
masukan 

5. Kualitas sarana dan prasarana       

3. Meningkatkanya Fasilitasi 
Kesejahteraan Masyarakat 
Kecamatan 

   Persentase Fasilitasi 
Kesejahteraan 
masyarakat yang 
dilaksanakan 

Jumlah kegiatan pemberdayaan  masyarakat 
yang difasilitasi 
                             x 100% 
Jumlah kegiatan pemberdayaan masyarakat 
yang ditargetkan/ direncanakan 
 
Penjelasan : 

- Kegiatan pemberdayaan Masyarakat 

adalah seluruh kegiatan pemberdayaan 

ekonomi dan sosial masyarakat, antara lain 

berupa pelatihan keterampilan, sosialisasi, 

fasilitasi penyaluran bantuan bahan /alat 

 

Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan 
Kesejahteraan Sosial 

Dokumen 
laporan 
fasilitasi 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 



 
NO 

 
KINERJA UTAMA 

 
INDIKATOR 

KINERJA UTAMA 
FORMULASI PERHITUNGAN DAN 

PENJELASAN  

BIDANG PENANGGUNG 
JAWAB 

SUMBER 
DATA 

4. Terjaganya ketertiban umum dan 
ketentraman masyarakat di 
Kecamatan 

 Persentase Tingkat 
Penyelesaian 
Laporan dan 
Pelanggaran 
Ketertiban Umum 
serta Ketentraman 
Masyarakat 

Jumlah laporan/aduan pelanggaran ketertiban 
umum dan ketentraman masyarakat yg 
diselesaikan. 
                             x 100%  
Jumlah laporan/aduan pelanggaran ketertiban 
umum dan ketentraman masyarakat yg masuk  
 
Penjelasan indikator : 

- Laporan/aduan pelanggaran ketertiban 

umum dan ketentraman masyarakat yang 

masuk adalah berdasarkan Laporan 

gangguan ketertiban   dan ketentraman 

umum melalui berbagai media pengaduan 

antara lain laporan langsung (lisan) , surat 

pengaduan,  melalui pesan singkat pada 

nomor WA pengaduan, SPAN Lapor 

ataupun media sosial kecamatan. 

 

Seksi Trantib 
 

Dokumen 
laporan/ 
aduan 
pelanggaran 
ketertiban 
umum dan 
ketentraman 
masyarat di 
kecamatan 

5. Meningkatnya kualitas pengelolaan 
keuangan dan asset daerah yang 
professional, efektif dan efisien 

 Nilai SAKIP OPD Nilai SAKIP PD adalah Nilai Hasil 

evaluasi atas implementasi AKIP PD 

yang penilaiannya dilakukan oleh 

evaluator Kabupaten Jember 

Kategori dan nilai hasil evaluasi AKIP 
berpedoman pada PermenPANRB 
nomor 88 tahun 2021 dan Pedoman 
Evaluasi Internal di Pemkab Jember 

Camat Laporan Hasil 
Evaluasi 
(LHE) AKIP-
PD 



6. Meningkatkanya Efektifitas 
Pencapaian Target Kinerja 
Perangkat Daerah 

   Persentase indikator 
program yang 
tercapai 

Jumlah indikator 
 program yang  
tercapai. 
                            x 100% 
Jumlah seluruh 
indikator program 
 
Penjelasan indikator: Indikator program 

adalah indikator seluruh program PD yang 

direncanakan pada tahun 2024 

berdasarkan  dokumen renja, dan DPA 

 

Sekcam LAKIP 

   
                                                                
 

                                                                                                                                                                                                                                                                          

CAMAT SUMBERBARU 

 

                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                       HERMAN AKHMAD AW, S.Sos 
                                                                                                              Penata Tk.I  

                                                                                                                                                                          NIP. 19660803 199303 1 009  



 











CASCADING KECAMATAN SUMBERBARU 

 
TUJUAN 

1. Meningkatnya Kualitas Pengelolaan keuangan dan asset 
daerah yang professional, efektif, dan efesien 

       Indikator : Nilai SAKIP OPD 

 

TUJUAN 
2.  Meningkatnya penataan organisasi pemerintah 
      daerah dan tata laksana penyelenggaraan 
      pemerintahan dan pelayanan publik 
       Indikator : Jumlah dokumen penataan organisasi dan tata 
       laksana pemerintah daerah                  

SASARAN 1 
Meningkatnya efektifitas pencapaian target kinerja 

perangkat daerah  

Indikator : Persentase indikator program yang tercapai 

SASARAN 2  
 Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam 

hal pelayanan merata dan berkualitas di 

kecamatan  

Indikator : Indeks kepuasan masyarakat 

SASARANN 3 

 Meningkatnya fasilitasi kesejahteraan 

masyarakat di kecamatan  

Indikator : Persentase fasilitasi 

kesejahteraan masyarakat yang dilaksanakan 

SASARAN 4 

Terjaganya ketertiban umum dan 

ketentraman masyarakat di kecamatan  

Indikator : Persentase tingkat penyelesaian 

laporan dan pelanggaran trantibum 

PROGRAM 

 Penunjang pemerintah daerah kabupaten/kota  

Indikator : Presentase realisasi anggaran 

PROGRAM  
Penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan 

 publik  

Indikator : Terselenggarakannya pemerintahan dan 

pelayanan publik di kecamatan 

PROGRAM 
Pemberdayaan masyarakat desa dan 

 kelurahan 

 Indikator : Cakupan pemberdayaan desa dan 

 kelurahan 

PROGRAM 
Koordinasi ketentraman dan ketertiban 

umum 
 Indikator : Terlaksananya koordinasi ketentraman 

dan ketertiban umum di tingkat kecamatan 

KEGIATAN 

Administrasi 

Keuangan perangkat 

daerah  

Indikator : Jumlah 

laporan 

pertanggungjawaban 

keuangan 

KEGIATAN 
Administrasi 
Kepegawaiaan 
perangkat 
daerah  
Indikator 
Jumlah 
dokumen 
ketatausahaan 
dan 
kepegawaian 

KEGIATAN 

Administrasi umum 

perangkat daerah 

 Indikator : Jumlah pemenuhan 

kebutuhan  peralatan dan 
perlengkapan kantor 

KEGIATAN 

Penyediaan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah 

Indikator : Persentase 

tersedianya jasa penunjang 
urusan pemda 

KEGIATAN 

Pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan 

pemerintahan daerah 

 Indikator : Jumlah laporan 

pemeliharaan barang milik 

daerah 

SUB KEGIATAN  

Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan 

ASN 

 Indikator : 

Jumlah orang 

yang menerima 

gaji dan 

tunjangan ASN 

SUB 

KEGIATAN 
 Pengadaan 

Pakaian Dinas 

beserta atribut 

kelengkapannya  

Indikator : Jumlah 

paket Pakaian 

Dinas beserta 

atribut 

kelengkapannya 

KEGIATAN 

Koordinasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

 Indikator : Persetase 

terselenggarakannya 

kegiatan koordinasi 

penyelenggaraan 

pemerintahan di 

tingkat kec 

KEGIATAN 

 Penyelenggaraan 

urusan pemerintahan 

yang tidak dilaksanakan 

oleh unit kerja 

perangkat daerah yang 

ada di kec’amatan 
Indikator : Persentase 

terselenggarakannya 

urusan pemerintahan 

yang tidak dilaksanakan 
oleh unit kerja 

perangkat daerah yang 

ada di kec 

SUB KEGIATAN 
 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

 Indikator : Jumlah paket 

peralatan dan perlengkapan 

kantor yang disediakan 

SUB KEGIATAN 

 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

 Indikator : Jumlah Paket 

Peralatan Rumah Tangga 
yang disediakan 

SUB KEGIATAN 

 Penyediaan bahan logistik 

kantor  

Indikator : Jumlah paket 

bahan logistik kantor yang 

disediakan yang disediakan 

SUB KEGIATAN 
 Penyediaan Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

 Indikator : Jumlah Paket 

Barang Cetakan dan 

Penggandaan yang disediakan 

SUB KEGIATAN 

 Penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor Indikator : 

Jumlah laporan 

penyediaan jasa 

pelayanan umum 

kantor perlengkapan 

kantor yang 

disediakan 

SUB KEGIATAN 

 Penyediaan jasa 

komunikasi 

sumberdaya listruk 

dan air 

 Indikator : Jumlah 

laporan penyediaan 

jasa komunikasi SDA 

dan Listrik 

SUB KEGIATAN 
Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya 

pemeliharaan, dan pajak kendaraan 

perorangan dinas atau kendaraan 

dinas jabatan  

Indikator : Jumlah kendaraan 

perorangan dinas atau kendaraan 

dinas jabatan yang dipelihara dan 

dibayarkan pajaknya yang disediakan 

SUB KEGIATAN 
 Penyediaan jasa pemeliharaan,  

biaya pemeliharaan, dan pajak 

kendaraan dinas operasional atau 

lapangan  

Indikator : Jumlah kendaraan dinas 

operasional atau lapangan yang 

dipelihara dan dibayarkan pajaknya 

 

SUB KEGIATAN 
 Pemeliharaan peralatan dan mesin 

lainnya 

 Indikator : Jumlah peralatan dan 

mesin lainnya yang dipelihara kantor 

yang disediakan 

SUB KEGIATAN 
Pemeliharaan /rehabilitasi Gedung 

kantor dan bangunan lainnya 

Indikator : Jumlah Gedung kantor dan 
bangunan lainnya yang 
dipelihara/direhabilitasi 

SUB KEGIATAN 

 Peningkatan 

efektifitas kegiatan 

pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

Indikator : Jumlah 

dokumen 

peningkatan 

efektifitas kegiatan 

pemerintahan di 

tingkat kecamatan 

yang disediakan 

SUB KEGIATAN 

 Peningkatan 

efektifitas pelayanan 

kepada masyarakat di 

wilayah kecamatan  

Indikator : Jumlah 

pelaksanaan 

pelayanan kepada 

masyarakat di 

kecamatan 

KEGIATAN 

Koordinasi kegiatan 

pemberdayaan desa  

Indikator : Persentase 

terlaksananya kegiatan 

pemberdayaan desa 

KEGIATAN 

Koordinasi penerapan dan 

penegakan peraturan daerah 

dan peraturan kepala daerah 

Indikator : Terlaksananya 

Koordinasi antar lintas sektoral 

dalam penerapan dan penegakan 

perda dan perkada 

SUB KEGIATAN 

 Peningkatan partisipasi 

masyarakat dalam 

forum musrenbang di 

desa  

Indikator : Jumlah 
lembaga kemasyarakatan 

yang berpartisipasi dalam 

forum musrenbang di 

desa yang disediakan 

SUB KEGIATAN 

Peningkatan efektifitas 

kegiatan pemberdayaan 

masyarakat di wilayah 

kecamatan Indikator : 

Jumlah laporan 

peningkatan efektifitas 

kegiatan pemberdayaan 

masarakat di wil ayah 

kecamatan 

SUB KEGIATAN 

 Koordinasi/sinergi dengan 

perangkat daerah yang tugas 

dan fungsinya di bidang 

penegakan peraturan 

perundang-undangan 

dan/atau Polri  

Indikator : Jumlah laporan 

koordinas/sinergi dengan 

perangkat daerah yang tugas 

dan fungsinya di bidang 

penegakan peraturan 

perundang- 

undangandan/kepolisian 

Negara 

KEGIATAN 
Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Indikator : Jumlah  

Dokumen 

Perencanaan, 

Penganggaran dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

SUB KEGIATAN  
Penyusunan 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Indikator : 
Jumlah  

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat Daerah 


