KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan

rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Bagian
Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2021 dapat kami selesaikan.
Laporan Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember disusun sesuai dengan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerfa Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan Menter
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang
Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember ini merupakan  wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2021. Laporan Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang
Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember berfungsi sebagai alat penilaian
kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja
di Baglan Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember Kineria Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapalan
sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2021.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021.
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Pit. Kepala Bagian Administrasi
Pembapigus
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Laporan Kinerja Baglan Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang
Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember disusun berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Baglan Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretarial Daerah Kabupalen Jember tahun 2021 merupakan
laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam Dokumen Perubahan
Rencana Strategis (Renstra) Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang
Jasa Sekretarial Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016-2021 dan dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa
Sekretarlat Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021,

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan
dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk menngkas dan memilih sasaran yang sangat strategis
berikut Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak
memiliki Indikator tujuan melakukan perubshan rumusan sasaran dan indikator
sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1 ) Tujuan, Sasaran Strategi
dan Kebijakan Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember.

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021 adalah “Meningkatkan tata
kelola pemenntahan yang baik ( Good Governance), dan bersi ( Clean Government ), serta
profesionalitas pelayanan publiik dalam rangka mewujudian Jember Kuat dan Bersih”,

Capaian Kinerja sasaran tahun 2021 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember tahun
2016-2021, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran ¢ Meningkatkan kualitas perencanaan penganggaran, pengendalian
program dan Keglatan.

Indikator 3 »Jumiah ketersedian Buku SSH, ASBE, Pedum



Sasaran
»Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan di 69 OPD

»% pemenuhan penyediaan kebutuhan sarana dan prasarana
opersional aparatur

Dari uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa target dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat oleh Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember telah
dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 65% indikator capaian diatas target
yaitu dalam kategori Sangat Baik dan Baik, 8% indikator capaiannya Cukup, 13%
capalan dalam kategori Kurang dan 17% indikator tidak dapat disimpulkan
capaiannya karena tidak tersedia data. Tidak tersedianya data merupakan
permasalahan yang periu dirumuskan upaya dan solusi alternative dalam rangka
pengukuran kinerja yang lebih baik di masa yang akan datang.

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2021 dilaksanakan berbagai
program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran
2021 sebesar 2 % merupakan Belanja Pegawal atau sebesar Rp 131.400.000,- ,
Belanja Barang dan Jasa sebesar 76 % atau sebesar Rp 4.232.849.936,- dan
Belanja Modal sebesar 22% atau sebesar Rp. 1.207.756.400,-.

Sedangkan realisasi belanja langsung sampai dengan 31 Desember
2021 sebesar Rp 3.975.911.903,- atau 71% dari pagu anggaran. Realisasl sampai
dengan 31 Desember 2021 yang disampaikan dibawah ini merupakan data
sementara dan belum diaudit oleh BPK.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran
target-target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2021 antara lain:

1 Masa Pandemi Covid 19 mengakibatkan banyak program, kegiatan yang
tidak dapat dilaksanakan secara tepat yang mengakibatkan serapan
anggaran tidak bisa penuh terealisasi.

2 Perencanaan Anggaran dengan menggunakan system SIPD kemendagri
yang belum mendukung sepenuhnya untuk serapan anggaran dari sisa

v



efisiensi anggaran yang direncanakan sehingga menyisakan silpa anggaran
yang cukup besar yang tidak bisa diserap melalui PAPBD sekalipun,

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara
lain:

1. Mengoptimalkan pelaksanaan program kegiatan
2. Mengoptimalkan belanja anggaran program kegiatan

vi



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa bemegara. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan syslem pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan
tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang
penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah
asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Bagian
Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja
setiap unit di Lingkungan Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretarial Daerah Kabupaten Jember.



Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian
sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja
Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember tahun 2021

. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan &

Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember dimaksudkan

untuk menyampalkan capaian kinerja Bagian Administrasi Pembangunan &

Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember dalam satu

tahun anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran

yang telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Bagian Administrasi Pembangunan &

Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder
atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya
yang menjadi kewenangan Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Jember dalam rangka meningkatkan kinerja Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Jember dan penyelenggaraan pelayanan publik yang lebih baik

. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI BAGIAN
ADMINISTRASI PEMBANGUNAN & PENGADAAN BARANG JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JEMBER

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten



Jember diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 1 Tahun 2021 sebagai
berikut :
(1) Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember merupakan Unsur Pendukung Urusan
Pemerintahan
(2) Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember dipimpin oleh Kepala Bagian yang berkedudukan
dibawah coordinator Asisten Perekonomian dan Pembangunan
(3) Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember mempunyal tugas :

a. Melaksanakan penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pemantauan, dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di bidang penyusunan program,
pengendalian program dan evaluasi.

b. Melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan
barang & jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik,
pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan
Pembangunan.

{4) Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Jember dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi
a. Penyiapan bahan pengordinasian perumusan kebijakan daerah di
bidang penyusunan program, pengendalian program, evaluasi dan
pelaporan;

b. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksananaan tugas Perangkat
Daerah di bidang penyusunan program, pengendalian program dan
evaluasi dan pelaporan;



. Penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait penyampaiaan tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan factor yang mempengaruhi pencapaiaan tujuan kebijakan
di bidang penyusunan program, pengendalian program dan evaluasi dan
peloporan;

. Penyiapan bahan perumusan dan pengkoordinasian kebijakan daerah di
bidang pengelclaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik pembinaan dan advokasl pengadaan
barang dan jasa;

. Penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah
di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik, pembinaan dan advokasi pengadaan
barang dan jasa;

Penylapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
daerah terkait pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan
layanan pengadaan;

. Penyiapan bahan kebijakan dan pedoman penyusunan APBD;

. Pelaksanaan dan pengendalian administrasi pembangunan yang dibiayal
dari APBD, bantuan pembangunan dan dana pembangunan lainnya;

Pengumpulan dan pengolahan bahan penyusunan pedoman petunjuk
teknis pengelolaan APBD;

Pengumpulan bahan penyusunan rencana kebutuhan perbekalan;

. Pengadaan, penyimpanan, pendistribusian dan pelaksanaan administrasi
perbekalan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Perekonomian dan
Pembangunan yang berkaitan dengan tugasnya,

m. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.



(5) Susunan organisasi Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretanat Daerah Kabupaten Jember terdiri dan :
a. Unsur Pimpinan : Kepala Bagian ;

b. Unsur Kepala Sub Bagian :
1. Sub Bagian Penyusunan Program dan Pengendalian Program,;
2, Sub Bagian Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa
3. Sub Bagian Pengelolaan Barang Jasa dan LPSE
¢. Unsur Pelaksana, terdiri dari:
1. Pegawai ASN

2. Pegawai Non ASN



BAB |l
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan stralegis disusun sebagal acuan dalam pengelolaan
sumber daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan
integrasi antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar
mampu menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan
global. Diharapkan dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut,
pengelolaan sumber daya dapat dilakukan secara lebih terarah dan terkendali
serta dapatl mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan lingkungan
internal dan eksternal yang terjadi,

Rencana Strategis Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember telah dituangkan dalam
Dokumen Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember Tahun
2016-2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan
sebagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember
Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember merupakan salah satu OPD
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember yang mendukung
pencapaian Visi Pembangunan Jember 2016-2021 yaitu: “Jember
Bersatu Menuju Masyarakat Makmur, Sejahtera, Berkeadilan Dan
Mandiri *
Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :
1) Melaksanakan Reformasi Birokrasl dan Pelayanan Publik



2) Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang
Berkeadilan

3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang
Mandiri dan Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri,
dan Industrialisasi Secara Berkelanjutan

Tujuan dan sasaran Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember Dalam
rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang Misi |
Kepala Daerah Kabupaten Jember yaitu “Melaksanakan Reformasi
Birokrasi dan Pelayanan Publik’, Tujuan-1 yaitu “Meningkatkan lata
kelola pemerintahan yang baik (Good Governance), dan bersih (Clean
Government), serta profesionalitas pelayanan publik dalam rangka
mewujudkan Jember Kuat dan Bersih” dengan Sasaran-6 yaitu :
*Meningatkan kualitas perencanaan penganggaran, pengendalian
program dan kegiatan”.

Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun

Anggaran Tahun 2016 - 2021, untuk Bagian Pembangunan dalam

mencapai target kinerja Visi dan Misi diatas maka ditetapkan

v tujuan yang hendak dicapai dalam kurun waktu 5 tahun kedepan
sebagai berikut : “Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (
Good Governance), dan bersih ( Clean Government ), serta
profesionalitas pelayanan publik dalam rangka mewujudkan Jember
Kuat dan Bersih™

v Sasaran yang ditetapkan oleh Bagian Pembangunan Sekretariat
Kabupaten Jember adalah :Meningkatkan kualitas perencanaan
penganggaran, pengendalian program dan kegiatan

Sasaran : Meningkatkan kualitas perencanaan penganggaran,
pengendalian program dan kegiatan
Indikator : 1. Jumlah ketersedian Buku SSH, ASB, Pedum
2. Jumlah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan di 69
OFD



3. % pemenuhan penyediaan kebutuhan sarana dan
prasarana opersional aparatur

4. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran

1. Untuk dapat mencapai fujuan dan sasaran yang ditetapkan Bagian
Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretanat
Daerah Kabupaten Jember menetapkan strategi, kebijakan dan
program yang akan dilaksanakan sebagal berikut:
a. Optimalisasi dan Implementasi Petunjuk Teknis, Prosedur &

Mekanisme Pelaksanaan APBD

b. Optimalisasi Laporan Pelaksanaan APBD OPD

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana
kinerja sebagai penjabaran dan sasaran dan program yang telah
ditetapkan dalam Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Bagian
Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2021

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran
yang ingin dicapai pada tahun 2021, indikator kinerja sasaran, dan target
sasarannya, program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan
rencana capaiannya.

1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Ada 1 ( Satu ) sasaran Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember pada
Tahun Anggaran 2021 yaitu :

Sasaran : Meningkatkan kualitas perencanaan penganggaran,
pengendalian program dan kegiatan
Indikator : 1. Jumiah ketersedian Buku SSH, ASB, Pedum
2. Jumiah Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan di 69
OPD



3. % pemenuhan penyediaan kebutuhan sarana dan
prasarana opersional aparatur

2. Program dan Indikator Program
Program-program utama yang dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan target sasaran Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember Tahun
2021 sebanyak 2 ( Dua ) program kegiatan, 7 ( tujuh ) Kegiatan, 16 (
Enam belas ) Sub Kegiatan yaitu :
8. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator Program : Prosentase Pemenuhan Kebutuhan Dasar
Operasional Kantor
b. Program Perekonomian dan Pembangunan
Indikator Program : Prosentase Pemenuhan Petunjuk Teknis,
Prosedur, Mekanisme Pelaksanaan APBD.

3. Keglatan dan Indikator Kegiatan
Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka wakiu tahun
20121yang dilaksanakan oleh Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember sesuai
dengan program dan kebijakan yang telah diletapkan. Kegiatan-
kegiatan yang dilaksanakan Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember
selama Tahun 2021 sebanyak 7 ( Tujuh ) kegiatan yaitu :
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdiri kegiatan-
kegiatan :
1. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan ( output/keluaran) : % Pemenuhan
Pembayaran Tambahan Penghasilan / Honorarium dan Laporan
Keuangan
2. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah



Indikator Kegiatan ( output/keluaran) : Jumlah Pelaksanaan
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis/ Sosialisasi Peningkatan
Kualitas Aparatur

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Indikator Kegiatan ( output/keluaran) : % Pemenuhan Sarana
dan Prasarana Kantor

Kegiatan ; Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : % Pemenuhan Jasa
Pelayanan & Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : % Pemenuhan
Kebutuhan Pemeliharaan Kendaraan Dinas

b. Program Perekonomian & Pembangunan terdiri kegiatan :

1.

Matriks

Kegiatan : Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : Jumiah Ketersediaan
Buku Petunjuk Teknis, Prosedur dan Mekanisme Pelaksanaan
APBD

. Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang & Jasa

Indikator Kegiatan ( output’keluaran) : % Pemenuhan
Pembayaran Tambahan Penghasilan / Honorarium Kelompok
Kerja UKPBJ dan LPSE

hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator

Program, Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target
sasaran, tertuang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
sebagaimana terlampir.
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C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dan pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Perjanjian kinerja menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2021 dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas,
indikator kKinerjfa, target kinerja, dan program-program utama yang
dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran serta anggaran yang disediakan.

1 Optimalisasi dan Implementasi

Meningkainya Kualitas Ketersediaan
Perencanaan, Patunjuk Teknis, Prosedur dan Buku Pedum,
Penganggaran, Mekanisme Pelaksanaan APBD SSH, ASB
Pengendalian Program &
Kopiatan Optimalisasi Pelaksanaan 72 0PD
Monitoring TEPRA dan Penyediaan
Laporan Realisasi Fisik Keuangan
Organisasi Parangkat Daerah
Optimalisasi Pemeanuhan 100%
Penyediaan Kebutuhan Sarana dan
Prasarana Operasional Aparatur

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan
yang menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan
mandal (core business) yang diemban,

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Bagian Administrasi
Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten
Jember ;

"



INDIKATOR FORMULASI BIDANG SUMBER
KINERJA PENANGGUNG DATA
UTAMA JAWAB

pelaksanaan APBD

Tersedianya Buku | 2 (dua) buah buku | Subag, Program Laporan  hasil
Standar Satuan StandarSatuan | Analisa Kebutuhan dan | kegiatan subag
Harga Harga Pengendalian APBD

S Standart Belanja | Pengendslian APBD |

fisik pelaksanaan | fisk pedaksansan | Analisa Ketutuhan dan | RFK
Monitoring dan program program Pengendalian APBD

pembangunan pembangunan
daecah per OPD dagrah

~ x100%
69 OPD

i
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan
akan diketahui selisith atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya
berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi
yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance
improvement).

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres positif, yaitu
semakin tinggl realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau semakin
rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian
kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progres negative, yaitu
semakin tinggl realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerfanya, maka
capalan kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target
Pengukuran capalan sasaran bertujuan untuk mengetahul tingkat
keberhasilan Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan Barang Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember dalam merealisasikan target- target yang
telah ditetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan
skala ordinal sebagai berikut :
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1. | Lebih dari 100 % SANGAT BAIK
2, |76 % s/d 100 % BAIK

2, |55%s/d75% CUKUP

3. | Kurang dari 55 % KURANG

Adapun nincian pengukuran kinerja Bagian Administrasi Pembangunan &
Pengadaan Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021
sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2021

1m m

‘1“hnmssﬂi
1 Buku ASB.

100%

:
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B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember tahun 2021 menggunakan
metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Pefunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pada Laporan Kinerja Bagian Administrasi Pembangunan & Pengadaan
Barang Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021, dilakukan
evaluasi dan analisis capaian terhadap 5 ( Lima ) indikator kinerja dari 3 ( Tiga )
sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran
disajikan sebagal berikut :

I. Tujuan 1°Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (Good
Governance), dan bersih (Clean Government), serta profesionalitas pelayanan
publik dalam rangka mewujudkan Jember Kuat dan Bersih"

Sasaran 6 “Meningatkan kualitas perencanaan penganggaran, pengendalian
program dan kegiatan”.

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

'rm mm 'mm TMW Tm

Meningkatnya  Optimalisasi 100% 100% 100% 100% 10_0%
Kualitas dan
Perencanaan,  Implementas
Penganggaran, Petunjuk
Pengendalian  Teknis,
Program & Prosedur dan
Kegiatan Mekanisme
Pelaksanaan
APBD
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Sumber Data : Lakip Bagian Administrasi Pembangunan 2017 sd 2020

_ , Tabel 3.3 =
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Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

Sumber Data: * data realisasi nasional lidak lersedia

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 100 %, sehingga
pencapaian sasaran tersebut adalah berhasil. Adapun faktor yang mendorong
keberhasllan capaian kinerja adalah tersedianya dana yang cukup yang mendukung
kegiatan, dan dukungan pihak-pihak ketiga yang menjalin kerjasama yang baik guna
mendukung capaian kinerja sasaran pada Bagian Administrasi Pembangunan dan
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember. Rencana Aksi
Perbaikan ke depannya nanti adalah bisnis ekonomi yang dapat menyajikan data —
data yang jelas serta menjalin kerjasama, sinergi dengan program instansi lain untuk
pendukung kegiatan Optimalisasi dan Implementasi Petunjuk Teknis, Prosedur dan
Mekanisme Pelaksanaan APBD.
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Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 1 terdiri dari 2 ( Dua ) program kegiatan, 7 ( tujuh ) Kegiatan, 16 ( Enam
belas ) Sub Kegiatan :

a, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah terdir kegiatan:
1. Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : % Pemenuhan Pembayaran
Tambahan Penghasilan / Honorarium dan Laporan Keuangan
a) Sub Keglatan : Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

nput v n 585.361.000,00 321.255.730,00 | 54,
KebuaraniOulput Terpenuhinya 12 Bulan 12 Bulan
Pembayaran
Honorarnum

b) Sub Kegiatan : Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

Masukan/Input . | Anggaran 153.770.000.00 109.766.103,00 | 71.38

Keluaran/Output [ Jumish Laporan 72 OPD 72 OPD
Realisasi Fisik, Non
Figik dan Anggaran
oPD

2. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : Jumlah Pelaksanaan
Penyelenggaraan Bimbingan Teknis/ Sosialisasi Peningkatan Kualitas

Aparatur
a) Sub Kegiatan : Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
nput : ; 00 22.130.00,00 90
Keluaran/Output . | Terselenggaranya 2 Rali 2 Kal

Bimbingan Teknis

3. Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator Kegiatan ( output/keluaran) : % Pemenuhan Sarana dan
Prasarana Kantor



a) Sub Kegiatan : Penyediaan Peralatan & Perlengkapan Kantor

.| Anggaran 1.207.756,400,00 | 1.133.749,727,00
Keluaran/Output T [ Jumniah Paket 14 Pakel 14 Paket
Pengadaan

b) Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Keluaran/Output T Kimiah Paket 4 Pakel 3 Pakel
Pengadaan

¢) Sub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan & Penggandaan

M M 203,100.000,00 !u.aeuoo.oo 67,15

put $
Keduaran/Output | dumiah Paket 4 Pakel 4 Paket
Pengadaan

d) Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan

Masukan/input - & 1!!! - .
Keduaran/Qutput T dumlah Ketersedisan 12 Bulan 12 Bulan
Bahan Bacaan

4. Kegiatan ; Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Indikator Kegiatan ( output’keluaran) : % Pemenuhan Jasa Pelayanan &
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

a) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Surat Menyurat

ﬁ E 25.0@,@ 2.5505& 97.1!

nput . aran
Keluaran/Output i | Terpenuhinya 12 Bulan 12 Bulan
Penyediaan  Materai
dan Buku Cek Bank
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b) Sub Kegiatan :
Listrik

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

c) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan & Perlengkapan Kantor

Masukan/Input . | Anggaran !.m.g.oo !E Ow.! 41.!
Keluaran/Output | Pemeaiharaan 12 Bulan 12 Bulan
Peralatan Kerja

d) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

. Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Indikator Kegiatan ( output’keluaran) : % Pemenuhan Kebutuhan
Pemeliharaan Kendaraan Dinas

a) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan
Masukan/Input . | Anggaran 27.285.000,00 26.351.037.00 58
Keluaran/Output ¢ | Jumilah Kendaraan 1 Kendaraan 1 Kendaraan
Dinas Jabatan yang
dipelihara

b) Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan



~ | Jumiah Kendaraan

Dinas Operasional
Kantor Yang
Dipefinara

8 Kendaraan

8 Kandaraan

b. Program Perekonomian & Pembangunan terdiri kegiatan :

1. Kegiatan : Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan
Indikator Kegiatan ( output/keluaran) : Jumlah Ketersediaan Buku
Petunjuk Teknis, Prosedur dan Mekanisme Pelaksanaan APBD
a) Sub Kegiatan : Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan

Masukan/input

A

Keluaran/Output

* | Ketersediaan Buku

Pedum, SSH, ASB

3 Buku

3 Buku

2. Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang & Jasa
Indikator Kegiatan ( outputkeluaran) : % Pemenuhan Pembayaran
Tambahan Penghasilan / Honorarium Kelompok Kerja UKPBJ dan LPSE

a) Sub Kegiatan : Pengelolaan Pengadaan Barang & Jasa

b) Sub Kegiatan : Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik

Kaluaran/Output

¢ | Terpenuhinya

Pambayaran
Honorarium LPSE

12 Bulan

12 Bulan
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C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.
1. Alokasi Anggaran OPD
Keseluruhan anggaran Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan
Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember tahun 2021 adalah
sebesar Rp. 5.572.006.336,00 yang terdiri dan:

a Belanja Operasi Rp. 4,364.249.936 i
Belanja Pegawai Rp.  131.400.000,00
Belanja Barang/Jasa Rp. 4.232.849.936,00

B  Belanja Modal Rp. 1.207.756.400
Belanja Modal Rp. 1,207.756 400 21,68%

Proporsi Anggaran pada tahun 2021, Belanja Operasi sebesar 78,32% dan
Belanja Modal sebesar 21,68%.
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3. Alokasi Belanja Per Sasaran Strategis Perangkat Daerah
Untuk mengetahul proporsi pengalokasian belanja pada program
pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2021, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran
belanja langsung sebagai berikut:
a, Untuk Sasaran Starategis . Meningkatnya Kualitas Perencanaan,
Penganggaran, Pengendalian Program & Kegiatan
Indikator Sasaran 1 : Optimalisasi dan Implementasi Petunjuk Teknis,
Prosedur dan Mekanisme Pelaksanaan APBD
Didukung oleh :
= Program Pelaksanaan Administrasi Pembangunan dengan
Anggaran Rp. 531.350.000.-

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp. 531.350.000,-yang
dialokasikan untuk sasaran | indikator sasaran 1 adalah sebesar 9,53
% dari keseluruhan belanja langsung Bagian Administrasi
Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember

b. Untuk Sasaran Starategis I: Meningkatnya Kualitas Perencanaan,

Penganggaran, Pengendalian Program & Kegiatan

Indikator Sasaran 2 : Oplimalisasi Pelaksanaan Monitoring TEPRA dan

Penyediaan Laporan Realisasi Fisik Keuangan Organisasi Perangkat

Daerah

Didukung oleh :

= Program Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub
Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dengan Anggaran Rp.
153.770.000,-
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Keseluruhan anggaran Program sejumiah Rp. 153.770.000,- yang
dialokasikan untuk sasaran | indikator sasaran 2 adalah sebesar 2,75
% dan keseluruhan belanja langsung Bagian Administrasi
Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember,

. Untuk Sasaran Starategis I: Meningkatnya Kualitas Perencanaan,

Penganggaran, Pengendalian Program & Kegiatan

Indikator Sasaran 3 : Optimalisasl Pemenuhan Penyediaan Kebutuhan

Sarana dan Prasarana Operasional Aparatur

Didukung oleh :

= Program Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan Sub
Kegiatan Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
dengan Anggaran Rp. 585.361.000,-

-~ Program Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
anggaran Rp. 85.460.000,-

= Program Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan anggaran
Rp. 1.613.270.040,-

- Program Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah dengan anggaran Rp. 512.826.796,-

- Program Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan anggaran Rp. 66.094.500 -

- Program Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa dengan
anggaran Rp. 2.023.874.000,-

Keseluruhan anggaran Program sejumiah Rp. 4.886.886.336.000,-
yang dialokasikan untuk sasaran | indikator sasaran 3 adalah sebesar
87,70 % dari keseluruhan belanja langsung Bagian Administrasi
Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah
Kabupaten Jember.



BAB IV
PENUTUP

Dalam tahun 2021 Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan
Barang dan Jasa Sekretarial Daerah Kabupaten Jember telah melaksanakan
berbagai program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang
ditetapkan. Penyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember
merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh,
dan berkesinambungan guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana
dituangkan dalam Renstra Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan
Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember tahun 2016-2021

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Bagian Administrasi Pembangunan
dan Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember dapat
disimpulkan bahwa sasaran-pada indicator sasaran yang ditetapkan pada
Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena dari 3 ( tiga ) indikator
sasaran pencapalannya rata-rata mencapai 100% dalam kategori baik.

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp
3.975.911.903,- (71,36%) meliputi belanja tidak langsung sebesar Rp.97.870.000,-
(74,48%) dan Belanja langsung sebesar Rp. 3.878.041.903 - ( 71,28 %),

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa masih
menghadapi kendala atau hambatan yang berpengaruh terhadap optimalisasi
pencapaian target yang ditetapkan.dengan hambatan dan permasalahan sebagai
berikut ;

1. Masa Pandemi yang masih berlangsung menyebabkan beberapa kegiatan
tidak dapat dilaksanakan secara optimal.

2. Adanya kendala dalam system SIPD yang menyebabkan beberapa sisa
anggaran tidak dapat dialihkan pada saat PAPBD sehingga serapan anggaran
tidak dapat optimal,

Oleh karenanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif
serta menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang
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ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2021 dan tahun — tahun
berikutnya antara lain melalui :

1. Diharapkan adanya penyempurnaan Sistem SIPD pada Kemendagri untuk
penganggaran dan penata usahaan keuangan sehingga serapan anggaran
dan kegiatan bisa optimal.

2. Diharapkan terpenuhinya sarana dan prasarana yang lebih baik guna
menunjang kegiatan pada Bagian Administrasi Pembangunan dan
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember.

3. Diharapkan Penambahan Personil ASN/Non ASN guna menunjang kegiatan
pada Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember,

4. Adanya dukungan Stakeholder terkait dalam mendukung kinerja pada
Bagian Administrasi Pembangunan dan Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Jember

Demikian Laporan Kinerja pada Bagian Administrasi Pembangunan dan
Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kabupaten Jember yang
menggambarkan capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2021
sebagai salah satu laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan
rencana kegiatan tahun 2022.
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OUTPUT KINERJA KEGIATAN
PADA BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN PENGADAAN
BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JEMBER

TAHUN 2021

BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN DAN
PENGADAAN BARAR ASA :

JEMBER




TN PEMERINTAH

KABUPATEN
JEMBER

SEKRETARIAT DAERAH

KECAMATAN
SE-KABUPATEN JEMBER

BULAN JANUARI 2021




PEMERINTAH

¥ KABUPATEN

JEMBER
SEKRETARIAT DAERAH

_|>_u0_~>Z BULANAN

m_c.u: EiSiK dan UE:Q;U&: angan
Pelaksana 3 a Daerah (APBD)

mbm_ PERANGKAT DAERAH
fm “KABUPATEN JEMBER

c_m>,z JANUARI2021 -

N
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KABUPATEN JEMBER

KEPUTUSAN BUPATI JEMBER
NOMOR : 188.45/95.1/1.12/2021

TENTANG

PERUBAMAN ATAS

KEPUTUSAN BUPATI JEMBER NOMOR :
186.45/437/1.12/2020 TENTANG
BESARAN STANDAR HARGA SATUANS y
KABUPATEN JEMBER /
TAHUN ANGGARAN 2021




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
SEKRETARIAT DAERAH

JI. Sudarman No. 1 Telp 0331- 429331 Jamber

Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPALA BAGIAN ADMINISTRASI

PEMBANGUNAN & PENGADAAN BARANG JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065/ 006.A/1.22/2021

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA
BAGIAN ADMINISTRASI PEMBANGUNAN &
PENGADAAN BARANG JASA
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN JEMBER

bahwa untuk melaksanakan ketertuen pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri  Negara Pendayagunaan  Aparatur Negara  Nomor
PERAVMPAN/S/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indkator
Kinerja Utama di Uingkungan instansi Pemerintah, perly menetapkan
Indikator Kinerja WMama Bagian Pembangunan Sekretaria! Daergh
Kabupaten Jember dalam suatu  Keputusan Kepala Bagian
Pambanpunan Sekretarlat Daerah Kabupaten Jember;

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,

sebagaimana lelah dubsh dencan Undang- Undang Nomor & Tahun
2ms;

. Peraturan Pemerintsh Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tala Cara
Pengendakian dan Evalussi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tenlang Palaporsn

Keuangan dan Kinerja instans! Pemarintah ;

. Peraturan Pemerintsh Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah,

. Persturan Presiden Nomor 23 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabiiitas
Kinerja Instansi Pemerintah ’

. Peraturan Menterl Dalam Neger Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Dasrah, sebagamana tefah dua kali
?uhnh terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21

shun 2011 ;

7. Peraturan Menteri Negara Pendsysgunaan Aperatur Negara Nomor

09M.PANIDS2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansl erintah; o

& Peratwran Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

20M.PAN/ 1/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinesja
Utama ,
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