
PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU

Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai

target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian

ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
BUPATI JEMBER,

Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
CAMAT MAYANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

1.

Meningkatkan Tata Kelola Pemmerintahan yang Baik (Good
Governance) dan Bersih (Clean Governace) Serta
Profesionalitas Pelayanan Publik dalam Rangka
Mewujudkan Mayang Kuat dan Bersih.

Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM ) pada bidang
Pelayanan Publik. B

2.

Memperkuat Kelembagaan Desa/Keluarahan Dalam
Rangka Meningkatkan Keterlibatan dan Kesejahteraan
Masyarakat Desa Dalam Rangka Mewujudkan Mayang
Kuat dan Bersih

1. Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, Keamanan dan Ketertiban,
Pemberdayaan  Masyarakat dan Kesos yang
ditindaklanjuti dalam 1 Tahun.

100%

2.  Prosentase Desa yang sudah menyusun Dokumen
Perencanaan Penganggaran dengan benar dan tepat
waktu

100%

Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten /Kota Rp. 2.528.526.618,- PAPBD
2. Penyenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 39. 593.720.000,- PAPBD
3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 217.325.000,- PAPBD
4. Koordinasi Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 313.322.000,- PAPBD

Jumlah Rp. 1.546.793.652.894.118,-

BUPATI JEMBER,

Ir. H. HENDY SISWANTO, ST, IPU

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :

Jabatan : Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, Januari 2020
Pihak Pertama

KASIE TRANTIB KEC. MAYANG,

……………………………………
NIP. ……………………….



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Rasa Kebangsaan pada

Masyarakat
Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Aparatur 100 %

2. Pembentukan Satuan Keamanan Lingkungan
di Masyarakat

Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, Ketertiban dan Keamanan Tersedianya satuan
keamanan dan ketertiban lingkungan di Kecamatan yang di
tindak lanjuti dalam 1 Tahun

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, Januari 2020

KASIE TRANTIB KEC. MAYANG,

……………………………………
NIP. ……………………….



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARYANTO.

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial Kecamatan Mayang Kabupaten

Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

KASIE PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. MAYANG,

SUMARYANTO
NIP. 19640624N198603 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan

Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
Meningkatnya keterampilan kader PKK di Kecamatan dan
Desa 100 %

2 Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, Pemberdayaan  Masyarakat dan Kesos yang
ditindaklanjuti dalam 1 Tahun

100 %

3. Prioritas keagamaan instansi  dan masyarakt 100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Rp. 4.335.000 PAPBD

2 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rp. 1.961.500 PAPBD

3 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Rp. 129.811.000

Jumlah Rp 136.107.500

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021

KASIE PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL KEC. MAYANG,

SUMARYANTO
NIP. 19640624 198603 1 009



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANNA FITRIA, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

KASIE PEMERINTAHAN KEC. MAYANG,

ANNA FTRIA, SE
NIP. 197012 18199503 2 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Penyediaan kebutuhan administrasi dan

operasional rutin Kantor
Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, yang ditindaklanjuti dalam 1 Tahun

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan Rp. 552.000.000 PAPBD

Jumlah Rp. 552.000.000

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021

KASIE PEMERINTAHAN KEC. MAYANG,

ANNA FTRIA, SE
NIP. 197012 18199503 2 004



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INA WARTI,SP

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

KASIE PELAYANAN UMUM KEC. MAYANG,

INA WARTI,SP
NIP. 19680516 199103 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Penyelenggara Pelayanan Umum

Kecamatan
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM ) pada bidang
Pelayanan Publik.

100 %

Peningkatan dalam Penyelenggaraan  Pelayanan Publik.

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Rp. 17.968.000 PAPBD

2 Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah yang Tugas dan Fungsinya di

Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan dan/atau Kepolisian Negara

Republik Indonesia

Rp. 275.971,000 PAPBD

3 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 22.379.500 PAPBD

4 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Rp. 10.973.000 PAPBD

Rp. 327.288.500

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021

KASIE PELAYANAN UMUM KEC. MAYANG,

INA WARTI,SP
NIP. 19680516 199103 2 006



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS CAMAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DANNIE ALLCHOLIN, A. Md.LLAJ, ST, M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

SEKRETARIS CAMAT MAYANG,

DANNIE ALLCHOLIN, A. Md.LLAJ, ST, M.Si
NIP. 19800801 200112 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIS CAMAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kenyamanan dalam Melayani

Masyarakat
Nilai Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM ) pada bidang
Pelayanan Publik

100 %

Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, Ketertiban dan Keamanan, Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesos yang ditindaklanjuti dalam 1 Tahun.

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021

SEKRETARIS CAMAT MAYANG,

DANNIE ALLCHOLIN, A. Md.LLAJ, ST, M.Si
NIP. 19800801 200112 1 003



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA.SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FAHRORROZI,SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

KA.SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KEC. MAYANG,

FAHRORROZI,SE
NIP. 19760402 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatkan Kenyamanan dalam Melayani

Masyarakat
Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang di bidang
aset  yang ditindaklanjuti dalam 1 Tahun.

100 %

Kegiatan Anggaran Keterangan

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
KA.SUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KEC. MAYANG,

FAHRORROZI,SE
NIP. 19760402 201001 1 003



PERJANJIAN  KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KA.SUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,

kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MASYHURI,SP

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Kecamatan Mayang Kabupaten Jember

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : AJIB, S.IP

Jabatan : Camat Mayang Kabupaten Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN MAYANG

JL. RAYA RAUNG 49 MAYANG-JEMBER

Pihak Kedua
CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

KA.SUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KEC. MAYANG,

MASYHURY,SP
NIP. 19720421 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. Peningkatan Pengembangan Sistem

Pelapoaran Capaian Kinerja dan Keuangan
Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi bidang
Pemerintahan, dan Penyusunan RKA dan DPA SKPD di
Lingkup Pemerintah Kabupaten Jember yang ditindaklanjuti
dalam 1 Tahun.

100 %

2. Perencanaan Pembangunan Desa yang
Akuntabel

Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan

Kegiatan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.981.505.100 PAPBD

2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. 93.480.000 PAPBD

3 Penyediaan Peralatandan Perlengkapan Kantor Rp. 1.309.500 PAPBD

4 Belanja Modal Mesin Rp. 90.215.000 PAPBD

Jumlah Rp 2.166.509.600

CAMAT MAYANG,

AJIB, S.IP
NIP. 19730725 199302 1 001

Jember, 1 November 2021
KA.SUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KEC. MAYANG,

MASYHURY,SP
NIP. 19720421 201001 1 002


