


KATA PENGANTAR

r kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
hingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan

Puji syuku

rahmat dan hidayah-Nya, se
i Kabupaten Jember Tahun 2021 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember disusun
sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Umbulsé

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember ini merupakan
wujud pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun
Anggaran 2021. Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember berfungsi
sebagal alat penilaian kinerja dan wujud transparansi serta pertanggung jawaban
kepada masyarakat serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali
peningkatan kinerja unit kerja di Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember Kinerja
Kecamatan UmbulsariKabupaten Jember diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis

yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan UmbulsariKabupaten Jember
Tahun 2021.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan UmbulsariKabupaten Jember Tahun 2021.

NIP. 19650105 198603 1 018
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari disusun berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari tahun
2019 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam Dokumen
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Umbulsari Tahun 2016-2021
dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Umbulsari Tahun 2019

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan
dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis
berikut Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak
memiliki indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator
sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1 ) Tujuan, Sasaran Strategi
dan Kebijakan Kecamatan Umbulsari

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi:

1. Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik (good governance),

2. Bersih (clean government)

3. Profesionalitas pelayanan public dalam rangka mewujudkan JEMBER KUAT
DAN BERSIH

Capaian Kinerja sasaran tahun 2021 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran |IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Umbulsari
tahun 2016-2021, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 - Meningkatnya kualitas pelayanan

Agar capaian kinerja mendapat predikat nilai Cukup maka di
laksanakan hasil pengukuran 3 (Tiga) indicator sasaran, dengan
capaian antara lain :

1.Dengan 2(dua) indikator capaian tergolong Baik
2.Dengan 1satu) indikator tergolong Kurang



3.Dengan 2 (dua) indikator tidak dapat disimpulkan karena tidak

tersedianya data

Adapun 3 (Tiga ) indicator tersebut adalah :
2 (dua) indikator dengan capaian tergolong Baik yaitu

1. Persyaratan yang harus dipenuhi dalam pengurusan suatu
jenis pelayanan, baik persyaratan teknis maupun
administrative.

2. Prosedur tata cara pelayanan yang dibakukan bagi pemberi
dan penerima pelayanan, termasuk pengaduan.

1.(satu) indikator tergolong Kurang yaitu:

1 Perlu adanya sosialisasi alih tehnologi tepat guna
bagi generasi muda sebagai bekal untuk pengembangan
SDM dan pengelolaan SDA yang ada lewat Dinas Instansi
terkait sehingga mampu mendukung program-program
yang direncanakan
2.(dua) indikator tidak dapat disimpulkan karena tidak
tersedianya data yaitu :

1. Masih adanya beberapa pelayanan masyarakat yang belum
dapat ditangani secara prima karena keterbatasan
sarana dan prasarana

2.Masih perlu adanya peningkatan koordinasi di tingkat
Kecamatan dengan semakin banyaknya program dan
kegiatan dari tingkat atas

Sasaran 2 : Agar capaian kinerja mendapat predikat nilai Baik. maka di

laksanakan berdasarkan hasil pengukuran 7 (tujuh) indicator
sasaran, dengan capaian antara lain :

1. Dengan 1(satu) indikator tergolong Sangat Baik,
2 Dengan 4 (empat) indikator tergolong Baik,

3 Dengan 2 (dua) indikator tergolong kurang
Adapun 7 (Tujuh) indicator tresebut adalah -




1 (satu) indikator tergolong Sangat Baik,

1. Mendorong partisipasi masyarakat sebagai pengguna
layanan dalam menilai kinerja penyelenggara pelayanan.
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Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2021 dilaksanakan berbagai
program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran
2021 sebesar Rp 4.785007 618- adapun sebesar 98,65% merupakan Belanja
Langsung dan Belanja Tidak Langsung sebesar 1,35% sebesar Rp 67.408.000

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-
target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2021 antara lain:

a) Kurangnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor Kecamatan
sehingga pelayanan terhadap masyarakat terhambat.

b) Lemahnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dalam menjalankan
tugas dan fungsinya masing — masing.

c) Lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan sehingga penilaian
kinerja aparatur pemerintahan kurang.

d) Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat kurang koordinasi
yang baik dengan seluruh elemen masyarakat dan pemerintah kecamatan.

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara
lain:

a) Menambah dan menganggarkan Sarana dan prasarana yang tersedia guna
mendukung kegiatan di Kantor Kecamatan Umbulsari.

b) Peningkatan pengetahuan aparatur melalui diklat / pelatihan dan pembinaan

dalam rangka peningkatan tugas dan fungsi bagi perangkat Kecamatan dan
Desa.

C. Adanya pembinaan dan dalam rangka peningkatan tugas dan fungsi bagi
Perangkat Kecamatan dan Desa

d. Koordinasi internal yang baik digunakan untuk meningkatkan fungsi kelembagaa

agar koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat dan pemerintah
kecamatan.



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
Jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan
tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang
penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah
asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember dan wujud transparansi serta
pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan
alat pemacupeningkatan kinerja setiap unit di Lingkungan Kecamatan
UmbulsariKabupaten Jember

Kinerja Kecamatan UmbulsariKabupaten Jember diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan

pencapaian sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian
kinerja Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember tahun 2021




B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan  Laporan Kinerja Kecamatan Umbulsari dimaksudkan untuk
menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Umbulsari dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Umbulsari adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang
menjadi kewenangan Kecamatan Umbulsari

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Umbulsari dalam
rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Umbulsari dan penyelenggaraan
pelayanan publik yang lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN
UMBULSARI

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Umbulsari
diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut

(1) Kecamatan Umbulsari merupakan unsur perangkat daerah sebagai pelaksana
teknis kewilayahan yang mempunyai Wilayah  tertentu dalam rangka
melaksanakan pelimpahan sebagi urusan Pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah dan urusan pemerintahan umum yang di limpahkan Bupati
sebagi pelaksanan urusan pemerintahan Umum ,dan meningkatkan koordinasi

penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat Desa

(2) Kecamatan Umbulsari dipimpin oleh Camat yang berada dibawah dan
 bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah

(3) Kecamatan Umbulsari mempunyai tugas

Menyelenggaran urusan pemerintahan umum
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

£ ‘0

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertibanmum

o

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
v
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Peraturan Bupati
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang di
Lakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan
Desa

Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan Pemerintahan
diwilayah Kecamatan

Melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daeraij
yang tidak di laksanakan oleh unut kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan;dan

Melaksankan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang-
undangan

(4) Kecamatan Umbulsari dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi

A

Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi ;

Penanganan konflik sosial;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik wilayah
antar propensi dan daerah.

Pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan
wilayah kecamatan.

Melakukan pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasi terhadap
seluruh program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan:;

Pengkoordinasian dengan instansiterkait dalam rangka pelaksanaan tugas.

Pemberian fasilitasi penyusunan penyusunan produk hukum desa berupa
peraturan desa dan peraturan kepala desa;

Pemberian fasilitasi adminitrasi tata pemerintahan desa,pengelolaan
keuangan desa,pendayagunaanaset desa;

Pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,perangkat
desa badan permusyawaratan desa,dan lembaga kemasyarakat desa;

Pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa,merekomendasikan
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

Pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,
serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif.

Pemberian fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan




pihak ke tiga.

M  pemberian fasilitasi penataan, pemangfaatan dan pendayagunaan ruang
desa, penetapan dan penegasan data desa,serta penyusunan program dan
pelaksanaa pemberdayaan masyarakat desa.

N Pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan pedesaan di wilayah kecamatan.

0 Melaksanakan sebagian kewenangan yang di limpahkan oleh Bupati.

P Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Q  pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan kinerja dan
disiplin pegawai.

R Melaksanakan tugas-tugas lain yang di berikan oleh Bupati.

(5) Susunan organisasi Kecamatan Umbulsari terdiri dari :

a. Camat
b. Sekretariat
1.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2.Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
c. Seksi Pemerintahan
d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
f. Seksi Pelayanan Umum.
g. Kelompok Jabatan Fungsiaonal




BAB Il

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara
keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab tuntutan
perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan dengan
adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat dilakukan
secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan mengantisipasi
perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Kecamatan Umbulsari telah dituangkan dalam Dokumen
Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember sesuai Peraturan Bupati

tentang Perubahan Rencana Strategis OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Jember Tahun 2016-2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan
sebagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember
Kecamatan Umbulsari merupakan salah satu OPD di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jember yang mendukung pencapaian Visi Pembangunan Jember

2016-2021 yaitu: “Jember Bersatu Menuju Masyarakat Makmur, Sejahtera,
Berkeadilan Dan Mandiri “

Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :

1) Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

2) Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang Berkeadilan

3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri dan

Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri dan Industrialisasi Secara
Berkelanjutan

2.Tujuan dan sasaran Kecamatan Umbulsari

Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten Tujuan

yang dirumuskan sebagai kondisi jangka menengah yang akan dicapai yaitu
10






1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Ada 2 (dua) sasaran Kecamatan Umbulsari pada Tahun Anggaran 2021

yaitu

Sasaran 1 : Meningkatnya Kwalitas Pelayanan

Indikator Sasaran 1 : Hasil Survei Kepuasan Masyarakat (SKM)

Sasaran 2 . Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan
dan penyelenggaraan pemerintahan desa

Indikator Sasaran 1 : Prosentase rekomendasi hasil koordinasi bidang
pemerintahan, ketentraman dan ketertiban umum,
pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan

sosial yang ditindaklanjuti

Indikator Sasaran 2 : Prosentase Desa yang sudah menyusun Dokumen
perencanaan dengan benar dan tepat waktu

2. Program dan Indikator Program

Program-program utama yang dilaksanakan dalam rangka mewujudkan
target sasaran Kecamatan Umbulsari Tahun 2021 sebanyak 2 (Dua )
program utama yaitu :

a. Program 1 : Penyelengga raan Pelayanan Umum
Kecamatan
Indikator Program - Prosentase Pelayanan yang diterbitkan sesuai
dengan SP dan SOP
b. Program 2 . Program Koordinasi, Pembinaan

Penyelenggaraan seksi Pemerintahan, pembangunan dan penyelenggaraan
pemerintahan di wilayah kecamatan
Indikator Program : Prosentase rekomendasi hasil koordinasi di

bidang Pemerintahan, pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di
wilayah kecamatan yang ditindaklanjuti
12




3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2021 yang
dilaksanakan oleh Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember sesuai dengan
program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan Kecamatan Umbulsari selama Tahun 2021 sebanyak 3 ( Tiga )

kegiatan yaitu :
1.Kegiatan . Koordinasi Pelayanan Umum

Indikator Kegiatan  : Jumlah pelayanan administrasi kependudukan
dan pelayanan umum yang di Proses ( output

keluaran) :

2.Kegiatan . Koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

Indikator Kegiatan : - Jumlah peserta Rapat Musrenbang
- Jumlah peserta pembinaan Rapat Kegiatan
PKK

-Jumlah Peserta Rapat-Rapat Koordinasi
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Sosial

3. Kegiatan : Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan
Umum
Indikator Kegiatan --Jumlah Peserta Pembinaan Kegiatan

Penyelenggaraan Ketertiban Keamanan
Umum
-Jumlah Penerima honor Banpol PP

Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator Program,

Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target sasaran, tertuang
dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagaimana terlampir.
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C.PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan janji kepala OPD untuk mewujudkan target
kinerja tahunan dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah (5
tahunan) seperti yang telah tertuang dalam dokumen Rencana Strategis OPD.

Dalam Pernyataan Perjanjian kinerja tercantum perjanjian antara Camat
Umbulsari sebagai pihak pertama, dengan Bupati Jember sebagai pihak kedua

selaku atasan langsung pihak pertama.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Umbulsari Tahun 2021
dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja sasaran, target
kinerja sasaran, dan program-program utama yang dilaksanakan untuk
mewujudkan sasaran serta anggaran yang disediakan. Perjanjian Kinerja
Kecamatan Umbulsari Tahun 2021 tercantum sebagaimana Dokumen Perjanjian
Kinerja pada lampiran.

| TARG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KERJA -1
Meningkatnya kwalitas Nilai SKM Dalam Pelayanan Publik | 98 %
1 pelayanan
2 | Meningkatnya Koordinasi 1.Prosentase Rekomendasi Hasil
_ _ Koordinasi bidang
Bidang Pemerintahan, pemerintahan, ketentraman dan | 98 %

Pembangunan dan ketertiban,Pemberdayaan
Masyarakat kesejahteraan
social yang di tindaklanjuti
Pemerintahan wilayah dalam 1(satu Tahun)

Kecamatan umbulsari

Penyelenggaraan

2.Prasentase Desa yang sudah
menyusun Dokumen
Perencanaan Penganggaran %
dengan benar dan tepat Waktu

14
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A. CAPAIAN KINERJA ORG

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara ;

diketahui selisih atau celah kinerja (per

i

Kinerja Sasaran dengan realisasinya.

-
5

selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi gun

untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan d

Bilamana Indikator Sasaran mempuny:

tinggi realisasinya menunjukkan
realisasinya menunjukkan semak
menggunakan rumus :




Adapun rincian pengukuran kinerja Kecamatan Umbulsari Tahun 2021
sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2021

[ ] = ) ) OR AR - () 0 Ao

Meningkatnya 1 |Nilai SKM Dalam 98 %
1 kwalitas pelayanan Pelayanan Publik

‘Meningkatnya 1 |Prosentase 98 %
R 3 Rekomendasi Hasil
Kooshnes Biaond 1, - bceatinasi Hakng
Pemerintahan, P pemerintahan, ketentram
bangunan dan an dan
ketertiban, Pemberdayaa
Penyelenggaraan n
Pemerintahan Masyarakat kesejahtera
¥ an social yang di
RN - KOONRNINDL - biakianitt dalam
umbulsari 1(satu Tahun)
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yang diatur dalam Peraturan
Reformasi Birokrasi Nomor : 5

dan analisis caj
pengukuran kir

berikut :




(W ¢

Meningkatnya







Keberhasilan capaian sasaran ini ¢ i
ada di Kec Umbulsari,Pe tah

Pemerintah Kabupaten Jember saling b

Program dan kegiatan yang dil
kinerja sasaran 1 terdiri dari 1
1. Program Penyelenggaraan Pel

a. Kegiatan Koordinas




1. Tujuan 1 Sasaran 1:
Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran 1

SASARAN e
NO.| STRATEGI INDIKATO
. 3\

s

(6)

(1) 2 3
1 | Meningkatkan |~ Hasil — survey  kepuasan| 98% | 70
kualitas Masyarakat (SKM)
penyelenggar
aan
pemerintahan
wilayah
Kecamatan
Umbulsari
dalam
pelayanan
publik

74

Sumber Data : Laporan SKM Bapeda Th 2021

Tabel 3.6
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

Kualitas Pelayanan Publik
Pelayanan
Publik




'NO,

Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN BRGL.
INDIKATOR
STRATEG'S SASARAN
R R
Meningkatk | 1.Nilai SKM
an Kuaﬁtaq
Pelayanan

Dan tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 75.5%.
sehingga pencapaian sasaran tersebut adalah Baik.

Beberapa hal yang mendukung pencapaian antara lain:

Catatan :

a. Sudah disusun Peraturan Bupati nomor 3.1 tahun 2019 tentang
pedoman tentang tata cara penyusunan SOP di Lingkungan Pemkab
Jember

b Sudah tersedia Sistem Informasi/ Aplikasi dari Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi sehingga
memudahkan OPD unwkmengisiStandarPehyanmdmsehagaisam
pemantauan terhadap kepatuhan PD dalam penyusunan Standar

Pelayanan.
c. Pimpinan tertinggi selalu memberikan pengarahan dan memotivasi OPD
untuk melakukan inovasi dalam pelayanan publik.

> Namun beberapa hambatan dalam pencapaian sasaran antara lain -

- Sebagian PD telah melaksanakan tugas dan fungsinya dengan baik namun
belum mendokumentasikannya dalam sebuah sistematika secara formal
peningkatan pelayanan publik di Lingkungan Pemkab Jember

A jumlah inovasi yang diikut sertakan dalam kompetisi inovasi

4



pelayanan publik disebabkan kurangnya pemahaman perangkat daerah untuk
melaporkan dan mempublikasikan inovasi yang telah dihasilkan.

- Belum adanya kebijakan dan mekanisme penjaringan inovasi yang dapat
mendorong tumbuhnya kesadaran berinovasi bagi perangkat daerah.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya
kinerja Sasaran 2 terdiri dari 1 ( Satu ) program dan 2 (Dua ) kegiatan sebagai
berikut -

1 Program: Koordinasi  pembinaaan enyelenggaraa seksi

pemerintahan pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan di
wilayah Kecamatan

a. Kegiatan Koordinasi penyelenggaraan pemberdayaan Masyarakat dan

kesejahteraan sosial

12
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B. REALISASI ANGGARAN

1. Alokasi Anggaran OPD

Keseluruhan anggaran Kecamatan Umbt
Rp 4.852.505.618.000,- yang terdiri dani:

a. Belanja Operasi Rp.
- BelanjaPegawai Rp. 3.3¢

- Belanja Rp. 1.43
Barang/jasa
b. Belanja Modal Rp.

i Be,'anja Mm atd
Peralatan
Mesin

2. Alokasi An I'é







BAB |v
PENUTUP

Dalam tahun 2021 Kecamatan Umbulsari
| Program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang
'z ditetapkan. Penyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember

merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh,
dan berkesinambungan guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana
r dalam Renstra Kecamatan Umbulsari tahun 2016-2021

S telah melaksanakan

- Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Umbulsari dapat
1 bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada
trategis (Renstra) dikategorikan Baik karena dari jumlah indicator sasaran
Inya sebanyak jumilah indicator dalam kategori baik, dan jumlah indicator
i cukup .

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
 Umbulsari masih menghadapi kendala atau hambatan yang berpengaruh

umlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor Kecamatan sehingga
- jlap masyarakat terhambat.

ensi sumber daya aparatur kecamatan dalam menjalankan
a masing — masing.

fungsi dan tugas pokok di Kecamatan sehingga penilaian
arintahan kurang.

Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akibat kurang koordinasi
-uh elemen masyarakat dan pemerintah kecamatan.

tian Pemerintah Kabupaten terhadap kesejahteraan aparatur
u

dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif
gkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang
an pemerintahan tahun 2021 dan tahun — tahun

29



1. pemetaan kekuatan untuk memanfaatkan peluang

a. Koordinasi internal yang baik digunakan untuk menin
di wilayah Kecamatan Umbulsari
b. SDM yang memadai

gkatkan tugas koordinasi

dan struktur i
yang terpola disertai pelimpahan
kewenangan untuk mengoptimalkan penyelenggaraan Pemerintahan Desa.
c. Pemanfaatan tehnologi tepat guna pendukung hasil pertanian pendukung
program pertanian

d. Koordinasi internal dan eksternal dalam pengembangan sektor perekonomian
dan pembangunan

atkan pemahaman tupoksi melalui diklat / pelatihan — pelatihan.
jusun rencana kebutuhan sarana dan prasarana.
gkatkan koordinasi tingkat Kecamatan

kekuatan untuk menghindari ancaman

rjia sama dengan Dinas Instansi terkait dalam penerapan tekhnologi

an  pelayanan administrasi kepada masyarakat serta

an  kinerja Pemerintah Kecamatan
gan perkecil kelemahan dan hindari ancaman

kan kualitas SDM secara menyeluruh

fungsi koordinasi dan fasilitasi penyelenggaraan

an sarana dan prasarana serta dana dalam pelaksanaan

. koordinasi dengan instansi yang lebih atas
'g;_poran Kinerja ~Kecamatan Umbulsari yang

n Kinerja tiap-tiap Tujuan dan Sasaran pada tahun 2021
n pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan
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PEMERINTAH KABUPA
TEN JEMBER
KECAMATAN UMBULSARI

JLAYANI NO. 51 UMBULSARI JEMBER

KEPUTUSAN CAMAT UMBULSARI
KABUPATEN JEMBER

G Nomor : 900/ /35.09.22/2021

TENTANG
TOR KINERJA UTAMA KECAMATAN UMBULSARI KABUPATEN JEMBER

. a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur ~ Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember dalam

suatu Keputusan Camat Umbulsari ;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun

2015 ;

- 2. Peraturan pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,
Peraturan pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

Peraturan pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
5, Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
~ Kinerja Instansi Pemerintah

~ peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali
- diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011
peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
a di Lingkungan Instansi Pemerintah;

aturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja

1



9. Peratura -
R i ;i:ﬂinte.n Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
eforma okrasi Nomer 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian Kinerj
rja, Pelaporan Kinerja, dan T i
: : ata Cara Re
Kinerja Instansi Pemerintah. i kapoan

MEMUTUSKAN :

+ Indikator Kinerja Utama Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember
1 Indlkato-r Kinerja Utama Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;
- Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU

dan KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperiuka
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja organisasi

- Indikator Kinerja Utama Kecamatan Umbulsari Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:

Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah

Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

Keputusan Camat

n dalam

Umbulsari ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan
Ditetapkan di  : Jember

o0 oT®
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