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KEPUTUSA N CAMAT MUMBULSAR]
KABUPATEN JEMBER
NOMOR: 900 [ 116 / 35.09.23 [ 2021
TENTANG
RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
KECAMATAN MUMBULSAR] KABUPATEN JEMBER
TAHUM 2021-2026

KECAMATAN MUMBULSAR]
KABUPATEN JEMEER,

Menimbang: a. Bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten
Jembar Momor @ 4 Tahun 2013 tentang Rencana Pemibangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember
b. Rencana Strategls (Renstra) Kecamatan Mumbubarl Kabupaten
Jember Tahun 2021-2026, peru ditetapkan dengan Keputusan
Camat Mumbulsan Kabupaten Jember
Mengingat:

1. Undang-Undang Desar Megara Repubbk Indonesia Tahun 1945 pasal 4
ayat (1)

2. Undang-Undang Momor 25 Tabun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunian Masional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-undang Momor 23 Tabun 2014 tentang Pemerntahan Daersh
(Lembaran Negara Repubdk Indonesia Tahun 2014 Momor 244, Tambahan
Lembaran Magara Nomor 5587) sebagaimana telah dubsh dengan Undang-

undang Momor 9Tahun 2005 tentang Perubahan Atas Undang-undang
Momor23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Megara

Republik Indonesta Tahun 2004 Momor 246, Tambahan Lembaran Megara
Republik Indonesta Momor 5569);




. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, tata cara
penyusunan, pengendallan evaluasl pelaksanaan rencana pembangunan
daerah (Lembaran Megara Republk Indonesla Tahun 2008 Momor 140,
Tamibahan Lembaran Megara Nomor 4575);
Peraturan Menteri Dalam Megerl Nomor B5 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendallan Dan Evaluxs! Pembanguran Daerah, Tata Cara
Evaluas Rancangan Peraturan Desrah Tenmtang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daersh Dan Rencara Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubshan Rencara Pembanguran Jangka Panjang
Dasrah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Caerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menter! Dalam negerl Nomor 90 tshun 2019 tentang Klasfikas),
Kodefikasl, Dan MNomenklabur Perencanaan Pembangunan Can Keuangan
Daerah;
. Keputusan Menter Dalam Meger! Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Veriflkas,, Kodefikasl dan Nomenklatur Perencanaan Pembanguran dan
Keuangan Daerah;
Peraturan Dweerah Kabupaten Momor 03 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembanguran Jangka Menengah Cwerah Kabupaten Jember Tahun 2021-
2026;
. Peraturan Bupall Momor 89 Tahun 2019 tentang Kedudukan, Susunan
Crganisas, Tugas dan Fungsl serta Tata Merp Keamaten Kallwates
Kabupaten Jember.

MEMUTUSKAN:




KESATU

: | Rencana Strategls Kecamtan Xaiwates Kabupaten Jember

Tahun 2021-2026

KEDUA

: | Rencana Strategls (Renstra) sebagaimana dimaksud dalam

ditum KESATU merupakan pengabaran lebth lanjut darl
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2021-2026

: | Rencana Strategis Kecamatan Mumbuisar! Kabupaten Jember

Tahun 2021-2026 merupakan rencana pembangunan Rngka
menangah Kecamatan Mumbuisari Kabupaten Jember

KEEMPAT

:|Uralan secara terind dar Rencana Strategls Xecamatan

KaliwatesbKabupaten Jember sebagaimana tercantum pada
lampiran Keputusan inl

KELIMA

I Keputusan i beraku sejak tanggal dfetapkan dengan

ketentuan apabda terjadi perubahan pada lingiup strategss,
dapat diakukan perubahan dan atau penyesualan
sebagaimana mestinya

Ditetapkan df : JEMBER

Pada tanggal : 11 November 2021




KATA PENGANTAR

Pujl dan syulour kami parjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunmya
Rencana Strategls Kecamatan Kabwates Kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026
yang berpiiak pada Perda RPIMD Periode 2021 - 2026 dengan memperhatikan
tugas pokok dan fungs Kecamatan Kallwates Kabupaten Jember serta
memperhatikan  arshan/pelimahan  twgas dan  kewenangan Bupall yang
dibmpahkan ke Kecamatan. Dalam Renstra Inl juga memuat sasaran, program dan
kegiatan/sub kegiatan dengan Indicstor output keglatan/sub kegatan dan
outcome untuk programysasaran sebagal upaya untuk  menyusun  suaty
perencanaan yang terpadu dan berorkentas! hasil.

Sesual Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran MNegara Republik Indoneda Tahun 2004
Momor 104, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesta Momor 4421), dan
Peraturan Menteri Dalam Megerl Momor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendallan Dan Evaluasl Pembangunan Daersh, Tata Cara
Evaluas! Rancangan Peraturan Dasrah Tantang RPIPD Dan REMMD Serta Tata Cara
Perubahan RPIPD, RPIMD, dan RKPD, serta Undang-Undang Momor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Momor 60, Tambahan Lembaran Megara Republik Indonesta Tahun 2014
Momor 224), bahwa Renstra Kecamatan Kallwates Kabupaten Jember Tahun 2021
- 2026 menupakan dokumen perencanaan wntuk Periode 5 (ima) Tahun yang
memuat Tujuan, Sasaran, Sirategl, Kebigkan, Program dan  Kegiatan/Sub

Eeglatan pembangunan sesual dengan tugas dan fungsl yang berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Jember Tahun 2021 - 2026 dan

Rancana Pembangunan Jangka Panjang Dasrah 2005 - 2025.
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Terimakasih diucapkan kapada semua yang telah memberkan dukungan/suppart,
dan data yang diperlukan sehingga Renstra Kecamatan Kalwates telah dapat
disebesalkan,

Kami sepenuhnya menyadan dalam Pemyusunan Renstra Kecamatan Kalwates
Kabupatan Jembsr Tahun 2021 - 2026 masih baryak ksfurangan dan jauh dar
kesempurnaan, untuk ku masukan dan saran dar semua pihak terkalt sangat

diharapkan unfuk peryempurmaan Dokumen Penyusunan Renstra balk pada
Periode Inl dan periode berfutnya.

- Eata Pengamtor Hal |1



DAFTAR 151

PENDAHULUAN : Menjelaskan latar belakang, landasan

e hukum, serta maksud dan fujuan penyusunian rencana
strategls (Renstra) Kecamatan Kallwates Kabupaten Jamber
1.1 Latar Belakang
........ ———ee
[ I L T T B —
1.4 Sistematika Penulisan
[ TR R EE B ——
7 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH:
Menjelaskan secara ringkas mengenal strukbur organisasl,
s tugas pokok dan fungs! serta gambaran sumberdaya yang
dimnilid crganisasl. Salain i juga djelaskan mengenal potersi
tantangan dan peluang yang akan dihadapl dalam kurun lima
waktu yang akan datang
llmw dan Struktur Organisasl Perangkat
[ e = ﬁm ...........................................
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
[ 11Tari:|rqanda1pelm1; ...................... P'-Eh'rarﬂl
e . L

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGEAT DMERAH :

gag [ Menjelaskan dentifikasi permasalahan, telah wis dan misi

Pemerintah Kabupaten Jember kemudian perentuan tsu- Isu
— s

Identiflkasl Permasalahan Berdasarkan Tugas dan

13 Talaahan visl, Misi, dan Program Kepala Dasrah dan
 ‘wakil Kepala Daerah Terpilih

‘ Eata Pengamtor Hal |1




3.3 Telaahan Renstra Kementrian tercak

3.4 Telahan Renstra Perangkat Daerah Proving
sTehaI'nnHmrnTalamlangmajmmh;apl

TUMAM DAM SASARAN ;| Menjelaskan Tujuan dan Sasaran
Rag v CUBtEglE  Keamatan  Kalwateskabupaten Jember serta

indicator  kinerja utama dan arah kebljakan yang akan

diiakcsariakan salama lima tahun

4.1 Tupuan Jangka Menengah Perangkat Dasrah

———— e = .= —r—
Ba8 vV Arah Kebjakan Kecamatan Kalwates Kabupaten Jember,
sebagal syosonting terhadap pancapain Sasaran dan Tujuan.

5.1 Strategl

Bag w1 FREMCANA PROGRAM DAM KEGIATAM SERTA PENDANAAN

INDIKATIF : Menjelaskan rencana program dan kegiatan
besarta pendanaan Indikatif selama Bma thun ke dapan

5.1 Rencana Program/Keglatan dan Indikator Kinerja.

5.2 Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif

gag yyp INDIKATOR KINERIA DINAS PERINDUSTRIAN  DAN
PERDAGANGAN YANG MENGACU PADA TUDUAN DAN




m Dokumen Rencona trategis (Renstra) 2021 - 2024

| PENDAHLILLLAN

L1 LATAR BELAKAMG

Senml amanat Undsng-Lindang Nomor 23 Tabon 2004 fetang Sistemn

(a) Remcana Pembangunan Jangka Pamiang Dassah (EPIF Oaersh] onfuk
jangks wakin 20 (dua puloh] tahun yang memoat visl, mis, dan arah
pembangunan cseah;

(b} Femcana Pembangunsn Jangks Mensngah Oeeran (AP Deersh] wniok
jangks weakbu 5 (ima) fahun yang menpsksn penfgabaran dan visl, misl,
dan program Eepals Deerah; den

(C] Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) yang merupakan penjabaran
dari RFIM Dasrah unbuk fangka waktyu 1 (satu) tafunan.

Memwrut UL Mo, 73 Tahun 3014 tenksng Pemeriniah Doeerah, dinyabsksn
tahwa "Rencans Pemianguran Jangkcs Mensngah Ds=ra™ yang ssanjuingas
disingkat cengan RFIMD adalsin dokuman Derencanassn daerah unbuk penode
3 (ima] tshun, demiidan puls berdasarkan pads Peraturan Menteri Dolam
Megerl [Permendagr) Nomor BS Talvun 2017 Eeniang Felsksanasan Peraturan
Femerntsh Momor 8 Tafun 3008 bentang Tahsoen, Tatscam Pemusonsn,
Fengendallan, dan Evalasi Pelaicsnaan Rencana Pemnbengunan  Desersh
bahwa Sefieap Sabuan Kerjs Ferangkst Deeraf (PD) memyusun peErencanaar
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pembangunan dasrah s=susl dengan fugas dan EEwenanganra. PD O juga
MEnyUsun rencans sSirafregis yang ssanjubrma dissbut Rerstra-FO,  yang
memuat bapdar, strateg, kebiakan, program dan kegiskan pembangunan
s=nus| dengan buges dan fumgsinys,; yang berpedioman pada RP2M Deeraln dan
bersEst indikall. Sebagsl pljaian perencanasn @honan Rersira-FO difabarkan
dalsm berfuk Renmana Kerja PO [Renja PDY) yvang memmuat bebijakan, program,
dan kegiatan permbangunan, balk yang dilbbksanakan langsung oleh pemerintah
daerah maupun yang diempuh dengan mendorong partisipes mesraraskat.

Remcane Sirategis (Rosira) Eecamatan Kabupaten Jember taivan 502 1-2024
mEnpeknn st pedoman Dagl sah kebijskan dan proses pelaksanasn
pembangunan wussn pemerintashan d bidang pengawasan yvang bercrientas
pada hasl yang ingin dicopsl dalsm Eunon wakiu 2021-202%  dengan
memperfibungkan kondis dan  polens  okal o uniuk | Eslangsungan
pembangunan Fang akan dytang. Fencans Strategis berfungs sehegal aouan
dan tolak wir yang jeiss bagl Esecamatan Kabupsten Jember dslsm
pelsksanasn buges pokok dan fungs ==rta kewenangan yang diberikan okeh
pemerintsh Kabupaten Jember, s=hingga keberhasian dan kegagalan dslsm
implementacingg danst diukur s=cary jeias damn temat

fgar Rencana Strategls dapst Dermanfast bagl pembangunan Eabupaten
Jember ke depan, maks dperuksn adanya komEmen, semanget; ekad,
komeden, kemampuan dan ebos kerfa tinggl yoang  oibomjpukdcan metsiul
kesungguhan, ksfujuran dan esterbuiczan Soak hamma oleh segeneap pegawal
Eecamabtsn Kabupaten Jember, tefapl juga =sunaf aparabur pemerintah
Eabupaten Jember dan sepfetaiier linmya yang ada di Jemiber,

Calsm peyesmnan Rencana Shategis inl mengace pada Bencana
Fembangunan Jangka Menemgsh Doersh (RPIFD)  Ksbupaten  Jlember
2031 - 2008 sehagaimans yang bercanbem ol dalam Persturan Doersn Somor
03 Tahun 2031 terang Rencana Pembanpuman lsngks Menengah Diserah
Kabupaten Jember Tahun 3021 — 3050 (Lembaran Dasrah Kabupaten lember

-H.-'IBI Pendzhuluan al B - @



Tahun 2021 Nomor 01 dan Tambanan Lembaran Dacrah Kabupaten Jember

Nomor 01), s=hingga Rencana Strategs v diadican rumusan umum dalam
mengimpiementasikan visl can s Kepala Doorah ke dalam  strategl
pembangunan dibidang .

Proses peryusunan Rencana Strategts Kecamatan mengacy pada Peraturan

Mertert Dafam Neger! (Pemendagri) Nomor 80 tahun 2017 pada pasal 10

ayat 2 yang menerangkan bahwa tahapan penyusunan Rerstra Perangikat

Dacrah meliput! enam tahap sebagal benkut;

Persapan penyusunan;

Penyusunan rancangan awal;

Penyusunan rancangan

Pelaksanasn forum perangkat dasrah / intas perangkat cacrah;

Pernumusan rancangan skhir; dan

Pencstapan.

Berfior gambaran langkah langeahyiahapan peyusunan Renstra PD:
Gambar: 2.1

PP SAPPNP




Selsin tahapan A atas, proses penyusunanmya Rensira, juga telsh mengaou
pada Undang-Undang No 23 Tahun 2014 fmng mengamanatcan tahsss hanes
menerapkan smpal pendisicstan ukama yaEnl Pendekatan Telmodkrabk fidisosam
dengan pendeicesbsn skademis dan imish, Pendekaian Partisipati daslam
pemyuEUnan | Fesira dengan | mesliostiianmemeperhatiian mesukkan
sieskholder dan pinsk Eriait lEnnys; Pendekaian Polite maksodings

PETVUEUNST rensira mempernatikan Visi — Misl dan Janil polbk yang pernan
disampaikan ke publc, dan Pendekstan Stxs Bavwah [ oo-cibwe dan Bavwsn
Alns [ Dairresg.

MMWMWMMMTM
pemyusunan Aensira memperfebian Sadfosroyr berbagsl esulam masyaraicak
dalsm msssawarah rencans penbangunan (musenbang] setiap Dngkatan
diskomodas] sedemikisn rups sagar secars subeians] dapest dilmplermentasicsn
dalym REnstra.

Sedangkan pendekatan fogofawsy dilakekan demgan mengskomodss hasl
bedasf terhadsp doumen dasrah dl oabsorwya, beik dolormen Eecamatan
Jendral Eermenirian Oalam Megern, renstra Kscamstsn Prosvines] Jesa Timor dan
dokumen perencanaan dasrah yamg relesan.

Eeterkaitsn Rencana Sirategis Kecamatan Eabapeben lermnber tahon 3007 1- 20208
beiah disimmn secara ssefaras dengsn AFITMD Kabupaten Jember tshun 2001-
2024, Rensira Kecamatan Kabopaben Jember, serfia kebifakan dan Pemerintah
CDasrah Kabupsfien Jember, ssanjuings Rersira menjadi aosan unfuk
pemyusunan dsn impiementad Bencana Kerfa [(Renja) Eecamatsn  setisp
tafprrya. Rencana Sirstegis inl merupaican proses yang berielarjotan, oleh
karena Fu ags mampy rensporesl ferhadap perkembangsn shasd  wang
=angat cinamis: dalsm segals aspek, bak daam aspek kenegaaan, poiitic,
Edoomoril, Fmsupun sosial Bodeys, malkcs secara pericdik periu diupayakean untuk
dilskukan evaiasi dan l=bih dissmpornaicsn Deik secara parsal | maugan
meenyeduruh.
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1.2 LAMDASAN HUERLM

Dasar Frkum penyusunan Rencana Shategis Sabsan Kerjs Perangicat Diserah
Esramaban Mumbalsan Eafsgresten Jemiber baipan 2021 — 2000 sdsish:

1) Undang-Undang Momor 28 Tahun 1999 tentang Perpelenggara Negara
yang Bersih dsn Bebas darl Konops, Kolusi dan Mepotisme [ Lernbersn
Megara Republi [ndonesia Tahun 1999 Nomor 73, Tambahan Lerniaran
Megara Repubilk Indonesia Momor 38317

2) Undang-Undang BMomor 17 Tahun 2003 femtang Keusngan Negara
{Lemnibaran Negara Repubilk [Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republi Indonesia Nomor 4280);

3) Undang-Undgang Momor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
{Lemnibaran Negara Repubilk Indonests Tahun 2004 Momor 3, Tambahan
Lembaran Negara Republi Indonesia Momor 4333);

4) Undang-Undang Nomor IS Tahun 004 tentang Sistem Perencanaan
Fembangunan Masional [Lembaran Megara Repubik [ndonesia Tahn
2004 Momor 104, Tambahan Lembaran Megara Republk Indonesia
Momor 44215

5) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusst dan Pemerintsh Deerah (Lembaran Negara
Repubilk [ndonesia Tahun 200+ Momor 120, Tambahan Lembaran Negara
Repubilk [ndonesia Nomor $483);

8) Undang-Undang Momor 17 Taiun 2007 tentang Aencana Pembangunan

Jangka Parjeng Masional Tabwun 20052023 (Lembaram Megara Republk
Inconess Tahum 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indionests Mormor 47 )
71 Undang-Undang Momor I3 Tafbwn 2005 teniang Felsyanan Publk

iLemibaran Kegam Republk Indonesia Taean S0 Momor 11Z
Tambshan Lemniberan Megers Republik Indoness Momor 3038

-E-.-'I.E-I Pendahuluan Hl | B - ©



8)

10}

11}

1)

13}

14}

13}

Undang-Undang Momaor I3 Tahun 2014 tentang Femerntshan Do,
iLembaran Megam Republk Indonesis Tawn 3014 Nomor 26,
Tamishan kembaran Negers Repubill Indonesa Momor 3587, Tambahan
Lembaran Negara REepubilk Indonesis Tahun 2008 Momor 35, Tambahan
Lembaran Megara Republi [mdonesis Nomor 4844, Tambafen Lemnisrsn
Megara Repubilk [mdoness Tahun 2009 Momor 23],

Undang—Undang Momor 9 Tahun 30135 Enbang Fenubshan Kedus sbes
Undang—Undang Momor 33 Tahun 20149 tentang Pemerintah Desrah
iLembaran Megeras BRI Tahun 2003 Nomor 38 Tambshan Lemnisrsn
Megara R Nomor 3675)

Ferafuran Pomerintain Nomor I Tahun 201 Eentang Hibah Deersh
{Lembaran Megara Repubilk Indoness Tabhun 3002 Nomor 3, Tambahan
Lembaran Negam Repubiik Indonesis Nomor 3273,

FPersfuran Femerntsh Homor 12 Tahun 3019 tentang FPengelolasn
Esusngan Doemb (Lemberan Negera Republie Indonesis Tafbwn 2019
Momor 42, Tambahan Lesniberan Megers Republk Indonests Nomor 8322
Persfuran FPresiden Homor 18 Tehun 2020 teiang ReEnana
Fembangunan Jangks Menenga Masionsl Tahun 2020-2024% [ Lemniersn
Megars Repubilk [mdoness Tahun 2020 Momor 1070

FPermendsgri Homor 8 Tahun 2017 itenteang Tefs Cara Perencanssn,
Fengendalsn Oan Evaluas Pembanpunan Deersh, Tola Cara Evaluas
Rancangan Poabumn Ooerash Tentang RFIFD Can RPIMD Serta Tata
Cara Penafishan RPIPD, RPINO, Dan REPO;

Peraturan Menteri Dadam Negerd Momaor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman

Teknis Pengeiodasn Esesngan Deersh;
Peraturan Osersh Kabupaten Jember Momor | Tahon 3013 bEntang

Rencana Tata Ruang Wilvyah (RTREW) Kabupaten Jemiber Tahun 2013 -
35 {Lembaran Dasrah Kabupsten Jember Tafon 2013 Komar 1);

-H-.-'I.E-I Pendahuluan Hul | - ©



18) Persturan Dessrah Kasbupaten Jember Homor 1 Tahun 20068 bEntsmg

Remcana Pembangunan lsmgks Paniang Daerah Esbupsten  J=mber
Taivun 3018 — 20F] (Lembaman Doeerah Eaibpesten emiber Tahom 20E];
17) Persturan Dosah Kabupaten Jember Homor 3 Tahun 3018 bEntang
Fembenbukan dem  Sesonan FPerangkst Doserah (Lembaran  Deersn
Eadvonabem emiber Tahom 2000 Momor 3
18) Persturan Deeral Kabupsten Jember Homor O3 Tahun 2021 Entang

Bemcana Pembangunan Jangks Menengah Deersh Kabupsten Jember
Taipum JEDL — 2050

1.3 HAKSUD CAN TUNRAN

Makmud dar pemysunsn FEncana Srabegls Eecamatan Fomibuisan Eaboneten
Jember asdsisfh unbuk menyedaksn dokumen perencanEan pembangunan
angka mensngan can merjad] a0lan Sl para peEmangkl  kepentingan
tericait dengan perencansan  dan  peisksanaan  permbangunan  Bidang
penunfang wesasn pemeriniahan (Kecamatan] dafam Eurun wakiu ima B,
st memberikan arah (ouie® s untuk mencapal fujuan dan  SRErEn
Feramatan Kabupsaten Jlemiber dalam rangks mendukung pemcansian fjusn
dian =a=sran misl dan wisl Pemerintah Kabupsten Jemiber.

Tujuan peEmvesansn Rencans Shrategls (RENSTRA) Eecamstsn Mumbubsar
Kabaupaten emiber Tahun 202 1-20010 sslsh sefecsl erious:

a. Memberiesn araf kebijskan sekaliges sOman kEerfa Do)l Kecamatan
Ealweafes Esbupsten Jember dalsm mendukung ersufudnys visl, misl,

bujsan dan sasaran serta program priontas Bupsl Jember pericde 2021
— 200,

-E-.-'I.E-I Pendashuluan Hal | T - @



b. Memberian pedoman  dslam  penyusInan  Beme-FO Escamstan
Mumbuis=sr Kabupaten =miber dalam ko wakiu ima b o depen,
Eruiama dalsm memenbukan priccfas program dan Eegisksn hunar.

C. Memingicsfican kualtes pemvsliengiaraan pemeriniahan Ehusesrya bidamng
PENUN}aNG Unesan pemeritah.

id. Memberian indiEsior onbtuk mengukur dan medaloukan evaluasl kKireria
peElzyanan Kecamatan Kecamatan Mumbulsari  Eabupsben Jemiber,

1.4 SISTEMATIEA FERULISAN

Carara geris besar, sistematika peralisan Renstra Eecamstan  Escamatan
Mumbulk=r Eabupaien ember tshun 2021 — 2000 sifaksh sshegal e

PENIDAHARLLAM: Menjels=kasn aiar oelskang. landsssn
hulwrm, serts makssd dan hfusn  PEMVLESSUNSN  PENCETE
srategis [AEnsta) Eemamatan Mumbulss Kabupaten Jemiber

Menjelsskan secora Angkss mengenal sirokhar  organisss
tugas pokok dan fungs =eria gambaran somberdaya yang
dimiliki crgenisasd. Ssain b juga dijelssican memgenal potersi
taniangan dan peang yang akan dibadapl dalam oorun Bma
waliu yang akan datang




FERMASSLAHAN DM ISU STRATEGIS FERANGEAT [WMERAH
Fenielsskan identifcss pemasaklshban, telash visl dan misi
Permerintah Eabognesbsm Jember diksitian demgan Togss desn
Funigsl Perangiat Dserah kemudian penenbuan - s sirategis

11 Berd==srian Tugas dan
------------------ Tessan Vs, M=, fan P'ru;ru'n--““H:q:ﬂ““““ntlﬂl“““--a
1.3 Telashsn Benstra Kemenirisn ferkak

b

Teaashan Aencana Tata Ruang Wilayah dam Kajlam
Lirmgkungan Hiduo Sirstegis
1.8 Fenenbsan Isu-B0 Siraiegis

TLUAEN DaM SARSARAEN: Momedasken Tujuan dam Sasarsn
Hﬂmmmmmm

indikator Wnerfa wtama dan arah kEebijalkan yang  akan

dilgissnakan selama lms Ehun

4.1 Tupsan lemgks MMenengah FPerangkst Dasrah
4.2 Samaran Jangka Memengah Perangkst Doerahy

STREATEGI 06N AREH EEBIISKANM- Menjelaskan SErabesgl e
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Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

2.1 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Bupab Jember Momor 34 Tahun 2016 Pasal 2 dan
pasal 3 disebutkan bahwa “¥e@matan mempunyal fugas membina dan
mengawasl pelaksanaan unusan pemerintahan yang menjadl kewsenangan
daerah serta tugas lain yang diberkan kepada Bupall, Susunan Organisas)
Kecamatan Kabupaten Jember terdirl dart:

a. Camat Mumbsulsan;
b. Selretariat Camiat, terdin dar-
1. Sub Baglan Perencanaar
2. Sub Bagian Administrasl dan Umum;
€ Seksl Palayanan Umum;
d. Seks! Pemerintahan;
£, Selsl Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Masyarakat;
f. Sekd Keamaran dan Ketertiban Umum;
g. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Kecamatan Kabupaten Jamber, mempunyal lugas menysenggarakan urusan pemearniahan
di bicdang pangawasan seria fugas pambantuan yang diberikan kepada Kabupaten Jember.

Unituk melaksanakan tugas tersebut i atas Kematan mempuryal fungst:
3. perumusan kebijakan telmis bidang pengawasan dan fasiitas pengawasan;

b. pefaksanaan pengawasan Internal terhadap kinerfa dan keuangan melalul audr,
reviu, evaluasl . pemantauan, dan kaglatan pengawasan lainmya;

C. pelalcsanaan pengawasan untuk tujuan tertenty atas penugasan Bupat!;

d. pemyusunan laporan hasil pengawasan;

. pelaksanaan administras| Keamatan;

f. pelaksanaan pemeriksaan, pengusutan, penguilan, dan penilalan tugas pengawasan
1. SEKRETARIAT

Sekretariat mempuryal tugas menylapkan bahan koordinasl pengawasan dan
memberican pelayanan administratif dan fungsional kepada semua ursur d lingkup
Kecamatan serta tugas lain yang diberikan oleh Inspekiur.

1). Sub Bagian Perencanaan

a) menylapkan bahan perpusunan dan mengendalkan ren@na dan program
kerja pengawasan;

b} menghimpun dan menyiapkan rancangan peraturan parundang-undangan,
dokumentas! dan pengolahan data pengawasan; dan

c) melaksanaian tugas kain yang diberikan odeh Sekretars.
2} Sub Bagian Administrasi dan Ubmum

a) melakukan wrusan  kepegawalan, keuangan, penatausahaan  surat
menyurat, dan urusan rumah tangga serta;

b} melaksanaikan tugas kain yang dibertkan cleh Sekretaris
2} Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan

a) menylapkan bahan, menyusun, menghimpun, mengolah, menllal dan
menyimpan |aporan hasl pengawasan aparat pangawasan fungsional;

b} melakukan administrasl pengaduan masyarakat;
€) menyusun laporan kegiatan pengawasan; dan
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d} melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh Sekretaris.
2. INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH

Inspedctur Pembantu Wikayah mempunyal tugas melaiodcan supsrisl pelaksanaan
tugas tim pengawasan meldhd reviu hasll pengawasan serta tugas lain yang
diberian cleh Inspeidur.

Untuk mefaksanakan tugss tersebut, Inspefdiur Pembantu Wiayah mempuryal

fungsk:
a.pergtnhpmgilnpmgmdmm

immmmh:umpuhmmmhmampﬁmm@

3. KELOMPOK JABATAN FUNGSIOMAL

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal tuges melaksanakan sebagian tugas
Inspektur sesual dengan keahban dan kebutuban,

(1) Kedompok Jabatan Fungsioral terdin dan sejumiah tenaga dalam jenjang jabatan
fungsioral yang terbagl dalam berbagal kelompok sesual bidang keahlarmya.

(2) Setlap Kelompok dipimpin oleh seorang tenaga fumgsioral senlor yang diangkat
oleih Bupatl.

(3} Jenis jenjang dan jumlah jabatan Fungsional ditetapkan okh Bupatl berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja sesual dengan peraturan perundang- undangan

Uralan fugas pokok dan fungsl masing-masing baglan telah dijabarkan culosp rind.

Organisas| Kecamatan secara fungsl cukup mampu mendukung capaian target Tujuan,
Sasaran RPIMD maupun tujusn dan Sasaran OPD - Keamatan Kabupaten Jember,

Mamun demikdan struktur organisasal dan tata kerja tersebut telah bersefajar/bersinergl
dengan ketentuan yang diatur dalam Peraturan Menter Dalam Negerl Nomiar 90 Tahun

2019 tentang Klasfias!, Kodefikasl, Dan Mamenklabur Perencanaan Pemibangunan Can
Eeuangan Daerah yang tefah dimutakhirkan dengan Keputusan Menter Dalam Megerl
Momor 050 - 3708 Tahun 2020

1.2, SUMBER DAYA PD
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Pegawal Negerl Sipll merupakan umsur aparatur negara, abdl negara dan abd
masyarakat yang mempunyal tugas melaksanakan fugas pemerimtahan  dan
pembanguran dengan kata lain Pegawal Negerl Sipil mempunyal peran yang culup
dominan dalam menentukan keberhesilan  pelaksanaan  pembangunan  dan
pemerimtahan. Obsh sebab Ky pegawal megerl sipll diwnbut wunbuk mampu
memanfaatican dara, daya, sarana dan prasarana yang telah dretapkan dengan hasi
yang opiimal.

Jumlah pegawal d Kecamatan Mumbuolsad Kabupaten Jember selaku pelaksana
Penuniang Unssan Pemerintahan per tgl 30 Oktober Tahun 2021 sebaryak 25 (Dua

Puluh Uma) orang terdinl atas Pejabat Struktural sebaryak 8 [Delapan), orang staf
sebanyak 5 (Lma) orang.

Tabel: 2.1
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Dengan jumilan pegawal ASN yang ada sebanyax 13 (52%) dengan tingeat pendidian D3
ampal dengan 52, sehingga cukup/lorang memadal, naswn-demikian  diharapkan tetap
dapat

mengoptimalkan pefaksanaan ftwgas seharl-harl sshingga bebanm  pekerfaan  yang
menjadl tugas dan tanggungjawab Kecamatan yang diberkan tugas dan kewenangan oleh
Bupati Jember dapat terselesalkan dengan balk sesual dengan yang diharapian.

Untuk Pegawal Non ASN [THLPTT) sehanyak 12 Orang sebagian besar berfatar pendidikan
SLTA, sehingga memeruican motivas! dan semangat sehingga etos kerja tetap tinggl, dan
paida bidang tertertu yang memerulan kompaters! khusus/keabllan khusus perlu adanya
pemberdayaan melalul bimbingan telmis/ sosisige sehingga memilid kompeters! yang
memadal mendulung pelaicsanaan tugas dan fungsinya.

2.2.2 SUMBER DAYA SARANA DAN PRASARANA

Untuk mempermudah pelaicsanaan tugas sehar-harl dan menyslesalan fugas
dengan balk dan berar, maka diperiukan sarana dan prasarana pendulung guna
kelancaran pelaksanaan kegiatan d masing-masing unit onganisasl. Hal Ini
merupakan baglan yang tidak dapat dipisahkan dalam menentukan kebarhasilan

peldsanaan tugas, sehingga tugas-fugas dapat terselesakan dengan tepat, cepat
dan alurat

Adapun sarana dan prasarara (Aset Tetap) yang di administrasikan cleh Pengurus
Barang Kemamatan Kabupaten Jember per 31 Desember 2020 adalah sebagal
berfiout:

Tabel: 2.3
Jumlah dan Nilai Sarpras (Aset Tetap)
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Kecamatan Kaliwates Mabupaten Jember
Per 1 Januan 2021
Jenis Jumlah dan Milai Aset Tetap Kecamatan Kab. Jember
Jenis Aset Bltang |
No | KIB o o Satuan | m2 Wilal {Rp)
1 [kma | Tanss Tanah Bunk | 1423 | 19128000
7 |kEE P”"“’""I @ pverkars Barang | 114 Unk LE34.415.518
Gecung  dan
3 |uEC (g Eangunan Gedung | 1EUnE | T143 | 2.30m871ET
Jalan  Figasi|  Invertars Jan dan
4+ |xmp 20 - 31 Unk 2.312.796.8%0
Jumish Nisl Aset Tetap 200 Unk 8,412 190.043
|

Niial aset tetap yang dmillkd/dikuasasl Kecamatan Kabupaten Jember per 1 Januari
2021 sebesar Rp. e.412.150.043 (Enam Millar Empat Ratus Dua Belas Ribu Seratus
Sembilan Puluh Empat Puluh Tiga) Jenis, jumiah dan nilal Aset Tetap (Sarana dan
Prasarana) Kecamatan Mumbuisan Kabupaten Jember adalah sebagal berikut:
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EECAMATAN MLIMBLILSAR]

L KABUPATEN JEMBER
Tabel 2.4
KIB A Tanah
Sarana Dan Prasarana Kecamatan
Nomor | Tahun | Letak Slabus Tanah Kode
Mo | Hama Berang | Kode e | | 12: Pengadza| {lokasi) Serifkal | Fengounaan | Asallsul  HamaiRibuan)  Kel  |Watego|  MamaLembaga
Barang ' n Namal Tengual | hamar i
1 1 ] | § ] 1 B ] 1l 11 12 13 14 15 14
1Bang.nan gedur- ) e 1) knAgusSaPakai | 1982 [WarhwKecamalan|PTRY 12126000 - 1311 [KECAWATEN NUMELLEAR)
2|Bangunan gedurd- 1 14 1286[J. Kh Agus 52 Pakai 1985(- BalaiBinaPaa [FPUY 20000000 - 1311 |KECAUATAN NUMEULSAR
3{Eanonan gedurd- 1 B 128610 Kh Agus 52 Faral 1986]- Kartor Pik PTPN 300000 - 1301 [KZCANATAN NUMELLSAR
4{Bangunan gedurd- 1 1286(J1 Kh Aquz 52 Pakai 1985/ [Kartor Py PPN 700000 - 13701 |KECAWATAN NUMEUL3AR
S|Eangunan gedurd- 1 2 1286| 0. Kh Agus 52 Paal 1986 Nushallz PTPN 3000000 - 1311 [KZCANATAN NUMEULEAR
£|Bangunan gedurd- 1| W 1206 J. Kh Aguz 52 Pakai 1905/ RumanDinas  |[FTPAE 3000000 - 13711 |KECAWATAN NUMEUL3AR
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Tabel: 2.5

KIB B Peralatan dan Mesin
Sarana i:h'l Prasarana Kecamatan

Fdnimasr Koo
Ha Fonds . Rerk: - Aomnl e F . Harmran
Lirsk Eenr: Jduenis BaangPTlama Baiang Rleg | Rangt Mosin [ OFHE | Baik :u--n i w2 Harngs {Rilsuan)
1 * a a ] Rl bk 1 13 T L1 T 1F bt g Rl
1 | Hlarmrarare 1 |- - - - - - |- - AFE
= - Printar 1 - - - - - - - - AFE FE——
=1 - Fiots Doak 1 - - - - - - - - APED ——
' - Frinbar 1 - - - - - - - - s P—
= - aiom 1 - - - - - - - - SR ——l
= e Lasanet 1 AL SOHHHD
i FTIET N = PR SO
= il primier i AP AR HHHE
a - Injeri =z - - - - - AFE ——
10 - = 1 - - - - - - - - AFERC apgooooa|-
11 Tiang micrapans = = = - = = = AEED LSO000E |-
= - Eomgeier P o - - - - - - - - AT BHBOGHNI
13 = Arbena WVHF 1 = = = S = = = = AFED 24TTOONG]-
14 AT Sl 1 |Pmnamn AFED
r aner B SO0 |-
1= - Eorrgnfar PC 1 Isnursm - - - - - - - AFED F500000|-
18 - Frfilar = Epmion - - - - - - - APED aroooog |-
7 ILPg Fecl = . AHPED
Tawesr SIOHHHHMNE |-
[T
12 - Eakal Raoll 2 Pioguk - - - - - - - AFED soo0oae|-
HTs.Pic MHRAZ | UG45E
w I e [ oME_ |eoees |- - - - - pAEECE Tanooogg|-
Hicrcte- BAAIKEDT
0 Bepads Wobar 1 KCA4ES AFED N
Bebek TIBBKY |ernsn ADD0D00D|-
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KECAMATAN MLMBLILSAE]

Tabel: 2.6

KIB C (GEDUNG DAN BANGUNAN)
Sarana Dan Prasarana Kecamatan

Ha. Kerdsi Kosuesi Eanpuny Cukumen Sadung |Taneh Bangaran —

Ui JensBareny/MaraBeratg | Kode B Kurang | Fuseh |Beringta Belon |Lias| Akl dokas] Tstehs | TR | el imal | Farge (Ribuar) et
| 0% | b | sersl | itidai | Adsk Tonggal| W |l ) | B
i 2 1 B [ T ] D " 1z 12 " 1B 16 17 11 1B
1 Barguten Kempr sszamalar 18 |8 |8 Tiigh  |Pmergsd 120[0 KHAge SakinHe 2| 15)- 350 [Hed Feks [ 7812500 -
i Gedurg Kemer ole |8 8 [Tissw  |Cmergd [0 kHegsSainke | 4] 580 |gi Frta [T PERE00] -
1 Zedurg Kartor ole E ] Tidsk  [Pmsargd 1[0 KHAge SainHe 2| E0iE 350 |Hek Fakal 1[APE0 FEE ]
4 Gedurp Karror [ B ] Tidsh  |Pmergd I[N FHAgoSainHez|  H0e- 350 Fied Feia 1|aPa0 | 4BEIETS -
& BangurEn Ga3ung HaThe KECETLEn [ Tiseh  [Pmargd  0[0 kHegs Sanked]  imal- 0|t Fra] 1]eerasarval 121082040 |-
& Barpuen Balsi Eira Puaja 1|e Tidss  |Pmargd 0|0 KHAgu GalinHed | 2073 0|Hei Frial 1|CPTAKARYE|  17EE1AI0 |-
7 Barguien Kerfor PHE, 1|8 - Tidsh  [Pasargd 0|0 ¥HAgmBainHa 5] 2l 0| sk Fakal 1|cPTakaRYs] 750058 |-
4 Barguten Rumdin Carel 1]g - I Thes  |Pmergd 0|0 KHegs Sainke®]| 503 0|res Faba| 1oETamapial  sEmaTan -
# Barputen Wusnzla il |- . Tidst  |Pwsargd 0|0 KHAgus Galn e 7] 3073 0|k Faka 1|CPTAKARVE|  1E24TI0E |-
*1 Barguten Balsi Eira Fuaja e B ] Tidsh  |Pasargs 1840 KHAgon Bain N2 2| 1882 1448 | biak Fakal [ 200300 |-
*1 Bargunen Kerr PHE [l B ] Thieh  |Paergd 840 FHags Sainke| 198 £4[Het Fea [T 30000 -
*3| Barpursn Gadung Hamia Keo o|e g B Tidst  |Pmargd  0[.0. KH Agus Sain Ho 2 13- 0[s Fakal 1[AREE | L7200 -
*1 insta basi Lisksik i E ] Tidek  [Pmsargd [0 KMAge SainMeZ]| el 350 |Hek Fakal 1[APE0 | E200 | -
4. Ita i Lisksk 5 B ] Tidsh  |Pmergd [0 FHAgoSainHez|  H07)- 0 |Fish Fuia| [T 15833000 -
' Barguen Rumdin Carst plke [ ¥5  |Th  |Pasargd 48]0 KHAgmGainMel| 1EeE. ] e 1]4Ps0 ) H03001-
*& Bumah Dinas plkm  [HE k3 [Tidek  [Pmsargd  o[0 kHAguBainMaZ]|  FeE| 0Hek Fnial 1|aPaci | 00|
*7 Rurish Dinas ok [KE k8 |Tideh  |Pamssrgd 00k Agas Balmd2 I [ of- | QE] 3ES0200] -
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Kesimpuian:

Sarana prasarana/fasittas pendukung kelancaran tugas pokok dan fungs
Kecamatan darl KI8 A sampal dengan KIB D termasuk dalam rangka
optimalisas! pelayanan kepada masyarakat sudah cukup memadal namun
harus dpelihara secara nAnberkalia dan ada pula yang harus
diremajakan/diakukan pembeflanvpengadaan baru agar dapatl mendukung
kinera OPD tetap optimal.

2.3. KINERJA PELAYANAN PD

Tugas pokok dan fungsl Kecamatan adalah membantu Bupat! dalam
penyelenggaraan kewenangan Bidang penunjang urusan pamerintahan yang
secara rincl menyelenggarakan tugas (Kecamatan) fungsl sesuat Peraturan
Bupatl Jember No 29 Tahun 2021 muial dar pemyusunan dan
pengkoordinasian program kerja Kecamatan sampal dengan pelaksanaan
serta tugas lain yang dbenkan Bupat! sesual tugas pokok dan fungsinya.

BAB II | Gambaran Felayanan Ferangkat Daeran
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Carl data capatan knerja tersebut diatas dapat terlhat bafwa mash terdapat
apatan krerja sasaran tahun sebelumnya yang bedum optimal sehingga perlu
dioptimalkan dalam kurun waktu 5 (ima) tahun kadepannya sehingga Penanganan
Program/Eegiatan dalam rangka mendubkung capalan kinerja sasaran dan tujuan
dapat lebih optimal antara airc

1. Peningkatan Pelatihan/Seminar pada Aparatur perlu ditingiatkan
2. Daya dukung atau Suport sarana dan pra sarana hans terpenuhl

3. Pembinaan nstin sklf rakat |ebih di
peningkatan martjemen bagl lembaga masya
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Tabel 2.10 (Tabel T-C.24).

Angzaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah Kecamatan Mumbulsari

Eabupaten Jember Tahun 2018 — 2020

Angraran pada Tehum

Reslisas Angraran pads Tahun

Rasio antara Reslisesi dan Angraman Tahun

2018 ar 018 9 2020

016

m7

e

|
|

Frogram
Pelayanan
Admilnistr

Perkantor

301.276.000

234.536.000

147.166.000

2010000 000

Frosram
Paningkat

&N SEran

Prasarana
Aparatur

133.328.000

131135 000

36.B00.000

33.800.000

Frogram
Peningkat
an Disiplin
Aparabur

7.000.000

16.030.000

13.130.000

200000 000

Program
Eoordinas

Pemerint

Pembang
unan,

Earsan
[Pemerint

wiayoh

133.B84.000

132300000
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4.800.000

3.B00.000

6.400.000

132.300. 000

47.500.000

30.000.000

30.000.000
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11.B00.000

3.300.000

Pemberda

2k untuk

100.800. D00 101.0%0 000 112.700.0:00

8.300.000
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KECAMATAN MLUMBLILSAR]

KABUPATEN JEMBER

2006 017 2018 015 2020
URATAN REALTSAST REALISAST REALTSAST
Rz Fm) tRe} Fm) tRe}
FEMDAPATAN ASLI DAERAH 1.258.368. 932,00 1.403.573. 577,00 1.300.433 573,80 1.233 612 148,00 1.074.H30.906,38 | 1.244.130.891,00
TOTAL PENDAPATAN 1558 3068 952,00 1.403.573.577,00 1.300.433 573,80 1.233 H172.1498,00 L0744 HI0 508,538 | 1.294.1300891,00
BELAMIA KECAMATAN
Belania Tidak Langsung S04. 704672, 00 993.004.337.00 1.1688.1492. 932,00 S81.371.433,00 S90.433.573,80 942 34E.501,00 1.274.830.906,38 BE9.672. 130v00
Bears Langsung EFY.704.000,00 S75.704.000,00 T30.226.000,00 424202 564,00 390.000.000,00 1474700 400000, 000,00 174475 781,00
. Belarja Pegawal 207850000, 00 210,240, DD, 00 284310000, 00 2210.890.000,00 203.740.0040,00 197.350.000,00 230. T30.000,00 234.150.000,00
w. Belarga Earang dan lass 184364 000,00 122 504.000,00 789 716.000,00 197312 564,00 146, 260.000,00 114,053 247,00 L9430, 000,00 130,282, 781,00
. Balarja Modal 483.500.000,00 242 300, 000,00 & = = = = _
Total Belanja
L 3. 704000, 00 371704, DDO,00 330.228.000,00 424.202 354,00 350.000.0040,00 311.473.247,00 400.000.000,00 334 ATE 01,00
TOTAL BELANIA 1L E30.482 572,00 1.570.738.337.00 1.258.368. 932,00 1.403.573. 577,00 1.300.433 573,80 1.233 612 148,00 1.074.H30.906,38 | 1.244.130.891,00
SURPLUS (DEFTSIT)
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~ Jelaskan juga tingkat penyerapan dan pertumbuhanmya
2.4, TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN PD
mmm peluang pengembangan Kecamatan adalah sebagal

L. Peluang
1) Adarya dukongan  Pemeriniah Masional dam Provinsl  dalam

2) Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara elksekutif,
kagisltt, masyarakat dan komporsn pembangunan daerah

3) Penyedizan anggaran setiap tahun darl APBD Kabupaten Jember.

4) Kecamatan adalah kepanjangan tangan Bupall sehagal garda
terdepan dalam pelayanan kepada masyarakat

7. Tantangan

1) Kpordinasl antar OPD dalem wilayah Kabupaten Jember masih belum
opbmal untuk dapat menghasilkan sinergistas perencaraan dan
pelzksanaan pembangunan di daerah.

2) Mewupudkan Kecamatan Mumbulsan Kabupaten Jember sebagal
Katalls Peringiatan kualtas tata kelola pemerintahan yang balk tidak
seperuninya didukung dengan SDM yang mempunyal kompetens]
SECara memadal mapun sarana dan prasaranarmya.

3) Perubahan lingkungan intemal dan eksternal merupakan tantangan
dalam perubaban untuk masa yang akan datang dengan perumusan
Perenianaan Srategls. Perencanaan Srategis diperiukan agar selunuh
pelaksanaan organisas! kebih terarah.

4) Mengintersifkan lagl tindak lnjut  pengadusn-pengaduan  dan

masyarakat mengenal pelsyaran publik baik secara an-ine maupun
off-line masih sering mengalaml kendala hambatan
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Eﬁ Dokumen Rencona Strategis (Renstra) 2071 - 2026

" Permasalahan Pembangunan dan lsu-isu Strategis

Berdasar kan Tugas Dan Fungsi

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas Dan Fungsi Pelayanan
Inspektorat

Penentuan lsHsu strategis dirumuskan berdasarkan hasl evaluas!

terhadap Perangkat Deerah dan tupoksl, sumber daya PO, kinerja pelyanan
dan juga tantangan ekternal atau u-su trategls yang sedang berkembang
dimasyaraiat dan periu penanganan secara terprogram/terencana.

Isu frategls merupakan keadaan saat Wl yang hans dirancang

penangananimya dalam rangia pelaksanaan tugas dan fungsl yaity pelaksanaan
nerja pemibangunan dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat, yang
berpoters! akan memjadl hamibatan dan kendsla dalam  pengembangan
organisasl serta peluang dan tantangan yang berasal darl sisl eksternal sepert]
perkemiangan, pertumbuban soonoml dan sosial d berbagal level apabila tdak
dRangani secara terrogram.
Strategl merupakan komitmen ongankasl se@ra keseluruban  terhadap
sekelompok  nialnial, flosofi-fiosofl  operasional dan  prioritas-prioritas.
Perwujudan suatu strategl darl sustu organisas! membentuk suatu rencana
induk yang komprehensif, yang menyatskan begaimana organisasl akan
mencapal misl dan tujuanm@. Organisasl harus mengenall dan menghadapl
secara efekdif panubahan lingkungan yang teradl secara tenus-menerus.

Krerja Kecamatan Mumbulsar yang telah diksaralan dalam onn
wakiu 5 (Ima) fzhun 2016-2020 telah depet dirssakan manfaat maupun
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dampak positfrya bagl masyarakat, namun tentunya tidak fterlepas dar
berbagal permasalan ataupun kendals (ristko) yang dihadapl. Sshingga periu
dizkukan evaluasl untuk mencapal fujuan dan sasaran sesual farget
perencanaan serfa untuk meningkatian krerja pada tahun yang akan datang
dengan berdasarkan pada Peraturan Bupatl temtang Kedudukan, Susuran
Organisasl Tugas dan Fungsl serta Tata Kerja Kecamatan Mumbulsan
Kabupaten Jember.

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah (PD|

Untuk merentukan isu-isu strategis yang akan dijadian dasar dalam persntuan
tujuan, sasaran, strategl, kebfjakan, program dan kegiatan PD, maka terishih
dahulu didentifikasl permasalzhan-permasalanan peayanan yang beriaitan
dengan tugas dan fungsl Kemmatan Mumbuisard dalam hal perencanaan
pembangunan daerah. Beberapa  permasalahan  pelsyaran  Kecamatan
Mumbuisar Kabupaten Jember teridentifikasi adalah sebagal berfout

a) S0M pelaksana layanan ke masyarakat masth Kurang, karena keterbatasan
dafam jumlah dan kompstensinya;

b) Pola pildr dan budaya/etos kerja melalul bentuk Inovasl kerja belum sejalan
alur plkir dan alur tndak yang dinginkan Reformasl Birokras! (bekerja bersifat
rutinisme semata);

€) Belum adarya/periunya pemibahanuan Peraturan Bupat tertang Pelimpahan
Kewenangan kepada Camat;

d) Ketertraman dan keteriban umum serta peran Satinmas perfu dioptimalkan

sebagal budaya mesyarakat termasuk memahamkan mesyarakat bahwa
Hulosm adalah Aturan;

€] Program Pemberdayaan Ekonoml masyarakat desa beum diupayakan foous
sesual dengan potens! desa/'wilayah;
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.. WecAmatanMwmbuma
o MABUPATENEMBER
f) Kurangnya pemahaman SDM Perencana Perangiat Deerah (PD) terhadap
kakdah-kaidah perencanaan dan kwrangmya komitmen elemen pemerintah
dzerah dafam hal Inl Kecamatan dalam melsksanakan kaldah perencanaan;
qg) Belum adanya Peraturan Deerah atau Peraturan Bupatl di Kabupaten Jember
yang mengabur sinkronisasl antara Perencanaan pada tingkat Kabupaten
ﬁ:],mﬂamhtuaﬂ{m]mmm
Desa;
h) Bedum adarya Peraturan yang tegas mengenal alur bantuan'hibsh dan
bantuan sodal dar Desa ke Masyarakal/Kelompok masyarakat.

Darl indentifikas! permasalahan yang dikaftkan denganm Tugas Polmk Fungsl
[nspeitorat “Masalah dan Akar Masalah” sebagal peryebab dan pemicumya
adalah sehagal berilt:
Tabel 3.1/ Tabel T-B.35
Identifikasi Permasalahan Bardasarkan Tugas dan Fungs
Kecamatan Mumbulsan Kabupaten Jember
MO | POKOE MASALAH MASALAH AKAR MASALAH

1 Felyvanan Escamatan | 1. Pelaksamean kegiatan | 1. 50M pelsksara lavanam o=
utamars's kepads bedum seundhnys masyarakat masih Kurang,
masyarakat belum memillid Terpijak pads keterbeiacan dalam jumish
seperuhmya Optimal SOF wyang sudsh dam kompeteresrye.

ditetapian

naEinisme s=mata)
2. Pelsl=snasn ksgiatan L. Beum adamaf perumm
wang sifainya pembaharusn Peraturan
pelimpanan Eupati tentang Pelimpahan
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Timbednya pobens 1. Ketentraman dan eterbban

masyarakat yang tdsk | e oo i Satinmas peri

stabl utamanya dalam | e " optimalian sebagal

menghadspl  Pipres, | oo peran | Dudaya masyarakst

Pieq, Pikada Prowjkab | camiinMAS  betum kerasuk memahamian

dan Pikades i masyarakat barwe Hukum
adalsh Afuran

peningkatan dan sinkronices rasyarakat desa
pEmMEEnE VAT Pl ERTEan POy bewm diupayaian  Toous
masyaniat kegiatan yang feriaR seous  demgan pofersl
dETRg AT Program demawilavah
Pemberdaysan
Bionomi Hasyarsicst
Felslsanaan  airerios 1. Eelum adsnys Peraturan
nil & Kecamatan Dimerah ataa Peraborari
utamarsga D=sa Eupsti d Kabupaien Jamber
0 Pt e | S e
m rubneeTe, | seperwhinya b

belum  sepenuhnya | Ferencerean dantaranya
atx dasar kremi ogn | FETEnCanasn bngiat (RPINCT, FD

enovas dalim rangka | L dasar Perercanaan angiat Desa
mempermudah  dan | penstapan tanget kineria

mempercepat |ayanan | maupun pelaporan

ke masyarakat N

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah,/Wakil mKepala Daerah
terpilih.
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Berdasar wisl Kabupaten Jember yang termntum  dalem  Rencana
pembangunan Jangka mensngah Caerah (RPIMD) Kabupaten Jemiber yaibu:
"SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER [ HES M FANE MEENALY

SEMFSH) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERGI, KOLABORASI DAN
AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER"

Sudah waktunya membenahi Jember (Wis wayahe mbenahi Jember)
dimaknai sebagai berikut:

Hix  wayade mberahl adaleh sebuah kata yang sederhana ftetapl
mengandung pengertian yang sangat mendalam, bawa Kabupaten Jember berada
pada titk kitis permasalshan bak ekonomi, soslal dan budaya termasuk

keterpurukan Infrastrukiur dan pelayaran public, serta balum optimalnya penerapan
tata kelola pamerintahan yang baik.

M wapate Juga berartl saat inliah Kabupaten Jember hanus berbenah dan

berubah, menyadarkan pada kia bahwa Kabupaten Jember urya potensl tertinggal
perkemibangannya darl Kabupaten lain. Potens! ketertinggalan Inl dapat dibhat dari
pertumbuhan ekonoml, tngkat kemiskinan, kondisl Kesehatan (AKI, AKE dan
Stunting tinggl), dan kondsl infrastruldur pelayanan dasar, khususnya tngginya
angka tingeat kenusakan Infrastrukur jalan.

Hix wapate Juga menyadarkan kta unbuk segera bangkk darl kondisl yang
stagnan untul segera berdidl dan berlar mengejar ketertinggalan.

Hs wapate JUJ3 menganoung pengertian bafwa sudah tidak ada wakiu
lag), tidak dapat drtunda lagl dan tidak dapat ditawar lagl serta sudah saatrya unbuk
seqera bangkR darl ketertiduran dan keterpurukan. Apabila terfadl penundaan akan
mengakibatkan kondsl yang kebih parsh akan terjadl bahkan ekstimmya kondisi
tersebut tidak dapat dikembalkan lagl atau bangit lagl.

Cengan demikian, wer sapevde mbenahl Jember mengandung artl sebagal
upaya keharusan untuk banghit dan berlad mengejar dan membangun wilxyah
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Kabupaten Jember kembal dard ketertinggalan dan  keterpurukan  melalul
permujudan tata kelola pemerntahan yang balk dengan melaksanakan prinsip-
pinsip dasar pemyelenggaraan pemerintahan yang bak yaku fransparansi,
partisipasi, dan aluntabilRas sebagal unsur wiama dalam ranga mengembalian
kemball hak-hak masyarakat yang befum optimal dberfan utamanya pemenuban

aan kebutuhan pelayanan dasar dan kesejahteraan sodal yang mesh harus
diperjuangkan sacara bersama.

Tiga Pilar utama dalam membangun Jember:

Kisamaan Keterlibatan dam Percepatan
perapE, Hefpa fafa dalam
gagkRa, arah antars merencanaban.
tujwan antara Peirerimtah mengehsekush
Pemerincaly Babupaten program dan
Kabupusten bember dengan kegiatan
Jeamiber dengan para pemangku pembangunan
peamanghu e peiitingan Kabapaton
kepencingas untuk |ember secara
yang berperan meinberikan cepat dan tepat
il tlampak pesinil pendaysgunaan
mewumdan dalam susnber daya
pembangunan e banygen pemerintsh
Jembar |"'“£|;“:L“"'-" daorah.
ai

Uriuk mewujudkan sis! pemibangunan Kabupaten Jember 5 (bma) tahun
kedepan felah dietapkan 7 (tujuh) misi pembangunan yang akan menjad acuan
dalam pemibuatan program dan kegiatan. Adapun ke 7 (tujuh) misl pemizanguran
terseburt adalahc
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e AT, Wb
o WABUPATENEMBER
1. Meningkatkan pertwmbuban ekonoml dengan semangat sinergitas dan
kolaborasl dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan poters! daerah.

2. Membangun tata kelola pemenintahan yang kondusif antara eksslotl, legkskatif,

masyarakat dan komponean pemianguran daerah lainmya
3. Menuntaskan kemiskinan struktural dan kukural d semua wilayah

4. Meningkatkan Fvestasl dengan membangun dan mengembangkan sector -
sektor ungoulan dengan berbaskkan kekayaan Sumber Daya Alam, Sumber
Daya Manusia dan lingkungan yang lestar.

5. Meningkatkan pelwyaran dasar berupa kesehatan dan pendidkan dengan
sishem yang terintegrasi

6. Meningkatkan kelias dan ketersediaan Infrastruktur publik yang merata di
semua wilayah Jemiber

7. Pengemibangan pobensl partwisata dengan mengedepankan keanfan kokal serta
pelestarian budaya

Darl bma misl fersebut, yang menjadl kewenangan sesual dengan  tupokcs]

Kecamatan Mumbulsar Kabupaten Jember adalsh terkat pada Misi loe-2 (dua)

yaitu;

‘Wembangun faty keloly pemersataian yanmg kool aniars eksekold

MRla i MASFArERE], San KOmpones Sembangunsn  deecal lalnaya "

dengan tujuan:

Memingkatnya Tata kelola Pemerintahan vang Efeldf, melul Sinergis dengan

Selunuh Blemen Pembangunan Deerah dan Peningatan Kualtas Pelayanan Public,

dengan Indiator: Indeics Reformasl Birokras]

Untuk mencapal Misl dan fujuan tersebut sasaran RPIMD yang mendukung

adalzn: Meningkatnya Pelayanan Publik yang merata dan berkualitas,

dengan Indlkator sasaran: Indeks Pelayanan Publk (IPP)

Atas dasar Tujuan dan Sasaran RPIMD Pemerintah Kabupaten Jember dengan

mempertatian Tugas dan Fungsl PD, serta program unggulan Bupatl, Kecamatan
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Kacamaian Mumbulsar
HABUPATEN JEMBER

Mumbulsan Kabupaten Jember sebagal pemangku perunjang urusan pemerintaban
menetapkan Tujuan dalam Renstra PD adalah: ‘Meningkatkan Tata Kelola Yang
baik melalui peningkatan Peran Kecamatan sebagai Garda Terdepan
dalam peningkatan kualtas Layanan kepada -
dengan Indiator tujuan:

1] Indeks Pelayanan Pubbk
casaran fersebut  didukung dengan  pelaksanaan beberapa Program  dan

Keglatan/Sub Kegiatan yang mengacu pada Peraturan Memteri Dalam Negerl Nomar
90 Tahun 2019,

3.3 Telaahan Renstra Kementrian Dalam Megeri

Salah satu Tupuan Starateqls Kementrian Dalam Negerl yang sealur plor atau
bersajajar dengan Renstra tingakat Kecamatan yaknl:
“Peningkatan kapasitas dan sinergi pembangunan pusat dan
daerah, serta pelayanan publik yang berkualitas dan penguatan
imowasi (T2)".
Peryelengdaraan pembangunan bidang bidang Otonomi Ceerah, Pemerintaban
umum, administrasl Keuangan Daerah, perangkat Daerah, kepegawalan dan
persandian untuk mendukung layanan Infrastruktur dasar yang lByak gura
mewujudkan kualtas hidup manusia Indonests  sejalan dengam  prinsip
“Infrastruktur untuk semua”, akan dapat dicapal melshul sasaran strategls salah
satunya adalah untuk mewujudican tujuan pada T2, adalah sebagal
“Meningkatnya tata kelola pemerintahan dalam negen yang adaptif,
profesional, proaktif, dan inowvatif ($57)°,
dengan Indkator Sasaran Strategis sebagal tolok wour ketercapalan Sasaran
Strategis inl, meliputi:
(1). Indeks Kinerja Kepala Deerah dan DPRD delam Pemyelenggaraan
Pemerintahan Daerah.
[2]). Mial Evaluasl Penysdenggaraan Pemerintahan Daerah.
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(3). Persentase daerah yang memenuhil tahapan pensrapan SPM.

(4). Indeks Sinkronisas! Pemyelenggaraan Unusan Pemerintahan Dasrah,

(5). Persentzse desa dengan nilal Indeks Perwelengoaraan Pemeriiahan
Desa kategor nilal "Balk”.

(6). Rata-rata Indeks Pengelolaan Keuangan Dasrsh.

(7). Persentzse daerah yarg mempunyal nilal Indeds Inovasl Gnggl.

(8). Jumiah kelembagaan pereliian dan pengembangan i daeraty
dengan kategorl “utama”,

[9). Indeks Pengawasan Pemerintahan Ceerah.

(10). Indeks Kapasitas Inspeiktorat Desrah

3.4. Telaahan Renstra Propins! Jawa Timur
Oitinjau dori =a=armen jangka menengaih Rencana Stralegis Propins Jasa Timur,
ierdapat beberapa fakior pendukung dan penghamial lsrhadap pelaksanaan
fugas pokok dan fungs pada Kecamatan Mumbulsan Kabopaten Jember.
Salah satu Tujuan Renstra Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember Prowvins]
Jawa Timur periode 2019 — 2024 adalah "Termujudnya Pemerintahan yang
balk”, Sasaran darl iIndikator tujuan inl adalah:
1. Terwujudrya Tata Kelola Pemerintahan yang Alkuntabsd:
2. Meningkatrya Kepuasan Masyarakat atas Layanan Pemerintah;

Telaahan Renstra Provingl Jawa Timur Terkak dengan Tujuan dan
casaran dengan Indikatormya sepertl tersebut diatas digunakan bertujuan
uriuk memberikan gambaran mengenal ukuran keberhasian pencapalan
vis| dan misl kepala dasrah dan walkil kepala daerah pada akhir periode
masa jabatan dalam peryelengaraan pemerintah daeran. Khususnya dalam
pemenuhan kinerja pada aspek kesejahteraan, l@yanan umum dan daya
saing. Hal Inl ditunjuian dar alumules! pencapalan indiator outoome
program pembangunan daerah setiap tahun atau Indkator @palan yang
bersifal mandin setiap tahun sehingga kondis! kinerja yang dinginkan pada
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akhr periode RPIMD dapat dcapa.

Tabel 3.4
Permasalahan Pelayanan Kecamatan Mumbulsar! Kabupaten Jember
berdasarkan Sasaran Renstra Propins! Jawa Timur beserta
mwmm;m-#ﬁ!rg_-p_
Sasaran Jangka | Permasalahan
Propinsi Jawa Tim | Kecamatan
Penghambat | Pendorong
Mash adawa
xasus pengaduan
Macyar kot terkat Motvas senta
Kurangmya
it | 30027 peisyanan ~eto0e Kerg
keiols pemerintahan | PUNC  SENNO0R | by datam | 1O SStomoti
tegritas dan yarg aldukung
¥ang baik, bersh dsn | o reconaiisme | POSRSANAON dengan  pelstihan
parstur dalam dan fungs! secara terbatas
palxyan publk berkriargutan
masgh peria
dungiatian
Pada  desarmya | Keterbatas jumiah m
Meingeainya Kecamatan sudah | dan  kompentens) kepaniangan
Kepuasan Masyarakat mll SOM mllul tangan Bupat
atas Layanan : calam  komunikas!
pelayran kepoada | pekeriaan, selsin
Pemerytah pemerntahan dan
masyrakat sebalk | keterbstasan dslsm  pelyyanan
mrghin manayngada | ekt

Apabila diperhatian sasaran umum Kementerian Dalam neger! dan
Provinsl Jawa Timur tersebut, Urusan Pemerintahan Umum  yang
didksanakan oleh Xecamatan Mumbuisari Kabupaten Jember pada
dasamya bersefjar dan saling mendukung, sehingga disinergkan untuk

tercapainya misi, tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember salah
satunya melalul dukungan tujuan dan sasaran Renstra Kecamatan.
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. MeCAmmtn b
. KABUPATENEMBER
A Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis (KLHS).
A. Telaah RT/RW

Kabupaten Jember mempunyal perkembangan wilayah yang oukup pesat
baik secara fisk, ekonomi maupun sosial. Diembah gl dengan fungs! kota
sebagal pusat pendidkan berdampai pada fingginya pendatang darl fuar
wilsyah Kabupaten Jember yang memberfan  pengaruh  terhadap
perkembangan sosil dan budaya di Kabupaten Jember. Calam upaya
pengendalian pemibangunan agar tetap aman dan nyaman, maka pemerintah
Kabupaten Jember menetapkan Peraturan Desrah  Peraturan  Dasrsh
Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang 'Wikyah
(RTRW) Kabupaten Jember Tahun 2015-2035, yang mana didalamnya diatur
ientang pemanfaatan ruang Kabupaten Jember sehingga pembangunan tetap
dalam koridor yang berkelanjfan tanpa merusak lingkungan alam dan
karakieristik Kabupaten Jemier.

Tujuan Penyelenggaraan penataan ruang antara kin:

a. Ruang wilayah dasrah yang aman, ryaman, produldtl dan berkelanjutan;

b. Keterpaduan perencanaan tate ruang wilayah Masional, Provinel dan
Daerah

¢ Keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka
memberikan perindungan fungsl ruang dan mengurangl dampak negatif
terhadap lingiungan;

d Terwujudrya peluang-peluang berussha bagl ssluruh sedor skonomi
lemah, melalul perentuan dan pengarahan ruang-ruang wilayah unbuk
kegunaan keglatan usaha dan  pelayanan  tertentu  beserts
pengendallanmya;

e Keterpaduan pengendalian pemanfaatan ruang daerah dalam rangka
memiberikan perlindungan terhadap kehidupan dan penghidupan termasuk
periincungan atas bencana, untuk mewujudkan kesejahteraan umom.
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Penyelenggaraan pembangunan Kabupaten Jember dengan memanfaatan
poters! yang dmilllkd Kabupaten Jember akan dapat dilaksanakan dengan
sebalk munghin tanpa mensak Inglugan alam serta karaktertstic budaya yang
ada. Oleh ssbab Ru penyelenggaran pemataan ruang Kabupaten Jember
diaksarakan tanpa melampaul batas ruang yang tidak diperbolehkan unbuk
dmanfaatkan sepertl pada kawasan Mndung yang dmaksudkan unbuk
melindungl kelestarian bngiungan hidup dan melestarikan serta mencegah
tmbulrya kerusakan Ingeungan hidup pada kawasan tepl sungal dan RTH
public

Pengelolaan 33 ruang pada hakekatrya menupakan sty upeya dalam rangka
merencanakan @t neng, pemanfaatan nang dan pengendallan pemenfaatan
nang agar diddlam pelaksanaan pembanguran dapat terwujud suatu lingkungan
yang produktif, aman dan berkelanjutan. Oleh karena Ru darl skl perencanaan dan
pemanfaatan nang peru mengacou pada ketentuar-ketentuan yang beraku teriait
dengan strultur nang dan pola niang sehingga akan dihasilkan pemanfaatan ruang
yang sesual dengan peruntukannya.

Pada dasarnya Perengkat Desrah Kecepatan sebagal garda fterdepan pelayaran
public berupaya dalam opbmalisas! perbalkan tatekelola pemerintahan yang
menduong semua sekior yang telah ditetapkan dalam RT/RW sesual dengan
Peraturan Bupatl temtang Susunan Organisasl dan Tata Kerja dan Peraturan Bupati
tentang Pelimpahan Kewenangan Bupatl kepada Kecamatan,
B. Telaah KLHS (Kajian Lingkungan Hidup Strategis)

Hasll Analisis Tujuan Pembangunan Berikelanjutan (TPE) KLHS RPIMD Kab.
Jember Tahun 2021-2026 sacara umum memilkl ketercapalan TPB sebesar 399
atau 79 indickor sudah mencapal target nasional berdasarkan Perpres 59 Tahun

2017, 35% atau 71 indikator belum mencapal target nasional, dan 26% atau 52
indkator belum ada data. Adapun Indkator bukan kewerangan berjumiah 18
indikator.
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Grafik 3.5.1
Capaian Tujuan Pemibanguran Berkelanjutan
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Gehagaimana ftergambar dalam grafik di bawah i, dapat dipahami bahwa
terdapat empat plar untik mendukung pencapalan Tujuan Pembangunan
Berkefarutan (SDGs), yaknl pilar sosial, plar ingkungan, plar ekonomi can pilar
hukum serta tata kelola. Upaya Pemerintah Kabupaten Jember selama 15 tahun
unbuk  meningeatkan  taraf hidup mesyarakat melalul  pencapalan Tujuan
Pembangunan Berkelamjutan (SDGs) pada tahun 2030 akan tidak optimal karera
adamya pandemnl Cowid-1%, sehingda dapat menyebabkan gangguan lebih amjut
pada kemajuan SDG, khususnya pada penururan angka kemiskinan.

Tabel 3.5.2
Isu Strategis TPE — KLHS RPIMD Kab. Jember 2021-2026

FII.;.I.FEHHH.H.H'I P

Plar hulem dan fata kelola terutama berbasis pada permasalaban
reformasl birokrasl ketia dbubungkan dengan kualfas layaran public Sudah
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waktumya aparatur pemerintah Jember bekerja lebih cepat, murah berbasis
teknologl Informasl dan komunilasl yang Integrative dengan dukungan SDM yang
secara kuantitas dan kompetens] serta sarana dan prasarana cukup memadal.

3.6.1 Faktor Pendorong

a. Pemarfaatan anggaran/'tersedianya anggaran pada Kecamatan Mumbulsan
Kabupaten Jember setiap tzhun melzhl APBDYDPA tahunan;

b. Adanya target kinerjaindkator tercalt Mrerja yang hanus dicapal oleh PO
terutama teriait Tata Kelola Pemenvintahan yang balk, transparan dan
ountabsl;

o Kecamatam menpakan garda ferdepan dalam membangun komunikas)
dengan masyarakat tensama dalam melaksarakan pealayanan kepada
masyarakat;

d. Adarya kewerangan dar Bupatl selain oor bisiness (proses business) yang
dilmpaikan ke Kecamatan yang hanus dilaksanakan secara bertanggung

jawab.

3.6.2 Faktor Penghambat
4. Keterbatasan kenifaskelfas S0M dan dlokas anggaran  dalam
melaksanakan/meningkatkan seluruh  akiwitas/Program,  Kegiatan/Sub
Kegiatan Keametan, sshingda berpotensl menghasikan kinerja yang
Kurang optimal;
b. Standar Operasional Prosedur [SOP) pada semua jenis pelayanan'semus
pelaisana pelayanan Kurang dpabami, bahwa hak mesyarakat unbuk
dilayanl dan kewajiban kecamatam melayani;
C. Kualfikas! teknls atay Kompetenst Swmber Daya Manusia  belum
seperuhmya sebandng dengan jumizh personil unt pelayanan pada
Kecamatan Mumbulsarl  Kabupaten Jember termasuk beban kerja yang
diemban;
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Kacamaian Mumbulaari

d. Peraturan Bupatl temtang Pebmpahan kewenangan ke Kecamatan periu,
disusun/diperaahans dan disoslalisakdkan kepada semua Kecamatan/Desa
para pihak terkak.

3.7 PENENTUAN I5U-I5U STRATEGIS

Berdasarkan hasil analsks terhadap Wisl Misl Bupatl Jember, Renstra Kecamatan
Mumibulsarl Kabupsten Jember, seria memperhatikan faktor pendorong dan
penghambat, maka periu menetapkan lsue Isue strategis unbuk mendapat
perhatian dan penanganan secara serius melalul program dan kegiatan'sub
keglatan Kecamatan, sehingga Tujuan dalam Renstra PD yalthu:™ Meninghatian
Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran Kecamatan sebagai
Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas Layanan kepada
masyarakat”

Dengan indikator:
1. Indeks Pelayanan Publik
Dalam menetapkan tsu - 1su strabegls berpljak pada rumusan sebagal berikut:

Tabel: 3.7.1
Rumusan Kreteria Penentuan [su — isu Strategis.

- BAB IIT | Fermasalohan Fembangunon Tsu-iss trategls Fal | 19-19



Skor Kriteria Penantuan Isu-isu Strategis

No Kreteria Bobot

1 | Memilid pangaruh yang besar/'signifikan terhadap 25
pencapalan sasaran RPIMD

2 | Merupaian tugas dan tanggung jawab PD

3 | Memilkl daya ungidt untuk pemibanguran daerah

4 | Kemungkinan atau kemudshanma untuk ditznganl dengan 15
tetap memperhatiian bahwa Isu strategls tersebut
mendukung kefancaran tugas keperintahan dan peningkatan
pelayanan masyaraeat

5 | Janj poiitk yang periu dwugudkan 15

Sesual dengan penentuan kriteria dan pembobofan kriteria dalam tabel distas,
maka unbuk masing-masing su strategls diakukan penllan dengan skala kriteria
1 sampal dengan 5, sehingga dapat diketahul nilal tofal dar masing-measing tsu
sirategls sebagaimana tersa)l dalam Tabel 3.7.1

Selanjutrya nilal ftotal fersebut dilsiokan penghfungan rata-rata nilal bsu

sirateqis, sehingga dapat dilihat isu strategis dengan rata-rata nilal yang tertingg
sampal dengan yang terendah. Nial rafa- rata s shategls sebagaimara
tercantum dalam Tabal 3.7.1 menentukan skala prioritas isu strabegls yang periu
mendapatkan priontas dalam tujuan, sasaran, sirabegl, kebijkan dan progam
dengan tetap memperhatikan pembaluan program, keglatan dan sub keglatan
yang telah ditetapkan dalam Permendagri 90 Tahan 2009 dan Keputusan Menteri
Calam Megerl Momor 50 Tahun 2020, Hal tersebut dicarenakan isu strateqgis

adalah lsu yang menjad priceitas/janl poltik yang perfu divwjudkan, memilkl
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pengarun yang besar/signifikan terhadap pencapalan sasaran RPIMD atau

berdampak terfadap publlk. Metode penentuan bu-lsu Strategis pefayanan PD

antara lain dilakukan dengan cara:

1. Dibahas melzhl forum Foous Group Discussion (FGD) dengan melibatkan para
kepala bidang yang memilkd pengalaman dalam merumauskan su-su yang ada
dl bidangnya masing-masing.

2. Menggunakan metode pembobotan dengan cara menentukan skor terhadap
masing-masing krkera yang telah di tetapkan Kecamatan Mumbulsar
Kabupaten Jember dalam menentulan su-su strategs.

3. Menggurakan standar nilsl yang nantinya digunakan sebagal dasar phjakan
dalam menentukan arah dan kebljakan serta tantangan yang dihadapl oleh
¥ecamatan Mumbulsan Kabupaten Jember,

Hasll perenfuan lsuHsu strategis tersebut dapat dithat dalam ftabel 372
sebagaimana berfout

Tabel 3.7.2

Shor
Krateria Ke Total
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Abas dasar Tabel, Isue sue stratejik yang ditetapkan adalah sebagal berfout

I] =DM pelsksana layanan ke masyarakat masth kemiah, keterbatasan dalam
Juamizh dan kompetensinya;
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1} Pola pildr dan budaya/etos kera melalul bentuk Inovast kerja belum sejalan
Alur plidr dan Alur tindak yang dinginkan Reformears! Birokrasl (bekerja
bersifat rubinisme sematal;

k] Belum adanya/ perlurya pembaharuan Peraburan Bupatl tentang Pelimpaban
Kewenangan kepada Camat;

[] Ketentraman dan ketertiban umim serta peran Satinmas perlu dioptimalkan
sebagal budaya masyarakat termasuk memahamkan masyarakat bahwa
Hulosm adalah Panghma;

m} Program Pemberdayaan Eonoml masyarakat desa belum diupayakan focus
sesual dengan potens! desa/wilayah;

n) Kurangnya pemabhaman SDM Perencana OFD fterhadap kaldah-kaidsh
perencanaan dan kurangmya komitmen elemen pemerintah daerah dalam hal
Inl Kecematan dalam melaksanakan kaldsh perencanaan;

o) Bedum adanya Peraturan Desrah atau Peraturan Bupat! di Kabupaten Jember
yang mengabsr snkronisasl antara Perencanaan pada tingkat Kabupaten
(RPIMD), Renstra PD sampal dengan tingkat Desa;
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Dokumen Rencana Strategis (Renstra) 2021 - 2020

Bab TUJUAN

v DAN SASARAN

41. TUJUAN JANGKA MENENGAH PD

Bertitik tolak darl berbagal kondisl pembangunan yang dihadapl Kabupaten
Jemiber 2021 - 2026, maka dibutubican solusi-solusl strategis untuk mengatasima

selama bma tabun kurun wakiu tersebut dengan mengacu pada WS Kepala

Daerah/Wakll Kepala Daerah terpllh. Untuk Fu Rencana Pembangunian Jangka

Menengah Kabupaten Jember 2021-2026 disusun dengan berlandaskan Visi:

"SUDAH WAKTUNYA MEMBENAHI JEMBER [ H:ES B4 FANE MEENAHS
LEMEER) DENGAN BERPRINSIP PADA SINERGI, KOLABORASI DAN
AKSELERASI DALAM MEMBANGUN JEMBER"

Dalam dokumen RPIMD 2021 - 2026, Visi tersebut dijabarkan kedalam 7

(tujuh) Misi untuk mewuudkannyga, yaitu:

1) Meningiatian pertumbuhan  skonomi  dengan  semangat  sinergitas
dan kolaborasl dengan semua elemen masyarakat yang berbasiskan potens]
daerah;

2) Membangun f@ta kelola pemerintahan yang kondusif antara  eksekudff,
legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan daerah lainnya;

3) Menuntaskan kemiskinan struitural dan kulttural di semua wilayah;




4) Meningkatian Irwestasl dengan membangun dan seltor- sektor ungguian
dengan berbaskkan kekayaan Sumber Daya Alam, Sumber Daya Manusia dan
lingiungan yang bestar;

%) Meningkatican pelayanan dasar berupa kesehatan dan dengan sistem yang
terintegrasi;

6) Meningkatian kualtas dan ketersediaan infrastruktur publik yang merata di
semua wilayah Jember;

7) Pengambangan potens! parwisata dengan mengedspankan ksarfan bokal
serta palestarian budaya.

Darl 7 (fujuh) misl RPIMID tersebut di atas, yang relevan dengan tugas pokok dan

furgsl Kecamatan Kallwates Kabupaten Jember sabagal unsur pembantu Kepala

Daerah/wakll Kepala Daerah dalam penyelenggaraan wusan pemerintahan yang
menjadl kewenangan daerah di bidang Pengawasan adalah Ml ke-2 (dua) yaltu:
" Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif antara

eksakutif, legislatif, masyarakat dan komponen pembangunan
daerah lainnya”

Atas Mist ke-2 {dua) RPIMD tersebut ditetapkan Tujuan RPIMD yattu:
* Meningkatnya Tatakelola Pemerintahan yang Efektif, melalui
sinergis dengan Seluruh Elemen Pembangunan Daerah dan
Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik™
Cenigan Indicator; Indeks Reformas Birokrasl

Tujuan tersebut diatas dicapal melalul Sasaran yang telah dit=tapkan dalam
RPIMD yattu:

"Meningkatnya Pelayanan Publik yang merata dan berkualitas”
Dengan Indicator untuk unusan Penunjang Pemerintahan yaitu: Indaks Pelayanan

Publlk {IPF)
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Selain Visl/Misl tersebut distas Bupati'wakdl Bupatl terpdih juga mencanangkan
adanya Program Unggulan yaitu:

1. Wes Wayahe Jember Satu Data

Wes Wayahe SDM Jember unggul

Wes Wayahe Infrastrukbur Jemiber mantap

wes Wayahe Jember Indusirial Fanming

Wes Wayahe Pesantren Berdaya

Wes Wayahe GERDA JAYA (Gerakan Desa Jember Berdaya)
Wes Wayahe Jember tumbuh

Wes Wayahe Jember Permata Jawa

Wes Wayahe Pelayanan Jember handal

I T - T T R SV

Afas dasar Misl kedua, Tujuan dan Sasaran RPIMD Pemerintah Kabupaten Jember

dan dengan memperhatikan Program  Unggulan Bupatl fersebut,  serta
memperhatikan tugas pokok dan fungs, Kecamatan Mumbulsar Kabupaten
Jamber menetapkan Tuuan dalam Renstra Kecamatan Mumbulsar Kabupaten
Jamiber adalah:

" Meningkatkan Tata Kelola Yang baik melalui peningkatan Peran
Kecamatan sebagai Garda Terdepan dalam peningkatan kualitas
Layanan kepada masyarakat™

Dengan indkator: Indaks Pelayanan Pubdk (IPF)

Rumusan Tujuan Kecamatan Mumbuisar Kabupaten Jember tersebut sabagal
Katals Peningkatan kualias tata ksbola pemerintahan yang balk™ antara kain
sebagal berfkut:
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a. Mencerminkan apa yang akan dicapal oleh Kecamatan Mumbulsar
Kabupaten Jember dalam kurun wekiu 2021 - 2026 dalam rangka
optimalisasl mencapal tujuan dan sasaran Renstra PD;

b. Memberian arah dan fokus strategl yang jelas pada Urusan perunjang
Pemarintahan khususmy@ Kecamatan sebagal garda terdepan dalam
peningkatan pelayanan kepada masyarakat

C. Menjadl perekat dan menyatukan berbagal gagasan strategl darl para
SEakadodsior,

d. Memilid orientas! dta - cia ke masa depan;

g. Menumbuhian komitmen ssluruh jajaran Kecamatan  Mumbulsar
Kabupaten Jember dan juga sratedaisey fedkad dalam mencapal tujuan
dan ssaran yang telah ditetapkan.

Agar tujuan organisas! dapat terlaksana dan beshasil dengan balk, maka Sasaran
merupakan sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh Instans)
pemenintah, dalam rangka mencapal tujuan yang ditetapian

4.2 SASARAN JANGKA MENENGAH PD

Sesual Tujuan yang telah dretapkan dan twgas dan fungsl yang harus diemban
dan dilaksanakan cleh Kecamatan Mumbulsar, telah disusun pula Sasaran yang

aian dipergunakan ssbagal landasan perencanaan/program yang Ingin dicapal.
Unituk mencapal tujuan tersebut sasaran yang mendukung adalah:

1. Meningkatnya kualitas pelayanan aparstur;

2. Meningkatmnya kemandrian dan peran serta masyarakat dalam
pemenunan pamibvaran pajak dan retribusl daerah

3. Meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa.

BABR I¥ | Tupan Dan Sasaran 4.7



... WECAMATANMUMBULSARL
o ______________KABUPATENJEMBER
Gambar: 4.2.1
mmm“umqmum

n Tingkat kepuasan sparatur perangkat deerah
terhadap peloyvansn keselretaristan

b. Nils Sakip OFD
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Tabel: 4.1.2

KEeterkaltan Tujuan, Sasaran RPIMD degan Tujean dan Sasaran Renstra OFD

ARIE D REMSTEA PERANGEAT DAERAH
[RITIEATOR
SAE LEAH Indlicatar [ndikafme
He. SATARLN Sazaran SEAET
FR1ED APIMD Ty Tujuan Sasaran
L ] ¥ 4 ¥ -] 7
Marurgistian Tela
picla Fang bk
Mg abrrya sl peinghalan
Polayeran Poran Escmrmaban
1 | Publk yang =] Ehaps G i
s dan Terdepan Salam
barkusitas cerangainr busiden
Layeran oeadia
mawyarabat
11 Faningksrrys
1} Eusitas Layanan | S0H apsrabae
Aparsiur
Pdilasi Sakip
1. Faningkstrrys
-hrll-'l:lu:.:h'l " -
iyl dalam P
I} . POE, Pagsk
Lirersym i
-1_'“_'# Rmbritami
At
- T Faningkstrie
Paniolh Cnne, | T P

Penyelenggaraan urusan  Pemerintzhan  meliputl  pengaturan,  pembinaan,
pambangunan dan pengawasan dl bidang Pengawasan yang berdaya guna adalah
diaisarakan berlandaskan pemanfaatan sumberdaya dan ruang yang optimal,
sedangkan berhasll guna adalah pencapalan hasl sesual dengan sasaran yang
telah ditetaplan.

BAR IV | Tupan Dan Sasaran 1.7



o MECAMATANMUMBULSARI

. _KABUPATENEMBER
Untuk merealisaskan tujuan dan sasaran Kecamatan Mumbulsarl Kabupaten
Jember diatas, maka disusuniah Rencana Strategls (Renstra) tahun 2021-2026, dan
dalam rangka pencapatan tujuan dan sasaran Kecamatan Mumbuisar Kabupaten
Jamber memillkl kewapban melatukan perumusan kebijakan, koordinast dan
moniftoring dan evalsas! di bidang keteknisan, Unusan tersebut secara tegas telah
difabarkan dalam tugas polok dan fungsl setiap komponen dilingkup Pemerintahan
Kabupaten Jember.

BABR IV | Tujan Dan Sasaran 7.7



Dokuemen Bencana Jtrotegis (Renstra) 2021 - 2070

Bab STRATEGI

L DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1 Umum

Umtuk mewujudkan masyarakat Jember yang kebh sefahtera, dan mempunyal respek
positif kepada pemerintah salah satura melahul peryelengoaraan tata kedola
pemsrintahan yang balk melalul cptimalsast lyanan Kecamatan kepada masyarakat.

Kecamatan yang merupakan kepanjangan tangan darl Bupati merupakan garda
terdepan dalam memberikan lyanan kepada masyarakat dan harus peia terhadap
keinginan poskif masyarakat unfuk diakomodir dan selanjutrya perlu penanganan
balk sacara mandin oleh Kecamatan mawpun secara bersama sama dengan Perangieat
Daerah Ennya

Pembangunan merupaican proses perubahan terus menerws untuk menjadi k=bih balk,
namun demiiian hanus tetap memperhatikan keseimbangan ngkungan ban. Dengan
demikian pembangunan/pengembangan Industi dan perdagangan peru  selalu
diattkan daya dukung lingkungan, sebagal ruang hidup manusia yang seharusnya
tidak terdegradasl sebagal akibat adamya Kesulitan dan tata kelola permukiman yang
kurang balk, kemacetan jalan, polusl udara, kerawanan dan teganggunya
keamaran/kerpamanan dan Rirdlainnya, sehingga pengembangan Industd  dan
perdagangan mekalul media kaster dapat dilslukan lebih optimal.

Untuk Ru, pembangunan/pengembangan Industi dan perdagangan disamping
sebagal pllar pertumbuhan Ekonoml Daerah juga mempertimbangkan pllar sosil
sepert] merumbubkembangkan pasar ralyat/pasar tradisional dalam lingiungan yang
sehat dan berkelanjutan. Pembangunan/pengembangan Industrl dan perdagangan
meruntut pemenuhan berbagal kompabilitas atau keserasian penanganan, yatu:




infrastruktur pada setiap sektor, tngkat asesbiitas, transportas! falan sera
memadal, penetapan pengembangan kawasan perdagangan, Industri/pergudangan
seCara secara tepat lokasl dan tepat Iingukurgan, persmpatan Kuster Industr keol
pada wilayah wilayah pobensial, untuk fu periu diksomRmendan dan ditetapkan
Strategl dan Arah Kebiakan secara lebih tepat dan tetap pada urusan pemerintahan
bidang Pengawasan.

Perumusan Strakegl dan Arah Kebijgkan sepenuhnya mengacu pada Peraturan
Merfer] dalam MNegerl Momar 86 Tahum 2017 fentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendallan, dan Evaluas Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasl Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Desrah dan
Rencana Pembanguran Jangka Menengah Daersh, serta Tata Cara Perubaban
Rencana Pembangunan Jangka Pamjang Das=rah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Ceerah, dan Ren@na Kerja Pemenintah Daerah. Pada Ketentuan Umum
Pazal 1 ayat 49 dsampalkan Dahwa ey’ acleinot devpted berirdkar prograes-
VTR SR SRS Seabmpinan Daech’ Paraogal Daanal itk meacaoed
sesxepm Sedangkan pada ayat S0 dsampalkan bafvwa dead Aedginker sl
vt Revdorgri oK gl Beranapkd Koo it et et
SNTEDTFNNNT FRT SONTNTRSERR B siraiogs Seorat’ Povaagtal Daorad gamy
it s T R S TARD SRR DT ET e

Strategl berupa pemyataan yang menjelaskan tujuan dan sasaran yang akan dicapal,
selamjutriya diperjelas dengan serangkalan arah kebtjakan. Hal inl berartl babwia
stratexgl pembangunan dasrah menspaian upaya atau cara untuk mencapal visl dan
misl, tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember yang ftelsh ditetapkan
berdasarkan target kinerja dan capalan kinerjfa dalam 5 tabun kedepan.  Arah
kebiigkan merupakan bentuk usaha pelaksarean darl sualn  perencanaan
pembargunan yang memberian arahan dan panduan kepada pemerinkahan daerah
agar kehih optimal dalam menentulan serta mencapal fujuan dan sasaran.

Strategl Pemnbangunan dalam RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-2026 terdir]
3135 Peta Pemikiran Strategis Stakeholders Atas Platform Politik Bupatl — Wakil

Bupatl Jermber 2021-202% sebagal phiakan operasional dan penentu Arah Kebiljiakan
tahuman dalam kerangka pembangunan jangka menengah bagl upaya mewujudan




e KecamaanMumbear

.
Wizl dan Misl Kepala Daerah. Dengan demildan Arah Kebijakan menupakan gambaran
tematik target pembangunan tahunan. Sedangkan Sersvapy berclesarkan Tiyvar
dan Sesaran AR50 adalah acuan pelaksanaan program Perangkat Daerah (PD)
dalam mendulung pencapalan bujuan Pembanguran RPIMD. Sehingga Strategl
berdasarkan Tujuan dan Sasaran Inl merupaian bagian darl Strategl Umum, yang
berfungs! memberikan panduan dan arsh secara lebih spesifik berdasarkan Tujuan
dan Sasaran Pembangunan dalam RPIMD, yaitu sebagal berikut:
dengan Sefuruh Elemsen Pembangunan Daerah dan Peningkatan Kualitas
Pelayanan Publik.




Kecamatan Mumitissr

Peta Pemikiran Strategls Sfaksholosrs
Atas Platfonm Pollilk Bupat — Wakll Bwpakl Jembssr 2021 -20300
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Peta Pemikiran Strategls Stadefoloers Atas Platioom Poliik Bupatl — Wakil

Bupall Jember 2021-226 Inl memberkan acuan dalam peryusunan Strategi
dalam Renstra semua Perangkat Daerah termasuk didalamnya seluruh

Kecamatan Kabupaten Jembser.




Strategl dan ebijakan Wematan adalah langkah langhah atau cara-ara yang
diempuh atau tindakan yang dipih untuk merelaissslan misl ke 2 darl RPIMD
Pemerintah Kabupaten Jember 2021 - 2026 dengan salah satu sasaran atas misl
tersebut yang terkait dengan Kecamatan adalah ™ Meningkatrya  Pelayaran Public
Yang merata dan Beroualitas, yang selanjubmya diururkan sebagal Tujuan Renstra
PD yaitu - Meningkatkan Tata Kelola Yang balk melalul peningkatan Peran
Eecamatan sebagal Garda Terdepan dalam peningkatan boualitas Layaran kepada
masyarakat dengan Sasaran Renstra PO yalhy -

1. Meningkatrrya kualitas pelayanan aparatur, dengan indicator:

2. Meningkatnya kemandirian dan peran serta masyarakat dalam pemenuban
pembyaran pajak dan retribusl dasrah

3. Meningkatnya Pemberdayaan Pemerintah Desa

Sedangkan kebfjakan adalah arahftindakan yarg dambdl cleh pemerintah daerah
untuk mencapal sasaran dan target krerja programioagiatan supaya kebih foos dan
efeldf.

Adapun sirateql dan kebifjakan pembangunan yang akan diaksanakan oleh Dines
Perinciusirian dan Perdagangan Kabupaten Jemiber adalah sebagaimana tersa)l pada
Tabel 5.1, dmana misl Kabupaten Jember yang terkak dengan Dinas Perindustrian
dan Perdagangan adalah misl misl 2 RPIMD

Gambar 5.2 Keterkakan Strategi Pembangunan RPIMD Kabupaten Jember
dengan Strategi Kecamatan
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2. Peningkatan kualtas palayanan public

5.2 Strategi dan Arah Kebijakan

5.2.1. Strategi

Dengan adanya strategl maka organisas! dapat mengarahian seluruh sumber daya
secara efekdf dalam mencapal tujuan dan sasaran yang telah dretapkan.
Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah dretapkan maka strategl Pengembangan
Kecamatan Mumbulsart memilikl 2 strategl yaitu:

Strateg 1: Peningkatan kapasitas SDM, prasarana dan sarana aparatur.

Strateg 2: Peningkatan kualtas pefayanan public

4.3.2. Arah Kebijakan
Berdasarkan strateg yang di identifikasl, kemudian dapat drumuskan arah kebijakan
yang sesual dengan lsu-lsu strategls, tujuan dan sasaran pembangunan sebagal




Strategl 1: Peningkatan kapastas SDM, prasarana dan sarana aparatur daerah

melalur

1. Pembinaan dan pemberdayaan aparatur untuk menunbuhkan etos/semangat dan
disiplin kerja.

2. Pengambangan dan pemallharaan saran dan prasaara secara lebih memadal.

Strategl Z: Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik melalul:

Perumusan Strategl dan Arah Kebijakan sspenuhrya mengacu pada Peraturan
Meomterl dalam Megerl Momor 86 Tahum 2017 fentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendallan, dan Evaluasl Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasl Rancangan
Peraturan Daerah tentang Renana Pembanguman Jangka Panjang Daerah dan
Hencana Pembanguran Jangka Menengah Daersh, serta Tata Cara Perubaban
Rercana Pembangunan Jangka Pamjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Ren@na Kerja Pemenintah Daerah. Pada Ketentuan Umum
Pasal 1 ayat 49 dsampakan bDahwa Stareey soiaied ieagiad Sorcrdias Orexpram-
ST SedIG manTEs pesimgene Ereem’s” Parangtar eerads pofok memcang
sasarae Sedangkan pada ayat 50 disampalkan Daftaa et Aeddskar adaleh
FAREEET Aeaphs polar siar Aevaagle fogs oniet MESEeSSEAIR DOTRISIANAT
SNRRCAGNAAY A NRNEATITIEARES (e STrATRaes Daeradd” Perdngpbar Japrad g
SHERRIAT FOcad DeTRNID SebagR Somiabaan sirarep

Sirategl berupa permyataan yang menjelaskan tujuan dan sasaran yang akan dicapal,
selamjutmya diperjelas dengan serangkalan arah kebtjakan. Hal Inl berartl babwa

strabegl pembangunan dasrah menupakan upaya atau cara untuk mencapal visl dan
misl, tujuan dan sasaran Pemerintah Kabupaten Jember yang felsh ditetapkan

berdzsaran farget kinerja dan capalan Wnerja daam 5 tahun kedepan.  Arah
kshilakan menupakan benhbuk ussha pelaksarean darl suatu  perencanaan
pembangunan yang mamberan arahan dan panduan kepada pemerintzhan daerah
agar kehih optimal dalam menentulan serta mencapal tujuan dan sasaran.

Strategl Pembangunan dalam RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-2026 terdirl
atas Peta Strategi Dalam RPIMD dan Srateg) berdasarkan Tupuan dan Sasaran.

-l:u.ill.- TEATEG DAM & FRAH T Y 1T -8
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o _._.______WABUPATENJEMBER
Peta Strategi s=hagal pifakan operasioral dan perentu Arah Kebljzkan taburan
dalam kerangia pembangunan jangka menengah begl upaya mewugudian Visl dan
Misi Kepala Daersh. Dengan demikian Arah Kebigakan merupakan gambaran tematic
target pembanguran tahunan Sedangkan Strarey’ Sercasaekan Fefvan oaw
Sesaran ddalah acuan pelaksanaan program Perangkat Deerah (PD) dalam
mendufung  pencapalan  fujuan  Pembangunan  APIMO.  Sehingga  Strateg
berdasarkan Tujuan dan Sasaran Ind berfungsl memberikan panduan dan arah secara
lebih spesifil bendasarkan Tujuan dan Sasaran Pembangunan dalam BP0,

Tujuan Sasarani Imdikator Strategl Arah Kebljakan
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Dokumaen Rencama Strateghy [ Rensira) 2021 - 2026

Bab RENCANA PROGRAM DAN
Vi KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Berdasarkan fujuan, sasaran strateyl dan kebtjakan sebagaimara dijabarkan
pada bab sebelummya, langkah berikutrya adalah mendplaian hubungan
keteriaitan anfara tupuan dan sasaran terssbut dengan program  dan
kegatan/sub kegiatan berkut indikator kdnerjanya untuk diuangkan dalam
rencar@ strategis yang lebh operasional dalam lnn wakiu Bma ahun.
Rumusan kebifakan yang tepat akan menghaslikann program-program yang
mampu menjawab berbagal permasalahan vang akan dihadapl  dan
diselesalican dalan jangka waktu bma tahun mendatang.

Program yang merupakan Instrumen kebiiakan berts! satu atau kebih kegiatan
akan dilaksanakan oleh suatu Organisasl Perangkat Dasrah (PD) sehagal upaya
untuk mengimplementasikan srategl dan kebiakan serta dalam rangka
mencapal tujuen dan sasaran suaty Organisasl Perangkat Daerah (PD).
Sedanghan keglatan/sub kegiatan adalah merupakan akbifras operasional dan
program yang beriolok uiowr dan berkinerja serta diiaksanalkan setiap tahun
sesual dengan tugas dan fungsinya.

Indicator Kinerja merupakan ukuran  entitatf dan  oelitatF yang
menggambarkan tingiat pencapalan sustu program/kegiatan, yang meliputi:

L Ingut (Masukan)  © Segala sesualy yang diperiukan agar kegiatan dapat
diaksanakan, diamaramya SDM, Diaya, material
wakiu, tefnalogs, dil.

- BAB VI |Hencona Frogrom dan Kegioton



I-l

Penyusunan Program dan Keglatan/Sub Kegiatan Inspeldorat Kabupaten
Jember dilakukann dengan memperhatiian ketentuan dalam Peraturan Memterl
Dalam Megerl Momor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
keuangan Daerah (Berta Megara Republik Indonesia Tahun 2020 Momer 1781)
dan Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 90 Tahun 2019 fentang Klasifies),
Kodefiasl, Dan Momenklabwr Perencanaan Pembanguran Dan Keuangan
Daersh (Berfa Megara Republlk Indonesia Tahun 2019 Momor 1447) yang
telah dimutakhirkan dengan Keputusan Menterl Dalam Megerl Mamor 050 -
3708 Tahun 2020 (Bertta Megara Republic Indonesta Tahun 2019 Momor
1447).

Sesual dengan twgas pokok dan fungsl serta mempertimbangian ketentuan
tentang kasifikasl, kodefi@sl dan momenklatur perencanaan pembangunan
tersebut di atas, maka Inspektorat Kabupaten Jember dalam kurum wakbu
tBhun 2021 -2026 gura mewujudkan penc@pain Tujuanm  Renstra
“Wew i A FRRDeRIoval  Kabuiaien  Jemied seligar  ARIaNE
Ponimpkaran 3an melaksanakan Program dan Kegistan wama maupun
program dan keglatan penunjang pelaksanaan tugas pokok dan fungsl yang
telah dtetapian

FPROGRAM YANG DITETAPKAN

Inspektorat Kabupaten Jember melaksanakan 1 [Satu) unusan yaftu Unusan
Pemerintahan bidang Pengawasan

- BAB VI |Rencona Progrom dan Kegioion



Pelaisanaan urusan tersebut dijabarkan dalam beberapa Program yatu:
1) Urusan Pemerintahan bidang Pengawasan
a. Program Penyelenggaraan Pengawasan,didukung sebanyak 2 (Dua)
keglatan dan 9 (Sembdan) sub kegiatan

b. Program Perumusan Keblakan Pendampingan dan  Asistensl,
didulung sebanyak 2 (Dua) keglatan dan 6 (enam) sub keglatan
Selain itu terdapat satu Program terkakt dengan akiivitas dan rutintas kantor
dalam menunjang kelancaran pencapalan tujuan dan sasaran PD dan
sebagal upaya peninglatan pelayanan kepada masyaraiat dan pelayanan
kepada aparatur yaku: “Program Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah Kabupaten/Kota",
KEGIATAN YANG DITETAPKAN

Pada wusan Pengawasan didukung dengan 2 (Dua) Program, 4 (Keglatan)
Kegiatan dan 15 (Lima Belas) Sub Keglatan.

Selain Ru intl Program Kesekretaristan yaitu Progam Program Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota didukung dengan 8 (Defapan)
Kegiatan dan 33 (Tiga Puluh Tiga) Sub Keglatan.

Tuguan, Sasaran, Program dan Kegiatan dengan Indikatornya adalah sebagal
berkut:

- BAB VI |Renconc Progrom don Keglaton




Tabel: 6.1
Sasaran, Program, Kegiatan dan Indikator Kinerja
Ther] i Lasaran K Frogram dan Indicator Kireria
Keglatan Sasaran/ Program |
Reglatan
Mgring strrys Mamrgkaing FoLaL Program Ferunasg Proserias Jumish
s saiian brin Liremssn Ciasrah : T
2T kmicia . y—
T Rt
1. P yediadn
Acimminmsiram Tugan 85K
FOLOLDA diminsirem Perdapstar | Prossrdass
[usa® Erwararosn ierakarany s
Porgrgpakal Daersh - g vebarumar
1.Pem v luhan dan AR
Peryatarbanan ok jabemr. Plritem
Kabipshar Petrizo O ah
Caaa~
JolLaoLms Poryechesn lana Prosmrta s
Perumang Urzsan fnriaks Srary
Perssenimh Cascn Pelavanan pang
1. Payscuar Jans i hapein
ey ekt o
#ar dan Liniric Eacaratan
1. Fe-yediaan laa
Pelsryaran Umum Kanior
FOlaLm Permabharssn Baramg 1. Parserkass
Hilk Dasrsh Penar jang Teraisarares
Livzsain Perrarintsh Pernelfaran Rubn |
b Barkala Hobi Dnas
Persaliharssn, Biaps
Persslinarssn dan Peak | 1. Perssntass
Farior san Cnas Eas Tariais e
Ko san Conas P - P
Jhstsn
1. Ferdtaruan Gedung di
Fehassiran G rg Facarmatani
Ko can Bangaran
Laararys
Foim Koord rasi 1. Prosartass
FeryEErgg it Tariaislra e
m‘l _‘I
o Ponanggulargan
1.Eirkrornaw Program L, A
Farm 2o~ Gag et Ehunbirs] 3 wilirpah
m [ Tt = o]

- BAE VI |Rencona Frogrom dan Kegioton

_———‘__'_-_-?_-




Flary it ast ping LI SA R

il giycan ole= -.I_.Iu

Permermiah dan Senasa

Earm Eearradarn

1. Pesunghaian L Hangurangi

Heicfian Kepris- Shanbirg d

Farpucuiat of Wiaysh | pyymisudari dan
e g Kb
BMIL S Eecarmatan
Fhurriul sari

FOLOL2DE | Koodeasl des Fresscha s

Snkronas rmengurangi

Permcar b

Persaaur Keguies Ponvebaran Coad-LE

Flary a-aeat [FPRMT d Wilarpah
Eacarmatan

FOLOA 2D | Fmilas Astcrendas Freas-kass caam

e Koordeesl rradubukan

Porssrassn can

Pergarsanan Fenenish Kamrrmrs vellwysh

Cmasn Eacmrmatan

- BAB VI |Rencona Frogram dan Kegioton

_-_-———

|



e S
e KamueaTeNEes
Pada masing-masing Kegiatan tersebut mencakup beberapa Sub Keglatan yang
diblzyal oleh sumber dana darl APBD murnl Pemerintah Kabupaten Jember

yang meliput! belanja pegawal, belania barang dan belanja modal.
3. TARGET KINERJA ATAS IKK LPPD

Sebagal piakan dalam menyusun LPPD Pemenintah Kabupaten Jember untulk
Urusan Pemnerintah Bidang Pengawasan dengan target kinerja sebagal berkut:
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Tupuan, Sasaran, Seuruh Program, Keglatan/Sub Kagiatan termasuk Program
Uinggalan Bupat. [KK LPPD Inspekiorat terkonsolidas! dalam Tabel: 6.3
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Tabel &3

Rend<ama Program, Keglatan, dan Pendanaan Kecamatan Mambulsar Kabupaten Jember

oo oerp Proorae OFD
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Pada masing-masing Kegiatan tersebut men@kup beberapa Subkegiatan balk
yang dibiayal cleh Pemerintah Pusat, Pemerntah Provirsl melalul dana

perimibangan/dana transfer ataupun dana bagl hasll Pajak Provinsl maupun
bentuk sumber dana lainnya serta dana dar APBD musmi Pemerintah Kabupaten

Jember yang meliput! belanga pegawal, belanja barang dan belanja modal.
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Dokumen Rencama Strateghs { Ranstra ) 2021 - 2028

Bab INDIKATOR KINERJA KECAMATAN
Vi YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN
RPIMD

Program pembangunan daerah yang tertera dalam RPIMD Tahun 2021-3026
yang dijabarkan dalam berbagal kegatan terkat dengan kewenangan
Kecamatan dindikaskan oleh suatu Indikator kinerja yang divralkan secara
bertahap setlap tabunnya, yang menunjuldean parkembangan, capalan dan hasll
akhir darl program pembanguran jangka menengah yang telah ditetapkan.
Mengingat eratnya kaltan antara Renstra Kecamatan dengan dokumen RPIMD
Kabupaten Jember Tahun 2021-2026, maka dalam penyusuman Renstra
diharapkan dapat menjadican dokumen perencanaan jangka menengah tersebut
ssbagal acuan, artinya Indikator kinerja Kecamatan harus diarahkan untuk
mencapal target kinerfa sesual dengan kewenangdan yang telan dicantumkan
dalam target knerja RPIMD. Berdasarkan urusan dan kewerangan yang dimalikl
sarta dalam rangka pencapalan misl Pemerintah Kabupaten Jember diharapkan
Kecamatan berkontribusl wuntuk mewujudkan mis  ke-2  (dua), yafbu:
“Membangun tBta kelol pemerintahan yang kondusif antara eksaloutl, kegislatif,
masyarakat, dan komponen pembangunan daerah lalnmya”.

Kinerja organisasl dalam urusan pemenntahan yang telah ditetapkan pada
dasarmya dapat digambarkan melalul tingkat capalan sasaran onganisasl, kinerja
programy/kegiatan maupum tingkat efiskens dan efekivitas pencapalan sasaran
dimaksud. Dengan demikian, mndikator knerja yang diharapkan dapat
menggambarican tingkat pencapalan kinerja organisas! dalam unusan perunjang

BAR vIT | indikator Enera yang mengacu pada RPIMD at | L -4



pemerintahan, haruslah dietapkan dengan hatl-hat! sehingga benar-benar dapat
menggambarikan keadaan unjuk kerja/keberhasilan kerla Kecamatan secara il
Dalam misl ke-2 (dua) RPIMD 2021-2026 yang harnus dilsksanakan, salah satu
tujuan yang diemban cleh Kecamatan Kabupaten Jember adalah "Meningkatkan
Tatakelola Pemerintahan yang Efektf, melalul Sinergls dengan Selunuh Elemen
Pembangurian Daerah dan Peningkatan Kualtas Pelayanan Publk™ dengan
sasaran adalah Meningkatnya Pelayanan Publik yang merata dan
berkualitas yang dterjemahkan ke dalam tujuan Renstra Kecamatan yattu:
Meningkatkan Tata Kelola Yang balk melalul peningkatan Peran Kecamatan
sebagal Garda Terdepan dalam peringkatan kualtas Layanan kepada
masyarakat dan sasaran Rerstra adalah:
1. Meningkatriya kualkas pelayanan aparatur, dengan Indikator:

2. Meninglkatriya kemandirian dan peran serta masyarakat dalam pemenuhan
pembryaran pajak dan retribusi daarah

3. Meningkatriya Pemberdayaan Pemerintah Desa.
Mengacu pada RPIMD, dan Renstra Kecamatan secara rind penetapan indiisator
kinerja sasaran atas program pembangunan Kecamatan Kabupaten Jember
Tahun 2021 - 2026 sesual dengan bidang urusan penunjang pemerintahan
yang menjad kewenangan Daerah dapat duralkan sebagaimana tabel bertkut:

Tabse]l VII — 1 {T-C 28}

BAB VII | Indikator Knerja yang mengacu pada RFIMD rind 1 & -4



Indlkator Klnerja Perangkat Daerah yang Hengaou pada Tujuan dan Sasaran RFIMED

&
E
;

Talw Kaiols Yang

Keterkaitan Kecamatan dengan RPIMD Kabupaten Jember tahun 2021-
2026 sekurang - kurangnya meliput! 4 (empat) aspek sebagal bestkut:

BAB vIX | indilator Kinerja yang mengacu pada RPIMD Hal | 3 -4




1. Mengampu Sasaran RPIMD
Kecamatan mengamipu Sasaran Misl ke-2 (dua) dalam RPIMD Jember tahun
2021-2026 yatu: “"Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif
antara eksshutf, legislatf, masyerskat, dan komponen pembangunan
daerah lainrya”

2. Keselarasan dengan Kinerja Visi, Misi, Tujuan, Sasaran RPIJMD
Struktur Tupuan dan Sasaran RPIMD menjadl dasar Penyusunan Strukbur
pohon kinerja Remstra Kecamatan yang dimanfestasikan dalam struktur
Tujuan, Sasaran, dan penyusunan [ndicator kinerja Program, Kegiatan, dan
Sub Keglatan.

3. Keselarasan dengan Strategi dan Arah Kebijakan RPIMD
Strateq dan Arah Kebljakan Renstra Kecamatan telah diselaraskan dengan
Strateql dan Arah Kebijakan RPIMOD Kabupaten Jember tahun 2021-2026;

4. Keselarasan Program Perangkat Daerah
Saluruh program perangiat daerah sebagalmana tercantum dalam Renstra
Kecamatan tshun 2021-2026 telah sesual dengan Program Pembangunan
Daerah sebagasmana tercantum dalam RPIMD Kabupaten Jember tahun
2021-2026 pada bab VI dan Bab VII, yang seluruhm@ mengacu pada
Peremendagrl 90 Tahun 2019 tentang tentang Klasifikas!, Kodeflkasi, Dan

Momenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

BAB vIT | iIndilator Emerja yang mengacu pada RPIMD rind 1 - 4



Dokusnen Rencams Strateghs | Renstra ) 2021
— T0as

Bab Vil PENUTLLP

Rerstra Kecamatan Kabupaten Jember tahun 2021-2026 il memuat tujuan,
sasaran, strategl, arsh keblakan serta program, keglatan/sub [keglatan,
kerangka pendanaan, Indikator  kinerja  pembangunan serta kadah
pelaksanaarmya. Hal Il diperfukan untuk merespon berbagal perubahan yang
terjadl dan memillkl pengaruh terhadap pencapatan tujuan dan sasaran yang
Ingin dicapal. Dalam pelaksanaan Rencana Strategls Inl hendaknya serantiasa
memahaml keterkaltan antar unsur Instans| terkak termasuk urswr yang
mewakil aspiras masyarakat/steakholder, agar kinerja yang dihasilkan dapat
diparianggungiawabkan terhadap pubbk (akuntabel) serta dalam rangka
menciptakan good governances'kepameanintahan yang balk.
Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 melaksanakan Urusan
Penumjang Pemerintahan dengan melaksanakan Program - program sebagal
berikiut:

1. Program Penyelenggaraan Pemearintahan Dan Pelayanan Publk

2. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umuim

3. Program Pemiberdayaan Masyarakat Desa Dan Keburahan
4. Program Koordinas! Ketentraman Dan Ketertiban Umum

5. Program Penunjang Urusan Pemenntahan Daerah Kabupaten/kota
Program program tersebut diatas diduloung dengan beberapa Kegiatan dan Sub
Keglatan yang didasarkan pada Peraturan Mendagri Momor 90 Tahun 201%
tentang Klasifikasl, Kodefikas!, dan Momenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

BAB VIIT | Perutup Hai |1 -3



Dengan adanya dokumen Rerstra Inl diharapkan akan dapat mensinergikan
kegiatan pembangunan aktivitas lalnnya dalam bidang urusan  penunjang
pamerintahan unfuk ima tahun kedepan. Keberhasilan pencapalan tujuan dan
sasaran pembanguran melalul program dan kagiatan/sub keglatan sebagaimaria
tertuang dalam dokumen Renstra dan peran serla seluruh staksholder
diharapkan dapat dizksanakan untuk mendukung tercapainya kinerja sasaran
dan tujuan yang telah ditentukan dan memberikan kontribusi kepada capain
pemabangunan masa tujuan dan sasaran RPIMD yang pada muara akhimya
adalah peningeatan kasejahteraan masyarakat

Hal-hial panting yang perlu digarts bawahl ssbagal kesimpulan atas dokumen

Rerstra Kecamatan Kabupaten Jember adalah:

1. Rerstra Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 merupakan
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Kabupaten
Jember untuk perfode tahunan pada masa perencanaan.

2. Renstra Kecamatan Kabupaten Jember Tahun 2021-2026 Il juga
dipargunakan sebagal dasar evaluasl dan pelaporan pelaksanaan atas
kinera tabunan dan lima tahunan,

3. Harapan kedepan Kecamatan Kabupaten Jember adalah memperbalkl kinerja
tarkak dengan lsu-tsu strategis yang telah dirumusian, yaltu agar:

a Penyelenggaraan pemerintah  daerah melld  diarahkan  untuk
mewujudan penyelenggaraan otonomil daerah yang efektif. produbktf
dan mampu mewujudkan kesejahteraan masyarakat;

b. Kecamatan dengan semua aparaturnya menyadar dan mampu sebagal
garda terdepan pemerintah dalam melaiukan semua akivitasnya sacara
|ebih aptimeal dalam peningiatan pelayanan masyaraiat;

€. Pembangunan selain pada aktivitas phisk dan soslal juga pada
optimallsasl pengelolaan keuangan daerah yang terarah, efislen, efektif,
transparan dan dapat dpertanggungjawabkan, sehingga Kecamatan

BAB VITT | Pemutup Hel | @ -3



diharapkan meningkatican optimalisasl terhadap pemungutan PEB dan
pajak daarah lainnya termasuk retribwsl daerah;

d. Pembanguman hukwm dalam hal inl menjaga kondusifitas wilaysh
diarahkan pada terwujudriya  ketertban soslal, ketentraman dan
terpenuninya hak - hak dasar masyarakat melalul penegakan supremasl
hiuskm.

Dalam menyusun rencana, menjamin efektivitas pelaksanaan pembangunan
wusan perunjang pemerintahan dalam hal inl Kecamatandl Kabupaten Jember
agar sesual dengan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka dibutuhkan
tiga pllar Geor Govermare antara lain “Trarsparans), Akuniabiitas dan
Partisipasl masyarakat dan seskedabies, guna menjamin berbagal program yang
direncanakan benar-benar berjalan sepert! yang ditetapkan.

L
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