PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO ED g4 (0336) 441001 ﬂhzmmc_: 68155

wmahz&}z _A_zm_ﬁ} _um_mcmhzbz ._.}Icz mam._

Dalam rangka mewujudkan manajeren pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . FARIQUL MASHUDI, 8.S0s
Jabatan : Camat Tanggul

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :Ir. H. HENDY SISWANTO, 8T, IPU
Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Fihak pertama bedanji ekan mewujudkan target kinsrja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dzlam rangka mencapai
target kinerja jangka menengsh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka psmberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama
CAMAT TANGGUL,

" MEFITR H..f.ﬁ...:.. o

FARIQUL MASHUDL S.5
NIP. 19710815 198101 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KECAMATAN TANGGUL
NO | SASARANSTRATEGIS " [ INDIKATORKINERJA e, TARGET
Ml o AZ e s g (3} IR SR |
1. | Nilai Survey kepuasan masyarakat (SKM) | 1. Nilai survey kepuasan masyarakat (SKM) dalam nm_mﬁmzmz_ 100 %
dalam pelayanan Publik . Publik.
2. | Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan, ~ [1. % rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan, | 100%
dan Penyelenggaraan Pemerintahanan ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat
Desa dan kesejahtersan social. _
| B 2. % Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, |  100%
[ — ~ __Ppenganggaran dengan benar dan tepat waktu _
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Kabupaten dan Kota Rp. 3.1189288641,00 APBD PENGGUNAAN
2, Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 766.860.000,00 APBD PENGGUNAAN
< Pemberdayaan Masyarakat Dasa dan Kelurahan Rp. 39.980.000,00 APBD PENGGUNAAN
4, Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 312.560.000,00 APBD PENGGUNAAN
Jumlah Rp. 4.238.408.641,00

Jember, 1 November 2021
Pihak Partama
CAMAT TANGGUL,

mhm_mc—. MASHUDI. 5.508
w NIF. 19710815 199101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% Emmmu 441001 TANGGUL 88155

?mx.._bzu_hz __n_zmmx_h TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel serta berorientasi padahasil, kami
yang bertandatangan di bawahini

Nama . LIA SRI ROSALIAWATI, A.Md

Jabatan Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FARIQUL MASHUDI, 5.50s

Jabatan : Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak perama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai
target Kinerja jangka menengsh seper yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawsab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama
CAMAT TANGGUL, KAS| PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
Immm JSIAL

..,_mu.v\\ e . [EEEGE
FARIQUL MASHUDI, 5.50s LIA _w_ ROSALIAWATI
NIP. 19710815 188101 1 004 NIP. 189740122 200501 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

g S e i

NO |~ [ SASARANSIRATEGIS =~ =~ " T INDIKATORKINERJAT "~ " TARGET
¢ 15 NS - N - S W .. .
1. | Meningkatnya Pelayanan Pemberdayaan Jumlah Kegiatan Pemberdayaan Perempuan P8 Kegiatan
| Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial. L SR R ool 5 O |
_ ' Jumiah Musyawarah Pembangunan LB Kegiatan
| | Jumiah Kegiatan Stunting, AKl, AKByang @ 6  Kegiatan
m ] B | difasilitasi N . N —
No Kegiatan Anggaran Ketarangan
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 39.960.000,00 APBD
Jumlah Rp. 39.960.00000 APBD
Jember, 1 Novermber 2021
Pihak Kedua Pihak Periama
CAMAT TANGGUL, KAS|I PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

\&, il
LiA SRI ROSALIAWATI

NIP. 18710815 198101 1 004 NIP. 19740122 200501 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 8% {0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertandatangan di bawah ini;

Nama : MOH. RASAD

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : FARIGUL MASHUDI, 5.50s

Jabatan : Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah difetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaszilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama
CAMAT TANGGUL, KASI xm._.mz._.mh__uhh,z DAN
KE’
.\.\....... I
_.\....-. '
\ k\x...\ qﬁu- L '

NIP. 19710815 189101 1 004 ¥ \a\___u L_,mmmL_mim ,_m_mm_um 1 0D8



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

NO T SASARANSTRATEGIS . T T INDIKATORKINERJA T T TTTARGET
[ @ ’ 3 @
1. Em:_:uxmi.ﬁ Keamanan dan  Jumiah _uBmEE Rencana Dnmam,c:m_ Kerja dan Kegiatan 4 Program
Ketertiban Wilayah | Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Jumlah Kegiatan Pembinaan Satuan Polisi Pamong Praja =~ | 12 Kegiatan |
| Jumiah Koordinasi dengan MUSPIKA 4 Kegiatan |
| Jumlah Operasi penertban PKL, Warung remang-remang, 3 Kegiatan
_ .Iﬂm._ _um.: ,_.m_._._vm_ tempat karacke N
R S R R - [ Jumlah kegiatan Penanggulangan Bencana Alam 12 Kegiatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan Rp. 312 560.000,00 AFPBD
eraturan Kepala Daerah
Jumlah Rp. 312.560.000,00 APBD

Jembear, 1 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANGGUL, KASI KETENTRAMAN DAN
_._...m._.mm._._mhz _...__s_.____a
It - sl . \L“.lﬂf...ﬂ:...
) \...._....,1.\. a \\.kx
\nﬂﬂﬂﬁ UL MASHUDI, §.508 .,x .\.H MOH. RASAD

NIP. 19710815 199101 1 004 [~ NIP. 19631215 198602 1 009

-



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 67 (0336) 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertandatangan di bawsahini

Nama - MURDIHARTONO,SH
Jabatan - Sekretaris Camat
Selanjutnyadissbutpihakpertama.

Mama . FARIQUL MASHUDI, 5.50s
Jabatan . Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertarn
T TANC SEK AT

NIP. 19680911 199703 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS CAMAT
- SASARANSTRATERIS T RN T T TNOIRATORIGNERI - L TARGEE ]
P TTIS. | A R & - 44
Em:_:mxmﬁwm Kualitas Sumber Dmmm Persentase Tingkat Pemenuhan Kebutuhan 1008,
Aparatur dan Kualitas Pelayanan publik Administrasi Perkantoran ) o | — ]
" ' Persentase Peningkatan Pemenuhan Kebutuhan dan 100%
' Pemeliharaan Sarana Prasarana Kerja Aparatur yang .
Eﬁ_w fungsi dan sesuai ﬂm:mmq.mmm.:n_m_. L (T, R
Persentase Kegiatan Upacara, Pembinaan am: 100 %
e i W N . s S
Kegilatan Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Daerah Rp. 2.909.093 541 00, APBD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 0.00 APBD
Administrasi Umum Perangkat Daerah 415240000 APBD
FPenyediaan lasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 120.298.700 00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 78.056.000,00 APBD
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 7.328.000,00 APBD
Jumlah " Rp.  3.118.928.641,00 APBD

Jember, 1 November 2021
Pihak Pegtarma
mmxmﬂ.f}_ﬁ CAMAT

NIP. 19890911 1897023 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO ZG Fi Emmmw 441001 TANGGLL 88155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yvang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . ROHIMIN, Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnyadisebutpihakpertama.

MNama . MURDIHARTONG,SH

Jahatan 1 Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dslam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangguna jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Ebm:mhm E...__,E_ DAN

MURDIHARTONO, SH . T~ R
NIP. 18690911 199703 1 005 NIF. 18660207 Em.o__um 1 DO7



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA 5UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

mﬂﬂxmﬂx ﬂhEh.._.

MURDIHARTONO, SH
NIP. 18620911 198703 1 005

Mo i SASARAN | INDIKATORKINERJA ~ | TARGET
-.cw.l----||i.-!-- 2 _ ; s e g o M T . .
Meningkatnya Pelayanan Umum  dan | Jumlah Pegawai yang terlayani administrasi 30 Pegawai
Kepegawaian di Kecamatan kepegawaiannya
Jumlah Penyediaan Jasa Kemunikasi Sumberdaya airdan | 12  Bulan
MR e
Jumlah Mobil Jabatan dan Kendaraan Dinas vang| 4  Mobil
Glgndnam S A
;_c:.__m: Peralatan dar Perengkapan Kantor Yang | 155 Barang
| Dipatinara o Y. | S T
_Lcim_._ pelaksanaan persiapan upacara, rapat dinas serla | 235 Kegiatan
| | permsizpan pensnimasn can pengeturan lamu .
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Daerah Rp. 2.909.093.541,00, APBD
2. Administrasi Kepegawaian Ferangkat Daerah Rp. 000 APBD
3. Administragi Umum Perangkat Daerah 4 152 400,00 APBD
4.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Fp 120.298.750,00 APBD
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 76.383.500,00 APBD
Jumlah RP.  3.109.928.191,00 APBD
Jember, 1 November 2021
Pihak Ki Pihak Pertama
KASUBAG PMUM DAN
xm_umm WAIAN,

NIF. 186680207 189003 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientesi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah in

Nama ‘SLAMET SADI

Jabatan : Pramu Bhakti

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROHIMIN, 5.50s

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegegalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capalan kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamber, 1 November 2021

Fihak kedua Fihak Pertama
KASLUIBAG UMUM DAN PRAMU BHAKTI
KEPEGAWAIAN
SLAMET SADI
ROHIMIN, §. MIF, 19640419 200801 1 001

NIP. 18660207 189003 1 007



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021
PRAMU BHAKTI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

T SASARAN T ] =N .

NO i IMDIKATOR KIMERJA, TARGET
STRATEGIS ! "

_”AIH_||||m__.| - | S ..|||-.|-|W.mH.:.:..:.i| =l B .“_n_—“_

1. [Meningkatnya | Jumlah Perlengkapan dan peralatan kantor yang dibersinkan 155 Buah

Pelyanan Umum dan dirapikan dan diatur sesuai dengan tempatnya
dan Kepegawaian

di Kecamatan o
Jumiah kamar mandi yang diurus kebersihannya S & Buah
Jurnlah PNS yang memeriukan nm_mﬁzl%l.---. S T T s Grang T
“Jumiah Halaman kantor yang dibersinkan 2000 P
Jember, 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PRAMU BHAKTI
KEPEGAWAIAN, ;

A

SLAMET SADI
NIP, 19640418 200801 1 001

NIP. 18660207 Ammmcml 007



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NC. B (0336) 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MOHAMMAD SOLEH

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ROHIMIN, 5.50s

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertarna, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi mnggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini

dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, 1 Novermber 2021

Fihak Kedua m.ﬂ.m:m_n Partama
KASUBAG UMUM DAN | PENGEMUBI,
KERPEGAWAIAN, I s /i
\j, O
|
ROHIMIN MOHAMMAD SOLEH

NIF. 19660207 168003 1 007 NIP. 19651026 200701 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS
amme

3)

Fihak Kedus
KASUBAG,UMUM DAN

NIP. 19660207 199003 1 007

SR | PSRN . I

kKendaraan

INDIKATOR KINERJA

TARGET

17 Meningkatnya Pelayanan Umum Jumlah melaksanakan tugas memeriksa Kelengkapan 48
| dan Kepegawaian di Kecamatan

e
Kegiatan

Jumlah melaksanakan tugas mengemudikan kendaraan | 235

Jumlah melaksanakan 1ugas memperbaiki kerysakan | 48

kendaran agar kendaraan [ayak jalan

| Jumlah melaksanakan tugas merawat kendaraan

235  Kegiatan |

Kegiatan

R L e T S N R P L~ i

Jamber, 1 November 2021
Pihak Pertama
PENGEMUDI,

. y

MOHAMMAD SOLEH
NIF. 18651026 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL DIPONEGORG NO. 87 (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . SUJONO PRIHANDOKO

Jabatan ' Pengelola Kessjahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . LIA SRI ROSALIAWAT!

Jabatan ' Kepala Seksi Pemberdayaan dan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 Novermber 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama
KAS|I PEMBERDAY AAN FPENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN

KESEJAH ._..m._.%.hz SOSIAL

F
-

Sy’

r_h SR! mﬂmbr.\ﬁﬁbd SUJONC PRIHANDOKO
NIP. 19740122 200501 2 004 NIF. 18680222 200701 1 M6




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN SQOSIAL

NO [ .wwmwmwﬁlﬂmﬁmm_m T R Ja&_mﬁ.gﬂn.i R Qﬂm.ﬂ“--i_
o sG] o |ﬁ| B T e
1. | Meningkatnya Pelayanan Pemberdayaan | Jumlah surat yang berkaitan dengan seksi| 152 Surat ;
' Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial ' pemberdayaan masyararakat untuk  dicatat  /
m ,  diagenda agar tertib adminsitrast | L
JumiahRencana Program dan Kegiatan Bidang 5 Kegiatan
wm.__dn.mamﬁm: __,___mmm._.mﬁ__ﬁmﬁ yang diketik ) o
Jumiah data-data Seksi Pemberdayaan Masyarakat 70 Data
| Desa/Kelurahan yang diolah dalam rangka H.:_w._ !
_mn_a____@@.--_-- O T . PR
 Jumiah Laporan kepada Bupati dalam pelaksanaan | 60 Surat
| kegiatan pemberdayaan masyarakat di Tingkat
T ST - .. ...\, 1. et S S
Jember. 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL
-
g
SUJONO PRIHANDOKO

NIP. 19680222 200701 1 016



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

Ji. DIPONEGORO NO. 64 (03386) 441001 TANGGUL 688155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertandatangan di bawahini

Nama - SUFPARMI

Jabatan . Kepala Seksi Pernerintahan
Selanjuinya disebut pihak pertama.

Nama ' FARIQUL MASHUDI, 5.S0s
Jabatan : Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perdanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkandaiam dokumen perencanaan, Keberhasilandan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini
dan mengambil lindakan yang diperiukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 Novemnber 2021
Fihak Kedua Fihak Pertama
KAS! E

nEadKAadSReans:

" SUPARMI
MIF. 19651 A.M.m..._.“ SEB0O3 2 Q02




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

NG ] SASARANSTRATEGIS ~ T INDIKATORKINERJA T TARGET |
) R ) I e e ]
1 Em:_zmxm_:{m Koordinasi ._:E_m: mutasi tanah yang dicatat dalam register dan 500  Mutasi Tanah
. Pemerintahandan Penyelenggaraan _ disahkan
Pemerintahan Kecamatan dan __._:aa._m-: kegiatan ~ monitoring  dan  eveluasi 24  Kegiatan

Pemerintahan Desa _?msﬁ_m:ummam: Pemerintahan Desa yang berkaitan

' dengan Bantuan Keuangan Pemerintah kepada Desa

Jumilah Urusan Ln_m,m_ ﬂo_._.uw yang a;mm_n_ﬂmh. P |5 xmm_.m_mm o
Jumlah Rapat Koordinasi Tingkat Kecamatan yang “ 2 Kegiatan
| tilaksanakan o
m o | L:_._.__m_._ Pembinaan n.m_.m@rm# Desa yang Q_mrmm:mxmj 12 xmm,m:m:
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 751.120.000,00 APBD
Tingkat Kecamatan
Jumlah " Rp. 75112000000 APBD

Jember 1 November 2021
Fihak Fertama
KASI _umim_m_z._.hxhz

_uim_r Emncm

NIF. ._m.mm: 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

i NO | m}m}m}z.ﬂmﬂmm_m
E (2)

1. | Meningkatnya Pelayanan Umum

Pihak Kedua
KASUBAG UMUM DAN
xm_...m_m. ALAN

vr.-irj.

mﬂi__s_z 5.50s
NIP. 19660207 199003 1 007

i dan Kepegawaian di Kecamatan

_ZD_FPHDTN KINERJA

(3
Jumiah Daftar Hadir PNS dan Apel yang dibuat dan di siapkan

Jumiah Rekapitulasi Daftar Hadir dan Apel PNS

Jumlah berkas usulan dan lampiran persyaratan uawmm
- kenaikan pangkat dan gaji berkala yang dibuat

 Jumiah Database Pegawai (Bezetting Pegawai) dan e-formas|
yang diisi )
,Eﬂ*mr Daftar CEﬂ Pegawai _ﬁ_uc_..n_ yang dibuat

el liminbi g k=i A L

TARGET
4

_— SRR |

L 235 Rmm.mﬁ:

24 Berkas

———— ¥ R

7 Berkas

25 Berkas

1 Berkas |

25 Berkas

Jamber, 1 November 2021

Fihak Pertama
PENGELOLA

KEPEGAWAIAN.

u:

f// f,

i

SUYATI, SH

NIP. 196404 199703 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 8% (0336) 441001 TANGGLUL 68155

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUYATI, S.H

Jabaian . Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ROHIMIN, $.Sos

Jabatan ' Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama

Fihak Kedua PENGELOLA
KRASUBAG UM DAN KEPEGAWAIAN
KEPEG AJAN £\ -
AL

- TR i

i | e n..l |_|r.__..ﬂ—ﬁﬂ..x|1

/ il
ROHIMIN. S. SUYATI, SH

NIP, 15660207 198003 1 007 NIF. 196404 199703 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

..__: D_ﬂﬂzmmﬂ_m@ NO. 6% Eumﬂ ah,_n__n_.:bz_.}ﬁ.c_r 68155

nmmx_}z.__hz —n_zmmhh ._.}_._:Z Mcm._

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, __.mzmvm_.mz dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini -
Nama C WAWAN LUTFIANTO
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama . Drs. MUNIP
Jabatan © Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jember, 1/ November 2021

Fihak Kedua Pihak Pertama
KAS! PELAYANAN UMUM., PENG zmﬁm}m_ UMUM.
H... {
f __"E
o ﬁ hﬂ \ .?
< NP E___.s_}z UTFIANTO

NIP 19690717 189403 1 011 Z_F. 18790804 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

" NO m}m}m}z m%ﬁm@m - ~INDIKATOR KINERJA .Emmm.uﬁl--|-.-

e P AR (VT - e ——

..E. .... g — &) 5

Em:_:mx&:qm kualitas pelayanan publik Jumlah  berkas permohonan administrasi 6345 Berkas
| _ kepandudukan dan catatan sipil yang diterima dan
di distribusikan ke operator untuk proses entri ]
| Jumlah laporan  pengiriman dan pengambilan | 48 Laporan |
dokumen adminisitrasi kependudukan dan catatan |
; sipil yang telah di cetak dari Dispenduk Capil
| Kabupaten

Jumiah dokumen administrasi kependudukan dan | 3525 Dax:_..mm:| :
catatan Sipil yang di serahkan kepada masyarakat |
Jumlah Buku Register Yang Dipersigpkan Untuk . 16 Buku
. Melayani Masyarakat !

A i e ! S

..E:_ﬂm_.__ laporan  bulanan dan tahunan data 13 Laporan
rmﬂ.m:a:nr_rm: _
Jumiah laporan pengaduan langsung dan melali |~ 4 Laporan

kotak nm_.__nmacmz yang dicatat "

Jember, 1 November 2021

Pihak Kedus Fihak fHertama
KASI PELAYANAN UMUM, umzmbu_& qim_ UMUM.
. __ \ . .___H.E_H.L .

Dré. MUNIP
MIP, 19690717 199403 1 011

WAWAN LUTFIANTO
NIF. 19790904 200901 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORQO NO. 677 (0336) 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : WIWID WIDIYANTO

Jabatan . Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARMI

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertarna, sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai lampiran penjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, 1 November 2021

Fihak Kedua Fihak Perlama
KASI PEMERINTAHAN PENGADMINISTRAS! UMUM
Va}n.w,“hx\w .
nm: ARMI -~ WIWID WIDIYANTO

NIP. 1985412p 198803 2 002 ~NIP. 19690725 200701 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN

NO T~ m}m}mpzﬂﬁqm@m T _zniﬁcm 5% U TARGET

(| (2 {3) (4)

1. | Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan, Jumiah yang dihimpun, disiapkan dan diketk bahan 8 Kegiatan

dan  Penyelenggara  Pemefintahan pembinasn Pemerintahan Umum dan Desa

Kecamatan / Desa “Jumlah  Pelaksanaan poling pungutan PBB dil 6 Kegiatan

i desafkelurahan

Jumiah data” kegiatan sosial politk, ideclogy dan, 6 Laporan
kesatuan nm_.__ﬁm. yvang diketik o |
“Jumiah laporan realisi penerimaan pungutan pajak PBB 6 Dokumen
' Jumlah laporan perclehan pungutan pajak PBB 6 Dokumen
Jumlah surat penganfar ijin penelitan 1" 5 Surat

Jumlzh yang diterima dan diteliti naskah dinas urusan 125 Surat

pemerintahan

Jumiah surat keluar yang diketik E:m....m_.mmﬂmm..mr.m: 150 Surat

atasan

~Jumiah laporan rekapitulasi perubahan data penduduk 6 Laporan |

| .Ea_m: Emmm xma_:mmmj lain ﬁm._”.m_vmlemm.m.mm Mlmmm: I 125 xmw.wmm.||

T iy L — e A e e i RN e L S A e A L

Jember, 1 November 2021

Pihak;Kedua _u,m_._mxﬁmzmgm
S TEAATATAR PENGADMINISTRASI UMUM.
e J\_ax
- ......"...w1||.,..|-. .
_WIWID WIDIYANTO

NIP. 19651126 198803 2 002 ....E.zu.. 18690725 200701 1 024



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 8% (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama - YATINI

Jabatan . Pengadministrast Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. MUNIP

Jabatan - Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama benanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesuai larmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
larget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darn parjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM, PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN
NM\ECZ_ﬂ &9 N__;‘“
NIP, 19680717 195403 1 011 H.mIHH\‘_

NIP. 19660207 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN

['NO |

i
5 |

|

|

SASARAN STRATEGIS |

PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

INDIKATOR KINERJA

g+

1. | Meningkatnya kualifas  pelayanan

publik

Meningkatnya Koordinasi
Pemerintahan, Pembangunan dan
FPenyelenggaraan Pemerintahan
Kecamatan Tanggul

Pihak Kedua

KASI PELAYANAN UMUM,

Drs. MNP

NIF. 19680717 199403 1 011

(3)

TARGET |-._
e S IS

(4) !

“Jumiah berkas permohonan Kartu Penduduk (KTP),
' vang di entri

e ol W— e ——

entri
Jumlah hasil pengentrian pengajuan KTP yang
direkap

—— S — . e

 Jumiah  berkas permohonan Surat Pindah yang di

'Jumiah  hasil pengentrian Surat Pindah yang
_ direkap

2350 Berkas

" 940 Berkas

48  Laporan

Jember, 1 November 2021
Fihak Pertama
PENGADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN

Sl

YATINI
NIP. 19660207 199003 1 007




% | PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
_ xmobgb._..pz._.»zooE.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : ABDUL GAFUR.

Jabatan : Bendahara Fengeluaran.

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NamaNama : ALI FAUZI

Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Perencanazn dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhssilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan membernkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Jember, 1 November 2021

Fihak Kedua Fihak Fertama
Plit. KASLIBAG PERENCANAAN BENDAHARA
PELAPORAN DAN KEUANGAN, PENGELUARAN.
vl ov Y
_ i y

| _;?
ALV FalizZ| ABDUL GAFUR
MIP, 19640812 198705 1 007 NIP. 19700321 201412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| UMUM, SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO | mrm}mpz STRATEGIS

|
E e

IN D _ﬁpﬂum Ezmm.._}
{3)

"1 | Meningkatnya Kinena
! . Bendahara Pengeluaran

Pihak Kedua
PH. KASUBAG PERENCANAAN
PELAPORAN DAN KEUANGAN,

NIF. 19640812 188703 1 007

Jumiah ﬂmﬁﬁm._cm: surat _um%:ﬁﬁmm: nmﬂnmﬂmﬂm: _.ﬁ.,.mmm.w_m
pengguna anggaran berdasarkan DPA dan SPD

TARGET

s

64 Berkas

dalam buku simpanan bank dan buku kas bendahara

| pengeluaran e Fr i
Jumlahtanda bukdi nm:m:n:mmj dan ﬂm:mm_cmas ,__..mzm dibuat

_dokumen

Jumnlah Pembuatan laporan hasil realisasi mengenai
permintaan, pengeluaran dan keadaan kas

128 Barkas

,_ mm mm_._..mm

5 EEa

n

Jumiah bukti-bukt pembelanjaan dana dari UP/GU yang dicatat

“Jumlah SPJ Bendahara Pengeluaran yang dibuat

Jumiah Pembuatan Dokumen SPP untuk belanja gaji PNS se
Kecamatan

128 Berkas

G _.mnail. :

14 Berkas

Jember, 1 Nowvember 2021

Fihak Pertama
BENDAHARA
PENGELUARAN,

ABDUL mhm\w/

NIP. 19700321 201412 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. m.:_ (0336) An4ﬂma._f}zhumcr mmd m_m

—= = —- T TTr———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ABDUL MANAN SYAHMIN

Jabatan : Pengadminisiarst Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LIA SRI ROSALIAWATI

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kessjahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapal
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 Néveinber 2021

Pinak Kedua Pihak Pertama
KAS| PEMBERDAYAAN vmzmpnaimqmﬁ_ UMUM
MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL .,.( \ /
, y < o
EM\R}% wf% _.d
/ ./
LIA SRI xnuh._rﬁﬁ_ ABDUL MANAN SYAMIN

NIP. 19740122 200501 2 004 NIP. 196540310 198504 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

m}m}m} N STRATEGIS

(2)

1. Meningkatnya Pelayanan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

FPihak Kedua
KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

/

A SRIROSALIAWAT!
NIP. 18740122 200501 2 004

B U

Ec_x,ﬂ.um x_.zmm,_p

&)

Jumlah data penduduk

miskin,

Jumiah Laporan Uang Setoran PM|
ﬂnrmim_:_.m:m: -
Jumilah Laporan Pokjanal

e ERAF AP A

| Jumlah Naskah Dinas Seksi Pemberdayaan

Emmwmqm_.nm” yang dibuat

Jumiah entri data dari _Em__ nm_.__nn._m:mn data

PMKS, keluaiga
berencana , keagamaan, dan pendidikan vang dialah
| sesuai wm_u_._E:m: dan aturan yang berlaku

Dari 1

| TARGET |

s

12 Laporan

_rmno_.m_._

B Berkas
SR o

Surat

1 80

Berkas 7

Jemnber, 1 Noyember 2021
Pihak Pertama

PENGADMIN ﬁﬂmhm M

ABDUL MANAN $YAMIN
NIP. 19640310 198504 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : AMAN NASHIRUDIN HAQGH
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARMI

Jabatan . Kepala 5eksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai
target kinefja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut meniadi tanggungjawab kami
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021

Pihak-Kedua Pihak Pertama
KASI ﬁmanﬁ_zﬂhzi PENGADMINISTRASI UMUM.
|
A | [ i
| 1 o ,H__ L ! i

L
FA S
rd i

|

SUPARMI
NIP. 19651126 198803 2 002 NIP. 18710625 200906 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN

..................... .

_zuiiom KINERJA T

(1) (2) @

~ TARGET
T

________mz_:mwmﬁ:,.___mxnoa_:mm__um:._mzsﬁm:m:LcEE_,aar:Em:UmEnmnmﬂmmrﬂmﬂmm ﬁm%mnmm _
dan Penyelenggara Pemerintahan _. LPPD, LKPJ, dan SPJ vang diterima dan dikumpulkan. |
Kecamatan [ Desa | |

A

Jumiah Pengelompokkan bahan data perangkat desa, _
BPD, LPMD, dan lembaga pemberdayaan (RT/RW) |

56 Berkas

35 Berkas

Jumish laporan  perkembangan  kegiatan  dan |
permasalahan data perangkat desa, BFD, LPMD, ami
lembaga pemberdayaan ﬂmmwm_.mrﬂ desa yang tergadi

Jumish dokumen berupa perdes APBDes, perkades, |
LPPD, LKPJ, dan SFlyang diterima dan n.i&.

xmnm:mqm::wm

40 Berkas

50 Berkas |

Jumiah berkas yang diterima dan yang n_nm:xmm_
pengajuan bantuan keuangan desa berupa Alokasi Dana _
Desa (ADD), Dana Desa (DD), Bag Hasil Pajak, |
Restribusi Daerah dan Pengusulan _umzm_.ﬁm:m: tetap. !

160 Berkas

Jumlah berkas pengajuan bantuan keuangan desa |

berupa Alokasi Dana Desa (ADD), Dana Desa (DD), Bagi |

Hasil Pajak, Restribusi Daerah dan Pengusulan '
Fenghasilan tetap.

160 Berkas

Fihak Kedua
KAS| PE Smm_z._.b_._hz

H _

NIP. 19851126 198803 2 002

Jember, 1 November 2021
Fihak Pertama

ﬁmzmhugu..zd_m._.m ASI UMUM

v
v

g %
! . x,___,__.\u“_\ o

AMAN N
NIP. 19

HIRUDDIN HAGQI
10625 200806 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIFONEGORO NO. 6% {0336} 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : ANDI HARIS SISWANTO

Jabatan : Pengadminstrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . ROHIMIN, 5.50s

Jabatan . Kepals Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawalb kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 Movember 2021
Pihak Kedua Pinak Pertama
KASUBAGLIMUM DAN PENGADMINISTRAS] UMUM,

KEPEGAWAIAN,

o

e

ROHIMIN, 5.508
NP, 19660207 199003 1 007 ANDI HARIS SISWANTO
NIP. 18851105 201412 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO | mpm_pmbz STRATEGIS INDIKATOR KINERJA “ TARGET
T Rt B ooy "
1. Meningkathya  Pengadministrasian Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diterima, | 1.500 Surat |

. Surat Keluar dan Surat Masuk

Fihak Kedua
KASUBAG UMUM DAM
KEPEGAWAIAN,

NIP. 19660207 dmwm_n_m 1007

| diteliti dan dicatat dibuku mmm:am sekretariat

Jumiah lembar disposisi yang disediakan kepada 700 Surat
| pimpinan untuk mendapatkan disposisi pimpinan

Jurnlah surat yang disortir yang dikiim sesuai dengan | 800 Surat
E_E,...__m_._ Emmmzmm

Jumiah surat masuk yang didistibusikan sesual| 700 Surat
 disposisi pimpinan

12 e PR 110 LA, TS

Jumnlah surat yang diarsip sesuai tata rmmﬁ_nmz 1500 Surat

Jumlah surat keluar yang dicalat dalem buku| 800 Surat _
ekspedidi pengiriman

Jumlah surat yang disampaikan atau diantar| 800 Surat
kealamat yang dituju __
|

Jumiah buku ekspedisi pengiriman yang dibuat

Jumiah laporan dari hasil pelaksanaan tugas sesuai . 235 Kegiatan
dengan prosedur yang _um_,_mx_._

 Jumiah xm&:mmm: lain yang diperintahkan u_:._u_:ms Mmm xmm_m"m:

Jember, 1 Maovember 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM,

ANDI HARIS SISWANTO

NIP. 18851105 201412 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0336} 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIF AFFANDI

Jabatan _ : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya dizebut pihak pertama.

Nama : LIA SRi ROSALIAWATI

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember. 1 November 2021

Pihak kKedus Fibak Perflamsa
KASI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN —
KESEJAHTERAAN SOSIAL & &.

LIA SRI ROSALIAWATI ARIF AFFANDI
NIF. 19740122 200501 2 004 NIP. 19780426 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAN PADA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

" NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA . Emmmq

o o e 0

1. | Meningkatnya Pelayanan Pemberdayaan Jumlah data penduduk miskin, PMKS, keluarga | 800 Berkas
Masyarakat dan Kelembagaan  berencana |, keagamaan, dan pendidikan yang
| dicatat

Jumlah data penduduk miskin, PMKS, keluarga| 120 Berkas
berencana, keagamaan dan pendidik dari desa
yang diklasifikasi sesuai dengan ﬂmE:Erxm:Eﬁ
Jumliah proposal vyang di ajukan 30 Berkas
masyarakat atau lembaga yang diterima dan
diteliti serta diagendakan

Jumiah data pembinaan di bidang pemuda dan| 20 Berkas

r__.__,.___m.s rm_un.qm: RASTRA 6 Berkas
Jember, 1 November 2021
Pihek kKedua Pihak Pertama
KAS|I PEMBERDAY AAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN

KESEJAHTERAAN SOSIAL \
A —

A SRI ROSALIAWATI ARIF AFFANDI

NIP. 19740122 200501 2 004 NIF. 19780426 200801 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL
JL. DIPONEGORQO NO. 6 7 (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BEKTI KLURNIA YUNIWATI
Jabatan | . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARMI

Jabatan : Kepala Ssksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperi vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 1 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI nmjmm_z;:hz. PENGADMINISTRASI UMUM.

i

1l BEKTI KU YUNIWATI
198803 2 002 NIP. 18660615 200701 2 012

NIF. 19651



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKS| PEMERINTAHAN

"NO ‘ .m_pm_pm}z m%ﬁmm_m - INDIKATOR KINERJA _ TARGET _
‘.r.—v UNUEUE ST TR SR I..l.l.ﬂMv AR DS Pt SO T RS T o= 30 e S i ﬂ.mv il |:|.|.|14|| i ||I.I|||.I_

1. | Meningkainya Koordinasi Pemenntahan, Jumlah berkas peralihan hak tanah yang diteliti dan di | 500 Dokumen

' dan Penyelenggara Pemerintahan ketik _
Kecamatan/Desa _
Lc_.:_mr berkas pengadministrasian dokumen nm:mmEm_.. 100 Dokumen
| surat keterangan ahli wais e e
_ Jumlah Peiaksanaan poling pungutan PBB di B Kegiatan
 desakelurahan -
_ Jumlah laporan realisi penerimaan pungutan pajak PBB '8 Dokumen
_  Jumiah Iaporan perolehan pungutan pajak PBB B Dokumen
_ Jurniah tugas kedinasan lain yang ciberikan amn atasan 125 Kegiatan
Jember, 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI 1m§_mdm__,_z._.b_._bz. PENGADMINISTRASI UMUM,
4 (¥
% T
N S
SUPARMI BEKTI KURNIA YUNIWATI

NIP. 19651126 198803 2 002 NiP. 19660615 200701 2 012



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 87 (0336) 441001 TANGGUL 68155

T PR s i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertandatangan di bawahini

Nama : Drs. MUNIP

Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
mm_m:_cd._qm_gmmccﬁum:mxnmnm:._m_

Nama . FARIQUL MASHUDI, §.50s
Jabatan : Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pinak pertarna beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran petjaniian ini, dalam rangka mencapai
target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jembear, 1 November 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
CAMAT TANGGUL, KASI PELAV 8MAN LIMUM,

i —————

\hvw.hm_ﬁtar MASHUDI, 5.50s
NIP. 18710815 189101 1 004

NIP. 19690717 192403 1 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

| NG [ SASARAN STRATEGIS . INDIKATORKINERJA ~ TARGET
) 2) ; B (3) _ 4 i
1. Emzinr&:ﬂm_ﬁ:m_ﬁ_ﬁmmﬁm_mqm:ma 1. Jumian Em_.mm {m:m Hm_._m.mm:_ parekaman e KTP 2.3 Crang
publik
2. Jumlah warga yang terlayani entry dan scan Akte 1,175 Qrang
| Kelshian w — _—
| 3. Jumlah Warga yang terlayani w,.ié Kartu xm"cmﬁm ! 2.350 Orang
4. Jumlah Warga yang terlayani mengurus surat-surat 2.350 Orang
I - | leinnya < |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada Rp. 15.840.000,00 APBD

Masyarakat Diwilayah Kecamatan

Jumiah

Pihak Kedua
CAMAT TANGGUL,

e

e

i
“FARIQUL MASHUDI, 5.Sos

NIP. 19710815 189101 1 004

Rp.  15.840.000,00 APBD

Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM,

NIP. 19690717 198403 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. D___uﬂzmmDmD NQ. &7 ___n_mwmv .__LEE._.}ZGDCF mmk_mm

_um_n.._h.z.:b.z _A_zmm.__h TAHUN mﬁﬁ

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta berotientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - EN SUWARNO

Jabatan . Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . Drs. MUNIP

Jabatan ' Kepala Seksi Pelayanan Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini

dan mengarmnbil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, 1 November 2021

Fihak Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM, PENGADMINSITRASI
KEPENDUDUKAN.
, - h.m, H}.
Drs. MUNIP g L m{.
Ty Iimcfébwlzl

NIP. 19650717 199403 1 011 NIP, 196840413 201412 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

m}m}m}z mqmﬁmm_m

2)

_ Em:h:mxmi.‘m kualitas pelayanan publik

Fihak Kedusa
KASI PELAYANAN UMURM,

NIP. 19686717 159403 1 011

L ._“. e

R ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(3) (4)
| Jumlah ~ betkas  permohonan  administrasi | 6345 Berkas
| kependudukan dan catatan sipil yang diterima dan
di distribusikan ke operator untuk proses entri
~Jumiah laporan  pengiriman dan pengambilan | 48 Laporan
dokurmen adminisitrasi kependudukan dan catatan
sipil yang telah di cetak dari Dispenduk Capil
| Kabupaten
Jumlah dokumen administrasi kependudukan dan | 3525 Dokumen
catatan Sipil yang di serahkan kepada masyarakat
Jumlah Buku Repister Yang Dipersispkan Lintuk 16 Buku
Melayani Masyarakat _
Jumlah laporan bulanan dan tehunan data 13 Laporan
kependudukan _
Jumnlah laporan pengaduan langsung dan melalui | 4 Laporan
rﬂmr um:uma:m: wm:m n_nmm#

Jember, 1 November 2021
Fihak Pertama
PENGADMINSITRASI
KEPENDUDUKAN.

Q\m

mz cihmz@
NIP. 19640413 201412 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHAMSIRIN

Jabatan : Pramu Bakti

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. MUNIP

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, 1 November 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBAG UMUM DAN PRAMU BAKTI,
KEPEGAWAIAN,

ROHIMIN, S.Sos DIIAWISITINGIN
NIP. 19660207 199003 1 007 NIP. 19661007 198903 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRAMU BHAKTI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) 4)
1. | Meningkatnya Pelayanan Umum dan Kepegawaian| Jumiah Bangunan kantor yang dibersihkan 7 buah
Kecamatan
Jumlah Musholla yang diurus kebersihan dan 1 buah
 kesuciannya
Jumlah halaman kantor yang dibersihkan 2027 M°
' Jumlah PNS Kecamatan yang terlayani 6 Orang
Jember, 1 November 2021
Pihak Pertama
Pihak Kedua PRAMU BAKTI,
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN, b
)
KHAMSIRIN
ROHIMIN, S.Sos NIP. 19661007 198903 1 012

NIP. 19660207 199003 1 007
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