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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan

Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2A21 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun sesuai dengan

amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja lnstansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2A14

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, dan mengacu pada

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo ini merupakan wujud

pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran

2021. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo berfungsi sebagai alat penilaian

kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat

serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja

di Kecamatan Tempurejo Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar

penilaian lndikator Kinerja Utama (lKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian

sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan

Tempurejo Tahun 2A21.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang

telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk mengukur tingkat keberhasilan dan

kegagalan suatu organisasi dalam capaian kinerjanya.

Sasaran yang dituju adalah Meningkatkan kualitas kelembagaan dan

kapabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah, khususnya pemerintah kecamatan

dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan publik, dan meningkatkan koordinasi

bidang Pemerintahan, Pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah

Kecamatan.

Dalam upaya mencapai target sasaran maka rencana strategis yang

dibangun ada4 program kebijakan terdiri dariT Kegiatan dan 10 Sub Kegiatan.

Untuk dapat mewujudkan hal tersebut, telah ditetapkan indikator sasaran

yaitu Nilai ( % ) Survey Kepusan Masyarakat ( SKM ) pada akhir RPJMD bernilai B (

baik ).

Kendala yang dihadapi adalah Sumber daya Manuasia ( Aparatur ) yang

belum mencukupi secara Kualitas dan Kuantitas.

Pendekatan kerjasama dengan pemerintahan kabupaten, dinas sektoral,

Suwasta dan pihak ketiga adalah salah satu upaya untuk mengatasi permasalahan.

Laporan Kinerja Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun berpedoman pada

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

53 tahun 2A14 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo

tahun 2021 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam

Dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tempurejo Tahun

2016-2021 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun

2421.

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan

dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP

Kabupaten Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis

berikut lndikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak

memiliki indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator

sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1 ) Tujuan, Sasaran Strategi

dan Kebijakan Kecamatan Tem purejo.



Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2A21, yang meliputi:

1. Meningkatnya Kwalitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam

upaya meningkatkan Pelayanan Publik.

2. Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara Pemerintahan

Kecamatan dan Desa.

Capaian Kinerja sasaran tahun 2A21 yang merupakan capaian kinerja dari

pengukuran IKU atau lndikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Tempurejo

tahun 2016-2021, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 '. Meningkatnya Kwalitas Pelayanan mendapat predikat nilai 80,'l

( Baik ). Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran g

(sembilan) Unsur sasaran, dengan capaian 1 (satu) Unsur

dengan capaian tergolong Sangat Baik, 6 ( enam ) Unsur

tergolong Baik dan 2 (dua ) Unsur Cukup

Sasaran 2 : Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara

Pemerintahan Desa mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat dilihat

berdasarkan hasil pengukuran 2 (dua) indicator sasaran, dengan capaian

2 (dua) indikator tergolong Baik.

Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam

penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan

pelayanan kepada masyarakat oleh Kecamatan Tempurejo telah

dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 11% Unsur Sasaran capaian diatas

target yaitu dalam kategori Sangat Baik dan Baik 670/o Unsur Sasaran capaiannya

Cukup sebesar 22%

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2021 dilaksanakan

berbagai program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun

Anggaran 2021 sebesar 97,66 7o merupakan Belanja Operasi atau sebesar Rp

2,921.437.299,00 dan Belanja modal sebesar 2,33 Yo atau sebesar Rp

69.711.000,00



Sedangkan realisasi belanja Operasi sampai dengan 31 Desember

2021 sebesar Rp 2.537.282.777 alau 86,85 % dari pagu anggaran. Realisasi Belanja

Modal sebesar Rp 69.450.000,00 atau 99,63 % yang disampaikan dibawah ini

merupakan data sementara dan belum diaudit oleh BPK.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran

target{arget sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2020 antara lain:

1. Jumlah Sumberdaya manusia yang berstatus PNS masih Kurang

2. Kurangnya Koordinasi, komunikasi dan Kolaburasi dengan instansi

terkait

3. Belum maksimalnya SOP pada pelayanan Umum

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara

lain:

1. Mengajukan Usulan Penambahan PNS utamanya Kasi trantib dan

Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

2. Perlu adanya peningkatan Komunikasi , Koordinasi dan kolaborasi dengan

instansi terkait.

3. Perlu penyempurnaan SOP Pelayanan



BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Gaod Gavernance merupakan persyaratan bagi

setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai

tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan

pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas,

dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat

berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung

jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan

tersebut sejalan dengan TAP MPR Rl. No. Xl i MPR / 1998 tentang

penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan

nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang

Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan

Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah

asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan

hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang

kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan

yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2A14 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk

akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai

alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungs

Kecamatan Tempurejo dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban

kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan

kinerja setiap unit di Lingkungan Kecamatan Tempurejo.

Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar penilaian lndikator

Kinerja Utama (lKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian



sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja

Kecamatan Tempurejo tahun 2021

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo dimaksudkan untuk

menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Tempurejo dalam satu tahun

anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang

telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Tempurejo adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder

atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya

yang menjadi kewenangan Kecamatan Tempurejo

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempurejo dalam

rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Tempurejo dan penyelenggaraan

pelayanan publik yang lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI

KECAMATAN TEMPUREJO

DAN SUSUNAN ORGANISASI

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Tempurejo

diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 61 tahun 2A16 sebagai berikut:

1. Kecamatan Tempurejo merupakan unsur perangkat daerah sebagai

pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam

rangka melaksanakan pelimpahan sebagian urusan pemerintahan umum

yang dilimpahkan Bupati sebagai pelaksana urusan pemerintahan umum.

2. Kecamatan Tempurejo dipimpin oleh seorang Camat yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

3. Kecamatan Tempurejo mempunyai tugas .

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;



c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan

ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan

umum;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau

Kelurahan;

h. Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintah di

wilayah Kecamatan;

i. Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah

yang ada di Kecamatan; dan

j Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan

4. Kecamatan Tempurejo dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi :

a. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta

pengembangan kehidupan demokrasi;

b. Penanganan konflik social;

c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik

wilayah antar provinsi dan daerah;

d. Pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan

pem bang unan diwilayah kecamatan;\

e. Pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh

program kerja dan kegiatan diwilayah kecamatan;

f. pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan

tugas;

g. pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa peraturan

desa dan peraturan kepala desa;



h. pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan

keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

i. pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,

perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga

kemasyarakatan desa;

j pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa, merekomendasikan

pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

k. pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan

pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;

L pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan

pihak ketiga;

m. pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang

desa/kelurahan, penetapan dan penegasan data desa/kelurahan, serta

penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat

desa/kelurahan;

n. pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan

pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;

o. pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas;

q. pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan

kinerja dan disiplin pegawai; dan

r. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

5. Susunan Organisasi Kecamatan Tempurejo terdiri dari :

a. Camat;

b. Sekretariat, membawahi :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

c. Seksi Pemerintahan;

d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial;

f. Seksi Pelayanan Umum;

g. Kelompok Jabatan Fungsional.



- Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

- Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.

- Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris.



BAB II

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber

daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara

keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab

tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan

dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat

dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan

mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Kecamatan Tempurejo telah dituangkan dalam

Dokumen Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember Tahun 2016-

2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan

sebagai berikut.

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember

Kecamatan Tempurejo merupakan salah satu OPD di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Jember yang mendukung pencapaian Visi

Pembangunan Jember 2A16-2021 yaitu: "Jember Bersatu Menuju

Masyarakat Makmur, Sejahtera, Berkeadilan Dan Mandiri "

Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :

1) Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

2) Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang

Berkeadilan

3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri

dan Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri, dan

lndustrialisasi Secara Berkelanjutan



2. Tujuan dan sasaran Kecamatan Tempurejo

Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang ke 1

Yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Tujuan yang dirumuskan sebagai kondisijangka menengah yang akan dicapai

yaitu :

Tujuan 1 : Meningkatkan Kwalitas Penyelenggaraan Pemerintahan

Dengan Sasaran: 1. Meningkatkan Kwalitas Pelayanan

Tujuan 2 : Meningkatkan Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Kecamatan dan Desa \A/ilayah Kecamatan

Tempurejo.

Dengan Sasaran: 1. Meningkatkan Koordinasi Bidang

Pemerintahan,Pembangunan dan

Penyelenggaraan Pemerintahan \Afilayah

Kecamatan.

4. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran

Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan

Tempurejo menetapkan strategi, kebijakan dan program yang akan

dilaksanakan sebagai berikut:

Tujuan 1, Sasaran 1

Strategi yang diambil adalah Orientasi Pelayanan Publik berbasis Kepuasan

Masyarakat.

Kebijakan yang diambil adalah: Peningkatan dukungan bagi peningkatan

kapasitas/kinerja pelayanan publik.

Strategi yang diambil adalah :

Optimalisasi Kegiatan Bersama Penyelenggaraan Pemerintah dan

Masyarakat.

Kebijakan yang diambil adalah:

Membangun Koordinasi antar penyelenggaraan Pemerintah dan

Masyarakat.



B. RENGANA KTNERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 202{

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja

sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam

Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo

Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2021.

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang

ingin dicapai pada tahun 2021, indikator kinerja sasaran, dan target

sasarannya, program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana

capaiannya.

',. Sasaran dan lndikator Sasaran

Ada 2 sasaran Kecamatan Tempurejo pada Tahun Anggaran 2021

yaitu :

1. Sasaran 1 : Meningkatkan Kwalitas Pelayanan

lndikator Sasaran : Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM )

pada Bidang Pelayanan Publik

2. Sasaran 2 : Meningkatnya koordinasi Bidang Pemerintahan,

Pembangunan dan penyelenggaraan Pemerintahan \Irlilayah

Kecamatan.

lndikator Sasaran 2 :

1. oh Rekomendasi hasil bidang Pemerintahan Ketertiban dan

Keamanan Pemberdayaan masyarakat dan Kesos yang

ditindaklanjuti dalam satu tahun.

2. % Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan 
,

Penganggaran dan Pelaporan dengan benar dan tepat waktu.

2. Program dan lndikator Program

Program-program utama yang dilaksanakan dalam rangka

mewujudkan target sasaran Kecamatan Tempurejo Tahun 2021 sebanyak

2 ( dua ) program utama yaitu :

a. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

lndikator Program Prosentase Pelayanan yang diterbitkan sesuai

' Peraturan/ SOP.



b. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan

lndikator Program Prosentase Rekomendasi hasil Koordinasi Seksi

Pemerintahan, Pemberdayaan dan Kesos, Ketertiban dan Keamanan

Umum yang ditindaklanjuti selama satu tahun.

3. Kegiatan dan lndikator Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2021

yang dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember sesuai

dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan Kecamatan Tempurejo selama Tahun 2021 sebanyak 4

( empat ) kegiatan yaitu :

a. Program Penyelenggaraan pelayanan Umum Kecamatan

1. Kegiatan : Koordinasi Pelayanan Umum

lndikator Keluaran Kegiatan : Penyediaan sarana pelayanan

administrasi pelayanan publik ditingkat Kecamatan.

b. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan

Penyelenggaraan Pemerintahan \Mlayah Kecamatan

1. Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan

lndikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Rapat Koordinasi

Tingkat Kecamatan, Jumlah Peserta Pembinaan Perangkat Desa

desa , Jumlah APBDeS yang dibuat .

2. Kegiatan : koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat

dan Kesejahteraan Sosial.

lndikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Musrenbang, Jumlah

Peserta Kegiatan PKK.

3. Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan

Umum.

lndikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Pembinaan Kegiatan

Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan Umum, Jumlah

Penerima Honor Satpol PP.



Matriks hubungan sasaran, lndikator Sasaran, Program, Indikator Program,

Kegiatan dan lndikator Kegiatan pendukung pencapaian target sasaran,

te(uang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagaimana

terlampir.

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang

Iebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja

menyajikan lndikator Kinerja Utama (lKU) yang menggambarkan hasil-hasil

yang utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021

dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja, target kinerja,

dan program-program utama yang dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran

serta anggaran yang disediakan.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1

Meningkatnya Kwalitas

Pelayanan

NilaiSKM dalam bidang Pelayanan
Publik B

2 Meningkatnya Koordinasi

bidang Pemerintahan,

Pembangunan dan

Penyelenggaraan

Pemerintahan Wilayah

Kecamatan Tempurejo.

Prosentase Rekomendasi Hasil

Koordinasi Bidang

Pemerintahan,Ketertiban dan

Keamanan Pemberdayaan

masyarakat dan Kesos yang ditindak

lanjutidalam 1 tahun

lOOo/o

Prosentase Desa yang sudah
menyusun dokumen Perencanaan
Penganggaran dan Pelaporan dengan
benar dan tepat waktu

1A0o/o

l0



D. IND|KATOR KTNERJA UTAMA (tKU)

lndikator Kinerja Utama (lKU) merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat

(core busrness) yang diemban.

Berikut adalah lndikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo yang

ditetapkan berdasarkan Keputusan Camat Tempurejo Nomor :

065rc2.N35.09. 1812018 Tahun 2018,

Sasaran
Strategis

IKU Formulasi Bidang
Penanggung

Jawab

Sumber Data

Meningkatnya
Kwalitas
Pelayanan

1. Nilai Survey
Kepuasan
Masyarakat
(SKM) dalam
bidang pelayanan
Publik

Hasil
Perhitungan
Survey
Kepuasan
Masyarakat
(SKM)

Kasi
Pelayanan
Umum

Dokumen
Survey
Masyarakat

Meningkatnya
Koordinasi
bidang
Pemerintahan,
Pembangunan
dan
Penyelenggara
Pemerintahan
wilayah
Kecamatan

1.o/o rekomendasi
hasil koordinasi
bidang
Pemerintahan,
ketentraman dan
ketertiban,
pemberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan
sosial yang
ditindak lanjuti
dalam l tahun

Jml.
Rekomendasi
dan Hasil
Koordinasi
vanq ditindak
laniuti dalam 1

tahun x100%
Jml seluruh
Rekomendasi
ditindak lanjuti
dalam 1 tahun

Seksi - Seksi Laporan Hasil
Koordinasi
dari semua
seksi

2.o/o Desa yang
sudah menyusun
dokumen
perencanaan,
penganggarandan
pelaporan dengan
benar dan tepat
waktu

Jml Desa vanq
menYusun
dokumen
perencanaan
,penqangqaran
dan pelaporan
denqan benar
dan tepat
waktu X 100%
Jml Desa

Kasi
Pemerintahan

Laporan
Seksi
Pemerintahan
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap

lndikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan

akan diketahui selisih atau celah kinerja (pefformance gap). Selanjutnya

berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi

yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance

improvement).

Bilamana lndikator Sasaran mempunyai makna progres positif, yaitu

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau semakin

rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian

kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bilamana lndikator Sasaran mempunyai makna progres negative, yaitu

semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau

semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka

capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat

keberhasilan Kecamatan Tempurejo dalam merealisasikan target- target yang

telah ditetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan

skala ordinal sebagai berikut:

T2



Adapun rincian

sebagai berikut:

pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021

Tabel 3.1

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2021

t1) {2} (3 ( (5) (6)
1 Mleningkatnya

Kwalitas
Pelayanan

Nllal sKM clalam
Bidang Pelayanan
Publik

B
(85) 80,10/o 90,10/o

2 [4eningl€tnya
Koordinasi
ridang
Pemerintahan,
Pembangunan
Jan
aenyelenggara
r Pemerintahan
rAfilayah
(ecamatan

Prosentase
Rekomendasi Hasil
Koordinasi Bidang
Pemerintahan,Keterti
ban dan Keamanan
Pemberdayaan
masyarakat dan
Kesos yang ditindak
lanjuti dalam 1 tahun

1A0o/o 99o/o 99%

Prosentase Desayang sudah
menyusun dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
pelaporan dengan
benar dan tepat waktu

1Alo/a 85% 85 o/o

B. EVALUASI DAN ANALISIS cAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo tahun 2021 menggunakan

metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan heformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
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Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

lnstansi Pemerintah.

Pada Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2A21, dilakukan

evaluasi dan analisis capaian terhadap 3 ( tiga ) indikator kinerja dari 2 ( dua )

sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran

disajikan sebagai berikut :

l. Tujuan I
Sasaran 1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

Sumber Data: .Data Pengumpulan LKIP pada ESR

Penjelasan table 3.2 : Realisasi tahun 2021 unluk indicator % PD yang Menyusun

laporan kinerja sesuai pedoman dan indicator o/o PD yang Menyusun PK sesuai

renstra, selama 5 tahun periode renstra menunjukkan peningkatan pada akhir

periode Renstra. Hal ini dikarenakan pelaksanaan kegiatan yang menunjang

sasaran strategis. Antara lain melaksanakan pembinaan terhadap pengelola

Pelayanan melalui kegiatan bimbingan teknis. Sosialisasi dan desk pendampingan

pemenuhan data dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat secara cepat dan

tepat waktu.

NO.
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

REALISASI
ln.

2017
ln.

201 I tn.
2019

tn.
2024

tn.
2021

(1) Q\ (3) A\ (6) 7 (8)
1 Meningkatnyz

Kualitas
Pelayanan

Nilai SKM dalam
Bidang
Pelayanan
Publik

76,7
o/o

74,1,
o/o

74,1,
o/o

74,1,
o/o

go,to/o
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Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

Pada capaian realisasi tahun 2021 untuk indicator % PD yang Menyusun laporan

kinerja sesuai pedoman dan indicator o/o PD yang Menyusun PK sesuai renstra,

menunjukkan capaian baik yaitu 80,1o/o dan 85% dibandingkan target akhir renstra.

Namun demikian pencapaian tersebut menunjukan kurang optimalnya system

penyusunan laporan, yang disebabkan belum optimalnya SOP penyusunan

laporan dan perencanaan kinerja serta belum terisinya Jabatan Kasubag.

Perencanaan Keuangan dan Pelaporan PD yang tidak berriringan dengan

kebutuhan peermintaan laporan yang ada

Data ini diliat dari meningkatnya Kwalitas Pelayanan mendapat predikat nilai

80,1 ( Baik ) padaAkhir periode Renstra. Hal ini dapat dilihat berdasarkan

hasil pengukuran 9 (sembilan) Unsur sasaran, dengan capaian 1 (satu) Unsur

dengan capaian tergolong Sangat Baik, 6 ( enam ) Unsur tergolong Baik dan 2

(dua ) Unsur Cukup

NO
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR SASARAN

TARGET
AKHIR
RENSTRA

REALI$A
sr Th.
2A21

TINGKAT
KEMAJU
AN

(1) Q\ 3) (4) 5 (6)

1 Meningkatnya
Kualitas Pelayanan

Nilai SKM dalam
Bidang Pelayanan
Publik

100o/o 30,1yo 80,10/o

Sumber Data: Data Pengumpulan LKIP pada ESR
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Tabel 3.4

Penbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

NO. liASAf{AN
STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN REALISASI
Th_ 2A21

REALISASI
NASIONAL

KET.

(1) (2) (3) A\ {5) (6)
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan
Nilai SKM dalam
Bidang Pelayanan
Publik

80,1

Sumber Data: " data realisasi nasionaltidak tersedia

Pada table 3.4 : realisasi indicator o/o PD yang Menyusun laporan kinerja sesuai

pedoman dan o/o PD yang Menyusun PK sesuai renstra tidak dapat dibandingkan

dengan realisasi nasional karena tidak terdapat pengukuran secara nasional

terhadap dua indicator tersebut.

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 80,1o/o, sehingga

pencapaian sasaran tersebut adalah Baik

Keterangan :

- Capaian SKM tahun ini tidak lagi menggunakan sumber data dari Badan

Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Jember dengan

Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada masyarakat ( LPPM )

Universitas Jember untuk tahun 2021, akan tetapi mengadakan survey

tersendiri dengan memberikan isian kwisioner dan juga wawancara dengan

responden selaku masyarakat yang membutuhkan pelayanan.

- Adapun hasil dari Survey tersebut bisa disimpulkan bahwa secara garis

besar masyarakat sudah merasa puas dengan pelayanan yang

dilaksanakan di Kecamtan Tempurejo dengan dengan beberapa indicator

yang dilayani dengan kesimpulan 80,1 % masyarakat merasa puas.

- Walaupun demikian untuk tahun berikutnya perlu kiranya program

pelayanan Umum kecamatan dianggarkan tersendiri dalam DPA / RKA

sehingga pelayanan publik di kecamatan Tempurejo tidak lagi ikut

anggaran di Sekretariat.
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- Data penunjang Capaian Kinerja indikator Nilai Survey Kepuasan

Masyarakat yang diperoleh Pemberian Kwisioner dan wawancara dengan

masyarakat yang mengurus pelayanan di Kecamatan Tempurejo sebagai

berikut:

(PenjelasanTabel 3.2)

Hasil Survey Kepauasan Masyarakat Bidang Pelayanan umum

Kecamatan Tempurejo

NC UNSUR
Tidal
Baik

Kurang
Baik Bail Sangat

Baik Total

1 .Persyaratan Oo/o 100/o 760/o 140 10001

2
Kemudahan
Prosedur

10% 13o/o 770/ 0o/o 1}ao/,

3
Kecepatan
Pelayanan

4o/o 20o/o 764/o Ao/o 100%

4 Keamanan 0% Ao/o Oo/o r00% 10001

E

Kesesuaian antara
hasil pelayana
dengan ketentuan
vano ada

0Yo 1A% 80% 1Ao/o 1 00-1

b
Kemampuan memberikan
nnlarranan

6% 100/o 80 4o/o 10001

7 Kesopanan petugas 5o/o .12o/o 78o/o 5Yo 100%

o

Kesesuaian pelaksanaan
nelevanan denoen standart

aoh 20% 77o/o 3o/o 100%

v
Penanganan Pengaduan dan
Saran

19% 10% 760/0 Ao/o 1 0001

NO UNSUR SKOR PREDIKAT

1 Persyaratan 77 Baik

2 Kemudahan Prosedur 77 baik

J Kecepatan Pelayanan 76 baik

4 Keamanan 100 Sangat baik
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NO UNSUR SKOR PREDIKAT

5
Kesesuaian antara hasil pelayanan dengan
ketentuan vano ada

80 baik

6 Kemampuan mem berikan pelayanan 80 baik

7 Kesopanan petugas 78 baik

8
Kesesuaian pelaksanaan pelayanan dengan
standart pelayanan

77 baik

I Penanganan pengaduan dan saran 76 baik

Rata-rata unsur pelayanan 80,1 baik

Berikut Kuesioner yang digunakan untuk Survey Kepuasan Masyarakat

adalah sebagai berikut ;
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KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

INSTAI{SI PENYET.ENGGANA PEIAYANAN PUBI.IK
SEIGETARUTT XECAMATAN TEMPURUO

SURVEI XEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP PEI.AYANAI{ PUBLIK

Bapak/l bu/Saudara Yang Terhormat,

Pelayanan Umum Kecamatan tempurejo sangat membutuhkan informasi tentang pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat pengguna jasa layanan yaitu memberikan informasi serta data kepada
masyarakat. Untuk itu Pelayanan Umum Kecamatan Tempurejo melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat
secara rutin yang bertujuan untuk mendapatkan gambaran mengenai kualitas Pelayanan Umum
Kecamatan Tempurejo kepada masyarakat pengguna.

Survei ini menanyakan pendapat masyarakat, mengenai pengalaman dalam memperoleh pelayanan
di Kecamatan Tempureio atas penyelenggaraan pelayanan.

Pertanyaan sentaja dirancang sesederhana mungkin, untuk tidak mengambil waktu
Bapak/lbu/Saudara yang sangat herharga. Pendapat Bapak/lbu/Saudara akan sangat membantu keberhasilan
survei ini sebagai upaya peningkatan mutu pelayanan di Kecamatan Tempurejo kepada masyarakat.

Jawaban hanya dipergunakan untuk kepentingan survei.

Atas perhatian dan pafiisipasinya, disampaikan terima kasih.

IHSTANSI PENYELENGGARA PETAYAI*AN PUBTIK

SURVEI KEPUASAH MASYAMTAT TERHADAP PEIAYAT{AN PUBLIK

: PELAYANAN UMUM KECAMATAN TEMPUREJO

: JL KH. ABOUI RAHMAN NO.25 TEMPUREIO

: {{I}31)757134

PERHATIAN

1. Tujuan survei ini adalah untuk memperoleh gambaran secara obyektif mengenai kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik.

2. Nilai yang diberikan oleh masyarakat diharapkan sebagai nilai yang dapat dipertanggungjawabkan.

3. Hasil survei ini akan digunakan untuk bahan penyusunan indeks kepuasan masyarakatterhadap
pelayanan publik yang sangat berrnanfaat bagi pemerintah maupun masyarakat.

4. Keterangan nilai yang diberikan bersifat terbuka dan tidak dirahasiakan.

5. _ Survei ini tidak ada hubungannya dentan paiakataupun politl!
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I. DATA MASYARAI(AT {RESPOITOEilI
kode anaka sesuoi

ke Bawah
SLTP

3. SLTA

1. Pimpinan Perusahaan

2. Managerl/Vakil Manajemen
3. wirasw#ta

a. PHS/'TNUPoIri
5. PelaJar/Mahasiswa

@, Lat nnya...ttlf..........

4. D1-83-D4
5. 5-t
5. S-2 ke Atas

Jenis layanan t.
@

3.

4.

Menerima Pelayanan dalam Pengurusan Kartu Tanda Perduduk
Menerima Pclayanan dalam Pengurusan Kartu (elua;Ca

Menerirna Pelayrn n Perqurusan Akta Kelahiran dan laln lain
Mencrirna Pelayanan YarE Membutuhkan lnformasi

II. DATAPB{CACAH PETIGUMruLOATA

PENDAPAT NESPOIIDEH TEI{TATIG PEI.AYAI{A'{ PUEUI(

*l KeErutgan : P : flllal p€ndapot rerponden {dlisl ohh pgtugas}

kode
P.l

L KeseEuaiaft pe6yerEtan pelaytnan dcntrn jenis
p€laYerlannYa.
a. Tidak *suai.
h. KuranE sesuai.

@ Sesuai.
d. Sansat ssuai.

I

6
4

f,emusBnan pfoseaur p€uYanan ot Patayanan umum
Kecamatan Tampurelo
a. Tidak mudah.
b, Kurang mudah
t6) tvtudah.
Y Sangat mudah-

6
4

^E89ru[ 
pCrayaEn qr r

TenlpuIeio
a. Tidakc€pat.
L Kurang epat.
G) ceoat.
d. Sangat cepat.

1
z
@
4

4. KeseSuaien antara peltksanaan pelayenan yang
diberikan dengan standar pelayanan.
a. Selalu tidak sesuai.
b. Kadang-kadangsesuai.
q Banyaksesuainya.

6J salalu esuai-

1
2
3

tu
5. Xlre{njeian anura hasll p€layanan yang dlD€rltan

deng.n ket"ntuan yrng tclah diEtapkan/
permintaan BwSl pelsngBan,
a. Selalu tidak sesuai.
}1 Kadang-kadangsesuai.

G) BanYak sesualnya,
d. Selalu sesuai.

1

.t(3
4

Nernsmpuan pctugas dalam memberikan pelayanan.
a- Tidak mampu.
b. Kurangmampu.

h Mampu,

,g', sanB8t mampu

memberikan pclayanan.
a. Tidak sopan dan tidak mmah.
b. Kurangsopan dan kurang ramah,

anta6 pelSksantan pelayanen fang
dlberlkan dengan maklumat yadg dit-etapkdn,
a. Selalu tidak sesual.
!. Kadang-kadangsesuai.'g,) Banyak*suainya.
d. Selalu ssuai.

,

At!
4

1

A(v
4

masukan.
a. Tidakmemuaskan-
\ Kurangmemuaskan.

fcJ Mernuaskan.
Y- Sancat memuaskin.
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Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

sasaranl terdiri dari 1(satu) programdan 1(satu) kegiatan, sebagai berikut:

1. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

Kegiatan Koordinasi Pelayanan Umum

Uraian Target Realisasi o/a

Masukan/lnput Anggaran 0 0 0

Keluaran/Output Jumlah Pelayananan Adr

Kependudukan dan

pelayananan umum yang

diproses(KK,Akta

Kelahiran, KTP dan Surat

Surat Lainnya.

2704

1454

3960

2600

2150

1127

2326

2119

8A%

78o/o

594/o

814/o

Penjelasan Untuk Tahun 2021 ini Pelayanan Umum Kecamatan sudah

berjalan maksimal, namun masih belum bisa memenuhi target

pelayanan dikarenakan masyarakat sudah mempunyai data base

kependudukan yang sudah valid, sehingga jarang masyarakat

yang mengurus administrasi kependudukan ke kecamatan

disamping memang pihak Dispenduk juga membuka layanan on

line dan layanan di beberapa Tempat misalnya di Mall. Dan lain

lain.

Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan tidak bisa direalisasikan

Anggarannya karena semua keperluan pelayanan umum anggarannya sudah ikut di

sekretariat kecamatan sehingga anggarannya dialihkan untuk penambahan pada

program dan kegiatan lainnya. Adapun pelaksanaan Pelayanan Publik di Kecamatan

Tetap berjalan sesuai kemampuan pelayanan yang ada. Adapun Realisasi sesuai

Rencana Aksi tahun 2021 mengalami sedikit penurunan karena situasi masih pandemi

covid 19 dan dibukanya tempat pelayanan adminduk diluar kantor Kecamatan.

.).,
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ll. Tujuan 2 Sasaran 1 Meningkatnya koordinasi bidang pemerintahan,

pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah kecamatan.

l-abel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

NO.
SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

REALISASI
tn.

2017
tn.

2418
In.

2019
tn.

2020
tn.
2021

(1) {2) (3) 4) (5) (6) (7\ (8)

Vleningkatnya
<oordinasi

:idang
rcmerintahan,
rembangunan
lan
renyelenggar
tan
:emerintahan
nilayah
(ecamatan

1. % Rekomendasi

hasil koordinasi

dibidang

pemerintahan,

ketentraman dan

ketertiban umum

pemeberdayaan

masyarakat dan

kesejahteraan

sosial yang

ditindaklanjuti

dalam 1 tahun

% Desa yang

sudah

menyusun

dokumen

perncanaan,

penganggara

2.

dan

pelaporan

dengan benar

dan tepat

waktu

8Oo/o

75o/o

80o/o

80o/o

99o/o

75o/o

99o/o

75o/o

99o/o

85o/o

Sumber Data: Kasi Pemerintahan , PMKS dan Trantib
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Untuk Rekomendasi hasil dibidang Pemerintahan, ketentramana dan ketertiban

umum, Pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan social pada akhir periode

renstra ada perubahan kenaikan yang sangat baik dikarenakan dukungan

administrasi kegiatan berjalan semaikn baik dan sesuai peraturan yang ada,

namun untuk indicator Sasaran 2 masih belum bisa maksimal walaupun sudah

baik dikarenakan masih adanya desa yang Menyusun laporan belum bisa tepat

waktu.

Fhoto Kegiatan Kasi Trantib.

Pembinaan Linmas Bersama Muspika Tempurejo

*-.3jifrt% &
6$
cv
n.i;
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Foto Kegiatan Kasi Pemerintahan

Pembinaan Perangkat Desa terhadap Bantuan Keuangan Desa

fu,4

'ryr
i:.}i;l,,

76



Fhoto Kegiatan Kasi PMKS

Rapat Tim Penggerak PKK Kecamatan dan Desa

ffi

:l
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Tabel 3.6
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

Realisasi Kinerla pada Sasaran Strategis yaitu Meningkatnya koordinasi bidang

pemerintahan, pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah

Kecamatan dan lndikator Sasaran pada akhir periode renstra yaitu ;

1.% Rekomendasi hasil koordinasi dibidang pemerintahan, ketentraman dan

ketertiban umum, pemeberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial

yang ditindaklanjuti dalam 1 tahun

2. Yo Desa yang sudah menyusun dokumen perncanaan, penganggaran dan

pelaporan dengan benar dan tepat waktu

NO.
SASARAN

STRATEGIS
INDIKATOR SASARAN

TARGET
AKHIR
RENSTRA

REALI$A
SI Th.
2A21

TING}(AT
KEMAJU
AN

(1) t2\ 3) u\ (5) (6)

1 Vleningkatnya
<oordinasi bidanc
cemerintahan,
cembangunan dar
cenyelenggaraan
cemerintahan
urrilayah Kecamatan

1. % Rekomendasi hasil

koordinasi dibidang

pemerintahan,

ketentraman dan

ketertiban umum,

pemeberdayaan

masyarakat dan

kesejahteraan sosial

yang ditindaklanjuti

dalam 1 tahun

o/a Desa yang sudah

menyusun dokumer

perncanaan,

penganggaran dar

pelaporan dengar

benar dan tepa

waktu

1O0 o/o

100 %

99%

85%

99%

85%

Sumber Data: Kasi Pemeintahan, PMKS dan Trantib
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Semuanya sudah menunjukkan peningkatan kinerja dari masing masing Kasi di

Kecamatan Tempurejo, walaupun masih belum sesuai target yang ditentukan.

Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

NO. SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR SASARAN
REALISASI
Th.2021

REALISASI
NASIONAL

KET.

(1) {2\ 3 {4\ (s) (6)

1 Ueningkatnya
<oordinasi bidang
remerintahan,
rembangunan dan

rcnyelenggaraan
remerintahan
nilayah Kecamatan

1. % Rekomendasi
hasil koordinasi
dibidang
pemerintahan,

ketentraman dan

ketertiban umum,
pemeberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan
sosial yang

ditindaklanjuti
dalam 1 tahun
2. o/o Desa yang

sudah menyusun
dokumen
perncanaan,
penganggaran

dan pelaporan

dengan benar
dan tepat waktu

99o/o

85 o/o

Sumber Data: data realr'sasi nasional
Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan di akhir Renstra tidak dapat

diperbandingkan kerena data Realisasi Kinerja tingkat Nasional tidak tersedia.

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 87,1 % sehingga

pencapaian sasaran tersebut adalah Baik

Keterangan:
- Untuk Koordinasi Bidang Pemerintahan ada beberapa kegiatan dari I

.(delapan ) desa sekecamatan Tempurejo ada 1 Kegiatan yang
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menghambat berjalannya kegiatan Desa yaitu Kegiatan penyelesaian

Pelaporan Penggunaan Bantuan Keuangan Desa yang tidak bisa tepat

waktu, . Dari I desa di Kecamatan Tempurejo masih ada beberapa desa

yang tidak bisa tepat waktu.

faktor Penyebabnya adalah Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi di

Pemerintahan Desa masih belum maksimal, adanya kebijakan Kepala

Desa yang baru menjabat, serta pencairan Anggaran yang diajukan akhir

tahun anggaran.

Rencana selanjutnya akan diadakan pembagian tupoksi yang jelas dan

diadakan pelatihan secara intensif dalam pelaporan keuangan Desa,

sehingga untuk pencairan anggaran bisa dilakukan sebelum tutup tahun

anggaran.

untuk Koordinasi PMKS juga sudah berjalan dengan baik dan anggaran

sudah terserap semua, Namun masih ada sedikit kendala yaitu ketika ada

kegiatan yang diusulkan melalui Musrenbang/sirenbang, maka tindak lanjut

dari pemerintah Daerah belum bisa terkontrol dengan jelas, karena

kegiatan yang diusulkan melalui musrenbang/sirenbang, begitu ada

kegiatan yang turun dan dilaksanakan di desa Jarang ada laporan kepada

pihak kecamatan sehingga pihak kecamatan tidak tahu apakah kegiatan

yang turun ke desa di wilayah kecamatan Tempurejo itu berasal dari

Usulan Musrenbang/sirenbang atau dari Pihak lain ( misalnya dari Parpol

atau dari usulan Proposal Kelompok masyarakat ) termasuk program dari

bupatijember yang sifatnya harus segera direalisasikan .

Rencana ke depan akan menjalin sinergitas dengan berbagai lnstansi

terkait utamanya dibidang lnfrastruktur.

Untuk Koordinasi rrantib anggaran juga sudah terserap semua dan

hambatan yang dialami hanya pada kegiatan Pembinaan terhadap linmas

Desa, karena masih kurang memenuhi harapan yaitu minimnya tenaga

linmas yang tidak sebanding dengan kebutuhan Desa jadi sementara

Iinmas yang ada hanya memenuhi kebutuhan saat pelaksanaan pemilu

saja dan itupun menyesuaikan dengan jumlah rPS tiap Desa dikalikan 2 (

dua ) orang per TPS ditambah 3 (tiga ) orang Linmas yang harus on Call di

Desa saat Pemilu dilaksanakan.
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- Rencana kedepan akan dirembug dengan pihak Desa untuk dapatnya

menganggarkan kegiatan Linmas di APBDESnya serta meningkatkan SDM

Linmas dengan berusaha merekrut Linmas yang masih muda dan melek huruf.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

sasaran 2 terdiri dari 3 ( tiga ) program dan 4 ( empat ) kegiatan dan 5 ( lima ) Sub

Kegiatan , sebagai berikut:

1. Program: Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Sub Kegiatan: Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Uraian Target Realisasi e/o

Masukanllnput Jumlah Dana 667.260.000,- 666.930.000, 99,9%

Keluaran/Output Terselenggaraanya

Koordinasi

Pemerintahan dan

pelayanan publik

- Jasa Tenaga

pelayanan

Umum (RTIRW)

550 Orang 550 Orang 100%

Penjelasan Kegiatan tersebut untuk belanja Honorarium RT dan RW di

Delapan Desa sekecamatan dengan jumlah RT, RW

sekecamatan sebanyak 550 orang, serta untuk biaya Rapat

Koordinasi Ti ngkat Kecamatan.

l.Program: Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan
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Sub Kegiatan: Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan

Uraian Target Realisasi o/o

Masukan/lnput Jumlah Dana 72.680.000,- 72.680.000,- 100o/o

Keluaran/Output Terselenggaranya

Pelayanan kepada

masyarakat di wilayah

Kecamatan

- Jumlah

Penerima Jasa

Tenaga

Pelayanan

9l Orang 91 Orang
100%

Penjelasan Dalam kegiatan ini anggaran digunakan untuk memberi Honor

bagi Jasa Tenaga pelayanan umum sejumlah 91 orang selama

13 ( tiga belas ) bulan dan untuk pemberian Biaya perjalanan

Dinas yang terdiri dari Uang Transpot, uang makan dan uang

harian

2. Program: Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan: Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam forum musyawarah

perencanaan

Uraian Target Realisasi o/o

Masukan/lnput Jumlah dana 2.420.0A0,- 2.310.000,- 95,5%

Keluaran/Output Jumlah peserta rapat

musrenbang Tingkat

Kecamatan

55 Orang 52 Orang 94,50/o

Penjelasan Rapat Musrenbang Tingkat Kecamatan dilaksanakan hanya

sekali dalam satu tahun dengan jumlah undangan terdiri dari

semua Kepala Desa beserta lstri, Kepala Pusesmas, Kapolsek

dan Danramil serta instansi terkait dengan jumlah yang hadir 55

orang.
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2. Program: Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan: Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan masyarakat

diwilayah Kecamatan.

12.100.000,- 1 1.830.000,-

Keluaran/Output - Jumlah Rapat

rapat PKK,

jumlah AKl,

AKB dan

Stunting

Penjelasan Dalam kegiatan ini bermacam-macam kegiatan Rapat PKK

tingkat Kecamatan, Pemberian PMT bagi Bayi sebanyak 25 Anak

x 6 , PMT bagi lbu Hamil 60 x , Penyuluhan P4K dan PHBS

masing masing 50 OrangRakor AKl, AKB sebanyakl2 Kegiatan

Konsumsi Rapat PKK 45 Orang sebanyak enam Kali kegiatan,

Sosialisasi pola asuh anak dan Remaja 8x kegiatan dan 50

peserta

3. Program: Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Kegiatan Koordinasi Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Kepala Daerah

Sub Kegiatan: Koordinasi Sinergi dengan Perangkat Daerah yang

Fungsinya dibidang penegakan Peraturan perundang undangan

Kepolisian Negara Republik lndonsia.

Peraturan

tugas dan

dan/atau
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310.381.500,-

Keluaran/Output - Jumlah

Penerima

Honor Banpol

- Kegiatan HUT

Rl dan

penangan

Covid 19

11 Orang 11 Orang 100 o/o

99,9%

Penjelasan Pemberian Honor Banpol PP sejumlah 11 Orang selama 13

bulan, belanja penaangan Covid 19 dan biaya mamin Tanggap

bencana dan Peringatan HUT Rl.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.

{. AlokasiAnggaran OPD

Keseluruhan anggaran Kecamatan Tempurejo tahun

Rp 2.991 .148.299 yang terdiri dari:

a. Belanja Operasi

Belanja Pegawai

Belanja Barang/jasa

b. Belanja Modal

- Belanja Modal

Peralatan dan mesin

Proporsi Anggaran pada tahun 2021,
Belanja Modal sebesar 2 %

Belanja Operasi sebesar 98 % dan

Rp.

Rp.

Rp.

1.709.053.965

1.212.383.334

69.711.000

2021 adalah sebesar

Rp. 2.921.437.299

Rp. 69.711.000
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2. Alokasi Anggaran Belanja Per Program

Keseluruhan anggaran belanja langsung per program pada Kecamatan

Tempurejo tahun 2A21 terdiri dari:

I PROGRAM PENUNJANG

URUSAN

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN'KOTA

1.926.306.799,00 1.543.299.777,00 80'1olo

I Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

1.715.853.965,00 1.338.243.403,(N 78%

1.1 Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

1.640.473.965,00 1 .262.863.403,00 77o/o

1.2 Pelaksanaan

Penatausahaan dan

Pengujian/verifikasi

Keuangan SKPD

75.380.000,00 75.380.000,00 lOOo/o

2 Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

164.909.334,40 161.351.996,N 97,8Yo

2.1 Penyediaan Jasa

Pelayanan umum Kantor

164.909.334,00 161.351.996,00 97,80/o

3 Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Penunjang

arusan Pemerintahan

Daerah

45.543.504,40 43.704.378,00 96%

3.1 Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan

dinasatau kendaraan

dinas Jabatan

31.768.500,00 30.967.437,00 97,1yo
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3.2 Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak, dan

perijinan Kendaraan Dinas

Opersional atau Laporan

13.775.000,00 12.736.941,00 92,1Vo

u PROGRAM

PENYELENGGARAAN

PEMERINTAHAN DAN

PELAYANAN PUBLIK

739.940.000,00 739.610.000,00 99,9%

1. Koordinasi

Penyelenggaraan

Kegiatan Pemerintahan

di Tingkat Kecamatan

667.260.N)0,(n 666.930.(no,{n 99,996

1.1 Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemerintahandi

Tingkat Kecamatan

667.260.000,00 666.930.000,00 99,90/o

2. Penyelenggaraan urusan

Pemerintahan yang

Tidak dilaksanakan oleh

unit kerja Perangkat

Daerah yang ada di
Kecamatan

72.680.0(n,00 72.680.A(n,(n too%

2.1 Peningkatan Efektifitas

Pelaksanaan Pelayanan

Kepada Masyarakat di

Vlfilayah Kecamatan

72.680.000,00 72.680.000,00 100%

ill PROGRAM

PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

DAN KELURAHAN

14.520.000,00 14.140.000,00 97,4yo

I Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan D*a
14,520.0(n,(n 14.1fi.oN),W) 97,4ro

1.1 Peningkatan Partisipasi 2.420.000,00 2.310.000,00 95,5%
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masyarakat dalam Forum

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Peningkatan Efektifitas

Kegiatan Pemberdayaan

Masyarakat di wilayah

Kecamatan

12.100.000,00 11.830.000,00

PROGRAM KOORDINASI

KETENTRAMAN DAN

KETERTIBAN UMUM

310.381.500,00 309.683.000,00

Koardinasi Penerapan

dan Penegakan

Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

310,3U.540,W) 309.683.(N0,(n

Koordi nasilSinergi dengan

Perangkat Daerah yang

tugas dan fungsinya

dibidang penegakan

Peraturan perundang

undangan dan/atau

Kepolisian Negara

Republik lndonesia

310.381 .500,00 309.683.000,00 99,80/o

2.991,148.299,00 2.6A6.732,777,00

Pada Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah realisasinya paling

kecil dibandingkan Program dan Kegiatan lainnya dikarenakan, awalnya untuk

pemberian TPP pada ASN di alokasikan langsung dari Kabupaten sedangkan

jumlah ASN nya di Kecamatan Tempurejo tidak sebanding dengan Jumlah

TPP yang dianggarkan sehingga banyak Silpa di TPP ini.
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3. Alokasi Belania Per Sasaran Strategis Perangkat Daerah

Untuk mengetahui proporsi pengalokasian belanja pada program

pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2021, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran

belanja langsung sebagai berikut:

a. Untuk Sasaran Starategis l: Meningkatnya Kwalitas Pelayanan

Didukung oleh :

- Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan dengan

Anggaran Rp 0,- karena sudah ikut dianggaran Sekretariat.

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 2.991.148.299,00 yang

dialokasikan untuk sasaran I adalah sebesar 0 % dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Tempurejo

b. Untuk Sasasaran Strategis Il: Meningkatkan Koordinasi Bdang

Pemerintahan, Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintahan

Wilayah Kecamatan

Didukung oleh :

- Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan Dengan

Anggaran Rp 1.064.841 .500,00

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 2.991.148.299,00 yang

dialokasikan untuk sasaran ll adalah sebesar 35 o/o dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Tempurejo
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BAB IV

PENUTUP

Dalam tahun 2021 Kecamatan Tempurejo telah melaksanakan

berbagai program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang

ditetapkan. Penyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember

merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh,

dan berkesinambungan guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana

dituangkan dalam Renstra Kecamatan Tempurejo tahun 2016-2021

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Tempurejo dapat

disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada

Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena darii 9 ( Sembilan )

indicator sasaran pencapaiannya sebanyak 6 ( enam ) indicator dalam kategori

baik, dan 1 ( satu ) indicator dalam kategori sangat baik dan 2 ( dua ) indicator

dalam kategori cukup.

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp

2.606.732.777,0A (87,1% ) meliputi belanja Operasi sebesar Rp2.537.282.777,0A

( 86,8% ) dan Belanja Modal sebesar Rp 69.450.000,00 ( 99,6% ),

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan

Kecamatan Tempurejo masih menghadapi kendala atau hambatan yang

berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang ditetapkan.dengan

hambatan dan permasalahan sebagai berikut:

1. Jumlah Sumberdaya manusia yang berstatus PNS masih Kurang

2. Kurangnya Koordinasi, komunikasi dan Kolaburasi dengan

instansi terkait

3. Belum maksimalnya SOP pada pelayanan Umum

Oleh karenanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif

serta menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang

ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2021 dan tahun tahun

berikutnya antara lain melalui :

1 Mengajukan Usulan Penambahan PNS utamanya Kasi trantib dan

, Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan
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Z perlu adanya peningkatan Komunikasi , Koordinasi dan kolaburasi

dengan instansi terkait.

3 Perlu penyempurnaan SOP Pelayanan

Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo yang

menggambarkan capaian kinerja tiaptiap tujuan dan sasaran pada tahun 2021

sebagai salah satu laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan

rencana kegiatan tahun 2022-
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

JL. KH. ABD. RAHAMAN NO. 25 @ (0331)757434 JEMBER 68173

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO

KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065/02.A/35.09.1 I 12018

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TEMPUREJO KABUPATEN
JEMBER

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan lndikator Kinerja
Utama di Lingkungan lnstansi Pemerintah, perlu menetapkan lndikator
Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember dalam suatu
Keputusan Camat Tempurejo ;

Mengingat Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor g Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja lnstansi Pemerintah ;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja I nstansi Pemeri ntah

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali diubah terakhir
dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/0512007 tentang Pedoman Penyusunan lndikator Kinerja Utama
di Lingkungan lnstansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11|2OOB tentang Petunjuk Penyusunan lndikator Kinerja Utama ;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja lnstansi Pemerintah

: 1.

2.

3.

4.

5.

b.

7.

8.

9.



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

MEMUTUSKAN :

lndikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

lndikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;

lndikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan
KEDUA bertujuan untuk:

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelen g garakan manajemen ki nerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang
digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja
organisasi

lndikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah
b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah
c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
d. Pelaporan Kinerja lnstansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah
e. Evaluasi Kinerja lnstansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

KEENAM : Keputusan Camat Tempurejo ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di

Pada tanggal

: Tempurejo

: 4 Januari2018

Pembina TK. I

NlP. 19680720 198809 1 001



TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (tKU)

Kecamatan Tempureio Kabupaten Jember

lnstansi : Kecamatan Tempurejo
Tugas t 

,.menyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati;

;T:il::H;:ff:,0"'""';;1,::1'*,*'""',?;fi ':',.#,*il;
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau

kelurahan;

h. melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan

diwilayah kecamatan;

i. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang

ada di Kecamatan; dan

j. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan

Fungsi : a. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta

pengembangan kehidupan demokrasi;

b. penanganan konflik sosial;

c. pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah

baik wilayah antar provinsi dan daerah;

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan

diwilayah kecamatan;

e. pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh

program kerja dan kegiatan diwilayah kecamatan;

l. pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan

tugas;



g. pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa

peraturan desa dan peraturan kepala desa;

h. pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan

keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

i. pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,

perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga

kemasyarakatan desa;

j. pemberian fasiritasi pemirihan kepara desa,

merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian

perangkat desa;

k. pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan

pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan

partisipatif;

l. pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan

pihak ketiga;

m. pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan

ruang desa/kelurahan, penetapan dan penegasan data

desa/kelurahan, serta penyusunan program dan pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desaikelurahan;

n. pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan

pembang u nan kawasan perdesaan diwi layah kecamatan ;

o. pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas;

q. pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan

kinerja dan disiplin pegawai; dan

r. pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati

Tujuan : Meningkatkan kualitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan

Pemerintahan khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam

Upaya meningkatkan Pelayanan Publik.

lndikator Tujdan : Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM
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