


KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun sesuai dengan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo ini merupakan wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2021. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo berfungsi sebagai alat penilaian
kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja
di Kecamatan Tempurejo Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Tempurejo Tahun 2021.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk mengukur tingkat keberhasilan dan
kegagalan suatu organisasi dalam capaian kinerjanya.

Sasaran yang dituju adalah Meningkatkan kualitas kelembagaan dan
kapabilitas penyelenggaraan pemerintah daerah, khususnya pemerintah kecamatan
dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan publik, dan meningkatkan koordinasi
bidang Pemerintahan, Pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah
Kecamatan.

Dalam upaya mencapai target sasaran maka rencana strategis yang
dibangun ada 4 program kebijakan terdiri dari 7 Kegiatan dan 10 Sub Kegiatan.

Untuk dapat mewujudkan hal tersebut, telah ditetapkan indikator sasaran
yaitu Nilai ( % ) Survey Kepusan Masyarakat ( SKM ) pada akhir RPJMD bernilai B (
baik ).

Kendala yang dihadapi adalah Sumber daya Manuasia ( Aparatur ) yang
belum mencukupi secara Kualitas dan Kuantitas.

Pendekatan kerjasama dengan pemerintahan kabupaten, dinas sektoral,
Suwasta dan pihak ketiga adalah salah satu upaya untuk mengatasi permasalahan.

Laporan Kinerja Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo
tahun 2021 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam
Dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Tempurejo Tahun
2016-2021 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun
2021.

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan
dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis
berikut Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak
memiliki indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator
sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1 ) Tujuan, Sasaran Strategi
dan Kebijakan Kecamatan Tempurejo.



Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi:

1. Meningkatnya Kwalitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam
upaya meningkatkan Pelayanan Publik.

2. Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara Pemerintahan
Kecamatan dan Desa.

Capaian Kinerja sasaran tahun 2021 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Tempurejo
tahun 2016-2021, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 - Meningkatnya Kwalitas Pelayanan mendapat predikat nilai 80,1
( Baik ). Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil pengukuran 9
(sembilan) Unsur sasaran, dengan capaian 1 (satu) Unsur
dengan capaian tergolong Sangat Baik, 6 ( enam ) Unsur
tergolong Baik dan 2 (dua ) Unsur Cukup

Sasaran 2 . Meningkatnya Koordinasi ~ Pemerintahan dan  Penyelenggara

| Pemerintahan Desa mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat dilihat
berdasarkan hasil pengukuran 2 (dua) indicator sasaran, dengan capaian
2 (dua) indikator tergolong Baik.

Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat  oleh Kecamatan  Tempurejo  telah
dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 11% Unsur Sasaran capaian diatas
target yaitu dalam kategori Sangat Baik dan Baik 67% Unsur Sasaran capaiannya
Cukup sebesar 22%

Untuk méndukung pencapaian kinerja tahun 2021 dilaksanakan
berbagai program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun
Anggaran 2021 sebesar 97,66 % merupakan Belanja Operasi atau sebesar Rp
2.921.437.299,00 dan Belanja modal sebesar 2,33 % atau sebesar Rp
69.711.000,00



Sedangkan realisasi belanja Operasi sampai dengan 31 Desember
2021 sebesar Rp 2.537.282.777 atau 86,85 % dari pagu anggaran. Realisasi Belanja
Modal sebesar Rp 69.450.000,00 atau 99,63 % yang disampaikan dibawah ini
merupakan data sementara dan belum diaudit oleh BPK.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran

target-target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2020 antara lain:

1. Jumlah Sumberdaya manusia yang berstatus PNS masih Kurang
2. Kurangnya Koordinasi, komunikasi dan Kolaburasi dengan instansi
terkait

3. Belum maksimalnya SOP pada pelayanan Umum

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara
lain:

1. Mengajukan Usulan Penambahan PNS utamanya Kasi trantib dan
Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan

2. Perlu adanya peningkatan Komunikasi , Koordinasi dan kolaborasi dengan
instansi terkait.

3.  Perlu penyempurnaan SOP Pelayanan



BAB |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai
tujuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan
tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI / MPR / 1998 tentang
penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah
asas akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil akhir dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagai pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesuai dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungs
Kecamatan Tempurejo dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban
kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan
kinerja setiap unit di Lingkungan Kecamatan Tempurejo.

Kinerja Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar penilaian Indikator

Kinerja Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian



sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja
Kecamatan Tempurejo tahun 2021

. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo dimaksudkan untuk

menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Tempurejo dalam satu tahun

anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang

telah ditetapkan

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Tempurejo adalah

- sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder
atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya
yang menjadi kewenangan Kecamatan Tempurejo

- sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempurejo dalam
rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Tempurejo dan penyelenggaraan
pelayanan publik yang lebih baik

KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI
KECAMATAN TEMPUREJO

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Tempurejo
diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut :
1. Kecamatan Tempurejo merupakan unsur perangkat daerah sebagai
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam
rangka melaksanakan pelimpahan sebagian urusan pemerintahan umum
yang dilimpahkan Bupati sebagai pelaksana urusan pemerintahan umum.
2. Kecamatan Tempurejo dipimpin oleh seorang Camat yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
3. Kecamatan Tempurejo mempunyai tugas :
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;



Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan
ketertiban umum;

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau
Kelurahan;

Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintah di
wilayah Kecamatan,;

Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan; dan

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan

. Kecamatan Tempurejo dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi :

a.

Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi,

Penanganan konflik social;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik
wilayah antar provinsi dan daerah;

Pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan
pembangunan diwilayah kecamatan;\

Pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas;

pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa peraturan
desa dan peraturan kepala desa;



pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan
keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,
perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga
kemasyarakatan desa;

pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa, merekomendasikan
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan
pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif;
pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga;

. pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang

desal/kelurahan, penetapan dan penegasan data desa/kelurahan, serta
penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
desal/kelurahan;

pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;

pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas;

r.

pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan
kinerja dan disiplin pegawai; dan

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

5. Susunan Organisasi Kecamatan Tempurejo terdiri dari :

a.
b.

@ = o a o

Camat;
Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial;
Seksi Pelayanan Umum;
Kelompok Jabatan Fungsional.



- Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

- Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.

- Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris.



BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antara
keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan
dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan
mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Kecamatan Tempurejo telah dituangkan dalam
Dokumen Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember Tahun 2016-
2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan
sebagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember

Kecamatan Tempurejo merupakan salah satu OPD di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Jember yang mendukung pencapaian Visi

Pembangunan Jember 2016-2021 vyaitu: “Jember Bersatu Menuju

Masyarakat Makmur, Sejahtera, Berkeadilan Dan Mandiri “

Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :

1) Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

2) Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang
Berkeadilan

3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri
dan Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri, dan
Industrialisasi Secara Berkelanjutan



2. Tujuan dan sasaran Kecamatan Tempurejo
Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang ke 1
Yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Tujuan yang dirumuskan sebagai kondisi jangka menengah yang akan dicapai
yaitu :

Tujuan 1 : Meningkatkan Kwalitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Dengan Sasaran: 1. Meningkatkan Kwalitas Pelayanan
Tujuan 2 : Meningkatkan Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Kecamatan dan Desa Wilayah Kecamatan
Tempurejo.
Dengan Sasaran: 1 Meningkatkan Koordinasi Bidang
Pemerintahan,Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah
Kecamatan.

4. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran
Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan
Tempurejo menetapkan strategi, kebijakan dan program yang akan
dilaksanakan sebagai berikut:
Tujuan 1, Sasaran 1
Strategi yang diambil adalah Orientasi Pelayanan Publik berbasis Kepuasan
Masyarakat.
Kebijakan yang diambil adalah: Peningkatan dukungan bagi peningkatan
kapasitas/kinerja pelayanan publik.

» Tujuan 2, Sasaran 2
Strategi yang diambil adalah :
Optimalisasi Kégiatan Bersama Penyelenggaraan Pemerintah dan
Masyarakat.
Kebijakan yang diambil adalah:
Membangun Koordinasi antar penyelenggaraan Pemerintah dan
Masyarakat.



B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo
Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2021.

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang
ingin dicapai pada tahun 2021, indikator kinerja sasaran, dan target
sasarannya, program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana
capaiannya.

1. Sasaran dan Indikator Sasaran

Ada 2 sasaran Kecamatan Tempurejo pada Tahun Anggaran 2021

yaitu :

1. Sasaran 1 : Meningkatkan Kwalitas Pelayanan

Indikator Sasaran : Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM )

pada Bidang Pelayanan Publik

2. Sasaran 2 : Meningkatnya koordinasi Bidang Pemerintahan,

Pembangunan dan penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah

Kecamatan.

Indikator Sasaran 2 :

1. % Rekomendasi hasil bidang Pemerintahan Ketertiban dan
Keamanan Pemberdayaan masyarakat dan Kesos yang
ditindaklanjuti dalam satu tahun.

2. % Desa yang sudah menyusun dokumen Perencanaan

H

Penganggaran dan Pelaporan dengan benar dan tepat waktu.

2. Program dan Indikator Program
Programi-program utama yang dilaksanakan dalam rangka
mewujudkan target sasaran Kecamatan Tempurejo Tahun 2021 sebanyak
2 (dua) program utama yaitu :
a. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan
Indikator Program Prosentase Pelayanan yang diterbitkan sesuai
Peraturan/ SOP.



b. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan

Indikator Program Prosentase Rekomendasi hasil Koordinasi Seksi

Pemerintahan, Pemberdayaan dan Kesos, Ketertiban dan Keamanan

Umum yang ditindaklanjuti selama satu tahun.

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2021

yang dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember sesuai

dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan Kecamatan Tempurejo selama Tahun 2021 sebanyak 4

( empat ) kegiatan yaitu :

a. Program Penyelenggaraan pelayanan Umum Kecamatan

1.

Kegiatan : Koordinasi Pelayanan Umum

Indikator Keluaran Kegiatan : Penyediaan sarana pelayanan
administrasi pelayanan publik ditingkat Kecamatan.

b. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan

1.

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan

Indikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Tingkat Kecamatan, Jumlah Peserta Pembinaan Perangkat Desa
desa , Jumlah APBDes yang dibuat .

Kegiatan : koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesejahteraan Sosial.

Indikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Musrenbang, Jumlah
Peserta Kegiatan PKK.

. Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan

Umum.

Indikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Peserta Pembinaan Kegiatan
Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan Umum, Jumlah
Penerima Honor Satpol PP.



Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator Program,

Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target sasaran,

tertuang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagaimana

terlampir.

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang

lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan

program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja

menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil

yang utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021

dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinerja, target kinerja,

dan program-program utama yang dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran

serta anggaran yang disediakan.

menyusun dokumen Perencanaan
Penganggaran dan Pelaporan dengan
benar dan tepat waktu

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kwalitas Nilai SKM dalam bidang Pelayanan

1 Publik B
Pelayanan

2 | Meningkatnya Koordinasi | Prosentase Rekomendasi Hasil
bidang Pemerintahan, Koordinasi Bidang 100%
Pembangunan dan Pemerintahan,Ketertiban dan
Penyelenggaraan Keamanan Pemberdayaan
Pemerintahan Wilayah masyarakat dan Kesos yang ditindak
Kecamatan Tempurejo. lanjuti dalam 1 tahun

Prosentase Desa yang sudah 100%

10




D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat

(core business) yang diemban.

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo yang

ditetapkan  berdasarkan Keputusan Camat Tempurejo Nomor
065/02.A/35.09.18/2018 Tahun 2018;
Sasaran IKU Formulasi Bidang Sumber Data
Strategis Penanggung
Jawab
Meningkatnya | 1. Nilai Survey | Hasil Kasi Dokumen
Kwalitas Kepuasan Perhitungan Pelayanan Survey
Pelayanan Masyarakat Survey Umum Masyarakat
(SKM) dalam | Kepuasan
bidang pelayanan | Masyarakat
Publik (SKM)
Meningkatnya | 1.% rekomendasi | Jml. Seksi — Seksi | Laporan Hasil
Koordinasi hasil koordinasi | Rekomendasi Koordinasi
bidang bidang dan Hasil dari semua
Pemerintahan, | Pemerintahan, Koordinasi seksi
Pembangunan | ketentraman dan | yang ditindak
dan ketertiban, lanjuti dalam 1
Penyelenggara | pemberdayaan tahun x100%
Pemerintahan | masyarakat dan | Jml seluruh
wilayah kesejahteraan Rekomendasi
Kecamatan sosial yang | ditindak lanjuti
ditindak lanjuti | dalam 1 tahun
dalam 1 tahun
2.% Desa yang | Jml Desa yang | Kasi Laporan
sudah menyusun | menyusun Pemerintahan | Seksi
dokumen dokumen Pemerintahan
perencanaan, perencanaan
penganggarandan | ,penganggaran

pelaporan dengan
benar dan tepat
waktu

dan pelaporan
dengan benar
dan tepat
waktu X 100%
Jml Desa
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan
akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya
berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi
yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance

improvement).

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau semakin
rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian

kinerjanya menggunakan rumus :
Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres negative, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka

capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target

Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Kecamatan Tempurejo dalam merealisasikan target- target yang
telah ditetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan
skala ordinal sebagai berikut :
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Adapun rincian pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021

sebagai berikut:

Tabel 3.1

. INDIKATOR
| SASARAN

 TARGET REALISASI
L

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2021

e

benar dan tepat waktu

1 !Meningkatnya Nilai  SKM dalam
Kwalitas Bidang Pelayanan| (85) 80.1% 80 1%
Pelayanan Publik ' ’
2 Meningkatnya Prosentase
Koordinasi Rekomendasi  Hasil| 100% 99% 99%
bidang Koordinasi Bidang
Pemerintahan, Pemerintahan,Keterti
Pembangunan ban dan Keamanan
dan Pemberdayaan
Penyelenggara masyarakat dan
n Pemerintahan Kesos yang ditindak
Wilayah lanjuti dalam 1 tahun
Kecamatan
Prosentase Desa
yang sudah| 100% 85 % 85 %
menyusun dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
pelaporan dengan

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo tahun 2021 menggunakan

metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan heformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
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Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah.

Pada Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2021, dilakukan
evaluasi dan analisis capaian terhadap 3 ( tiga ) indikator kinerja dari 2 ( dua )
sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran
disajikan sebagai berikut :

I. Tujuan1

Sasaran 1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

REALISASI
No | oo INDIKATOR ™ 5 T T
SASARAN 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

1) (2) (3) (4) ( 6) | (7) (8)

1 | Meningkatnya| Nilai SKM dalam 76,7 74,1 74,1 74,1 80,1%

Kualitas Bidang % % % %
Pelayanan Pelayanan
Publik

Sumber Data: .Data Pengumpulan LKIP pada ESR

Penjelasan table 3.2 : Realisasi tahun 2021 untuk indicator % PD yang Menyusun
laporan kinerja sesuai pedoman dan indicator % PD yang Menyusun PK sesuai
renstra, selama 5 tahun periode renstra menunjukkan peningkatan pada akhir
periode Renstra. Hal ini dikarenakan pelaksanaan kegiatan yang menunjang
sasaran strategis. Antara lain melaksanakan pembinaan terhadap pengelola
Pelayanan melalui kegiatan bimbingan teknis. Sosialisasi dan desk pendampingan
pemenuhan data dan peningkatan pelayanan kepada masyarakat secara cepat dan
tepat waktu.
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Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

SASARAN

NO. INDIKATOR SASARAN AKHIR S| Th. KEMAJU
P RENSTRA 2021 AN
(1) (2) G (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Nilai ~ SKM  dalam| 100% |80,1% 80,1%
Kualitas Pelayanan Ehialinkg Pelayanan

Sumber Data: Data Pengumpulan LKIP pada ESR

Pada capaian realisasi tahun 2021 untuk indicator % PD yang Menyusun laporan
kinerja sesuai pedoman dan indicator % PD yang Menyusun PK sesuai renstra,
menunjukkan capaian baik yaitu 80,1% dan 85% dibandingkan target akhir renstra.
Namun demikian pencapaian tersebut menunjukan kurang optimalnya system
penyusunan laporan, yang disebabkan belum optimalnya SOP penyusunan
laporan dan perencanaan kinerja serta belum terisinya Jabatan Kasubag.
Perencanaan Keuangan dan Pelaporan PD yang tidak berriringan dengan
kebutuhan peermintaan laporan yang ada

Data ini diliat dari meningkatnya Kwalitas Pelayanan mendapat predikat nilai
80,1 ( Baik ) pada Akhir periode Renstra. Hal ini dapat dilihat berdasarkan
hasil pengukuran 9 (sembilan) Unsur sasaran, dengan capaian 1 (satu) Unsur
dengan capaian tergolong Sangat Baik, 6 ( enam ) Unsur tergolong Baik dan 2
(dua ) Unsur Cukup
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Tabel 3.4

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN REALISASI | REALISASI| KET.
N sirareals | MYTOR SR w0 NRaoial
(1) - (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Nilai SKM dalam | 80,1 - -
Kualitas Pelayanan Bidang Pelayanan
Publik

Sumber Data: * data realisasi nasional tidak tersedia

Pada table 3.4 : realisasi indicator % PD yang Menyusun laporan kinerja sesuai
pedoman dan % PD yang Menyusun PK sesuai renstra tidak dapat dibandingkan
dengan realisasi nasional karena tidak terdapat pengukuran secara nasional

terhadap dua indicator tersebut.

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 80,1%, sehingga
pencapaian sasaran tersebut adalah Baik

Keterangan :
- Capaian SKM tahun ini tidak lagi menggunakan sumber data dari Badan

Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kabupaten Jember dengan
Lembaga Penelitan dan Pengabdian kepada masyarakat ( LPPM )
Universitas Jember untuk tahun 2021, akan tetapi mengadakan survey
tersendiri dengan memberikan isian kwisioner dan juga wawancara dengan
responden selaku masyarakat yang membutuhkan pelayanan.

- Adapun hasil dari Survey tersebut bisa disimpulkan bahwa secara garis
besar masyarakat sudah merasa puas dengan pelayanan yang
dilaksanakan di Kecamtan Tempurejo dengan dengan beberapa indicator
yang dilayani dengan kesimpulan 80,1 % masyarakat merasa puas.

- Walaupun demikian untuk tahun berikutnya perlu kiranya program
pelayanan Umum kecamatan dianggarkan tersendiri dalam DPA / RKA
sehingga pelayanan publik di kecamatan Tempurejo tidak lagi ikut

anggaran di Sekretariat.
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Data penunjang Capaian Kinerja

indikator

Nilai

Survey Kepuasan

Masyarakat yang diperoleh Pemberian Kwisioner dan wawancara dengan

masyarakat yang mengurus pelayanan di Kecamatan Tempurejo sebagai

berikut :

(PenjelasanTabel 3.2)

Hasil Survey Kepauasan Masyarakat Bidang Pelayanan umum

Kecamatan Tempurejo

Tidak| Kurang .| Sangat '
NO UNSUR Baik| Baik Baik Baik Total |
1 | Persyaratan 0% | 10% 76%)| 14% 100%) .
9 Kemudahan 10% | 13% 77%| 0% 100%
Prosedur , . _ , ,
Kecepatan 4% | 20% 76%| 0% 100%
Pelayanan , , , .
4 | Keamanan 0% 0% 0% | 100% | 100%
Kesesuaian  antara 0% 10% 80%| 10% 100%,
5 hasil pelayana . , ,
dengan ketentuan
vana ada
Kemampuan memberikan 6% 10% 80 | 4% 100%
6 | pelayanan
7 | Kesopanan petugas . 5% 12% 78%| 5% .100%] .
Kesesuaian pelaksanaan 0% | 20% 7% 3% 100%,
o | pelayanan _dengan standart
Penanganan Pengaduan dan 19% | 10% 76%| 0% 100%]
NO UNSUR SKOR PREDIKAT
1 | Persyaratan 77 Baik
2 | Kemudahan Prosedur 77 baik
3 | Kecepatan Pelayanan 76 baik
- 4 | Keamanan 100 Sangat baik
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NO UNSUR SKOR PREDIKAT
5 | Kesesuaian antara hasil pelayanan dengan 80 baik
, _ketentuan yang ada
6 | Kemampuan memberikan pelayanan 80 baik
7 | Kesopanan petugas 78 baik
8 Kesesuaian pelaksanaan pelayanan dengan 77 baik
_standart pelayanan
9 | Penanganan pengaduan dan saran 76 baik
Rata-rata unsur pelayanan 80,1 baik

Berikut Kuesioner yang digunakan untuk Survey Kepuasan Masyarakat

adalah sebagai berikut ;
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KUESIONER SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT

INSTANSI PENYELENGGARA PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT KECAMATAN TEMPUREJO
SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP PELAYANAN PUBLIK

Bapak/lbu/Saudara Yang Terhormat,

Pelayanan Umum Kecamatan tempurejo sangat membutuhkan informasi tentang pelayanan yang
diberikan kepada masyarakat pengguna jasa layanan yaitu memberikan informasi serta data kepada
masyarakat. Untuk itu Pelayanan Umum Kecamatan Tempurejo melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat

secara rutin yang bertujuan untuk mendapatkan gambaran mengenai kualitas Pelayanan Umum
Kecamatan Tempurejo kepada masyarakat pengguna.

Survei ini menanyakan pendapat masyarakat, mengenai pengalaman dalam memperoleh pelayanan
di Kecamatan Tempurejo atas penyelenggaraan pelayanan,

Pertanyaan sengaja dirancang sesederhana mungkin, untuk tidak mengambil  waktu
Bapak/lbu/Saudara yang sangat berharga. Pendapat Bapak/Ibu/Saudara akan sangat membantu keberhasilan
survei ini sebagai upaya peningkatan mutu pelayanan di Kecamatan Tempurejo kepada masyarakat.

Jawaban hanya dipergunakan untuk kepentingan survei.

Atas perhatian dan partisipasinya, disampaikan terima kasih.

INSTANSI PENYELENGGARA PELAYANAN PUBLIK
SEKRETARIAT KECAMATAN TEMPUREJO
SURVE!I KEPUASAN MASYARAKAT TERHADAP PELAYANAN PUBLIK

UNIT PELAYANAN : PELAYANAN UMUM KECAMATAN TEMPUREJO
ALAMAT : JL. KH. ABDUL RAHMAN NO. 25 TEMPUREIO
TELP / FAX 1 {0331) 757434

PERHATIAN

1. Tujuan survei ini adalah untuk memperoleh gambaran secara obyektif mengenai kepuasan masyarakat
terhadap pelayanan publik.

2. Nilai yang diberikan oleh masyarakat diharapkan sebagai nilai yang dapat dipertanggungjawabkan.

3. Hasil survei ini akan digunakan untuk bahan penyusunan indeks kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik yang sangat bermanfaat bagi pemerintah maupun masyarakat.

4. Keterangan nilai yang diberikan bersifat terbuka dan tidak dirahasiakan.

Survei ini tidak ada hubungannya dengan pajak ataupun politik.
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I. DATA MASYARAKAT {RESPONDEN)
{Lingkari kode angka sesuai jawaban responden)

Diisi Oleh
Petugas

Nomor Responden

DIl

;k{ Tahun
Jenis Kelamin 1. Laki-laki @Perempuan E o
o (E)SD ke Bawah 4.01-D3-D4 ’

Pendidikan Terakhir 2. SLTP 5.5-1 m

3. SLTA 6.5-2 ke Atas

1. Pimpinan Perusahaan 4. PNS/TNI/Polri
Pekerjaan Utama 2. Manager/Wakil Manajemen 5. Pelajar/Mahasiswa

3. Wiraswasta @, Lainnya. AL (sebutkan)

Jenis layanan

1. Menerima Pelayanan dalam Pengurusan Kartu Tanda Penduduk
Menerima Pelayanan dalam Pengurusan Kartu Keluarga

3. Menerima Pelayanan Pengurusan Akta Kelahiran dan lain lain

4. Menerima Pelayanan Yang Membutuhkan Informasi

[+

Il. DATA PENCACAH / PENGUMPUL DATA

Nama

2ANAR

NIP/DATA LAIN

2510234720 ¥8 70001

PENDAPAT RESPONDEN TENTANG PELAYANAN PUBLIK

{Lingkari kode huruf sesuai jawaban Saudara)

a. Tidak mudah.
b, Kurang mudah
Mudah.

memberikan pelayanan.
a. Tidak sopan dan tidak ramah.
b. Kurang sopan dan kurang ramah,

PH P¥)
1. Kesesuaian persyaratan pelayanan dengan jenis 6. Kemampuan petugas dalam memberikan pelayanan.
pelayanannya. a. Tidak mampu. 1
a. Tidak sesuai. % b. Kurang mampu. 2
Kurang sesuai. é 5\ Mampu, é
Sesuai. d,” Sangatmampu /
Sangat sesuai. 4 i
2. Kemudahan prosedur pelayanan di Pelay Umum 7. Sikap (kesopanan dan keramahan] petugas dalam
Kecamatan Tempurejo 1
4

Sangat mudah.

c. Sopan dan ramah.
| ‘ﬂ’) Sangat sopan dan sangat ramah.

@)umh—‘

3. Kecepatan peiayanan di Pelayanan Umum Kecamatan

8. [Kesesualan antara pelaksanaan pelayanan yang

Tempurejo 1 diberikan dengan makiumat yang ditetapkan,

a. Tidak cepat. 2 3. Selalu tidak sesuai.

b, Kurang cepat. [€)] p\ Kadang-kadang sesuai. 1
Cepat. 4 ¢.» Banyaksesuainya. é’
Sangat cepat. d. Selalusesuai. 2

4. Kesesuaian antara pelaksanaan pelayanan yang 8. Penanganan terhadap pengaduan, saran dan
diberikan dengan standar pelayanan. masukan.
a. Selalu tidak sesuai. 1 2. Tidak memuaskan. 1
b. Kadang-kadang sesuai. 2 Kurang memuaskan.
Banyak sesuainya. 3 @ Memuaskan. é
Selalu sesuai. @ . Sangat memuaskan. 4

5. Kesesuaian antara hasil pelayanan yang diberikan
dengan ketentuan yang telah ditetapkan/
permintaan awal pelanggan.

a. Selalu tidak sesuai.
Kadang-kadang sesuai.
Banyak sesuainya.

d. Selalu sesuai.

& Y -

Saran:

*} Keterangan :

P = Nilai pendapat responden [diisi oleh petugas)
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Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 1 terdiri dari 1 ( satu ) program dan 1 ( satu ) kegiatan, sebagai berikut :
1. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

Kegiatan Koordinasi Pelayanan Umum

Uraian Target Realisasi %
Masukan/Input : | Anggaran 0 0 0
Keluaran/Output | : | Jumlah Pelayananan Adm 2700 2150 80%

Kependudukan dan 1450 1127 78%

pelayananan umum yang | 3960 2326 59%

diproses ( KK, Akta 2600 2119 81%

Kelahiran, KTP dan Surat

Surat Lainnya.

Penjelasan | Untuk Tahun 2021 ini Pelayanan Umum Kecamatan sudah
berjalan maksimal, namun masih belum bisa memenuhi target
pelayanan dikarenakan masyarakat sudah mempunyai data base
kependudukan yang sudah valid, sehingga jarang masyarakat
yang mengurus administrasi kependudukan ke kecamatan
disamping memang pihak Dispenduk juga membuka layanan on
line dan layanan di beberapa Tempat misalnya di Mall. Dan lain

lain.

Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan tidak bisa direalisasikan

Anggarannya karena semua keperluan pelayanan umum anggarannya sudah ikut di
sekretariat kecamatan sehingga anggarannya dialihkan untuk penambahan pada
program dan kegiatan lainnya. Adapun pelaksanaan Pelayanan Publik di Kecamatan
Tetap berjalan sesuai kemampuan pelayanan yang ada. Adapun Realisasi sesuai
Rencana Aksi tahun 2021 mengalami sedikit penurunan karena situasi masih pandemi

covid 19 dan dibukanya tempat pelayanan adminduk diluar kantor Kecamatan.



YANAN ADMINISTRAS! TERPADU
LMATAN

"




Il. Tujuan 2

Sasaran 1

Meningkatnya koordinasi

bidang pemerintahan,

pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah kecamatan.

Tabel 3.5
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya
[ REALISASI
SASARAN
NO. INDIKATOR Th. h Th. 1h. Th
laailo SASARAN 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
(1) (2) 3) (4) (9) (6) () (8)
Meningkatnya | 1. % Rekomendasi 80% | 80% 99% | 99% | 99%
koordinasi hasil koordinasi
bidang .
pemerintahan, dibidang
pembangunan| pemerintahan,
dan ketentraman dan
I
penyelenggar ketertiban umum,
aan
pemerintahan | Pemeberdayaan
wilayah masyarakat dan
Kecamatan .
kesejahteraan
sosial yang
ditindaklanjuti
dalam 1 tahun
- % Desa yang | 750, | oo | 75% | 75% | 85%
sudah
menyusun
dokumen
perncanaan,
penganggara
n dan
pelaporan
dengan benar
dan tepat
waktu

Sumber Data: Kasi Pemerintahan , PMKS dan Trantib
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Untuk Rekomendasi hasil dibidang Pemerintahan, ketentramana dan ketertiban
umum, Pemberdayaan masyarakat dan kesejahteraan social pada akhir periode
renstra ada perubahan kenaikan yang sangat baik dikarenakan dukungan
administrasi kegiatan berjalan semaikn baik dan sesuai peraturan yang ada,
namun untuk indicator Sasaran 2 masih belum bisa maksimal walaupun sudah
baik dikarenakan masih adanya desa yang Menyusun laporan belum bisa tepat
waktu.

Fhoto Kegiatan Kasi Trantib.

Pembinaan Linmas Bersama Muspika Tempurejo

"
3

" DESE WONDASRI
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Foto Kegiatan Kasi Pemerintahan

Pembinaan Perangkat Desa terhadap Bantuan Keuangan Desa
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Fhoto Kegiatan Kasi PMKS

Rapat Tim Penggerak PKK Kecamatan dan Desa

|
.
i
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Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

menyusun dokumen

perncanaan,
penganggaran  dan
pelaporan dengan
benar dan tepat
waktu

SASARAN TARGET REALISA TINGKAT
NO. STRATEGIS INDIKATOR SASARAN AKHIR S| Th. KEMAJU
RENSTRA 2021 AN
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya 1. % Rekomendasi hasil 100 % 99 % 99%
koordinasi  bidang  qordinasi dibidang
pemerintahan, —
pembangunan dan pemenntahan,
penyelenggaraan ketentraman dan
pemerintahan ketertiban umum,
wilayah Kecamatan
pemeberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan sosial
yang ditindaklanjuti
dalam 1 tahun
. % Desa yang sudah| 100 % 85 % 85 %

Sumber Data: Kasi Pemerintahan, PMKS dan Trantib

Realisasi Kinerja pada Sasaran Strategis yaitu Meningkatnya koordinasi bidang

pemerintahan, pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah

Kecamatan dan Indikator Sasaran pada akhir periode renstra yaitu ;

1.% Rekomendasi hasil koordinasi dibidang pemerintahan, ketentraman dan

ketertiban umum, pemeberdayaan masyarakat dan kesejahteraan sosial

yang ditindaklanjuti dalam 1 tahun

2. % Desa yang sudah menyusun dokumen perncanaan, penganggaran dan

pelaporan dengan benar dan tepat waktu
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Semuanya sudah menunjukkan peningkatan kinerja dari masing masing Kasi di

Kecamatan Tempurejo, walaupun masih belum sesuai target yang ditentukan.

Tabel 3.7
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN REALISASI | REALISASI KET.

O sthes NP ORBR w0 S0
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya 1. % Rekomendasi 99% - -

koordinasi bidang| hasil koordinasi

pemerintahan, dibidang

pembangunan dan| pemerintahan,

penyelenggaraan ketentraman dan

pemerintahan ketertiban umum,

wilayah Kecamatan| pemeberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan
sosial yang
ditindaklanjuti
dalam 1 tahun
2. % Desa yang 85 % - .
sudah menyusun
dokumen
perncanaan,
penganggaran
dan pelaporan
dengan benar
dan tepat waktu

Sumber Data: data realisasi nasional
Perbandingan Realisasi Kinerja Kecamatan di akhir Renstra tidak dapat

diperbandingkan kerena data Realisasi Kinerja tingkat Nasional tidak tersedia.

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 87,1 % sehingga
pencapaian sasaran tersebut adalah Baik

Keterangan:
- Untuk Koordinasi Bidang Pemerintahan ada beberapa kegiatan dari 8

(delapan ) desa sekecamatan Tempurejo ada 1 Kegiatan yang
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menghambat berjalannya kegiatan Desa yaitu Kegiatan Penyelesaian
Pelaporan Penggunaan Bantuan Keuangan Desa yang tidak bisa tepat
waktu, . Dari 8 desa di Kecamatan Tempurejo masih ada beberapa desa
yang tidak bisa tepat waktu.

faktor Penyebabnya adalah Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi di
Pemerintahan Desa masih belum maksimal, adanya kebijakan Kepala
Desa yang baru menjabat, serta pencairan Anggaran yang diajukan akhir
tahun anggaran.

Rencana selanjutnya akan diadakan pembagian tupoksi yang jelas dan
diadakan pelatihan secara intensif dalam pelaporan keuangan Desa,
sehingga untuk pencairan anggaran bisa dilakukan sebelum tutup tahun
anggaran.

Untuk Koordinasi PMKS juga sudah berjalan dengan baik dan anggaran
sudah terserap semua, Namun masih ada sedikit kendala yaitu ketika ada
kegiatan yang diusulkan melalui Musrenbang/sirenbang, maka tindak lanjut
dari pemerintah Daerah belum bisa terkontrol dengan jelas, karena
kegiatan yang diusulkan melalui musrenbang/sirenbang, begitu ada
kegiatan yang turun dan dilaksanakan di desa Jarang ada laporan kepada
pihak kecamatan sehingga pihak kecamatan tidak tahu apakah kegiatan
yang turun ke desa di wilayah kecamatan Tempurejo itu berasal dari
Usulan Musrenbang/sirenbang atau dari Pihak lain ( misalnya dari Parpol
atau dari usulan Proposal Kelompok masyarakat ) termasuk program dari
bupati jember yang sifatnya harus segera direalisasikan .

Rencana ke depan akan menjalin sinergitas dengan berbagai Instansi
terkait utamanya dibidang Infrastruktur.

Untuk Koordinasi Trantib anggaran juga sudah terserap semua dan
hambatan yang dialami hanya pada kegiatan Pembinaan terhadap linmas
Desa, karena masih kurang memenuhi harapan yaitu minimnya tenaga
linmas yang tidak sebanding dengan kebutuhan Desa jadi sementara
linmas yang ada hanya memenuhi kebutuhan saat pelaksanaan Pemilu
saja dan itupun menyesuaikan dengan jumlah TPS tiap Desa dikalikan 2 (
dua ) orang per TPS ditambah 3 (tiga ) orang Linmas yang harus on Call di
Desa saat Pemilu dilaksanakan.



- Rencana kedepan akan dirembug dengan pihak Desa untuk dapatnya
menganggarkan kegiatan Linmas di APBDESnya serta meningkatkan SDM
Linmas dengan berusaha merekrut Linmas yang masih muda dan melek huruf.

Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 2 terdiri dari 3 (tiga ) program dan 4 ( empat ) kegiatan dan 5 ( lima ) Sub

Kegiatan , sebagai berikut :

1. Program: Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di
Kecamatan
Sub Kegiatan: Peningkatan Efektifitas Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Uraian Target Realisasi %
Masukan/Input Jumlah Dana 667.260.000,- | 666.930.000,- | 99,9%
Keluaran/Qutput Terselenggaraanya
Koordinasi
Pemerintahan dan
pelayanan publik
- Jasa Tenaga | 550 Orang 550 Orang 100%
pelayanan

Umum (RT/RW)

Penjelasan

Kegiatan tersebut untuk belanja Honorarium RT dan RW di

Delapan Desa

sekecamatan

dengan

jumlah RT,

RW

sekecamatan sebanyak 550 orang, serta untuk biaya Rapat

Koordinasi Tingkat Kecamatan.

1.Program: Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Kegiatan

Kecamatan

Koordinasi

Penyelenggaraan

Kegiatan

Pemerintahan di

Tingkat

Tingkat



Sub Kegiatan: Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat

Kecamatan
Uraian Target Realisasi %
Masukan/Input . | Jumlah Dana 72.680.000,- 72.680.000,- | 100%
Keluaran/Output | : | Terselenggaranya
Pelayanan kepada
masyarakat di wilayah
Kecamatan
= Judilsh 91 Orang 91 Orang Ml
Penerima Jasa
Tenaga
Pelayanan
Penjelasan . | Dalam kegiatan ini anggaran digunakan untuk memberi Honor
bagi Jasa Tenaga pelayanan umum sejumlah 91 orang selama
13 ( tiga belas ) bulan dan untuk pemberian Biaya perjalanan
Dinas yang terdiri dari Uang Transpot, uang makan dan uang
harian

2. Program: Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Keluarahan
Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sub Kegiatan: Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam férum musyawarah

perencanaan
Uraian Target Realisasi %
Masukan/Input . | Jumlah dana 2.420.000,- 2.310.000,- 95,5%
Keluaran/Output | : | Jumlah peserta rapat 55 Orang 52 QOrang 94,5%
musrenbang  Tingkat
Kecamatan
Penjelasan . | Rapat Musrenbang Tingkat Kecamatan dilaksanakan hanya

sekali dalam satu tahun dengan jumlah undangan terdiri dari
semua Kepala Desa beserta Istri, Kepala Pusesmas, Kapolsek
dan Danramil serta instansi terkait dengan jumlah yang hadir 55
orang.




2. Program: Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub Kegiatan: Peningkatan efektifitas Kegiatan Pemberdayaan masyarakat
diwilayah Kecamatan.

Uraian Target Realisasi %

Masukan/Input . | Jumlah dana 12.100.000,- 11.830.000,- | 97,8%
Keluaran/Output | : = Jumlah Rapat 950 930 97,8%

rapat PKK,

jumlah AKI,

AKB dan

Stunting
Penjelasan . | Dalam kegiatan ini bermacam-macam kegiatan Rapat PKK

tingkat Kecamatan, Pemberian PMT bagi Bayi sebanyak 25 Anak
X 6 , PMT bagi Ibu Hamil 60 x , Penyuluhan P4K dan PHBS
masing masing 50 OrangRakor AKI, AKB sebanyak12 Kegiatan
Konsumsi Rapat PKK 45 Orang sebanyak enam Kali kegiatan,
Sosialisasi pola asuh anak dan Remaja 8x kegiatan dan 50

peserta

3. Program: Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Kegiatan Koordinasi Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah
Sub Kegiatan: Koordinasi Sinergi dengan Perangkat Daerah yang tugas dan
Fungsinya dibidang penegakan Peraturan perundang undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonsia.



Uraian Target Realisasi %

Masukan/Input ;| Jumlah Dana 310.381.500,- | 309.683.000,- | 99,8%
Keluaran/Qutput | : = Jumlah 11 Orang 11 Orang 100 %
Penerima

Honor Banpol

- Kegiatan HUT 1 Paket 1 Paket 99,9%
RI dan
penangan
Covid 19
Penjelasan . | Pemberian Honor Banpol PP sejumlah 11 Orang selama 13

bulan, belanja penaangan Covid 19 dan biaya mamin Tanggap
bencana dan Peringatan HUT RI.

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.
1. Alokasi Anggaran OPD

Keseluruhan anggaran Kecamatan Tempurejo tahun 2021 adalah sebesar
Rp 2.991.148.299 yang terdiri dari:

a. Belanja Operasi Rp. 2.921.437.299
Belanja Pegawai Rp. 1.709.053.965
Belanja Barang/jasa Rp. 1.212.383.334

b. Belanja Modal Rp. 69.711.000
~ Belanja Modal Rp. 69.711.000

Peralatan dan mesin

Proporsi Anggaran pada tahun 2021, Belanja Operasi sebesar 98 % dan
Belanja Modal sebesar 2 %




2. Alokasi Anggaran Belanja Per Program

Keseluruhan anggaran belanja langsung per program pada Kecamatan

Tempurejo tahun 2021 terdiri dari:

| PROGRAM PENUNJANG

1.926.306.799,00 |

1.543.298.777,0

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
dinasatau kendaraan

dinas Jabatan

URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

1 Administrasi Keuangan | 1.715.853.965,00 | 1.338.243.403,00 | 78%
Perangkat Daerah

1.1 | Penyediaan Gaji dan| 1.640.473.965,00| 1.262.863.403,00 | 77%
Tunjangan ASN

1.2 | Pelaksanaan 75.380.000,00 75.380.000,00 | 100%
Penatausahaan dan
Pengujian/verifikasi
Keuangan SKPD

2 Penyediaan Jasa 164.909.334,00 161.351.996,00 | 97,8%
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

2.1 | Penyediaan Jasa 164.909.334,00 161.351.996,00 | 97,8%
Pelayanan umum Kantor

3 Pemeliharaan Barang 45.543.500,00 43.704.378,00 | 96%
Milik Daerah Penunjang
urusan Pemerintahan
Daerah

3.1 | Penyediaan Jasa 31.768.500,00 30.967.437,00 | 97,5%
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NO T

3.2

Péﬁyédiaén e k Jasa

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
perijinan Kendaraan Dinas

Opersional atau Laporan

~ 13.775.000,00

12.736.941.00 |

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

739.940.000,00

739.610.000,00

99,9%

Koordinasi
Penyelenggaraan
Kegiatan Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan

667.260.000,00

666.930.000,00

99,9%

11

Efektifitas
Kegiatan Pemerintahandi

Peningkatan

Tingkat Kecamatan

667.260.000,00

666.930.000,00

899.9%

Penyelenggaraan urusan
yang
Tidak dilaksanakan oleh
kerja

Pemerintahan
unit Perangkat
Daerah yang ada di

Kecamatan

72.680.000,00

72.680.000,00

100%

2.1

Efektifitas
Pelayanan

Peningkatan
Pelaksanaan
Kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

72.680.000,00

72.680.000,00

100%

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT
DAN KELURAHAN

DESA

14.520.000,00

14.140.000,00

97,4%

Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan Desa

14.520.000,00

14.140.000,00

97,4%

1.

Peningkatan  Partisipasi

2.420.000,00

2.310.000,00

95,5%
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masyarakat dalam Forum
Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

1.2

Efektifitas
Pemberdayaan

Peningkatan
Kegiatan
Masyarakat di wilayah

Kecamatan

12.100.000,00

11.830.000,00

97,8%

v

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

310.381.500,00

309.683.000,00

99,8%

Koordinasi Penerapan

dan Penegakan
Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah

310.381.500,00

309.683.000,00

99,8%

1.1

Koordinasi/Sinergi dengan
Perangkat Daerah yang
tugas dan
dibidang

Peraturan

fungsinya
penegakan
perundang
undangan dan/atau
Kepolisian Negara

Republik Indonesia

310.381.500,00

309.683.000,00

99,8%

TOTAL

2.991.148.299,00

2.606.732.777,00

87,1%

TPP yang dianggarkan sehingga banyak Silpa di TPP ini.

Pada Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah realisasinya paling
kecil dibandingkan Program dan Kegiatan lainnya dikarenakan, awalnya untuk
pemberian TPP pada ASN di alokasikan langsung dari Kabupaten sedangkan
jumlah ASN nya di Kecamatan Tempurejo tidak sebanding dengan Jumlah
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3. Alokasi Belanja Per Sasaran Strategis Perangkat Daerah
Untuk mengetahui proporsi pengalokasian belanja pada program
pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2021, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran
belanja langsung sebagai berikut:

a. Untuk Sasaran Starategis |I: Meningkatnya Kwalitas Pelayanan
Didukung oleh :
- Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan dengan

Anggaran Rp 0,- karena sudah ikut dianggaran Sekretariat.

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 2.991.148.299,00 yang
dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar 0 % dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Tempurejo

b. Untuk Sasasaran Strategis |l: Meningkatkan Koordinasi Bdang
Pemerintahan, Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintahan
Wilayah Kecamatan
Didukung oleh :

- Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan  Pemerintahan Wilayah Kecamatan Dengan
Anggaran Rp 1.064.841.500,00

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 2.991.148.299,00 yang
dialokasikan untuk sasaran |l adalah sebesar 35 % dari keseluruhan
belanja langsung Kecamatan Tempurejo
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BAB IV
PENUTUP

Dalam tahun 2021 Kecamatan Tempurejo telah melaksanakan
berbagai program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang
ditetapkan. Penyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember
merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh,
dan berkesinambungan guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana
dituangkan dalam Renstra Kecamatan Tempurejo tahun 2016-2021

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Tempurejo dapat
disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada
Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena darii 9 ( Sembilan )
indicator sasaran pencapaiannya sebanyak 6 ( enam ) indicator dalam kategori
baik, dan 1 ( satu ) indicator dalam kategori sangat baik dan 2 ( dua ) indicator
dalam kategori cukup .

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp
2.606.732.777,00 ( 87,1% ) meliputi belanja Operasi sebesar Rp 2.537.282.777,00
- (86,8% ) dan Belanja Modal sebesar Rp 69.450.000,00 ( 99,6% ),

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan Tempurejo masih menghadapi kendala atau hambatan yang
berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang ditetapkan.dengan
hambatan dan permasalahan sebagai berikut :

1. Jumlah Sumberdaya manusia yang berstatus PNS masih Kurang

2. Kurangnya Koordinasi, komunikasi dan Kolaburasi dengan

instansi terkait

3. Belum maksimalnya SOP pada pelayanan Umum

Oleh karenanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif
serta menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang
ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2021 dan tahun - tahun
berikutnya antara lain melalui :

1 Mengajukan Usulan Penambahan PNS utamanya Kasi trantib dan

. Kasubag Perencanaan Pelaporan dan Keuangan



2 Perlu adanya peningkatan Komunikasi , Koordinasi dan kolaburasi
dengan instansi terkait.
3 Perlu penyempurnaan SOP Pelayanan
Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo  yang
menggambarkan capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2021
sebagai salah satu laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan

rencana kegiatan tahun 2022.
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TABEL 5.2
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
PROGRAM-PROGRAM RUTIN

indikator : ?B& x_:mam nau_.ma nmn .Am&:nxm vm:awamas i
, o - DmﬁOmwmﬁ:Ramamsc;}im_vmanom gan | ] - i Hl : :
| Program dan x&ﬂﬁu | KiejaProgem | 2015 | Tehanoots | Tahun 3017 _ Egswsm
oﬁcaamam;xmnﬁmm: , =l - - L
A ! ) ; ;, ,mv . ltaget! = Rp Rp  target
(o ”uzs | . - : - o : -
1 2 3 ] i 8 9 10 12 13 14 18
Program Pelayanan | Persentase tingkat pemenuhan
1.20.01 100% 1 95.744.352 3 268.634.000 3 408,870 3 0. 3 330,911,006 357,569,197 3 742,537,714 Kec | Kec. T
Administrasi Perkantoran |kebutuhan dasar operasional PD 0 : it i 206440209 2 ! 1 : i
i adarasaaminEaa Persentase pemenuhan kebutuhan
s ) "
Pany as 1Kasl| - sa komunikasi sumber daya air dan 100%| 100%| 25830752 |  100%) -] 100% - 100% -l 100% -1 100% - 25.830.752 | Sekretariat Kec  |Kec. Tempurejo
sumberdaya air dan listrik .
listrik kantor kecamatan
" Persentase pemenuhan kebutuhan
Penyediaan peralatan dan 5
S R sarana pendukungoperasional kantor 100% 100% 94.587.500 | 100% 123.300.000 | 100% 136.000.000 | 100% 159.000.000 | 100% 141,000,000 | 100% 132.000.000 . 785.887.500 | Sekretariat Kec  |Kec. Tempurejo
P A | kecamatan
. . Persentase penyediaan honor
BD:::;&JMQQB_DinﬂDm_ dan engelola keuangan, bara d jasa
operasional rutin Reng A%, FaranECan 100% 100% 75.326.100 1 145,334,000 1 147.408.870 i 147.270.289 1 189.911.006 |  100% 225.569.197 930.819.462 Kec. Tempurejo
kebutuhan penunjang administrasi
kantor/kedinasan :
dan operasional rutinntor
Program Peni tingkat h
1.20.02 Sarana dan P d fi sarana 100%) 100% 104.623.900 63.850,000 67.361.750 1 72.788.413 78.652.247 84.988472 472.264.782 | Kasi Pem Kec. Tempurejo
| Aparatur dan prasarana kerja
Keglatan feme lhatzan, Persentase tingkat pem: raan
Rutin/Berkala Gedung b _sazwn B “ 100%|  100% 8.250.000 | 100%| 17.190.000 | 100% 24701750 | 100% 25.778.413 | 100% 30.782.247 | 100% 39.988.472 146.690.882 | Sekretariat Kec |Kec. Tempurejo
Kantor ® ¥
Kegiatan Pemeliharaan o 1 i2ce tingkat pemelinaraan
Rutin/Berkala Mobil bl bt Ui 95% 100% 23.917.300 | 100%| 28.200.000 [ 100% 23.930000 | 100% 24.820.000 | 100% 26.650.000 | 100% 25.200.000 152,717.300 | Sekretariat Kec |Kec. Tempurejo
an
Jabatan
Kegiatan Pemeliharaan
Persentase tingkat pem i
Rutin/Berkala Kendaraan | =00 #2118 95% 100% 12.457.000 | 100% 18.460.000 [ 100% 18.730.000 |  100% 22.180.000 | 100% 21220000 |  100% 19.800.000 112.857.000 | Sekretariat Kec  |Kec. Tempurejo
Dinas/Operasional
Kaglaten fehabliftas! Persentasi gedung kantoryan
Sedang/Berat Gedung n.:m:mz__ﬁ“ g YAng 0 100% 59.999.600 100 1005 -] 1005 -] 1008 -l 1005 2 59.999.600 |Kasi PMD Kec. Tempurejo
i
Kantor
| Proj Pe & "
cilw..s .HM.”AS Persentass tingkat disiplin aparatur s0%|  100% 11230000 |  100% 100% 100%| 100%) 100%) 11.230,000 |Kasi PMD Kec. Tempurejo
Disiplin Aparstur
Kegiatan Pengadaan
Pakaian Kerja
Pak
Lapangan/ps i tinghat dlstplinaparatur o]  100% 5.250.000 5.250.000 |Kasi PMD Kec. Tempurejo
Korpri/Pakaian Olah dalam berseragam
Raga/Pakaian Khusus Hari-
hari Tertentu
Penyelenggaraan Persentase pelaksanaan upacara hari
peringatan dan upacara hari{, i Lt 90% 100% 5980.000 |  100% 100%) 100%) - 100% -| 100%| 5.980.000 |Kasi PMD Kec. Tempurejo
. hari besar Nasional
hari besar nasional
Program Koordinasi
pemeri
b 3“.. aE.s:m!. Prosentase Desa yang sudah
1.20.03 nnim‘__.“..s!g menyusun APBDes, SP) APBDes sesuai . - - - 137.913.000 - 163.846.550 - 189888550 : 205.710.458 . 228.751.900 926.110458 | Kasi Pem Kec. Tempurejo
\ggaraan
Pedum
pemerintahan Wilayah
Kecamatan
e iare ke it Prosentase Penyerapan Bantuan Kasubpag
Penyelenggaraan Tt cam< i - 45.763.000 4.226.550 6.748.550 7.919.258 13.230.600 77.887.958 [Umum dan Kec. Tempurejo
u
Pemerintahan & Kepegawalan
dinasi
Mwm_ﬂ”_ xmﬂmha_ Prosentase Panyerapankegiatan Rasubbag
Yeienes Pemberdayaan Masyarakat dan - 57.320.000 31,820,000 40.540.000 43,783.200 59.321.300 232,784,500 |Umum dan Kec. Tempurejo
|Pemberdayaan Masyakat i !
7 3 Kesejahteraan Sosial Kepegawaian
dan Kesejahteraan Sosial
Keglatan Koord
i P Penyerapan bantuan Kasubbag
s . 34,830,000 127.800.000 142.600.000 154,008.000 156.200.000 615.438.000 | Umum dan Kec. Tempurejo
Ketertiban dan Keamanan  |keuangan Desa K I
Umum epegawaian




Indikator Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan S ;
Data Capaian pada Tahun Awal Perencanaan | | [ i | Kondisi Kinerja Pada Akhir Unit Kerja
Periode RPJMD (tahun 2021) SKPD
Kode Program dan Kegiatan inerja Program 2015 Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 - Lokasi
enanggung
outcome) dan Kegiatan Ji
( oncﬁ_u:c 8 target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rupiah jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
8 188 Jumlah jenis d d
02:07:17 | Pelayanan Umum yang dilayani di 90% 100% 100%. 100% 36.319.000 | 100% 42.738.000 |  100% 44.277.000 |  100% 42.920.000 93.434.100 | Kasi PMD Kec. Tempurejo
Kecamatan {kecamatan
Kegistaln koordinast Fefsaat hetapSoite magjpralat 100% 36.319.000 |  100% 42.738.000 |  100% 44.277.000 | 100% 42,920,000 166.254.000 | Kasi PMD Kec. Tempurejo
Pelayanan Umum dalam Peningkatan Pelayanan Umum
Program Penataan Jumlah jenis dokumen administrasi
04:01 ini: i k yang dilayan| 90% 100% 93.434.100 100% 57.756.000 100% . 100% - 100% . 100% = 151.190.100 | Kasi Pelum Kec. Tempurejo
Kegiatan Implementasi
Sistem Administrasi B . T —
Kependudukan R e 90%|  100%| 93.434.100 | 100% 57.756.000 151,190,100 | Kasi Pelum Kec. Tempurejo
. administrasi kependudukan
{Membangun, Updating dan
Pemeliharaan)
Program Penguatan
0401:05  [Kelembagaan Wil Jirmiah peiiamien jegiatar Lemliags 2 12 30.000.000 12 2 : . - g 30.000.000 | Kasi PMD Kec. Tempurejo
Pengar
jdan Anak
Kegiatan Penguatan
Kelembagaan Jumlah pembinaan, pelatihan dan 5 "
4.01.28.05.02 12 12 30.000.000 12 30.000.000 | Kasi PMD Kec. Tempurejo
Pengarusutamaan Gender |lomba
dan Anak
oa0y:05|ToE a0 Pembangunan, -} paniang [eian yangaliaidikan 5 3 299.960.000 o e 5 d 4 299.960.000 | Kasi PMD Kec. Tempurejo
Jalan dan Jembatan rehabilitasi/pemeliharaan
Kegiatan
. 8 Desa di
j .960.! .960.000 ;
Rehabilitasi/Pemeliharaan | Jumlah lokasi 5 3 299.960.000 25 KasFMD Kec. Tempurejo
Jalan
Program
> Aparatur Kasubag
b £ - - - 2 2.660.000 2 2.660.000 Kec. Tempurejo
Kapasitas Sumberdaya B e R Perencanaan pure)
Aparatur
Prosentase tersusunnya Renstra,
Renstra, RKPD, dan Kasubag
1.10.15 ! - - - 2 2.660.000 2 2.660.000 Kec. Tempurejo
Buliaraen Famncanssn RKPD OPD dan Dokumen Perncanaan Perencanaan ec. purej
e lainnya
Program y ; yang dibina Kecamatan
Masyarakat untuk Menjaga |dalam menjaga ketertiban 90%| 100%| 130.800.000 100% 130.870.000 261.670.000 | Kasi Pelum Kencong
Ketertiban dan Keamanan |masyarakat berdaya
Kegiatan Pembentukan
1.11.16 Satuan I 90% 100%| 130.800.000 100%| 130.870.000 261.670.000 |Kasi Trantib Kec.Tempurejo
Lingkungan di Masyarakat
Drogram Perencansan Persentase usulan masyarakat melalui Kasubag
% ,760. L660. 6.420.000 Kec. Tempurejo
Darmbanginah Dassan musrenbang tingkat desa dan 90% 100% 3,760.000 |  100% 2.660.000 Poreticanaan ec purej
kecamatan yang diakomodir
Kegiatan Pengembangan
Partisipasi Masyarakat ; Kasubag e
: ] .760. .660. .420.000
1.03.18 dalam Perumusan Program Persentase partispasi masyarakat 90%] 100% 3.760.000 100%| 2.660.000 6.42 PR AR
dan Kebijakan Layanan

Pembina Tk |
NIP. 19680720 198809 1 001




TABEL 5.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN

No. {Tujuan No. |Sasaran No. |Indikator Sasaran TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Kondisi Kinerja Pada
Data Capaian pada Tahun Awal Akhir Periode RPJMD
Perencanaan (tahun 2021)
Kode Indikator kinerja 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Unit Kerja OPD
rekening | Program dan Kegiatan | No. Program dan Penanggung Lokasi
Program Kegiatan jawab
target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah
1[Meningkatnya Kualitas 1[Meningkatnya kualitas 1| Hasil Survei Kepuasan
Kelembagaan dan Kapabilitas Pelayanan Masyarakat (SKM) pada
Penyelenggaraan Pemerintah bidang Pelayanan Publik
daerah, khususnya pemerintahan Persentase tingkat
Ke dan desa/Kel 3
camatendan dess/Kelurahan taagy [[HAeIPabiim pecneiohm 100%|  100% 195.744.352 1 268.634.000 3 283.408.870 3 306.240.289 3 330.911.006 3 357.569.197 3 1742537.714 | Sekretariat Kee | K&¢
dalam upaya meningkatkan dasar Tempurejo
pelayanan publik operasional PD
Persentase
pemenuhan
Fetiedidan e kondrlkast abutahanjosd 100%|  100% 25830752 | 100% 100%| . 100% - 100% - 100% -1 100% 25.830.752 | Sekretariat kee |1
sumberdaya air dan listrik komunikasi sumber Tempurejo
daya air dan listrik
kantor kecamatan
Persentase
i i pemenuhan -
SHyeclaNly pem Sy oA kebutuhan sarana 100% 94.587.500 |  100% 123300000 | 100% 136.000.000 100% 159.000.000 100% 141.000.000 | 100% 132.000.000 | 100% 785.887.500 | Sekretariat Kec -
perlengkapan kantor : Tempurejo
pendukungoperasional
kantor kecamatan
Persentase penyediaan
honor pengelola
penunjang adm wsﬂ@w __uﬂ;; S -
operasional ru jase Lopiivan 100%|  100% 75.326.100 1] 145.334.000 1 147.408.870 1 147.270.289 1 189.911.006 1 225.569.197 1 920.819.462 | Sekretariat Kec i
: penunjang Tempurejo
kantor/kedinasan
administrasi dan
operasional rutin
kantor
Persentase tingkat
Program Peningkatan pemenuhan
12002 |Sarana dan Prasarana kebutuhan dan 100%|  100% 104.623.900 | 100% 63.850.000 | 100%, 67.361.750 100%| 72.788.413 100% 78.652.247 | 100 84.988472 | 100% 453.304.782
Aperatur pemeliharaan sarana
dan prasarana kerja
Kegiatan Pemeliharaan Persentase tingkat e,
Rutin/Berkala Gedung pemeliharaan gedung 100%|  100% 8250.000 | 100%| 17.190.000 | 100% 24.701.750 100% 25.778.413 100% 30782247 | 100% 39.988.472 | 100% 146.690.882 |Sekretariat Kee |12
Kantor kantor g
et Feaiias Persentase tingkat ) .
comhabi Mk pemeliharaan mobil 95%|  100% 23.917.300 | 100% 28200000 | 100%| 23.930.000 100%| 24.820.000 100%| 26650000 | 100% 25.200,000 | 100% 152.717.200 | Sekretariat Kec :
/Berkala Mobil Jabatan i Tempurejo
Kegiatan Pemeliharaan Persentase tingkat e
/Berkala Kendaraan pemeliharaan 95%|  100%| 12.457.000 | 100% 18460.000 | 100% 18.730.000 100% 22.190.000 100% 21220000 | 100% 19.800.000 | 100%| 93.897.000 | Sekretariat Kee |7 .
Dinas/Operasional kendaraan dinas pure)
an Rehal Persentasi gedung e
Sedang/Berat Gedung Kantor yang of  100% 59.999.600 | 100 1005 1005 - 1005 1005 - 1005 59.999.600 | Kasi PMD Tempureio
Kantor i itasi b
12003 |ProsremPesinghatan Persentase tinglat 90%|  100% 11.230.000 | 100% 9.160.000 |  100% 15.500.000 100%) 16.740.000 100%) 18079200 |  100% 19525.536 |  100% 90.234.736 | Sekretariat Kec | ¢
Disiplin Aparatur disiplin aparatur Tempurejo
Kegiatan Pengadaan Pakaian a
Kerja Lapangan/Pakaian Persentase tingkat e,
Korpri/Pakaian Olah disiplin aparatur dalam| 0 100%| 5.250.000 100% 5.250.000 | Sekretariat Kec | °
Raga/Pakaian Khusus Hari- berseragam Lk
hari Tertentu
; Persentase
Penyelenggaraan peringat 0 ec.
dan upacara hari-harl besar peidfsapman Upaam 90%|  100% 5.980.000 | 100% 9.160.000 |  100% 15.500.000 100% 16.740.000 100% 18079200 | 100% 19.525.536 | 100%| 84984736 | Sekretariat Kec | °¢
nasional empurejo
Program Penyelenggaran I
4.01.28,05.02 | Pelayanan Umum 90%|  100%| | 100% | 100% 36.319.000 100% 42.738,000 100% 43.277.000 | 100% 42920000 | 100% 166.254.000 | Kasi Pelum Pl
kependudukan yang Tempurejo
Kecamatan o
dilayani di kecamatan




No. |Tujuan No. |Sasaran No. |Indikator Sasaran TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Kondisi Kinerja Pada
Data Capaian pada Tahun Awal Akhir Periode RPIMD
Perencanaan (tahun 2021)
Kode Indikator kinerja 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Unit Kerja OPD
rekening | Program dan Kegiatan | No. Program dan Penanggung Lokasi
Program Kegiatan jawab
target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah target Rupiah
Kes - Persentase masyarakat ‘e
11015 b i tertib administrasi - | 100% 36.319.000 100% 42.738,000 100%) 44.277.000 | 100%] 42.920.000 | 100% 166.254.000 | Kasi Pelum )
Pelayanan Umum Tempurejo
kependudukan
Meningkatkan Koordin Meningkatnya Koordinasi Prosentasi rekomendasi
dan Penyel dan hasil bidang pemerintahan, v Ll
Pemerintahan Kecamatan dan Pemerintahan desa Ketertiban dan Keamanan, Sl
pemerintahan, Prosentase Desa yang
desa Pemberdayaan masyarakat K y i )
dan Kesos yang 04:01 aebahgui i an ALCa eI - £ . - 137.913.000 - 163.846.550 189,888,550 o 205.710458 - 228.751.900 Y 926.110458 | Kasi Pem e
ditindaklanjuti dalam 1 penyelenggaraan APBDes, SPI APBDes Tempurejo
pemerintahan Wileysh sesuai Pedum
tahun
Kecamatan
Kegiatan Koordinasi Prosentase Penyerapan -
Penyelenggaraan Bantuan Keuangan 45.763.000 4.226.550 6.748,550 7.919.258 13.230.600 77.887.958 | Kasi Pem Am:._ iifele
Pemerintahan Desa -
Kegiatan Koordinasi Prosentase
panyelonggarain Pelalaznssn Keglatari 57.320.000 31.820.000 40.540.000 43.783.200 59.321.300 232.784.500 | Kasi Pem -
Pemberdayaan Masyakat Pemberdayaan Tempurejo
dan Kesejahteraan Sosial Masyakat
Kegiatan Koordinasi Prosentase Penyerapan -
Penyelenggaraan Ketertiban Bantuan Keuangan 34.830,000 127.800.000 142.600.000 154.008.000 156.200.000 615,438,000 | Kasi Porn T
dan Keamanan Umum Desa R
Jumlah jenis dokumen
401.28.05.02 | Program Penatasn abinigtel 90%|  100% 97.634.100 | 100% 57.756.000 | 100% . 100% - 100% - 100% | 100% 155.390.100 | Kasi Pelum e
yang Tempurejo
dilayani di kecamatan
Kegiatan Implementasi
Sistem Administrasi Persentase masyarakat -
11015 |Kependudukan tertib administrasi 20%|  100%) 97634.100 | 100% 57.756.000 - - E = 155390:100| Kas! Pekum Tempurejo
{Membangun, Updating dan kependudukan purej
Program Penguatan Jumlah pertemuan
Xl sinbageen feginian © n 30000000 12 30.000.000 . . . | 100% 60.000.000 | Kasi PMD ke
Pengarusutamaan Gender pemberdayaan Tempurejo
dan Ansk perempuan
Kegiatan Penguatan
11115 |Melembagaan Jumiah pambinagn n n 30,000,000 12 30,000.000 100% 60.000.000 | Kasi PMD d
Pengarusutamaan Gender pelatihan dan lomba Tempurejo
dan Anak
panjang jalan yang
Program Pembangunan dilakukan ] Kec.
5 3 299,960.000 5 299.960.000 P i
Jolan dan Jembatan rehabilitasi/pemelibar ° Kasl. P Tempurejo
aan
Kegiatan i
10318 | Rehabilitasi/Pemeliharaan Jumlah lokasi 5 3 299.960.000 5 299.960.000 | Kasi PMD .
. Tempurejo
Jalan
Prosentase
Program Peningkatan «
Kepasitas Sumbardeya Sumbsidave pedrtiy . = 2,660,000 2 - < ‘ : 2.660.000 | Kasi pem, e
Apuranir yang meningkat Tempurejo
kapasitasnya ;
N Prosentase
Alttan eayusinan tersusunnya Renstra, Kasubbag
Renstra, RKPD, dan " " Kec.
04:01:05 RKPD OPD dan - . - 2 2.660.000 2 100% 2.660.000 | Perencanaan dan <
Dokumen Perencanaan Tempurejo
Dokumen Perncanaan Keuangan
lainnya i
lainnya
k
Sl _,ma._an.s e at o
Masyarsket untulk Menjaga PRTSCIRME LR 90%|  100% 130.800.000 |  100% 130.870.000 5 . - - 18 261.670.000 | Kasi Trantib :
menjaga ketertiban Tempurejo
Ketertiban dan Keamanan
masyarakat berdaya
Kegiatan Pembentukan —— -
119.19 R e o 90%|  100% 130.800.000 | 100% 130.870.000 18 261.670.000 |Kasi Trantib .
ungan Tempurejo
Lingkungan di Masyarakat




No. |Sasaran TARGET KINERJA PROGRAM DAN KERANGKA PENDANAAN
Kondisi Kinerja Pada
Data Capaian pada Tahun Awal Akhir Periode RPIMD
Perencanaan {tahun 2021)
Kode Indikator kinerja 2015 2016 2017 2013 Unit Kerja OPD
rekening | Program dan Kegiatan Program dan Penanggung
Program Kegiatan jawab
target Rupiah target Rupiah Rupiah target Rupiah
Persentase usulan
. B masyarakat melalui Kasubbag b
ki musrenbang tingkat 90%|  100% 3.760.000 | 100% 2.660.000 - 6.420.000 | Perencanaan dan {0
S O desa dan kecamatan Keuangan Gl
yang diakomodir
Kegiatan Pengembangan
Pantisipasi Masyarakat o : Kasubbag G
10621 | dalam Perumusan Program rsentase partispas! 90%|  100% 3.760.000 | 100%| 2.660.000 6.420.000 | Perencanaan dan |-
masyarakat Tempurejo
dan Kebijakan Layanan Keuangan
Publik
Jumlah Keseluruhan 873.752.352 703.503.000 585.657.252 3.998.287.790




TABEL 4.1
MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

. . . . Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Strategi mencapai Tujuan dan Sasaran
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Strategi Kebijakan Program
1 2 3 4 5 6 % 8 9 10 11 12 13
1 [Meningkatnya Kualitas  [Hasil Survey Kepuasan Meningkatnya ku: Hasil Survei Kepuasan Masyarakat 85 85 85 85 85 85 |Oreintasi Pelayanan Peningkatan dukungan |Program
Kelembagaan dan Masyarakat (SKM) Pelayanan (SKM) pada bidang Pelayanan Publik Publik Berbasis bagi peningkatan Penyelenggaraan
Kapabilitas Kepuasan Masyarakat |kapasitas/ kinerja Pelayanana Umum
Penyelenggaraan pelayanan publik
Pemerintah Daerah
Khususnya Pemerintahan
Kecamatan dan Desa
/Kelurahan dalam upaya
meningkatan Pelayanana
Publik
2 |Meningkatnya Koordinasi |Prosentasi rekomendasi Meningkatnya Prosentasi rekomendasi hasil bidang 100 100 | 100 | 100 100 100 |Optimalisasi Kegiatan |Membangun koordinasi|Program Koordinasi
Pemerintahan dan hasil bidang pemerintahan, |Koordinasi pemerintahan, Ketertiban dan Bersama antar Penyelenggaraan |Pembinaan dan
Penyelenggara Ketertiban dan Keamanan, |Pemerintahan dan Keamanan, Pemberdayaan Penyelenggaran Pemerintahan dan penyelenggaraan
Pemerintahan Pemberdayaan masyarakat |Penyelenggara masyarakat dan Kesos yang Pemerintah dan Masyarakat pemerintahan ,
Kecamatan dan Desa dan Kesos yang Pemerintahan desa ditindaklanjuti dalam 1 tahun Masyarakat Ketertiban dan
ditindaklanjuti dalam 1 keamanaan,
tahun Pemerdayaan
Masyarakat dan
Desa yang sudah menyusun dokumen| 100 100 | 100 100 100 100 Kessos
perencanaan, penganggaran dengan
benar dan tepat waktu

Pembina Tingkat I
NIP. 19680720 198809 1 001




TABEL RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF TAHUN 2016 - 2021
(MATRIKS RANCANGAN RENSTRA PD TAHUN 2016 - 2021)

EEAEE
Meningkatkan peran aktif

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN TEMPUREJO

Progtam pemberdayaan masyarakat untuk menjaga Ke LC
1.19.1.20.24.19 masyarakat untuk menjaga i ag: 90% 100% 130.800.000 | 100% 130.870.000 | 85% 63.239.718 | 100% 68.935.914 | 100% 76.714.426 | 100% 96.942.959 | 100% 567.503.018 e Tempurej
Ketentraman dan keamanan Tempurejo
ketertiban dan keamanan o
o by i Chatcacssd K- Hash Kec. Kec.
1.19.1.20.24.19.01 keamanan lingkungan di il \b g - Hasig 90% 100% 130.800.000 | 100% 130.870.000 | 85% 63.239.718 | 100% 68.935.914 | 100% 76.714.426 | 100% 96.942.959 | 100% 567.503.018 72 S 7e -
masyarakat wmqm = i\mx (8l Kecamalan empurejo emplrejo
Program Penguatan Mewujudkan dan Kec.
Kelembagaan dan meningkatkan aktifitas Kec. ]
1.11.1.20.24.16 Pengarusutamaan Gender dan pengar 1z 12 30.000.000 12 30.000.000 12 18.971.915 12 20.680.774 12z 23.014.328 12 29.082.888 | 100% 151.749.905 Tempurejo ﬂ&:“.:.n\
Anak gender dan anak
P £ Me dban dan
1.11.1.20.24.16.05 dan Pengarusutamaan aktifitas kelembagaan 12 12 30.000.000 12 30.000.000 12 18.971.915 12 20.680.774 12 23.014.328 12 29,082.888 | 100% 151.749.905 ﬂm\:«mn. 3 78 Aee, 5
Gender dan Anak pengarustamaan gender dan anak i TpLSR
Memelihara Kondisi Prasarana
e Transportasi yang layak dan Kec.
1.03.1.20.24.15 nwﬂnﬂhunﬂﬁ_z.agnn: jalan Memadai, sehingga 5 3 299.960.000| 0,9 - 0 «| o -l o -l e -l e . ann.s o | Tempurei
) melancarkan moda pure) o
Transportasi Bagi Masyarakat
Panyang Jalan yang Dibangun / B N R ~ R R Kec. Kec.
1.03.1.20.24.15.03 Pembangunan Jalan diperbaiki 5 3 299.960.000 | 90% 0% 0% 0% 0% 0% Tempureio | Tempurejo
Menyediakan Kebutuhan
Prtgrasn Pelayanan Pelayanan administrasi Kec. Kec.
1.20.1.20.24.01 s oy perkantoran sehingga dapat 100% 100% 197.465.600 | 100% 275.058.000 | 100% 333.273.314 | 100% 381.215.605 | 100% 424.997.921 | 100% 538.033.424 | 100% 2.122.491.864 " . | Tempurej
Administrasi Perkantoran " Tempurejo
meningkatkan pelayanan o
kepada masyarakat
; Memenuhi Kebutuhan Jasa
1.20.1.20.24.01.13 MNMEMM me_w Nsm&mw\ Komunikasi, Sumber Daya Air dan 100% 100% 27.552.000|  100% | oow | oo% | o% | oo | oow 27552000| Ko - e
A LT Listrik Kantor Kecamatan e ampurglo
PRiyaEGH PSS d Memenuhi Kebutuhan Sarana Kec. Kec.
1.20.1.20.24.01.13 " Pendukung Operasional Kantor 100% 100% 94.587.500 | 100% 121.150.000 | 100% 136.000.000 | 100% 129.000.000 | 100% 141.000.000 | 100% 132.000.000 | 100% 753.737.500 e Wi
Perfengkapan Kantor Kecamatan Tempurejo | Tempurejo
Penunjeng Administrasi dan MMNMM\WMQMNM&M\M Jasa Raw Kec, Kec.
1.20.1.20.24.01.27 \WMMNW\\MM.M \Wm:hwm Kebutuhan Penurjang Administrasi 100% 100% 75.326.100 | 100% 153.908.000 | 100% 197.273.314 | 100% 252.215.605 | 100% 283.997.921 | 100% 406.035.424 |  100% 1.368.754.364 Tempurejo | Tempureio
dan Operasional Rutin
Menyediakan dan Memelihara
Program Peningkatan Sarana Sarana dan Prasarana yng Kec. Kec.
1.20.1.20.24.02 9 9 mendukung pelaksanaan tugas 100% 0% 104.623.900 0% 67.450.000 | 100% 158.364.089 | 100% 174.407.863 | 100% 123.445.710 | 100% 209.396.792 | 100% 838.688.354 © . | Tempurej
dan Prasarana Aparatur d Tempurejo
an pelayanan kepada o
masyarakat
Memenuhi Kebutuhan Meubeler Kec. Kec.
1.20.1.20.24.02.10 Pengadaan mebeleur Kantor Kecamatan 100% S - | 100% 85.384.089 | 100% -| 100% -1 100% - 100% 85.384.089 Tempurejo | Tempurefo
j dan Te ih Kondisi Haleman Kec. Kec.
1.20.1.20.24.02.13 Pagar Kantor Kantor Kecamatan 100% = = = i - 100% 142.896.792 | 100% 142.896.792 Tempurejo | Tempurefo
; Tersedianya Sarana dan Kec R
1.20.1.20.24.02.22 gedung kantor MMN@““MM&: Gedung Kantor 100% 8.250.000 | 100% 16.790.000 | 100% 16.000.000 | 100% 18.000.000 | 100% 13.100.000 | 100% 18.600.000 | 100% 90.740.G00 Tempurejo | Tempurego
1.20.1.20.24.02.23 . . o 100% 23.917.300| 100% 28.200.000 |  100% 33.400.000 | 100% 36.500.000 | 100% 26.000.000 | 100% 26.900.000 | 100% 174.917.300 Kec. Rec
R RS Mobil Jabatan kendaraan bermotor e B e B T o R Tempurejo | Tempurejo
1.20.1.20.24.02.24 Kendaraan Dinas/Operasional baik Roda 4 dan 100% 12.457.000 | 100% 22.460.000 | 100% 24.580.000 | 100% 24.600.000 | 100% 18.000.000 | 100% 21.000.000 | 100% 123.097.000 ﬂm\“\mm\m o ﬂm%\mn.w -
Dinas/Operasional Roda 2 ey pure
Rehabifitas/ Sedang/Berat . i i ~ ~ 3 ~ R Kec. Kec.
1.20.1.20.24.02.41 Runah iis Rumah Dinas Yang akan diperbaiki 100% 100% 100% 66.345.710 |  100% -| 100% 66.345.710 Tempureio | Tempureio
e Gedung Kantor dan Penurjang
Rehabilitasi Sedang/Berat ~ ~ . Kec. Kec.
1.20.1.20.24.02.42 Gexung Kantor Gedung Kantor Yang akan 100% 59.999.600 | 100% 100% 100% 95.307.863 | 100% 100% -| 100% 155.307.463 Tempurejo | Tempurejo

diperbaiki




Mewujudkan Optimalisasi
Disiplin Kerja, Target Kinerja
4 i e dan tertib dalam Berpakaian Kec.
1.20.1.20.24.03 nsna:. Peningkat=n Disiplin Dinas , dan Melaksanakan 100% 100% 11.230.000 | 100% 9.160.000 | 100% 13.912.738 | 100% 16.544.619 | 100% 19.945.751 | 100% 27.144.029 | 100% 97.937.137 Kec: Tempurej
paratur z i 5 Tempurejo
Peringatan Hari-Hari besar o
Nasional dan Meningkat Rasa
Nasionalisme
Pengadaan pakaian dinas Penyediaan Pakaian Dinas Harian N B o R . Kec. Kec.
1.20.1.20.24.03.02 rta perlengkapannya (PDH) bagi Karyawan Kecamatan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 6.000.000 | 100% 6.000.000 Tempurejo | Tempurejo
Pengdasi Petalin Keifo Penyedisan Pakaian KOPRI , Pakian
1.20.1.20.24.03.03 ;o a%nh\hwnmwm} Ouiegs Brgon Badiiteon 100% 100% 5.250000| 100% -| 100% - 100% -| 100% 6.000.000| 100% -\ 100% 11.250000| __Kee fex.
e s 5 dan Pakalan Khusus Lainnya bagi B T o Tempurejo | Tempurejo
Raga/Pakalan Khusus Harl-
: Karyawan Kecamatan
Hari Tertentu
Penyelenggaraan Peringatarn
Pelaksanaan Peringatan dan 2 Kec. Kec.
1.20.1.20.24.03.05 Nw\ww M‘Ww\nm\m Hari-hari Besar Upacara Harl - Har Besar Nasional 100% 100% 5.980.000 | 100% 9.160.000 | 100% 13.912.738 | 100% 16.544.619 | 100% 13.945.751 | 100% 21.144.029 | 100% 80.667.137 Tempureio | Tempurejo
Program Peningkatan Mewujudkan Optimalisasi Kec. Kec.
1.20.1.20.24.06 Kapasitas Sumber Daya Kapasitas dan Etos Kerja 100% 0% -| 100% -| 100% 17.707.121 | 100% 19.991.415 | 100% 23.014.328 | 100% 30.052.317 | 100% 90.765.181 Tem, E.wn. Tempurej
Aparatur Aparatur Pemerintahan purejo '
Sosialisasi Peraturan Terselenggaranya Sosialisas/ . . _ Kec. Kec.
1.20.1.20.24.06.02 ‘ i i 100% 100% 100% 100% 8.300.000 | 100% 11.750.000 | 100% 20.050.000 Tempurejo | Tempurejo
Bimpingan 1ekms,
kshop / Sostalisasi / T imbingan Teknis Kec Kéc
1.20.1.20.24.06.03 Seminar / / - 100% -| 100% 17.707.121 | 100% 19.991.415 | 100% 14.714.328 |  100% 18.302.317 | 100% 70.715.181 . -
= Tempurejo | Tempurejo
L
Meningkatkan Kapasitas
Program peningkatan Sumberdaya Aparatur o Kec.
1.20.1.20.24.06 pengembangan sistem Kecamatan dalam Proses 100% 0% -| 100% -| 100% 2.529.589 | 100% 2.895.308 | 100% 3.375.435 | 100% 4.459.376 | 100% 13.259.708 Tem, E“.m . | Tempurej
pelaporan capaian kinerja Perencanaan dan Pelaporan, pirese 4
Pencapaian Kinerja SKPD
Penyusunan Laporan
Capalan Kinerja (Lakip) dan Disusunnya Dokumen Laporan ~ i o Kec. Kec.
1.20.1.20.24.06.01 Ikbtisar Reallsasi Kineria LAKIP SKPD pada tahun begialan 0% 100% 100% 2.529.589 100% 2.895.308 | 100% 3.375.435 | 100% 4.459.376 | 100% 13.259.708 Tempureio | Tempurejo
SKPD
Mewujudkan Sumberdaya
Aparatur Pemerintah
Program Peningkatan Kecamatan yang berdaya guna Kec. Kec.
1.20.1.20.24.08 itas Kinerja Lembaga dan dan guna sehingga 0% 0% -| 100% 2.660.000 | 100% 2.529.589 | 100% 2.895.308 | 100% 3.375.435 | 100% 4.459.376 | 100% 15.919.708 Tem, Evﬁ .| Tempurej
Aparatur Pemerintah mendukung pemerintahan purcle o
yang baik dan pemerintahan
yang bersih
Penyusunan Renstra, RKPD, Disusunnya Dokumen Dokumen Kec. Kec.
1.20.1.20.24.08 Dan Dokumen Perencanaan Renstra, RKPD SKPD dan Dokumen 0% 0% -| 100% 2.660.000 | 100% 2.529.589 | 100% 2.895.308 | 100% 3.375.435 | 100% 4.459.376 | 100% 15.919.708 p ¥ o | Tem M\.\m .
Lainnya Perencanaan Lainnya empLes e
Memelihara Kondisi Sarana e-
Program Penataan Administrasi KT Al s Kec.
1.10.1.20.24.15 9 kependudukan lainnya demi 20% 100% 97.634.100 | 100% 57.756.000 | 100% 6.323.972| 100% 6.893.591 | 100% 7.671.443| 100% 9.694.296 | 100% 185.973.402 - #REF!
Kependudukan tertib = Tempurejo
painy
kependudukan
Implementasi Sistem ”
i than an sararg Pelsyenan e-KTP) Kec. Kec.
1.10.1.20.24.15.03 (membsangun, updating, can NM\N Hiﬁﬂhwwmﬂﬁﬂﬁmmz 90% 100% 97.634.100 | 100% 57.756.000 | 100% 6.323.972 | 100% 6.893.591 | 100% 7.671.493 | 100% 9.694.296 | 100% 185.973.402 Tempurejo | Tempureio
pemeliharaan) 3 9
Memberikan kemudahan
kepada masyarakat dalam Kec.
1.06.1.20.24.21 1“%”“..._. _,._”H%HHH..__ merumuskan perencanaan 90% 100% 3.760.000| 100% 100% 5.928.724| 100% 6.462.742| 100% 7.191.977 | 100% 9.088.402 | 100% 35.051.845| | n\“.ﬁ.wa o | Tempurej
P 9 pembangunan daearah dan Ipure a
pelayanan publik
Nﬂﬁ”ﬁﬂwﬁsﬂm ruspasi Jumiah Buku Hasil Musrenbang dan K Kec.
1.06.1.20.24.21.01 perumusan program dan hwe%m\m\: kebijakan dan pelayanan 90% 100% 3.760.000 | 100% 2.600.000 | 100% 5.928.724 | 100% 6.462.742 | 100% 7.191.977 | 100% 9.088.402 | 100% 35.031.845 Tempurejo | Tempurgo
kebjjakan layanan publik s




Memberikan kemudahan
1..83_.: v.n:.:u.s.ﬁ: kepada masyarakat Desa dalam Kec. Kec.
1.22.1.20.24.17 Partisipasi Masyarakat dalam 0% 0% = 9.485.958 11.029.746 2 13.041.452 2 17.449.733 2 51.006.889 Tempurej
merumuskan perencanaan Tempurejo
Membangun Desa o
pembangunan Desa
Jumiah Buku Hasil Musyawaralh
1.22.1.20.24.17.02 @Mmﬂ% mnE&\u el Pembangunn Desa dan program 0% 0% . 9,485,958 11020746 | 2 13.041.452| 2 17.449.733| 2 51006889 | o, MR.\ o P @\:«mn\ .
e kebjjakan dan pelayanan publik vt e
JUMLAH KESELURUHAN 875.473.600 #VALUE! 633.266.726 711.952.887 725.788.206 975.803.592 4.170.327.011
Jember, Januari 2017
CAMAT TEMPUREJO
Drs. YAHYA ISKANDAR WARDAYAT, M.Si

Pembina Tingkat I
NIP. 19680720 198809 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

JL KH. ABD. RAHMAN NO. 25 & (0331) 757434 TEMPUREJO 68173
RENCANA AKSI TAHUN 2021

oot

SASARAN KEGIATAN | Ket
INDIKATOR PROGRAM INDIKATOR
URAIAN KINERJA TARGET URAIAN KINERJA SATUAN | TARGET
Meningkat | Nilai survey Tw ... Program Implementasi Sistem | Jumlah Dokumen Tw1:25% |
nya kepuasan Tw2:..... Penyelenggaraan | Administrasi yang terlayani 1 Tw2:25% |
Kwalitas masyarakat (SKM) | Tw 3:..... Pemerintahan dan | Kependudukan ( tahun (KTP 3960, | okumen L IW3:25% |
Pelayanan | dalam pelayanan Tw4: B Pelayanan Publik | Membangun, KK 2700, AK Tw 4: 25 %
Publik Updating dan 1450, Surat
Pemeliharaan ) Lainnya 2650)
Meningkat | 1. % rekomendasi Tw 1: 25 Program Koordinasi Upaya Jumlah Tw1. 25
kan hasil koordinasi Tw 2: 35 Koordinasi Penyelenggaraan Monitoring Tw2:. 35
Koordinasi di bidang Tw 3: 20 Ketentraman dan Ketentraman dan Kewilayahan Tw3: 20
pemerintah pemerintahan, Tw 4: 20 Ketertiban Umum | Ketertiban Umum, yang % Tw4: 20
an dan ketentraman dan Covid 19 dan dilaksanakan
penyeleng ketertiban, Tanggap Darurat
araan pemberdayaan Bencana
pemerintah masyarakatdan | Tw 1.5 Program Penguatan Jumlah Kegiatan Tw1. 5§
an Desa kesejahteraan Tw 2: 50 Pemberdayaan Kelembagaan dalam | yang o Tw2: 50
sosial Tw 3: 35 Masyarakat Desa | Penaggulangan AKI, | dilaksanakan ’ Tw3: 35
Tw4: 10 dan Kelurahan AKB, Stunting Tw4: 10
2. % Desa yang Tw 1: 20 | Program Penyusunan Jumlah Tw1:. 20
sudah menyusun | Tw2:35 | Penunjang Urusan | Dokumen Penyusunan Tw2. 35
dokumen Tw 3: 25 Pemerintahan Perencanaan Dokumen yang Tw3: 25
perencanaan, Tw 4: 20 Daerah Perangkat Daerah dilaksanakan % Tw4: 20
penganggaran Kabupaten/ Kota dan Penyusunan
dengan benar Laporan Keuangan
dan tepat waktu

..
R -4

2021

‘ .
L% DAR WARDAYAT, M.Si ¥ %),



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

JL.KH. ABD. RAHMAN NO. 25 % (0331) 757434 TEMPUREJO 68173
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

e~

TAHUN 2021
Nama OPD/ Unit Kerja : Kecamatan Tempurejo
RPJMD
Misi Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran
RPJMD RPJMD

Melaksanakan

reformasi birokrasi

Meningkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik (

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Kepada

Meningkatnya Koordinasi
Pemerintahan dan

Prosentase rekomendasi
hasil bidang

dan pelayanan publik | Good Governance ), dan Masyarakat, penyelenggaraan pemerintahan, ketertiban,
bersih ( Clean Meningkatkan Pemerintahan Kecamatan Keamanan, pemberdayaan
Government) serta Pembangunan dan dan desa Masyarakat dan Kesos
profesionalitas pelayanan | Meningkatkan yang ditindaklanjuti serta
publik Pemberdayaan Hasil Survei Kepuasan
masyarakat Masyarakat (SKM) pada
bidang Pelayanan Publik.
TUJUAN OPD SASARAN OPD PROGRAM KEGIATAN
Uraian Indikator . . Indikator
Tujuan Uraian _mmwwwwﬂq Target Uraian W_ﬂww“” Target Uraian ﬂwmmﬂwm Target | Anggaran
Meningkatnya | Nilai Survey | Meningk | Nilai survey 85 Perogram | Prosentase 90% | Program Jumlah 90% | 725.480.000
kualitas Kepuasan atkan kepuasan (B) | penyeleng | pelayanan Penyeleng | pelayanan
pemerintahan | Masyarakat | kualitas | masyarakat garaan yang garaan administrasi
dan pelayan Pemerinta | diterbitkan Pemerintah | kependuduk
penyelengga an han dan sesuai SP an dan an
raan Pelayanan | dan SOP Pelayanan | pelayanan
pemerintahan Publik Publik umum yang
wilayah diproses
kecamatan




TUJUAN OPD SASARAN OPD PROGRAM KEGIATAN
. ’ ) Indikator
Uraian __.a_.n__h__._wﬂ”.. Uraian _MMMH”__, Target Uraian ~ __w_.mwmw“w“ Target Uraian _Mwmpwewhw Target | Anggaran

Meningkatkatn | Prosentase Meningk | Meningkatn 90 % | Koordinasi | Koordinasi 90 % | Koordinasi | Prosentase | 90 % 284.900.000
yakoordinasi | rekomendasi | atnya ya Kegiatan Penyelengg Penyeleng | meningkatny
pemerintahan | hasil koordin | koordinasi Pemberda | araan garaan a peran
dan koordinasi asi bidang yaan Desa | Kegiatan Kegiatan serta
penyelenggar | bidang bidang | pemerintah Pemerintah Pemerintah | aktif
aan pemerintaha | pemerin | an, andi an di masyarakat
pemerintahan | n, tahan, pembangun Tingkat Tingkat dalam
wilayah ketentraman | pemban | an dan Kecamatan Kecamatan | perumusan
kecamatan dan gunan penyelengg program

ketertiban dan araan pembangun

umum, penyeie | pemerintah an dan

pemberdaya | nggaraa | an wilayah kebijakan

an n kecamatan layanan

masyarakat | pemerin publik

dan tahan

kesejahteraa | wilayah

n sosial kecamat

yang an

ditindaklanju

ti |

2021

>._. TEMPUREJO

v \_mmmo.\.mo 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TEMPUREJO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan Nilai survey kepuasan masyarakat (SKM) dalam pelayanan Publik B
% rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan,
3 0,
" Meningkatkan Koordinasi pemerintahan .mmwmmm_wﬁMMM MMM mx.wwm:_cm:. pemberdayaan masyarakat dan 100 %
dan penyglengaraan pemerintahan Desa % Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, 100 %
penganggaran dengan benar dan tepat waktu '
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.439.820.606,00 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 725.480.000,00 APBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 365.222.500,00 APBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 319.195.000,00 APBD
Jumliah Rp 3.849.718.106,00
@mmmw#._mgmmm o0 Ka, R, 2021

/%w

/s
v’,

OAMAT TEMPUREJO

\




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TEMPUREJO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan Nilai survey kepuasan masyarakat (SKM) dalam pelayanan Publik B
% rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan,
i [¢)
. Meningkatkan Koordinasi pemerintahan _mmwmmqwﬂﬁm_w Mmm.w M_an.cm:, pemberdayaan masyarakat dan 100 %
. dan penyelengaraan pemerintahan Desa % )
% Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, "
100 %
penganggaran dengan benar dan tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.439.820.606,00 APBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 725.480.000,00 APBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 365.222.500,00 APBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 319.195.000,00 APBD
Jumliah Rp. 3.849.718.106,00

— e,

wwmvyﬁ JEMBER,

<5 n 19680720 198809 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2021
KECAMATAN TEMPUREJO
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan Nilai survey kepuasan masyarakat (SKM) dalam pelayanan Publik 100 %
% rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan,
i 0,
A Meningkatkan Koordinasi uwszam:m: Wwﬂﬂﬂﬁﬂﬂ mmmw M.Mm;_cm:. pemberdayaan masyarakat dan 100 %
CHR Pan) Songanman pemenitanan baca % Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, 100 %
penganggaran dengan benar dan tepat waktu °
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.926.306.799,00 PAPBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 739.940.000,00 PAPBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 14.520.000,00 PAPBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 310.381.500,00 PAPBD
Jumliah Rp. 2.991.148.299,00

—-Jember, 1 Nopember 2021
ﬁ, - nu?)._. TEMPUREJO,

13




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2021
KECAMATAN TEMPUREJO

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Kwalitas Pelayanan Nilai survey kepuasan masyarakat (SKM) dalam pelayanan Publik 100 %

% rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan,

H [s)
f Meningkatkan Koordinasi pemerintahan ”MMMJMNMMM MMM m_ﬁﬂo:_cm:_ pemberdayaan masyarakat dan 100 %
' dan penyelengaraan pemerintahan Desa ) )
% Desa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, 100 %
penganggaran dengan benar dan tepat waktu
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp. 1.926.306.799,00 PAPBD
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 739.940.000,00 PAPBD
3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 14.520.000,00 PAPBD
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 310.381.500,00 PAPBD
Jumliah Rp. 2.991.148.299,00

_--Jember, 1 Nopember 2021
3vn>§>._. TEMPUREJO,

Ty

3
e




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

JL. KH. ABD. RAHAMAN NO. 25 % (0331) 757434 JEMBER 68173

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO
KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065/02.A/35.09.18/2018

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TEMPUREJO KABUPATEN
JEMBER
Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan Indikator
Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember dalam suatu
Keputusan Camat Tempurejo ;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun 2015 ;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali diubah terakhir
dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama ;

9. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah



Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

MEMUTUSKAN :

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan

KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang
digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja
organisasi

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah

Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

®o0o

. Keputusan Camat Tempurejo ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di . Tempurejo
Pada tanggal : 4 Januari 2018
- TEMPUREJO
(ORRT
= KECAMATAN 7 —
{w| TEMPOR ,,,j —
‘{-,»0-

: NDAR WARDAYAT, M.Si
Pembina TK. |
NIP. 19680720 198809 1 001




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

Instansi . Kecamatan Tempurejo
Tugas

a. menyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

d. mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Bupati;

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum:;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan
yang dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
kelurahan;

h. melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan
di wilayah kecamatan;

i. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan; dan

j.  melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan

Fungsi : a. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi;
b. penanganan konflik sosial,

c. pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah
baik wilayah antar provinsi dan daerah;

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan
diwilayah kecamatan;

e. pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

f. pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas;



Tujuan

Indikator Tujuan

g. pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa

peraturan desa dan peraturan kepala desa;

h. pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan

r.

keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,
perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan Iembaga
kemasyarakatan desa;

pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa,
merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian
perangkat desa;

pemberian  fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan

pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan
partisipatif;

pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga;

pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan
ruang desal/kelurahan, penetapan dan penegasan data
desa/kelurahan, serta penyusunan program dan  pelaksanaan

pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan:

pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan:;

pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;
penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas;

pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan
kinerja dan disiplin pegawai; dan

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati

: Meningkatkan kualitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan

Pemerintahan khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam
Upaya meningkatkan Pelayanan Publik.

. Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM



INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TEMPUREJO

BIDANG
INDIKATOR KINERJA
NO KINERJA UTAMA J FORMULASI PENANGGUNG SUMBER DATA
UTAMA
JAWAB
Nilai Survey kepuasan |1. Nilai survey kepuasan Hasil perhitungan Fidi Pelminsn
1 |masyarakat (SKM) masyarakat (SKM) dalam survey kepuasan s Dokumen Survey
dalam pelayanan Publik |[pelayanan Publik masyarakat (SKM)
" . .
L% :.wwos.\ﬁwmwf i Jml rekomendasi dan
koordinasi di bidang . .
e vtathan. etont d hasil koordinasiyang
. ﬁ@Em.H.E ahan, ketentraman dan | 44, dak lanjuti x 100 Seksi - seksi Hasil koordinasi
Menimgkatkan ketertiban, pemberdayaan ,
. : jml seluruh
Koordinasi masyarakat dan kesejahteraan :
: 5 rekomendasi
2 pemerintahan dan sosial
penyelengaraan
intahan D
Ean 2. Desa yang sudah menyusun |Jumlah Desa yang
dokumen perencanaan, menyusun dengan : . Laporan seksi
Seksi Pemerintahan :
penganggaran dengan benar |benar x 100 Pemerintahan

dan tepat waktu

jumlah Desa

Temnurejo,

% -8 4 A

-
b 3

Drs. YALiY A

o 8 -

by |
o o -

Desember 2017
" CAREAT TEMPUREJO,

N uw\wZUPW WARDAYAT, M.Si

Pembina Tk 1

NIP : 19680720 198809 1 001




