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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, vyang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah-MNya, sehingga tugas penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2020 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun sesuai dengan
amanat Peraturan Pemearintah Nomor & Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Namor 29 Tahun 2014
tertang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada
FPeraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Maomor 53 Tahun 2014 ftentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Laporan  Kinerja Kecamatan Tempurgjo ini merupakan  wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran sirategis Tahun Anggaran
2020. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurgjo berfungsi sebagai alat penilaian
kKinerja dan wujud transparanst serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
sara dapat berfungsi sebagal instrument pengendali peningkatan kinena unit kerja
di  kecamatan Tempurejo Kinerfa Kecamatan Tempurejo diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis yang diluangkan dalam  Peranjan Kinerja Kecamatan
Tempurejo Tahun 2020

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepads semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Laparan Kinena Kecamatan Tempurejo Tahun 2020.
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah
maiimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2020 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamalan Tempurgjo disusun sesual dengan
amanat Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemernntah, dan mengacu pada
Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
MNomor 23 Tahun 2014 tentang Petlunjuk Teknmis Pemganjian Kinera, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Laparan Kinera Kecamatan Tempurgio ini merupakan  wujud
peranggunglawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Angagaran
2020, Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo berfungsi sebagai alat penilaian
kKinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja
di Kecamatan Tempurgjc Kinenga Kecamatan Tempurgjo diukur atas dasar
penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai indikator keberhasilan pencapaian
sasaran strategis yang dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan
Tempuregje Tahun 2020,

Akhir kata, kami sampaikan lerima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan
Laparan Kinerna Kecamatan Tempurejo Tahun 2020
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk mengukur tingkat keberhasilan dan
kegagalan suatu organisasi dalam capaian kinerjanya.

Sasaran yang dituju adalah Meningkatkan kualitas kelembagaan dan
kapabilitas penyelenggaraan pemenntah daerah, khususnya pemerintah kecamatan
dalam upaya peningkatan kualitas pelayanan publik. dan meningkatkan koordinas
bidang Pemerintahan, Pembangunan dan penyelenggaraan pemeriniahan wilayah
Kecamatan.

Dalam upaya mencapai target sasaran maka rencana strategis yang
dibangun ada 4 program kebijakan terdiri dari 15 Kegiatan.

Untuk dapat mewujudkan hal tersebut, telah ditetapkan indikator sasaran
yaitu Milai { % ) Survey Kepusan Masyarakat [ SKM ) pada akhir RPJMD bernilai B {
baik ).

Kendala yang dihadapi adalah Sumber daya Manuasia { Aparatur ) yang
belum mencukupi secara Kualitas dan Kuantitas.

Pendekatan kerjasama dengan pemerintahan kabupaten, dinas sekioral.
Suwasta dan pihak ketiga adalah salah satu upaya untuk mengatasi permasalahan

Laporan Kinerja Kinerja Kecamatan Tempurgjo disusun berpedoman pada
Peraturan Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Refarmasi Birckrasi Nomor
53 fahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinera, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo
tahun 2020 merupakan laporan kinerja atas targst kinerja yang tercantum dalam
Dokumen Perubahan Rencana Stratzgis (Renstra) Kecamatan Tempuregjo Tahun
2018-2021 dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun
2020.

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomadir perubahan pada Tujuan
dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk menngkas dan memilih sasaran yang sangat strategis
perikut Indikator Kinena Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak
memiliki indikator fujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator
sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1 ) Tujuan, Sasaran Strategi

dan Kebijakan Kecamatan Tempurejo.



Tujuan yang marupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi

1. Meningkatnya Kwalitas Kelembagaan dan Kapabilitas Penyelenggaraan
Pemernntahan Daerah khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa dalam
upaya meningkatkan Pelayanan Publik,

2. Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggara Pemerintahan

Kecamatan dan Desa

Capaian Kinerja sasaran tahun 2020 yang merupakan capaian kineria dari
pengukuran IkU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Kecamatan Tempurgjo
tahun 2016-2021, dapat diuraikan sebagai berikut :

Sasaran 1 Meningkatnya Kwaltas Pelayanan mendapat predikat nilai 74,1
{ Baik ). Hal ini dapatl dilihat bardasarkan hasil pengukuran 14
{empat belas) Unsur sasaran, dengan capaian 3 (tiga) Unsur
dengan capaian tergolong Sangat Baik, 1 (satu) Unsur tergolong
Baik dan 10 (sepuluh) Linsur Cukup

Sasaran 2 Meningkatnya  Hoordinasi  Pemernnizhan  dan  Penyelenggara
Pemerintahan Desa mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat dilihat
berdasarkan hasil pengukuran 2 (dua) indicator sasaran, dengan capaian
2 {dua) indikator tergolong Baik.

Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam
penyelanggaraan pemearintahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat oleh Kecamatan Tempurejo telah
difaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 38% Unsur Sasaran capaian diatas
target yaitu dalam kategori Sangat Baik dan Baik, 62% Unsur Sasaran capaiannya

Cukup.

Untuk mendukung pencapaian kinerja tshun 2020 dilaksanakan
berbagal program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun
Anggaran 2020 sebesar 27 69 % merupakan Belanja Langsung atau sebesar Rp
400.000.000,00 dan Belanja Tidak Langsung sebesar 72,31 % atau sebesar Rp
1.212.117.345,70



sSedangkan realisasi belanja langsung sampai dengan 31 Desember
2020 sebesar Rp 366.084.287atau 91,00 % dar pagu anggaran. Realisasi sampai
dengan 31 Desember 2020 vang disampaikan dibawah ini merupakan data

sementara dan belum diaudit oleh BRPE.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran
target-target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2020 antara lain:

1. Belum maksimalnya peralatan dan SOP pada Program pelayanan umum
2. Jumlah sumberdaya manusla yang berstatus PNS masih kurang

3. Kurangnya tingkat koordinasi dengan instansi terkait

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara

lain:

1.  Pemenuhan peralatan pergkaman & KTP dan Penyempurnaan SOP
Felayanan.

2. Mengajukan Usulan penambahan PNS utamanya Kepala Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Scsial, Kepala Seksi Pemerintahan, Kepala
Seksi Keamanan dan Ketertiban Kasubag Perencanaan dan Keuangan seria
stafl fungsional umum lainnya

3. Meningkatkan Koordinasi dan sinergitas dengan instansi terkait



BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Govermance merupakan persyaratan bagi
setiap pemerintahan untuk mewwjudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai
tuuan serta cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna berhasil guna, bersih dan bertanggung
jawab serta bebas dan korupsi, kelusi dan nepotisme. Upaya pembangunan
tersebut sejalan dengan TAP MPR Rl No. XI / MPR / 1998 tentang
panyelenggara Megara yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusi, dan
nepotisme. Dalam Pasal 2 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1299 tentang
Fenyelenggaraan Megara Yang Bersin Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Mepotisme dizsebutkan salah satu asas terib penyelenggaraan negara adalah
asas akuntabilitas yailu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan
hasil  akhir dari kegiatan penyelenggaraan  negara  harus  dapat
dipertanggungjawabkan kepada masyarakat dan rakyat sebagal pemegang
kedaulatan tertinggi negara sesual dengan ketentuan perundang-undangan
yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah, Laporan Kinerna merupakan beniuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas vang yang berfungsi antara lain sebagai
alat penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan Tempurgjo dan wujud transparans: serta pertanggungjawaban
kepada masyarakat serla merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan )
kinerja setiap unit di Lingkungan Kecamatan Tempurgjo

Kinerja Kecamatan Tempureje diukur atas dasar penilaian Indikator

Kinera Utama (IKW) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian



sasaan strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja
Kecamatan Tempurejo tahun 2020

B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinera Kecamatan Tempuregje. dimaksudkan untuk
menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Tempurgjo  dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang
telah ditstapkan
Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo adalah
sebagal sarana pertanggungjawaban kinera kepada seluruh stakeholder
atas pelaksanaan tugas, fungsi dan wawenang pengelolaan sumber daysa
yang menjadi kewenangan Kecamatan Tempurajo
sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Tempurejo dalam
rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Tempurejo dan penyelenggaraan

pelayanan publik yang lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI
KECAMATAN TEMPLREJO
Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Tempurgjo
diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut
1. Kecamatan Tempurgjo merupakan unsur perangkat daerah sebagar
pelaksana teknis Kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam
rangka melaksanakan pelimpahan sebagian urusan pemerintahan umum
yang dilimpahkan Bupati sebagai pelaksana urusan pemerintahan umum.
2. Kecamatan Tempurejo dipimpin oleh seorang Camat yang berada di
bawah dan beranggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
d, Kecamatan Tempurgjo mempunyal fugas ;
a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
b. Mengkoordinasikan kegiatan pembardayaan masyarakat;
. Mengkeoordinasikan upaya penyelenggaraan  ketentraman  dan

ketertiban umum;



iy

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
LITTILA,

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Peranakat Daerah di Kecamatan:

Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau
Kelurahan;

Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemernntah di
wilayah Kecamatan:

Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan aleh unit kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan. dan

Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan

. Kecamatan Tempurejo dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi |

d.

Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi;

Penanganan konfiik social;

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik

wilayah antar provinsi dan daerah;

. Pefaksanaan peran  serta masyarakat dalam  perencanaan

pembangunan diwilayah kecamatan

Pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program keria dan kegiatan di wilayah kecamatan;

pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas;

pembenan fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa peraturan
desa dan peraturan kepala desa; '
pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan

keuangan desa, pendayagunaan aset desa;



pembenan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepalz desa,
perangkat desa, badan permusyawaratan desa, dan lembaga
kemasyarakatan desa;

pemberan  fasilitasi pemilihan kepala desa, mereskomendasikan
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa;

pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan
pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif,
pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga;

. pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang

desalkelurahan, penetapan dan penegasan dalta desalkelurahan, seria
penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
desalkelurahan;

pelaksanaan koordinas: dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;

pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas;

g. pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan

r.

kinerja dan disiplin pegawai; dan
pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan aleh Bupat:

5 Susunan Organisasi Kecamatan Tempurejo terdiri dari .

a.
k.

@ ™ o a o

Camat;
Sekretariat, membawahi ;
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
2. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan,
Seksi Pemerintahan;
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial,
Seksi Pelayanan Umurmn;
Kelompok Jabatan Fungsional
- Sekretanat dipmpin aleh Sekretans Kecamatan yang berada di
bawah dan bedanggung jawab kepada Camal.



- Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggungjawab kepada Camat.
Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang

berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sakretaris.




BABE I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Ferencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi antars
keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan hngkungan strateqis, nasional dan global. Diharapkan
dengan adanya Perancanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendall serta dapat mengakomodasi dan
mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Kecamatan Tempurejo telah dituangkan dalam
Dokumen Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember sesuai
Peraturan Bupati Nomor Tahun 2018, tentang Perubahan Rencana Strategis
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember Tahun 2015-2021,

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan

sabagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember

Kecamatan Tempurejo merupakan salah satu OPD di Lingkungan

Pemerintah Kabupaten Jember vang mendukung pencapaian Visi

Fembangunan Jember 2016-2021 vyaitu: “Jember Bersatu Menuju

Masyarakat Makmur, Sejahtara, Berkeadilan Dan Mandiri *

Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu

1} Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

2} Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang
Berkeadilan

3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri ©
dan Berdaya 3Saing, Berbasis Agrobisms! Agroindustn, dan

Industrialisas: Secara Berkelanjutan



2. Tujuan dan sasaran Kecamatan Tempurejo
Dialam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang ke 1
Yaitu Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Tujuan yang dirumuskan sebagai kondisi jangka menengah yang akan dicapai
yaitu -

Tujuan 1 : Meningkatkan Kwalitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Dengan Sasaran: 1. Meningkatkan Kwalitas Pelayanan
Tujuan 2 - Meningkatkan Koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan
Femerintahan Kecamatan dan Desa Wilayah Kecamatan
Tempurgjo
Dengan Sasaran; i Meningkatkan Koordinasi Bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan
FPenyelenggaraan Pemerintahan Wilayah

Kecamatan,

4. Strateqi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran
Untuk dapat mencapai fujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan
Tempurejo menetapkan strategi, kebijakan dan program yang akan
dilaksanakan sebagai berikut:
Tujuan 1, Sasaran 1
stratedl yang diambil adalah Orientas) Pelayanan Publik berbasis Kepuasan
Masyarakat.
Kebijakan yang diambil adalah: Peningkatan dukungan bagi peningkatan

kapasitas/kinerja pelayanan publik.

= Tujuan 2, Sasaran 2
Strategi yang diambil adalah !
Optimalisasi  Kegiatan Bersama Penyelenggaraan Pemenntah  dan
Masyarakatl
Kebijakan yang diambil adalah:
Mambangun Koordinasi  antar  penyelenggaraan  Pemerintah dan

Masyarakat.



B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2020

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagal penjabaran dar sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurejo
Kabupaten Jember melzlui berbagal kegiatan di tahun 2020,

Lokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang
ingin dicapai pada tahun 2020, ndikator kinerja sasaran, dan target
sasarannya, program, kegiatan serta kelompok indikalor kinerja dan rencana
capaiannya.

1. =asaran dan Indikator Sasaran
Ada 2 sasaran Kecamatan Tempurejo pada Tahun Anggaran 2020
yaitu :

1. Sasaran 1 | Meningkatkan Kwalitas Pelayanan

Indikator Sasaran ; Hasil Survey Kepuasan Masyarakal (| SKM )
pada Bidang Pelayanan Publik

2. Sasaran 2 © Meningkatnya koordinasi  Bidang  Pemerntahan,

FPembangunan dan penyelenggaraan Pemerintahan  Wilayah

Kecamatan.

Indikator Sasaran 2

1. % Rekomendasi hasil bidang Pemerintahan Ketertiban dan
Keamanan Pemberdayaan masyarakatl dan Kesos vyang
ditindaklanjuti dalam satu tahun.

2 % Desa yang sudah menyusun dokumen Perencanaan

FPenganggaran dan Pelaporan dengan benar dan tepat waktu

2. Program dan Indikator Program
Program-program utama vyang dilaksanakan dalam rangka
mewljudkan target sasaran Kecamatan Tempurgjo Tahun 2020 sebanyak
2 { dua ) pragram utama yaitu ; )
a. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan
Indikator Program Prosentase Pelayanan vyang diterbitkan sesuai
Peraturan/ S0P,



b. Program Koordinasi FPemerntahan, Pembangunan, dan
Fenyelenggaraan Pemearintghan Wilayah Kecamatan
Indikator Program Prosentase Rekomendasi haszil Koordinasi Seksi
Pemerintahan, Pemberdaysan dan Kesos, Ketertiban dan Keamanan

Umum yang ditindaklanjuti selama satu tahun.

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan
kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka wakiu tahun 2020
vang dilaksanakan oleh Kecamatan Tempurgjo Kabupaten Jember sesuai
dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan
yang dilaksanakan Kecamatan Tempurejo selama Tahun 2020 sebanyak 4
{ empat } kegiatan yaitu
a. Program Penyelenggarzan pelayanan Umum Kecamatan
1. Kegiatan - Koordinasi Pelayanan Umum
Indikator Keluaran Kegiatan ;| Penyediaan =sarana pelayanan
administrasi pelayanan publik ditingkat Kecamatan.
b. Program Kaoordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan
Penyslenggaraan Pemenntahan Wilayah Kecamatan
1. Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Pemarintahan
Indikator Keluaran Kegiatan . Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Tingkat Kecamatan, Jumlah Peserta Pembinaan Perangkat Desa
desa , Jumlah APBDes yang dibuat .
< Kegiatan . koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
dan Kesgjahteraan Sosial.
Indikator Keluaran Kegiatan - Jumlah Peszerfa Musrenbang, Jumlah
Peserta Kegiatan PKK.
3. Kegiatan ; Koordinasi Penyelenggaraan Ketaertiban dan Keamanan
Urmum.
Indikator Keluaran Kegiatan | Jumlah Peseria Pembinaan Kegiatan N
Penyelanggaraan Ketertiban dan  Keamanan Umum, Jumlah

Penerima Honor Satpal PP.



Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator Program,
Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaan target sasaran,
tertuang dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan [RKT) sesbagamana

terlampir,

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
programikegiatan yang disertai dengan indikator kineria. Perjanjian kinerja
menyajikan Indikator Kinerja Utama [IKU) yang menggambarkan hasil-hasil
yang utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjan Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2020
dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator kinena. target kinerja,
dan program-program utama yang dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran

serta anggaran yang disediakan

NG | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA [ TARGET |
| Meningkatnya Kwalitas Milai KM dalam hidang Pelayanan
1 Fuhilik B
Felayanan
2 | Meningkalnya Koordinasi | Prosentase  Rekomendasi  Hasil
bidang Pemerintahan, Koordinasi Bidang 100%
Fembangunan dan Femerintahan, Keteriban dan |
Fenyelenggaraan F.eamanan Pamberdayaan | :
Femerniahan Wilayah masyarakat dan Kesos yang difindak :
Kecamatan Tempurejo, | lanjuli dalam 1 tahun |
Prosentase Desa ya'n'g- sudah 108% |
menyusun dokumen Perencanaan |
Fengangoaran dan Pelaporan dengan
- | benar dan tepat wakiu |




D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama ({IKU) merupakan ukuran keberhasian yang

menggambarkan kinerja utama COPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat

(core businass) yang diemban.

Benkut adalah Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo yang

ditetapkan  berdasarkan Keputusan Camat Tempurgjo  Nomor
065/02 Af35.09.18/2018 Tahun 2018;
Sasaran KL Formulasi Bidang Sumber Data |
Strategis Penanggung ‘ |
| . Jawab fl.. N—'
Meningkalnya | 1. MNilai Survey | Hasil Kasi | Dokumen i
Kwalitas Kepuasan Perhitungan Pelayanan Survey ,
Pelayanan Masyarakat Survey Umum Bappeds I
(SkKM) dalam | Kepuasan
bidang pelayanan  Masyarakat
| Publik_ (SKM) o | -
Meningkatnya | 1.% rekomendasi Jml Seksi - Seksi | Laporan Hasil
Koordinasi hasil koordinasi | Rekomendasi Koordinasi
bidang bidang dan Hasil dari semua
Pemerintahan, | Pemerintahan, Koordinasi seksi
Fembangunan | ketentraman dan | yang _ditindak
dan ketertiban, lanjuti dalam 1
FPenyelenggara pemberdayaan tahun x100%
Pemenntzhan  masyarakat dan | Jml  seluruh
wilayah kesejahteraan Rekomendasi
Kecamatan | sosial yang | difindak lanjuti
ditindsk  lanjuti  dalam 1 tghun
Galam 1 tahun | |
2% Desa yang  Jml Desa yang | Kasi Laporan
sudah menyusun | menyusun Pemerintahan | Seksi
dokumen dokumen Pemenniahan
pErencanaan, perencanaan
penganggarandan | .penganggaran |
pelaporan dengan | dan_pelaporan
benar dan tepai | denrgan  benar
waktu dan tepat

waktu X 100%
| Jml Desa




BAB I
AKUNTARBILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUMN 2020

Pengukuran Kinena dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan
akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap), selanjutnya
berdasarkan selizih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mandapatkan strateq
yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa vang akan datang (performance
improvernant).

Bilamana Indikator Sasaran mempunyar makna progres positif.  yaitu
semakin fingoi realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerjanya atau semakin
rendah realizasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian

kinerjanya menggunakan rumus -
Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres negative, yaitu
semakin tinggl realsasinya menunjukkan semakin rendah kinaerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerianya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus .

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Targat) x 100

Target
FPengukuran capaian sasaran beriujuan untuk mengetahui  tingkat
keberhasilan Kecamatan Tempurejo dalam merealisasikan target- target yang
telah ctetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan

skala ordinal sebagai berikut



Adapun rincian pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2020
sebagai berkut:

Tabel 3.1
Fengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2020

SASARAON
INDIKATOR TARGET REALISASI CAPAIAN
SIRATEGIS SASARAN
1 Meningkatnya Nilsi SKM dalam| B ]
Kwalitas Bidang Pelayanan| [85) 74,1 % 87 %
lFEIayanan Pubilik
2 Meningkatnya Prosentase
Koordinasi Rekomendasi  Hasil| 100% 29 % 99 %
bidang Koordinasi Bidang
Pemerintahan, Pemerintahan, Keterti
Pembangunan ban dan Keamanan
dan Permberdayaan
Penyelsnggara masyarakat dan
n Pemerintahan Kesos yang ditindak
Wilayah lanjuti dalam 1 tahun
Kecamatan |
Prosentase Desa
yang sudah| 100% 75 % 75 %
menyusun  dokumen
Perencanaan
Penganggaran  dan
pelaporan dengan
lbenar dan tepat wakiu

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA °

Pengukuran kinerja Kecamatan Tempurejo tahun 2020 menggunakan
metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Megara
dan Reformasi Birokrasi Nomar © 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis



Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

FPada Laporan Kinerja Kecamatan Tempurgjo Tahun 2020, dilakukan

evaluasi dan analisis capaian terhadap 3 | tiga } indikator kinerja dari 2 ( dua )

sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setigp tujusn dan sasaran

disgjikan sebagai berikut -

1. Tujuan 1 Sasaran 1 . Meningkatkan Kwalitas Pelayanan

Tabel 3.2
- = Perbandingan Realisasi Kinarja sasaran 1
: | 2 _ -
NO.| grrareent | INDIKATOR SASARAN | TARGET 1
- Ma 2019 | 2020
(0] (2 ) S N {5) | (€]
1 | Meningkatnya | Nilai SKM dalam bidang| 85% | 741 | 741
Kwaltas Pelayanan Publik B % B
Pelayanan S .

Sumber Data: Bapekab Jember

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja 5.d. Akhir Periode RENSTRA
TARGET | REALISA | TINGKAT
oy = SR INDIKATOR SASARAN AKHIR SITh | KEMAJU
RENSTRA 2021 AN |
1) ] {3) — (4} i | R Gy
| 1 | Meningkatnya Milai SkM dalam 835 % 741 87 %
| Kwalitas Pelayanan|  pigang Pelayanan| B % ;
i Publik | |
ke |
Sumber Data: Bapekab Jember
Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
SASARAN REALISASI | REALISASI KET.
NO.| ' sTRatEqls | INDIKATOR SASARAN | "mpono0 | NASIONAL|  (+)
(1) — =2 (3] (4 (5 G
| 1 | Meningkatnya MNilai SKM dalam
Pelayanan pelayanan )
Publik

Sumber Data: * data realisasi nasional tidak tersedia

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 87%. sehingga pencapaian

sasaran fersebut adalah Baik




waterangan .
Perbandingan Capaian SKM yang dibuat oleh Badan Perencanaan dan

Pembangunan Daerah Kabupaten Jember dengan Lembaga Penelitian dan

Fengabdian kepada masyarakat [ LPPM ) Universitas Jember untuk tahun

2020 ni tidak mengalami penurunan dan juga tidak mengalami kenaikan

yaitu dari skor tahun sebelumnya yaitu tahun 2018 ke tahun 2020 masih

tetap. dikarenakan adanya program dan kegiatan pelayanan umum di

kecamatan tetap tidak di programkan / teranggarakan di dalam DPPA tahun

<020 sehingga pelayanan publik di kecamatan Tempurejo dilayani sesuai

kemampuan yang ada dengan anggaran ikut di Sekratariat

Adapun untuk program dan kegiatan tahun berikutnya khusunya program

pelayanan umum kecamatan akan diupayakan

tersendiri dalam program Pelayanan Umum di DPA dan RKA,

Data penunjang Capaian

Kinerja

indikator  Milai

untuk di anggarkan

Survey  Kepuasan

Masyarakat yang diperoleh dari Bappekab Jember sebagai berikut -

(PenjelasanTabel 3.2)

Hasil Survey Kepauasan Masyarakat Bidang Pelayanan umum

Kecamatan Tempurgjo

Tidak| Kurang . _..| Sangat]
NO UNSUR Bl Vel Bk Ba?k Total
1| Persyaratan 0% 10% 80% | 10% 100%
7 Kemudahan 0% | 0% 80% | 0% 100%
Prosedur :
Kecepatan 0% | 20% BO%%: | 0% 100%,
Pelayanan
4 | Biaya lain (pungutan) 20% | 10% 20% | 50% 100%
Kesesuaian  antara 10% | 10% B60% | 20% 100%
5 | hasil pelayana
dengan ketentuan
vana ada
Kemampuan memberikan 10% | 10% 705 | 10% 100%:
8 | pelayanan
T | Kesopanan petugas 0% | 10% | 90% | 0% 10094
Kesesuaian pelaksanaan 0% | B60% 20% | 20% 100%;
z | pelayanan  dengan standart
Fenanganan Pengaduan dan 20% | 10% %% 0% 100%
9| Saran -




Kejelasan alur  pembagian 0 | 0% 30% | 70% | 1009
10] petugas pelayanan
11| VWakiu - pelaksanaan 0% | 0% 209% | 80% | 1009
12| Kenyamanan 0% | 20% | B0%| 0% | 100%
13| Kecepatan dan 0% [40% | 80%| 0% 100%
ketepatan waktu
14| Keamanan | 0% 10% 0% | 90% 10054
NO UNSUR SKOR | PREDIKAT
1| Persyaratan o Baik
¢ | Kemudahan Prosadur 67.5 baik
3 | Kecepatan Pelayanan 70 baik
4 | Biaya lain (pungutan) 825 baik
r | Kesesuaian antara hasil pelayanan 62,5 Baik
dengan ketentuan yang adsa
8§ | Kemampuan memberikan pelayvanan B8 Baik
7 | Kesapanan petugas 26 baik
g | Kesesuaian pelaksanaan pelayanan ga Baik
_dengan standart pelayanan
9 | Penanganan pengaduan dan saran 625 baik
|
10 Kejelasan alur pembagin petugas 82.5 Sangat baik
pelayaanan
1 | Waktu pelaksanaan pelayanan g5 Sangat baik
12 | Kenyamanan 0 baik
12 | Kecepatan dan ketepatan waktu 65 traik
14 | Keamanan 95 Sangat baik N
T Rata-rata unsur pelayanan 74.1 baik



Rekomendasi :

Pereyaralan
Keamaran 1ag Kemudanan--

/

Kecepalan dan-- Kecepalan

Kenyamanan Biaya lain--
Akt - / Kespzuaan:
Reielasan alur--- Kemampuan--

Fensnganzn- KEsapanan-
Eesasuaian-

— Skor

—— Harala

Berdasar grafik di atas warna biru merupakan capaian skor, sedangkan

garis merah merupakan rerata. Nilai di bawah rerata adalah aspek yang

harus ditingkatkan dan menjadi prioritas  penanganan

lebih  dari

Permerintah Kabupaten, aspek tersebut adalah | kecepatan dan ketepatan

wakty, penanganan pengaduan dan  saran, kesesuaian  standart,

kemampuan petugas, dan persyaratan



Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya Kinerja
Sasaran 1 terdiri dan 1 ( satu ) program dan 1 { satu ) Kegiatan sebagai berikut ;

1. Program : Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

a. Kegiatan Koordinasi Pelayanan Umum

Ipul."_n'sulfigln : Jumiah dana : | Rp.0- | Rp.0- |
-ﬂuhhuﬂﬁaluafan : 'Ji.ll'"l'.l_iEh Pelayanan Adm Kependuduka - 3700 Eml:l J{_c.avu:l»aﬂar::--'H.'JIIZI-'?!P'E-}I
Dan Pelayanan Umum yang diprosss ( kk akta 1450 | 1450 (capaian : 100%
kelahiran ktp,surat surat lainnya | 3960 | 3739 (capaian : 84%)
2600 | 2529 (capaian ; 97%)

. Keterangan Pelaksanaan i{agiatan =
Hanya melayani Pengajuan KK, Akte Kelahiran, KK dan Surat surat lainnya

Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan tidak bisa direalisasikan
Anggarannya karena semua keperluan pelayanan umum anggarannya sudah ikut di
sekretariat  kecamatan sehingga anggarannya dialihkan untuk penambahan pada
program  dan  kegiatan lainnya, Adapun pelaksanaan Pelayanan Publik  di
Kecamatan Tetap berjalan sasuai kemampuan pelayanan yang ada.

2 Tujpan 2 Sasaran 1 . Meningkatnya koordinasi bidang  pemerintahan,
pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah Kecamatan



Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran 1

Tabel 3.2

B
NO.| orenRAN. | INDIKATOR SASARAN | TARGET ™ E%ﬁéim%_.{gﬁjm—
(1} (2 7 { (4) (3} )]
| 4 IMeningkatnya 1. % Rekomendasi hasil 100 % | 99% 99%
roordinasi koordinasi dibidang
hidang pemenntahan,
i ketentraman dan
g;i;:ihna;r; ketertiban umum,
pemeberdayaan
il masyarakat dan
penyelenggara|  kesejahteraan sosial
n yang ditindaklanjuti
pemerintahan . d$|5r'61 tahun
. . % Desa van o g q
i~.-..-|I.E|3.-fElh MEnyLsUn J gnhsuurggg L e it
Kecamatan perncanaan,
penganggaran da
pelaporan dengan benaﬂrl‘
dan tepat waktu
sumber Data! Kasi Pemeriniahan, PMKS dan Trantib
Tabel 3.3
Parbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA
TARGET | REALISA | TINGK |
!NCI'. i INDIKATOR SASARAN | AKHIR SITh | AT
| _ RENSTR | 2020 | KEMA
(WA {2) (3] i) (5) {
1 Meningkatnya 1. % Rekomendast hasil 100% 95 % | 99%
koordinasi  bidang koordinas: ditndang
pemerintahan, kr.u=~_1ﬂ.er:|rul:-ﬂ:.;-lrl:i_;-i
cetentraman dan
E::;jgg;;:;andan ketertthan wmum,
. pemeberdayaan
pemerintahan masyarakat dan
wilayah Kecamatan kesejahteraan sosial
vang ditindaklanjuti
dalam 1 tahun '
2, % Desa vang sudah 100%: 79 % 75%

menyusun dokumen
perncanasan,
penganggaran dan
pelaporan dengan benar

dan lepat wakiy

Sumber Data: Kasi Permerintahan, PMKS dan Trantib



Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARA REALISA | REALISASI[ KET.
NO. N INDIKATOR SASARAN s NASIONAL | (/)
(1) { (3} ' = (5)
1 Meningkatnya 1. "» Rekomendasi hasil | 99 % 0
koordinasi bidang]  koordinasi dibidang 2
pemerintahan, pemerintzhan, ketentram: =4
dan keteriban umum,
pRmREHgUnEn pemeberdayvaan masyaraly
dan dan kesejahteraan sosial
penyelenggaraan yang ditindaklamutt dalar
pemerintahan 1 tahun
[Mlayrah 2. % Desa vange sudah 5%
Kecamatan menyusun dokumen
perncannan,
pengangearan dan
pelaporan dengan benar
;_J dan tepat waktu | |

Sumber Data: * data realisasi nasiohal tidak lersedia

Crari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 87 % sehingga pencapaian
sasaran tersebut adalah Baik

Keterangan:
= Untuk Koordinasi Bidang Pemerintahan ada beberapa kegiatan dar 2

(delapan ) desa sekecamatan Tempurejo ada 1 Kegiatan yang
menghambat berjalannya kegiatan Desa yailu Kegiatan Penyelesaian
Pelaporan Pengaunaan Bantuan Keuangan Desa yang tidak bisa tepat
waktu, . Dari 8 desa di Kecamatan Tempurgjo sejumlah 2 { dua Desa )
diantaranya Desa Curahnangko dan Desa Sidodadi
faktor Penyebabnya adalah Pembagian Tugas Pokok dan Fungsi di
Pemerintahan Desa masih belum maksimal, adanya kebijakan Kepala
Desa yang baru menjabat. serta pencairan Anggaran yang diajukan akhir
tahun anggaran.
Rencana selanjulnya akan diadakan pembagian tupcksi yang jelas dan
dizdakan pelatihan secara intensif dalam pelaporan keuangan Desa,
sehingga uniuk pencairan anggaran bisa dilakukan sebelum tutup tabun
anggaran

= Uniuk Koordinasi PMKES juga sudah berjalan dengan baik dan anggaran

sudah terserap semua, Namun masih ada sedikit kendala yaitu ketika ada



kegiatan yang diusulkan melalui Musrenbang/sirenbang, maka tindak lanjut
dan pemenntah Daerzh belum bisa terkontrol dengan jelas, karena
kegiatan yang diusulkan melalui musrenbang/sirenbang, begitu ada
kegiatan yang turun dan dilaksanakan di desa Jarang ads laporan kepada
pihak kecamatan sehingga pihak kecamatan tidak tahu apakah kegiatan
yang turun ke desa di wilayah kecamatan Tempuregjo ifu berasal dari
Usulan Musrenbangfsirenbang atau dan Pihak lain { misalnya dari Parpol
atau dari usulan Proposal Kelompok masyarakat ) termasuk prograrm dari
Ibu bupati jember yang sifatnya harus segera direalisasikan .

- Rencana ke depan akan menjalin sinergitas dengan berbagai Instansi
terkait utamanya dibidang Infrastruktur,

= Untuk Koordinasi Trantib anggaran juga sudah lerserap semua dan
hambatan yang dialami hanya pada kegiatan Pembinaan terhadap linmas
Desa, karena masih kurang memenuhi harapan yaitu minimnya tenaga
linmas yang tidak sebanding dengan kebutuhan Desa jadi sementara
inmas yang ada hanya memenuhi kebutuhan saat pelaksanaan Pemilu
saja dan itupun menyesuaikan dengan jumlah TPS tiap Desa dikalikan 2 (
dua ) orang per TPS ditambah 3 {tiga ) orang Linmas yang harus on Call di
Desa saat Pemilu dilaksanakan.

- Rencana kedepan akan dirembug dengan phak Desa untuk dapatnya
mengangagarkan kegiatan Linmas di APBDESnya serta meningkatkan SDM
Linmas dengan berusaha merekrut Linmas yang masih muda dan melek huruf,
Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

sasaran 2 terdiri dari 1 { satu ) program dan 3 ( tiga ) kegiatan sebagai harikut :

1. Program : Keerdinasi Pemerintahan , Pembangunan, dan Penyelenggaraan

Pemerintahan Wilayah Kecamatan.

i Qutput/Keluaran ; ;| 8Desa 8 Desa
- Jml. Peserta Rapat Musrenbang Tk. Kec| | 50 Orang 44 Orang |
= Jml. Peserta Pembinaan Perangkat 125 Orang 121 Orang




- Jumiah APEDes yang dibuat | | 8 Desa B Desa
Kelerangan Pelaksanaan Kegiatan : Untuk rapat musrenbang Tingkat Kecamatan
 diadakan setiap setshun sekali, Fembinaan Perangkat Desa dan Monev Baniuan
| Keuangan Desa { DD, ADD, BGH Pajak, Retrbusi )

Pelaksanakan Kegiatan ini adalah uniuk melaksanakan Rapatl Koordinasi rutin
setiap bulan sekali keliling Desa ditiadakan karena situasi Pandemi Covid 15
hanya Rapat Musrengang saja yang dilaksanakan tingkat Kecamatan setahun
sekall pembinaan Perangkat Desa dan mengadakan Monitoring ke Desa desa
sebanyak 8 Desa se Kecamatan mengenai Dana Bantuan Keuangan Desa
yang dalam tiap tahunnya dua kall diadakan monitoring dan Ewvaluasi yang
melibatkan Unsur Muspika, Kasi Perm Kecamatan , Kasi PMKS Kecamatan dan

PU. Guna meminimalisir kesalahan baik fisik maupun administrasi.

Kegiatan koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat dan

Kesejahteraan Soaial

Dulpul.fi{eiu_amn :Tmhngg_amn’?a Koordinasi | : | 100 % 100 %
ﬁagialan Femberdayaan Masy. Dan Kesos
- Jmi. Pesera Kegiatan PKK 300 Orang 275 Orang

Keterangan Pelaksanaan Kegistan :  Pertemuan Rutin PKK Tingkat Kecamatan
dengan menghadirkan semua Ketuan Tim Penggerak PKK Desa seria Ketua Pokja
dan Tim Penggerak PKK Kecamatan beserta Anggota, sera rapat rapat lainnya
yang berkaitan dengan Kesejahteraan Sosial,

Kegiatan ini adalah untuk meningkatkan kepeadualian masyarakat tarhaﬂap
kesgjahteraan dan pemberdayaan keluarga sera potensi — potensinya, yaitu
dengan mengadakan pertemuan rutin PKK tingkat Kecamatan tiap bulan sekali



dengan memberinya Konsums: Pesarta rapat, pemberian Honor bag Nara

sumber,

c Kegiatan koordinasi penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan Umum

_ Input! Masukan : Jumiah dana EIJR;H..
Outputiieluaran : Pelaksanaan Peringatan hari | 1 | 100 % 100 %

Bezar Masional TK Kec.dan membentuk |
satuan keamanan Lingkungan Mandiri din‘ua's!ﬂg'!_
masing Desa sewilayah Kec, Tempurejo.

- Jml.Penerima Honor Banpol PP 11 Orang 11 orang
- Jml. Perserta Pembinazan kegiatan penyeleng =L
Garaan Ketertiban dan Keamanan Umum 496 Orang 496 Orang _
. Kelerangan Pelaksanaan F{Egiatqn : Memberi honor Banpel PP | pembinaan linmas .:

desa |

Kegiatan ini dilaksanakan di tingkat kecamatan Tempurejo dalam rangka
membantu pelaksanaan Har-han Besar MNasional Tingkat Kecamatan sera
membentuk Satuan Keamanan Linagkungan di masing masing Desa sebanyak &
Desa dan untuk pemberihan Honor Banpol PP sebanyak 11 Tenaga Banpol PP
Kecamatan.

Jumlah Linmas vang dibentuk dan dibina :

1.Desa Tempurejo sebanyak - B5 Linmas
2 Desa Wonoasri sebanyak : 70 Linmas
3.Desa Sanenrejo Sebanyak . 58 Linmas
4. Desa Sidodadi sebanyak : 72 Linmas
5.Desa Andongrejo sebanyak 40 Linmas
§.Desa Curahtakir sebanyak . 75 Linmas
7. Desa Pondokrejo sebanyak : 83 Linmas

&.Desa Curahnongko Sebanyak : 43 Linmas .




C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.

1. Alokasi Anggaran OPD
Keseluruhan anggaran Kecamalan Tempurejo tahun 2020 adalah sebesar

Rp. 1.612.117.345,70 yang terdiri dari:

a. Belanja Tidak Rp. 1.212117.345,70
Langsung

b.  Belanja Langsung Rp.  400.000.000,00
- [Belanja Pagawai Fp. 251.120.000,00
- [Belanja Barangfasa Hp. 141.340.00000
- Belanja Modal Rp. 7.540,000,00

FProporst Anggaran pada tahun 2020, Belanja Langsung sebesar 24,81 %
dan Belanja Tidak Langsung sebasar 75,19 %



2. Alokasi Anggaran Belanja langsung

Keseluruhan anggaran belanja langsung per program dan kegiatan pada

Kecamatan Tempureje tahun 2020 terdiri dari:

1

FROGRAM/

KEGIATAN

Administrasi Perkantoran

ANGGARAN

(R

189.580.000

REALISASH

(Rp)

174.852.500

CAPAIAN

(%)

92%

Kegiatan Penyediaan Jasa
[Komunikasi, Eumberdaya_‘
air dan listrik

18.720.000

18, 720.000

100 %

Kegiatan Penyediaan Alat
Tulis Fantor

18.140.000

16.1359.000

100 %

Kegiatan Penyediaan
Administras: Perkantoran

2 500,000

2.480.000

89 %

Kegiatan rapat rpag
koordinasi, Konsulas

% :jalam Ciaerah

22.000.000

10.300.000

41 %

Kegiatan Penyediaan 1:li@il'lI
Bahan Kebersihan

1.500.000

1.493.500

99 %

Kegiatan Penunjang Adm
dan Operasional Rutin
Kantor’Kedinasan

123.720.000

123.720.000

100 %

Prograrm Peningkatan
sarana dan Prasarana
paratur

66.020.000

56.831.787

86 %

15

Kegiatan Pengadaan Alat
Kantor, Alat  Rumah
Tangga, Komputer DIl

7.540.000

0
|

0 %

2

Kegiatan  Pemeliharaan
Futin'Berkala Fumah
Jabatan/Rumah Dinas

10.000.000

i)
9,787,500

98 %

Kegiatan  Pemeliharaan
Rutin/Berkala Muabil
Jabatan

23.200.000

22.976.000

99 %

Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
DinasOpersional

15.280.000

14.077.412

92 %

5

Kegigtan  Pemeliharaan
Rutin/Berkala Alat Kantor,
Alat Rumah Tangga,

lre sl

10.000.000

9.990.875

99 %




FROGRAM/

KEGIATAN

Frogram Feningkatan
Disiplin Aparatur

ANGGARAN

(Redl
10.000.000

REALISAS|

{Rp}
1.000.000

CAPAIAN
(%)

10 %

Kegiatan Peringatan dan
Upacara Hari-han Besar
Masional

10.000.000

1.000.000

10 %

IV

Program Koordinasi
Pemerintahan,
Fembangunan dan
Penyelenggaraan
Femerintahahan Wilayah

Kecamatan

134.400.000

133.400.000

99 %

Keqiatan K.oardinasi
Fenyelenggaraan
Pemerintahan

3.000.000

2.000.000

67 %

Keagiatan Koordinasi
Penyelanggaraan
Femberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Sosial

6.000.000

6.000.000

100 %

Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan
ketariban dan Keamanan
Lmum

125.400.000

125.400.000

100 %

Program
Fenyalenggaraan
FPelayanan
Kecamatan

Llrmurm

0 %

Keniatan K.oordinasi
Felayanan Umum

G %

TOTAL

; |

400.000.000

366.084.287

91%

Catatan :
Untuk Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan anggarannya”
ikut di sekretariat karena pada fahun anggaran 2020 tdak di programkan di

DPA maupun di DPPA,




3. Alokasi Belanja Langsung Per Sasaran Pembangunan
Untuk mengetahui  proporsi  pengalokasian  belanja pada  program
pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) terlampir;

Berdasarkan tabel RKT 2020, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran

belanja langsung sebagai berikut;

g, Untuk Sasaran Starategis || Meningkatnya Kwalitas Pelayanan
Didukung oleh !
- Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan dengan
Anggaran Rp 0,00

Keseluruhan anggaran Program sejumiah Rp 400.000.000.00 yang
dialokasikan uniuk sasaran | adalah sebesar 0 % dar keseluruhan
belanja langsung Kecamatan Tempurajo

b. Untuk Sasasaran Strategis |I: Meningkatkan Koordinasi  Bidang
Pemenntahan. Pembangunan dan paenyelenggaraan  Pemerintahan
Wilayah Kecamatan
Didukung oleh :

- Program  Koordinasi  Pemerintahan,  Pembangunan  dan
Penyelenggaraan Pemerinatahan Wilayah Kecamatan dengan
Anggaran Rp 134.400.000,C0

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 400.000.000,00 yang
dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 33,60 % dari keseluruhan

belanja langsung Kecamatan Tempurejo



BAB IV
PENUTUP

Daltam tahun 2020 Kecamatan Tempurejo telah melaksanakan berbagai
proegram dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran vang ditetapkan.
Fenyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember merupakan
rangkaian kebijakan, program. kegiatan yang terencana, menyeluruh, dan
oerkesinambungan  guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana
dituangkan dalam Renstra Kecamatan Tempurejo tahun 2016-2021

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Tempurejo dapat
disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada
Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena dari 3 | tiga ) indicator
sasaran pencapaiannya sebanyak 3 ( tiga ) indicator dalam kategori baik.

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp 1.322 076 497,00
(62,00%) meliputi belanja tidak langsung sebesar Rp 955.992.210,00 (72.31%)
dan Belanja langsung sebesar Rp. 366 084,287 .00 (27 ,69%),

Terkait dengan hal tfersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
‘Kecamatan Tempurgja masih menghadapi kendala atau hambatan yang
berpengaruh terhadap oplimalisasi pencapaian target yang diletapkan dengan
hambatan dan permasalahan sebagai berikut .

1. Belum maksimalnya peralatan dan SOP pada Program pelayanan umum
2. Jumlah sumberdaya manusa yang berstatus PNS masih kurang
2. Kurananya bingkat koordinasi dengan instansi terkait

Oleh karznanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih
afektif serta menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk  meminimalkan
xendala yang ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2020 dan tahun —
tahun berikutnya antara lain melalui
1 Pemenuhan peralatan perekaman e KTP dan Penyempurnaan SOP

Pelavanan.
2. Mengajukan Usulan penambzhan PNS utamanva Kasi PMKS, Trantib,
Pemerintahan dan Kasubag Perencanaan dan Keuangan

3. Meningkatkan Koardinasi dan sinergitas dengan instansi terkait



Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo yang menggambarkan
capaian kinerja tizp-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2020 sebagai salah satu

laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan
tahun 2020,
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

JL. KH. ABD. RAHAMAN NO. 25 " (0331) 757434 JEMBER 68173

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO
KABUPATEN JEMEBER

Nomor : 065/02.A735.09.18/2018

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TEMPUREJO KABUPATEN

Meanimbang

Mengingat

M=

—_—

JEMEER

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Persturan
Mentern Megara Pendayagunaan Aparatur Megars Mormaor
PERA&/M. PANIS/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemenntah, perlu menetapkan [ndikator
Kinena Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember dalam suatu
Keputusan Camat Tempurajo |

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Uindang Memeor § Tahun 2045 ;

Peraturan Pemerintah Momor 3% Tahun 2006 tentang Tata Cara
Fengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan FPemerintah Momor B Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintan

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah,

Paraturan Presiden Nomor 2% Tahun 2014 fentang Sistem Akuntabililas
Kinerja Instansi Pemenntah

Feraturan Menten Dalam Negen Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Fengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kal diubah terakhir
dengan peraturan Menten Dalam Meger Momor 21 Tahun 2011 ;

Peraturan Mentern Megara Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
D2/M.PANCE2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemernintah;

Peraturan Menter Megara Pendayagunaan Aparatur Megara Nomor
2Z0MPANI1/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utamas;

Peraturan Mentern Megara Pendayagunaan Aparaiur MNegara dan
Reformasi Birokrasi Momr 53 Tahun 2015 tenlang Petunjuk Teknis
Penanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tala Cara Reviu Atas Laparan
rinerna Instansi Pemerintah



Menetapkan
KESATL

KEDUA,

KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

MEMUTLUSKAN :

Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jermnber

indikator  Kinerja Utama Kecamatan Tempurejo Kabupalen Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;

. Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATLU dan

KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi  kinerjla yang penting dan  diperlukan  dalam
menyelenggarakan manaemen kinerja organisasi

(2] Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran stralegis yang
digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuniabilitas kinerja
organisasi

» Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tempurajo Kabupaten Jember

sehagaimana dimaksud dalam Diktum KESATL dimanfaatkan untuk

& Perencanaan Strategiz Orgamsasi Perangkat Daerah

Ferencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerzh
Evaluas: Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkal Daerah

oo

. Keputusan Camat Tempurejo ini mulai berlaku pada tanggsl ditetapkan

Ditelapkan di Tempurejo

Fada tanggal 4 Januan 2018

2R e T TEMPURE
?T“}&_W“Em JO

.""'-"_r
";." KL AMATAN 17, .
W _h ,,/
Drs. YAHYR ISKANDAR WARDAYAT, M.Si

Pembina TK. |
MIP, 19630720 153809 1 001



inztansi
Tupgas

Fungs:

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

Kecamatan Tempurejo

a. menyelenggaraan urusan pemerintahan umum;
b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat:

C. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan kestenteraman dan ketertiban
LEFTILArT,

d. mengkoordinasikan pensrapan dan penegakan Peraturan
Caerah dan Peraturan Bupati;

e. mengkeordirasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. mengkoordinasikan penyslenggaraan kegiatan pemennizhan
yang dilakukan oleh Perangkat Dasrah di Kecamatan:

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan Desa dan/atau
kelurahan;

h. melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan
di wilayah kecamatan;

i. melaksanakan Urusan Pemerntahan  yang  menjadi kewenangan
Daerah yang lidak dilaksanakan cleh unit kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan; dan

J. melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan

3. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional sera
pengembangan kehidupan demaokrasi;

b. penanganan konflik sosial;

& pengkoordinasian  pelaksanaan  lugas  antar  instansi pemerintah
haik wilayah antar provinsi dan dasrah;

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan
diwilayah kecamatan,

€. pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

{  pengkoordinasian dengan instansi terkail dalam rangks pelaksanaan

fugas,



Tujuan

Indikator Tujuan

g. pembenan fasiltasi  penyusunan  produk hukum desa bempa
peraturan desa dan peraturan kepala desa,

h. pemberian fasilitasi administrasi taia pemerintahan desa, pengelolaan
reuangan desa, pendayvagunaan aset desa;

I pemberian fasilitasi pelaksanzan tugas dan fungsi kepala desa,
perangkal  desa, badan  permusyawarstan desa, dan  lembags
kemasyarakalan desa;

|.  pembenan fasilitazi permilihan kepala desa,
merekomendasikan pengangkatan dan pemberhantian
perangkat desa;

k. pemberan  fasilitasi  penetapan lokasi pembangunan kawasan

pedesaan, serla pENYUsLNan perencanaan pembangunan
partisipatif;

l.  pemberian fasilitasi kerjasama anlar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketigs;

m. pemberian  fasilitasi  penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan
ruandg desalkelurahan, penstapan dan penegasan data
desalkelurahan, serna penyusunan program dan  pelaksanaan

pemberdayzan masyarakal desa’kelurahan,

n. pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa seda pelaksanaan
pembangunan kawasan perdessan diwilayah kecamatan:

0. pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan cleh Bupati;

P pEnyUsUnan laporan pertanggung)awaban alas pelaksanaan
tugas;

q. pelaksanaan pengawasan dan  koordinasi di  bidang peningkatan
kinerja dan disiplin pegawai; dan

r. pefaksanaan tugas-tugas lain yang dibenkan oleh Bupati

: Meningkatkan kualitas Kelembagaan dan Kapabiltas Penyelenggaraan
Pemerntahan khususnya Pemeriniahan Kecamatan dan Desa dalam
LIpaya meningkatkan Pelayanan Publik.

. Hasil Survey Kepuaszan Masyarakat [ SKM
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