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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinera Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 dapat kami selesaikan

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil disusun
sesuai dengan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah, dan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil ini merupakan
wujud pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran
2021 Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berfungsi sebagai
alat penilaian kinerja dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta dapat berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja
unit kerja di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kinerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagal
indicator keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam Penanjian

Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021

Akhir kata, kami sampaikan terimakasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021

Jember, 31 Januan 2022

KEPALA DINA‘: KEPENDUDUKAN DAN
PENCAEATRN S lL KABUPATEN JEMBER
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam Upaya mendukung Visi Bupati “Jember Bersatu (Bersinergi)
Menuju Masyarakat Makmur, Sejahtera, Berkeadilan, dan Mandiri" Dalam
Pelayanan Bidang Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempunyai satu
tuuan yang hendak dicapai yaitu : Mewujudkan Peningkatan Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana dituangkan dalam
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 - 2026.
Laporan Kinerja Dinas Kependudukan Dan  Pencatatan  Sipil
Kabupaten Jember disusun berpedoman pada Peraturan Menten Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja. Laporan Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jember tahun 2021 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum
dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember Tahun 2016-2021 dan dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
Tahun 2021

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan dan
Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk menngkas dan memilih sasaran yang sangat strategis benkut
Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak memiliki
indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator sasaran. Tujuan,
Sasaran Strategi dan Kebijakan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan  Sipil
Kabupaten Jember

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi:
1. Meningkatnya pemanfaatan data dan kevalidan database yang terupdate
2 Terwujudnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
3 Kepuasan Masyarakat dalam pelayanan penerbitan dokumen administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Dalam Upaya mendukung Visi Bupati “Jember Bersatu (Bersinergi)
Menuju Masyarakat Makmur, Sejahtera, Berkeadilan, dan Mandiri" Dalam
Pelayanan Bidang Kependudukan Dan Pencatatan Sipil mempunyai satu
tujuan yang hendak dicapai yaitu @ Mewujudkan Peningkatan Pelayanan
Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana dituangkan dalam
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 - 2026,
Laporan Kinerja Dinas  Kependudukan Dan  Pencatatan  Sipil
Kabupaten Jember disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Peranjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinena Laporan Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Jember tahun 2021 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum
dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember Tahun 2016-2021 dan dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
Tahun 2021

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan dan
Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis berikut
Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak memiliki
indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator sasaran. Tujuan,
Sasaran Strategi dan Kebijakan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipll
Kabupaten Jember

Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam
jangka waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi.
1. Meningkatnya pemanfaatan data dan kevalidan database yang terupdate
2. Terwujudnya pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
3 Kepuasan Masyarakat dalam pelayanan penerbitan dokumen administras
kependudukan dan pencatatan sipil



Capaian Kinerja sasaran tahun 2021 yang merupakan capaian kinerja dari
pengukuran IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan  Sipil Kabupaten Jember tahun 2016-2021, dapat diuraikan
sebagai berikut :

Sasaran 1 Terciptanya database Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil,
mendapat predikat nilai Berhasil Hal im1 dapat dilihat berdasarkan hasil
pengukuran 5 (lima) indicator sasaran, dengan capaian 5 (lima)

indikator dengan capaian tergolong Sangat Baik,

Sasaran 2 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil
mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat dilihat berdasarkan hasil
pengukuran 1 (satu) indicator sasaran, dengan capaian 1 (satu)

indikator tergolong Sangat Baik,

Dari uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa target dalam
penyelenggaraan pemenntahan, pelaksanaan pembangunan dan
pelayanan kepada masyarakat oleh Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember telah
dilaksanakan dengan baik, dmana sebanyak 5 (lima) indikator capaian diatas target
yaitu dalam kategon Sangat Baik, 3 indikator capaiannya Baik.

Untuk mendukung pencapaian kinera tahun 2021 dilaksanakan
berbagai program dan kegiatan dengan mengaiokasikan dana dalam APBD Tahun
Anggaran 2021sebesar 79 76 % merupakan Belanja Langsung atau sebesar Rp
12.088.092.649,00 dan Belanja Tidak Langsung sebesar 77,89% atau sebesar Rp
3.546.066.300 Sedangkan realisasi belanja langsung sampai dengan 31 Desember
2021 sebesar Rp 9.707 778.677 atau 80,31% dar pagu anggaran. Realisasi sampai
dengan 31 Desember 2021 yang disampaikan dibawah ini merupakan data
sementara dan belum diaudit oleh BPK
Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran target-
target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2021 antara lain:

1 Standar Operasional Prosedur (SOP) pada masing-masing unit pelayanan/
semua bidang pelayanan dan belum benar-benar dipahami oleh pelaksana
pelayanan,



2 Pelayanan admindukcapil oleh petugas dispendukcapil belum tersinerg

dengan baik dengan petuas pelayanan admindukcapil kecamatan dan belum
satu tujuan yaitu pelayanan adminduk yang mudah, cepat dan gratis, karena
operator pelayanan yang di 31 kecamatan bukan petugas dari dispenduk
tetapi petugas dari kecamatan;

Kualifikasi teknis atau Kompetensi Sumber Daya Manusia belum sepenuhnya
sebanding dengan jumlah personil unit pelayanan pada Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember termasuk beban kerja yang diemban,

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara lain.

1

2

Adanya struktur orgamisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang
diemban dan diatur serta tersedianya SOM dan tenaga teknis yang
mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelayanan bidang
pemernntahan Administrasi Kependudukan dan bidang pemenntahan
Pencatatan Sipil;

Adanya target kinerjafindikator terkait kinerja yang harus dicapai oleh OPD di
Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil; Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Bidang
Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan

Pengembangan pelayanan admindkcapil tuntas di kecamatan dikenal dengan
nama “WAYAN ADUS KETAN".

Vi
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Govermnance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita-cita bangsa bemnegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI
/ MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dan korupsi.
kolusi, dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dan Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah asas
akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir
dari kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesual
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai alat
penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugasdan fungsi Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember dan wujud transparansi
serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta merupakan alat kendali dan
alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit di lingkungan Dinas Kependudukan
Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember Kinerja Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja
Utama (IKU) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaan strateg
sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember tahun 2021



B. MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Laporan Kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Jember dimaksudkan untuk menyampaikan capaian kinerja Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember dalam satu tahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan
Tujuan penyusunan Laporan kinerja Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Jember adalah
a. Melaporkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
b. Melaporkan kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
Anggaran 2021.

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JEMBER
Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor
02 tahun 2021 sebagai berikut :

(1) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil merupakan unsur
pelaksana urusan Pemerintahan di bidang administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

(2) Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil dipimpin oleh Kepala Dinas
yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui
Sekretaris Daerah.

(3) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan Daerah dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

(4) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud pada ayat (3) menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan daerah dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil
b. Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Administrasi Kependudukan



dan Pencatatan Sipil

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah dibidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pelaksanaan Administrasi Dinas Daerah di bidang Administrasi dan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsi serta tugas pembantuan

1. Kedudukan.

Menurut Peraturan Bupati Jember Nomor 02 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember.

1). Dinas merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di bidang
administrasi kependudukan dan pencatatan sipil

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah

dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2).

3).

4).

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagaimana dimaksud pada

ayat (1) mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangan Daerah dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil.

Dinas dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (3)

menyelenggarakan fungsi :

a,

Perumusan kebijakan daerah dibidang Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah dibidang Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Pelaksanaan Administrasi Dinas Daerah di bidang Administrasi dan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsi serta tugas pembantuan

Lad



2. Tugas Pokok dan Fungsi
- Tugas Pokok

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
mempunyai tugas pokok melaksanakan wurusan pemerintahan dibidang
Kependudukan dan urusan pemerintahan bidang Pencatatan Sipil serta tugas
pembantuan yang diberikan kepada Bupati olenh Pemerintah Pusat.
- Fungsi

Untuk menyelenggarakan tugas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Jember

- Struktur Organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
berkedudukan sebagai unsur pelaksana tugas Pemerintah Kabupaten Jember
dibidang Administrasi Kependudukan, dan Pencatatan Sipil.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember dipimpin oleh
Kepala Dinas yang dalam melaksanakan tugasnya berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Kabupaten,

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember didalam
melaksanakan tugas dibidang Administrasi dibina dan dikoordinasikan oleh
Sekretaris Kabupaten.



(1) Adapun Struktur Organisasi pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil terdin atas:
1. Kepala Dinas
2. Sekretans, membawahi:
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
b. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;,
c. Sub Bagian Keuangan;
3. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahi
a. Seksi ldentitas Penduduk;
b. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk.
4. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil membawahi
a. Seksi Kelahiran dan Kematian
b. Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status Anak, dan
Pewarganegaraan
5. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
membawahi
a. Seksi Sistim Informasi Administrasi Kependudukan;
b. Seksi Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan
6. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan membawahi :
a Seksi Kenasama dan Inovasi Pelayanan;
b. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
7. UPT
8. Kelompok Jabatan Fungsional.
(2) Sekretanat dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas.
(3) Bidang dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas
(4) Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Sekretans.
(5) Seksidipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala  Bidang



BAGAN STRUKTUR DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN JEMBER
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Struktur DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Kabupaten Jember

Kepala Dinas

Sekretaris

Ka Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Ka.Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Ka.Sub Bagian Keuangan

Ka. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Ka. Seksi ldentitas Penduduk

Ka. Seksi Pindah Datang dan Pendataan Penduduk
Ka. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Ka Seksi Kelahiran dan Kematian

Ka. Seksi Perkawinan, Perceraian, Perubahan Status
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Anak dan Pewarganegaraan
12. Ka. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
13.  Ka. Seksi Sistern Informasi Administrasi
14 Ka. Seksi Pengelolaan dan Penyajian Data Kependududkan
15 Ka Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
16 Ka. Seksi Kerjasama dan Inovasi Pelayanan
17. Ka. Seksi Pemanfaatan Data dan Dokumen Kependudukan
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan sumber
daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memeriukan integrasi antara
keahlian sumber daya manusia dan sumber daya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan
dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan
mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah
dituangkan dalam Dokumen Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten
Jember sesuai Peraturan Bupati Nomor 26 - 2016 Tahun 2016 tentang Perubahan
Rencana Strategis Pemerintah OPD di Lingkungan Kabupaten Jember Tahun
2016-2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebut dapat diuraikan
sebagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil merupakan salah satu OPD di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember yang mendukung pencapaian Visi
Pembangunan Jember 2016-2021 yaitu: “Jember Bersatu Menuju Masyarakat
Makmur, Sejahtera, Berkeadilan Dan Mandiri
Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :
1) Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik
2) Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang Berkeadilan
3) Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri dan
Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri, dan Industrialisasi
Secara Berkelanjutan



2. Tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tujuan

Tujuan merupakan target kualitatif organisasi, sehingga pencapaian

target ini dapat merupakan ukuran kinerja faktor-faktor kunci keberhasilan
organisasi.
Tujuan sifatnya lebih konkrit dari pada misi dan mengarah pada satu titik
terang pencapaian hasil. Dengan adanya pernyataan tujuan maka akan jelas
bagi organisasi mengenai arah yang akan dituju dalam rangka
mempertahankan eksistensi di masa mendatang.

Adapun tujuan yang ingin dicapai Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember adalah:

1. Mewujudkan peningkatan pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil

2. Kepuasan Masyarakat dalam penerbitan dokumen administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil

Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten
yang ke 1 Yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil Tujuan yang dirumuskan sebagai kondisi jangka menengah yang
akan dicapai yaitu :

Tujuan 1 : Kepuasan Masyrakat dalam penerbitan dokumen administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil

Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil

Tujuan 2 : Mewujudkan peningkatan pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

Sasaran 2 Terciptanya database administrasi kependudukan dan pencatatan
Sipil



3. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran
Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil menetapkan strategi, kebijakan dan program
yang akan dilaksanakan sebagai berikut:
» Tujuan 1, Kepuasan Masyrakat dalam penerbitan dokumen administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil
Sasaran 1, Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil
Strategi yang diambil adalah : Meningkatkan sosialisasi dan kordinasi untuk
memberikan pemahaman masyarakat akan pentingnya dokumen
kependudukan
Kebijakan yang diambil adalah : Mengembangkan sistem administrasi
kependudukan terpadu melalui komitmen berbagai pihak dan peran serta
masyarakat.
~ Tujuan 2, Mewujudkan peningkatan pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil
» Sasaran 2 Terciptanya database administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil
Strategi yang diambil adalah : Mengembangkan sistem pemeliharaan data
kependudukan dan pencatatan sipil
Kebijakan yang diambil adalah : Terwujudnya pengembangan data base
kependudukan dan pencatatatan sipil.

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2021

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2021

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang ingin
dicapai pada tahun 2021, indikator kinerja sasaran, dan target sasarannya,
program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.
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1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Ada 2 (Dua) sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada
Tahun Anggaran 2021 yaitu :
1. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil
Indikator Sasaran : Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
2 Sasaran 2 : Terciptanya database adminisirasi kependudukan dan
pencatatan sipil

Indikator Sasaran :
a. Prosentase data kependudukan berbasis NIK

Rasio penduduk ber-KTP per satuan penduduk;
Penerapan KTP Nasional berbasis NIK;

Cakupan penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP);
Rasio bayi berakte kelahiran,

-~ ® a o o

Rasio pasangan berakte nikah,
Cakupan penerbitan akta kelahiran;

¥ o

. Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM);

2. Program dan Indikator Program
Program-program utama yang dilaksanakan dalam rangka mewujudkan
target sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2021 sebanyak
(6) (Enam) program utama yaitu :
a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Indikator Program Prosentase tingkat pemenuhan kebutuhan dasar
operasional OPD
b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Indikator Program Prosentase tingkat pemenuhankebutuhan dan
pemeliharaan sarana dan prasarana kerja sesuai standar daerah
¢. Program Penataan Administrasi Kependudukan
Indikator Program :
d. Program Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Indikator Program Persentase pemanfaatan database kependudukan
individu



3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan
Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2021 yang
dilaksanakan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember
sesuai dengan program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan
yang dilaksanakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil selama Tahun
2021 sebanyak 12 (Dua belas) kegiatan yaitu
a. Program Pendaftaran Penduduk terdiri kegiatan-kegiatan :
1. Kegiatan : a), Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Indikator Kegiatan ( output/keluaran) @ Jumlah penerbitan dokumen
adminduk (KK KTP el dan KIA)
2. Kegiatan : Penataan Pendaftaran Penduduk
Indikator Kegiatan: Prosentase Penataan data adminduk warga Jember
3. Kegiatan : Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk
Indikator Kegiatan Jumlah Penduduk Jember yang sudah terdaftar
4. Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran
Penduduk

Indikator Kegiatan:
b. Program Pencatatan Sipil
terdiri kegiatan-kegiatan :
1. Kegiatan : Pelayanan Pencatatan Sipil
Indikator Keluaran Kegiatan : Prosentase tercapainya target kepemilikan
akta-akta pencatatan Sipil
2. Kegiatan : Kegiatan Penyelenggaraan pencatatan Sipil
Indikator Keluaran Kegiatan : Prosentase penyelenggaraan pencatatan
sipil
3. Kegiatan : Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pencatatan
Sipil
Indikator Keluaran Kegiatan :
¢. Program Pengelolaan Profil Kependudukan
terdiri kegiatan-kegiatan !
1. Kegiatan : Penyusunan Profil Kependudukan



Indikator Keluaran Kegiatan : Tersusunan Profil kependudukan yang Valid
dan update
d. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

terdiri kegiatan-kegiatan :

1. Kegiatan : a). Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan
Indikator Keluaran Kegiatan : Jumlah Perangkat Daerah Yang
memanfaatkan data administrasi Kependudukan

2. Kegiatan b). Penataan Pengelolaan Informasi Administras
Kependudukan
Indikator Keluaran Kegiatan : Prosentase Database Perekaman Biometrik
Waijib KTP

3. Kegiatan . c). Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Indikator Keluaran Kegiatan :@ Prosentase Pengelolaan Informasi
Administrasi kependudukan yang akurat

4 Kegiatan . d). Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi
Administrasi Kependudukan
Indikator Keluaran Kegiatan :

Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator Program,
Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target sasaran, tertuang
dalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagai mana terlampir.

C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indicator kinera. Perjanjian kinerja
menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil
yang utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2021 dicantumkan sasaran-sasaran strategis dinas, indikator
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kinerja, target kinerja, dan program-program utama yang dilaksanakan untuk
mewujudkan sasaran serta anggaran yang disediakan.

~ SASARAN
NCT STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | T{i_RGET |
1 | Meningkatnya kualtas | 1 | Rasio penduduk ber- KTP 100 %
pelayanan publik yang | per satuan penduduk
akuntabel, transparan -
dan partisipatif | | ) -
' 2 | Rasio bayi berakte 95 %
|| kelahiran
|
| 3| Rasio Pasangan berakte = 32%
| nikah '
4 | Penerapan KTP Nasional |  100% |
| Berbasis NIK |
' 5 | Cakupan PenerbitanKartu | 100 %
| Tanda Penduduk (KTP) |
| 6| Cakupan Penerbitan akta | 95 %
kelshiran |
|
2 Meningkatnya validitas 7 | Ketersediaan Database Ada
dan transparensi data kependudukan skala
| perencanaan daerah Provinsi
l

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinera utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat
(core business) yang diemban.
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Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang ditetapkan berdasarkan

Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil;

INDIKATOR KINERJA

UTAMA

I_ KINERJA
NO|  “yTAmaA
1. | Terciptanya

database
administrasi
kependudukan
dan Pencatatan
Sipil

1. Rasio penduduk ber-

K.TP per satuan
penduduk

X 100%

menikah

2. Rasio bayi berakte

3. Rasio pasangan

kelahiran

BIDANG
FURMUL‘EE',EFEFI‘_T&EGA” DAN  bENANGGUNG =~ SUMBER DATA
JAWAB
Jumlah Penduduk usia > 17 yang ber KTP Bidang
pelayanan
. Pendaftaran
Jumlah Penduduk usia = 17 atau telah Baraiik
Jumlah bayi berakte kelahiran Bidang

100%
Jumlah bayi

X | Pelayanan
Pencatatan Sipil |

Jumlah pasangan nikah berakte nikah

berakte nikah X 100%
B . Jumlah keseluruhan pasangan nikah

4. Ketersediaan
database )
kependudukan skala Ada / tidak ada PIAK

B Provinsi o
' 5. Penerapan KTP Bidang o
' Nasional berbasis Sudah f belum pelayanan
[ | | NIK ) Pendaftaran
6. Cakupan penerbitan | Jumlah KTP ber NIK yang diterbitkan

Kartu Tanda

‘ Penduduk

Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
Kab. Jember
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Penduduk (KTP)

7. Cakupan penerbitan
akta kelahiran

| X 100%

Jumlah penduduk wajib KTP

" Jumlah penduduk lahir dan memperoleh

akta kelahiran di tahun bersangkutan

X 100%

| Bidang

Pelayanan
Pencatatan Sipil

| Jumlah kelahiran di tahun bersangkutan |
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BAB lll
AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan
akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya
berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi

yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance
improvement).

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progrespositif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau semakin
rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian
kinernanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bila mana Indikator Sasaran mempunyai makna progres negative,
yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka
capaian kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target
Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil dalam merealisasikan
target- target yang telah ditetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian
sasaran menggunakan skala ordinal sebagai berikut :
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Adapun rincian pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2021 sebagai berikut:

Tabel 3.1

Pengukuran Realisasi Kinerja per 31 desember Tahun 2021

SASARAN

NO.  gTRATEGIS

INDIKATOR
SASARAN

TARGET
2021
: i

REALISASI

-1 | Terwujudnya 1 Rasio penduduk ber-
| Pelayanan KTP per satuan
Administrasi nduduk
Kependudukan |
dan Pencatatan
Sipil |
" 5 asio bayi berakte
, | kelahiran
3 Rasio pasangan
] E— | berakte nikah
4 Penerapan KTP

Nasional berbasis NIK
5 Cakupan penerbitan

\:{artu Tanda Penduduk
(KTP)

. ' 6 Cakupan penerbitan
__aktakelahiran _

2 | Meningkatnya | 7 Ketersediaan
validitas dan | database
transparensi ‘kependudukan skala
data ‘ provinsi
perencanaan
daerah -

- 3 Indek ' 8 /Indek Kepuasan
Kepuasan ‘Masyarakat (IKM)

| Masyarakat ‘

L[ (KM) |

2026 747

2017416 100,46
|
629 152 EE?.SEG% 106,0
200 4557 2278
100 100 100
2017.416 2026747 100,46
629152 667.360 1 ﬁE'."ﬂT'i
|
1000 100 100
|
I
83 %, 89% 10722




B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2021
menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor = 53 tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinena dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instans: Pemenntah.

Pada Laporan Kinera Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun
2021, dilakukan evaluasi dan analisis capaian terhadap (6).indikator kinerja
dari. (2)..sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan
sasaran disajikan sebagai berikut :

I. Tujuan = Kepuasan Masyrakat dalam penerbitan dokumen administras
kependudukan dan pencatatan sipil
Sasaran1 Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil
Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Tahun Sebelumnya

- —

REALISASI
SASARAN INDIKATOR ™ | ™
NO.  STRATEGIS SASARAN | 2017 | 2098 | 2070 | 20%0 | 2091
(1) (2) (3) (4)5 | (5) (6) (7) (8 |
1 ingkatnya Indeks Kepuasan - - - - B9%
uaitas pelayananMasyarakat (IKM)
nistrasi
udukan dan
| |pencatatan sipil E—— . - _
2 [Terciptanya 1. Prosentase B3 87| 9488 | 9963 100,03 | 100,46
penduduk ber-
ministrasi KTP
ependudukan dan |
H-lp.l —_— I | ! ]
2 Prosentase 88,96 |154 76 'r'45.54|
kepemilikan KK :
' |3 Prosentase 0.09 [1556 ; ; 51,35%|
penduduk |
yang .
mempunyai
Kartu ldentitas
Anak
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4 Prosentase 163,64 | 163 64 495.12] g92.48 | 106.07!
penduduk yang !
ber-akte kelahiran |
5 Prosentase 3550 | 355 | 73.50 | 983,40 113.230 |
i Akta Kematian ‘

Dengan semakin majunya teknologi yang serba digital Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember memanfaatkan momen
untuk berinovasi untuk meningkatkan pelayanan terutama dalam bidang
Administrasi kependudukan dan pencatatan Sipil, meningkatnya capaian realisasi
tiap tahunnya berkat Inovasi layanan yang berkembang setiap saat, inovasi
tersebut meliputi
1. Pelayanan Daring melalui WhatsApp

i—
@ STEVHRIIR NS,
k&mﬂl’mdui “U’tﬂ 'l'-
ey i

Alur pengurusan Administrasi Kependudukan jika diajukan melalui WhatsApp :

1. Pemohon  melakukan komunikasi awal berupa sapaan dan
memperkenalkan din (nama & alamat).

2. Setelah Admin merespon, Admin akan menanyakan kepada pemohon
hendak melakukan pengurusan apa.

3. Pemohon menyampaikan kepada admin hendak mengurus Adminduk jenis
apa (KTP-el, KK, KIA, Akta Kelahiran/Kematian, Layanan Infoduk, Surat
Pindah, dll)

4. Admin akan meminta pemohon menginmkan seluruh persyaratan lengkap
dalam bentuk foto yang dikinmkan melalui WhatsApp
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5. Pemohon wajib melengkapi seluruh persyaratan dan memeriksa ulang
sebelum dikirim.

6. Setelah dikirim, pihak Dispendukcapil Jember membutuhkan waktu antara
3-5 hari untuk memproses data pemohon.

7. Admin akan kembali menghubungi pemohon jika Adminduknya sudah jadi,
untuk selanjutnya dijelaskan tata cara pengambilannya.

8. Pemohon datang ke Dispendukcapil Jember dengan membawa seluruh
persyaratan lengkap dan menunjukkan niwayat percakapan WhatsApp
sebelumnya kemudian Adminduk siap di bawa pulang.

2. Melalui Aplikasi SIP

st SaritulEsrs

Permohonan Layanan Secara Online melalui Aplikasi Sistem Informasi Pelayanan
Dispendukcapil Jember. Dengan menggunakan Aplikasi SIP, masyarakat dapat
dengan mudah mengajukan beberapa layanan berikut ini secara online:

- Permohonan Pembuatan Akta Kelahiran

- Permohonan Pembuatan Akta Kematian

- Pencetakan KTP El Status PRR

- Pengajuan KTP-EL Hilang atau Rusak

- Permohonan Pencetakan Surat Ketrangan Perekaman KTP
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- Permohonan Pencetakan KK Baru untuk Bayi Lahir

- Permohonan Pencetakan KK Baru Bagi yang Baru Menikah (Pecah KK)

- Permohonan Pencetakan KK Baru untuk Penambahan Anggota Keluarga
- Permohonan Pencetakan KK Hilang atau Rusak

- Permohonan Pembuatan Pencetakan KIA

- Permohonan Pelaporan Pindah Datang

- Layanan Bantuan & Pengaduan



Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerjas.di.Akhir Periode RENSTRA

asio penduduk ber-
TP per satuan
nduduk

Easin bayi berakte 97% 106,0 109
elahiran
asio pasangan berakte 100%,| BI 2278
ikah 2.27
enerapan KTP 100%| 100 100
asional berbasis NIK

ﬁ:hup&n penerbitan 95%; 100,46 105

rtu Tanda Penduduk

akupan penerbitan 97 % 106,07 109
kta kelahiran

Capaian realisasi tahun 2021 untuk indikator rasio penduduk ber KTP
persatuan penduduk tingkat kemajuannya 102 % dan juga untuk indikator rasio
bay berakte kelahiran mencapai 109 % dibandingkan dengan target akhir renstra
capaian ini dapat dikategorikan berhasil
Namun demikian pencapaian tersebut bisa diwujudkan berkat adanya Struktur
Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember yang
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang diemban dan diatur, serta tersedianya
SDM dan tenaga teknis yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
pelayanan bidang pemerntahan administrasi kependudukan dan bidang
pemenntahan Pencatatan Sipil.




Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN REALISASI | REALISASI| KET.
NO.|  otraTeGls | NDIKATOR SASARAN| "4 5051 | NASIONAL
(1) __(2) (3) (4) (5) (6)
1 | Meningkatnya Rasio penduduk ber- 100,46} = -
kulaj;!tfs pelayanankTp persatuan 1
publi yan '
akuntabel, duduk
transparan dan
partisipatif
Penerapan KTP Ly ) )
Nasional berbasis NIK
Cakupan penerbitan 100,46 - -
Kartu Tanda Penduduk
KTP)
- Rasio bayi berakte 106,07 . -
elahiran
Rasio pasangan 2278 . ‘
rakte nikah
akupan penerbitan 106,07 = =

kta kelahiran

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 100,46 %, sehingga
pencapaian sasaran tersebut adalah berhasil. Faktor pendorong keberhasilan capaian
tersedianya anggaran untuk melaksanakan program dan kegiatan yang mendukung
sasaran strategis, tenaga IT yang memadai, adanya regulasi/kebijakan yang
mendukung terselenggaranya program dan kegiatan,

Sedangkan untuk faktor penyebab kurang maksimalnya capaian sasaran karena
Pelayanan Admindukcapil oleh petugas Dispendukcapil belum tersinergi dengan
petugas pelayanan Admindukcapil Kecamatan dan belum satu tujuan yaitu pelayanan
Adminduk yang mudah, cepat dan gratis, karena operator pelayanan di 31 Kecamatan
bukan petugas dari Dispenduk akan tetapi petugas dari Kecamatan.

Rencana aksi perbaikan capaian kedepan yaitu Pengembangan pelayanan
Admindukcapil tuntas dikecamatan dikenal dengan nama * WAYAN ADUS KETAN *



Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasarani terdiri dari 1 (satu) program dan 8 (delapan) kegiatan dan 23 (dua puluh tiga
) sub kegiatan, sebagai berikut :

1. Program: Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota
a. Kegiatan Program perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat

daerah

Uraian Target | Realisasi | %
Masukan/Input | : | Anggaran | 267.427.000 | 228.632.900 | 8549%

Keluaran/Output | : |- Tersedianya Buku | 7 buku 7 buku -
' Dokumen Perencanaan
- Tersedianya Dokumen | 2 buku 2 buku
Perencanaan Perubahan
| RKA -SKPD
- Tersedianya Dokumen -
Perencanaan Perubahan | 2 buku 2 buku
DPA —SKPD i
- Jumiah Koordinasi dan !
Penyusunan Capaian -
Kinerja, lkhtisar Realisasi S 2R
| Kinerja SKPD
- Jumlah Monitoring
Evaluasi dan Pelaporan . _ .
Perangkat Daerah 16 kegiatan | 16 kegiatan |
Penjelasan . | Tersedianya Buku Dokumen Perencanaan sebagai bahan acuan |
| perencanaan kedepan |




b Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

P Uraian e Target  |Realisasi  [%
| Masukan/Inpy| : | Anggaran 3.837.144.112,00 | 2.420.798.884,00 | 63,09%
|
| Keluaran/Outg : |- Tersedianya Gajidan | 14 bulan | 14 bulan 1100 %
Tunjangan ASN
[= Jumlah Bulan 100 %
Pendukung

Administrasi dan
Operasional Kantor .
- Jumlah Tersusunnya
Dokumen Laporan 5 buku 5 buku 100 %
Keuangan Akhir Tahun
SKPD '
- Jumlah terlaksananya
pengelolaan dan
Penyiapan bahan
tanggapan pemenksa
- Jumlah teriaksanya
| koordinasi dan
| Penyusunan Laporan | 18 laporan 18 laporan
| |Bulanan/Tnwulanan/sem =
| | esteran SKPD
- Jumiah tersusunnya
| pelaporan dan Analisis
prognosis realisasi
anggaran

100 %

| 12 laporan 12 laporan 100 %

Penjelasan | | Tersedianya anggaran untuk gaji dan Tunjangan ASN pada Dinas |
| Kependudukan dan Pencatatan Sipil

wy

“
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c. Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Uraian Target Realisasi [ %

Masukan/input | : | Anggaran | 1.124.989.500,00 | 1.026.798.320,00 | 91,27 %

Keluaran/Outpy : [ - Jumlah pengadaan
mesin absensi '
pegawai
- Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas dan
Pakaian Olah Raga - - -
Pegawai
- Jumlah Data
Kepegawaian yang
; Tersedia
- Jumiah Pendidikan
| dan pelatihan
pegawai ada ada
| berdasarkan TUSI
| yang dilaksanakan
- Terlaksananya
Kegiatan Pendidikan
- dan Pelatihan
Pegawai
- Jumlah peserta
Bimtek Implementasi
| PeraturanPerundang

undangan ada ada
| yang bersertifikat

‘ - Sosialisasi masalah peraturan perundang - unﬂangan sebagai
pedoman dalam menjalankan tugas terutama dalam hal Adminduk.

ada ' ada

F‘en;elasan

T
|
Sebagai pedoman dalam menjalankan tupoksi
‘ - Mengikuti Bimbingan Teknis (BIMTEK) Implementasi Peraturan

perundang- undangan
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d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 'IUraiun ' ‘[Tm et = |Realisasi | %
Masukan/Input | Anggaran 15,941,952 480,00 | 4.792.301.356,00 | 80,65 %
Keluaran/Outpy . - Penyediaan | paket | paket

komponen instalasi
hstnk/penerangan
bangunan kantor

+ Penyediaanperalatan
dan periengkapan
kantor
Penyediaan bahan
logistik kantor

+ Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

- Penyediaan bahan
bacaan dan

100 % 77177 % T7.77T %

| |
[ 100 % 100 2% | 00 e

100 % 99 81 00 81

100 %o 04 23 Q4 2

peraturanperundang-
undangan

+ Penyediaan bahan /
matenal

- Penyelenggaraan
rapat koordinasi dan

. konsultasi SKPD

1000 25 0 9] 09 9

100 9% 99 05 (1) %

Penjelasan
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e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

}__ Uraian | Target Realisasi | %

Masukan/input | : | Anggaran | 1.296.335,800,00 | 986.287.000,00 | 76,08 %

| Keluaran/Outpd : | Pengadaan 1 unit 1 unit
kendaraan Dinas
| Operasional atau

S— lapangan T | — |

Penjelasan Pengadaan kendaraan Dinas Operasional atau lapangan untuk
menunjang kegiatan ‘

EARTL Tawi

REPUBLIK INDONESL?

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

| Uraian Target Realisasi % ';
‘ Masukan/Input | - | Anggaran 2.252.515.307,00 | 2.175.869.565,00 | 96,60 %
Keluaran/Outpy| : |- Penyediaan jasa | 1 paket 1 paket E
surat menyurat
-Penyediaan jasa | )54, 12 bulan 100 %
Komunikasi : .
sumber daya air
dan listrik
- Penyediaan jasa | b g 3 3
peralatan dan | 100 % 29 34 89, 34
perlengkapan
kantor
- Penyediaan jasa 13 % 13 % 100 %%

| Pe njelasan

| pelayanan umum
| kantor

. | Tersedianya jasa untuk menuhjang kelancaran kegi:aian



g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Uraian

Target

Realisasi %

Masukan/Input

Keluaran/Outpu :

' Penjelasan

Anggaran

- Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
| Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atav

Kendaraan Dinas

| Jabatan
- Penyediaan Jasa

| Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Pernizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
- Pemeliharaan Aset
Tak Berwujud
- Pemeliharaan/
Rehabilitasi Gedung

| Kantor dan Bangunan

| |Lainnya

563.988 750,00

| 100 %

100 %

100 %

100

527 164 852.00

88,60 %

79,61 %

o
100 % oy

98.91 %

0R.91 %

|

. | Tersedianya jasa untuE'h'lenunjang_kelancaréh kegiataﬁ

| 93,47 %

| 88.60 %

i 79.61 %
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h. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

| Pendaftaran Penduduk

i o | Uraian Target Realisasi %
Masukan/input | : | Anggaran _
Keluaran/Output | : ~Jumlah Penerbitan

Dokumen Adminduk ! _
KK 115.000 | 857.374 7455
KTPel 2.017.416 | 2.026.747 100 46
KIA 589.637 | 305,654 51,83
! |
Penjelasan | : | Pencatatan. Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas

31




Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran2 terdiri dari 1 (satu) program dan 4 (empat) kegiatan dan 4(empat) sub
kegiatan, sebagai berikut :

1. Program Pencatatan Sipil

a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil

| Uraian Target Realisasi %
| CLUE =
Masukan/input | : | Anggaran 49.986.000,00 | 48.670.800,00 | 97,37%

Keluaran/Qutput | : |- Jumlah Penerbitan 500 dokumen | 685.147 137.029
Dokumen Pencatatan dokumen

Sipil (Akta Kelahiran,
Akta Kematian, Akta
Perkawinan) 137 029
-Jumiah Diterbitkan 500 dokumen | BB5.147 ’

‘ Dokumen Pencatatan dokumen ‘

‘ | Sipil (Akta Kelahiran, i
Akta Kematian, Akta
| Perkawinan)
| =Jumiah Kevalidan
Elemen Data pencatatan
Sipil Warga Jember
-Jumiah Laporan
| Pelayanan Pelayanan
Pencatatan sipil
--Jumiah formulir yang di | 15 form 15 form
I | butuhkan dalam
L | | pencatatan sipil =
Penjelasan : | Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas
| Pelaporan Peristiwa Penting

E% DINAS KEPENDUDUKAN
’ . DAN PENCATATAN SIPIL
.

KABUPATEN JEMBER

Lol
Bl



b Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

R

Koordinasi
Penyelenggaraan
Urusan Pemernntah di
Bidang Agama Kab/Kota
n PA yang berkaitan
Jumlah Peserta
oordinasi Pelaksanaan
ebijakan Urusan
emerintah di Bidang
gama Kabupaten/Kota
alam memelihara
hubungan timbal balik
melalui pambnam

enetapan Itsbal Nikah
i peserta Itsbat dan
uku Mikah Peserta
tsbat
- =Jumlah pemanfaatan
i data kependudukan bagi
warga jember sebagai
dasar kepemilikan

novasi Pelayanan yang
kan dilaksanakan

| 10 koordinasl

35 peserta

1PKS

685937
dokumen

790 dokumen

790 berkas

5 Kegiatan

10 dokumen

10 koordinasl

1PKS

685.937
dokumen

790 dokumen

790 berkas

5 Kegiatan

10 dokumen

100 %

100 %

100 %

" Penjelasan

" Fasilitas terkat Pencatatan Sipil

100 %
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c¢. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database

Kependudukan

Uraian Target Realisasi %
“Masukan/input | : | Anggaran _ '
Keluaran/Outpu : | Pengolahan dan | tersedia tersedia N

| Penyajian Data

| |Kependudukan

Fenjelasan

o

d. Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan

|- Tersedianya Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan

Uraian Target Realisasi % 5
Masukan/Input Anggaran S = ~
Keluaran/Output | : -Data kependudukan " 1 buku 1 buku 1 buku

Kabupaten/Kota

-Profil Kependudukan

Kabupaten/Kota . T | e 1 buku
Penjelasan Penyusunan Profili Data Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan yang lain

DINAS KEPENDUDUKAN
- DAN PENCATATAN SIPIL

HABUPATEN JEMBER




C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.
1. Alokasi Anggaran OPD

Keseluruhan anggaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun

2021 adalah sebesar Rp15.634.
.00 yang terdin dari:
a.Belanja Operasi
Belanja Pegawai Rp
Belanja Rp
Barang/jasa
b. Belanja Modal

- Belanja Modal Rp.
Peralatan dan
Mesin

- Belanja Modal Rp.
Jalan, Jaringan,

dan Ingasi

158.949

3.731.610.112,00
8.141.482 537,00

3.542.766.300.00

3.300.000,00

Rp. 12.088.092.649.00

Rp. 3.546.066.300,00

Proporsi Anggaran pada tahun 2021, Belanja Operasi sebesar 77, 32 % dan

Belanja Modal sebesar 22,68 %

35



2, Alokasi Anggaran Belanja Per Program

Keseluruhan anggaran belanja langsung perprogram pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2021 terdiri dari:

1

PROGRAM/ KEGIATAN

rogram Penunjang Urusan
emerintahan Daerah
abupaten/Kota

iatan: Kegiatan Perencanaan,
nganggaran, dan Evaluasi Kinerja
rangkat Daerah

ANGGARAN

(Rp.)

267.427.000,00

REALISASI

(Rp)

228.632.900,00

CAPAIAN (%)

85,49

Sub Kegiatan Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

b

enyusunan Laporan Capaian Kinerja

ub Kegiatan Koordinasi dan
n Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

267.427.000,00

228.632.900,00

85,49

2

ﬁagiatnn Administrasi Keuangan
erangkat Daerah

3.837.144.112,00

2.420.798.884,00

63,09

Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.555.530.112,00

2.163.464 884,00

60,85

b

Sub Kegiatan Penyediaan Administrasi
lPelaksanaan Tugas ASN

281.614.000,00

257.334.000,00

91,38




3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian OJ 27]
erangkat Daerah 1.124.989.500, 1.026.798.320,00 91,
a ialisasi Peraturan Perundang-
Undangan 905.782.000,00 837.271.820,00 92 44
b |Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan 219.207.500,00 189.526.500,00 86,46
4 |Kegiatan Administrasi Umum
erangkat Daerah 5.941.952.480,00 4.792.301.356,00 80,65
a |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 5.010.000,00 4.994.000,00 99,68
b Eenyediaan Peralatan dan
erlengkapan Kantor 5.167.076.680,00 4.018.647.469,00 77,77
c ]Panyadiaan Bahan Logistik Kantor 177.338.000,00 176.980.782,00
d |[Penyediaan Barang Cetakan dan
enggandaan 70.133.800,00 70.000.000,00 99,81
e [Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan 6.500.000,00 6.125.000,00 94,23
f ]Panyediaan Bahan/Material 180.140.000,00 179.984,008,00 99,91
g |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 335.754.000,00 335.570.097,00 99,95
5 |Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 1.296.335.800,00 986.287.000,00 ?B.ﬂﬂ
P rintah Daerah
a |Pengadaan Kendaraan Dinas J
perasional atau Lapangan 1.296.335.800,00 986.287.000,00 76,0
6 iatan Penyediaan Jasa
enunjang Urusan Pemerintahan 2.252.515.307,00 2.175.869.565,00 96,60
aerah
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a

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

108.174.400,00

70.540.000,00

65,21

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

250.720.207,00

230.371.565,00

91,88

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
\Peralatan dan Perlengkapan Kantor

79.217.700,00

70.776.000,00

89,34

Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

1.814.403.000,00

1.804.182.000,00

99,44

egiatan Pemeliharaan Barang Milik
rah Penunjang Urusan
emerintahan Daerah

563.988.750,00

527.164.852,00

93,47

ub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas
tau Kendaraan Dinas Jabatan

38.705.500,00

34.292.101,00

88,60

ub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
ajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
rasional atau Lapangan

156.733.250,00

124.772.751,00

79,61

Sub Kegiatan Pemeliharaan Aset Tak
Berwujud

327.400.000,00

327.400.000,00

100,00

Sub Kegiatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
ntor dan Bangunan Lainnya

41.150.000,00

40.700.000,00

98.81

iatan Pelayanan Pendaftaran
enduduk
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enatausahaan dan Penerbitan

ub Kegiatan Pencatatan,
P
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk

ROGRAM PENCATATAN SIPIL
Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil

49.986.000,00

48.670.800,00

97,37

Sub Kegiatan Pencatatan,
Penatausahaan dan Penerbitan
Dokumen atas Pelaporan Peristiwa

49.986.000,00

48.670.800,00

97,37

10

Kegiatan Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil

299.820.000,00

263.370.000,00

87,84

ub Kegiatan Fasilitasi terkait
Pencatatan Sipil

299.820.000,00

263.370.000,00

87,84

1"

pendudukan dan Pemanfaatan dan|

Kegiatan Pengumpulan Data
enyajian Database Kependudukan

Sub Kegiatan Pengolahan dan
enyajian Data Kependudukan

12

Kegiatan Penyusunan Profil
Kependudukan

Sub Kegiatan Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta Kebutuhan yang

JUMLAH

15.634.1 H.Mﬂ.Oﬂ

12.459.!53.5??,0(1

?9.76‘
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3. Alokasi Belanja Per Sasaran Strategis Perangkat Daerah

Untuk mengetahui proporsi pengalokasian belanja pada program

pendukung pencapaian sasaran disajikan dalam table Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2021, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran belanja
langsung sebagai berikut:

Untuk Sasaran Starategis |© Meningkatnya pemanfaatan data dan
kevalidan database yang terupdate

Didukung oleh : Program Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Dengan Anggaran Rp. 15.284.352.949

Keseluruhan anggaran Program sejumiah Rp. 15.284.352.949

yang dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar 1022 % dari
keseluruhan belanja langsung Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Untuk Sasasaran Strategis 1l: Terwujudnya pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil Didukung oleh : Program Pencatatan
Sipil Dengan Anggaran Rp 349.806.000

Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp 349.806.000 yang
dialokasikan untuk sasaran lladalah sebesar 2,23 % dari keseluruhan
belanja langsung Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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BAB IV
PENUTUP

Dalam tahun 2021 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil telah
melaksanakan berbagai program dan kegiatan guna mencapai target-target
sasaran yang ditetapkan. Penyelenggaraan pemernntahan / pembangunan
Kabupaten Jember merupakan rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang
terencana, menyeluruh, dan berkesinambungan

Guna mewujudkan sasaran pembangunan sebagaimana dituangkan
dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tahun 2016-2021

Dan hasil evaluasi terhadap kinerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dapat disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan
yang ditetapkan pada Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena darn
2 indicator sasaran pencapaiannya sebanyak 1 indicator dalam kategon baik, dan
1 indicator dalam kategori sangat baik.

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp
9.707.778.677 (.80,31%) meliputi belanja tidak langsung sebesar Rp
3 546.066.300 (77,89 %) dan Belanja langsung sebesar Rp Rp 12.088.092 649,00
(79,76 %),

Terkait dengan hal tersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil masih menghadapi kendala atau
hambatan yang berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang
ditetapkan.dengan hambatan dan permasalahan sebagai berikut -

1. Kurangnya kualitas dan kuantitas SDM pendukung pelayanan
Admindukcapil yang mudah, cepat dan gratis

2. Pelayanan Admindukcapil oleh petugas Dispendukcapil belum
tersinergi dengan petugas pelayanan Admindukcapil Kecamatan dan
belum satu tujuan yaitu pelayanan Adminduk yang mudah, cepat dan
gratis, karena operator pelayanan di 31 Kecamatan bukan petugas dari
Dispenduk akan tetapi petugas dari Kedamatan.

3. Kualifikasi teknis atau kompetensi SDM belum sepenuhnya sebanding
dengan jumlah personel unit pelayanan pada Dinas Kependudukandan
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Pencatatan Sipil Kabupaten Jember termasuk beban kerja yang
diemban.

4 Standar Operasional Prosedur (SOP) pada masing-masing unit
pelayanan / semua bidang pelayanan dan belum benar — benar dicleh
pelaksana pelayanan.

Oleh karenanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif
serta menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang
ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2021 dan tahun - tahun
bernkutnya antara lain melalui

1. Adanya Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Jember yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang

diemban dan diatur, serta tersedianya SDM dan tenaga teknis yang

mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pelayanan bidang
pemerintahan administrasi kependudukan dan bidang pemernntahan

Pencatatan Sipil

2. Adanya target kinerja / Indikator terkait kinerja yang harus dicapal oleh

OPD di bidang pelayanan

Demikian Laporan Kinerna Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
yang menggambarkan capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun
2021 sebagai salah satu laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan

penyusunan rencana kegiatan tahun 2022
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MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Perangkat Daerah : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Indikator Data Target Kinerja Program dan Kerangka
ingix | _kineda | Capaian Pendanaan s oy sucspbia nad b
Program ( pada 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
No | Tujuan :'.f.'“l o h:'" ﬁ":: ; | outcome) Tahun Program
an dan Awal Strategi Kebijakan dan
Kegiatan ( | Perencana  target  target | target | target | target target Kegiatan
L] | Owutput) | an 2015 = S
1 | Kepussan Indeks Meningk | Indeks | Program Meningkatkan Mengembangkan | Program
Mavy akat Kepuasan @ atnya Kepua | Penmgkatan sosialisas dan sistem Peningkatan
dalam Masyarak | kuaitas = san Kuaniitas hordinms untuk administras: Kuantias
penerbitgan st (IKM) pelayan  Masyn = dan Kualtas memberian kepanduduloan dan Kualites
dokumen & rakat Peldayanan pemiahamaAT terpadu medshs Pelayanan
Aol 8% admenest (M) Publik. masysrskat skan | komitmen Pubdk
Kependuduk e 79 80 | 81 | 82 B3 | B3  pemgnys | berage ek
an dan kependy | | dokurmen dan peran serta
pancatatan dukan | kopandudukan masyarakal
sipil dan |
pencatnt
n slpll ‘
Evaluasi dan 10 20 a8 5% | 70 B0 Evaluasi
Pelayanan dan
Puibisk Pelayanan
Publik
Prosentes | T " Prose | Progem | T 1 ‘ Tﬂlﬂl mbangs e facan
:“W-'lﬂ-' 2 ";“P'-' S 83% a8 S0 e 92 98 98 | Mengembangkan = Terwuudnys " M""“"".
peningkatan = penduduk = databas | pendu | Penduduk pemeliharaan dats base Penduduk
pelayanan ber-KTP & huk datn kependudukan
‘ administran adminmt | ber kependudukan dan pencatatatan
| kapandudik rasl KTP dan pencatatan sipil
an dan kependu sipll
pancatatan dukan
sipil dan
pencatat
an upd
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Prosentas Prose Program B3% 91 a2 gB
& ntase Petayanan
kepemilika kepem | Pendaftaran
n KK ilikan Penduduk

KK

|

Prosentas Prose | Pelayanan
[ ntase FPendaftaran
penduduk pendu | Penduduk
yang duik
mampliny yang
ai Kartu memp
|dentitas unyal
Anak Kartu

Identit

Bs

Anak

98

| Meningkatkan Penyediaan
pengelolaan sarana dan
Administrasi prasarana
Fependudukan pelayanan
yang sudah adminisirasi
berbasis kependudukan
teknologl dan
Infarmatika ( T1) pencatatatan
dan sipil
Meningkatkan
kuaiitas SDM
untuk
mengantisipasi
permasalahan
aministrasi
kependudukan

“Menambah Peningkatan
zarana dan peiayanan
prasarana administrasi

| pendukung yang | kependudukan
memadai dalam | untuk
panyelenggaraan | mendorong
administrasi tertibnya
kependudukan pelayanan publik
yang dapat kependudukan
mempengaruhi sebagai titik
proses sentral
pelayanan pembangunan
kependudukan yang
Can berkelanjutan,
Mengoptimalkan
pemanfaatan
Teknelogi
Informasi dan
Komunikasi
untuk medukung
layanan
dokumen
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Pelayanan Identitas
Penduduk

I

Melakukan tertib
-administrast
melaiul
pendaftaran
penduduk dan
pencatatan sipil

Pemnghatan
kualitas sumber
daya aparatur
metalul pendidikan
dan pelatihan
adminduk sesuai
dengan prinsip —
prinsip

yang baik

IL“I. 7
Pendaftaran Penduduk

Pelayanan Pindah
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TABEL 4.1

MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

Tujuan | Indikator | Sasaran 1_Irl.t.'lilmtt:nr | Awal Target Kinerja Sasaran Strategi mencapai Tujuan dan Sasaran
| lTuju&n | | Sasaran Periode | _E_IIE!I_LIFI-_II'I_‘_ S N
1 201'291 291 201 202 292 Strategi Kebijakan Program
e B A A e e S
| 1 Mewujudkan |1).Prosentase 1 Terciptanya 1)Prosentas | 82 87 '90 | 91. 92 98 98 1) Mengembangkan  1). 1. Program
\Peningkatan |penduduk ber- |database e penduduk | 68 | 00 | 00 | 00| 00 | 00 | 00 sistem pemeliharaan | Terwujudny Pelayanan
pelayanan KTP dibanding  administrasi ber-KTP - data Kependudukan |a Pendaftaran
ladrninistras'r jumlah kependuduka idibanding | | | | 'dan Pencatatan Sipil |pengemban  |Penduduk
kependuduk pendudukwajib ndan jumiah | gan
jandan KTP pencatatan \penduduk | | o |database
pencatatan ‘sipil wajib KTP kependuduk
|5le| | | | | | | | | \an dan
| pencatatan |
| | L] | sipil
| 2). Prosentase 2). 82587 |90, 92, |93 |98 98 '2) Meningkatkan 2) 1. Program
lkepemilikan KK | IProsenta 0 |00 |00 |0D 00 |C"D 00 'pengelolaan |Penyediaan Pelayanan
3). Prosentase 58 | | administrasi saranadan IPB‘I‘IGHiBIEF!
\penduduk umur 0 !hapamihk | 85 | 93. !95- 97. |97 | 97. |9?- ‘kependudukan yang | prasarana Sipil
- 16 tahun yang an KK3) 00 100 | 00 | 1015 l.wdah berbasis palayanan
! mempunyai | \Prosenta | | | | l | | |taknnlﬂgi informatika | administrasi
| |Kartu Identitas 'se (IT) dan kependuduka |
|Anak dibanding | penduduk | | | | | | | imaningkatkankualiias \n dan
| dengan jumiah lumur 0 - 16 SDM untuk pencatatan |
| |Penduduk ‘tahun yang | | | | | | | mengantisipasi sipil
berumur 0 - 16 |mampun-,naj permasalahan |
| ltahun iKar‘tu Identitas | | | | | | iadministrasl | -
| | | |Anak | kependudukan |
| | | dbanding || | | | | | | |
idengan jumiah | _ |
| | | Penduduk | | | | | | | '
berumur 0 -

|16 tahun



Kepuasan

4). Prosentase
penduduk umur

0-

18 tahun yang
berakte kelahiran
dibanding
jumiah

penduduk

berumur 0-18
tahun

5). Prosentasi
Akta Kematian
£). Prosentase
Akta Perkawinan

7). Prosentase
ta Parceraian

Masyarakat
dalam
penarbitan
dokumen
administrasi
kependuduk
andan

pencatatan
sipil

4 Prosentase | 3). Menambah
penduduk sarana dan
jumur 0-18 prasarana
tahun yang pendukung yang
berakte | memadai dalam
kelahiran penyelenggaraan
|dibanding administrasi
jumiah kependudukan yang
penduduk dapat mempengaruhi
| berumur 0-18 |pm..=.as pelayanan
tahun administrasi
kependudukan dan
mengoptimalkan
5) Prosentas pemanfaatan
I Akta Teknologi informatika
Kematian dan komunikasi
& Prosentas ‘ untuk mendukung
le Akta layanan dokumen
| |Parkawinan
| i1 Prosentase ‘ ‘ ‘ ‘
Akta |
I Perceraian | . ==l E —_—
2 Indek 79 | 80 |81 |B2 B3 | 83. | 83, |
Meningkatnya |Kepuasan 00 00 00| OO OO
kualitas Masyaraka
Ipaiayanan {IKM) ‘ ‘
‘administrasi |
kependudukan ‘ '
dan
pencatatan
sipil | ‘ ‘
|

| — S

3)
Peningkatan
pelayanan
administrasi
kependudukan
untuk
mendorong
tertibnya
pelayanan
publik
kependudukan
sebapaititik
sentral
pembangunan
yang
berkelanjutan




TABEL 5.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN

TITaTRATOT

Kinerja Kondisi Kinerja pada Awal RENSTRA Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Unit Kerja PD
Tujuan Sasaran |Indikator Sasaran| Kode Prf(ir:i';:: " (ou::ir:;r:,an C:::;:'" Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 m’::’s;::ﬂ: 12:‘;: Pen;:z::ng Lokasi
Keglatan 2015 |capaian Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
1). 1. Prosentase 2.06.2.06 |Program Prosentase 8250% | 87% 112,850,000 90% 450,000,000] 91% 450,000,000 92% 450,000,000 93% 450,000,000 98% 450,000,000] 100%| 450,071,375|Bidang
Mewujudkan |Terciptanya |penduduk ber- .01.01.20 |P i Pelayanan
Peningkatan |database KTP dibanding Pendaftaran kualitas Pendaftaran
pelayanan administrasi |jumlah penduduk P Penduduk
administrasi [kependuduka [wajib KTP administrasi .
kependuduk [n dan Kependuduka Dispenduk
an dan pencatatan ok C=pil
pencatatan |sipil Pencatatan
sipil Sipil
Prosentase 2.06.2.06 |Pelayanan Jumlah 82.50% 87% 90% 91% 92% 93% 98% 100%
kepemilikan KK 1.01.01.20 |ldentitas Dokumen
.01 Penduduk Identitas
Penddik
Prosentase
penduduk umur
0 - 16 tahun
yang
mempunyai
Kartu Identitas
Anak dibanding
dengan jumlah
Penduduk
n a4
2.06.2.06 |Program Prosentase Bidang
.01.01.21 i Pelayanan
Pencatatan
S petayanan | 4% 169,300,000 450,000,000 450,000,000 450,000,000 e D'Sé’:;?“k
Kependuduka
ndan
Pencatatan
Prosentase 2.06.2.06 |Pelayanan Akta |Jumlah akta
penduduk umu 0- |.01.01.21 | Kelahiran dan  [kelahiran dan
18 tahun yang .01 K ti i
berakta yang tercetak 100% 1,107,175,000 | 97%|  1,653,392,200 | 100% 345,255,500
kelahiran
dibanding jumlah
penduduk
herimur 0-1
Prosentase akta [2.06.2.06 |Pelayanan Akta |Jumlah Akta
kematian .01.01.21 |Per i Per i
.02 Akta Akta
Perceraian, Perceraian,
Perubahan Perubahan 100% 232,960,000 | 100% 235,000,000 | 100% 607,250,000
Status Anak Status Anak
dan dan
Pewarganegara |Pewarganegar
an aan yang
Prosentase akta
perkawinan
Prosentase akta
perceraian
2). 2. Indeks 2.06.2.06 |Kegiatan Jumlah Pindah
Kepuasan Meningkatny |Kepuasan .01.01.20 (Pelayanan Datang
Masyarakat |a kualitas Masyarakat .02 Pindah Datang [Penduduk yang
dalam pelayanan dan Pendataan |diproses
penerbitan  [administrasi Penduduk
dokimen kenendudiika
2.06.2.06 |Program Prosentase Bidang
.01.01.21 |P i Pelayanan
P Pencatatan
Sipl :::’:iy:i:tarr;si 150 buku I;Iili]u 147,937,271 I;Iili]u 78,791,375 I;Iili]u 80,000,000 I;Iili]u 88,000,000 I;Iili]u 96,800,000 I;Iili]u 106,480,000 ;il?u 450,071,375 S Dlss:':i?UK
Kependuduka
n dan
Pencatatan
2.06.2.06 |Pelayanan Akta [Jumlah Akta
.01.01.21 [Kelahiran dan Kelahiran dan _ 1 Paket 73,780,495 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
.01 Kematian Kematian yang

tercetak




2.06.2.06 |Pelayanan Akta [Jumlah Akta
.01.01.21 |Perkawinan, Perkawinan,
.02 Akta Akta
Perceraian, Perceraian, 1
Perubahan Perubahan dokume 55,335,371 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
Status Anak dan [Status Anak n
Pewarganegaraa|dan
n Pewarganegara
an yang
torcatak
4. Nilai SKM 2.06. Pr
Meningkatny |terhadap 2.06.01.0 asi
a layanan ASNdi |1 Per
profesionalis |perangkat dasar .. | Dispenduk
me Aparatur |daerahnya operasional 3,707,682,687.00 6,736,000,000.00 4,991,000,000.00 4,991,000,000.00 4,991,000,000.00 4,991,000,000.00 Sekretariat i
Sipil Negara dispendukcapi
(ASN) 1
2.06. Penyediaan Jumlah belanja
2.06.01. |Jasa Surat benda - benda 100% 3,300,000.00 | 100% 4,000,000.00(100% 4,000,000.00( 100% 4,000,000.00( 100% 4,000,000.00(100% 4,000,000.00
01. 01.01 [Menvurat DOS
2.06. Penyediaan Jumlah bulan
2.06.01. |Jasa tersedianya
01.01.02 |Komunikasi, — telepon, air, 100% |  390,660,000.00 [100% |  450,000,000.00(100%|  450,000,000.00(100% |  450,000,000.00(100% |  450,000,000.00|100% |  450,000,000.00
Sumber Daya listrik, internet
Air dan Listrik dan tv kabel
2.06. Penyediaan Jumlah
2.06.01. |Jasa Perbaikan |perbaikan
01. 01.09 |Peralatan Kerja |peralatan 100% 164,550,000.00 | 100% 350,000,000.00( 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00 | 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00
kantor 100 unit
2.06. Penyediaan Alat [Jumlah jenis
2.06.01. |Tulis Kantor ATK 100% 258,105,087.00( 100% 450,000,000.00| 100% 450,000,000.00| 100% 450,000,000.00| 100% 450,000,000.00| 100% 450,000,000.00
01, 01,10
2.06. Penyediaan Jumlah barang
2.06.01. |Barang Cetakan |cetakan dan
01. 01.11 dan panggandaan 100% |  516,066,600.00 | 100% | 1,000,000,000.00|100%| 1,000,000,000.00( 100% | 1,000,000,000.00| 100% | 1,000,000,000.00|100% | 1,000,000,000.00
Penggandaan yang tersedia
2.06. Penyediaan Tersedianya
2.06.01. |Komponen komponen
01. 01.12Instalasi instalasi 100% 14,200,000.00 | 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00
Listrik/Penerang |listrik/penerang
an Bangunan an kantor
Kantar
2.06. Penyediaan Jumlah
2.06.01. |Peralatandan |pengadaan
01. 01.13 |Perlengkapan peralatan dan
Kantor perlengkapan 100% 855,470,000.00 [100% 3,200,000,000.00| 100% 1,400,000,000.00( 100% 1,400,000,000.00( 100% 1,400,000,000.00{100% | 1,400,000,000.00
kantor 345 unit
2.06. Penyediaan Jumlah
2.06.01. |Peralatan pengadaan
01.01.14 |RumahTangga |peralatan 100% 100% 25,000,000.00{ 100% 25,000,000.00{ 100% 25,000,000.00{ 100% 25,000,000.00{ 100% 25,000,000.00
rumah tangga
kantor (home
1ice) 1 naket
2.06. Penyediaan Jumlah bahan
2.06.01. |Bahan Bacaan |bacaan,
01. 01.15 |dan Peraturan  |peraturan
Perundang- perundang- 100% 20,400,000.00{ 100% 35,000,000.00( 100% 40,000,000.00| 100% 40,000,000.00| 100% 40,000,000.00{ 100% 40,000,000.00
Undangan undangan yang
tersedia
2.06. Penyediaan Jumlah
2.06.01. |Makanan dan makanan dan
01. 01.17 |Minuman minuman
harian 100% 387,511,000.00 | 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00| 100% 400,000,000.00
pegawai, rapat-
rapat, dan
2.06. Rapat-Rapat Jumlah bulan
2.06.01. |Kordinasi dan tersedianya
01.01.18 |Konsultasi Ke  |anggaran 100% 165,000,000.00 | 100% 20,000,000.00{ 100% 20,000,000.00{ 100% 20,000,000.00{ 100% 20,000,000.00{ 100% 20,000,000.00
Luar Daerah perjalanan

dinas luar
daporah




2.06. Penyediaan Jumlah bulan
2.06.01. |Tenaga pembayaran
01. 01.19 |Pendukung tenaga
Kelancaran pendukung
Operasional administrasi 100% 616,200,000.00 | 100% 700,000,000.00( 100% 700,000,000.00( 100% 700,000,000.00( 100% 700,000,000.00( 100% 700,000,000.00
Kantor dan
operasional
kantor yang
2.06. Rapat-Rapat Jumlah bulan
2.06.01. |Kordinasi dan tersedianya
01. 01.20 |Konsultasi Ke anggaran
Dalam Daerah  |perjalanan 100% 5,000,000.00 | 100% 2,000,000.00(100% 2,000,000.00( 100% 2,000,000.00 | 100% 2,000,000.00(100% 2,000,000.00
dinas dalam
daerah
2.06. Penyediaan Jumlah
2.06.01. |Peralatan dan peralatan dan
01.01.22 [Bahan bahan 100% 30,000,000.00 | 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00 | 100% 50,000,000.00| 100% 50,000,000.00
Kebersihan kebersihan 1
paket
2.06. Penunjang Tersedianya
2.06.01. |Administrasi dan |penunjang
01.01.27 |Operasional - |operasional 100% |  281,220,000.00 | 100% 100% 100% 100% 100%
Rutin Kantor kantor
Kedinasan
2.06. Pr
2.06.01. |Sarana dan sarana
01. 02 Prasarana prasarana Dispenduk
Aparatur dlogailens 889,190,000 525,000,000 900,000,000 3,200,000,000 900,000,000 1,100,000,000 Sekaetariat | ~0°T
| dalam
kondisi baik
2.06. Pengadaan Jumlah
2.06.01. Kfendaraan ) Pengada?p 100% 2,200,000,000
01. 02.05 |Dinas/Operasion |Mobil Keliling 2
al Unit
2.06. Pemeliharaan Terlaksananya
2.08.01. |RulinBarkala  pemeliharaan 100% 400,000,000.00{100%|  200,000,000.00| 100% |  300,000,000.00| 100% 200,000,000.00{ 100%|  400,000,000.00
01. 02.22 |Gedung Kantor |rutin/berkala
aeduna kantor
2.06. Pemeliharaan Jumlah
2.06.01. |Rutin/Berkala kendaraan
01. 02.23 |Mobil Jabatan  |jabatan yang
akan dilakukan 100% 101,600,000.00( 100% 125,000,000.00( 100% |  200,000,000.00( 100% | 200,000,000.00| 100% 200,000,000.00{ 100%|  200,000,000.00
pemeliharaan
rutin/berkala
2.06. Pemeliharaan Jumlah
2.06.01. |Rutin/Berkala kendaraan
01. 02.24 |Kendaraan dinas
Dinas/Operasion |operasional
al yang akan 100% 274,100,000.00( 100% 500.000.000( 100% 500,000,000.00{ 100% 500,000,000.00{ 100% 500,000,000.00( 100% 500,000,000.00
dilakukan
pemeliharaan
rutin/berkala
2.06. Rehabilitasi Terlaksananya
2.06.01. [Sedang/Berat Rehabilitasi
01. 02.42 |Gedung Kantor  [Sedang/Berat 100% 513,490,000.00
Gedung Kantor
2.06. Pr
2SO Bieiplin fingkat 43,250,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 35,000,000 Sekretariat | D'SPenduk
01. 03 Aparatur disiplin capil
2.06. Penyelenggaraa |Terlaksananya 100% 43,250,000.00( 100% 35,000,000.00| 100% 35,000,000.00| 100% 35,000,000.00| 100% 35,000,000.00| 100% 35,000,000.00
2.06.01. |n Peringatan Peringatan dan
01. 03.05 |dan Upacara Upacara Hari-

Hari-hari Besar
Nasional

hari Besar
Nasional




Dispenduk
capil

2.06. Pendidikan dan |terlaksananya 100% 17,500,000.00| 100% 40,000,000.00{ 100% 40,000,000.00( 100% 40,000,000.00( 100% 40,000,000.00{ 100% 40,000,000.00
2.06.01. |Pelatihan Formal [kegiatan
01. 05.01 pendidikan dan
pelatihan

2.06. Bimbingan Terlaksananya - [ 100% 200,000,000.00| 100% 200,000,000.00| 100% 200,000,000.00| 100% 200,000,000.00| 100% 200,000,000.00
2.06.01. |Teknis/Worksho [bimbingan
01. 05.03 |p/ administrasi

Sosialiasasi/Sem |kependudukan

inar

Implementasi

Perturan

Perundang-

2.06. Penyusunan Terlaksananya 100% 6,650,000.00{ 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00
2.06.01. |Laporan penyusunan
01. 06.01 |Capaian Kinerja |Lakip
(Lakip) dan
Ikhtisar
Realisasi Kinerja
cwon
2.06. Penyusunan Tersedianya 100% 9,300,000.00{ 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00
2.06.01. |RKA dan buku dokumen
01. 06.05 |RAPBD-SKPD  |perencanaan
anggaran
2.06. Penyusunan Tersedianya 100% 12,300,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00( 100% 15,000,000.00
2.06.01. |DPA SKPD buku dokumen
01. 06.06 pelaksanaan
anggaran
2.06. Kegiatan Terlaksananya 100% 62,735,000.00( 100% 65,000,000.00( 100% 65,000,000.00( 100% 65,000,000.00( 100% 65,000,000.00( 100% 65,000,000.00
2.06.01. |Implementasi pelaksanaan
01. 06.07 |Sistem pelaporan

Administrasi dan |anggaran
Penatausahaan |kinerja

2.06. Monitoring, terlaksananya 100% 150,000,000.00| 100% 150,000,000.00( 100% 150,000,000.00( 100% 150,000,000.00| 100% 150,000,000.00
2.06.01. |Evaluasidan kegiatan
01. 07.04 |Pelaporan monitoring,

evaluasi, dan

2.06. Penyusunan Tersedianya
2.06.01. |Renstra,RKPDda[Dokumen
01. 08.06 [nDokumen Renstra 100% 54,950,000 100% 60,000,000 | 100% 60,000,000

Perencanaan
Lainnua




2.08.

Sosialisasi Jumiah 100% 780 700.000,00] 100%] __300.000.000,00] 100%] _ 300.000.000,00] 100%] _ 300.000.000,00] 100%] 300 000.000,00] 100%] _ 300.000.000,00]
206,01, |Kebijakan sosialisasi
01. 15.12|Kependudukan |kebijakan
kependudukan
byaisheds
2.06. Fanoohhln Jumiah bulan
2.06.01. |Sistem Informasi|tersedianya
01. 15.15 [Administrasi  [sarana
' kan  penylmpanan 128den|  768.500.000,00
|pengolahan
database
|selama 1 tahun
2.06. Kerjasama dan |Jumlah Y
2.06.01. |Inovasi kegiatan ! .
01. 18.01 |Pelayanan |kerjasama dan 0% - )2 Bula| 28.250.000 | 89% 435,350,000 | 100% 900.000.000
|inovasi
706 [Pemarfaatan |Jumian
2.06.01. |Data dan kunjungan
01. 18.02 | Dokumen website
duken - dispendul 3pake]  312.654.000 | 100% 345,255,500 | 100% 700.000.000
dan jumiah
data agregat
yang tersusun




RENCANA KINERJA TAHLUNAN
PERUBAHAN

{ RET TAHUN 2021 |
Tujuan OPD SASARAN OFD PROGRAM KEGIATAN
Indikator Target INDIKATOR Target ANGGARAN
Uradan ¥ Livaian Indikator Sasaran %) Lirakan PROGEAM %) Uraisn INDIKATOR KEGLATAN | Targel
Mewujudkan validasi |Kelersedaan catabase | Memngaings Proseriase data Ada |1, Program Prosentase kevaliden Ada  |e) Pengumpulsn Dats Jusmilan Perangiat 100% 158,705,000
dalabase hependudukEn skals permardasion dals den | kependudukan berbasis Pengelolaan dats kependuduban Kependuduilan dan Daarat Yang
hepanduduban proningl kovalician database yang | MIE lnborrnasi Parmanfaaian dan rremansatkan catea
terupciate Adiministrasi Penyajian Dalabase | ndrminlatras:
Kependudukan Keparduduban Hapandudulean
b). Penataan Pengelclaan | Prosentase Catabase 100 10,000, H00
Indiorrmas) Admiristmas) Prrekarman Biometri
Fapenduduban W KTP
£ Perysscgpermen FPrisertass Fergeictasn 100 S0 989 100
Pengeicissn miomas InfonTes ACMEnEtres
ApTerires S ALOUREN YENG
d}. Pembinman den Teriaksarmmys 100 10,000,000
Pengawasan Pangelomasn | Pembinasn dan
Informass Admindetras Pengawasan
Hependudukan Pangelolzan Informasi
Adminisiras
2. Program Promentase Lembags Paryusuran Profl Tarsusuran Profi 100% 786,835,430
Pengaiclaan Profil yang marmantasatian Kepandudulan kpendudukan yang
K ependudulan Data Profil ‘Waild dan update
Kaparducdusan
Faupaten
M 1) Rl penduciul ber- | Terwjudiys pelryenan  |1) Rasio pendudih ber- 0% | Progrem Pendaftaran |Prosecise maspersiol % laj Peaysnan uirmila peneytitan 100 1424847 400
Peningkatan ETP per satuan | administras KTP per satian penduduk Pendudui yBng il Sokumen Pandaftaran Pendudiuk | dokumen sdmindul
pelayanan premeiuiuk mperaiucumn dun npaenaduduion (KFCETP ol dan KlA;
administrasi | pencaimtan s
kependuduban dan
pencatatan sipdl
3} Penerapan K1F 7). Pererapan KTP bi Penataan Pendanarmn 100% 20,000,000
Nasional barbasis Nk Hasonal berbans Nik Fanduduk
1) Cakupan penertisn 3} Cakupan penarbian ] Pervyelenggarasn 100% 50,000,000
Farty Tands Pendudius Kary Tanda Perduciul FPendafiaran Pendudub
(KTP) (KTPY




4 Fame Dy Dermhie

) H i DT
el St

5 S Danger
(£ LU s

) Camupsn penerbitan
akia mwiahiran

) Cakupan panertitan
ahta keishiran

0N, 20,000,000
Pergmvesen i
Paryslenggaraan
Beriufisras
Parduiue
130% o) Pesyeren Percatsten | Prosentsse capairye 1o I3RS 00
S Cargel sepermdean ety
e pencarmen Sad
B Magutar Prosertase o T80 2460
Feryeanggaraan per RO RAN
percataten Soi percatatan sipnl
) Pemisnass dan 100 30,000,000
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL.JAWA, No. 18 Telp. 0331 - 334496 Fax. 0331 - 337484JEMBER 68121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini :

Nama - ISNAINI DWI SUSANTI, SH, M. Si

Jabatan Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . HENDY S.
Jabatan Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei, 2021
Pihak Pertama
- Pihak Kedua Kepala Di pendudukan dan
P&nf;ﬁt&ﬁ!&% ab. Jember

ISNAIN USANTI, SH, M.Si
i na Tk. |
NIP. 19670529 199203.2.002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. JEMBER

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 a 4
] Mlnianawa kuaiitas pelayanan publik yang akuntaba|, transparan dan 1 |Rasio penduduk ber-KTP per satuan penduduk 100%
partisipatif

2 |Penarapan KTP Nasional berbasis NIK 100%:

3 |Cakupan Penerbitan Kartu Tanda Penduduk 100%

4 |Rasio Bayi berakte Kelahiran 100%

5 |Rasio Pasangan Berakta Mikah 100%

6 |Cakupan Penarbitan Akla Kelahiran 100%

2 [Meningkatnya Validitas dan Tramsparansi Data Perencanaan Daersh 7 |Ketersediaan Database Kependudukan Skala Provinsi 100%
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Peamerintahan Daerah Kab/Kota Rp 14.996.373.218 APBD
2  Program Pencatatan Sipil Rp 769 803 000 APHD
3 Program Pendaftaran Penduduk Rp 2.452.703.100 APBD
4  Program Pengelolaan Informasi Administrast Kependudukan Rp. 484 707 500 APBD
£ Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp 582 999 500 APBD
Jumiah Rp 19.386.586.318 APBD

Jember,  Mej 2021
KEPALA DINAS-KEPENDUDUKAN DAN
ATATAN SIRIL KAB JEMBER

: 529 198203.2 006




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami
yang bertandatangan dibawah ini

Nama - ISNAINI DWI SUSANTI, SH, M. Si
Jabatan . Kepala Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama Ir H HENDY SISWANTO, ST, IPU
Jabatan . Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 11 November 2021

Pihak Pertama
Klplll DI nas Kmndudulmn dan




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. JEMBER

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
y [Terwujudnya pelayanan administrasi kependuduian den 1 |Rasio Penduduk ber-KTP persatuan penduduk 100%
pencatatan sipil
2 |Rasio bayi berakte kelahiran 95%
3 |Rasio Pasangan berakte nikah 32%
4 |Penerapan KTP Nasional berbasis NIK 100%
§ |Cakupan penerbitan Kartu Tanda Penduduk (KTP) 100%
6 |Cakupan penerbitan akta kelahiran 85%
2 ”’w pemantaatan data dan kevalidan database 7 |Ketersediaan database kependudukan skala provinsi ada
yang terupdate
3 |Indek kepuasan Masyarakat (IKM) B |Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B9%
PROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/Kota Rp. 15,284 352 949 APBD
2 Program Pencatatan Sipil Rp. 349 806,000 APBD
Jumiah Rp. 15.634.158.949

Jember, 11 November 2021

Tk. |

99203.2.006




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember

Instansi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember

Tugas

Fungsi

Tujuan

a) merencanakan, melaksanakan, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi umum,
kepegawaian, perencanaan pelaporan, dan keuangan serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

a. Penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas dan dukungan administrasi umum, kepegawaian,
perencanaan dan keuangan dilingkunganDinas;

b. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan dukunganadministrasi umum, kepegawaian, perencanaan
pelaporan dan keuangan di lingkungan Dinas;

¢. Pemantauan evaluasi, pelaporan tugas dan dukungan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan
pelaporan dan keuangan di Lingkungan Dinas;

d. Pengkoordinasian pengelolaan barang milik daerah dan barang milik negara yang menjadi tanggung
jawab Dinas ; dan

e. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Tujuan dari penyusunan RENSTRA Dinas Kependudukan dan Pe ncatatan Sipil Kabupaten Jember Tahun
2021 - 2026 adalah sebagai berikut :

a. Memberikan arah kebijakan sekaligus acuan kerja bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember dalam mendukung terwujudnya visi, misi, tujuan dan sasaran serta program prioritas
Bupati Jember periode 2021 - 2026.



b. Memberikan pedoman dalam penyusunan Renja-OPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember dalam kurun waktu lima tahun ke depan, terutama dalam menentukan prioritas
program dan kegiatan tahunan.
c. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan khususnya urusan pemerintah bidang Administasi
Kependudukan
d. Memberikan indikator untuk mengukur dan melakukan evaluasi kinerja pelayanan Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember.
IndikatorTujuan
1 Ketersediaan Database kependudukan skala Provinsi
2. Rasio penduduk ber- KTP per satuan penduduk
3. Rasio bayi berakte kelahiran
4 Rasio Pasangan berakte nikah
5 Penerapan KTP Nasional Berbasis NIK
6 Cakupan PenerbitanKartu Tanda Penduduk (KTP)
7. Cakupan Penerbitan akta kelahiran

8, Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JEMBER

BIDANG
KINERJA INDIKATOR KINERJA FORMULASI PERHITUNGAN DAN
NO UTAMA UTAMA PENJELASAN PENANGGUNG | SUMBER DATA
— e g T == JAWAB |

Membangun tata

kelola pemertah Jumlah Penduduk usia > 17 yang ber KTP .

yg kondusif X 100% Bidan

antara 1. Rasio penduduk ber- Jumlah Penduduk usia > 17 atau telah peiayi'l;nan

eksekutd legislatif, KTP per satuan menikah Pendafaran

masyarakat dan penduduk Penduduk

komponen

pembangunan |

| daerah lainnya B )
; : Jumlah bayi berakte kelahiran Bidang
2. Rasio bayi berakte X 100% | Pelayanan :

kelahiran

Jumlah bayi

Pencatatan Sipil |

o | —— L —+ - - Dinas
3. Rasio pasangan Jumlah pasangan nikah berakle mkahx —_ Kependudukan dan
| beraktirllt“ah | Jumlah keseluruhan pasangan nikah ] E:gci?:bnerslml
4. Ketersediaan database
kependudukan skala Ada / tidak ada PIAK
| Provinsi )
5. Penerapan KTP Bidan
e L I\_J_a;iinn;ibarbasis NIK ) Sulil_ah {0enm palayagrtan
6. Cakupan penerbitan Jumiah KTP ber NIK yang diterbitkan Pendaftaran
Kartu Tanda Penduduk X 100% | Penduduk
(KTP) Jumiah penduduk wajib KTP = -
Jumiah penduduk lahir dan memperoleh akta Bidang
7. Cakupan penerbitan kelahiran di tahun bersangkutan Pelayanan
akta kelahiran X 100% | Pencatatan Sipil

Jumlah kelahiran di tahun bersangkutan
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JAWA No. 18 Telp. 0331 - 334496 Fax. 0331 - 337484
JEMBER 68121
Website  www dispanduk jemberkab go.d

KEPUTUSAN

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN JEMBER
Nomor : 065/ 0% /35.09.320/2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN JEMBER

Menimbang : a

Mengingat :@ 1

bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4
Peraturan Menten Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/S/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Jember dalam suatu Keputusan Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Jember ,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor
9 Tahun 2015 ;

Peraturan Pemenntah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah ;

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua
kali diubah terakhirdengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 ;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja

Utama ;

. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

MEMUTUSKAN :

Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember Kabupaten Jember
Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember. Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;
Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dan KEDUA bertujuan untuk :

(1} Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategis yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja organisasi



KEEMPAT : Indikator Kinerja Utama Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
dimanfaatkan untuk:

a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah

b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah

c. Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah

d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah OrganisasiPerangkat
Daerah

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah OrganisasiPerangkat
Daerah

KEENAM : Keputusan Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Jember ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di . Jember
Pada tanggal ; Januari 2021

NE i 8 e PEmbina Tk, |

NIP. 19670529 198203.2.006



PENGHARGAAN YANG DIRAIH DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL
KABUPATEN JEMBER TAHUN 2021

Penghargaan dari MENTERI DALAM NEGERI atas Kinerja Terbaik, Dedikasi yang
tinggi, komitmen yang kuat dan konsisten dalam mengemban dan menjalankan
tugas membenkan pelayanan Administrasi Kependudukan tahun 2020
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Penghargaan dan MARKPLUS INSTITUTE SURABAYA untuk kategori PUBLIC
SERVICE OF THE YEAR JAWA TIMUR 2021
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