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KATA PENGANTAR

Fuji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, vang telah mealimpahkan
Rahmat dan Hidayah-MNya, sehingga fugas penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan
Rambipuji Tahun 2020 dapat kami selasaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Rambipuji disusun sesuai dengan amanatl
Peraluran Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Prasiden Rl Momor 29 Tahun 2014 tantang
Sistern Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan
Mentern Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjiean Kinerja, Pelaporan Kinerjadan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja instansi Pemerintah.

Laporan Kinerja Kecamatan Rambipuji inl merupakan wujud pertanggung
jawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 2020, Laporan
Kinerja Kecamatan Rambipuji berfungsi sebagai alat penifaian kinerja dan wujud
ransparansi serla peranggungjawaban kepada masyarakat sarta dapat berfungsi
sebagal instrument pengendali peningkatan kinerja unil kera di Kecamatan
Rambipuji Kinerja Kecamatan Rambipuji diukur atas dasar penilaian Indikalor Kinerja
Utama (IKU) sebagal indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang
dituangkan dalam Peranjian Kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020,

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, banluan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan
Kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020.

Rambipujl, Pebruari 2020
BIE. GAMAY RAMBIPUI
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Rambipuji disusun berpedoman pada
Paraturan Menteri Pendayagunaan Aparalur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor
53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja Kecamatan Rambipuji tahun
2012 merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam Dokumen
Perubahan Rencana Sirategis (Renstra) Kecamatan Rambipuji Tahun 2016-2021
dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020.

Perubahan Renstra tersebut telash mengakomodir parubahan pada
Tujuan dan Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim
SAKIP Kabupalen Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat
strategis berikut Indikator Kinera Utamanya. Sehingga Renstra awal yang samula
tidak memiliki indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator
sasaran. Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4,1 ) Tujuan, Sasaran Strategi
dan Kabijakan Kecamatan Rambipuji.

Tujuan  yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan
dalam jangka waktu paling lambat dalam perode s.d tahun 2021, yang meliputi:

1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggarsan Psmerinlahan Wilayah Kecamatan
Rambipuji dalam pelayanan publik,

2. Meningkatkan HKoordinasi Pemsrintahan dan Penyelenggara Pamerintahan
Wilayah Kecamatan Rambipuji.

Capalan Kinerja sasaran tahun 2020 yang merupakan capaian kinerjs
dar pengukuran (KU atau |ndikator Kinarja Sasaran dari Renstra Kecamatan

Rambipuji tahun 2016-2021, dapat diuraikan sebagai berkul :

Sasaran 1 Meningkatnya kualitas pelayanan mendapat predikat nilai Baik Hal ini
dapal di lihat berdasarkan hasil survei kepuasan masyarakat {SKM},

pengukuran indikator sasaran, dengan capaian tergolong Baik.

Sgzaran 2 . Meningkatnya koordinasi dan  Penyelenggaraan  Pemerintahan
Kelurahan/Desa mendapat predikat nilai Baik. Hal ini dapat di lihat
berdasarkan hasil pengukuran  indikator sasaran, dengan capaian

indikator tergolong Baik.



Darl uraian capaian indikator dapat disimpulkan bahwa targel dalam
penyelenggaraan pamerintahan, pelakszanaan pembangunan dan
palayanan kepada masyarakat  olah Kecamatan Rambipuji telah
dilaksanakan dengan baik, dimana sebanyak 93,94% indikalor capaiannya Baik,

Untuk mendukung pencapaian kinera lahun 2020 dilaksanakan
barbagai program dan kKegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun
Anggaran 2020 sebesar 23% merupakan Belanja Langsung atau sebesar Rp
400.000.000,00 dan Belanja Tidak Langsung sebesar 77% atau sebesar Rp
1,329.782.597,10.

Sedangkan realisasi Belanja Langsung sampal dengan 31 Desember
2020 sebesar Rp 384.547.200,00 &fau 96,14 % dar pagu anggsran. Realisasi
sampai dengan 31 Desember 2020 yang disampaikan dibawah ini merupakan data
sementara dan belum diaudil oleh BPK.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran

target-target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2020 antara lain:

1. Kurangnya persyaralan uniuk pelaksanaan kegiatan
2. Fasilitas kurang mamadai dalam pembuatan laporan

3. Pelaksanaan kegiatan masih belum sesuai rencana

Langkah-langkah yvang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara lain:

1. Mencukupi kurangnya parsyaratan pelaksanaan kegiatan

2. Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana



BAB |
FENDAHULUAM

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi
setiap pemaearnntahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapal
wjuan serla cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu  diperlukan
pengembangan dan penerapan system pertanggungjswaban yang tepat, jelas,
dan terukur sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat
berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab
serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Upaya pembangunan lersebut
sejalan dangan TAP MPR RL No. X1/ MPR / 1928 tentang penyelenggara Negara
yang bersih dan bebas dari korupsi, kolusl, dan nepotisme. Dalam Pasal 3
Undang-Undang Momor 28 tahun 1999 lentang Penyelenggaraan Megara Yang
Berzih Dan Bebas Dar Korupsi, Kelusi Dan Mepolisme disebutkan salah satu
asas lertib penyelenggaraan negara adalah asas akuntabilitas yaifu asas yang
menentukan  bahwa  seliap  kegiatan dan  hasil  akhir  dar  kegiatan
penyelenggaraan  negara harus  dapat  dipertanggungjawabkan  kepada
masyarakat dan rakyat sebagal pemegang kedaulatan tertinggi negara sesual
dengan Ketentuan perundang-undangan yang beraku,

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerntah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akunlabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai alat
penilaian kinerja, wujud akunlabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan
Rambipuji dan wujud transparansi serta peranggunglawaban  kepads
masyarakal serla merupakan alat kendall dan alat pemacu peningkatan kinerja
seliap unit di Lingkungan Kecamatan Rambipuiji.

Kinerja Kecamatan Rambipuji diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerja Utama (IKU) yang memupakan indikator keberhasilan pencapaian sasasn
strategis sebagaimana telah ditefapkan dalam peranjian kinerja Kecamatan
F-'.arnbi_puji t:fhun 2020,




B. MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerfa Kecamatan Rambipuji dimakesudkan
unluk menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Rambipujl dalam satu fahun
anggaran yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah
ditetapkan
Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Rambipuji adalah
Sebagai sarana perlanggungjawaban kinerja kepada selurubh stakeholder alas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumnber daya yang
menjadi kewenangan Kecamatan Rambipuji

- Sebagal bahan evaluasl akuntabilitas kinerfa Kecamatan Rambipuji dalam
rangka meningkatkan kinerja Kecamatan Rambipuji dan penyelenggaraan
pelayanan publik yang lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI
KECAMATAN RAMBIPUJI

Kedudukan, fugas, fungsi dan susunan crganisasi Kecamatan Rambipuji diatur

dalam Peraturan Bupali Jember Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut :

{1} Kecamatan Rambipuji merupakan unsur Perangkat Daarah

{2) Kecamatan Rambipuji dipimpin cleh Camat yang berkedudukan di Wilayah
Kecamatan Rambipuji Kabupalen Jamber,

{3) Kecamatan Rambipuji mempunyai lugas melaksanakan sebagaian
kewsnangan Pemerintahan  yang  dilimpahkan oleh Bupali  unluk
menangani sebagian urusan Pamerintahan Kabupatan dst

(4) Kecamatan Rambipuji dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi
a. Melaksanakan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakal.

b. Melaksanakan koordinasi  penyelenggaraan  ketentraman  dan
ketartiban wmum.

c. Melaksanakan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan
perundang-undangan,

d. Melaksanakan koordinasi pemelinaran prasarana dan fisilitas pelayanan

LIFTHLITET,




. Melaksanakan koordinasi penvelenggaraan Kegiatan pemerintahan
ditingkat Kecamatan.
f. Melaksanakan pembinaan penyelanggaraan Pemerintahan Desa.
{5) Susunan organisasi Kecamatan Rambipuji terdin dari :
a, CAMAT.
b. SEKRETARIS CAMAT.
- Sub. Bag. Perencanaan dan Keuangan
- Sub, Bag. Umum dan Kepegawaian
SEKSI PEMERINTAHAN,
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN.
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESOS
f. SEKSIPELAYANAN UMUM,
g. KELOMPOHK JABATAN FUNGSIOMNAL.

o oo
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PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perancanaan strategls disusun sebagai scuan dalam pengelolaan
sumber days. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi
antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu
menjawab tuptutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global.
Diharapkan dengan adanya Perencanaan Slrategis tarsebut, pengelolaan sumber
daya dapat dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serz dapat
mengakomodasi dan mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan ekstemal
yang tenadi.

Rencana Strategis Kecamatan Rambipujl telah dituangkan dalam
Dokumen Perubahan Rencana Sirategis OPD Kabupaten Jember sesual
Peraturan Bupati Nomor 5§ Tahun 2017, tentang Perubahan Rencana Strategis
OPD di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Jember Tahun 2016-2021.

Masing-masing komponen Rencana Strategis tersebul dapat diuraikan

sabagai berikut:

1, Visi dan Misi Kabupaten Jember

Kecamatan Rambipuji merupakan salah satu OPD di Lingkungan Pemaerintah

Kabupaten Jember vang mendukung pencapaian Visi Pembangunan Jember

2016-2021 yaitu: “Jember Bersatu Menuju Masyarakat Makmur, Sejahters,

Berkeadilan Dan Mandin "

Yang diwujudkan melalui tiga misi, yailu :

1) Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik

2] Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang
Berkeadilan

3} Meningkatkan Pembangunan Ekonomi Kerakyaratan Yang Mandiri dan
Berdaya Saing, Berbasis Agrobisnis/ Agroindustri, dan Industrialisasi
Soecara Barkelanjutan




2. Tujuan dan sasaran Kecamatan Rambipuji

Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten yang ke
1 (satu) Yailu Meningkainya Kualitas Pelayanan Publik

Tujuan yang dirumuskan sebagai kondisi jangka menengah yang akan
dicapal yaitu :

Tujuan 1 : Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Wilayah Kecamatan Rambipuji dalam pelayanan publik,

Dengan Sasaran 1. Hasil Survel Kepuasan Masyarkal.

Tujuan 2 : Meningkatkan  koordinasi pemernntahan  dan
penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan
Rambipuii

Dengan Sasaran 1. Meningkatnya  Koordinasi  Pemerintahan  dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Desa,

. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran

Uniuk dapat mencapal tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan
Rambipuji menetapkan stralegi, kebijakan dan program yang akan
dilaksanakan sebagal barikut:
# Tujuan 1, Sasaran 1
Strategi vang diambil adalah adalah Orientasi pelayanan publik berbasis
kepuasan masyarakat
Kebijakan yang diambil adalah Peningkatan dukungan bagl peningkatan
kapasitas/ kinerja pelayanan publik,

Tujuan 2, Sasaran 1

W

Strategi vyang diambil adalah Optimalisasi  kegiatan bersama
penyelenggara Pemerintah dan masyarakat

Kebijakan vyang diambil adalah Membangun koordinasi  antar
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Masyarakat.

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2020

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja

sebagal penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam




Rencana Strategik, vang akan dilaksanakan cleh Kecamatan Rambipuji
Kabupaten Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2020,

Dokumen rencana kinerja ini memuat informasi tentang =asaran yang
ingin dicapai pada tahun 2020, indikator kinerja sasaran, dan target sasarannya,
program, kegiatan sera kelompok indikator kinera dan rencana capaiannya.

1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Ada 2 (Dua) sasaran Kecamatan Rambipuji pada Tahun Anggaran
2020 yaitu :
1. Sasaran 1 : Meningkatnya kualitas Pelayanan
indikator Sasaran : Hasil Survei Kepuasan Masvarakal (SKM) pada
bidang Pelayanan Fublik.
2. Sasaran 2 Meningkatnya Koordinasi Pemanntahan dan Penyelanggara
Pemerinlahan desa
indikator Sasaran 1 : Prosentase rekomendasi hasil bidang pemerintahan,
Ketertiban dan Keamanan, Pamberdayaan masyarakat dan Kesos yang
ditindaklanjuti.
Indikator Sasaran 2 : Prosentase desa yang sudah menyusun dokumen
persncanaan, penganggaran dan pelaporan dengan benar dan tepat
waktu.
2. Program dan Indikator Program
Program-program ulama yang dilaksanakan dalam rangka mewujudkan
target sasaran HKecamatan Rambipuji Tahun 2020 sebanyak 2 { Dua )
program ulama yaity :
&. Program Penyelenggaraan Pelavanan Umum Kecamatan
indikator Frogram Prosentase Pelayanan yang diterbitkan sesuai dengan
SP dan S0P
b, Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan Penyelenggaraan
FPemerintahan Wilayah Kecamatan
indikator Program Prosentase rekomendasi hasil koordinasi di bidang
Femernntahan, Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintahan di

Wilayah Kecamatan yang ditindaklanjuti.




3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2020 yang

dilaksanakan oleh Kecamalan Rambipujl Kabupaten Jember sesuai dengan

program dan kebijakan yang telah dilstapkan, Kegiatan-kegiatan yang

dilaksanakan Kecamatan Rambipuji selama Tahun 2020 ssbanyak 4 (Empat)

kegiatan vaitu ;

a. Program Penyelenggarasn Pelayanan Umum Kecamatan lerdin keglatan-

kagiatan :

1.

Kegiatan ; Koordinasi Pelayanan Umum
Indikafor Keluaran Kegiatan : Jumlah pelayanan administrasi

kependudukan dan palayanan umum yang di Frozas

b. Program Koordinasi Pemerintahan, pembangunan, dan penyalenggaraan

pemerintahan wilayah kecamatan terdiri kegiatan-kegiatan :

1

s

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Pemarintahan

indikator Heluaran Kegiagtan © Jumlah rapal koordinasi tingkat
kacamatan yang dilaksanakan.

Kegiatan : Koordinasi Penyelenggaraan Pembardayaan masyarakat
dan kesajahteran social

indikator Keiuaran Kegiafan : Jumlah bulan pambayaran honorarum
Pegawai Non PMS  ( 1 Orang), Jumlah pelaksanaan Musrenbang
Tingkat Kacamatan, Jumlah kegiatan PKK vang dilaksanakan.

Kegiatan : Koordinasi Penvelanggaraan Ketfertiban dan Keamanan
Umum.

indikator Kelvaran Kegiatan : Jumlah bulan pembayaran honorarium
Pegawal Mon PNS ( 8 Orang), Jumlah penyelanggaraan Uipacara HUT
Ri Tingkat Kecamatan.

Matrks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator

Program, Kegiatan dan indikator Kegigtan pendukung pencapaian targel

sagsaran, tertuang dalam dokumen FHRencana Kinerfa Tahunan (RKT)

sehagaimana terlampir,




C. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinega berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang
lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
programi/kegiatan yang disertai dengan indikator kinera. Pesjanjian Kinerja
menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang
utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Peranjian Kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020
dicantumkan sasaran-sasaran stralegis dinas, indikator kinerja, target kinerja,
dan program-program utama yang dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran sara

anggaran yang disediakan,

SASARAN ' |
| NO STRATEGIS .lHDIHATﬂH KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas | Hasil survel kepuasan masyarakat B (80)
pelayanan (SKM) pada bidang pelayanan
publik
2. | Meningkatnya Prosentase rekomeandasi hasil 100%
Koordinasi koordinasi di bidang pemerintaban,
pemerintahan, Ketertiban dan keamanan,
pembangunan dan pembardayaan masyarakat dan
penyelenggara kesos yang ditindaklanjuti
emerintahan desa |
P Prozentase Desa yang sudan 100%
menyusun dokumean perancanaan,
penganggaran dan pelaporan

' dengan benar dan tepal wakiu

D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Wtama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat
(core busingss) yang diemban.

Berkul adalah Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rambipuji yang
ditetapkan berdasarkan Keputusan Camal Rambipuli Nomor 5 Tahun 2020 ;




|  Bidang
gt?:ta;;:; IKU . Formulasi Fenanggung Sl'rl;gth;r
I f Jawab
Meningkal | Hasil survei Hasil parhitungan survai  Pelayanan L
aporan
nya kepuasan | kepuasan masyarakat Umum
kualitas masyarakal | (SKM) pada bidang SKM
pelayanan tEIH.’.M] pada pelayanan publik Bappada
hidang
pelayanan
publik
| Meningkat  Prosentase Jumlah rekomendasi Semua Laporan
nya rekomendasi hasil koordinasi di bidang seksi : | hasil
| Koordinasi | hasil koordinasi | bidang pemerintahan, - Pamerin- koordina
pemerintah | di bidang Ketertiban dan tahan si dari
an, pamearintahan, keamanan, - Pambarda | semua
pembangu | Ketertiban dan pemberdayaan yaan masya seksi
nan dan keamanan, masyarakat dan kesos rakat dan
panyeleng | pemberdayaan | ditindaklanjuti kesos
gara masyarakat dan X 100% | - Kelarliban
pamerintah | kesos yang Jumlah seamua dan
an desa ditindaklanjuti koordinasi bidang Keamanan
dalam satu FPernerintahan,
tahun keteriiban dan
| keamanan,
| pemberdayaan
| masyarakal dan kesos
ditindaklanjuti
Prosaniase | Jumlah dasa yang Kasi Laporan
De=za vang sudah menyusun FPemerinta Selksi
sudah dokumen perancanaan, | han Pamerin-
menyusun penganggaran dan tahan
dokumen pelaparan dengan banar
perancanaan, dan tepat waktu
| penganggaran X 100%
| dan pelaporan Jumlah Desa
dengan benar
dan tepat wakiu




BAB IlI
AKUNTABILITAS KINERJA

A, PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2020

Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target selisp
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya, Setelah dilakukan penghifungan
akan diketahui selisih atau celah kinera (performance gap). Selanjulnya
berdasarkan selisin kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan
strategi yang tepat untuk peningkalan Kinerja dimasa yang akan datang
{performance improveameant),

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinefjanya atau semakin
rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian
kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres negative,
yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinsrjanya, maka
capaian Kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target
Pengukuran capaian sasaran berfujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Kecamatan Rambipuji dalam merealisasikan target- largel yang
telah ditetepkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan
skala ordinal sebagai berikut ;




Adapun rinclan pengukuran kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020

sebagai berikut :

Tabel 3.1
Pengukuran Realisasi KinerjaTahun 2020

SASARAN INDIKATOR TARGET REALI CAPAI
NO: STRATEGIS SASARAN SASI AN
(1] (2) (3) (4) {5) (&)
1. | Meningkatnya Hasil Survei kepuasan B {80} 72,1% | 20.%
Kualitas Masyarakat (SKM)
Pelayanan pada bidang

pelayanan publik.

2. | Maningkatnya 1. Prosentase 100 % [93,94% |93,24%
koordinasi dan Rekomendasi hasil
Fenvelenggaraan koordinasi di
Pamearintahan bidang,

Desa Pemarintahan,
Ketentraman dan
keterliban,
Pemberdayaan
Masvyarakal dan
kesajahtaraan
=osial yang di
tindaklanjuti

2. Prosenlase desa
yang sudah
menyusun dokumean
parancanaan,
penganggaran dan
pelaporan dengan
benar dan tepat
waklu

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Fengukuran kinerfa Kecamatan Rambipuji tahun 2020 mengaunakan
metode yang diatur dalam Peraturan Menten Pendayagunaan Aparalur Negara
dan Reformasi Birokrasi Momor © 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis




Feranjian Kinera, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviow Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah,

Pada Laporan Kinerja Kecamatan Rambipuji Tahun 2020, dilakukan

avaluasi dan analisis capaian terhadap 1 (satu) indikator kinerja dari

1 (sal)

sasaran, Hasill pengukuran kinera beseria evaluasi setiap tujuan dan sasaran

disajikan sehagai berikut ;

1. Tujuan 1 Sasaran 1 : Meningkalnya Kualitas Pelayanan

publik

Sumbear Data : Kasi Pelayanan Umum

Tahel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran 1
| | REALISAS
SASARAN
NO.| STRATEGIS INDIKATOR SASARAN | TARGET 'I'h{. 2%19 Th. E:atazn
. n- n
TR ] I s el el =5 4y | (5} (6)
1 | Meningkatnya |1 Hasil Survei Kepuasan 80% | 721% | T21%
kualitas Masyarakat (SKM) pada
| pelayanan bidang pelayanan publik
Sumber Data | Kasi Peiayanan Umum
Tabel 3.3
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA N
| ' : TARGET REALI TINGK.
| SASARAN INDIKATOR Sasaran | AKHIR | ghep | AT
STRATEGIS . RA Th.2020] "5y
(1 {2) (3] (4] (2] {6}
1 Meaningkatnya [1. Hasil Survei Kepuasan BO% | T2.1% | 90%
kualitas Masyvarakat (SKM)
palayanan pada bidang pelayanan




Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional

SASARAN MDIKATOR REALISASI| REALISASI| KET.
CNOL sTRATEGIS SASARAN Th.2020 | NASIOMAL| (+-)
(1) (2 (3) 4 (5} (&)
1 | Meningkatnya (1. Hasil Survei 72.1% -
rualitas Kepuasan |
pelayanan Masyarakat (SKM)
Fada bidang
Felayanan Publik

Surnber Data:* data realisasi hasional fidak fersedia

2. Tujuan 2 Sasaran 1 ;| Meningkatkan Koordinasi FPemearintahan dan

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa.

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran 1
REALISASI
IMDIKATOR
MO sﬁ*pﬁﬁ-ﬁéﬂé?s SASARAN TARGET Tht' 2?;9 Th';z?m
- [y
(1] {2} {3} () | =) 53]
1 Meningkatkan | 1. Prosentase 100% | 100% | 93,13%
koordinasi rekomendasi hasil |
Pemearintahan bidang Pemaerintah
dan an, Ketertiban dan
penyelenggaral  Keamanan, Pembar
Pemearntahan davaan masyara
Desa kat dan Kesos
yang ditindaklanjuti

2. Prosentase desa yang
sudah menyusun
dokurmean
perencanaan,
panganggaran dan
pelaporan dengan
benar dan tepat waktu

Sumber Dalfa Kasi Pemernighan, PMES dan Kasi Kelediban dan keamanan
Lmum




Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

SASARAN INDIKATOR U] [ il et
N SASARAN RENSTRA| Th. 2020| KEMA
(1] (2} (3} (4} (5 (E)

1. | Meningkatkan | 1. Prosenlase 100% 83,13% | 893,13%
koordinasi rekomendasi hasil .
pamerintahan bidang Pemerintah
dan an, Ketaertiban dan
panyelanggara Keamanan,

Femerintahan Pemberdayaan
Dasza Masvarakat dan

Kesos yang
ditindaklanjuti

. Prosentase desa yang

sudah menyusun
dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan dengan
banar dan tepat wakiu

Sumber Data ; Kasi Pemenntahan, PMKS dan Kasi Kelertiban dan keamanan

Umum
Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
SASARAN INDIKATOR REALISASI|REALISAS|| KET.
| NO.| STRATEGIS SASARAN Th2020 |NASIONAL | (+-)
{1} (2] 3 {4} (5] (&)
1 Meningkalkan | 1. Prasentase 93,13% ] -
koardinasi Rekomendasi Hasil

Pamariniahan
dan
Penvelanggara
an
Pomernntahan
Desa

bidang Peamerintahan,
Ketertiban dan
Feamanan,
Femberdayaan
Masvarakat dan Kesos
vang ditindaklanjuti

. Prosaniaze Deza vang

sudah menyusun
dakumsn
parencanaanpengangga
ran dan pelaporan
dengan benar dan tepat
wakiy

Sumber Data:" dala realisasi nasional idak tersedia




Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 93,94% sehingga
pencapaian sasaran terssbut adalah berhasil.

- Penjelasan rngkas /teknis lentang alasan | faklor - faktor pendorong
kebernasilan capaian adalah Pelaksanaan kegiatan sesuai dengan rencana
kegiatan yang tepal waktu.
adapun penyebab kurangnya capaian adalah Kurangnya persyaratan untuk
pelaksanaan kegiatan,

- Rencana aksi perbaikan capaian adalah kinerja ditingkatkan dan mencukupi
Persyaralan pelaksanaan kegiatan yang masih kurang.

Frogram dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 1 terdiri dari 1 (Satu) program dan 1 (Satu) kegiatan sebagal berikut :
1. Program : Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

a. Kegialan Koordinasi Pelayanan Umum

Frogram dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja

sasaran 2 terdiri dari 1 (salu) program dan 3 (tiga) kegiatan sebagai berikut :

1. Program : Program HKoordinasi Pemerntahan, pembangunan dan
penyalenggaraan pemerintahan wilayah kecamatan
a. Keglalan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan

S S taa i e g

Realisas| H‘.eglatan nrdninggan Pamerintahan agara

terserap 100% dan kinerja lerlaksana 100%.



b. Kegistan Koordinasi Penyelenggaraan Pemberdaysan Masyarakat dan

Kesejahtaraan Sosial

“Realizsasi  Kegiatan " Koordinasi  Penyelenggarasn  Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Soslal anggaran terserap 100% dan kinerja

terdaksana 100%,

o. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan Umum

“Penyelenggaraan  Ketertiban dan

Kegiatan Koordinasi
Keamanan Umum anggaran terserap 92,15% dan kinera terdaksana
92 15%.

= FRealisasi

C. AKUNTABILITAS KEUANGAN.
1. Alokasi Anggaran OPD
Keseluruhan anggaran Kecamatan Rambipuji tahun 2020 adalah sebesar
Rp. 1.729.782.507,10 yang terdiri dari :

a. Belanja Tidak Langsung Rp. 1.329.782.587 10
b. Belanja Langsung Rp.  400.000.000,00
= Balanja Pegawai Rp. 230.100.000,00
- Belanja Barangfjasa Rp. 152.400.000,00
= Belanja Madal Rp. 17.500.000,00

Proporsl Anggaran pada tanhun 2020, Belanja Langsung sebesar 23% dan
Belanja Tidak Langsung sebesar 77%




2. Alokasi Anggaran Belanja langsung

Kesaluruhan anggaran belanja langsung perprogram dan Kegiatan

pada Kecamatan Rambipuji tahun 2020 terdin dari :

Mo

PROGRAM /| KEGIATAN

Program Pelayanan
Administrasi Parkantoran

ANGGARAN REALISASI CAPAIAN

(Rp)

196.880.500

{Rp)

192.162.700

(%)

97,60%

Penvediaan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

17.500.000

17.280.000

298,74%

Kegiatan Penunjang
Administrasi dan Operasional
Rutin Kantor ! Kedinasan

179.380.500

174,882,700

o7.49%

Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

41.054.500

40.994.500

99,85%

Kegiatan Pemeliharaan rutin /
barkala gedung Kantor

4.004.500

4.004.500

100%

Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Mobil Jabatan

22,650,000

22.650.000

100%

Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan
Dinas/Operasicnal

6.550.000

6.550.000

100%

Pemeliharaan RutinfBerkala Alat
kantor, Alat Rumah Tangga,
Komputer

7.850.000

T.790.000

299,24%

(]

Program Koordinasi
Pemerintahan , pembangunan,
dan penyelenggaraan
Pemerintahan Wilayah
Kecamatan

133.850.000

124.750.000

93,13%

Kegiatan Koordinasi
Panyelanggaraan Pemerintahan

4.400.000

4.400.000

100%

Kegiatan Koordinasi
Panyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesajahteraan Sosial

12,350,000

12.350.000

100%

Keglatan Koordinasi
Penyelenggaraan Keterliban
dan Keamanan Umum

117.200.000

108.000.000

92,15%




IV Program Penyelenggaraan

Palayanan Umum Kecamatan 2B.115.000 | 26.640.000 | 94,75%

1 Kegiatan Koordinasi Pelayanan

Umum 28.115.000 | 26.640.000 | 24,75%

TOTAL | 400.000.000 | 384.547.200 | 96,14%

3. Alokasi Belanja Langsung Per Sasaran Pembangunan
Untuk mengetahui proporsi pengalokasian belanja pada program pendukung
oencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja Tahunan (RKT)
terlampir :
Berdasarkan tabal RKT 2020, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran
belanja langsung sebagai berikut
a. Untuk Sasaran Strategis | : Meningkatnya Kualitas Pelayanan

Didukung olak

- Proegram Penyslenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan Dengan
Anggaran Rp. 28.115.000,-

Keseluruhan Anggaran Program  sejumiah Rp. 28.115.000,- yang

dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar T% dar Kesslunihan

Belanja Langsung Kecamatan Rambipuji

b. Unluk Sasasaran Strategiz |l : Meningkalnya Koordinasi Pemerintanan
dan dan Penyelenggara Pemerintahan desa

Didukung oleh :

- Program  Keordinasi  Pemerintahan |, pembangunan,  dan
penyelenggaraan  pemerintahan  wilayah  Program  Koordinasi
Pemarintahan , Pembangunan, dan Penyelenggaraan Femerntahan
Wilayah dengan Anggaran Rp. 133.8950.000,-

Kaeseluruhan anggaran Program sejumiah Rp. 133.950.000.- yang

dialokasikan untuk sasaran |l adalah sebesar 33% dar keseluruhan

Belanja Langsung Kecamatan Rambipuji.




BAB IV
PENUTUP

Dalam tahun 2020 Kecamatan Rambipuji telah melaksanakan berbagai
program dan kegiatan guna mencapal larget-target sasaran yang ditelapkan.
Penyelengoaraan pemerintahan ( pembangunan Kabupaten Jember merupakan
rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh, dan
barkesinambungan guna mewujudkan sasaran pembangunan sebagaimana

dituangkan dalam Renstra Kecamatan Rambipuji Tahun 2016-2021.

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Rambipuji dapat
disimpulkan bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap lujuan yang ditetapkan pada
Rencana Strategis (Renstra) dikategorikan Baik karena dari 2 (dua} indikator
sasaran pencapaiannya sebanyak 1 (satu) indikator dalam kategon baik, dan 1 (satu)
indikatar dalam kategori cukup .

Sedangkan Realisasi Penyerapan Anggaran sebesar  Rp.
1.690.974 535,00 (97.76%) meliputi Belanja Tidak Langsung sebesar Rp.
1.306.427.335,00 (77%) dan Belanja Langsung sebesar Rp. 384.547.200,00 (23%)

Terkait dengan hal lersebut dalam penyelenggaraan pemerintahan
Kecamatan Rambipuji masih menghadapi kendala atau hambatan yang berpengaruh
terhadap optimalisasi pencapalan target yang ditetapkan.dengan hambatan dan
permasalahan sebagai barikut :
1, Kurangnya persyaratan uniuk pelaksanaan kegiatan.
2. Pertanggungjewaban kegialan masih sering terlambal [ tidak tepat waktu.

Oleh karenanya perlu dilskukan perumusan rencana aksi yang lebih
efeklifl serta menerapkan langkahdangkah perbaikan untuk meminimalkan kendala
vang ada dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2020 dan tahun — tahun
berikutnya antara lain melalui :

1, Mencukupi kekurangan persyaratan pelaksanaan kegiatan yang menjadi kendala

penvelenggaraan pamearintahan.




2. Mempercepal pembualan sural perlanggungjawaban pelaksana kegialan, agar
penyerapan anggaran dapat terealisasi tepat waktu.
3, Mempersiapkan Percepatan pelaksanaan kegiatan sesuai jadwal yang telah

direncanakan.

Demikian Laporan Kinarja Kecamatan Rambipuji wang
menggambarkan capaian kinerja tiap-tiap Wwjuan dan sasaran pada @hun 2020
sebagal salah satu laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan

Rencana Kegiatan Tahun 2021.

Regntﬂmt §e bruar 2021
It. CAM& R}!\MEIPUJI

¥ I Banata Tl
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RENCANA STRATEGIS KECAMATAN RAMBIPUII

MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

LAMPIRAN 1

=y Indikator [ndikator Targel Kinera Sasaran Pada Tahun Strategl mencapal Tujuan dan Sasaran
Mo, lgjuan P Sasaran . - - ; e
Majune SASHIAL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 Strategi Kebijakan Program
1 2 3 4 5 i 7 & 9 10 11 12 13 14
1. | Meningkatkan [Hasil Survei . | Meningkat |Hasil Survei | 80 a0 80 a0 a0 B0 [ Orientasi Peningkalan | Program
Kualitas Kepuasan T Kepuasan pelayaran dubkungan Penyslcngg
Penyeleng Maayarakat kualitas Masyaralot publik b Araan
garaan [ S Pelayanan [(SKM] pada berbasis peningkatan | Pelayanan
Pemerintahan hidang kepuaszan kapasitas Llmum
Wilayah Pelayanan masyvarakat | kinerja
Fecamalan Pashalilks. pelavanan
Fambipuaji publik
dalam
pelayanan
pukblil, - = -
2. | Meningkatkan |Meninglatova | 2. | Meningkat | prosentase 100 1040 L0y DO LO0 100 | Optimalisa | Membangun | Progrom
Koordinaai koordinasi nyH rekomendaai g kegiatan | koordinasi koordinasi,
Pemerintahan |[pemernizban, Keardinaei | hasil beraama antar Pembinann
dan Fembangunan Pemepnia | koordinasi penvelengea | Penyvelengea | dan
Penyelenpgara [dan han dan hidang ra TAET penyelengs
Femerintahan |penyelenggara Penyeleng | pemerintal Pemerintah | Pemerintah | araan
Wilayah A FAra an, dan an dan pemerintah
Kecamatan pemerintahan Pemennta | ketemteaman magyaralal | Masyarakar | an,
Eamipuji wilavah hait deaa  |dan Ketertiban
Kecamatan leetertilvan dan
Bambapuag: UIMA, Keamanan,
permberdaya Pemberda
an Vann
Maayarakat magyara -
dan Hesejah kat dan
Leraan sosial Keans
vang ditindalg .
Tanjuti P —




RPJMD

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN RAMEIPUJI

JL. WR. SUPRATMAN NO. 70 & (0331) V11137 RAMBIPUJI 68152

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2020

Misi

Tujuan RPJMD

Indikator Tujuan

M=alaksanakan Reformasi
Birokrast dan Pelayanan Publik

Meningkatzan tala kelola

Sasaran RPJMD

Indikator Sasaran

Hilai SEM paca Bidang pelayanan

TUJUAN OPD
Urai Indikator
raian .—.E_Ehﬂ-
Meningxatkan | Hasil Suvel
Hualilas rapuazan
Panyideng BAany araket
gAranan SR
Pameriniaban
Wilayah
Kacamalan
Rambipujl
dalarm
Palayangn
Fublix

Memnngkeinya Kualias Pelayanan

Milai SKM pada Bidang pelayanan

pemeriniahan yang baik (good cublik (PO Pelavanan Publik, Bublik parlik
governanca), dan bersib {clean Kacamatan, DesaiKalurahan)
govemmant), serla profesionalites
pelayanan publik .
SASARAM OFD FROGRAM KEGIATAN
_ " Indikator =
Uralan Indlkator Target | Uraian ﬁn_rm.ﬂw:ﬂ Target Uraian kegiatan |  Target | Amggaram
Sasaran - rogr 1 Em___._.:... _

Meningkainya  Hesll Survel a0 | Pmgram Prasanlase 100% | Koordinasi Jumilnh [ 12.000 28.115.000
Kustitns __.n_m_u:m_wm_._ Panyelengga Prlayaran yiang Falaysnan pelEyanan Folwyanan
Palayanan Mnsyaraks razn Pelavanen | dilarbitkan sesus Linum adminisirasi [

(=L Urmiuirm dergan SF dan kegandudukan

| Kacamalan S0P dan galayanan

umurn yang di
Prosos




Baningkatian
kearelinaagi
Pamariniahan
dan
Fanyelenggara
Femsarintahan
Wilayah
Kacamalan
Ramnbipug

Meningxalnys
Hoordinas!
Pererinlaha,
Pembianguan an
din Porys
lenggaraan
Pemarintahan
Wikayan
Kecamsatan
Farmibiou

Brirgalng
Hoordinasi
Famenniahan
dan
Panyelenggara
Pemeriniahan
Dz

|
Biass

wkomandast
il Wesrdinasi
dang
arintahan,
elanlraman
an Ketzriiban
i, Pem
erdEyaan
aEmyarakat
an
agajahleraan
oeial yang o
indekisnjui

| 100%

Program
Koordinas,
FPemearintahan,
pembangunan
dan penyalang
garasn
pemarinkian
wilagah
kecamalan

Prasantase
rekomendasi hasl
kpordinasi di
bidang
Parmesintahan,
pembangunan
dan penyelang
garaan
purneiraban di
wilayah
EoErmalan vang
gatindaklanjuli

gLhi

Koordinasi = Jumlah 4 Hall 4 400,000
Pemyelenggara pelaksanaan
BN Rapal
Pemeriniahan Hoordinas Tk,
tKecamatan |
Kooradinass - Jumiah buisn | 12 bidan 12,350,000
Pinyelenggera pembayaran
an Pambarda hionorerium
yaan Mo FRS {1
W”m...ﬂ..ﬂﬂf; orang) 1 el
Kesajahtaraan | - Jurniah
Sosia pelaksanaan
Musranbang
Birghat
Kecameaian
- Jumiah 12 Kieng,
Kegiatan PEK
yang
dilaksanakian
Koordinasi - Jumieh bulan | 8 Orang 104.000.000
Panyetenggara pembayaran
| an Keleriiban honoranum
| dan Kesmann Man FHNS
Limum BEanpal PP {9
orangh
« Jurnilah 1 Kafi |
n_nu_.._._w““__ug._: 200,000
HUT R tingkal
Kecamadan

18[e] )
W= Pembing Tingkat |
NIF, 19660215 198602 1 005

KW




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN RAMBIPUJI

JL. WR, SUPRATMAN NO. 70 #' (0331) 711137 RAMBIPUI 68152

KEPUTUSAN CAMAT RAMBIPUJI
KABUPATEN JEMBER

Nomor : 065/ 05 /35.09.10/2020

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN RAMBIPUJI
KABUPATEN JEMBER

Menimbang : & Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri MNegare Pendayagunaan Aparatur  Negara  Nomaor
PER/MSM.PANSS/Z007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinara Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menstapkan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember
dalam suatu Keputusan Camat Rambipuji ;

Mengingal : 1. Undang-Undang MNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemarintahan
Daeran, sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomaor
9 Tahun 2015 ;

2. Peraturan Pemenntah Momor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,

3. Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Feuangan dan Kinera Instansi Pemerintah ;

4. Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2016 tentang FPeranghat
Dasrah;

5 Peraturan Presiden MNomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

g. Peraturan Menteri Dalam Megern Momor 13 Tahun 2006 tentang
Padoman Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua
kali diubah terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negen Nomaor
21 Tahun 2011 ;

7. Peraturan Maenteri Naegara Pendayagunaan Aparatur Megara Momaor
03/M. PANIDS/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja
Litama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menter Magara Pendayagunaan Aparatur Megara Momar
200 PANA /2008 1entang Pelunjuk Penyusunan Indikator Kinerja
Ltama ;



Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

8, Peraturan Menteri Megara Pendayvagunaan Aparatur Megara dan
Refarmasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinera Instansi Pemaearintah;

MEMUTUSKAN :

: Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember

: Indikator Kinerja Utama Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Dikium KESATLU tersebut dalam lampiran;

. Indikator Kinera Utama sebagaimana dimaksud dalam Dikium KESATU

dan KEDUA bertujuan untuk

(1} Memberkan informasi kinefa yang penting dan dipsrlukan dalam
manyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

i2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategls yang digunakan untuk perbaikan kinera dan peningkatan
akuntabilitas kinerja organisasi

. Indikator Kinerja Utama HKscamatan Rambipujl Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Dikium KESATU dimanfaatkan untuk :

&. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkal Daerah
PerancanaanTahunan Organisasi Perangkat Daarah
Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat
Daarah

d. Pelaperan Kinega Instansi Pemerintah  Organisasi  Perangkat
Daerah

a. Evaluasi Kinera Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

: Keputusan Camat Rambipuji ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Ditetapkan di . Rambipuji
Pada tanggal : Januari 2020

CAMAT RAMBIFUI
}{ABUE‘fuT,E-['-i JEMBER
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Instansi

Tugas

Fungsi

Tujuan

Indikator Tujuan

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
Kecamatan Rambipuji Kabupaten Jember

Kecamatan Rambipuji

Melaksanakan sebagian Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupafi uniuk menangani sebagian urusan
Femeriniahan Kabupatan.

d.

b.

o,

Melaksanakan koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat

Mealaksanakan koordinasi penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban urmum
Melaksanakan koordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan
Melaksanakan koordinasi pemeliharan prasarana dan fisfiitas pelayanan umum.
Melaksanakan koordinasi penyelenggaraan keagiatan pemerintahan ditingkat Kecamatan

Melaksanakan pembinaan penyelenggaraan Permnerintahan Desa.

Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan Rambipuji dalam pelayanan publik.

Meningkatkan koordinasl pemerintahan dan penyelenggara pemerintahan wilayah Kecamatan Rambipuji

1. Hasil Survel Kepuasan Masyarakat [ SKM )

2. Meningkatnya Koordinas! Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan Dasa



INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN RAMEIPUJI

NO,

pelayvanan

pemerintahan,
pembangunzn dan
penyvelenggaraan

BIDANG
KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA UTAMA FORMULASERERKIIL NS DAN PENANGGUNG | SoMBER
PENJELASAN DATA
7 JAWARB %
Meningkatnya kualilas ' Hasil survai kepuasan Hasil perhilungan survel kepuasan masyarakal Pelayvanan Umum | Laporan
masyarakat (SKM) pada bidang (SKM) pada bidang pelayanan publik | SKM
pelayanan _u:n___.x B | Bappeda.
Meningkalnya Koaordinasi | Prosentase rekomendasi hasil Jumlah rekomendasi hasil koordinasi di bidang | Semua bidang Laporan hasil
kaardinasi di bidang pemerintahan, Keterliban dan keamanan, seksi kaardinasi
pemarintahan, Ketertiban dan pamberdavaan masvarakat dan kesos . Pratiaiideian dari semua
keamanan, pembendayvaan ditindaklanjuli dalam satu tahun saksi
pemerntahan wialayah masyarakat dan kesos yang « 100% - Pamberdayaan
Kacamatan Rambipuji ditindaklanjuti dalam satu tahun a masyarakal dan
Jumlah semua koordinasi bidang Pemerintahan, kesos
ketertiban dan keamanan, pemberdayaan i .
masyarakat dan kesos ditindakianjuti dalam Mm_mnh_um: g
: eamanan
- salu lahun -
Frosentase Dasa yang sudah Jumlah desa yang sudah menyusun dokumen Kasi Pemerintahan | Laporan
manyusun dakumen PErencanaan, pengandgaran dan pelaporan Desza
perancanaan, penganggaran dan | dengan benar dan tepal wakiu
palaporan dengan benar dan
lepal waklu i

Jumlah Desa

——

Pembina ._.E_m_rm__. _
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