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KATA PENGANTAR 

 
Dalam  rangka  meningkatkan  pelaksanaan  pemerintahan 

yang  baik (good governance), bersih, berwibawa dan akuntable serta 

untuk lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah dalam mewujudkan sistem perencanaan pembangunan 

Kabupaten Jember, maka harus secara konsisten melaksanakan visi, misi 

dan tujuannya.  

 OPD Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember mempunyai peran 

yang sangat strategis sebagai pengawal perencanaan pembangunan 

dalam pelaksanaan pemerintahan oleh karenanya perlu menyusun 

Rencana Kerja (Renja) sebagai wujud implementasi dalam perencanaan, 

pelaksanaan serta pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas pokok 

dan fungsi kewenangan pada Tahun Anggaran 2022.  

 Penyusunan Renja OPD Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

Tahun Anggaran 2022 ini diharapkan akan memberikan manfaat bagi 

semua pihak, terutama dalam menentukan arah kebijakan dalam 

pelaksanaan program/kegiatan pada tahun 2022. 

 

 

JELBUUK, 26  Februari  2021. 

Plt. CAMAT JELBUK 

 

 

 

REGAR JEANE DN,S.STP, M.Si 
Penata Tingkat  I 

NIP. 19830111  200112 1 002 
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BAB. I 

PENDAHULUAN 

1. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perencanaan merupakan salah satu unsur penting dalam 

manajemen pemerintahan oleh karena itu guna mewujudkan hal tersebut 

maka dibentuk Sub.Bagian Perencanaan. Selanjutnya agar dapat 

menyusun perencanaan pembangunan daerah secara  efektif, efisien, 

demokratis dan akuntable maka harus didukung oleh sumber daya 

manusia yang kreatif, inovatif dan profesional, tekun bekerja dengan 

rencana dan selalu berbicara dengan menggunakan data. 

Hakekat pembangunan nasional adalah pembangunan manusia 

Indonesia seutuhnya dan pembangunan seluruh masyarakat Indonesia 

tanpa membedakan suku, ras dan agama serta  memiliki hak yang sama 

untuk turut berperan serta secara aktif dalam proses pembangunan dan 

sekaligus berhak pula ikut menikmati hasil-hasilnya. Hal ini ditegaskan 

dalam UUD 1945, yaitu tiap-tiap warga negara berhak atas pekerjaan dan 

penghidupan yang layak bagi kemanusiaan (Pasal 27 ayat 2) dan setiap 

warga negara berhak mendapat pendidikan (Pasal 31 ayat 1) dan lain 

sebagainya. 

Sub Bagian Perencanaan dibentuk berdasarkan Perda Kabupaten 

Jember Nomor 15 tahun 2008 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja 

Perangkat Kabupaten Jember yang mempunyai tugas menyusun 

perencanaan program dan kegiatan Kecamatan dan bertanggung jawab 

kepada Camat. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Landasan hukum Rencana Kerja OPD Kecamatan Jelbuk 

disusun berdasarkan: 

1. Landasan Ideal Pancasila. 

2. Landasan Konstitusional Undang-Undang Dasar 1945. 

3. Landasan Operasional : 



Rencana Kerja Tahun 2022 2

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 

Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4286); 

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

c. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4437) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang 

Nomor 8 Tahun 2005 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang 

Perubahan Undang- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintah Daerah,menjadi Undang-Undang (Lembaran negara 

Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4548); 

d. Undang–undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran 

Negara Nomor 4438); 

e. Inpres no 9 tahun 2000 ttg Pengarusutamaan Gender 

f. UU no 35 tahun 2014 ttg Perubahan Atas UU No 23 tahun 2002 

ttg Perlindungan Anak 

g. UU no 23 tahun 2004 ttg Penghapusan KDRT 

h. Permendagri no 67 tahun 2011 ttg Pedoman Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender di Daerah 

i. Permen PPPA no 11 tahun 2011 ttg Kebijakan Pengembangan 

Kabupaten Layak Anak 

j. Permen PPPA no 4 tahun 2014 ttg Perencanaan Penganggaran 

Responsive Gender di Daerah 



Rencana Kerja Tahun 2022 3

k. Peraturan Pemerintah RI No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

l. Peraturan Pemerintah RI Nomor 38 Tahun 2007 tentang 

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah 

Daerah Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota; 

m. Peraturan Pemerintah RI Nomor 39 Tahun 2007 tentang 

Pengelolaan Keuangan Negara dan Daerah; 

n. Peraturan Pemerintah RI No. 41 Tahun 2007 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah;  

o. Peraturan Pemerintah  RI No. 8 Th 2008 tentang Tahapan, Tata 

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan 

Rencana Pembangunan Daerah; 

p. Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah RI. No. 8 Tahun 2008; 

q. Permendagri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

r. Permendagri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas 

Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah;  

s. Peraturan Daerah Nomor 14 Tahun 2008 tentang Urusan 

Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Kabupaten Jember; 

t. Peraturan Daerah Nomor 15 Tahun 2008 tentang Organisasi dan 

Tata Kerja Perangkat Kabupaten Jember; 

u. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 5 Tahun 2017 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2016 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2016-2021 

v. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 

Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 
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Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

w. Peraturan Bupati Jember No. 33 Tahun 2020 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021 

x. Peraturan Bupati Jember No. 44 Tahun 2020 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Bupati Jember Nomor 33 Tahun 2020 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 

2021 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Disusunnya Rencana Kerja (Renja) OPD Kecamatan Jelbuk        

Tahun 2022 ini, dimaksudkan untuk memberikan pedoman dan 

landasan kebijaksanaan operasional bagi jajaran komponen kerja 

pada unit kerja dengan tujuan untuk memperoleh keterpaduan 

kegiatan dalam rangka mewujudkan keadaan yang diinginkan sesuai 

dengan visi dan misinya. 

Kegiatan secara umum diarahkan pada pelayanan prima 

kepada masyarakat dalam bidang perencanaan pembangunan yang 

mengarah pada peningkatan kinerja pembangunan di wilayah 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember. 

1.4. Sistematika Penulisan. 

Sistematika penulisan dalam penyusunan Renja OPD 

Kecamatan Jelbuk berpedoman pada Peraturan Pemerintah RI 

nomor 8 tahun 2008 Jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 

tahun 2010 adalah  sebagai berikut : 

BAB I.  PENDAHULUAN. 

1.1. Latar Belakang. 

1.2. Landasan Hukum. 

1.3. Maksud dan Tujuan. 

1.4. Sistematika Penulisan. 
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BAB II.  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD KECAMATAN 

JELBUK TAHUN LALU. 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan 

Capaian Renstra OPD. 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan OPD. 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD. 

2.4 Review Rancangan Awal RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III.   TUJUAN DAN SASARAN OPD. 

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja OPD 

  3.3      Program dan Kegiatan 

 

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN OPD. 

BAB V.    PENUTUP 
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BAB. II 

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  

OPD KECAMATAN JELBUK TAHUN LALU 

 

2.1   Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Kecamatan Jelbuk Tahun Lalu 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember pada Tahun 2020 

mendapatkan total anggaran sebesar Rp 1.880.567.106,45 yang 

terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 1.480.567.106,45 dan 

Belanja Langsung sebesar Rp 400.000.000,00 yang digunakan untuk 

melaksanakan 4 program dan 8 kegiatan (termasuk program rutin). 

Program dan Kegiatan dimaksud adalah sebagai berikut: 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran. 

 Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik. 

 Kegiatan Penunjang Administrasi dan Operasional Rutin 

Kantor/Kedinasan. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur. 

 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil Jabatan. 

 Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 

Dinas/Operasional. 

3. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan. 

 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan. 

 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan 

Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial. 

 Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Ketertiban dan 

Keamanan   

           Umum. 

4. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan. 

 Kegiatan Koordinasi Pelayanan Umum. 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Tahun 
2021 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember  
BIDANG LITBANG, DATA DAN 
LAPORAN 

         

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintahan Daerah Dan 
Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcomes)/ Kegiatan (output) 

Target Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra) Tahun 
2021-2024 

Realisasi Target 
Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan tahun 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (2020 

Target 
program dan 

kegiatan 
(Renja tahun 

2021) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

Tahun Berjalan 

Target Realisasi 
Tingkat 

Realisasi 
% 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
(2022) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4 

4 Urusan Pemerintah Fungsi 
Penunjang 

         

4.01 Administrasi Pemerintahan          

4.01.1 Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Jumlah kegiatan 
perkantoran yang 
terlaksana 

12 bulan 90% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

4.01.1.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air, dan Listrik 

Lancarnya kegiatan 
operasional kantor 

12 bulan 90% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 

4.01.1.27 Penunjang Administrasi dan 

Operasional Rutin 
Kantor/Dinas 

Terpenuhinya kebutuhan rutin 

dan administrasi perkantoran 

12 bulan 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 

1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 10 11=10/4 

4.01.2 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

Prosentase tingkat 
pemenuhan kebutuhan 
dan pemeliharaan 
prasarana 
 

90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 
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4.01.2.23 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Mobil Jabatan 

Jumlah mobil jabatan yang 
mendapat perawatan 

1 unit 90% 1 unit 1 unit 90% 90% 90% 90% 

4.01.2.24 Pemeliharaan Rutin/Berkala 
Kendaraan Dinas/Operasional 

Jumlah mobil dinas yang 
mendapat perawatan 

12 bulan 90% 1 unit 1 unit 90% 90% 90% 90% 

4.01.32 Program Koordinasi 
Pemerintahan, 
Pembangunan dan 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Wilayah 
Kecamatan 

Prosentase 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.01.32.01 Koordinasi Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Terlaksananya Rakor tingkat 

Kecamatan dan Sosialisasi 

6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 6 kali 

4.01.32.02 Koordinasi Penyelenggaraan 

Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kesejahteraan Sosial 

Terlaksananya Musrenbang 

dan Pelatihan Kader PKK 

16 kali 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

4.01.32.03 Koordinasi Penyelenggaraan 
Ketertiban dan Keamanan 

Umum 

Terbayarnya Honor, Uang 
Lembur Banpol PP dan 

penyelenggaraan Upacara Hari 
Besar Nasional 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 

4.01.33 Program Penyelenggaraan 
Pelayanan Umum 
Kecamatan 

Prosentase pelayanan 
umum 

200 layanan 250 layanan 250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

4.01.33.01 Koordinasi Pelayanan Umum Prosentase terwujudnya 

pelayanan umum di 
Kecamatan 

200 layanan 250 layanan 250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 

250 
layanan 
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2.2   Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember didasarkan pada kajian capaian kinerja 

pelayanan sesuai indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, disajikan pada tabel, sebagai 

berikut : 

Tabel 2. 1 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2020 2021 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

Prosentase 
Kecamatan yang 
menjalankan 
pelayanan publik 
bernilai B Survey 
Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

   

      

 

  

 

  

 

  

   - Jumlah kegiatan perkantoran yang terlaksana 95% 95% 95%  95% 95% 100% 100%  

  - - Lancarnya kegiatan operasional kantor 95% 95% 95%  95% 95% 100% 100%  

  - - Terpenuhinya kebutuhan rutin dan 

administrasi perkantoran  

90% 95% 95%  95% 95% 100% 100%  

  - Jumlah peralatan dan perlengkapan kantor 
yang terpelihara/terawat 

90% 90% 90%  90% 90% 2 unit 2 unit  

  - - Meningkatnya kondisi mobil camat yang 

lebih baik 

90% 90% 90%  90% 90% 1 unit 1 unit  

  - - Meningkatnya kondisi kendaraan 

operasional yang lebih baik 

90% 90% 90%  90% 90% 1 unit 1 unit  

  - Prosentase rekomendasi hasil koordinasi dan 100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  
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No Indikator 
SPM/ 

Standar 
Nasional 

IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2020 2021 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

penyelenggaraan di bidang pemerintahan, 
pemberdayaan masyarakat dan 
kesejahteraan sosial dan ketentraman dan 
ketertiban umum 

  - - Terlaksananya Rakor tingkat Kecamatan 

dan Sosialisasi 

4 kali 4 kali 8 kali  4 kali 8 kali 100% 100%  

  - - Terlaksananya Musrenbang dan 

Pelatihan Kader PKK 

100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  

  - - Terbayarnya Honor, Uang Lembur 

Banpol PP dan Pembinaan Linmas 

12 bln 12 bln 12 bln  12 bln 12 bln 100% 100%  

  - Prosentase pelayanan yang diterbitkan 
sesuai dengan SP dan SOP 

100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  

  - - Prosentase terwujudnya pelayanan 

umum di Kecamatan 

300 
layanan 

300 
layanan 

300 
layanan 

 300 
layanan 

300 
layanan 

100% 100%  
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Tabel 2. 2 

Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

Target Renstra Perangkat Daerah 
Realisasi 
Capaian 

Proyeksi 
Catatan 
Analisis 

2019 2020 2021 2022 2020 2021 2021 2022 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Meningkatkan Kualitas 
Kelembagaan dan 
Kapabilitas 
Penyelenggara 
Pemerintahan 
Khususnya 
Pemerintahan 
Kecamatan dan Desa 

Hasil Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 

Meningkatnya Kualitas 
Pelayanan 

Hasil Survey Kepuasan 
Masyarakat (SKM) 
pada bidang Pelayanan 
Publik 

B B B  B B B   

Meningkatkan 
Koordinasi 
pemerintahan dan 
penyelenggara 
pemerintahan Desa 
 

Prosentasi rekomendasi 
hasil bidang pemerintahan, 
ketertiban dan keamanan, 
pemberdayaan masyarakat 
dan Kesos yang 
ditindaklanjuti dalam satu 
tahun 

Meningkatnya 
koordinasi 
Pemerintahan dan  
penyelenggara 
pemerintahan Desa 
 

Prosentasi 
rekomendasi hasil 
bidang pemerintahan, 
ketertiban dan 
keamanan, 
pemberdayaan 
masyarakat dan Kesos 
yang ditindaklanjuti 
dalam satu tahun 

85% 85% 85%  85% 85% 85%   

Prosentase Desa yang 
sudah menyusun dokumen 
perencanaan dengan benar 
dan tepat waktu 

Prosentase Desa yang 
sudah menyusun 
dokumen perencanaan 
dengan benar dan 
tepat waktu 

100% 100% 100%  100% 100% 100%   
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2.3   Isu-isu Penting Penyelenggaraan Fungsi OPD 

 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember, adalah: 

1. Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember memiliki kinerja yang 

sangat baik, hal ini dibuktikan dengan rata-rata capaian kinerja  

diatas 90%. 

2. Capaian kinerja tersebut secara teknis tidak mengalami banyak 

hambatan. 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember semakin dituntut untuk 

menyusun perencanaan pembangunan daerah yang berkualitas 

secara partisipatif dan koordinatif dan melaksanakan penelitian dan 

pengembangan daerah dalam rangka memanfaatkan potensi daerah 

secara optimal. 
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD  

Perbandingan antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan program dan kegiatan Kecamatan Jelbuk 

Kabupaten Jember: 

 

Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2022 
Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

No 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 

Catatan 
Penting 

Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Pagu 

indikatif  
Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaia

n 

Pagu 
indikatif  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Program Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten / 
Kota 

 Persentase tingkat 
pemenuhan 
kebutuhan dasar 
operasional SKPD 

100% 312.178.480 Program Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

 Persentase tingkat 
pemenuhan 
kebutuhan dasar 
operasional SKPD 

100% 312.178.480  

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 
kebutuhan rutin dan 

administrasi perkantoran 

100% 157.934.900 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 
kebutuhan rutin dan 

administrasi 
perkantoran 

100% 157.934.900  

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 
operasional kantor 

100% 56.998.880 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 
operasional kantor 

100% 56.998.880  

 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 

Jelbuk 
% tingkat pemenuhan 

kebutuhan dan 
pemeliharaan sarana 

dan prasarana 

100% 61.634.900 Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kec. 

Jelbuk 
% tingkat pemenuhan 

kebutuhan dan 
pemeliharaan sarana 

dan prasarana 

100% 61.634.900  

2 Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

 Prosentase tingkat 
pemenuhan 
pelayanan umum 
pada masyarakat 

100%  Program 
Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

 Prosentase tingkat 
pemenuhan 
pelayanan umum 
pada masyarakat 

100%   
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1 2 3 4 5  7 8 9 10  12 

 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pelaksanann 
kegiatan rakor tingkat 

kecamatan 

8 kali 28.050.000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pelaksanann 
kegiatan rakor tingkat 

kecamatan 

8 kali 28.050.000  

 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang tidak di laksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kec. 
Jelbuk 

% terwujudnya 
pelayanan Umum di 

Masyarakat 

300 
layanan 

7.559.800 Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
yang tidak di laksanakan 
oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

Kec. 
Jelbuk 

% terwujudnya 
pelayanan Umum di 

Masyarakat 

300 
layanan 

7.559.800  

3 Program 
Pemberdayaan  
Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Kec. 
Jelbuk 

Prosentase tingkat 
pemenuhan  
pemberdayaan pada 
masyarakat 

100% 36.170.800 Program 
Pemberdayaan  
Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

Kec. 
Jelbuk 

Prosentase tingkat 
pemenuhan  
pemberdayaan 
pada masyarakat 

100% 36.170.800  

 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pelaksanaan 
kegiatan pemberdayaan 

masyarakat 

1 unit 36.170.800 Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Kec. 
Jelbuk 

% tingkat pelaksanaan 
kegiatan 

pemberdayaan 
masyarakat 

1 unit 36.170.800  

4 Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kec. 
Jelbuk 

Prosenatse tingkat 
pelaksanaan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

12 bulan 151.599.800 Program Koordinasi 
Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Kec. 
Jelbuk 

Prosenatse tingkat 
pelaksanaan 
ketentraman dan 
ketertiban umum 

12 
bulan 

151.599.800  

 Koordinasi Penerapan 
dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

Kec. 

Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 

honor dan pelaksanaan 
hari besar nasional 

12 bulan 151.599.800 Koordinasi Penerapan 
dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala 
Daerah 

Kec. 

Jelbuk 

% tingkat pemenuhan 

honor dan 
pelaksanaan hari 
besar nasional 

12 

bulan 

151.599.800  
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Proses pembandingan ini dilakukan untuk melihat 

kesesuaian program dengan dokumen di atasnya yaitu Rencana 

Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Kesesuaian tersebut penting 

karena RKPD merupakan dokumen yang digunakan sebagai acuan 

pembuatan dokumen Rencana Kerja (Renja) OPD disamping 

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) OPD yang digunakan 

sebagai pedoman. 

RKPD Kabupaten Jember dibuat dengan tidak memunculkan 

pagu anggaran tetapi pada analisis kebutuhan (target dan pagu 

anggaran) dimunculkan untuk melihat seberapa besar kebutuhan 

anggaran yang diperlukan dan target yang akan dicapai. 

 

2.5  Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember telah melaksanakan 

Musrenbang tingkat Desa sampai dengan tingkat Kecamatan untuk 

merencanakan program kegiatan fisik di wilayah Kecamatan Jelbuk. 

  Usulan program dan kegiatan dari masyarakat dirumuskan 

berdasarkan prioritas kegiatan. Program dan kegiatan non fisik 

diusulkan berdasarkan kebutuhan dari setiap seksi dalam satu tahun. 
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Tabel 2.5 

Usulan Program Dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun Anggaran 2022  
Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja 
Besaran/ 

Catatan 
Volume 

1 2 3 4 5 6 

7.01 Unsur Kewilayahan      

7.01.01 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten / 
Kota 

Kecamatan Jelbuk Jumlah Kegiatan Perkantoran yang terlaksana    

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kecamatan Jelbuk Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor 
Terpenuhinya Kebutuhan Rutin dan administrasi perkantoran 

160.000.000  

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kecamatan Jelbuk Lancarnya kegiatan operasional kantor 
Meningkatnya kondisi peralatan kantor dan rumah dinas yang 
lebih baik 

60.000.000  

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Kecamatan Jelbuk Meningkatnya kondisi mobil camat , Mobil Operasional dan 
gedung kantor yang lebih baik 

65.000.000  

7.01.02 Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Dan Pelayanan 
Publik 

Kecamatan Jelbuk Jumlah Kegiatan Perkantoran yang terlaksana   

7.01.02.2.02 Koordinasi Penyelenggaraan 
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 
Kecamatan 

Kecamatan Jelbuk Terlaksananya Rakor tingkat Kecamatan dan Sosialisasi 30.000.000 
 

 

7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang tidak di 
laksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 
Daerah yang ada di Kecamatan 

Kecamatan Jelbuk Persentase terwujudnya pelayanan umum di masyarakat 10.000.000  

7.01.03 Program Pemberdayaan  
Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Kecamatan Jelbuk Jumlah Kegiatan Perkantoran yang terlaksana   

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 
Desa 

Kecamatan Jelbuk Terlaksananya Musrenbang tingkat Kecamatan dan Pelatihan 
Kader PKK 

40.000.000  

7.01.04 Program Koordinasi Ketentraman 
dan Ketertiban Umum 

Kecamatan Jelbuk Jumlah Kegiatan Perkantoran yang terlaksana   

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan 
Penegakan Peraturan Daerah dan 
Peraturan Kepala Daerah 

Kecamatan Jelbuk Terbayarnya Honor, Uang Lembur Banpol PP dan 
Terlaksananya Kegiatan Peringatan Hari Besar Nasional 

160.000.000  
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 . Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Sesuai dengan pasal 7 Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 

juga mewajibkan setiap OPD membuat dan memiliki Renja yang 

disusun berpedoman pada Renstra dan mengacu pada RKPD yang 

memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh OPD maupun yang ditempuh dengan 

partisipasi masyarakat.  

Dengan begitu maka mekanisme perencanaan pembangunan 

daerah juga dituntut untuk mengedepankan pendekatan perencanaan 

pembangunan yang partisipatif. Dalam proses mendukung kondisi 

tersebut maka diperlukan kemampuan teknis perencanaan sehingga 

dapat mendorong berkembangnya perencanaan yang lebih baik dan 

memunculkan kegiatan-kegiatan yang membawa kearah yang lebih 

baik lagi dan dapat merubah pola perencanaan dari shopping list ke 

working plan. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Jelbuk Kab. Jember 

3.2.1. Visi dan Misi  

Visi 

“Sudah waktunya membenahi Jember ( Wes Wahaye 

Mbenahi Jember ) dengan berprinsip pada sinergi, kolaborasi, dan 

akeselerasi dalam membangun Jember “ 

 

Misi 

1. Meningkatkan Pertumbuhan Ekonomi dengan semangat 

sinergitas dan kolaborasi dengan semua elemen 

masyarakat yang berbasiskan potensi daerah 
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2. Membangun tata kelola pemerintahan yang kondusif 

antara eksekutif, legislatif, masyarakat dan komponen 

pembangunan daerah lainnya. 

3. Menuntaskan Kemiskinan yang ada di Kabupaten 

Jember 

4. Meningkatkan Investasi dari luar ke dalam Kabupaten 

Jember 

5. Meningkatkan Pelayanan Publik berupa kesehatan dan 

pendidikan dengan sistem yang terintegritas. 

6. Meningkatkan kualitas dan ketersediaan insfrastruktur 

publik yang merata di semua wilayah Kabupaten Jember. 

7. Pengembangan potensi daerah, yaitu pertanian, 

perikanan, pariwisata, budaya, dan lain lain. 

 

3.2.2. Tujuan dan Sasaran 

1. Meningkatkan Tata Kelola Pemerintahan yang baik (good 

goverance),serta profesionalitas pelayanan publik dalam rangka 

mewujudkan JEMBER KUAT DAN BERSIH 

3.2.3. Strategi Mencapai Tujuan dan Sasaran 

Strategi yang dilaksanakan dalam rangka pencapaian Visi, Misi, 

tujuan  dan sasaran Kecamatan Jelbuk tahun 2021-2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Fasilitasi dan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di 

Kecamatan 

3.2.4. Kebijakan. 

Kebijakan yang dilaksanakan dalam rangka pencapaian Visi, Misi, 

tujuan  dan sasaran Kecamatan Jelbuk tahun 2021-2024 adalah 

sebagai berikut: 

1. Peningkatan Kualitas Layanan dan Koordinasi di tingkat 

Kecamatan. 

 



Rencana Kerja Tahun 2022 19

3.3.  Program dan Kegiatan Kecamatan Jelbuk 

Secara umum Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember pada Tahun 

Anggaran 2022 merencanakan akan melaksanakan 4 program yang 

terdiri dari 12 kegiatan dengan nilai total anggaran Belanja Langsung 

sebesar Rp. 500.000.000,- dan menargetkan capaian kinerja kegiatan 

Belanja Langsung tersebut sebesar 100% sedangkan target capaian 

akuntabilitas keuangan untuk Belanja Langsung sebesar 95%. Adapun 

program dan kegiatan tersebut adalah sebagai berikut: 
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Tabel 3.1 
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023 

OPD Kecamatan Jelbuk 
 

Kode Program/Kegiatan Indikator Kinerja 

Rencana Tahun 2021 
Catatan 
Penting 

Prakiraaan Maju Tahun 
2022 

Lokasi Target 
Kebutuhan 

Dana 
Sumber Dana Target 

Kebutuhan 
Dana 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7.01.01 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 

Jumlah Kegiatan Perkantoran 
yang terlaksana 

       

7.01.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Lancarnya Kegiatan Operasional 
Kantor, Terpenuhinya Kebutuhan 
rutin dan administrasi perkantoran 

Kecamatan 
Jelbuk 

95% 157.934.900 APBD - 100% 160.000.000 

7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Lancarnya operasional kantor, 
Meningkatnya kondisi peralatan 
kantor dan rumah dinas 

Kecamatan 
Jelbuk 

95% 56.998.880 APBD  - 95% 60.000.000 

7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Meningkatnya kondisi mobil 
camat, mobil operasional dan 
gedung kantor yang lebih baik, 

Kecamatan 
Jelbuk 

95% 61.634.900 APBD  - 95% 65.000.000 

7.01.02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan 
Dan Pelayanan Publik 

Jumlah Kegiatan Perkantoran 
yang terlaksana 

       

7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

Terlaksananya Rakor Tingkat 
Kecamatan dan Sosialisasi 

Kecamatan 
Jelbuk 

90% 28.050.000 APBD  90% 30.000.000 

7.01.02.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 
yang tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja 
Perangkat Daerah yang ada di Kec 

Persentase terwujudnya 
pelayanan umum di masyarakat 

Kecamatan 
Jelbuk 

90% 7.559.800 APBD - 90% 10.000.000 

7.01.03 Program Pemberdayaan Masyarakat 
Desa Dan Kelurahan 

Jumlah Kegiatan Perkantoran 
yang terlaksana 

       

7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa  Terlaksananya Musrenbang 
tingkat Kec. Dan Pelatihan kader 
PKK 

Kecamatan 
Jelbuk 

80% 36.170.800 APBD  80% 40.000.000 

7.01.04 Program Koordinasi Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum 

Prosentase penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pembangunan 

       

7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan 
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala 
Daerah 

Terbayarnya Honor, Uang lembur 

Banpol dan Pembinaan Linmas 

Kecamatan 
Jelbuk 

12 bulan 151.599.800 APBD - 12 bulan 160.000.000 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

4.1.  Prioritas Perangkat Daerah 

Rencana kerja dan kegiatan prioritas Kecamatan Jelbuk 

Kabupaten Jember Tahun 2022, adalah sebagaimana tabel berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rencana Kerja Tahun 2022 22

Tabel 4. 1 Prioritas Perangkat Daerah 

 

Prioritas 
Perangkat Daerah 

Target Lokasi Kode Prog/Keg Program/Kegiatan Nomenklatur Pagu Dana Keterangan 

1 2 3 4 5 6 7 

Meningkatkan Kualitas Kelembagaan dan 
Kapabilitas Penyelenggara Pemerintahan 
Khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Desa 

100%  7.01.02 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

 

 

 
 Kec. Jelbuk 7.01.02.2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh Unit  Kerja Perangkat Daerah yang 
ada di Kecamatan 

7.559.800 

 

Meningkatkan Koordinasi pemerintahan dan 
penyelenggara pemerintahan Desa 
 

100%  7.01.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten Jember 

 

 

  Kec. Jelbuk 7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

61.634.900 
  

   7.01.01 Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan 
Pelayanan Publik 

 
 

  Kec. Jelbuk 7.01.02.2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan 
di Tingkat Kecamatan 

28.050.000 
 

   7.01.03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan 
Kelurahan 

 
 

   7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdyaan Desa 36.170.800  

   7.01.04 Program Koordinasi Ketentraman Dan 
Ketertiban Umum  

 
 

  Kec. Jelbuk 7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan 

Daerah dan Peraturan Kepala Daerah 

151.599.800 
  

JUMLAH         285.015.300   
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BAB V 

PENUTUP 

 

 Rencana Kerja (Renja)  Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 2022 

dibuat berdasarkan: 

– Evaluasi Renja Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 2021.  

– Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember 

– Isu-isu Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Jelbuk Kabupaten 

Jember 

– Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Jember 2022 

– Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Rencana Kerja (Renja) 2022 ini juga merupakan bagian dari 

perencanaan pokok OPD untuk penyusunan Rancangan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) yang selanjutnya dipakai sebagai dasar 

Penyusunan penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas 

dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) serta Anggaran Pendapatan Dan 

Belanja Daerah (RAPBD) Kabupaten Jember Tahun Anggaran 2022.   

Selain itu Penyusunan Rencana Kerja (Renja) OPD ini dapat juga 

dipergunakan sebagai dasar dan tolok ukur  serta dapat dipergunakan 

sebagai dasar evaluasi,  pelaporan pelaksanaan kinerja 1 (satu) tahunan dan 

juga 5 (lima) tahunan Kecamatan Jelbuk Kabupaten Jember. 
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