PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JL. Kartini No.2 % (0331) 486177 JEMBER 68121
RENCANA AKSI TAHUN 2021
SASARAN PROGRAM KEGIATAN KET
! Indikator . . Indikator Kegiatan Target
Uraian Sagiran Target Uraian Uraian (Output) Satuan (Rp.)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Peningkatan | %Pencaker | Tw3-4 | Program Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit
penempatan | terlatih pelatihan Kompetensi
pencaker bersertifikat kerja dan Sub Kegiatan : Proses Pelaksanaan Pendidikan dan | Jmih pencaker peserta pelatihan pada Unit Pelatihan | Tw 2-3:
kompetensi produktivitas | Pelatihan Keterampilan Bagi Pencari Kerja Pelatihan Kerja Daerah berdasarkan Klaster 170 Org
tenaga kerja Berdasarkan Klaster Kompetensi Kompetensi yang bersetifikat
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Jumlah LPKS yang sudah dibina Lembaga | Tw2-3:
16 LPKS
%Pencaker | Tw3-4 | Program Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota
ditempatkan Penempatan | Sub Kegiatan : Perluasan Kesempatan Kerja Jmilh TK yang mendapatkan kegiatan Perluasan Pelatihan | Tw2-3:
berdasarkan Tenaga Kerja Kesempatan Kerja melalui WUB atau Padat Karya 40 Org
SPPTK dan
sertifikat Pengelolaan Informasi Pasar Kerja
kompetensi
Sub Kegiatan : Job Fair / Bursa Kerja Jmih penyelenggaraan kegiatan Job Fair Kali Tw3 :1 Kali
Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan di
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan : Peningkatan Pelindungan dan Jmih permasalahan PMI yang ditangani Kasus Tw2-4 ;
Kompetensi Calon PMI/PMI 22 Kasus




b 3 2 . 4 5 6 | 7  Hjer ]

Peningkatan | % Tw3-4 | Program Pengesahan PP Dan Pendaftaran PKB Untuk
Hubungan Berkurangnya Hubungan | Perusahaan Yang Hanya Beroperasi Dalam Satu
Industrial Kasus Industrial Daerah Kabupaten/Kota
yang Hubungan dan Syarat | Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pendataan dan Jmih Perusahaan yg sudah menyelenggarakan Perusahaan | Tw2-4:
Harmonis Industrial Kerja Informasi Sarana Hubungan Industrial Dan Jaminan | Sarana Hubungan Industrial dan Jaminan Sosial 40 Persh
(Nihil Kasus) Sosial Tenaga Kerja Serta Pengupahan Tenaga Kerja serta Pengupahan

Pencegahan Dan Penyelesaian Perselisihan

Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan

Perusahaan Di Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Penyelesaian Perselisihan Hubungan | Jmih Penyelesaian Kasus Perselisinan Hubungan Kasus Tw2-4:

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan 40 Kasus

Yang Berakibat/Berdampak Pada Kepentingan Di

Satu Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan : Pelaksanaan Operasional Lembaga | Jmih Kegiatan Lembaga Kerjasama Tripartit Kali Tw2-4:

Kerjasama Tripartit Daerah Kabupaten/Kota 1 Kali

Jember, 2021
Kepala Dinas Tenaga Kerja
ten Jember,
M.M.

NIP 19611113 199103 1 003




