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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta beronetasi pada has/ kam yang bertanda
tangan dibawah im

Nama .dr. HENDRO SOELISTIJONO, M M, M Kes
Jabatan : Direktur RSD dr. Soebandi Jember
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - dr. H). FAIDA, MMR

Jabatan - Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut prhak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampran pananpan i, dalam rangka mencasa: target inena
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian can kegagalan pencapaan target kinena tersebu!
menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capaan unerna dan penanyan 1 gan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks:
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TAHUN 2020
RSD dr. Soebandi Jember
__NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2) * (3) | (4)
1 Meningkatkan sarana dan prasarana i Survey Kepuasan Masyarakat:
kesehatan, termasuk tenaga medis dan | IKM ' B [
non medis secara merata | Akreditasi : 1 !
' RS Versi SNARS i Lulus Paripurna ,
. Pendidikan ! ‘
| Kinerja Pelayanan : ‘
'BOR 65 - 80 % 1
ALOS 3 -5 hari
TOI 1 -3 hari
BTO 40 - 50 kali .
NDR 42 %o |
GDR 70 %o |
Cost Recovery Rate (CRR) 90 % ;
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Kesehatan BLUD Rp 177.317.065.697,00 P-APBD



