PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. RIPONEGORO NG. 6+ (0336) 441001 TANGGLUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : ABDUL GAFUR.

Jabatan : Bendahara Pengeluaran.

Selanjutnya disebut pihak pertama.

NamaNama : ALI FAUZI

Japatan : Pt Kepala Sub Bagian Persncanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankai,

Jember, 3 Mei 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KASUBAG PERENCANAAN BENDAHARA
PELAPORAN DAN KEUANGAN, PENGELUARAN.,.

014 /8. Jood

NIP. 19640812 188703 1 007 NIP. 18700321 201412 ¥001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM, SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS

_ZDH_A}._‘DE KINERJA, TARGET
i ..|I.|.WM....-||!|.-.I.i._ N g . ey
1. | Meningkatnya Kineria ) _ Jumlah Pengajuan surat permirtaan pembayaran kepada o
Bendahara Pengeluaran _ pengguna anggaran berdasarkan DPA dan SPD 64 Berkas
| Jumlah seluruh penerimaan dan pengeluaran kas yang dicatat
| dalam buku simpanan bank dar buku kas bendahara 128 Berkas
| pengeluaran
Jumlahtanda bukti ﬁm:mq_ﬂmmz Jan _um:mmEmﬂm: wm:m dibuat 178 Berkas
dokumen

Jumlah Pembuatan laporan haszil realisasi mengenai
permintaan, pengeluaran dan keadaan kas
Jurnlah bukti-bukti pembelanjaan dana dari UP/GU yang dicatat

13 Laporan

L__ Mm Berkas

Jumnlah SPJ Bendahara Pengeluaran yang dibuat

Jumilah Pembuatan Dokumen SPP untuk belanja gaji PNS se
xmimEmE:

4 Z2 _.mn.uE:

4 .“_ mm_,xmm

Jember, 3 Mej 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. KASLUBAG PERENCANAAN BENDAHARA
PELAPORAN DAN KEUANGAN, nmzmmrc__pm.}z.

NIF*. 196840812 198703 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO MO, 6% (0338) .__L_GE._.PZDQC_: 68155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tengan di bawah ini

Nama - ALI FAUZI

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Pelaporan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pthak pertama.

Mama  MURDIHARTONO,SH

Jabatan . Pit. Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran peijanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab <ami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Wei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. SEKRETARIS CAMAT, Plt. KASUBAG PERENCANAAN
_um_.bn..u_mhz DAN KEUANGAN.

MIP, Jmmmcmi 198703 1 008 NI 19640912 198703 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN KEUANGAN

| Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kecam

alan

| Jumilah LAKIP yang dibuat

. Jumlah _u_mmmim_ wm:m dibuatkan Ummmq mm__

sz_mhﬂcm. x_zan,p.

...... :

| Jumlah Renstra yang dibuat

| Jumlah Berkas yang dihimpun dan diolah  untuk |
menyusun Anggaran Belanja Langsung dan qamx
Langsung

Jumlah Renstra 2016 — 2021 vang direvisi

,_
Jumlah Rencana Kerja _”mmz,i“_ yang buat T

.._:_,:_m: _._uﬂ.D yang n.wcmﬁ

Jumlah xxﬂ ‘yang dibuat

1
Jumlah Rencana Aksi yang dibuat I
“Jumlah Rencana Kegiatan Anggaran Kecamatan yang
L 2
| diketik
Fi¥
e

Jumlah mmimw berkas xmtmzu.mz yang n_ﬁmzxmm

| Jumiah BerkasBukii Penerimaan gaji pegawai yg dibuat |
{ dokumen

mm:

R r e TP L s T A

Jumiah m.u:.___.__mmam_ _nm:m:ﬂm: yang a_a uat

| 75

el

._..pmmm._.

R e e T

4

Berkas |

‘Berkas

Pegawai

Berkas



No Kegiatan

1.  Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah

Fihak Kedua
Plt. SEKRETARIS CAMAT,

MURDIMARTONO, SH
NIF. 19620911 189703 1 005

Anggaran Keterangan
Rp. 7.328.000,00, AFBD

Rp. 7.328.000,00 APBD

Jember, 3 Mei 2021
Fihak Pertama
Plt. KASUBAG PERENCANAAN
PELAPQORAN DAN KEUANGAN,

NIP. 18640812 198703 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORQO NO. 8% {0338) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini
Nama : AMAN NASHIRUDIN HAQQI
Jabatan : Pengadministrasi Urnum
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama - SUPARM!
Jabatan : Pht. Kepala Seksi Pemerintahan
Selaku atasan pihak pertama, seianjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil tndakan yvang dipedukan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021

Pihak Kedusa Pihak Partama
Pit. KASI FEMERINTAHAN. PENGADMINISTRASE UMUM.
15
SUPARMI AMAN NASHIRUDDIN HAQQI

MNIP. 18651128 198803 2 002 NIP. .ﬂw}mmmm 200908 1 001
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1. __.___m:_:mxm_zwm " Koordinasi mmgmmm:ﬂm:m:, Jumlah dokumen berupa perdes Pm.mn_m..m .nm?mumw. 56 Berkas

" Kecamatan ¢ De=g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN

" SASARAN m.ﬁ.mb.._.mm_m INDIKATOR KINERJA _ TARGET

@) | (3) Y
el I 5 _I. ............ e

Penyelenggara Pemerintahan | LPPD, LKPJ, dan SP.J yang diterima dan dikumpulkan,
Jumiah Pengelompokkan bahan data perangkat desa, | 235 Berkas |
BPD, LPMD, dan lembaga pemberdayaan {RT/RW)
Jumlah  Japoran  perkembangan  kegiatan  dan
permasatahan data perangkat desa, BFD, LFPMD, dan
_m_jwmmm ﬁ.mgvmamvﬁm: masyarakat desa yang terjadi

40 Berkas

Jumilah dokumen berupa perdes APBDes, perkades,| 50 Berkas
LPPD, LKPY, dan SPJyang dilerima dan diteliti |
kebenarannya.

‘Jumlah berkas yang diterima dan yang diperiksa 160 Berias
pengajuan bantuan keuangan desa berupa Alokasi Dana

Desa (ADD), Dana Desa (DD), Bagi Hasil Pajak,

Festribusi Daerah dan Pengusulan Penghasilan tetap.

Jumlah™ berkas pengajuan baniuan Keuangan n_mmm. 160 Berkas

berupa Alokasi Dana Desa (ADD), Dana Desa (DD), mmm_ i

Hasil Fajak, Restribusi Daerah dan _umnm:mc_m:;_

_um:m:mm__mz tetap.

Jember, 3 Mei 2021

Pihak Kedus Fihak Pertarma
Pit. KAS| PEMERINTAHAN. PENGADMINISTRASI UMUM.
ﬂl
SUPARMI AMAN HIRUDDIN HAQQIE

NIP. 196511268 188803 2 002 NIP. 18710625 200906 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe| serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - ANDI HARIS SISWANTC
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disabut pihak pertama.
Nama . Drs. MUNIP
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atagan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021

Pihak Kedua Fihak Pertama

Pit. KASUBAG UMUM DAN PENGADMINISTRASI LMUM,

KEPEGAWAIAN,

AN -
I
x.xhtwl.x.\xmﬂﬁ. \ H\T A
> i / SN )
2 it i \ Ao

Drs. MUNIP ANDI HARAS SISWANTO

NIP. 196890717 189403 1 011 NIP. 18851105 201412 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI UMUM PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

" SABARAN mqm.ﬂmm _m

U

|||._. i

A Em:_:mxmswm
| Surat Keluar dan Surat Masuk

Fihak Kedua
Pit. KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

i .-.\N 7

ut,_# ¥

. u&%:z__u
NIP. 19690717 199403 1 011

L...ll.1|

L \\

. dengan prosedur yang berlaku

INDIKATOR Ezmm,_} ~ TARGET
(2) {3 (4)
ﬂmﬂmmnﬁ_z_m:mm_m: Jumlah surat masuk dan surat keluar yang diterima, 1.500 Surat J
! diteliti dan dicatat dibuku agenda sekretariat
_ ' Jumiah lembar disposisi yang disediakan kepada 700 Surat = |
E_._.ﬁ_:m_._ untuk mendapatkan a_mnom_m_ v__.z_u_:m:
| " Tumlsih surat yar yang disortir yang dikirim sesuai dengan 800 Surat
! wilayah tugasnya
| Jumlah surat masuk yang didistribusikan sesuai 700 Surat
anmnom_m_ pimpinan
| Jumlah surat yang diarsip sesuai tata kearsipan 1500 Surat
__.__._E_m_: “surat keluar yang dicatat dalem buku 800 Surat
_ ekspedidi pengiriman
' Jumlah surat yang disampaikan atau diantar 800 Surat
| kealamat yang difuju
- Jumlah buku ekspedisi pengiriman yang dibuat 1 Buku
Jumlah laporan dari hasil pelaksanaan tugas sesuai 235 Kegiatan

.. ,_E._.__ms rma_zmmms |&in ﬁm_._m aﬁm:sﬁm:_ﬁ: pimpinan

235 xmmﬁ"m:

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM.

NIF. 19851105 201412 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPCNEGORQO NO. 8%+ (0338) 441001 TANGGLUL 58155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ARIF AFFANDI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - HARIFAH,S.Pt,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kasejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertarra, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjan ini, dalam rangka mencapal
target kinerjz jangka mmenengah seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tangoung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tndakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, 3 Mei 2021

Fihak Kaedua Pihak FPertama
Pit. KASI PEMBERDAY AAN PENGADMINISTRASI UMUM
MASYARAKAT DAN i
_Ammm,_}_._._.mmh@.mom_br P \/
i 1/ p
il Ao
....\\ L..% -~ = ...._“_..m_. _
2
HANIFAH S.PEM.S| ARIF AFFANDH

NIP. 19710123 200604 2 021 NIP. 19780426 200801 1 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA DATA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAN PADA SEKSI
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

NO | SASARAN STRATEGIS |~ INDIKATOR KINERJA . TARGET
Eoa s i e B
1. Meningkathya Pelayanan Pemberdayaan | Jumlah data penduduk miskin, PMKS, keluarga™ 800 Berkas |
Masyarakat dan Kelembagaan berencana ., keagamaan, dan pendidikan yang
dicatat .

“Jumiah data penduduk miskin. PMKS keluarga | 120 Berkas
berencana, keagamaan dan pendidik dari desa
yang diklasifikasi sesusi dengan nmE:Erwm:S__ﬂ

: Jumlah proposal vang di  ajukan 30 Berkas
" masyarakat atau lembaga yvang ditedma dan
| | diteliti serta n__mmm:amrm:

- Jumlah data pembinaan di bidang pemuda nm: 20 Berkas

olahraga ) .." B T
" Jumnlah Lapaoran mhm._.m} . 6 Berkas
Jember, 3 WMei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plit. KASI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASE UNUNM
MASYARAKAT DAN B
KESEJAHTERAAN SOSIAL
HANIFAH.S Pt M.Si ARIF AFFANLCI

NIF. 19710123 200604 2 D21 NIF 19780426 200801 1 011



FEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL
JL. DIFONEGORG NO. 6 7% (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangjemen permerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sarta beronientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama . BEKTI KURNIA YUNIWATI

Jabatan ' Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SUPARMI

Jabatan ;. Pit. Kepala Seksl Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah sepetti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
petjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamber, 3 Mai 2021
Pihak Kedua Fihak Perdama
KASI PEMERINTAHAN. PENGA NISTRASI UMUM.

5 M BEKTI KURNIA YUNIWATI

NIP. 18651126 188803 2 002 NIP. 18680615 200701 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| UMUM PADA SEKSI PEMERINTAHAN

NO | m}m}m}z mqmﬁmmmm _zm_%ﬁum x_zmx,_} e _ TARGET |
BT Tl e I i e i :
1. | Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan, | Jurmlah berkas peralihan hak tariah yang diteliti dan di | 500 Dokurnen
dan Fenyelenggara Pemerintahan | ketik
Kecamatan/Desa
Jumiah berkas pengadministrasian dokumen pengajuan | 100 Dokumen
surat xm_m_,m:mmn.._. ahli warls
Jumlah Pelaksanaan poling pungutan PBB di & Kegiatan
| desa/kelurahan R R
“ Jumlah laporan realisi penerimaan pungutan pajak PBBE | 6 Dokumen
Jumlah |aparan perciehan pungutan pajak PBB | 8 Dokumen |
N e S e i Cpeen Specsere syt Slee R AR i
Jumnlah tugas xma_zmmmz lain yang a_vm:rm_._ am_._ atasan | 125 Kegiatan
Jember, 3 Mei 2021
Fihak Kedua Fihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM,

KASI PEMERINTAHAN.

M BEKTI KURNIA YUNIWATI
MIP. 19680615 200701 2 012

NIP. 19651126 198803 Z 002



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% {0336) 441001 TANGGLUL 68155
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta umqo.nmzﬁm_ pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah int :

Nama - EN SUWARNO

Jabatan ' Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya dizebut pihak partama.

MNama . Drs.Ec. SUKARDI, M.Si
Jabatan ' Plt. Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamnisnya sesuai lamoiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberkan supervisi yang diperukan seria akan me!akukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghamaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021
Fihak Pertama
RENGADMINSITRASI
KEPENDUDUKAN.

NIP 16640984 199103 1 007 NIP. 19640413 01412 1 001



PERJAMJIAN KINER.JA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS|I KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

NO m}m}_ﬂ.}z STRATEGIS _ INDIKATOR I_meL}
{1} 5 2 o _ - . __”w”.| R
1. | Maningkatnya kualitas pelayanan publik ~ | Jumlah  berkas  permohonan  administrasi

| kependudukan dan catatan sipil yang diterima dan
- di distribusikan ke operator untuk proses entri

"TARGET
L
6345 DBerkas

sJumiah  laporan
_ dokumen adminisitrasi kependudukan dan catatan
sipil yang telah di cetsk dari Dispenduk Capil
xmwcnmﬁ:

pengirirman dan pengambilan

48" Laporan

Jumlah dokumen administrasi rmnm:u:n:rms dan
catatan Sipil yang di serahkan kepada masyarakat

Melayani Masyarakat

Jumlah Buku Register Yang Dipersiapkan Untuk

| 3525 Dokumen

kependudukan

Jumlah laporan bulanan dan tahunan data

Jumiah "mn.unm: nmnmmn;m:..._m.:mmﬁzm dan melalui
kotak nm_._mmu_._m: yang n__nmﬁmm

18  Buku
13 Laporan
4 Laporan

s m ARDI, M.Si

ZT&.«.. 199103 1 007

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGADMINSITRASI
KEPENDUDLKAN,

—
SUWARNO

NIP. 19340413 201412 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 657 (0338} 441001 TANGGUL 68155

_um_m.._bz..__}z I“zmmﬂb _.__PICZ m:m._

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerfintahan yang efektif, fransparan, dan akuntabel serta berorientasi padahasi|, kami
yang bertandatangan di bawahini

Nama : HANIFAH,SP Pt M, Si

Jabatan : Pit. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kessjahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama . Drs. Ec. SUKARDI,M.Si

Jabatan . Plt. Camat Tanggut

Selaku atasan pihak pertarng, selanjutnya dizsebut pihak kedua

Pihak pertame berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja Jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021
——=Rjhak Kedua Fihak Pertama
h B gﬂ TANGGU KAS| PEMBERDAYAAN
Veyd e . _____pm,_ﬂmpxr... DAN

H
B
g
T

HANIFAH,S,.Pt.M.Si
NIP. 19710123 200604 Z 021




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 67 (0338) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN x_zm_u.._b. TAHUN M_...__ml_

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertandatangan di bawahini

Nama

Jabatan ' Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnyadisebutpihakpertama.

Nama . Drs. Ec. SUKARDI,M.Si
Jabatan : Pit. Camat Tanggud

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen psrencanzan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targst kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
cdan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

k o ..._....u_..dq Jember, & Mei 2021
r 4 Padd £ :
Pihak Pertama

otk CPihak Kedua
" Pl nﬂ?ﬁ KAS| PELAYANAN UMUM,

NI,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

NOT  SASARANSTRATEGIS = | =~ INDIKATORKINERJA T TARGET |
_) {2) T e () N m )
1. | Meningkatnyakualitaspelayanan 1. Jumlah Warga yang teriayani perekaman e KTP _ 2.3 Orang “
publik
2. Jumiah warga yang terlayani entry dan scan Akte 1175 Orang
Em_mj_ﬂm:..i.l-.:. S e e S
3. Jumlah Warga yang ﬁq_m{mz_ m_.;E Kartu xm_cmﬁm 2350 Orang
4. Jumlah Warga yang terayani mengurus surat-surat 2350 Orang
) lainnya O N I
No Kegiatan Anggaran Ketarangan
1.  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Yang Tidak Rp. 19.680.00000 APBD
Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Perangkat Daerah Yang Ada di
Kecamatan
Jumlah Rp.  19.680.000,00 APBD
Jember, 3 Mei 2021
P ﬁwﬁfmr Kedua Pihak Pertama
KASI PELAYANAN UMUM,

&Ummmx:ﬁ TANGGUL,

FrufidddbiddiWd BANRERINENNTN

NIP,

LR TR R



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECANMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. &% Ewwm__ LLEEAPZGQC“. 63155

_umm.._hz,:hz _A___,._m_m,_b ._.h_.__._z 2021

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Mama  KHAMSIRIN
Jabatan : Pramu Bakti
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama . Drs. MUNIP
Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Urnum can Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021

Pinak Kedus Fihak Fertama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PRAMU BAKTI,
KEPEGAWAIAN
L \mkm\ﬁ _ e
Drs. MUNIP KHAMSIRIN

MNIP. 19690717 189403 1 011 NIP. 19661307 198903 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PRAMU BHAKTI SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO| T m}mpm}z STRATEGIS " INDIKATOR KINERJA ___.._,-4.,}3%452
HE S - S _.. S e
_?_m:.:mrm#:w,m _um_mu__.m_._m: Umurn  dan Imn.mmmim_m: Jumiah mm:mc:mzlxm.ﬂ._mu.ﬁ.mwmm_ dibersinkan 7 buah
+ Kecamatan w
“Jumiah Musholla yang diurus kebersihan dan 1 buah |
xmmcn_mzswm
‘Jumlah halaman kantor yang .n._am_.m_.j_.”m.._ 2027 M°
Jurilah PNS Kecamatan yang terayani _ & Qrang
. Jember, 3 Mei 2021
Pihak Kedus Pihek Pertama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PRAMU BAKTI,

KEPEGAWAIAN,

P -ﬁ

W T P \.x\wn -
\\ ; \

- ._\\
Drs. MUNIP

MIP. 19690717 199403 1 011

NIH.

= ..\.\ Z
——— ..x..w.x\..m...
5

KHAMSIRIN

19661007 198903 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. €7 (0336) 441001 TANGGUL £8155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertandatangan di bawabh ini:

MNama :MOH. RASAD

Jabatan . Pit. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. Ec. SUKARDILM.Si

Jabatan : PIt. Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, setanjutnya digebuit pihak kedua

Pihak pertama berjanjizkan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lamgiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ferhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengtargaan dan sanksi.

Jember 2 Meai 2021
Fihak Pertama
Pit. KAS] KETENTRAMAN

SHILE QERIHA

.....:ﬂpr_xmr:_ﬂm .._._DI RASAD
19631215 198602 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

N SRR TR T O ATORRERIA TGRS
(1) | R - N 3 I T
1. Meningkatnya Keamanan dan | Jumilah nSmEE ‘Rencana Operasicnal Kerja dan Kegiatan 4 Program

Ketertiban Wilayah Seksi Ketentraman dan Ketertiban |
== . |
Jumiah Kegiatan Pembinaan Satuan Polisi _u_mEn.:m _u:m:m | 12 Kegiatan
] Jumlah Koordinasi dengan MUSPIKA = 74 Kegiatan
Jumiah Operasi penertiban PKL, J_.____.__m.E_.__m.u E:..m:m remang, 3 Kegiatan
Hotel dan Tempat - tempat karaoke
L =} ~ Jumiah kegiatan Penanggulangan mm_.am:m }_lmm.._ | 12 Kegiatan
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1.  Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Peraturan Daerah Dan Rp. 346 654 500,00 APED

‘eraturan Kepala Daerah

Jumlah Rp.  346.654.500,00 APBD

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
Plt. KAS| KETENTRAMAN
x._._m.ﬁz UMUM,

< Dpss MOH, RASAD
N aﬁ.maﬁmﬁcfgﬂ / - NIP. 19831215 198602 1 009



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0338) 441001 TANGGLUL BB155

tmm.._b,z..__bz KINERJA TAHUN Nam,_

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami
yvang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama : MOHAMMAD SOLEH

Jabatan : Pengemudi

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs, MUNIP

Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai
target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembetrian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mai 2021
Fihak Kedua FPihak Pertama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PENGEMUDI,
KEPEGAWAIAN. i

i ........... P
Drs MUNIP
MIP. 19680717 199403 1 011 NIP. 19651026 200701 1 D11



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGEMUDI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NG SASARAN STRATEGIS ~ INDIKATOR KINERJA ~ TARGET ]
T s B e
1. |Meningkatnya Pelayanan Umum Jumiah meleksanakan tugas memeriksa kelengkapan 48  Kegiatan
dan Kepegawaian di Kecamatan kendaraan
Jumlah melaksanakan tugas merawat kendaraan 235 Kegiatan
“Jumiah melaksanakan tugas mengemudikan kendaraan =~ 235  Kegiatan |
Jumlah melaksanakan tugas memperbaiki kerusakan 48 Kegiatan
kendaran agar kendaraan layak jalan
Jember, 3 Mei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PENGEMUDI,

KEPEGAWAIAN. 5

| q
Vo 4|
——— ﬂ.-(_
o, ML
P §

£ MOHAMMAD SOLEH
DE.ECZ_ﬁ_ z__u.‘_mmm,*mmmmmuwm._,“m,_._

MNIP. 19690717 1984031 011



PEMERINTAH KABUPATEN JEMEBER
KECAMATAN TANGGUL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan, dan akuntabel serta bercrentasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawal: inj .

Nama : ABDUL MANAN SYAHMIN

Jabatan : Pengadministarsi Umum

Selanjutnya disebut pihak parama.

MNama - HANIFAH, S .Pt,M.5i

Jabatan : Plit. Kerala Sekei Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihal periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dckumen psrencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 el 2021
Pihak Kedua FPihak Pertama
Fit. KAS| PEMBERDAYAAN ﬁmzmh.ug_z“m._.th—.tg:g

MASYARAKAT DAN
Immm.._}_.__._.m_mhr}z SOSIAL

[

i IRe Wt
Nm\ ot
L“..wmr l i
.

HANIFAH.S.Pt.M.Si
NIF. 18710123 200604 2 021 NIP, 12640310 128504 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

KESEJ __E._._.mmbbz mn.._.m_b_u

'

I}Z_ﬂ}I.m.E.__..__h,w_.
NiP. 19710123 200604 2 021

152

5

70

~ TARGET

(4

Surat

Kegtatan

Data

S

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

NO m}m}m}z STRATEGIS  INDIKATOR z_zmmi .
(1) (2) (3) i e
H ________.m.:_im_.ﬂm.ﬁ:....‘m _.umﬁ.m,.___mimm.._. Pemberdayaan | |.._m_..:._m.mm_..i.m|__=mﬁ|..wmﬂ_m berkaitan dengan seksi
Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial pemberdayaan masyararakat untuk dicatat
diagenda agar tertib adminsitrasi
JumlahRencana Program dan Kegiatan Bidang |
Femberdayaan WMasyarakat yang diketik
 Jumish data-data Seksi Pemberdayaan Masyarakat
i Desa/kelurahan yang diclah dalam rangka tertib
| administrasi
_ Jumish Laporan kepada Bupati dalam pelaksanaan |
kegiatan pemberdayaan rnasyarakat di  Tingkat
i | Kecematen
Pihak Kedua
Pit. KAS| PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN

_ Ma

SUJONGQ _um_I}z BOKO

NIF. 18680222 200701 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NQ. 67 (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang hertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drs. MUNIP

Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepagawaian
Selanjutnyadisebutpihakpertama.

MNama . MURDIHARTONO,SH

Jabatan Pl Sekretaris Camat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak ked.ua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerjaj angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.
Jember, 3 Mei 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Fit. SEKRETAR)S CAMAT, Pit. KASUBAG URMLUM DAN
: :ﬂunﬁﬁﬁh_hz
12 m qum_ﬁﬂ o .Wh..\

| TEMPEL © ©
2RI Tt K.f
MURDIHARTONO, SH SRR ALUNIP
MIP. 19650911 1899703 1 005 E_ﬂ_ 19690717 199403 1 011




PERJANJ

[AN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

[NOT " "SASARAN  INDIKATOR KINERJA TARGET
B4 {2) s B i (4)
1 1. | Meningkatnya Pelayanan Umum  dan | Jumlah Pegawai yang terlayani administrasi 30 Pegawai
| Kepegawaian di Kecamatan kepegawaiannya
| Jumlah Penyediaan Jasa Komunikasi Sumberdaya airdan | 12 Bulan
listrik =
_ Jumlah Maobil Jabatan dan Kendaraan Dinas vang| 4  Mobil
dpebbgrn
Jumlah Peralatan dan Pedengkapan Kantor Yang | 155 Barang
o e L _ :
Jumiah pelaksanaan persiapan upacara, rapat dinas serta | 235 Kegiatan |
persiapan penerimaan dan psngaturan tamu _
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Dagrah Rpg. 3.024 954 270,00 APBD
2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 15.6800.000.00 APBD
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 129.143.300,00 APBD
4. Penpyedizan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 122.458.700,00 APBD
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 129.578.500,00 APBD
Jumiah Rp. 3.421.735.770,00 APBD
Jember, 3 Mei 2021
Fihak Kedua Fihak Pertama
Flit. SEKRETARIS CAMAT, Plit. KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN.
MURDIHARTONG, SH =" Drs, MUNIP

MNIP. 19680911 199703 1 005

NIP. 18690717 198403 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIFONEGORO NO. 6% (0338) 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami
yang bertandatangan di bawahini

Mama . MURDIHARTONO,SH
Jahatan . Plt. Sekretaris Camat
Selanjutnyadisebutpihakpertama.

MNama : Drs. Ec. SUKARDIM.Si
Jahatan . P, Carmat Tanggul

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhazilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukandalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Jember, 3 Mej 2021
Fihak Pertama

MURDIHARTOMO, SH
NIF, 19690911 189703 1 Q03




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIS CAMAT

NO | SABARAN STRATEGIS S INDIKATOR KINERJA T TORGEY
I (2) BT - e
1. Meningkatnya Kualitas Sumber Laya | Persentase  Tingkat  Pemenuhan Kebutuhan 100%
Aparatur dan Kualitas Pelayanan publik Administrasi Perkantoran
Persentase Peningkatan Pemenuhan Kebutuhan dan | 100%
Pemeliharaan Sarana Prasarana Kerja Aparatur yang |
| | layak fungsi dan sesuai dengan standar _
| meamaﬁmm Kegiatan Upacara, Pembinaan dan ! 100 %
. S ____Pelatihan PBB e | N
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi keuangan Daerah Rp. 3.024.954 270,00, APBD
2. Administrasi Kepegawaian Ferangkat Daerah Rp. 15.600.000,00 APBD
3. Administrasi Umum Perangkat Dasrah 129.143.300,00 APBD
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 122 458.700,00 APBD
5. Femeliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang Umisan Pemerintahan Rp. 129.579.500,00 APBD
5. Perencanaan, Pengangaaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah Rp. T7.328.00000 APED
Jumiah Rp. 3.429.063.770,00 APBD

Jember, 3 Mei 2021
Fihak Pergama
Pit. SEKRETARIS CAMAT.

NMURDIHARTONO, SH
NIF. 19690911 199703 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NQ. 85 (0336) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel saria berorientasi pada hasil. kami
yang bertanda tangan dibewsah ini :

Mama - ROHIMIN, 5.50s

Jabatan : Pengeloa Sistern Informasi Administrasi Kependudukan { SIAK )
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama - Drs.Ec, SUKARDI, M.5i

Jabatan ' Plt. Camat Tanggul

Selaku atazan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi,

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA SISTEM
INFORMASI ADMINISTRASH
KEPENDUDUKAN (SIAK).

NIP. 15660207 189003 1 007




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021

PENGELOLA SISTEM INFORMAS| ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

SASARAN STRATEGIS

PADA SEKS| PELAYANAN UMUM

s\#w.f.

INDIKATOR KINERJA "~ TARGET
(2) o - @ @

Meningkatnya kualitas pelayanan publik | Jumiah berkas permohonan Kartu Keluarga (KK}, | 2350 Berkas
| yang dientri
"Jumlah berkas permohonan Akte Kelahiran fevisi 940 Berkas
' dan qmm_m_-wmzn Q.m_.a.._.. "y B [ i
Jumiah hasil pengentrian pengasjuan KK yang 48 Laporan |
direk@p B =
| Jumiah hasil pengentrian pe ngajuan Akte Kelahiran 483 Laporan

yang n__.ﬂm.rm_u

e ﬁ&m_ﬁ kKedua
See mﬁﬁ TANGGUY,

mm:m ARDI, M.Si
mm,.pm.., 04 199103 1 007

Jember. 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA SISTEM
INFORMAS| ADMINISTRASI
KEPENDUDUKAN {SIAK).

ROHMIN, 5.550s
NIP. 19560207 198003 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0338) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalarmn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang sfekdif, “ransparan, dan akuntabel sarta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :SLAMET SADI

Jabatan : Pramul Bhakti

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Drs. MUNIP

Jabatan : Fit. Kepala Sub Bagian Umum can Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai
target kineifja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mai 2021

Pihak Kedua Pinak Perama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PRAMU BHAKTIL
KEPEGAWAIAN.
= ] x.. k.k.\xxw.__ S
- ¥ SLAMET SADI
Drs. MUNIP NIF. 19640418 200801 1 001

NIP. 18680717 199402 1 011



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021
PRAMU BHAKTI PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

SASARAN
STRATEGIS

M @

INDIKATOR KINERJA

S

1, Meningkatnya

. Peyanan Umum
dan Kepegawaian
di Kecamatan

Fihak Kedus

. Jumiah Perlengkapan dan peralatan kantor yang dibersihkan |

dan dirapikan dan diatur sesuai dengan tempatnya

Jumlah kamar mandi vang diurus kebersitannya

Jumiah PNS yang memerlukan pelayanan

' Jumlah Halaman kantor yarg dibersibkan

Pit. KASUBAG UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

Drs. MUNIP

NIFP. 19680717 199403 1 011

TARGET

155 Buah

_
& Buah 7
15 Orang gl
2000 M2

Jember, 3 Mel 2021
Fihak Pertama
PRAMU BHAKTI.

.

..\_. -
,\idi
A

SLAMET SADI
MIP. 19640410 200801 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL

g o Ly A e S ot gl A S R A R Ty e W e M, o AR

NG| SASARANSTRATEGIS  — ~ ©  INDIKATORKINERJA TARGET
{1 | s ) S s e o (4)
T _ Meningkatnya Pelayanan Pamberdayaan Jumiah Kegiatan Pemberdayaan Perempuan ] Kegiatan
| Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial.
Jumiah Musyawarah Pembangunan B Kegiatan
m Jumiah Kegiatan Stunting, AKI, AKByang 6  Kegiatan
“ _ difasilitasi
No Keglatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Rp. 201.085,000.00 APBD
Jumiah " Rp.  201.085.000,00 APBD o
N Jernber, 3 Mai 2021
5 & grinak Kedua Pihak Periama
ﬂvm_ﬁ%%ﬁ;zmm L, Plt. KASI PEMBERDAYAAN
/ S

MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL,

A0 G
giiail

sl

. Ec. : HANIFAH.S.PtM.Si
MIF 204 1929103 1 007 NIP. 19710123 200604 2 021

o
o




FPEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. CIPONEGCRO NO. B {0336) 441001 TANGGEIL 68155
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Bralam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami

yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : BUJONO PRIHANDOKO

Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - HANIFAH, 3.Pt,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Seksi  Pemberdayaan dan Kesgjahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perianjiar i, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menerigah seperti yang felah difetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawal kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Jember, 3 Mei 2021
Fihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KASI PEMBERDAYAAN PENGADMINISTRASI UMUM

MASYARAKAT DAN
KESEJAHTERAAN SOSIAL

HANIFAH,S.Pt,M.SI SUJONO PRIHANDOKO
NIP. 18710123 2006804 2 021 MIF. 12680222 200701 1 18




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6% (0336) 441001 TANGGLUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Drs. Ec. SUKARDLM.Si
Jabatan : Pit. Camat Tanggul
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama :HENDY 8

Jabatan : Bupati Jember

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual [ampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka mernengah ssperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencandan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jembar, 3 Mei 2021

= 1l Brs” fc. SUKARDI, M.Si
NIP. 186409041 99103 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KECAMATAN TANGGUL

e iy e, e R R SR

e e R, WA e o ey L A A

NO| ~~ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA ™ . _TARGET |
1 M {2) p=see S s o S _
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan publik 1. Nilai SKM pada SKPD pelayanan publik, Kecamatan, Desa 90% |
‘2. | Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan, 1. Persentase rekomendasi hasil koordinasi di  bidang B5% ]
! _nw_mq.jwumﬁﬁ:jm-= dan mumjw_qm_mjﬁmmamj ﬂm.j..._ml:._”mjmj.. ketentraman dan __nm._”m—.—”_ﬁ_mﬂu ﬂmagamﬂmmj _
| Pemerintahan Kecamatan Tanggul masyarakat dan kesejahteraan sosial yang ditindaklanjuti _
- __dalam satutahun SRS, SUENSES
2 Persentase Desa yang sudah Bm:w:w:: Dokumen 100% _
o g ___Perencanaan Penganggaran dengan benar dan tepat wakiu | |
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten dan Kota Rp. 342908377000 APBD PENGGUNAAN
2, Panyelenggaraan Pamerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 770.800.00000 APBD PENGGLINAAN
3. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 201.085.00000 APBD PENGGLUNAAN
4, Koordinasi Ketenthaman dan Ketertiban Umum Rp. 345654 50000 APBD PENGGUNAAN
Jumlah Rp. 4.747.603.270,00
Jember, 3 Mei 2021
= Rihak Kedua

ﬁzﬁ}HFLmzmmm




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO, 87 (0336) 441001 TANGGLUL 88155
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertandatangan di bawahini

Nama : SUPARMI

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. Ec. SUKARDIM.Si

Jabatan : Pit. Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran pefanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telahditetapkandalam dokumen perencanaan, Keberhasilandan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawaly kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperdukandalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Jember, 3 Meai 2021
x;fsmx Kedua Pihak Pertama
| PEMERINTAHAN.

vﬁx#

&

w I
H. i

0 h.w_mf 1

: Si SUPARMI
9F%0004 199103 1 DO7 NIF. 19651126 188803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA SEKS| PEMERINTAHAN

NO |~ SASARANSTRATEGIS o INDIGATDR KINERIA =T e AR ]
2 O (2) _— @ I DY
1. Meningkatnya Koordinasi " Jumlah mutasi tanah yang dicatat dalam register dan 500 Mutasi Tanah _
Pemerintahandan Penyelenggaraan | disahkan o i m
Pemerintahan Kecamatan dan Jumnlah kegiatan monitoring dan evaluasi ' 24 Kegiatan B
Pemerintahan Desa Penyelenggaraan Pemerintahan Desa yang berkaitan | .
amﬂmm: Bantuan Ksuangan Pemerintah xmmmmm Dm.m.m. N
Jumlah Urusan Sosial Politik yang difasilitasi 15 Imm,mﬁmj.-l .
Jumlah Rapat Koordinasi Tingkat Kecamatan yang | _ 4 Kegiatan |
isbeansian | R
| Jumlah _um_._._u_:mm_._ Perangkat Desa yang u__.mmm.mqm..xm:. . “ 12 Kegiatan
Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 751120.000,00 AFBD
Tingkat Kecamatan
Jumlah " Rp. ~ 751.120.000,00 APBD - B

Jember, 3 Mei 2021

2R ,.,w “Rihak Kedua Pihak Pertarmna

- %ﬁ TANGGUL, KAS| PEMERINTAHAN.
\_ﬁ;x._____

sl L3

1 Brs; Ec, SUKARDI, M.Si wcmhmz_

IP. 196840004 198103 1 Q07 NIP. 18651126 198803 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORC NO. B (0336} 441001 TANGGUL 88155
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PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRAS| PERENCANAAN DAN PROGRAM PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabsl serta barorentasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ‘SURYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Pragram
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ALl FAUZ]

Jabatan . Pit. Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telab ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jember, 3 Mei 2021

Fihak Kedua Fihak Partams
Pit. KASUBAG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI
PELAPORAN D__pz KEUANGAN . FPERENCANAAN DAN PROGRAM.

_.__.,_f. /r;..,..q,l N i, a..N "
. .(.../.,. e

. SURYANTO
NIP. 19640912 198703 1 0C7 NIF. 19751012 201001 1 D03




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGELOLA KEUANGAN PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

_zu_xﬂom _.n_zmm,_.__,,

TARGET

RS

Pihak Kedua
Pit. KASUBAG PERENCANAAN
PELAPORAN m__pz KELUANGAN,

f\H_h_ ﬂ__ﬂ_. .4;.,____
! Ly} T
i Lo o]
it

AL FAUZI
NIP. 10640912 188703 1 Q07

L,

v

| - (3)

1. Meningkatnya Kualitas Perencanaan Kecamatan Jumiah Data .mm:m u_:_Snc:.am: diolah untuk

TSN AL TR . e

penyusunan anggaran langsung maupdn tidak
langsung
Jumlah rencana kegiatan m:mmm_,m: xmnm:._mﬁz
yang diketik

Jumlah daftar gaji para pegawai kecamatan yang
mengalami perubahan maupun yang tidak sehagai
_Bcuan pembayaran gaii yang dibuat

Jumlah dokumen bukti penerimaan gaji pegawsi

‘Jumiah berkas yang dihimpun dan dikumpulkan
untuk pencairan arggaran langsung maupun ticak
langsung ’ s
Jurmiah rencana wmm_mﬁn m:mmmEz kecamatan
yang dkonsep

i Jurniah berkas administrasi keuangan yang dibuat |
| Jumiah data-data dan bukti bukdi keuangan SKPD |
kecamatan yang dihimpun

2 Do _E:,_m: |

2 Dokumen

Jumlah berkas — berkas rmzm:mm: “._,m:_m n___um:_ﬁm

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Peartama

PENGADMINISTRASI

27 Pegawai

14 mm%mm..-:-._
2 Draft
1 Dokumen

12 mm Jam_

12 Laporan

2 Laporan |

PERENCANAAN DAN PROGRAM

_f/--

SURYANTO
MNIFP. 18751012 201001 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
| KECAMATAN TANGGUL

JL. DIFONEGORO NO. 67 {0338) 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabs| serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama *SUYATI, S.H

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. MUNIP

Jabatan : Pit. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak perfama beraniji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jember, 3 Mai 2021

Pihak Ksdus Pihak Partama
Pit. KASUBAG UMUM DAN PENGELOLA
KEPEGAWAIAN KEPEGAWAIAN,
y e
O e / —r )
T T
.x.. 3 ._...ﬂ\x .......f.__ ;
Drs, MUNIP SUYATI, SH

NIP. 18690717 198403 1 011

NIF. 186404 198703 2 001



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2021

PENGELOLA KEPEGAWAIAN PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Pt M~ S H W e Ly i B . e L

R TR R

SASARAN STRATEGIS
)

i Meningkatnya Pelayanan Umum
dan Kepegawaian di Kecarnatan

Fihak Kedua
Plit. KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

e .M 3
.\.., xﬂ._&..a

ok s

\\

Drs. a__._z__u
NIP. 19680717 199402 1 011

_zu_x}ax m_zmm,_} | TARGET
: R .

Jumiah Daftar Hadir PNS dan Apel yang dibuat dan di siapkan = 235 Kegiatan
| Jumlah Rekapitulasi Daftar Hadir dan Apel PNS 24 Berkas
Jumiah berkas usulan dan lampiran  persyaratan proses | 7 Berkas =i
kenaikan pangkat dan gaji berkala yang dibuat
Jumlah Datsbase Pegawai (Bezeting Pegawai) dan e-formasi | 25 Berkas
vangdisl 4 -
Jumlah Daftar Urut Pegawai {DUK) yang dibuat ' 1 Berkas
Jumizh :m_@.m.p PNS yang dibuat [ 25 Berkas

b o . bt bt ke

Jember, 3 Mei 2021
Pinak Pertama
PENGELOLA

KEPEGAWAIAN,

AN

SUYATI, SH
MIP. 196404 158703 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 64% (03386) 441001 TANGGUL 68155
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, den akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WAWAN LUTFIANTO
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.
MNama : Drs.Ec. SUKARDI, M.Si
Jabatan : Pit. Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapei
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian i
dan mengambil indakan yang dipetiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

k\mﬂlﬂumnrw& Jember, 3 M __*. mom._
r..&\n.l,ir..rw .Tm.w Kedua Pihak Pe

d Pit orﬁ?ﬂ;zmmc .umzmrug_zm_ﬂp | UMUM,
e S .... S i ._..\. “ __

. Drg; Bc. SUKARD, M.Si ,._.ﬁ__E TFIANTO
NIP-19540904199103 1 007 K5, 16790503 206501 T 653




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2021
PENGADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN PADA SEKSI PELAYANAN UMUM

m}m}mpzmamﬂmm_m T

._.. Z

—

 INDIKATOR x._zm.mr_}
(3)

"Jumlah  berkas permahonan
- kependudukan dan catatan sipil yang diterima dan

n__ distribusikan ke nnmEE- untuk proses entri

administrasi

TARGET

(4)
6345 Berkas

Jumiah laporan pengiriman dan pengambilan
dokumen adminisitrasi kependudukan dan catatan
sipil yang telah di cetak dan Digpenduk Capil
Kabupaten

Jumlah dokumen administrasi kependudukan dan
catatan Sipil yang di serahkan kepada masyarakat

48  Laporan

3525 _uox..__.:m_._

| Jumlah Buku Register Yang Dipersiapkan Untuk
Melayan Masyarakat

Jumlah  Japcran bulanan dan tahunan  data
kependudukan

Jumlah laporan pengaduar langsung den melalui
kotak nm:mmacm: gmzm dicatat

| NO
K a— =
' 1.  Meningkatnya kualitas pelayaran publik
S K Kedua
. .ﬁﬁ dy TANGG

AR

=y wr
L ]
b 4

Z_“.u mmh.u..._a ,_mwimm‘_ 007

. 16 Buku

13 Laporan

(I S
"4 Laporan

Jember, 3 Meai 2021
Fihak Pertama

PENGADMINSITRASI UMUM.

o
i

[ i fiaf

_ {
E_arzu_.c?_hza

NIF. 19780604 200901 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL. DIPONEGORO NO. 6%# {(0336) 441001 TANGGUL 88155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pernerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : WIWID WIGIYANTO

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SUPARMI

Jabatan : Pit. Kepala Seksi Pemerintahan

Selaku atasan pihak vm:m:ﬁ. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggungjawsakb kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaniian ini
dan mengambii tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Kedua Fihak FPertama
KASI PEMERINTAHAN. PENGADMINISTRASI UMUM

WIWID WIDIYANTO
I 19890725 200701 1 024

SUPARMI
NIP. 18651128 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM PADA SEKS|I PEMERINTAHAN

NO SASARAN STRATEGIS _zm__,.ﬂﬂom x_zmm__.p TARGET

N 5 .. & @

1. Meningkatnya Koordinasi Pererintahan. Jumlah .u__,m:m u_s_:._n:: Em_mﬂ,xm: dan dikatik Um:m: B xmm_mﬁ..m.

dan  Penyelenggara  Pemerintahan pembinaan Pemerintahan Umum dan Desa

Kecamatar / Desa Jumiah  Pelaksanaan polng pungutan PBB n_ "6 Kegiatan |

uﬁm?m_cﬂ:m:

Jumiah data kegiatan sosial politik, ideclogy dan| 6 Laporan
' kesatuan bangsa yang diketik
Jumlah laparan realisi penerimaan pungutan pajak PBE

6 Dokumen

:_r__,:_m_._ laporan perolehan pungutan pajak PBB

6 Dokumen

J.n_%w: surat pengantar ijin peneltan | & Surat

Jumiah yang diterima dan diteliti nasksh dinas urusan | 125 Surat

pemsrintahan sl s e
Jumlah surat keluar yang diketik yang diperintahkan | 150 Surat _
atasan — Y — .
Jumiah ,mnoqm: qmrmﬁ_ﬂc_mm_ _um:._cm:m: data penduduk 8 Laporan _
S—
,EE_“m: Emmm rmn_ﬂmmm: _m_: _.__,m:m n__n.m:wm: dari mﬁmm: 125 Kegiatan .ﬂ
- e R R R M K L i & !
e S S e A G N ST -
Jember, 3 Mei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KAS| PEMERINTAHAN PENGADMINISTRASI c!c_._..._.rl

L

-

NIP. 196511326 198803 2 002 19690725 200701 1 024



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TANGGUL

JL DIPONEGORC NO. 87 (0338} 441001 TANGGUL 68155

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami
yang bertanda tangan dibawah ini

Nama S YATINI

Jabatan : Pengadministrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - Drs.Ec. SUKARDI, M.5i
Jabatan : Pit. Camat Tanggul

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji aken mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini

dan mengambil indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian peaghargaan dan sanksi.

Jember, 3 Mei 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI
KEPENDUDLUKAN.

%

ATINI
NIP, 19660207 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
PADA SEKS| PELAYANAN UMUM

' NO m}mpn}z m_ﬂmqlmm_m — _z_u_xﬂn_m x._.zmm__m T __-Iﬁmmﬂ g
e o — e — 7 e
1. ! Meningkatnya kualitas pelayanan | Jumlah berkas permohonan Kartu Penduduk (KTP). i 2350 Berkas
publik yang di entri i
2.  Meningkatnya Koordinasi “Jumiah berkas pe'mohonan Surat Pindah yang di | 940 Berkas
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