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TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI
SERTA TATA KERJA DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER

-

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHAESA

BUPATI ] EMBER; A
o W

Menimbang : a. bahwa untuk mewmuukdn Jng}nb;ﬂ.S‘fperﬁc 1.;!..8.1‘1 yang tepat fungsiy™
tepat proses dan tepat uk Jram, perlu pcn !;aan kembah straktur
tugas, fungsi pemngkc.t che H;‘h \ -
b. bahwa dalam- “Fangka - rmetperbaiki, Lﬁﬁi’jw;.&.ﬁaﬁ struktur dan
Proses. ez;gamqaa yang SE?SL,- ai dengan, lif] g}cungan strategisnya periu
/Ivelakukan énp empumaap dan _pefiyesuaian terhadap tugas dan

il | Lungm per. {gz{ax daeral; -

bahwa belrd arkau “pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
e [humf ‘a dan huruf b, perla menetapkan PeraturanBupati tentang
__f J{equdukan, ‘Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Se ta Tata

_._,/ Im:,rja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember;

Mengingat /I’Undano Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 15 Tahun 20|12 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6398);

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
{Lembaran Negara Repubiik indonesia Tahun 2014 Nomor 6,/ Tambahan

Lembaran Negara Republik Inconzsia Nomor 5494); |
3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014?§m0r 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5387),
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor § Tahun 2015 {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5679);
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11.

. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114,
Tambahan Lembaran Negare Republik Indonesia Nomor 5887),
sebagaimana telah diubah dehgzan Peraturan Pemerintah Nomor 72
Tahun 2019 {Lembaran Negazs Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah Daeran (Lembaran Negara Republik|Indonesia
Tahun 2017 Nomor 73, Tembahan Lembaran Negara | Republik
Indonesia Nomor 6041);

. Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang [Peraturan

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Neg‘@r,a

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomeor 199); T

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor &0 Tahun /291’5/ tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagzgnaﬁg teldh diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Neger: Norr ‘f’70’ Tahun 2018;

. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaanﬁleomor 47 Tahun 2016
Tentang Pedoman Organ15a31 ’erﬁngkat'Daere\h Bidang Kependl,dﬁ(an
dan Kebudayaan; - 1 e

. Peraturan Menteri- Dalzm .M geri Nomor 3 lahgu ’.».’017 Tentang
Pedoman an’ierrkpatw Pera*l ket dae@hf ovinsi dan Daerah
‘{auummmf.i:% ‘ Yang eTn'maf;a.l«m Fungsi Penunjang
Peﬁyeienggara{an Utusan Peme:u tahan

Parahuan Menteri Dalam’ Negeri Nomor 99 Tahun 2019 tentang
Pt ‘nb riaah Danl Pen&,arda.:a:: Fenataan Perangkat Daerah; ]]
Pemtdmn Dae/ah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang
E"qmbentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
K/bupaten Jember Tahun 201¢ Nomer 3, Tambahan Lembaran Daerah

__~TKabupaten Jember Nomor 3). |

MENETAPKAN

MEMUTUSKAN:

PERATURAN  BUPATI TENTANG  KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGS! SERTA TATA KERJA DINAS
PENDIDIKAN KABUPATEN JEMBER.

BARI
KETENTUAN UMUM

| Pasal 1
DalamPeraturanBupatiiniyangcimaksuddengan:
Daerah adalah Kabupaten Jember.
Bupati adalah Bupati Jembear.
Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Jember,
Dinas Pendidikan yang selanjutnya disebut Dinas adalah Dinas
Pendidikan Kabupaten Jember.
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Kepala Dinas adalah Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Jember.

w

6. Sekretaris adalah Sekretaris Dinas Pendidikan Kabupaten Jember.

7. Kepala Bidang adalah Kepala Bidang pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember.

8. Kepala Sub Bagian adalah Kepala Sub Bagian pada Dinas

Pendidikan Kabupaten Jemter.

9. Kepala Seksi adalah Kenala Seksi pada Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember.

10. Unit Pelaksana Teknis D#frah yang se.anjutnya disingkat UPTD
adalah UPTD Dinas Pendidikan Kabupaten Jember.

11. Kepala UPTD adalah Kepala UPTD di lingkungan Dinas Pendidikan
Kabupaten Jember.

12. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya——
disingkat APBD adalah APBD Kabupaten .Jember. 7
BAB II >
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN OP%HTS__ I

Bagian Kgaxnf’-{ LY

|
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(1) Dinas merupakarr unsure pe aksaz | umsa})%menntahan di bidang
Pendidiken: |~ &

(2) Dma}/ d’Lplmpm bleh kepala diras_ yaﬁg/berkedleLkan dibawah dan

erﬂanggung]awab kepada Bupn&. fnelalui Sekretaris Daerah.

(”) Dm ‘ bagal nang. - 'f*"na_lrmml pada ayat (1) mempunyai tugas
rnel ksanakan ' urusan pemerinfzhan yang menjadi kewenangan daerah
dlbldang-Pqnd)dlkan

(4) Dwas dzlam melaksanakan tugas sehagaimana dimaksud pada avat (3)

_ ,An’enyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan daerah dibidang Pendidikan;
b. Pelaksanaan kebijakan daerah dihidang Pendicikar; |
¢. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di bidang Pt:ndidfikan;

d. pelaksanaan administrasi dinas dibidang Pendidikan;dan

pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan

tugas dan fungsi serta tugas pembantuan.

@ -

Ragian Kedusa
Susunan Organisasi
Pasal 3

(1) Susunan organisasi Dinas terdiri e tas:
a.Kepala Dinas;
.Sekretariat, membawahi:
1.Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;
2.Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan,;

3.Sub Bagian Keuangan. ‘
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c. Bidang Pembinaan Sekolah Dasa-, membawahi: ‘
1.8eksi Kurikulum dan Penilsiarn
2.Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana;
3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter ‘
d.Ridang Pemhinaan Sekolah Menengah Pertama membawahi:
1.Seksi Kurikulum dan Penilaiar:;
2.Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
3. Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter
€. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pend1d1kan Non
Formal membawahi:
1.Seksi Kurikuhim dan Penilaian;
2.Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

!

3.Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karaxter - .

f. Bidang Pembinaan Ketenagaan, membawahi: P
1. Seksi Pendidik dan Tenags Kependidikan PAUD dan Pendlcllkan
Non Formal;
2. Seksi Pendidik dan Tenags Kenendidik Q.«Sek@ Dagar

w=dlint. SRRl

3. Seksi Pendidik dan ’I‘enaga Ke /pcﬁdidgk;m 'Q/ekolah l\Jlenengah o
Pertama T ) rn‘- . o
g. UPTD; dan T A 8O L~
h. Kelompok Jabatqn«F‘ngszo |al WA e

(2) Sekretariat dipimipin  oleh S l.rezarls yadg//bcrada dibawah dan
bertanggngiawab kepada I\.ﬁpah inag. “

( ) Bldarfg dlpzmpm aleh heoala B ,da‘l(g, yvang berada dibawah dan

bertangglngjawab[;«:xelﬂ)ada Kepala Dinas.

P (4)‘3L1b Baglan d.plmpl. oleh-Kepala Sub Ragian yang kerada di bawah dan
berﬂangoung}awa ¢pada Sekretaris.

(5) Selﬁq dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada dibawah dan
bﬁr-,r'ggung}awab kepada Kepala Bidang.

URATAN TUGAS DAN FUNGST
Bagian Kesatu

Sekretariat
Fasal 4

(1) Sekretariat mempunyai tugas mempunyai tugas merencanakan,
melaksanakan, mengkeordinasikan dan mengendalikan |kegiatan
administrasi umum, kepegawaian, perencanaan pelaporan dan
keuangan serta tugas lain yang d:berikan oleh Kepala Dinas .

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat(l)
Sekretariat mempunyai fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional tuges dan dukungan
administrasi umum, kepegawaian, perencansan dan Keuangan di
lingkungan Dmas;
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b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan dukungan administrasi
umum, kepegawaian, pererpcanaan pelaporar: dan Keuangan di
lingkungan Dinas

¢. pemantauan evaluasi, pelapclran tugas dan dukungan administrasi
umum, kepegawaian, perencanaan pelaporan dan Keuangan di

Lingkungan Dinas;
d. pengkoordinasian pengelolaar barang milik daerah dan ba.éang milik
negara yang menjadi tanggungjawab Dinas; dan
- penyusunan laporan pertanggungjawaban atas peiaksanaan i?tugas.

(4

Paragraf 1
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Pasal 5 =

SubBagianUmumdanKepegawaian, mempunyai rugas ,me'lﬁcsanakan
pelayanan administrasi perkantoran dan ke tanggaan dinas,
pengelclaan asset Dinas, Kepezawaian, Pengufio T“-a Dokumen serta
melaksanakan tugas-tugas lair \ang/dfgf}caﬂn oleh Sekretaris
Untuk melaksanakan tugas seaijagalmana dlma}(ﬁl.id pada ayat (l) Sub™
Bagian Umum dan Fepegav.a:;m :r;,mpury&f f“:zg“. JLd -
a. pelaksanaan admi linistrasi syr; | yang mehpuL pen=r1maan pengiriman
dan pendlstmbgsran suraf; o8

ol

b. pen ggmﬁaﬁ/h%”ka“dma i pe ;geiﬁle{{p.{:ars;pan dinas;
c. pefyiapan- enye!,enggaraan ragats rapat dinas, perjalanan dinas,
penenmaan tamu tamu, ~ -kéamanan dan kebersihan lingkungan

f:onr,o" mrtmpela‘anan Yerum: thtanggaan lainnya

d. Pe‘n} iapan bahan dan pelayanan informasi dan kehumasan dinas;
pem upan/éan pengkoordinesian penyusunan analisis jabatan di
.}z,gkﬁngan ding

_-f"penyusunan rencana kebutuhan dan pemeliharaan sarana dan

prasarana dinas;
g pelayanan administrasi dan pelaksanaan pengadaan, pemeliharaan

dan pendistribusian peralatan, 'perlengkapan kantcr ;

h. penatausahaan, pengamanan dan perlindungan aset/barang milik
daerzah; dan
pengusulan  seluruh rencana kebutuhan kepegawaian  dan
penyelenggaraan tata usaha kepegawaian lainrya;
penyusunan laperan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas

Paragraf 2
Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
Pasal 6

Sub  Bagian Perencanaan <an Pelaporan, mempunyai  tugas
mengkoordinasikan  pengelolaen  data, peryiepan bahan dan
penyusunan dokumen perencanaan dan pelaporan serta melaksanakan
tugas lain yang diberikan olch Sekretaris.



(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) Sub

Bagian Perericanaan dan Felaporan mempunyai fungsi:

a. pengumpulan bahan dan pengkoordinasian penyusunan perencanaan
strategis dan perencanaan tahunan OPD; ‘

b. pengumpuilan, pengolahan dan penyajian data informasi OPD;

c. pengkoordinasian pelaksandan input data pada system informasi
perencanaan dan pelaporan daerah;

d. pengumpulan bahan dan pengkoordinssian penyusunan laporan
kinerja, laporan penyelenggaraan pemerintehan dan laporan
pertanggungjawaban OPD; s=suai peraturan perundang-ﬂmdangan
yang berlaku;

e. pengkoordinasian penyusunan dan pengumpulan perjanjian kinerja

"

lingkup dinas; o
f. penyiapan bahan monitoring, svaluasi dan pengendalian pelaksafaan
program, kegiatan, dan anggaran; dan ==

-
g. pengusulan, memverifikasi, memvalidasi No r _-Pokok Sekolah

Nasicnal (NPSN} pendidikan formal dan non fmal | |

h. Pelaksanaan pengumpulan, pengcm;\ta; (gokok pendidikan "
PAUD, SD dan SMP; Pty | v H‘ | e

i. Pengumpulan bahan dar; %@nh"unanf ﬁe}-ﬁélua:‘s', keleffibagaan
perangkat daerah; — ' T n \ ! \_J =

P

- i
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j. penyusuna;g/la;ﬁéﬁn pert‘:mgg*;n jawaban /.eit'as:jpéﬁﬂl;:s_a_nan tugas.

e ’} - v
ATEAEN s
- | '-ﬁ | ‘ |1/ Sub Bagian Keuangan
JA\ v | ol o Pusal 7
f = _ = :
(1) IS}:II?’: ngra’ﬂ Keuangan, mempunyai tugas mempunyai tugas
mengkoordinasikan pengeiclaan anggaran dinas, pengadministrasian
_—dan pelaporan keuangan serta melaksanakan tugas lain yang diberikan

oleh Sekretaris.
(2) Untuk melaksanakan tugas scbagaimana dimaksud pada ayat (1) Sub !
Bagian Keuangan mempunyai furgsi:
a. penylapan bahan dan pengkoordinasian penyusunan rencana
anggaran dan rencana perubahan anggaran |
b. pelaksanaan pengelolaan anggaran belanja langsung, belanja tidak
langsungyang menjadi tanggung jawab dinas, penerimaan retribusi
daerah yang menjadi kewenangan Dinas;
c. pengkoordinasian pelaksanaan input data paca system informasi
keuangan daerah;
d. pengkoordinasian penatausaiaan Keuangan;
pelaksanaan verifikasi harian atas pertanggungjawaban keuangan;
f. pelaksanaan verifikasi keengkapan administrasi permintaan
pembayaran;

i



g penyiapan bahan dan pengkoordinasian rekonsilisasi data
keuangan secara periodik dengan BPKAD;

h. penylapan bahan monitoring realisasi penerimaan dan

pengeluaran;

i.  pelaksanaan pengumpulen bahan, mengkoordinasikan dan
menindaklanjuti laporan hasil pemeriksaan: :

J.  pengkoordinasian dan penyusunan laporan keuangan; dan

k. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Bagian Kedua
Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia
Dini {PAUD) dan Pendidikan Non Formal
Pesal 8

{1) Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) dan Pendidikan
Non Formal mempunyai tugas melaksanakan penyusurrr’x/z bahan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang didikan fmak Usia
Dini dan Pendidikan Non Formel, scrta nyﬁc% tugas

axan qugaa lain yarig
~ [~

diberikan oleh Kepala Dinas. 1 Y -

(2) Untuk melaksanakan tugas segaga;m/ana dlmalgspd pgda ayat (1), Bi ng
Pembinaan Pendidikan AnakUsi ﬂ q'r ‘{P’%Lp&} ‘ld’aﬁ Pendidiksn Non
Formal,mempunyai fungslf . ‘ [| = A

a. Pen'msun/a/n,bgfwﬂn pemmusa Gan koord/?u)ppefaksanaan kebijakan
di bide '*"‘Lna um dan  penilaian,—Kelembagaan dan sarana
prasaranar sértd” peserta didik da.tL préglbangunan karakter pendidikan

,/-" anak usia dini dan pendidikar non formal
b. [Bembinaan L‘aksa,uaau cbijakan di bidang kurikulum dan
rp}:cmiaian kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
’pemba*n/g:&man karakter peerLdlkan anak usia dini dan pendidikan
“n /cr-.crmal
/,-«c’."Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan
7 non formal
d. Penyusunan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan
penutupan satuan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non
formal;

e

¢. Penyusunan bahan pembinaan kurikulum dan |penilaian,
kelembagaan dan sarana presarana, serta peserta didik dan
pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
non formal

f. Pelaksanaan pemantauan den evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pembangunan karakter pendidikan anak usia dini dan pendidikan
non formal;

g Pelaporan di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana serta pescrta didik dan pembangunan karakter
pendidikan anak usia dini dar pendidikan non formal; dan

h. penyusunan laporan pertanggingjawaban atas pelaksanaan tugas



Paragraf 1
Seksi Kurikulum dan Penilaian
Pasal

Seksi Kurikulum dan penilaian mempunyai tugas:

a.

o

Kurikulum dan penilaian ue"'i ihyal fungsi mmpnﬁ

menyusun bahan perumusan. koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian peadidikan anak usia dini dan pendldlkan
non formal,

menyusun bahan penetapan kurikulum muatan loka! dan kriteria
penilaian pendidikan nonforraal;

menyusun bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian~" s

pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal; e
menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksang,an Turikulum
dan penilaian pendidikan aIdk: usia dini dan pen;hdfkan nonformal;
melaksanakan pelaporan ' di bidang I;L. sx\’.wa.lm dan penilaian

pendidikan anak usia dini dan pend/dxkan n/ﬁf mial

Untuk melaksanakan tugas sebagarmana 1ma]ksud :)ada ayat }[/) /eks’i/’

-
a. perumusan kel;uakarl perasional penmgkatj_‘rr mﬁltu dan
penyelenggaz:agn*PAUD 1 ~ e = |
b. “ﬂﬂ‘jl,.,.,zna standar ‘c;it;.}ia/ edoman, dan prosedur
,;aefa.ksanaan Iﬁunkulum pcm‘t]elgarﬁn penilaian hasil belajar PAUD;
~c. pem lapan satuan pendidikar untuk memenuhi standar kompetensi
k.f*.,en kur*kqmm ; d”D '
pengkeordm?/s;an ‘dan pemantauan pelaksanaan wujian: nasional
end;dﬁkan’kesetaraan
e'en sanaan dan supervisi pengembangan kurikulum PAUD dan;
f = pelaksanaan fasilitasi penyusunan dan sosialisasi kurikulum PAUD;
g pemantauan implementasi dan kurikulum PAUD;
h. penelaahan, monitoring dan evaluasi pelaksanaan kurikulum pada
PAUD dan pendidikan nonformal;
1. pelaksanaan sosialisasi impleriertasi standar penyelenggaraan PAUD;
J. pelaksanaan peningkatan angka partisipasi PAUD melalui
peningkatan mutu penyelenggaraan PAUD dan pendidikan
masyarakat;
k.

pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pengembangan
pendidikan anak usia dini; dan

pelaksanaan penilaian proses dan hasil belajar (Ujian | Nasional
Pendidikan = Kesetaraan/UNPK) serta  memanfaatkan! untuk
kepentingan pembelajaran dan lainnya;

. pelaksanaan peningkatan pendicikan kesetaraan | paket A setara SD,

paket B setara SMP), pendidikan kecakapan hidup, kursus dan
pelatihan, dan pendidikan kewirausahaan yang bermutu dan berdaya
salng serta relevan dengan kebutuhan masyarakat, dunia usaha dan

unia industri, khususnya bagi senduduk putus sekolah dalam dan
antar jenjang, dan



(1)

n.

melaksanakan tugas lain| yang diberikan oleh kepala Bidang
Pembinaan Pendidikan J-xak Usia Dini dan Pendidikan Non

Formaldan penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

Paragraf 2
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
Pasal 10

Seksi Kelembagaandan Sarana Prasarana mempunyai tugas:

a.

P {Grmal - | L~

menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebljakan
kelembagaan dan sarana prasarana pendidikan anak usia dint ~dan
pendidikan nonformal, il
menyusun bahan pembinaan xelembagaan darLf sarana prasarana
pendidikan anak usia dini dan pendidikan gwr'fé‘ mal;

menyusun bahan penerbitan izin pendm,an penataan dan penutupan e

satua pendidikan anak usia dini- d’,an peindldlkan nonformal; )
menyusun bahan pemantal jan[dan evaluas,z kelembagaan dan ‘sarana
prasarana pendidiken eriak lsia dini dan pend1dxkan no’nformal dan

membuat lapo’raq bahari pem ;mtauan da_ni!&{ah.ldbl kelembagaan dan

|
sarapa pmsmana; t,eeuchd kan| a na}c gs&a dini dan pendidikan non

‘\

\

“Untuk melaksanakan tugas- SbbchcL mana dimaksud pada ayat (1), Seksi
= i

kelémbagaan dan sarana prasarana mempunyal fungsi meliputi:
g puny £ P

a. pclaksanaan/,pclaksaman pengumpulan, pengolahan, |penyajian

informasi- data sekolah, dan siswa - siswa PAUD;

b gerumuaan kebijakan operasional kelembagaan yang meliputi

" penambahan program, Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB) PAUD ;
pelaksanaan kerjasama dan pemberdayaan peran serta masyarakat di
bidang PAUD;

penerapan peraturan dan ketentuan tentang penyelenggaraan PAUD ;
Pelaksanaan peningkatan pemberdayaan Forum PAUD, GOPTKI,
HIMPAUDI dan IGTKI,

pelaksanaan penyiapan proses rekomendasi pendirian dan
pencabutan ijin kelembagaan PAUD;

pelaksanaan pengelolaan bantuan operasiona! PAUD dan;

pelaksanaan akreditasi kelembagaan PAUD;

pelaksanaan  identifikasi dan  pengusulan kebutuhan sarana
prasarana pendidikan untuk Pendidikan Anak Usia Dini ;
pelaksanaan pendataan dan inventarisas: kondisi sarana dan
prasarana Pendidikan Anak Usia Dini;

pengidentifikasian  kebutuhan dan pengusulan bantuan sarana
prasarana pendidikan, gedung, perabot dar peralatan g'endidikan,
buku dan modul pada Pendidikan Anak Usia Dini;

penyusunan rencana kebutuhan sarana pendidikan, gedung, perabot
dan peralatan pendidikan, buku dan modul pada Pendidikan Anak
Usia Dini; 1
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m. penyusunan rencana kebutuhan rehabilitasi dan
pemeliharaan prasarana dan sarana Pendidikan Anak Usia Dini;

n. pengelolaan dana bantuan psndidikan untuk pendidikan anak usia
dini yang dananya bersumber dari Pemerintah Pusat/Provinsi yang
sudah ditentukan peruntukarnya oleh Pemerintah Pusat/Provinsi;

0. penatausahaan, pengamanar dan perlindungan aset/barang milik
daerah untuk pendidikan Anak Usia Dini;

p. penvusunan teknis pembinaan dan pengawasan terhadap

penggunaan dan pendayagunaan bantuan dalam pemenuhan standar

nasional sarana dan prasarana Pendidikan Anak Usia Dini; T

relaksanaan penggandaan naskah dan barang cetakan Pf:z}g.islﬂf'n

Anak Usia Dini; i

r. pelaksanaan identifikasi can pengusulan gﬂmaq sarana
pendidikan kursus dan pelatihan, dan saran endidikan keluarga;

s. pelaksanaan identifikasi can pe g‘l.),s/ulzip'= lf Ligf::_u_tuhan sarana -~
pendidikan anak usia dini, ‘fs‘/e,ple/r']ti/_: Bulay,} Alat Tulfs, Al‘atﬁragé
Edukatif (APE). dan sarane peridukung/lainnyes | :

t. pelaksanaan mogiig_ﬁng; evdluasidan i"pg:‘ny“fl'sfq_d]ar%@jjer'&in; dan

1, penjmsurf_g,;@oran perfanggv]n' gjawaplanwgtstgpel'aksanaan tugas.

— - 2 Rt

o
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2 T =T 2 | |[Baragraf 3

-. Sei!E'_s]1 i’esgrt'gfp*rdﬁ: dan Pembangunan Karakter

" ff\n \ -~ | Pasalll

(1) / 3eksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter mempunyai tugas:

j a’.'.'__met_g}msﬁ‘n bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan

¥ ,'.fdi/bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan

e il karakter peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan

nonformali; |

b. menyusun bahan pembinaan minat, baxat, prestasi dan

pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak usia dini
dan pendidikan nonformal

c. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

pembinaan minat, bakat, prestasi, dan rembangunan karakter
peserta didik pendidikan anak usia dini dan pendidikan nhonformal;
dan

d. melaksanakan Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat,

prestasi dan pembangunan karakter peserta didik pendidikan anak
usia dini dan pendidikan non formal.

(2) Untuk melaksanakan tugaﬁ sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter mempunyai fungsi
meliputi: ‘

a. Pelaksanaan inventarisasi permasalahan dan menyiapkan bahan
pemecahan permasalahan pelaksanaan tugas seksi peserta didik
dan pembangunan karalkter PAUD dan pendidikan |n0nforma1
lingkup pembinaan minet, bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik Pendidikan anak usiz dini dan Rendidikan
nonformal;
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-~ _-pelaksanaan wurusan se«sipeserta didikx dan pembangunan

|
penghimpunan bahan perumusan kebijakan pemerintah daerah
dan petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan urusan
seksi peserta didik dan pembangunan karakter anak PAUD dan
pendidikan nonformal lingkup pembinaan minat, bakat, prestasi
dan pembangunan karakter peserta didik pendididikan anak usia
dini dan pendidikan nonformel;
pelaksanaan dan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakteristik pendidikan Anak wusia dini dan
pendidikan nonformal secara simultan, holistik - integratif dan
berkeianjutan dalam rj—ngxa mewujudikan anak yang cerdas,,
kreatif, sehat, ceria, berakhlak mulia sesuai dengan karegtensuk
pertumbuhan dan perkembangan anak; -
peiaksanaan kerja sama, raerjalin kemitraan &n/ an Iemuaga lain
yang relevan, baik lembaga pemerintah-fhedp un/ swasta, dunia
usaha dan dunia industri dalam mn’gfa qunva,l\ﬁran minat, bakat
prestasl anak usia dini (PA JBj dan pcgmp*mank fo:mal ,/"
pelaksanaan pemantaudn- dan/ evalua31 pbmctnaan minat, bakat,
prestasi dan p,em’qdngunanlkarakqeqtikr ar-;r/&k_.s/kei‘ah dini (PAUD)
dan pe/mep;ﬁan nonror‘maTL, | ‘ S
pelaks nfpernantaupaq dar. pmft/é,t.aan pelaksanaan penerimaan

fJ&scrt& idik bam, | b~

. | pelaksana n pﬁmngndtarr hOIHpCECI‘lSI dan pemberian penghargaan

\bagi ar|r1tar peserta-didik anak usia dini (PAUD) dan pendidikan

nonformal;
pelaksanaan asistensi, konsuitasi, koordinasi dan sinkronisasi

karakter anak usia dini dan pendidikan nonformal lingkup
pembinaan minat, bakat, Ipre:stasi dan pembangunan karakier;
pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala Bidang
Pembinaan Pendidikan anak usia dini (PFAUD) dan pendidikan
nonformaldan penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.
penyusunan data, verifikasi dan penyajian data caion penerima
bantuan khusus siswa miskin pada satuan Pendidikan %\nak Usia
Dini
pelaksanaan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.
Bagian Ketiga

Bidang Pembinaan Sekoiah Dasar
Pasal 12

(1) Bidang Pembinaan Sekolah Dasar mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan sekolah dasar, serta rielaksanakan tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas.




P s

o

-y gy

i

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bidang

Pembinaan Sekolah Dasar, mempunvai fungsi:

a.

k. P

b.

Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan
di bidang kurikulum dan penilaian, kelembagaan dan sarana
prasarana serta peserta didix dan pembangunan karakter sekolah
dasar;
Pembinaan pelaksanaan kebijakan di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekoleh dasar;

Penyusunan bahan penetapar kurikulum muatan lokal sekolah dasar;

Penyusunan bahan penertitan izin pendirian, penataan dan

penutupan sekeolah dasar; s
Penyusunan bahan pembinaan  kurikulum dan— penilaian,
kelembagaan dan sarana presarana, serta _peserta didik dan

pembangunan karakter sekoleh casar; //’ o

Penyusunan bahan pembmdan b/a;ha’s&“ dan sa:étra daerah yang_

penuturannya di Kabupaten Jzm3er{bahasa j jawa); o
Pelaksanaan pemantauan den evaluasi, di ,bzdang }mr;.-.t..lum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana senngserta didik dan
pembangunarrj’:arakter snkolah dasar; dan.-

elap oranf | ‘“dang lurikyu L:.{m darf ,,..\.ml ian, kelembagaan dan

,safa*ia prasarana serta pes: rta.- didik dan pembangunan| karakter

-

- sekolah dasar; ' . PR |

s Paragraf 1
A L Seksi Kurikulum dan Penilaian
' ' Pagal 13

Seksi Kurikulum dan Penilaian mrempunyaitugas:
a.

menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian sekolzh dasar;

menyusun bahan penetapan kurikulum muatan lokal dan kriteria
penilaian sekolah dasar

menyusun bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian
sekolah dasar;

menyusun bahan pembinaan pelaksanaan hahasa dan sastra
daerah (Bahasa Jawa);

menyusun bahan pemantau:m dan evaluasi pelaksanaan kurikulum
dan penilaian Sekolah Dasa

melaporkan kegiatan di blcanJ kurikulum dan penilaian sekolah
dasar; dan



(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
Kurikulum dan penilaian mempurnya: fungsi meliputi:

a. perumusan kebijjakan operasional peningkatan mutu dan
penyelenggaraan pendidikar: Sekolah Dasar;

b. penyiapan satuan pendidiken untuk memenuhi standar kompetensi
dan kurikulum pendidikan|Sekolah Dasar;

c. pelaksanaan ujian semest%r den yjian nasional pendidikan Sekolah

Dasar ;

penyusunan pedoman penulisan dan Zasilitasi pengadaan buku

pelajaran muatan lokal dan media pendidikan satuan pendidikan

Sekolah Dasar;

e. pembinaan dan pelestarian sahasa jawa

f.  pengkoordinasian dan supervise pengembangan kurikulum Sekolah

[N

Dasar; | o

g. pengkoordinasian pemahaman terhadap  kurikulum » melalui
sosialisasi dan fasilitas implementasi kurikulum pada jenjang
Sekolah Dasar; T

h. penyusunan rencana dan program kerja ““{L”"ﬁnkulum, rencana
kerjatahunan  sertarencar.a rﬁ; pf:;mberlakuan dan _
pemahaman terhadap kurikujum pfacia, Jpn g S\ekolah Dasar; /’/

i penyusunan kegiatan fr‘_,'.:,.sés ) Kx: Iﬂtaﬂtuua,a arlv\,r‘ ajar (KBM)
platali — P 5 & ] )
- - |
yang bermutu, sl ol J| | [ |40 \ 5

s

penvusunan’kegxatan pela ,,a u_nan me';ter jlan nasional,

k. De“zelaq'haﬂ pemantauan da] evai 1251 pelaksanaan kurikulum
fpaqa_;en_}apg ekolahDasar L
! elaksanafﬂ} |p ngawasanz terhadap kinerja guru pada jenjang
g bekola.h Dasar dan. pefigawas SekolahDasar sccara periodik;

my. zpelaksanaan —péngendalian mutu pendcidikan, Sosmhs'a& dan

flrnplemen/ tasi standar isi dan standar kompetensi lulusap Sekolah
/uasax,

1. pengkoordinasian peningkazan mutu lulusan Sekolah Dasar serta

menyiapkan siswa untuk melanjutkan ke jenjang berikutnya;

0. penyusunan program UKS, peadidikan extrakurikuler dan Standar
Pelayanan Minimal pada Jenjang Sekolah Dasar;

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Paragraf 2
Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana

|
(1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Lbrasarana mempunyai tugas:

a. menyusun bahan perumuéen, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kelembagaan dan sarana prasarana sekolah dasar;

b. menyusun bahan pembinaan kelembagaan dan sarana prasarana
sekolah dasar;

c. menyusun bahan penerbitan .zin pendirian, penataan dan penutupan
sekolah dasar;



menyusun bahan pemantauan dan evaluasi kelembagaan dan sarana
prasarana sekolah dasar; dan

melaksanakan pelaporan di bidang kelembagaan dan sarana
prasarana sekolah dasar.

(2)Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
kelembagaan dan sarana prasaraia mempunyai fungsi meliputi:

a. pelaksanaan kerjasama dan pemberdayaan peran serta masyarakat
di bidang Sekolah Dasar;

b. penerapan peraturan dan ketentuan tentang penyelenggaraan
Sekolah Dasar ;

c. pelaksanaan penyiapan |proses rekomendasi pendirian dan
pencabutan ijin kelembagaap sekolah dasar;

d. pelaksanaan pengelolaan bantuan operasional sekolah dasar dan;

e. pelaksanaan akreditasi kelembagaan sekolah dasar; s

f. pelaksanaan identifikasi daa pengusulan kebumhﬁn safana
prasarana sekolah dasar ; -

g. pelaksanaan pendataan dsn inventarisasi I/{pnd_fs'i sarana dan
prasarana sekolah dasar; f o

h. pengidentifikasian dan p‘ez}gu;s’lﬂanf/‘ bantuan sarana'__,.. -’
prasarana sekolah dasar; et :

i. penyusunan rencana kebu ;uhér; arana p\......zdman ;g‘.dgnb, perabot
dan peralatan pendlchkan buku-dan modul paiia_s/e_koiah dasar;

J. penyusunan-_- rencana kebutuhan/ - rehablhtasa dan
pemehhuf"* prasarana dnrfl sarang sekaia}; dasar;

k.. gengelola?n daﬂa bantum penchd{kan untuk pendidikan anak

- 'Sekalah Da@ar yang ddnanya bersumber dari Pemerintah
Pusat/Provinsi yang “sudah  ditentukan peruntukannya oleh
" Pemerintah Pusat /Provinsi;

L. penalausahaan pengamanan dan perlindungan aset/barang milik
d;zerah untuk pendidikan Sekoclah Dasar;

__-m. penyusunan teknis pembinaan dan pengawasan terhadap
penggunaan dan pendayagunaan bantuan dalam pemenuhan standar
nasional sarana dan prasarana sekolah dasar;

n. pelaksanaan penggandaan naskah dan barang cetakan Pendidikan
sekolah dasar;

0. pelaksanaan identifikasi can pengusulan kebutuhan sarana
pendidikan sekolah dasar, seperti : Buku, Alat Tulis, Alat Peraga
Pendidikan, meubeler dan sarana pendukung lainnya;

p. pelaksanaan identifikasi an  pengusulan rehabilitasi dan
pembangunan gedung pendidikan sekolah dasar; dan 1

q. pelaksanaan pendataan dan inventarisasi kebutuhan sarana
prasarana pendidikar, olaliraza dan kantin sekolah;

r. menyusun usulan kebutuhan sarana prasarana pendidikan, olahraga
dan kantin sekolah; dan

S.

elaksanaan monitoring, evaiuasi dan penyuswinan laporar.
}



Paragraf 3
Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakt?r
Pasal 15

(1) Seksi Peserta Didik dan Pembangu nan Karakter mempunyai tugas:

a. menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kel'rn_]aﬂan di

bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan

karakter peserta didik sekolah dasar;
b. menyusun bahan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peser:a didik sekolah dasar;

¢. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
minat, nakat, prestasi, dan pembangunan karakter peserta didik
sekolah dasar;

d. melaksanakan Pelaporan di btidang pembinaan minat, bakat, prestag.)./
dan pembangunan karakter peserta didik sekolah dasar. /.-/

(2) Untuk melaksanakan tugas seb’d,;almana- dimaksud pada /ayafff(l),Seksi
Peserta Didik dan Pembangunan [Karakter mempunyai furigsi meliputi:

a. Pelaksanaan inveniarisasi permasalahan _darn 7 enyiapkan bahan ;
pemecahan permasalahan pe akaagaarﬁ;zlgés eksi peserta didik dan _— |
pembangunan karakter sekolatr dasar hhgl\mg pembma#n mind,
pakat, prestasi dan pc:mb.au}r ']d.n kdra:fu.\:r ,pcbcrta di 5i1T( “Sekolah

dasar; oy - /)
b. penghlmpyn bahan p llSElIl kebljakan/peﬁermtah daerah dan
pethj s dan bs ha | pet) pelaksanaan urusan seksi

/ eserta chd an pembang n'a;i _karakter anak sekolah dasar lingkup

- embmaan r{z/pat bakat,~prestasi dan pembangunan karakter

lpfserta didii sc;mic,_nf dasar;

C fbclaksan n_ ~dan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
'pembangunan karakteristik serdidikan anak sekolah dasar secara
',s}multan holistik - integretif dan berkeianjutan dalam rangka

el mewujudkan anak yang cerdas, kreatif, sehat, ceria, berakhlak mulia

sesuai dengan karakteristik psrtumbuhan dan perkembangan anak;

d. pelaksanaan kerja sama, Iﬁenjalin kemitraan dengan lembaga lain
yang relevan, baik lembaga pemerintah maupun swasta, dunia usaha
dan dunia industri dalam rangka penyaluran minat, bakat, prestasi
anak sekolah dasar

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pembinaan minat, bakat,

prestasi dan pembangunan karakteritik anak sekclah dasar;

pelaksanaan peningkatan komgetensi dan pemberian per!1ghargaan
bagi antar peserta didik sekolah dasar;

g. pelaksanaan pelaksanaan pengumpulan, pengolahan, penyajian
informasi data sekolah, dan s:swa - siswa Sekolah Dasar;

h. perumusan kebijakan operasional kelembagaan yang meliputi
penambahan program, Pencrimaan Peserta Didik Baru (PPDB)
Sekolah Dasar ;

., pelaksanaan asistensi, konsultasi, koordinasi dan sinkronisasi
pelaksanaan urusan seksipeserta didik dan pembangunan karakter
sekolah dasar lingkup perabinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter peser:a didik sekolah dasar;

—
bt}
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j. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penyusunan laporan;

k. pelaksanaan tugas lain yang diberikar oleh kepala Bidang
Pembinaan sekolah dasardan penyusunan laporan
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas;

1. penyusunan data, verifikasi dan penyajian data calon penerima
bantuan khusus siswa miskin pada satuan pendidikan sekolah
dasar; dan

m. pelaksanaan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaaT tugas.

Bagiar: Keempat
Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Pagal 16

(1) Bidang Pembinaan Sekolah Merengah Pertama mempunyai tugas-

melaksanakan penyusunan bahan perumusan dan pelaksamaan
kebijakan di bidang pembinaan sekolah menengah pg;rmrﬁa, serta
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala /mas

2) Untuk melaksanakan tugas sehagaimana dimak ada ayat (1), Bidang
g 2

-

Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, Ipe-z'npunval f@’rgm o

a. Penyusunan bahan perurnujc n dan. koordmas; pelaksanaan kebi Jakan-
di bidang kurikulum da pﬁmlman kelembagaan dansarana
prasarana serta peserta dicdik dan pembanvunarl I«:ar‘dkter sekolah
menengah pf:rtama, T by £

b. Pembin ,.aeTrJ pcﬂﬂksa'laan kehi ﬁk:m d,l’biﬁé%zg'kurikuhtlm r_;lani penilaian,
kelembaga.an Wdan sarang prasarana serta peserta didik dan
perrbang_unan|ka;‘akte; sekoleh” menengah pertama, T

c. Penyusunan bahan penetapan kurikulum muatan lokal sekolah
menengah per@'mé‘ ‘

d. Pemmupan bahan penerbitan izin pendirian, penataan dan
p enutiupan sekolah menengah pertama;

. Pen}'usunan bahan pembinaan kurikulum dan penilaian, kelembagaan

dan sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah menengah pertams;

f. Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang kurikulum dan
penilaian, kelembagaan dan sarana prasarana serta peserta didik dan
pembangunan karakter sekoleh menengah pertama; dan

g. Pelaporan di bidang kurikvlum dan penilaian, kelembagaan dan
sarana prasarana, serta peserta didik dan pembangunan karakter
sekolah menengah pertamsa




(1)

Paragraf 1
Seksi Kurikulum dan Penilaian
asal 17

Seksi Kurikulum dan Penilaian mempunyai tugas:

a. menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan
kurikulum dan penilaian sekolah menengah pertama;

b. menyusun bahan penetapar kuarikulum muatan lokal dan kriteria
penilaian sekolah menengah certama;

c. menyusun bahan pembinaan pelaksanaan kurikulum dan penilaian
sekolah menengah pertama;

d. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum
dan penilaian Sekolah menengah pertama;

e. melaksanakan pelaporan di bidang kurikulum dan penilai | sekol
menengah pertama; dan s

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksuc pada a.yat| 1), Seksi

Kurikulum dan penilaian mempunyai fungsi melipuzii—_.

a. perumusan kebijakan operasional né@tam mutu  dan
penyelenggaraan pendidikan oekoiahzrnenengah pErtama;

b. penyiapan satuan pendldlkdllalglﬂik mem‘s,h’ghl\standaf kon}ggtcn&
dan kurikulum pendidikan § Sekolah menevbﬁ\h ppytarﬂa o

c. pelaksanaan ujlan Serrieste dan ujiam ha?anal}cnmmkan Sekolah

menengah pert | LY
d. 1:&&::1;1_151.31’/rJ E JF!S?J.‘. 3::1-1‘1:1:1 pengadaan buku
/Q&elajaran muatalil loka1 ' media pendldlkan satuan pendidikan

"

| Sekolah Dasar g:ﬁ?nenga rtama,
e. / ’fhpwngkwrdzna% ri supervis: pengembangan kurikulum Sekolah
[menengah ' pertama;
f ! ~pengkoordinasian  pemahaman terhadap kurikulum, melalui

= ,ﬂﬂﬂahSQm dan fasilitas implementasi kurikulum padT jeniang

-~ Sekolah menengah pertama;

g. penyusunan rencana dan program kerja seksi kurikulum, rencana
kerjatahunan serta rencana penerapan, pemberlakuan dan
pemahaman terhadap kurikialum pada jenjang Sekolah menengah
pertama;

h. penyusunan kegiatan preses  Kegiatan Relajar Mengajar (KBM)
yang bermutuy; |

1. penyusunan kegiatan pelaksenaan ujian semester, ujian nasional,

j. penelaahan, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kurikulum pada

jenjang Sekolah menengah pertama;

k. pelaksanaan pengawasan dan penilaian terhadap kinerja guru pada
jenjang Seckolah menengah  pertama dan pengawas Sekelah
menengah pertama secara periodik;

l. pengendalian mutu pendidikan, Sosialisasi dan implementasi
standar isi dan standar kompetensi lulusan Sekelah menengah
pertama;
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m. pengkoordinasian peningkatan mutu lulusan Sekolah llmenengah
pertama serta menyiapkan siswa untuk melanjutkan ke jenjang
berikuinya; .

n. penyusunan program UKS, oendidikan ekstrakurikuler dan Standar
Pelayanan Minimal pada Jenjang Sekolah Dasar;

0. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Paragraf 2
Scksi Helembagaan dan Sarana Prasarana
Pasal 18

{1) Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas:
a. menyusun bahan perurmllcdn koordinasi pelaksanaan kebijakan
kelembagaan dan sarana pLLa sarana sekolah menengah pertama;
b. menyusun bahan pembinazn kelembagaan dan sarana prci afana

sekolah menengah pertama; o
c. menyusun bahan penerbitan izin pendirian, pellclL..xflf'l dan penutupan
sekolah menengah pertama; b

1

prasarana sekolah menengah perﬁama, )
e. melaksanakan pelaporan. di bidang kel“'nquaan ddn~ sarana
prasarana sekolah meneng&lupertama da.n o N\
(3) Untuk 1nclaksana:15,arr tugas seba ga_ ana dnp,ak ad pada ayat (1),Seksi
kelembagaar]. dcﬁ Sarana prasarana i bmyt;ny'al fungsi meliputi;
._.;pe'laksanaan pelahbdnaanj pe";gumpulan pengolahan, penyajian

-

d. menyusun bahan pemantauan dan evalua& kelembagaan Tan sarana_

’ mtorma51 data sukolan dan siswa - siswa Sekolah menengah

pe; tama; B r
b. perumusan keb’ijakan operasional kelembagaan yang meliputi
pen&mbahan program, Penerimaan Peserta Didik Baru (PPDB)
)qﬁktﬁah menengah pertama
A pelaksanaan kerjasama dan pemberdayaan peran serta masyarakat
di bidang Sekolah menengah pertama;
d. penerapan peraturan dan Kketentuan tcniang penyelenggaraan
Sekolah menengah pertama
e. pelaksanaan penyiapan ©oroses rekomendasi pendirian dan
pencabutan ijin kelembagaan sekolah menengah pertama
f. pelaksanaan pengelolaan bantuan operasional sekolah | menengah
pertama dan;
pelaksanaain akreditasi kelenibagaan sekolali menengah pertama;
pelaksanaan identifikasi dan pengusulan kebutuhan sarana
prasarana sekolah menengah pertama ; |
i. pelaksanaan pendataan dan inventarisasi kondisi sarana dan
prasarana sekolah menengah pertama,;
J. pengidentifikasian dan pengusulan bantuan sarana
prasarana sekolah menengah pertama;
k. penyusunan rencana kebutuhan sarana pendidikan, gedung, perabot
dan peralatan pendidikan, buku dan modul pada sekolah menengah
pertama;

5 00



l. penyusunan rencana  kebutuhan rehabilitasi dan
pemeliharaan prasarana dan sarana sexolah mernengah pertama;

m. pengelolaan dana bantuan pendidikan untuk pendidikan anak
Sekolah Menengah Pertamna yang dananya bersumber dari
Pemerintah Pusat/Provinsi yang sudah ditentukan peruntukannya
oleh Pemerintah Pusat/Provmsl,

n. penatausahaan, pengamanan dan perlindungan aset/ bar‘ang milik
daerah untuk pendidikan Sekelah Menengah Pertama,

0. penyusunan teknls pembinaan dan pengawasan terhadap
penggunaan dan pendayagunaan bantuar dalam pemenuhan
standar nasional sarana dan prasarana sckolah menengah pertama,;

p. pelaksanaan penggandaan raskah dan barang cetakan Pendidikan
sekolah menengah pertama;

q. pelaksanaan identifikasi dar pengusulan kebutuhan _sar@na

pendidikan sekolah menengah pertama, seperti : BukusAlat Tulis,

Alat Peraga Pendidikan, meuneler dan sarana pundulf:ung lainnya;

pelaksanaan identifikasi | dan /s:.:lm. abilitasi dan
pembangunan gedung pendidikan sc}«:eiﬁa- meneng@fh pertam'x

s. pelaksanaan pendataan dc;;: - fq?ventans{q i \kebutuhan sar:an/

-

prasarana penmy.h{an clatraga clah l;zmtm skelah; Yo =
t. menyusun wusulan khbut : seTrana prasara,na” p%ndldean
olahraga dan E:armn sekolah; ap J UL ?
u. p»laksetﬁaaﬁ Ic*honng,, :-v‘i Ts gﬂ'j;snfusunan laporan.
i LA J | ’,/
A i Laliy 2. Para.graf 3 ‘
[ Seksi/Peser é Didik dan Pemba wgunan Karakter
BNV B Pasal 19

(L Seﬁc% Peserta Didik dan Pembanginan Karakter mempunyai tugas:

4. menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pembinaan minat, bakat, prestasi, dan pembangunan
karakter peserta didik sekolah menengah pertama;

b. menyusunbahan  pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakter pcs}e ‘ta didik sekolah menengah pertama;
menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
minat, bakat, prestasi, dar pembangunan karakter peserta didik
sekolah menengah pertama; dan
melaksanakan Pelaporan di bidang pembinaan minat, bakat, prestasi
dan pembangunan karakter peserta didik sekolah | menengah
pertama.

{2} Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat {1), Seksi

Peserta Didik dan Pembangunan Xarakter mempunya: fungsi m'ehpuh.

a. Pelaksanaan inventarisasi permasalahan dan menyiapkan bahan
pemecahan perimasalahan pelaksanaan tugas seksi peserta didik dan
pembangunan karakter sekolah menengah pertama lingkup
pembinaan minat, bakat, prestesi dan pembangunan karakter;

o

F)..



b. penghimpunan bahan perumuasan kebijakan pemerintah daerah dan
petunjuk teknis dan bahan petunjuk pelaksanaan urusan seksi
peserta didik dan pembangunan karakter sekolah menengah pertama
dasar lingkup pembinaan minat, bakat, prestasi dan pembangunan
karakter peserta didik sekolah menengah pertama;

¢. pelaksanaan dan pembinaan minat, bakat, prestasi dan
pembangunan karakteristik sekolah menengah pertamasecara
simultan, holistik - integretif dan berkelanjutan dalam rangka
mewujudkan anak yang cerdas, kreatif, sehat, ceria, berakhlak mulia
sesuai dengan karakteristik pertumbuhan dan perkembangan anak;

d. pelaksanaan kerja sama, menjalin kemitraan dengan lembaga lain
yang relevan, baik lembaga pemerintah maupun swasta, dunia usaha
dan dunia industri dalam raagka penyaluran minat, bakaJr prestasi
anak sekolah menengah pertema,; "

e. pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pembinaan mlnau,,b“ﬁat

prestasi dan pembangunan karakteritik anak sekol{a}a/menengah

pertama

pemksanaan pelaksanaau pEng ﬁpumu’r— pﬁ’fg.uuixah,‘ penyajian

informasi data sekolah, dan siswa - smw,a-S l-u;o]1 E;Menengah

g. perumusan kebijakan ope: as §nal kcle{ﬁﬁagg.an 'yang mghptm
penambahan plogrum fr_”’,& 4Tir /uaan l Fes::u& ’“ldik ?g,m ~(PPDB)
Sekolah Menegah,f . ! - \ /’

h. pelaksanagn- ,pemngkatcu? ﬁnpetenm d}::{ &m’Berlan penghargaan
bagi dﬂé’t’ptsb ria uxulk ::t::{[.u h nit.,ﬁc’l‘]ga"l pertaima;

- pehksana:ﬁa' aslstenm kom ulrash koordinasi dan sinkronisasi

_/.// f peldk§ana n‘ uruscan b:.i(&pe:erta didik dan pembangunan karakter

" rbekdiah menegyeh ~pertama  lingkup pembinaan minat, bakat,

Lprestam dan Lperﬁbangullalq karskter peserta didik sekolah ernengah

[ate}

| FRErtamas”
_]./ pelaksanaan monitoring, evaluasi dan penvusunan laporati;
’,/k./pelaksanaan tugas lam vang diberikan oleh kepala Bidang
Pembinaan sekolah menengah pertamadan penyusunan laporan
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas;

l. penyusunan data, verifikas: dan penyajian data calon: penerima
bantuan khusus siswa miskin pada satuan pendidikan sekolah
menengah; dan

m. pelaksanaan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Bagian Kelima
Bidang Pe&ﬂnnnan Ketenagaan
Pasal 20

(1) Bidang Pembinaan Ketenagaan mempunyai tugas melaksanakan
penyusunan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan | di bidang
pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan, pendicikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama dan pendidikan noniormal
serta melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala DlnaF.
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(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (i), Bidang

Pembinaan Ketenagaan, mempunyai fungsi:
a. Penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan kebijakan

-
-

di bidang pembinaan pendidik can tenaga kependidikan, pendidikan
anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, dan
pendidikan nonformal;

Penyusunan bahan kebijakan di bidang pembinaan pendidik dan
tenaga kependidikan, pendidikan anak usia dini, sekolah dasar,
sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal;

. Penyusunan bahan rencajna kebutuhan pendidik dan tenaga

kependidikan, pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan nonformal;
Penyusunan bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan,

pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,-
/

dan pendidikan nonformal; L
Penyusunan bahan rekomendasi pemindahan pendzchk dpn tenaga
kependidikan dalam kabupaten jember; T

Penyusunan bahan pemantaian dan evalpae:‘.l d1 b1dang pembinaan

pendidik dan tenaga kependidikan, p/DEha.lz{aﬂ analg usia dini, sekolah

dasar, sekolah menengah pertama; “dart pendldgkan nonformal; dag—
Pelaporan di bidang pembzmtan _pendidik dan tenaga ke /pe\naﬁdlkan
pendidikan anak usia dind, sekolah dasar, seknlahvﬁ\:nengah pertama,
dan pendldllgaﬂ,ncpformal L

P BiE [ ==

Paragraf 1
- Seksi Pendid:k dan Tenaga Kependidikan PAUD dan
o T Pendidikan Non Formal

e Pasal 21

~1) Seksi pendidik dan tenaga kependidikan PAUD dan pendidikan

nonformalmempunyaitugas:

a.

menyusun bahan perumusan, xoordinasi pelaksanaan kebijakan di
bidang pembinaan pendidik can tenage kependidikan pendidikan
anak usia dini dan pendidikarn nonformal,

menyusun bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kepencidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan nonformal;

menyusun bahan pembinasn pendidik dan tenaga kependidikan
pendidikan anak usia dinidan pendidikan ronformai,;

.menyusun bahan  pemantauan dan evaluasi pelaksanaan

pembinaanpendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan nonformal;

melaksanakan Pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;



(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat| (1}, Seksi
pendidik dan tenaga kependidikar PAUD dan pendidikan nonformal
mempunyai fungsi meliputi:

a. pengkajian perumusan penetapan kebijakan pengelol|aar1 dan
penyelenggaraan pendidikan pada pendidik dan enaga k\.p\.uuld kan
pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;

b. pengumpulan, pengolahan, penyajian formasi data bagi pendidik dan
tenaga kependidikan anak usia dini dan pendidikan non ormal,

c. pelaksanaan urusan kepegawaian pendidik dan tenga kepend1d1kan

anak usia dini dan pendidikan nonformal;

pelaksanaan analisis dan penyusunan pemetaan, pemerataan dan

penempatan pendidik dan tenaga kependidikan anak usia dini dan

pendidikan nonformal L N

pembinaan dan pengembajga; kualifikasi pendidik dan _tentaga

kependidikan pendidikan anak usia dini dan pend:dikan m&syarakat

f. pembinaan dan pengembangan kompetenm,pe,rsonal sosial,
profesicnal dan pedagogik pendidik dan-" t.s:naba kependidikan
pendidikan anak usia dini dan pendlciﬂ(/ Eol n‘io ried;

g. pembinaan dan pengembangas karxr Jaba’tah* fqusxonal pcnrdidzg,xian
tenaga k\,pedld;kun pe“df’ '*\ﬁﬂ Iarak f11jé:,,31 353 ch /pexﬁﬁlkan
nonformal; ‘ L=

h. pembmaan/dag,p ngembag J Q'hndung /agﬁaendldik dan tenaga
keper;diuxkan gxdxkhn usia ;Lvn 7 pendidikan nonformal;

1/_pelaksanaa_n j{olabaram L‘ dan kemltraan dengan unit

,karja / mstam;l/ ﬁ;mbaga premermtah masyarakat atau pihak swasta di

[Bidang pelayanan bﬂnd diken 2ada pendidik dan tenaga kependidikan

ngkat daeraly, ,n{mnal dan international;

j. pqlaksanaa’n pemenuhan stardar nasional pendidikan pendidik dan

tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan
nonformal,

k. pengembangan inovasi layanan pembinaan dan pengembangan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak usia dini dan
pendidikan masyarakat;

I pemfasilitasian pelaksanaan sertifikasi pencidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non|formal;

m. penyusunan dan pengimplementasian sistem manajemen mutu
urusan pembinaan dan pengembangan pendidik rdrl_n tenga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonk’ormal

n. pelaksanaan peningkatan kompetensi guru melalui system pembinaan
profesional guru yang berkaitan dengan implementasi kurikulum
tingkat satuan pendikan anak usia dini dan pendidikan nenformal;

0. pelaksanaan analisis dan proyeksi kebutuhan pendidik dan tenaga

kependidikan;

pelaksanaan seleksi pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan

anak usia dini dan pendidikan nonformal berprestasi melalui uji

kompetensi;

?l.

o
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(1)

q. perencanaan penerimaar, pengangkatan, mutasi,
promosi,penghargaan, disiplin. dan pemberhentian pegawai dan Guru
Pendidikan keaksaraan dan kesetaraan non PNS;

r. pelaksanaan proses ijin belajar untuk meningkatkan kualiﬁkaei

kesetaraan;
s. pelaksanaan proses pengadaan Nomor Induk Pegawai (NIP) dan kartu
identitas lain;
t. penghargaan, disiplin, dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan pendidikan anak usia dini dan pendidikan nonformal;
u. penilaian angka kredit (PAK), asulan kenaikan pangkat dan kenaikan
gaji berkala;

v. penyusunan data, verifikasi dan penyajian data calon | penerimg

bantuan, guru PAUD, guru ngaji, Guru Keaksaraan -

w. pelaksanaan proses penilaian portofoho/plpg/ppg/psgg..--séﬁagai uji
kompetensi untuk memperoleh sertifikatpendidik, darm pelaksanaan uji
kompetensi guru (UKQ) dan sertifikasi_guri "P‘\UD dan Guru
Pendidikan keaksaraan dan kesetaray non PNS; ‘

X. pelaksanaan pembinaan, n!o nitering’ “dan evaluasx serta pelagoranf
program pendidik dan tenaga {E“'Fndldlkan pg--drdlkan anak, wsia dini
dan pendidikan nonformal; dan -

y. penyusunan laporap pertanwglmgiawaban a&s/peléksanaan ugas.

..-"‘ | '
T ] E1 Pars&n,fz

Sek:u Pend:ldik dan Tenuga Kependidikan Sekolah Dasar
" Pacal?2 2
|

bekm pend1d11c dan tenaga kependidikan sekolah dasar mempunyai tugas:
a. -meny Usun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebiyjakan di

o bldang pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

b. menyusun bahan rencana <ebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar;

c. menyusun bahan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah dasar;

d. menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembinaan
pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan sekolah dasar;

e. melaksakan pelaporan di bidang pembinaan pendidik dan tenaga
kependidikansekolah dasar

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi

pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar mempunyai fungsi

meliputi:

a, pengkajian perumusan penetapan kebijakan pengelolaan dan
penyelenggaraan pendidikan pada pendidik dan tenaga keéendidikan
sekolah dasar;

b. pengumpulan, pengolahan, penyajian formasi data bagi pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah dasar;
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pelaksanaan urusan kepegawaian pendidik dan tenga kependidikan
sekolah dasar;

d. pelaksanaan analisis dan penyusunan pemetzan, pemerataan dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidixan s=kolah dasar;
pembinaan dan pengembangan kualifikasi pendidik dan tenaga
ependidikan sekolah dasar;

f. pembinaan dan pengembengan kompetensi personal, sosial,

profesional dan pedagogik pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
dasar;

e

g. pembinaan dan pengembangan karir jabatan fungsional pendidik dan
tenaga kepedidikan sekolah dssar;

h. pembinaan dan pengembangan perlindungan bagi pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

g

i. penyusunan data, verifikasi dan penyajian data calon |penerima-

bantuan guru sekolah dasar 7

J. pelaksanaan kolaborasi dan kemitraan dengaf{ unit
kerja/instansi/lembaga pemerintah, masyarakat atau ,plhak swasta di
bidang pelayanan pendidikan pada pendidik dan tenhaga kependldlkan
sekolah dasar tingkat daerah, naswndl,dﬁﬂnternanonal | By

k. pelaksanaan pemenuhan standar’ msmnal pencuglkan pend1d1 ;,dan
tenaga kependidikan eekc:lah casa;:, , Il o

l. pengembangan 1novas~1 “layanan- pembmaan dan,- pengembangan
pendidik dax} tgnaga kependidil Kap “sekolah | k?ar

m. pelaksanaan faz?ihtaql daianlj ﬁngka IpelakSanaan sertifikasi pendidik
_dari tenaga kependxdika.n seko alr ;:lasar

A, pen;usuna_n da_rj,. pengimplementasian sistem: manajemen mutu

urusan - pembinaan -dan pengembangan pendidik dan tenga
kependldlkan sekolah dasar;

0. pelaksanaan ‘peningkatan ko petensi guru melaiui system pembmaan
’p/rofeswnal guru yang berkeitan dengan implementasi rikulum

_—tingkat satuan pendididikanse<olah dasar;
" p. pelaksanaan analisis dan proyeksi kebutuhan pendidik dan tenaga

kependidikan sekolah dasar;

q. pelaksanaan seleksi pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan

sekolah dasar berprestasi meleliui uji kompetensi;

perencanaan penerimaan, pengangkatan, ' mutasi,

promosi,penghargaan, disiplin, dan pemberhentian pendidik dan

tenaga kependidikan sekolah casar;

s. pelaksanaan proses ijin belaar pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah dasar untuk meningkatkan kualifikasi akademik melalui
pendidikan formal ataumelalui uj: kelayakan dan kesetaraan;

t. pelaksanaan proses pengada!ai Nomor Induk Pegawai (NIP) dan kartu
identitas lain bagi pendidik dan tenaga kependidizan sekolah dasar;

u. penghargaan, disiplin, dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah dasar;

v. penilaian angka kredit (PAK), usulan kenaikan pangkat dan kenaikan
gaji berkala pendidik dan tenaga kependidikan sekoiah dasar;

-



pelaksanaan proses penilaian portofolio/plpg/ppg/pspg sebaga1 uji
kompetensi untuk memperoleh sertifikatpendidik, dan pelak?dnaan uji
kompetensi guru (UKG) dan sertifikasi gurusekolah dasar;

pelaksanaan pembinaan, monitoring dan evaluasi serta pelaporan
program pendidik dan tenaga kependidikan sekolah dasar; dan
penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas.

Paragraf 3
Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
Pasal 23

(1) Seksi pendidik dan tenags keipendidikan sekolah menengah pertama
mempuryai tugas: !

a.

Q

Menyusun bahan perumusan, koordinasi pelaksanaan kebijakan di-

bidang pembinaan  pendidik dan tenaga kependidikan sekdlah
menengah pertama; T
Menyusun bahan rencana kebutuhan, rekomendasi pemindahan
pendidik dan tenaga kependid:kan sekolah rr:n\f‘.g'cl'h pertama;

menyusun bahan pembinaan penchdik/dan teraga kepeﬂ_dldlkan__-

sekolah menengah pertama; -", = ol .
menyusum bahan pemar tadan [dan evalfuasr He akganaan ps,mblnaan
pendidik dan tenaga- ‘képendidikan pendldlka.lbs;kﬁfah menengah
pertama; T | -
mebuat— r;épd*“"i di | bidar “’i|
/kqpendldikan L

)‘//

penbr;a&. pendidik dan tenaga
ekolah menengm pertama;

(2y Untuk melaksanakan tugas sebazaimana dimaksud pada ayat (1), Seksi
pendidik dan tenaga. Kependidikan  sekolah menengah pertama
mempunyai fungjl',me'lipuu.

a.

h.

~penyelenggaraan pendidikan)

pengkajian~ perumusan prnetapan kebijaxan pengelolaan dan
senyele pada pendidik dan tenaga kependidikan
“sekolah menengah pertama;

pengumpulan, pengolahan, penyajian formasi data bagi pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah raenengah pertama; |
pelaksanaan urusan kepegawaian pendidik dan tenga kependidikan
sekolah menengah pertama;

pelaksanaan analisis dan penyusunan pemectaan, pemerataan dan
penempatan pendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah
pertama;

pembinaan dan mengembangkan kualifikasi pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama; _
pembinaan dan mengembangkan kompetensi personal, sosial,
profesional dan pedagogik pendidik dan tenaga kKependidikan sekolah
menengah pertama;

pembinaan dan mengembangkan karir jabatan fungsional pendidik
dan tenaga kepedidikan sekolelh menengah pertama;

pembinaan dan mengembangkan perlindungan bagi pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah menengah pertama;
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penyusunan data, veriﬁkaéi dan penyajian data calon penerima
bantuan guru sekolah menengah;

pelaksanhaan kolaborasi dan kemitraan dengap unit
kerja/instansi/lembaga pemerintah, masyarakat atau p111a1q swasta di
bidang pelayanan pendidikan pada pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah menengah pertama tingkat daerah, nasicnal dan international;
pelaksanaan pemenuhan standar nasional pendidikan pendidik dan
tenaga kependidikan sekolah menengah pertama;

pengembangan incvas: layznan pembinaan dan pengembangan
pendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah pertama;
pelaksanaan fasilitasi pelaksanaan sertifikasi pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama;

penyusunan dan mengimplementasikan sistem manajemen mutu

urusan pembinaan dan pengembangan pendidik dan tenga-

kependidikan sekolah menengah pertama; T
pelaksanaan peningkatan kompetensi guru melalui systg_:n-*p?émbinaan
profesional guru yang berkaitan dengan implemefitasi kurikulum
tingkat satuan pendididikan 'sekclah meuengz}h“ﬁ}ﬁama;

pelaksanaan analisis dan proyek51 kebutuhan ::c\ndldlk dan tenaga‘____

kependidikan sekolah menengah- p’;r{a CHENER =
pelaksanaan seleksi pendidik Irign te:nagafkbpmd&dlkan ,%en’&idikan
sekolah menengah pertama berprestasi melalui UJLkomp’ete si
perencanaan.-~ penerimaan, pcnga,ngk/aian ~“Tnutasi, rJ promosi,
pcngh,aggaan] CI.ISIP.]"'I dan afj'rnbcrhgmmn pendidik dan tenaga
_kependidikan sekq;la.h menengah pertama;

pelaksanaan proses ijin - bcla]ar pendidik dan tenaga kependidikan
sekolah sekplah mcr\enga}w pertama untuk meningkatkan kualifikasi
akademlk melﬁlm pendidikar fcrmal ataumelalui uji kelayakan dan

kese taraan;

~pi elaksanaan proses pengadaan Nomor Induk Pegawai (NIP) dan kartu

“identitas lain bag1 pendidik dan tenaga kependidikan sekolah
menengah pertama;

penghargaan, disiplin, dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan sekolah menengah pertama;

penilaian angka kredit (PAK), usulan kenaikan pangkat dan kenaikan
gaji berkala pendidik dan tenaga kepencidikar sekolah menengah
pertama;

pelaksanaan proses penilaian portofolio/plpg/ppg/pspg s}:bagai uji
kompetensi untuk memperoleh sertifikat pendidik, dan pelaksanaan
uji kompetensi guru (UKG) dan sertifikasi gurusekolah menengah
pertama,;

pelaksanaan pembinaan, mcnitoring dan evaluasi serta |pelaporan
program pendidik dan tenaga kependidikan sekolah menengah
pertama,

penyusunan laporan pertanggiangiawaban atas pelaksanaan tugas.
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BAB IV
UPTD

Fasal 24

UPTD merupakan unsur pelaksana teknis operasional Dinas.

UPTD dipimpin oleh seorang Xepala yang berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Kepa'a Dinas.

UPTD dibantu oleh Sub Bagian Tata Usaha.

Sub Bagian Tata Usaha yang dipimpin cleh Kepala Sub BabLaM Tata
Usaha yang berada dibawah dan bertanggungjawab kep da Kepala
UPTD.

Jumlah, Nomenklatur, Susunar: Organisasi dar. uraian tugas|dan fungsi
UPTD diatur dengan Peraturan Bupati.

BAR Y -
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

Pasal 25 T

Kelompok Jabatan Fungsicnal terdiri atas ﬁe;u:?ﬁxh tenaga dalam

jenjang jabatan fungsional yang ter //agr ,cz&lc.m ;rbagal kelompok

sesual dengan bidang keahliannya.- _
Setiap kelompok dipimpin _olcT. sscrang tenagal Jﬁ..ﬂgslonal semor yang

diangkat oleh Bupat1 " s ‘ )

Jenis jenjang . _]'le]f:li‘f Jab 211 ungs&ong..f ditetapkan oleh Bupati
bexdasazkafr kep;Ttthan dan bel ? ke ,,;a* s..sﬂg peraturan perundang-

— L //

u,uei-angan
- BAB VI
g :' TATA KERJA
- S Pasal 26

(;,L—-D’éi:slm melaksanakan tugas dan funginya, Kepala Dinas, Sekretaris,

(2)

(3)

(4)

Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kelompok Jabatan
Fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi, integrasi dan
sinkronisasi, baik dalam lingkungan masing - masing maupun antar
satuan organisasi di lingkungan Pemerintal. Daerah serta Instansi
lain di luar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas dan fungsi masing-
masing.

Setiap pemimpin satuarn organisasi wajib mengawasi
bawahannya masing - masing dan bila terjadi penyimpangan agar
mengambil langkah - langkah yeng diperlukan.

Setiap pemimpin satuan organisasi bertanggungjawab
memimpin dan mengkoordinasi bawahan masing - masing dan
memberikan bimbingan serte petunjuk bagi pelaksanian tugas
bawahannya.

Setiap pemimpin sebuah orgenisasi wajib mengikuti dan|mematuhi
petunjuk dan bertanggung jawab pada atasannya masing — masing serta
menyampaikan laporan berkala tepat waktu.



(5) Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan organisasi dan
bawahannya wajib diolah dan dipergunakan sebagai bahan untuk
penyusunan laporan lebih lanjut dan untuk memberikan petunjuk
kepada bawahannya.

(6) Dalam menyampaikan laporan masing - masing kepada atasan,
tembusan laporan wajib disampaikan pula kepada satuan organisasi
lain yang secara fungsional mempunyai hubungan kerja.

Bagan Struktur Organisasi Dinas |s bagalmana tercarntum dalam lampiran
vang merupakan bagian tidak terplsahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB VI1 \
PENGANGKATAN DAN PEMBERHENTIAN DALAM JABATAN

Pasal 28 e

1

(1) Kepala Dinas diangkat dan d:berhentikan oleh B pa"fi/dari: Pegawal
Negeri Sipil yang memenuhi syarat atab/'ﬁa.l {"Sekretaris Daerah
sesual dengan peraturan perundang - unda,ngan _

(2) Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala. S;Jb Bagian,, ‘Kepala Seksi dian’gkat"'
dan diberhentikan oleh  Bdpati _ dari Pagawa; Negeri Sipil yang
memenuhi syarat atas- usul Kenala- -Dinas mel&lm Se,lcretarls Daerah
sesuai dengan peratuiran pe*‘unddng; undangan .

I ) | N | = //,
Barwnr
ESELON JABATAN

Fasal 25

-

"

(1) ch&la D!nas merupakan Jabatan Eselon II b atau Jabatan Pimpinan
'I‘mgge Pratama.

(2) -Sekretaris merupakan Jabatan Eselon III a atau abatan

Administrator.

(3) Kepala Bidang merupakan Jabatan Eselon I b atau Jabatan
Administrator. |

(4) Kepala Sub Bagian, Kepala Seksi dan Kepala UPTD merupakan
Jabatan Eselon IV a atau merupakan Jabatan Pengawas.

(5) Kepala Sub Bagian UPTD merupakan Jabatan Eselon IV b atau
merupakan Jabatan Pengawas.

BAB IX
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 30

Pada saat  Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan Bupat
Jember Nomor 35 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan Kabupaten Jember
(Berita Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016 Nomor 35), digabut dan
dinyatakan tidak beriaku. T
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Pasal 31
Peraturan Bupat) ini mulai berluku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuing a, micmerintahkan pengundangan [Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Jember.

Ditctapkan di Jember
rada tanggal § Maret 2021

BUPATI JEMBER,

ted
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