PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, M.M.

Jabatan : Kepala Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HENDY S.

Jabatan . Bupati Jember

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2021
-‘-' Pertama
#as Tenaga Kerja,




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA

JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS TENAGA KERJA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)

1 | Masyarakat Pencari Kerja 1. Bertambahnya pencari kerja yang 210 orang

berkompetensi

2. Meningkatnya penempatan pencari kerja 500 orang

2 | Masyarakat Industri 3. Berkurangnya kasus Perselisihan Hubungan 889 Perusahaan
(Pengusaha dan Pekerja) Industrial dengan terciptanya hubungan

harmonis antara pekerja dan pengusaha

NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 4.567.497.853,00 APBD
2  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp. 1.214.235.000,00 APBD
3  Program Penempatan Tenaga Kerja Rp. 678.847.300,00 APBD
8. Program Hubungan Industrial Rp. 593.799.400,00 APBD
JUMLAH Rp. 7.054.379.553,00

2021
\.\ Pertama
Yinas Tenaga Kerja,




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS TENAGA KERJA

JL. Dewi Sartika No. 2 Jember 7 (0331) 486177 JEMBER ............

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL , SYARAT KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : LILY RISMAWATI, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL , SYARAT KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA
Selanjutnyadisebutpihakpertama.

Nama : Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, MM

Jabatan : KEPALA DINAS TENAGA KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, Mei 2021

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
SYARAT KERJA DAN JAMINAN SOSIAL

TENAGA KgERJA

Pihak Kedua

Drs.

MBANG EDY SANTOSO,.MM
NIP. 19611113 199103 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL , SYARAT KERJA DAN JAMINAN SOSIAL TENAGA KERJA

NO

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
()] (2) (3) 4)
1 Meningkatnya kondisi hubungan industrial yang | - % Penyelesaian perselisihan hubungan industrial (IKU) 90 %
harmonis antara pekerja dan pengusaha - % Peningkatan Kepesertaan Jamsostek 80 %
Program Anggaran

1 HUBUNGAN INDUSTRIAL

Jumlah

KEP. TENAGA KERJA
-—

Drs. BAMBANG EDY SANTO&.MM
NIP. 19611113 199103 1 00

Rp. 593.799.400.

Rp. 593.799.400

Jember, Mei 2021
KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL , SYARAT KERJA DAN
JAMINAN SOSIAL TENAA KERJA




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS TENAGA KERJA

JL. KARTINI NO. 2 7 (0331) 486177 JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : AGUS DWI SAPUTRO, SH, MH.
Jabatan . Plt. Kepala Seksi Syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LILY RISMAWATI, S.Sos.

Jabatan . PIt. Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, Mei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pit. Kepala Bidang Hubungan Industrial, PIt. Kepala Seksi Syarat Kerja dan
Syarat Kerja dan Jamgostek, ] (@) J Jamsostek,

[

' " METE
TEMPEN
00Mx2051os19/
LILY/R 1, S.Sos AGUS DWI SAPUTRO, SH, MH.

NIP/A9750825 199602' 2 062 NIP. 19810817 200501 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Kabupaten/Kota

Jumlah

Pihak Kedua
Pit. Kepala Bidang Hubungan Industrial,
Syarat Kerja dan Jamspstek,

RISMAWATI, S.Sos.
. 19750825 199602 2 002

Rp. 553.799.600,-

OPD
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketenangan bekerja dan berusaha pada | Jumlah perusahaan yang patuh terhadap undang-undang 100 Perusahaan
masyarakat industri (pengusaha dan pekerja) ketenagakerjaan
Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyelenggaraan Pendataan dan Informasi Sarana Hubungan Rp. 79.999.700,- APBD
Industrial dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja serta Pengupahan
2. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit Daerah Rp. 473.799.900,- APBD

Jember, Mei 2021
Pihak Pertama
Pit. Kepala Seksi Syarat Kerja dan
Jamsostek,

=

AGUS DWI'SAPUTRO, SH, MH.
NIP. 19810817 200501 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS TENAGA KERJA

JL. KARTINI NO. 2 # (0331) 486177 JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:

Nama : MOH. YASIN, S.Sos.

Jabatan . PIt. Kepala Seksi Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : LILY RISMAWATI, S.Sos.

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Hubungan Industrial, Syarat Kerja dan Jaminan Sosial Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, 28 Juni 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Seksi Hubungan Industrial,

B

E

, TET}}PEL

126AIX327664863
MOH. YASIN, S.Sos.

NIP. 19640102 198603 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS TENAGA KERJA

JL. KARTINI NO. 2 % (0331) 486177 JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah

ini:
Nama : SAMIN
Jabatan : Pengadministrasi Umum Seksi Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : MOH. YASIN, S.Sos.

Jabatan . Plt. Kepala Seksi Hubungan Industrial
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
PIt. Kepala Seksi Hubupgan Industrial, inisfrasi Umum

. 19670706 199203 1 012



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PEMBINAAN, PELATIHAN & PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DINAS TENAGA KERJA

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Helmi Lugman, S.Sos

Jabatan . Plt. Kepala Bidang Pembinaan, Pelatihan dan Perluasan Kesempatan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, M.M.

Jabatan : Plt.Kepala Dinas

Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021
= Pihak Pertama
Pit. Kepala E 1, Pelatihan & Perluasan Kesempatan Kerja

§ if r%} )ﬁ as Tena
H
§

[ w »

| MEPERAI
| TEMPEL
S5E0AJX327668160

Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, M.N.
NIP. 19611113 199103 1 003

. 19760507 199602 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PEMBINAAN, PELATIHAN & PERLUASAN KESEMPATAN KERJA DINAS TENAGA KERJA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2 (3) (4)
1 | Seluruh Lembaga Pelatihan Kerja . LPKS yang terdaftar Di Disnaker Kab. 26 LPKS
Swasta (LPKS) Jember
2 | Pengangguran, Purna Pekerja . Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 100 Orang
Migran dan Perempuan Keterampilan bagi Pencari Kerja
berdasarkan Klaster Kompetensi
3 | Pemagangan . Memberikan Pelatihan Keterampilan bagi 30 Orang
Pencari Kerja
4 | Pencari Kerja dan Masyarakat . Pencari Kerja dan Masyarakat Umum dan 40 Orang
Umum yang sudah mempunyai embrio usaha
NO. Kegiatan ANGGARAN KETERANGAN
1 Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp. 1.184.235.000 APBD
2 Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta Rp. 30.000.000 APBD
3 Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Rp. 277.692.300 APBD
JUMLAH Rp. 1.491.927.300,00

Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, M.

NIP. 19611113 199103 1 003

Jember,

Mei 2021

Pihak Pertamza
Pit. Kepala Bidang Pembinaan, Pelatitiari & Perluasan Kesempatan Kerja
Dinas)Tendga Kerja
=5

hmad Helmi Lugman, S.Sos
NIP. 19760507 199602 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA

Dalamrangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Sri Handayani

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. BAMBANG EDY SANTOSO, M.M.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku atasanPihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerjajangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021
Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,

¥ 3=

| METERAL  Ir. Sri Handayani

NIP. 19611113 199103 1 003 230AIX327668159 19670610 199403 2 004

SEPULUM RIBU RUPIAH.




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177

JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIAT DINAS TENAGA KERJA

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 | Administrasi Perkantoran dan 1. Pelayanan Administrasi Kepegawaian 22 Pegawai
Sarana Prasarana 2. Tersedianya Sarana dan Prasarana 12 bulan
2 | Dokumen Perencanaan dan Data 1. Dokumen LKIP 1 Dokumen
Ketenagakerjaan 2. Dokumen RKA dan RAPBD OPD 2 Dokumen
3. Dokumen DPA dan DPPA OPD 2 Dokumen
4. Dokumen Perencanaan 8 Dokumen
5. Data Laporan Ketenagakerjaan 4 Dokumen
NO. Kegiatan ANGGARAN KETERANGAN
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 19.628.000 APBD
2  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 3.697.861.429 APBD
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 267.696.500 APBD
4  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 6.535.500 APBD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 268.195.924 APBD
6  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 230.113.000 APBD
JUMLAH Rp. 4.490.030.353,00
Jember, Mei 2021
Pihak Pertama

; NIP. 19611113 199103 1 00

Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,

Ir.Sri Handayani
NIP. 19670610 199403 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177

JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - DEWI LUTHFIAH, SE.

Jabatan . Plt. Kepala Sub. Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir.SRI HANDAYANI

Jabatan . Plt. Sekretaris Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjatersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021
Pihak Kedua ; g Pihak Pertama
Plt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, 1 %, j@é ala Sub Bagian Keuangan

Ir.SRI HANDAYANI i FOAIX327668
NIP. 19670610 199403 2 004

SEPULUM RIBU RUPIAH

DEWI LUTHFIAH, SE.
NIP. 197112091998032006



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177

JEMBER

=z
-
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
()] (2 @) 4
1 | Kegiatan Keuangan 1. Pelaksanaan Anggaran pengelolaan 12
keuangan
2. Pelaksanaan Pembayaran Gaji dan 12
tunjangan pegawai
3. Laporan pertangungjawaban bendahara 12
dan verifikasi pelaksanaan penggunaan
anggaran bulanan , semester, tahunan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 19.628.000 APBD
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 3.548.941,429 APBD
Penyediaan Administrasi Pelaksana Tugas ASN Rp. 148.920.000 APBD
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 5.247.000 APBD
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 74.760.500 APBD
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 11.716.000 APBD
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp. 3.000.000 APBD
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 172.973.000 APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 6.535.500 APBD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.350.000 APBD



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

11 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 52.799.424 APBD
12 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 214.046.500 APBD
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Rp. 51.517.500 APBD

atau Kendaraan Dinas Jabatan
14 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Rp. 33.958.000 APBD

Operasional atau Lapangan
15 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 25.637.500 APBD
16  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp 119.000.000 APBD

JUMLAH Rp. 4.567.497.853
Jember, Mei 2021

Pihak Kedua
PIt. Sekretaris Dinas Tenaga Kerja,

Ir.SRTHANDAYANI
NIP. 19670610 199403 2 004

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama - MARET TRISIA HESTI NORCAHYA,SE
Jabatan :Staf Sub. Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - DEWI LUTHFIAH, SE

Jabatan . PIt. Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagign Keuangan

SEPULUM RIBU RUPIAH,

Pit. DEWI LUTHFIAH, SE.
NIP. 197112091998032006




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - MARET TRISIA HESTI NORCAHYA,SE
Jabatan :Staf Sub. Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DEWI LUTHFIAH, SE

Jabatan : Plt. Kepala Sub. Bagian Keuangan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan

Pit. DEWYLUTHFIAH, SE. ARET TRISIA HESTI NORCAHYA,SE
NIP. 19712091998032006 NIP719780306 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177 |
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama - HENDRO MURYANTO,S.Sos,MSI

Jabatan . Plt. Kepala Sub. Bagian Umum Dan Kepagawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. SRIHANDAYANI

Jabatan : Plt. SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Jember, Mei 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Sekertaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Jember Plt. Kepala Sub. Bagian Umum Dan Kepagawaian
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Ir. SRI HANDAYANI
NIP. 19670610 199403 2 004
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" MIERAI JENDRO MURYANTO.S.SosMSI
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4)
1 | Aparatur/Pegawai dan Sarana 1. Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi 22 PNS
Prasarana Dinas Perkantoran 6 Non PNS
2. Terpenuhinya Kebutuhan Operasional
Kantor 2 Lokasi Dinas
3. Peningkatan Disiplin Aparatur 2 Kendaraan Roda 4
4. Terpenuhinya laporan dokumen 10 Kendaraan Roda
keuangan dan Perencanaan 2
5. Kapasitas kinerja Lembaga dan Aparatur

Jember, 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja, Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawain
Ir. SRI HANDAYANI HENDRO MURYmTO.S.sos,Msi

NIP. 19670610 199403 2 004 NIP. 19640129 198603 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

DINAS TENAGA KERJA
JI. Kartini No. 2 Telp. (0331) 486177
JEMBER

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SULISTIANI

Jabatan : Staf Sub. Bagian Umum dan Kepagawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama - HENDRO MURYANTO,S.Sos,MSI

Jabatan : Plt. Kepala Sub. Bagian Umum Dan Kepagawaian

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamobil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jember, Mei 2021

Pihak Kedua B ] . wm ak Pertama
Pit. Kepala Sub Bagian Keuangan : ‘\i(gg ’%
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i BDIAJIX32 1
HENDRO MURYANTO,S.Sos . MSI SULISTIANI
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