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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan
rahmat dan hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan KinerjaKecamatan
Tanggul Tahun 2019 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tanggul disusun sesuai dengan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

Laporan Kinerja Kecamatan Tanggul ini merupakan wujud pertanggung
jawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 2019. Laporan
Kinerja Kecamatan Tanggul berfungsi sebagai alat penilaian kinerja dan wujud
transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta dapat berfungsi
sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja di Kecamatan Tanggul
Kinerja Kecamatan Tanggul diukur atas dasar penilaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran strategis yang dituangkan dalam
Perjanjian Kinerja Kecamatan Tanggul Tahun 2019.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja

Kecamatan Tanggul Tahun 2019.

19690101 199302 1 001

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tanggul Tahun 2019 -



2. | Pemerintah Kabupaten Jember

Q% KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER

DAFTARIISI

KATA PENGANTAR L.
DAFTAR ISH. e
IKHTISAR EKSEKUTIF ...
BAB | PENDAHULUAN ...
A. LATAR BELAKANG oo
B. MAKSUD DAN TUJUAN e
C. KEDUDUKAN,TUGAS DAN FUNGSI.......cccccoiiiiiiiiiiiene e
BAB Il. PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA .................
A. RENCANA STRATEGIS ...
B. RENCANA KINERJA TAHUNAN
C. PERJANJIAN KINERJA e
BAB llIl. AKUNTABILITAS KINERJA. ..

A. PENGUKURAN PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2019

B. EVALUASI dan ANALISIS CAPAIAN KINERJA.........ccccoiiiie
C. AKUNTABILITAS KEUANGAN ...,
BAB IV. PENUTUP. .,

Hal :

o o0 o B~ B -

12
17
17
19
34
38

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Tanggul Tahun 2019



Pemerintah Kabupaten Jember

KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER

: % zﬁs
Ui

IKHTISAR EKSEKUTIF

Penyusunan laporan ini bertujuan untuk mengukur tingkat keberhasilan dan
kegagalan suatu organisasi dalam capaian kinerjanya.

Sasaran yang dituju adalah Meningkatkan kualitas kelembagaan dan kapabilitas
penyelenggaraan pemerintah daerah, khususnya pemerintah kecamatan dalam upaya
peningkatan kualitas pelayanan publik, dan meningkatkan koordinasi bidang
Pemerintahan, Pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan wilayah Kecamatan.

Dalam upaya mencapai target sasaran maka rencana strategis yang dibangun
ada 5 Program kebijakan terdiri dari 10 Kegiatan.Untuk dapat mewujudkan hal tersebut,
telah ditetapkan indikator sasaran yaitu Nilai ( % ) Survey Kepusan Masyarakat ( SKM )
pada akhir RPJMD bernilai B ( baik ).

Kendala yang dihadapi adalah Sumber daya Manuasia ( Aparatur ) yang belum
mencukupi secara Kualitas dan Kuantitas.

Pendekatan kerjasama dengan pemerintahan kabupaten, dinas sektoral, Swasta
dan pihak ketiga adalah salah satu upaya untuk mengatasi permasalahan.

Laporan Kinerja OPD KecamatanTanggul disusun berpedoman pada Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja. Laporan Kinerja OPD Kecamatan Tanggul tahun 2019
merupakan laporan kinerja atas target kinerja yang tercantum dalam Dokumen
Perubahan Rencana Strategis (Renstra) OPD Kecamatan Tanggul Tahun 2016-2021
dan dituangkan dalam Perjanjian Kinerja OPD Kecamatan Tanggul Tahun 2019

Perubahan Renstra tersebut telah mengakomodir perubahan pada Tujuan dan
Sasaran Strategis Kabupaten Jember berdasarkan Rekomendasi Tim SAKIP
Kabupaten Jember untuk meringkas dan memilih sasaran yang sangat strategis berikut
Indikator Kinerja Utamanya. Sehingga Renstra awal yang semula tidak memiliki
indikator tujuan melakukan perubahan rumusan sasaran dan indikator sasaran.
Perubahan tersebut tercantum dalam (Tabel 4.1) Tujuan, Sasaran Strategi dan

Kebijakan OPD Kecamatan Tanggul.
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Tujuan yang merupakan kondisi yang diharapkan dapat diwujudkan dalam jangka
waktu paling lambat dalam periode s.d tahun 2021, yang meliputi:
1. Meningkatkan kualitas kelembagaan dan kapabilitas penyelenggaraan
Pemerintahan khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan / Desa dalam
upaya meningkatkan pelayanan publik.
2. Meningkatkan koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan
di Wilayah Kecamatan Tanggul.
Capaian Kinerja sasaran tahun 2019 yang merupakan capaian kinerja dari pengukuran
IKU atau Indikator Kinerja Sasaran dari Renstra OPD KecamatanTanggul tahun 2016-
2021, dapat diuraikan sebagai berikut :
Sasaran 1 :  Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
mendapat predikat nilai 67,8 ( B )Hal ini dapat dilihat berdasarkan
hasil pengukuran 14 (empat belas ) unsur sasaran, dengan capaian
12 (dua belas) unsur dengan capaian tergolong Baik, dan 2 (dua)
unsur dengan capaian kurang baik .
Sasaran 2:  Meningkatnya Koordinasi di Bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan Tanggul.
Mendapat predikat nilai Baik ( B ), hal ini dapat dilihat berdasarkan
hasil pengukuran 2 ( dua ) indikator sasaran, dengan capaian 2
( dua) indikator tergolong Baik.

Dari uraian capaian indicator dapat disimpulkan bahwa target dalam
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan pembangunan dan pelayanan kepada
masyarakat oleh Kecamatan Tanggul telah dilaksanakan dengan baik, dimana
sebanyak 85 % unsur sasaran capaian sesuai target yaitu dalam kategori Baik dan 90
% unsur sasaran capainnya Baik

Untuk mendukung pencapaian kinerja tahun 2019 dilaksanakan berbagai
program dan kegiatan dengan mengalokasikan dana dalam APBD Tahun Anggaran
2019 sebesar 18 % merupakan Belanja Langsung atau sebesar Rp 350.000.000,00 dan
Belanja Tidak Langsung sebesar 82 % atau sebesar Rp 1.587.266.003,98 .
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Sedangkan realisasi belanja langsung sampai dengan 31 Desember 2019
sebesar Rp 347.782.824,00 atau 99,37 % dari pagu anggaran. Realisasi sampai
dengan 31 Desember 2019 yang disampaikan tersebut merupakan data sementara
dan belum diaudit oleh BPK.

Kendala atau hambatan yang dihadapi dalam pelaporan dan pengukuran
target-target sasaran yang telah ditetapkan dalam tahun 2019 antara lain:

1. Belum adanya Kasubag Perencanaan yang membidangi

2. Sumber daya manusia masih kurang memadai

Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut antara lain:

1. Memberikan Tugas Tambahan kepada Staf Perencanaan untuk mengerjakan tugas
kasubag Perencanaan

2. Peningkatan Pengetahuan sumber daya manusia melalui pembinaan dan bimbingan

petugas pelayanan
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PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Terselenggaranya Good Governance merupakan persyaratan bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan serta
cita-cita bangsa bernegara. Dalam rangka itu diperlukan pengembangan dan
penerapan system pertanggungjawaban yang tepat, jelas, dan terukur sehingga
penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya
guna, berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta bebas dari korupsi, kolusi
dan nepotisme. Upaya pembangunan tersebut sejalan dengan TAP MPR RI. No. XI
/ MPR / 1998 tentang penyelenggara Negara yang bersih dan bebas dari korupsi,
kolusi, dan nepotisme. Dalam Pasal 3 Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999
tentang Penyelenggaraan Negara Yang Bersih Dan Bebas Dari Korupsi, Kolusi Dan
Nepotisme disebutkan salah satu asas tertib penyelenggaraan negara adalah asas
akuntabilitas yaitu asas yang menentukan bahwa setiap kegiatan dan hasil akhir dari
kegiatan penyelenggaraan negara harus dapat dipertanggungjawabkan kepada
masyarakat dan rakyat sebagai pemegang kedaulatan tertinggi negara sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang berlaku.

Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk
akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang yang berfungsi antara lain sebagai alat
penilaian kinerja, wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsiKecamatan
Tanggul dan wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat
serta merupakan alat kendali dan alat pemacupeningkatan kinerja setiap unit di
Lingkungan Kecamatan Tanggul.

Kinerja Kecamatan Tanggul diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerja Utama ( IKU ) yang merupakan indikator keberhasilan pencapaian sasaran
strategis sebagaimana telah ditetapkan dalam perjanjian kinerja Kecamatan Tanggul
Tahun 2019.
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B. Maksud Dan Tujuan

Penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan Tanggul dimaksudkan untuk

menyampaikan capaian kinerja Kecamatan Tanggul dalam satu tahun anggaran

yang dikaitkan dengan proses pencapaian indikator sasaran yang telah ditetapkan.

Tujuan penyusunan Laporan kinerja Kecamatan Tanggul adalah

1. sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja kepada seluruh stakeholder atas
pelaksanaan tugas, fungsi dan wewenang pengelolaan sumber daya yang
menjadi kewenangan Kecamatan Tanggul

2. sebagai bahan evaluasi akuntabilitas kinerja Kecamatan Tanggul dalam rangka
meningkatkan kinerja Kecamatan Tangguldan penyelenggaraan pelayanan
publik yang lebih baik

C. KEDUDUKAN, TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI KECAMATAN

TANGGUL

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Tanggul
diatur dalam Peraturan Bupati Jember Nomor 61 tahun 2016 sebagai berikut :

1. Kecamatan Tanggul merupakan unsur perangkat daerah sebagai pelaksanan
teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah tertentu dalam rangka
melaksanakan pelimpahan sebagian urusan pemerintahan umum yang
dilimpahkan Bupati sebagai pelaksana urusan pemerintahan umum

2. Kecamatan Tanggul dipimpin oleh seorang Camat yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

3. Kecamatan Tanggul mempunyai tugas :

a. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum

b. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

c. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum.

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati.

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan Umum.

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan.

Laporan Kinerja Instansi PemerintahKecamatan Tanggul Tahun 2019
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g. Membina dan Mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan / atau
Kelurahan

h. Melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan pemerintahan di
Wilayah Kecamatan

i. Melaksanakan urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh Unit kerja Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan ; dan

j-  Melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang -
Undangan.

4. Kecamatan Tanggul dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi

a. Pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi

b. Penanganan konflik sosial

c. Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah baik
wilayah antar provinsi dan daerah.

d. Pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan di
Wilayah Kecamatan.

e. Pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di Wilayah Kecamatan.

f. Pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan tugas.

g. Pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa peraturan
desa dan peraturan kepala desa.

h. Pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan
keuangan desa, pendayagunaan aset desa

i. Pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa, perangkat
desa, badan permusyawaratan desa dan lembaga kemasyarakatan desa.

j. Pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa, merekomendasikan
pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa.

k. Pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan pedesaan,
serta penyusunan perencanaan pembangunan partisipatif
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I.  Pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama desa dengan
pihak ketiga
m. Pemberian fasiltasi penataan, pemanfaatan dan pendayagunaan ruang
desa/kelurahan, penetapan dan penegasan data desa/kelurahan, serta
penyusunan program dan pelaksanaan pemberdayaan masyarakat
desalkelurahan.
n. Pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan pedesaan di Wilayah Kecamatan.
o. Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati
p. Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas
Pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan kinerja
dan disiplin pegawai dan
r. Pelaksanaan tugas - tugas lain yang diberikan oleh Bupati.
5. Susunan organisasi Kecamatan Tanggul terdiri dari :
a . Camat
b. Sekretariat Membawahi :
1. Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian dan
2. Sub. Bagian Perencanaan dan Keuangan
c. Seksi Pemerintahan.
d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
e. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial
f. Seksi Pelayanan Umum.
g. Desa
h. Kelompok Jabatan Fungsional
Keterangan :
- Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat.
- Masing-masing Seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggungjawab kepada Camat.
- Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berada di

bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris.
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan strategis disusun sebagai acuan dalam pengelolaan
sumber daya. Perencanaan strategis instansi pemerintah memerlukan integrasi
antara keahlian sumberdaya manusia dan sumberdaya lain agar mampu menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis, nasional dan global. Diharapkan
dengan adanya Perencanaan Strategis tersebut, pengelolaan sumber daya dapat
dilakukan secara lebih terarah dan terkendali serta dapat mengakomodasi dan
mengantisipasi perubahan lingkungan internal dan eksternal yang terjadi.

Rencana Strategis Kecamatan Tanggultelah dituangkan dalam Dokumen
Perubahan Rencana Strategis OPD Kabupaten Jember sesuai Peraturan Bupati
Nomor 73 Tahun 2017, tentang Perubahan Rencana Strategis OPD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember Tahun 2016-2021.Masing-masing komponen
Rencana Strategistersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Visi dan Misi Kabupaten Jember
Kecamatan Tanggulmerupakan salah satu OPD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember yang mendukung pencapaian Visi Pembangunan
Jember 2016-2021 vyaitu: “Jember Bersatu Menuju Masyarakat Makmur,
Sejahtera, Berkeadilan Dan Mandiri *
Yang diwujudkan melalui tiga misi, yaitu :
1. Melaksanakan Reformasi Birokrasi dan Pelayanan Publik
2. Mewujudkan Pemenuhan Kebutuhan Dasar Masyarakat Yang Berkeadilan
3. Meningkatkan pembangunan ekonomi kerakyatan yang mandiri dan berdaya
saing, berbasis agrobisnis/ agroinduistri, dan industrialisasi Secara

Berkelanjutan

Laporan Kinerja Instansi PemerintahKecamatan Tanggul Tahun 2019 n



., | Pemerintah Kabupaten Jember

;. KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER

2. Tujuan dan sasaran Kecamatan Tanggul
Dalam rangka menunjang pencapaian sasaran Strategis Kabupaten
yang ke 1. Yaitu Meningkatnya kualitas pelayanan publik. Tujuan yang
dirumuskan
sebagai kondisi jangka menengah yang akan dicapai yaitu :
Tujuan 1 :
Meningkatkan kualitas kelembagaan dan kapabilitas penyelenggaraan
Pemerintahan khususnya Pemerintahan Kecamatan dan Kelurahan / Desa
dalam upaya meningkatkan pelayanan publik.
Dengan Sasaran1 :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
Tujuan 2 :
Meningkatkan koordinasi Pemerintahan dan Penyelenggaraan Pemerintahan di
Wilayah Kecamatan Tanggul.
Dengan Sasaran 1 :
Meningkatnya Koordinasi di Bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan Tanggul.
3. Strategi dan Kebijakan Untuk Mencapai Tujuan Dan Sasaran
Untuk dapat mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan Kecamatan Tanggul
menetapkan strategi, kebijakan dan program yang akan dilaksanakan sebagai
berikut :
» Tujuan 1, Sasaran 1
Strategi yang diambil adalah Orientasi pelayanan publik berbasis kepuasan
masyarakat.Kebijakan yang diambil adalah peningkatan dukungan bagi
peningkatan kapasitas / Kinerja pelayanan publik.
» Tujuan 2, Sasaran 2
Strategi yang diambil adalah Optimalisasi kegiatan bersama Penyelenggara
Pemerintah dan masyarakat Kebijakan yang diambil adalah membangun

koordinasi antar penyelenggara Pemerintah dan masyarakat.
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B. RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2019

Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana Kinerja
sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategik, yang akan dilaksanakan oleh Kecamatan Tanggul Kabupaten
Jember melalui berbagai kegiatan di tahun 2019.

Dokumen Rencana Kinerja ini memuat informasi tentang sasaran yang
ingin dicapai pada tahun 2019, indikator kinerja sasaran, dan target sasarannya,
program, kegiatan serta kelompok indikator kinerja dan rencana capaiannya.

1. Sasaran dan Indikator Sasaran
Ada 2 sasaran Kecamatan Tanggul pada Tahun Anggaran 2019 yaitu :

» Sasaran 1 :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik
% Indikator Sasaran :
Hasil Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) Pada Bidang Pelayanan
Publik.
» Sasaran 2 :
Meningkatnya Koordinasi di Bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan Tanggul.
% Indikator Sasaran :

- Prosentase rekomendasi hasil koordinasi di bidang pemerintahan,
ketentraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan
kesejahteraan sosial yang ditindaklanjuti dalam satu tahun.

- Prosentase Desa yang sudah menyusun dokumen Perencanaan
Penganggaran dan Pelaporan dengan benar dan tepat waktu.

2. Program dan Indikator Program
Program-program utama yang dilaksanakan dalam rangka

mewujudkan target sasaran Kecamatan Tanggul Tahun 2019 sebanyak 2
program utama yaitu :
b. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

Indikator Program :

Prosentase pelayanan yang diterbitkan sesuai SP dan SOP

Laporan Kinerja Instansi PemerintahKecamatan Tanggul Tahun 2019
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c. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan
Indikator Program :
Prosentase Rekomendasi hasil koordinasi dibidang Pemerintahan
Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan
yang ditindaklanjuti dalam satu tahun.

3. Kegiatan dan Indikator Kegiatan

Kegiatan adalah tindakan nyata dalam jangka waktu tahun 2019
yang dilaksanakan oleh Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember sesuai dengan
program dan kebijakan yang telah ditetapkan. Kegiatan-kegiatan yang
dilaksanakan Kecamatan Tanggul selama Tahun 2019 sebanyak 4 kegiatan
yaitu :

a. Program Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan
Terdiri dari :
Kegiatan Koordinasi Pelayanan Umum
Indikator Kegiatan (output/keluaran)
- Jumlah Dokumen Pelayanan Administrasi Kependudukan dan
pelayanan umum yang di proses
b. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan Wilayah Kecamatan
Indikator Kegiatan (output/keluaran)
» Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Indikator Kegiatan (output/keluaran)
- Jumlah Pelaksanaan Rapat Koordinasi Tingkat Kecamatan
- Jumlah Pelaksanaan Pembinaan Administrasi Desa
- Jumlah Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Bantuan Keuangan Desa
- Jumlah ketua RT dan ketua RW yang di bina
» Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat Dan
Kesejahteraan Sosial
Indikator Keluaran Kegiatan :
- Jumlah Pelaksanaan Musrenbang Tingkat Kecamatan
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- Jumlah Pelaksanaan Rapat Rutin PKK Kecamatan dan Desa
- Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pemberdayaan Perempuan
- Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Difabel dan Difabel yang di fasilitasi
» Kegiatan Koordinasi penyelenggaraan ketertiban dan keamanan umum
Indikator Keluaran Kegiatan :
- Jumlah Patroli Trantibun dan Koordinasi Penyelenggaraan Trantibum
di Wilayah
- Jumlah Pelaksanaan Kegiatan Pembinaan Ketertiban dan Keamanan
Umum
-Jumlah Rapat Koordinasi Bidang Ketertiban dan Keamanan yang
dilaksanakan
Matriks hubungan sasaran, Indikator Sasaran, Program, Indikator
Program,Kegiatan dan Indikator Kegiatan pendukung pencapaian target sasaran,
tertuangdalam dokumen Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebagaimana terlampir.

C. PERJANJIAN KINERJA
Perjanjian kinerja berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih

tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Perjanjian kinerja
menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang menggambarkan hasil-hasil yang
utama dan kondisi yang seharusnya.

Pada lampiran Perjanjian Kinerja Kecamatan Tanggul Tahun 2019
dicantumkan sasaran - sasaran strategis dinas, indikator kinerja, target kinerja, dan
program - program utama yang dilaksanakan untuk mewujudkan sasaran serta

anggaran yang disediakan.
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NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1 MeningkatnyaKualitas - Hasil Survey Kepuasan 85 %
Pelayanan Publik Masyarakat (SKM) Pada B
Bidang Pelayanan Publik.
2 Meningkatnya Koordinasi | - Prosentase rekomendasi hasil 90 %
di Bidang Pemerintahan, koordinasi di bidang
Pembangunan dan pemerintahan, ketentraman dan
Penyelenggaraan ketertiban umum,
Pemerintahan di Wilayah pemberdayaan masyarakat dan
Kecamatan Tanggul. kesejahteraan sosial yang
ditindaklanjuti dalam satu tahun.
- Prosentase Desa yang sudah 100 %
menyusun dokumen
Perencanaan Penganggaran
dan Pelaporan dengan benar
dan tepat waktu.
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D. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

No Sasaran IKU Formulasi Bidang Sumber
Strategis Penanggung Data
Jawab
1 | Meningkatnya Hasil Survey Hasil Seksi Dokumen
Kualitas Kepuasan Perhitungan Pelayanan SKM
Pelayanan Publik [Masyarakat Survey Umum Bappeda
(SKM) Kepuasan
Pada Masyarakat
Bidang (SKM) Pada
Pelayanan Bidang
Pubik Pelayanan
Publik
2 | Meningkatnya 1. Prosentase (1. Jumlah Seksi - Seksi  |Laporan
Koordinasi di Rekomendasi  Rekomendasi |Pemerintahan Hasil
Bidang Hasil Koordinasi Hasil Pemberdayaan Koordinasi
Pemerintahan,  Dibidang Koordinasi Masyarakat  dari
Pembangunan Pemerintahan  di Bidang dan semua
dan Pemberdayaan [Pemerintahan |Kesejahteraan seksi
Penyelenggaraan Masyarakat dan [Ketentraman |Sosial
Pemerintahan di Kesejahteraan dan Ketertiban dan
Wilayah Sosial, Ketertiban, Keamanan
Kecamatan Ketentraman Pemberdayaan
Tanggul. Dan Ketertiban |Masyarakat
Umum Yang dan
Ditindaklanjuti  Kesejahteraan
Dalam Satu Sosial yang di
Tahun tindaklanjuti
Dalam Satu
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---------- x100%
Jumlah semua
Koordinasi

Di Bidang
Pemerintahan,
Ketentraman
Dan Ketertiban,
Pemberdayaan
Masyarakat
dan
Kesejahteraan
Sosial yang
Ditindak lanjuti
Dalam Satu

Tahun

2. Desayang [2. Jumlah Seksi Laporan
Sudah Desa yang Pemerintahan Seksi
Menyusun Menyusun Pemerintahan
Perencanaan, [Perencanaan,
Penganggaran |[Penganggaran
dengan benar  [dengan benar

dan tepat waktu dan tepat
waktu

--------- x 100%

Jumlah Desa
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Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama OPD sesuai dengan tugas fungsi dan mandat
(core business) yang diemban.Berikut adalah Indikator Kinerja Utama Kecamatan
Tanggul yang ditetapkan berdasarkan Keputusan Kepala Kecamatan Tanggul
Nomor 065/25 /35.09.06/ 2018.
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AKUNTABILITAS KINERJA

A. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengukuran Kinerja dilakukan dengan cara membandingkan target setiap
Indikator Kinerja Sasaran dengan realisasinya. Setelah dilakukan penghitungan
akan diketahui selisih atau celah kinerja (performance gap). Selanjutnya
berdasarkan selisih kinerja tersebut dilakukan evaluasi guna mendapatkan strategi
yang tepat untuk peningkatan Kinerja dimasa yang akan datang (performance

improvement).

Bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya atau semakin

rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya, maka capaian

kinerjanya menggunakan rumus :
Capaian Kinerja = Realisasi x 100
Target

Sebaliknya bilamana Indikator Sasaran mempunyai makna progres negative,
yaitu semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggi kinerjanya, maka capaian

kinerjanya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100

Target
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Pengukuran capaian sasaran bertujuan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan Kecamatan Tangguldalam merealisasikan target- target yang telah
ditetapkan. Penilaian atas hasil pengukuran capaian sasaran menggunakan skala

ordinal sebagai berikut :

Adapun rincian pengukuran kinerja Kecamatan Tanggul Tahun 2019 Sebagai
berikut :

Tabel 3.1

Pengukuran Realisasi Kinerja Tahun 2019

(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |Meningkatnya 1[Hasil Survey 85 % 67,8 % 80 %
Kualitas Kepuasan B B
Pelayanan Masyarakat
Publik (SKM)
Pada Bidang
Pelayanan
Publik.
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N f .j.uﬁ_

Meningkatnya
Koordinasi di
Bidang
Pemerintahan,
Pembangunan
dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan

Tanggul.

Prosentase
Rekomendasi
hasil koordinasi di
bidang
pemerintahan,
ketentraman dan
ketertiban umum,
pemberdayaan
masyarakat dan
kesejahteraan
social yang
ditindaklanjuti

dalam satu tahun.

Prosentase

Desa yang sudah
menyusun
dokumen
Perencanaan
Penganggaran
dan Pelaporan
dengan benar

dan tepat waktu.

90 %

100 %

100%

100 %

100 %

100 %

B. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Pengukuran kinerja Kecamatan Tanggultahun 2019 menggunakan

metode yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor : 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah.
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Pada Laporan Kinerja Kecamatan Tanggul Tahun 2019, dilakukan
evaluasi dan analisis capaian terhadap 3 ( Tiga ) indikator kinerja dari 2 ( Dua )

sasaran. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan sasaran
disajikan sebagai berikut :

1. Tujuan 1 Sasaran 1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Tabel 3.2
Perbandingan Realisasi Kinerja sasaran 1
SASARAN REALISASI
NO.| STRATEGIS INDIKATOR TARGET Th 2018 | Th. 2019
SASARAN
(n-1) (n)
(1) (2) (3) (4) ) (6)
1 |Meningkatnya Hasil Survey 85 % 67,8 % 67,8 %
Kualitas Pelayanan [Kepuasan Masyarakat B B
Publik ( SKM )Pada Bidang
Pelayanan Publik.
Sumber Data: Bappekab Jember
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Tabel 3.3

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI TINGKAT
NO.| STRATEGIS SASARAN AKHIR Th. 2019 KEMAJUAN
RENSTRA
(1) (2) (3) (4) (%) (6)
1 |Meningkatnya |Hasil Survey 85 % 67,8 % 80 %
Kualitas Kepuasan B
Pelayanan Masyarakat (SKM)
Publik Pada Bidang
Pelayanan Publik.
SumberData:Bappekab Jember
Tabel 3.4
Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
NO. SASARAN INDIKATOR REALISASI | REALISASI KET.
STRATEGIS SASARAN Th.2019 NASIONAL | (+/-)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
1 Meningkatnya Hasil Survey 67,8 % - -
Kualitas Pelayanan [Kepuasan
Publik Masyarakat (SKM)
Pada Bidang
Pelayanan Publik.

SumberData: data realisasi nasional tidak tersedia
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Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 67,8 sehingga pencapaian sasaran
tersebut adalah cukup.

Keterangan :

Perbandingan Capaian SKM yang dibuat oleh Badan Perencanaan dan Pembangunan
Daerah Kabupaten Jember dengan Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
masyarakat (LPPM) Universitas Jember untuk tahun 2019 ini nilai tidak mengalami

perubahan dari tahun sebelumnya yaitu tahun 2018.
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( Penjelasan Tabel 3.2)

Hasil Survey Kepuasan Masyarakat Bidang Pelayanan Umum

Kecamatan Tanggul

Tidak |Kurang Sangat
NO UNSUR Baik | Baik | Baik Baik Total
1 Persyaratan 0% 10% 80% 10% 100%
2  |[Kemudahan Prosedur 10% | 10% 80% 0% 100%
3 |Kecepatan Pelayanan 0% 0% 100% 0% 100%
4  |Biaya lain (pungutan) 20% | 20% 30% 30% 100%
5 |Kesesuaian antara hasil 10% | 30% 50% 10% 100%
pelayanan dengan ketentuan
yang ada
6 |Kemampuan memberikan 0% 10% 90% 0% 100%
pelayanan
7  |Kesopanan petugas 10% | 10% 80% 0% 100%
8 |Kesesuaian pelaksanaan 0% 0% 80% 20% 100%
pelayanan dengan standart
pelayanan
9 |Penanganan pengaduan dan 0% 10% 80% 10% 100%
saran
10 | Kejelasan alur pembagian 20% | 0% 80% 0% 100%
petugas
11 |Waktu pelaksanaan pelayanan | 50% | 10% 30% 10% 100%
12 | Kenyamanan 0% 60% 40% 0% 100%
13 | Kecepatan dan ketepatan waktu| 0% 50% 50% 0% 100%
14 | Keamanan 0% 30% 0% 70% 100%
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NO UNSUR SKOR PREDIKAT
1 Persyaratan 75 Baik
2 KemudahanProsedur 75 Baik
3 Kecepatan Pelayanan 75 Baik
4 Biaya lain (pungutan) 67,5 Baik
5 Kesesuaianantarahasilpelayanandeng 65 Baik
an ketentuan yang ada
6 Kemampuanmemberikan pelayanan 72,5 Baik
Kesopanan petugas 67,5 Baik
8 Kesesuaian 65 Baik
pelaksanaanpelayanandengan
standartpelayanan
9 Penangananpengaduandan saran 75 Baik
10 Kejelasan alur pembagianpetugas 65 Baik
pelayanan
11 Waktupelaksanaan pelayanan 50 Kurang baik
12 Kenyamanan 60 Kurang baik
13 Kecepatan danketepatan waktu 62,5 Baik
14 Keamanan 75 Baik
Rata-rata unsure pelayanan 67,8 Baik
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Rekomendasi:
Persyaratan

Kemudahan...
Kecepatan dan... Kecepatan...
Kenyamanan Biaya lain... . Skor

™ Rerata
Waktu...... Kesesuaian
Kejelasanalur... Kemampuan ..
Kesopanan...
Penanganan...
Kesesuaian...

Berdasar grafik di atas warna biru merupakan capaian skor, sedangkan garis merah
merupakan rerata. Nilai dibawah rerata adalah aspek yang harus ditingkatkan dan
menjadi prioritas penanganan lebih dari Pemerintah Kabupaten, aspek tersebut adalah
. kecepatan dan ketepatan waktu, kenyamanan, waktu penyelesaian, kejelasan alur,
kesesuaian standart.
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Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 1 terdiri dari 1 program dan 1 kegiatan sebagai berikut :

1. Program: Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan

a. Kegiatan : Koordinasi Pelayanan Umum
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Tujuan 1 Sasaran 2 :
Meningkatnya Koordinasi di Bidang Pemerintahan, Pembangunan dan
Penyelenggaraan Pemerintahan di Wilayah Kecamatan Tanggul

Tabel 3.5

Perbandingan Realisasi Kinerja Sasaran 2

SASARAN INDIKATOR REALISASI
NO. | STRATEGIS SASARAN TARGET | Th.2018 | Th. 2019
(n-1) (n)
(1) (3) (4) (5) (6)
1 [Meningkatnya 1 Prosentase 90 % 100 % 100 %
Koordinasi Rekomendasi hasil
di koordinasi di bidang
Bidang pemerintahan,
Pemerintahan, ketentraman dan
Pembangunan ketertiban umum,
dan pemberdayaan
Penyelenggaraan masyarakat dan
Pemerintahan di kesejahteraan sosial
Wilayah yang ditindaklanjuti
Kecamatan dalam satu tahun.
Tanggul.
2 Prosentase Desa 100 % 100 % 100 %
yang sudah
menyusun dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
Pelaporan dengan
benar dan tepat
waktu.

Sumber Data:Kasi Pemerintahan, Kasi PMKS, dan Kasi Trantib
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Tabel 3.6

Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode Renstra

NO| SASARAN INDIKATOR TARGET | REALISASI| TINGKAT
STRATEGIS SASARAN AKHIR Th. KEMAJUAN
Renstra 2019
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
1 |[Meningkatnya Prosentase 100 % 100 % 100 %
Koordinasi rekomendasi hasil
di koordinasi di
Bidang bidang
Pemerintahan, pemerintahan,
Pembangunan ketentraman dan
dan ketertiban umum,
Penyelenggaraan pemberdayaan
Pemerintahan di masyarakat dan
Wilayah kesejahteraan
Kecamatan sosial yang
Tanggul. ditindaklanjuti
dalam satu tahun.
Prosentase Desa 100 % 100 % 100 %
yang sudah
menyusun
dokumen
Perencanaan
Penganggaran dan
Pelaporan dengan
benar dan tepat
waktu.

Sumber Data:Kasi Pemerintahan, PMKS dan Trantib
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NO.| SASARAN

Tabel 3.7

INDIKATOR

Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Realisasi Nasional
STRATEGIS

REALISASI

(1) (2)

Meningkatnya
Koordinasi

SASARAN

3)

1. Prosentase

REALISASI

Th.2019 | NASIONAL

(4)

KET.
(+/-)

di Bidang

()

100 %

6

Pemerintahan,
Pembangunan
Dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan di

Wilayah

Kecamatan

Rekomendasi hasil
koordinasi dibidang
pemerintahan,
ketentraman dan
ketertiban umum,
pemberdayaan
masyarakat dan

kesejahteraan Sosial

Tanggul.

SumberData: * data realisasi nasional tidak tersedia

yang ditindaklanjuti

dalam satu tahun.

2. Prosentase Desa

yang sudah

menyusun dokumen

Perencanaan

Penganggaran dan

Pelaporan dengan

benar dan tepat
waktu.

100 %

sasaran tersebut adalah Baik

Dari tabel diatas rata-rata capaian sasaran sebesar 100 %, sehingga pencapaian
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Program dan kegiatan yang dilaksanakan guna mendukung tercapainya kinerja
sasaran 2 terdiridari 1 ( satu ) program dan 3 ( tiga ) kegiatan sebagai berikut :
1. Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan, dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Wilayah Kecamatan.
a. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan
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b. Kegiatan koordinasi Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat dan
Kesejahteraan Soaial
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b. Kegiatan koordinasi penyelenggaraan Ketertiban dan Keamanan Umum
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AKUNTABILITAS KEUANGAN.
1. Alokasi Anggaran OPD

Keseluruhan anggaran Kecamatan Tanggul tahun 2019 adalah sebesar
Rp. 1.937.266.003,98 yang terdiri dari:

a. Belanja Tidak Langsung Rp. 1.587.266.003,98
b. Belanja Langsung Rp.  350.000.000,00
- Belanja Pegawai Rp. 239.094.000,00
- Belanja Barang/jasa Rp. 110.906.000,00
- Belanja Modal Rp. -
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Proporsi Anggaran pada tahun 2019, Belanja Langsung sebesar 18 % dan

Belanja Tidak Langsung sebesar 82 % Alokasi Anggaran Belanja langsung

Keseluruhan anggaran belanja langsung

Kecamatan Tanggul tahun 2019 terdiri dari:

PROGRAM/

KEGIATAN

ProgramPelayanan
Administrasi Perkantoran

ANGGARAN
(Rp.)

192.200.000,00

REALISASI
(Rp)
189.982.824,00

per program dan kegiatan pada

CAPAIAN
(%)

98,85 %

Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air
Dan Listrik

30.000.000,00

27.786.824,00

92,62 %

Kegiatan : Penunjang
Administrasi Dan Operasional

Rutin Kantor/Kedinasan

162.200.000,00

162.196.000,00

100 %

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana

Aparatur

15.350.000,00

15.350.000,00

100 %

Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Mobil Jabatan

9.100.000,00

9.100.000,00

100 %

Kegiatan Pemeliharaan
Rutin/Berkala Kendaraan

Dinas/Operasional

5.250.000,00

5.250.000,00

100 %

Kegiatan Pemeliharaan Rutin
Alat Kantor, Alat Rumah
Tangga,Komputer

1.000.000,00

1.000.000,00

100 %

Program peningkatan

Disiplin Aparatur

13.350.000,00

13.350.000,00

100 %
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Kegiatan Penyelenggaraan
Peringatan dan Upacara

Hari-Hari Besar Nasional

13.350.000,00

13.350.000,00

100 %

Program Koordinasi
Pemerintahan,
Pembangunan dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Wilayah
Kecamatan

115.900.000,00

115.900.000,00

100 %

Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan

Pemerintahan

1.200.000,00

1.200.000,00

100 %

Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
Dan Kesejahteraan Sosial

6.700.000,00

6.700.000,00

100 %

Kegiatan Koordinasi
penyelenggaraan
ketertiban dan

keamanan umum

108.000.000,00

108.000.000,00

100 %

Program Penyelenggaraan
Pelayanan Umum

Kecamatan

13.200.000,00

13.200.000,00

100 %

Kegiatan Koordinasi

Pelayanan Umum

13.200.000,00

13.200.000,00

100 %

Total

350.000.000,00

347.782.824,00

99,37 %
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3. Alokasi Belanja Langsung Per Sasaran Pembangunan

Untuk mengetahui proporsi pengalokasian belanja pada program pendukung

pencapaian sasaran disajikan dalam tabel Rencana Kinerja Tahunan (RKT)

terlampir:

Berdasarkan tabel RKT 2019, dapat diuraikan proporsi alokasi anggaran

belanja langsung sebagai berikut:

Untuk Sasaran Strategis | : Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik

Didukung oleh :

= Program Koordinasi Penyelenggaraan Pelayanan Umum Kecamatan dengan
Anggaran Rp. 13.200.000,00
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp.350.000.000,00 yang
dialokasikan untuk sasaran | adalah sebesar 4 % dari keseluruhan belanja
langsung Kecamatan Tanggul

- Untuk Sasasaran Strategis |l:Meningkatnya Koordinasi Pemerintahan
Pembangunan dan Penyelenggaraan Pemerintahan Kecamatan Tanggul
Didukung oleh :
Program Koordinasi Pemerintahan, Pembangunan dan Penyelenggaraan
Pemerintahan Wilayah Kecamatan
dengan Anggaran Rp. 115.900.000,00
Keseluruhan anggaran Program sejumlah Rp.350.000.000,00 yang
dialokasikan untuk sasaran Il adalah sebesar 33 % dari keseluruhan belanja

langsung Kecamatan Tanggul.

Laporan Kinerja Instansi PemerintahKecamatan Tanggul Tahun 2019
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Q:: KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER
,(1/*
BAB IV
PENUTUP

Dalam tahun 2019 Kecamatan Tanggul telah melaksanakan berbagai
program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang ditetapkan.
Penyelenggaraan pemerintahan /pembangunan Kabupaten Jember merupakan
rangkaian kebijakan, program, kegiatan yang terencana, menyeluruh, dan
berkesinambungan guna mewujudkansasaran pembangunan sebagaimana dituangkan
dalam Renstra Kecamatan Tanggul tahun 2016-2021

Dari hasil evaluasi terhadap kinerja Kecamatan Tanggul dapat disimpulkan
bahwa sasaran-sasaran pada tiap-tiap tujuan yang ditetapkan pada Rencana Strategis
(Renstra) dikategorikan Baik karena dari 3 indicator sasaran pencapaiannya sebanyak
3 indicator dalam kategori baik.

Sedangkan realisasi Penyerapan Anggaran sebesar Rp. 1.838.897.650,00
(94,92%) meliputi belanja tidak langsung sebesar Rp. 1.491.114.826,00 (93,94%) dan
Belanja langsung sebesar Rp. 347.782.824,00 (99,37%),Terkait dengan hal tersebut
dalam penyelenggaraan pemerintahan Kecamatan Tanggul masih menghadapi kendala
atau hambatan yang berpengaruh terhadap optimalisasi pencapaian target yang
ditetapkan.dengan hambatan dan permasalahan sebagai berikut :

1. Masih adanya PNS yang kurang memahami akan tugas pokok dan fungsinyayang
selalu menunggu perintah, kurang inovatif dan kurang kreatif.

2. Belum meratanya tingkat kopetensi SDM dalam, mengemban mandate
kewenangan organisasi yang sangat strategis.

3. Jumlah sumber manusia yang berstatus PNS masih kurang.

4. Beberapa bentuk produk yang dihasilkan kurang relative, kurang begitu berfungsi
dan kurang optimal.

5. Pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi sering kali kurang fokus.
Oleh karenanya perlu dilakukan perumusan rencana aksi yang lebih efektif serta
menerapkan langkah-langkah perbaikan untuk meminimalkan kendala yang ada
dalam penyelenggaraan pemerintahan tahun 2019 dan tahun - tahun berikutnya

antara lain melalui :

Laporan Kinerja Instansi PemerintahKecamatan Tanggul Tahun 2019
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\.

1. Penetapan strategi untuk mengendalikan sumber - sumber informasi yang akan
dijadikan bahan masukan untuk menyusun produk perencanaan.

2. Pengembangan produk untuk memperbaiki produk perencanaan yang baru agar
produk lebih baik.

3. membagi tugas sesuai tugas pokok dan fungsinya
4. mengajukan usulan penambahan PNS utamanya Kasi Pelayan Umum, Kasubag
Perencanaan dan Keuangan
Demikian Laporan Kinerja Kecamatan Tanggul yang menggambarkan
capaian kinerja tiap-tiap tujuan dan sasaran pada tahun 2019 sebagai salah satu

laporan pertanggungjawaban, bahan evaluasi dan penyusunan rencana kegiatan tahun
2019.

‘%mber, Januari 2020

Pembina Tk.I
NIP. 19690101 199302 1 001
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LAMPIRAN

Lampiran 1. Matriks Rencana Strategis ( RS ) 2016-2021
Lampiran 2. Rencana Kinerja Tahunan ( RKT ) Tahun 2019
Lampiran 3. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Lampiran 4. Lampiran SK IKU OPD

Lampiran 5. Penghargaan yang diraih selama tahun 2019 ( jika ada )
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MATRIK TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

TABEL 4.1

No. Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja Sasaran Pada Tahun Strategi Mencapai Tujuan dan Sasaran
Sasaran 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Strategi Kebijakan Program
T o T 7 5 B 7 8 ] iy i 12 13
1 |Meningkatkan kualitas Hasil Survey Meningkatnya Hasil Survey Kepuasan 80 80 80 85 90 95 |Orientasi Peningkatan Program
kelembagaan dan Kepuasan Kualitas Masyarakat (SKM) Pelayanan Dukungan Bagi Penyelenggaraan
Kapabilitas penyelenggaraan Masyarakat Pelayanan pada bidang Publik Berbasis {Peningkatan Pelayanan Umum
pemerintahan khususnya { SKM ) Publik Pelayanan publik Kepuasan Kapasitas / Kecamatan
pemerintahan kecamatan Masyarakat Kinerja
dan kelurahan / desa dalam Pelayanan Publik
upaya meningkatkan
pelayanan publik
Meningkatkan Koordinasi Prosentase Meningkatnya Prosentase 80 80 85 a0 95 160 |Optimalisasi Membangun Program
Pemerintahan dan Rekomendasi Koordinasi _ Rekomendasi Hasil Kegiatan Koordinasi Antar  {Koordinasi
Penyelenggaraan Hasil Koordinasi di |di Bidang Koordinasi di Bidang Bersama Penyelenggara Pembinaan dan
Pemerintahan di Wilayah Bidang Pemerintahan, Pemerintahan, Penyelenggara |Pemerintah dan Penyelenggaraan
Kecamatan Tanggul Pemerintahan, Pembangunan Kstentraman dan Pemerintah dan |Masyarakat Ketentraman dan
Ketentraman dan dan Ketertiban Umum Masyarakat Ketertiban,
Ketertiban, Penyelenggaraan Pemberdayaan Pemberdayaan
Pemberdayaan Pemerintahan Masyarakat dan |Masyarakat dan
Masyarakat dan di Wilayah Kesejahteraan Sosial Kesejahteraan
Kesejahteraan Kecamatan Yang Ditindaklanjuti Sosial
Sosial yang Tanggul dalam Satu Tahun
ditindaklanjuti
dalam satu Tahun Prosentase Desa Yang 100 | 100 |} 100 | 100 100 | 100
Sudah Menyusun
Dokumen Perencanaan,
Penganggaran dan
Pelaporan dengan
Benar dan Tepat Wakiu

S ICARDI, N.Si
embina Tk 1
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Tabel 5.1
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF
YANG MENGACU KEPADA TUJUAN DAN SASARAN

Tujuan 1, M Ii] 1 Kualitas Kalembagaan dan Kapablitas Fenyelenggaraan Femerintahan Khuausnya Pemarintahan Kecamatan
dan Kelurahan / Desa Dalam Upaya Pelayanan Fubllk

Sasaran 1. Maninghkatnya Kuelitas Pelayanan Fubill

Kondlai Targst Kinerja Program dan Kerangka f
Kinerja 2018 2017 2018 2018 2020 2021 Kondiai Kinerja pada akhit|  Unit Kerja
Indikater Kinarja Program (outcome) | pada Awal o neriada Renatea SO0 SKPD
Indliator Sasaran Hods Pregram dan Keglatan dan Keglatan {output) RPIMD | (araet Rp Target Rp Targel ) farget Rp Targel Rpp target Rp target Rp Penagggung | -Oke9
(Tahun | capalan eapaian capaian capatan capaian capalan capalan Iawiab
2015)
3 - 4. 5 ] g 8 L 10 d1 12 13 14 17 18 18 20 21 23 FZ]

Haall Survey Kepuasan 1.10.1.20.30.16  Program Procentase Pelayanan yang 100% 100% 35.800.000] 100% 42,726.870 | 100% 50.761.050( 100% 58,629,135 100% 083.730875| 100% 70.868.328 322.717.055|Soksl Kec

Masyarakat (8KM) Pada Bldang ¥ sesual dengan SP dan Pelayanan | Tanggul

Pelayanan Publik. Pelayanan Umum sOP Umum

Kecamatan
03 §K P Felayanan Administrasi 100% 100% 35 800000(  100% 42728670 100% 60.761.060] 100% §0.829.135] 100% 63.730,875| 100% 70:869.328 322717 066
Uraum kependudukan dan Falayanan
Umum yang diprosas
Tujuan 2. Meningkatkan Kaordinasl Femerintahan dan Fenyeienggaraan Pemerintahan dl Wilayah Kecamatan Tanggul
Saearan 2. Frosentass Deaa yang sudah menyusun dokumen perencanaan, penganggaran dan Pelaporan dengan benar dan tepat walkiu
Kandisi arget Kinera Frogram dan Keranaka Pendanaan
Kinerja 2018 2017 2018 018 Z0Z0 2021 Hondisl Kinafa pada akhir| Unit Kerja
" pada Awall target Rp target Rp targat Rp target Rp arget Rp target Rp target Rp BKPD
Indikator Sasaran Kede Frogram dan Keglatan Indlkator Kinetia Program RPJMD capalan capalan capaian capalan capaian sapalan capalan Penagogung Lokas|
{Tahun Jawab
2016) et S——
] Z N i E] M W W W i 13 4 wﬁ__um_& 0 ) Zi

T Proaontane ReKomendasl | Xkxx Program Koordinasl, [Prosentase rekomendasi haall 100% 100% 162,577,850 100%] 165.950.0 100% 237.007.600] 100 261.478.3751 100% 271.506.84! 101 293.324.377| 100% +.372.834.547 | Saksl-s6ksl
Hasll Koordinast di Bidang F bldang
Pemerintahan, PePamarintahan | , Bldang Pemberdayaan dan
Hatentraman, dan Pamt 1 dan  |Kesejal 1 Soslal, b
Ketertiban Umum, Penyeslénggaraan dan Umum yang ditindak lanjutl
Fambardayaan Masyarakat FPamerintahan Wiayah|dalam Satu Tahun

an Kesejahtaraan Soalal Kecamatan
Yang Ditndaklanjut! Dalam
SHatu Tahun.

2. Prosentase Desa Yang X0 RKooidinaal Frosantass rekamandas Hasl 00% | 100% o 609 Of 700% | 15,300,000 100% | 16524.000| 100% | 17.845.620| 100% 78274604 T00% 68943 674 Seksl FM | Reo
Sudah Manyusun Bokumen Punyal di dl bidang Femarintahan , dan Kesos | Tanggul
Parencanaan, Famerintahan yang ditindak lanjuti dalam Ealu
Penganggaran dan Tahun
Palaporan Dangan Banar
dan Tepat Wakiu

1.08.1,20,30.21 | Koordinasi |Frosentase rekomendas: heall 100% 100% B577 €50 100% 10.550.000| 100% 40,650 000] 100% 43,794 000! 100% 47.2687.520 100% 51081 322] 64 Dok 201.850.482| Seksl PM Kec
Penyalenggarasn d el bidang P d dan Kesocs | Tanggul
Pamberdayaan |Masyaraket dan Kesejahtaraan
Masyarakat dan Soalal, yang ditindak lanjuti dalam
Kesajahteraan Soslal |Salu Tahun

RRKK Keoraines! Progsentase rakomendas| haall 100% 100% 144,000.000| 100% 165.400 000] 100% 182.087 GUO'I 100% 191 160.375] 100% Zﬁ.ASS.EDE! 100% 222,069,481 100% 1.102.040 541 | Seks| h-(uu
penyelanggaraan koardinasl di bidang Ketartiban dan Ketantraman | Tanggul
Kateriban dan |Reamanan Umum, yang ditindak dan
Keamanan Umum lanjutl dalam Satu Tahun Ketertiban
Jurniah 188.377.650 =] 208.8768.870 - | =88.088.850 -1 310.807.510 - | 335.327.520 = _154_19:.?6% -] 1.605881.002
T TANGGUL
> i
% AMATAN |7 e
ANGGUL

[ 1, M.Si
] w Zetlfha Tk |
[X=9
2
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Tabel 5.2
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF

PROGRAM - PROGRAM RUTIN

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondlsi Kinerja pada
Indikator Kinerja Program 5:":::;:;"]:” 2016 2017 2018 2019 2020 2021 akhi perio S Ltk
Kode Pragram dan Kegiatan (°“'”°m?;l:::l;“9'““ Awal Targat Rp target | Rp target Rp Target Rp Target Rp Target Rp farget Rp Penagggung | -°k°!
Perencanaan| capaian capaian capaian capalan capaian capalan capalan Jawab
2 3 5 B 7, B S 10 i1 iz i3 14 18 16 17 8 0 70 21
1.20.1.20.30.01 {Program Pelayanan Adn ﬁerﬁer\tlse y 100% 100% 244691600 100% 922.175.500]  100% 250.100.820] 100% 283.311.768) 100% 185816911 100% 200681.183] 100% 1.284.618.883 | Sekrotariat Kec
Perkantoran kebutuhan administrasi Tanggul
perkantoran
02 |Panyediaan jasa kemunlkasl, |Jumish penyaediaan jasa 12 Bulan 9.800.000| 12 Bulan 18.000.000f 12 Bulan 35.000.000| 12 Buf 37’.500.00’61 12 Bulan 40.824.000] 12 Bulan 24080.620] 72 185.515.020|
sumberdaya air dan listrik komunlkas! dan listrik selama Bulan
1 {rhun
- pa— g e s e —— - S—
13 |Penyediaan peralatan dan Persentase penyediaan 100% 109,988,000] 100% 74,988,000 100% 84,500.820] 100% 13 Bulan 0113 Bulan ol 73 269.476 820
perlengkapan kanter kebutuhan betanja peralatan Bulan
dan perlengkapan kantor
27 |Penunjang administrasl Pearsantase penyadiaan 100% 125103.600] 100% 125.167.500 100% 139.600.100] 100% 134.261.7€8) 14 Buan 144,961 61114 Bulan| 156.691,968] 74 329‘723.145!
<dun operasional rutin kebuluhan penunjang Butan
kantor fkedinasan administrasi kantor, lenaga
teknls pengelela keuangan
dan barang
1.20.1.20.30.02 [Frogram g Sarana F sarana dan 100% 100% 140,870,000 100% 171.005.000| 100% 323.222.050i 100% 203,680,923 100% 96,173,674 100% 102.787 480] 100% 021,281,705 |Sekretaniat Kec
dan Prasarana Aparatur prasarana aparatur yang layak Tanggul
fungsl
22 {Fomeliharaan Rutln Berkala Jumlah gedung kantor yang 1 25,000000] 100% 25.000.000 1 161,611,040 211.811.040
Gedung Kantor dipelihara Gedung Gadung
Kantor Kantor
Kecamatan _.‘ Kecamatan
23 |Pémeliharaan Rutin / berkala Jumiah kendaraan/mabll 1 Unit 24.700.000f 1 Unk 24.700 600 1 Unit 28.810.080f 1 Unit 31.114.886] 1 Unit 33.804.077f & Unit 168.605.044
mobil Jabatan |abatan yang dipalihara
24 |Pemellharaan Rutin / berkala Jumiah kendaraan operasionai 3 unit 14.670.000] 3 Unit 32,000,000{ 3 Unit 37.324.800] 3 Unit 40.310,784] 3 Unit 43,535.847] 18 Unit 202,401,251
kendaraan dinas / operasional  [kantor yang dipelihara
30 |Pemaliharaan Rutin / berkain Jumiah alat kantor, alat rumah o Unit 8,000,000] © Unit 17.000.000] 6 UnN 21,988 8001 @ Unit 23.747,804] 9 Unil 25.847.75-61 &4 Unit 110.744.440
alal kanter, atal rumah tangga , Jtangga, komputer yang
komputer dipalihara
42 |Rehabilitasi sedang/berat Jumlah gedung yang direhab 1 £8.600.000 72,306,000 1 220.620.040]
gedung kantar Gadung Gedung
Kantor Kantor
Kecamatan Kecamatan
1.20.1.20.30.08 |Program Peningkatan Disiplin _ |Fersentasa kegistan T00% T00% 37.802 600] 100% 36.162,600]  100% 43671.900] 100% 27‘434‘052&' 100% 50 6385 604[ 100% 56.014.01 ak 100% Sekretanat
Aparatur pembinaan/ avaluasi kinerja Tangaul
pegawal I
T — o
03 |Fengadaan Pikaian Dinas Jumiah penyadiaan kebutuhan 28 Stel 6.800.000] 25 Stel 7.200.000 26 Stel 7.200.000 26 Stel D.060 526166 Sle| 38,768,008
bersaria p pannya P dinas pegawal
04 |Pengadaan Pekalan Olah raga [Jumiah kebuluhan Pakalen 31 Stel 10.250.000]1 41 Stei 70,260,600 A1 Slel 11,070,000 41 Stel 13.945.012| 246 Stel 68.427.080
dan Khusus hal-harl tertentu Olah raga pegawal
0 |Pényelenngarann Peringatan |Parseniass penyediaan 100% 20.742.600]  100%|  20.742,500 100%)  26.401.900] 100% Z7.424.002]  100% 31.999.078| 100% 185,548 808
dan Upacara Harl-harl Besar kebutuhan ke giatan pada
Naglonal Peringalan Harl besar
Nasional
1.20.1,20,30.06 |Frogram Peningkatan |Ferseniase dokumen 100% 100% 7.478,2601 100% 9,228,250 100% 16.228.250] 100% 7a.041.610] 100% 12.300.850] 100% | 13.188.128| 100% 88,432,728 Sekretariat  [Kec
Pengembangan sistem penyusunan laporan keuangan Tanggul
pelag capalan kinerja dan  Jyang dlsusun fepat waktu
Keuangan
01 |Penyusunan Laporan Capalan  |Jumiah dokumen lapcran 4 Dok 1.000.00¢ 4 Dok 2.000.000 4 Dok 4.600.000 4 Dok 4 Dok o] 4Deok 0] 24 Dok 7 Eﬂo.noc
Kinerja (LAKIP) dan Ikhtisar LAKIP yang tersusun
Realisas| Kinerja SKPD.




Target Kin

erja Pragrari dap Kerangka Pendanaan

Kendisi Kinerja pada

Indikater Kinerja Program D“;;fﬁg:;i" 2018 2017 2018 2019 2020 2021 akhr periode Rengtra Ug’:(*éf)‘j"
Kede Program dan Keglatan {oulcome) dan Kegistan P e . ) SKPD P i Lokasi
(output) Perencanaan|  1aroet Rp target Rp target Rp farget Rp target Rp targel Rp target Rp jewaﬁ
capaian capalan capalan capalan capalan capaian capaian
2 3 4 [ 8 7 8 | ) 10 11 12 13 14 15 18 17 18 | 18 0 21
02 [Penyusunan Japoran keuangan {Jumlah dokumen faporan 17 Dok 3000000 17 Dok 3.260.000f 17 Dok 8.500.000] 17 Dok 7.581.800] 17 Dok 8.168.128]102 Dok| 28.619.728
semesteran dan Prognosis keuahgan yang tersusun ]
reallsasl anggaran
05 [Penyusunan RKA dan RAPBD  [Jumiah dekumen RKA dan 6 Dek 3478.260] 6 Dok 34978.250f 6Dok 5.228.250 6 Dok 4.728.250| 8 Dok 5.000.0007 36 Dok 22.413.000
RAPED yang tersusun
1.20.4,20.30.08 |Program Peningkatan Kapasitas |Persentase dokumen 100% 100% 2.700,000f 100% 4,500,000 100% 9500000} 100% o] 100% 0| 100% Q| 100% i 16.700.0G0|Sekretarial  fKec
Kinerja Lembaga dan Aparatur  |penyusunan Renstra dan Tanggul
Pemerintah dokumen petancanaan lainnya
yang disusun tepal waktu
06 |Penyusunan Renstra, RKPD, J:umiah dokumen Rentra yang' 2 Dok 2.700.000] 2 Dok 4500000 2Dk 9.500.000] 2 Dok 2 Dok 0| 2Dok 0] 12 Dok ; 16.700.000
Dan Dokumen Perencanaan tersusun
lainnya
1.03.1.20.30.16 {Program Pembangunan Jalan  [Persentase jalan kondlsi baik 100% 100% 3000000000 0O 0 0 0 0 o o0 0} 100% {  300.000,000|SeksiPM  {Kes
dan Jembatan dan Kesos  {Tanggul
15 Pembsngdnan Jalan Jumiah lokasi Jalan yang 4 |.okasl 300.000.000f O il 0 0 0 aq 0 04 Lokasi]  300,000.008)
dibangun
JUMLAH 733.732.350 - | 445.101.250 - | 651.723.150 - §17.497.254 344.238,238 - | 371,670,788 - | 2.834,075.278




INDIKATOR KINERJA UTAMA

KECAMATAN TANGGUL

BIDANG
NO | KINERJA UTAMA (NDISATQR KINERIA FORMULASI PENANGGUNG SUMBER DATA
UTAMA
JAWAB
1 {Meningkatnya Hasil Survey KepuasanjHasil Perhitungan Survey Kepuasan Seksi Pelayanan Dokumen SKM

kualitas pelayanan
publik

Masyarakat (SKM)
pada bidang pelayanan

Masyarakat (SKM) pada bidang pelayanan
publik

Umum

2 |Meningkatnya Prosentase Jumlah rekomendasi hasil koordinasi dibidang |Seksi - Seksi : Laporan hasil koordinasi dari
Koordinasi rekomendasi hasil pemerintahan, ketentraman dan Ketertiban, - Pemerintahan semua Seksi di Kecamatan
Pemerintahan, koordinasi bidang pemberdayaan masyarakat dan Kesos yang di Tanggui

Pembangunan dan
Penyelenggaraan
Pemerintahan di
Wilayah
Kecamatan
Tanggul

Pemerintahan, Bidang
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan Sosial,
Ketentraman dan
Ketertiban umum yang
ditindaklanjuti daiam
satu tahun

tindaklanjuti dalam satu tahun
X 100%

_|Jumlah semua koordinasi bidang

pemerintahan,ketentraman dan Ketertiban,
pemberdayaan masyarakat dan Kesos yang di
tindaklanjuti dalam satu tahun

- Pemberdayaan

Masyarakat dan
Kesos

- Ketertiban dan
Keamanan

Prosentase Desa yang
sudah menyusun
Perencanaan,
Penganggaran dan
Pelaporan dengan
benar dan tepat wakiu

Jumiah Desa yang menyusun Perencanaan,
Penganggaran dan Pelaporan dengan benar
dan tepat wakiu

X 100 %

Jumlah Desa

Seksi Pemerintahan

Laporan Seksi Pemerintahan

#®embina Tk |

NIP. 19640904 199103 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

KECAMATAN TANGGUL
JI. DIPONEGORO NO.6 ' (0331) 441001 TANGGUL 68155

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN 2019
SASARAN OPD PROGRAM KEGIATAN
y : , ) : Indikator Kegiatan
Uraian Indikator Sasaran Target Uraian Indikator Program | Target Uraian ( Output) Target Anggaran
Meningkatnya Nilai Survey 80 % [Program Prosentase 100 % [Koordinasi Pelayanan |Jumlah Pelayanan - 6.345 Pelayanan 13.200.000
kualitas Kepuasan Penyelenggaraan |Pelayanan Umum administrasi
Pelayanan Masyarakat Pelayanan yang diterbitkan kependudukan dan
(SKM) Umum sesuai dengan pelayanan Umum
Kecamatan SP dan SOP yang di Proses
Meningkatnya prosentase rekomendasi 85 % |Program Prosentase 100 % |Koordinasi Jumlah Peserta - 40 Orang 1.200.000
Koordinasi hasil koordinasi Koordinasi, rekomendasi Penyelenggaraan Rapat koordinasi
Bidang bidang pemerintahan, Pembinaan hasil koordinasi Pemerintahan Seksi Pemerintahan
Pemerintahan, ketentraman dan Penyelenggaraan |di bidang 1. Jumiah Desa - 8 Desa
Pembangunan ketertiban umum, seksi Pemerintahan, 2. Jumlah Instansi | - 32 Orang
dan pemberdayaan Masyarakat Pemerintahan, pembangunan dan Lintas Sektoral
Penyelenggaraan  |dan kesejahteraan pembangunan penyelenggaraan yang difasilitasi
Pemerintahan sosial yang dan pemerintahan Koordinasi 1. Jumlah 40 Orang 7.100.000
wilayah Kecamatan |ditindaklanjuti penyelenggaraan |di wilayah Penyelenggaraan Peserta
pemerintahan kecamatan yang Pemberdayaan Musrenbang
di wilayah ditindaklanjuti Masyarakat dan 2. Jumlah 4 Kegiatan
kecamatan Kesejahteraan Kegiatan PKK
Sosial




Koordinasi 1. Jumiah petugas |- 12 Orang 108.000.000
Penyelenggaraan operasional
Ketertiban dan Penertiban
Keamanan Umum 2. Jumlah - 12 Orang
Penerima

Honor Banpol




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
CAMAT TANGGUL

JL. Diponegoro. 6 7 (0336) 441001 JEMBER 68155

KEPUTUSAN CAMAT TANGGUL
KABUPATEN JEMBER
Nomor : 065/ 25 /35.09.06/2018
TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan  Aparatur  Negara Nomor
PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama Kecamatan TanggulKabupaten Jember dalam

suatu Keputusan Camat Tanggul ;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Undang- Undang Nomor 9 Tahun
2015;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006tentang Tata Cara

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan

dan Kinerja Instansi Pemerintah ;
4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah dua kali diubah

terakhir dengan peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 ;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja

Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;



Menetapkan
KESATU
KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KEENAM

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinerja Utama
;Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomr 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah

MEMUTUSKAN :

. Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember

: Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU tersebut dalam lampiran;

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dan

KEDUA bertujuan untuk :

(1) Memberikan informasi kinerja yang penting dan diperlukan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi

(2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis
yang digunakan untuk pebaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas

kinerja organisasi

: Indikator Kinerja Utama Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember

sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaatkan untuk:
a. Perencanaan Strategis Organisasi Perangkat Daerah
b. Perencanaan Tahunan Organisasi Perangkat Daerah
c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja Organisasi Perangkat Daerah
d. Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

e. Evaluasi Kinerja Instansi Pemerintah Organisasi Perangkat Daerah

: Keputusan Camat Tanggul ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

o

: ~Pembina Tk. |
NIP. 19640904 199103 1 007



KECAMATAN TANGGUL KABUPATEN JEMBER
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@@: Pemerintah Kabupaten Jember

Instansi

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Kecamatan Tanggul Kabupaten Jember

Kecamatan Tanggul

a. menyelenggaraan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

e. mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan yang dilakukan oleh PerangkatDaerahdi Kecamatan;

g. membinadanmengawasipenyelenggaraankegiatanDesa dan/atau
kelurahan;

h. melaksanakan penyelesaian permasalahan pelayanan
pemerintahan di wilayah kecamatan;

i. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan; dan

j- melaksanakan tugas lain sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang - undangan

a. pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional serta
pengembangan kehidupan demokrasi;

b. penanganan konflik sosial,

c. pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintah
baik wilayah antar provinsi dan daerah;

d. pelaksanaan peran serta masyarakat dalam perencanaan

pembangunan diwilayah kecamatan;
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@@; Pemerintah Kabupaten Jember

Tujuan

Indikator Tujuan

pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian terhadap seluruh
program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatan;

pengkoordinasian dengan instansi terkait dalam rangka pelaksanaan
tugas;

pemberian fasilitasi penyusunan produk hukum desa berupa
peraturan desa dan peraturan kepala desa;

pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa, pengelolaan
keuangan desa, pendayagunaan aset desa;

pemberian fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala desa,
perangkat desa, badan permusyawaratan desa,dan lembaga
kemasyarakatan desa;

pemberian fasilitasi pemilihan kepala desa,
merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat
desa;

pemberian fasilitasi penetapan lokasi pembangunan kawasan
pedesaan, serta penyusunan perencanaan pembangunan
partisipatif;

pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama desa

dengan pihak ketiga;

. pemberian fasilitasi penataan, pemanfaatan dan

pendayagunaan ruang desal/kelurahan, penetapan dan
penegasandata desa/kelurahan, serta penyusunan program dan
pelaksanaan pemberdayaan masyarakat desa / kelurahan;
pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;
pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;
penyusunan laporan  pertanggungjawaban  atas pelaksanaan
tugas;

pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan
kinerja dan disiplin pegawai;dan

pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati

Meningkatkan kualitas Kelembagaan dan Kapabilitas
Penyelenggaraan Pemerintahan khususnya Pemerintahan

Kecamatan dan Desa dalam Upaya meningkatkan Pelayanan Publik.

: Hasil Survey Kepuasan Masyarakat ( SKM )
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