BUPATI JEMBER
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI JEMBER
NOMOR © TAHUN 2022

TENTANG

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGSI SERTA
TATA KERJA DINAS KESEHATAN KABUPATEN JEMBER

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI JEMBER,

o
Menimbang : a.bahwa dalam rangka menindaklanjuti ketentuan Pasal 43
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tepta‘lf Perubahan
atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 J‘{hm 2016 tentang

Perangkat Daerah dan Peraturan p ten Jember
Nomor 1 Tahun 2022 tentan than? tas P Pera uran Daerah—~

Kabupaten Jember No _ embenttikan
dan Susunan Pe 1 éi, : ak\ja/;wpe/nyesuaian

atu upati _' g ﬂud’ukan Susunan
1]se ta/ ata’fer_]a Dinas Kesehatan

Orgam?asi g 'Tugés

__Kahupa ”Jefh/be L
' c[‘ b al b dasa pe t191baﬁgan sebagaimana dimaksud dalam
T I, /\ﬁ : nlhu b 'perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang

| LK du n, Stréunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
[ fKB\r}a Dm{ Kesehatan Kabupaten Jember.

Mengingat _ I Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
= Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten di lingkungan Propinsi Jawa Timur
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 41),
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan
Daerah Tingkat II Surabaya dengan Mengubah Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

-
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Indonesia Nomor 6402); _— |/ / f A;. |
. Peraturan Pemerinta}h--N&q 51 1 - Tahun \2¢ (éhtt!i
bar
b
el

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494),

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat -

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016_/1}Leﬂﬁr
114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indyesia/ Nomor
5887), sebagaimana telah diubah dengan Pegt}g{é Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 (Lembaran Negara R ik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 187, Tambabar Lembaran N

-

ajemen

A

Pegawai Nege/ri,lsﬁil (L T\ ’;J)ﬂbﬁil}g_jl'hd'o/hesia Tahun

Republik Indonesia

; WML g

63, /tamba ran

) l:pélg i% /Jdiﬁbah dengan Peraturan
empr\ 17 /un-""QOQO tentang Perubahan atas

g%%d@éfﬁfdr 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
. : geri Si il (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 nomer 68, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

| | Nomor 6477);

s 8- Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan

10.

11.

dan Pengawasan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6041);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 199), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Presiden Nomor 76 Tahun 2021
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 186);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;
Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 49 Tahun 2016 tentang
Pedoman Teknis Pengorganisasian Dinas Kesehatan Provinsi dan
Kabupaten/Kota;

ra Republik '
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13.

14.

Menetapkan :

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 99 Tahun 2018 tentang
Pembinaan dan Pengendalian Penataan Perangkat Daerah;
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 Tentang Penyederhanaan
Struktur  Organisasi Pada Instansi Pemerintah  Untuk
Penyederhanaan Birokrasi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 546);

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Jember Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2022 Nomor 3), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2022 (Lembaran
Daerah Kabupaten Jember Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Jember Nomor 1);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN
ORGANISASI, TUGAS DAN FUNGS! SERTA TATA KERJADINAS
KESEHATAN KABUPATEN JEMBER.

atan Kabupaten Jember.
epala Dinas adalah Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Jember.

6. Sekretrariat adalah Sekretariat Dinas Kesehatan Kabupaten

Jember.

7. Kepala Bidang adalah Kepala Bidang pada Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember.

8. Kepala Sub Bagian adalah Kepala Sub Bagian Dinas Kesehatan

Kabupaten Jember.

0. Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi

fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang
berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu.

10. Pejabat Fungsional adalah Pegawai ASN yang menduduki
Jabatan Fungsional pada instansi pemerintah.

11. Unit Pelaksana Teknis Daerah yang selanjutnya disingkat UPTD
adalah UPTD Dinas Kesehatan Kabupaten Jember.



12. Unit Organisasi Bersifat Khusus yang selanjutnya disingkat
UOBK adalah Unit Organisasi bersifat Khusus pada Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember.

13.Kepala UPTD adalah Kepala UPTD di lingkungan Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember.

14. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya
disingkat APBD adalah APBD Kabupaten Jember.

BAB II
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI
Bagian Kesatu
Kedudukan
Pasal 2

(1) Dinas merupakan unsur pelaksana urusan Pemerintahan di bidang
Kesehatan.

(2) Dinas dipimpin oleh kepala dinas yang berkedudukan di bawah dan—

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Dagl:aﬁ"
(3) Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mexgpunyal tugas

melaksanakan urusan pemerintahan di bldg:lg;Kc ehatan yang

menjadi kewenangan Daerah dan Tugas Bemﬁmtuqn fv g diberikan

kepada Daerah Kabupaten Jember.
(4) Dinas dalam melaksanakan tuga {'n/ana/\cil?:ﬁk]sud pada,a\ﬁtt
n 1¥$ehétan masyarakat,

p%n)[,aki‘t ‘p/layanan kesehatan,
an_perbekalan kesehatan rumah
a kesehatan

pencegahgrﬂ dan peE '
|¥(

ka: isian, ala
“tan, PK RT) sé ber
b. f Pcl.'ak% a E ;k,an di bidang kesehatan masyarakat,
| ﬁpeqlcegah n danf pengendalian penyakit, pelayanan kesehatan,
| ke‘farmasmn, ‘alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya
_ fkkesehatan
'___c{ ‘pelayanan evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan
' masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan, kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber
daya kesehatan;
d. pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;
dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan
tugas dan fungsi serta tugas pembantuan.

a. perumusan kc’T

Bagian Kedua
Susunan Organisasi
Pasal 3

(1) Susunan organisasi Dinas terdiri atas :
a. Kepala Dinas;



b. Sekretariat, membawahi :
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan; dan
3. Kelompok Jabatan Fungsional.
c. Bidang Kesehatan Masyarakat, terdiri atas Kelompok
Jabatan Fungsional,
d. Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, terdiri
atas Kelompok Jabatan Fungsional;
e. Bidang Pelayanan Kesehatan, terdiri atas Kelompok
Jabatan Fungsional,;
f. Bidang Sumber Daya Kesehatan, terditi atas Kelompok
Jabatan Fungsional,
g. UPTD;
h. UOBK; dan
i. Kelompok Jabatan Fungsional.
(2) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah
dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
(3) Bidang dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah,. 2
dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas.
(4) Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Baglan)fﬂng berada
di bawah dan bertanggungjawab kepada is.

'u SekretaL Lé ha dlmaksud dalam Pasal 3 ayat (1)
| uﬁlf b gmpunyal tugas merencanakan, melaksanakan,

kme.rlgl{/crtefdmamkan dan mengendalikan kegiatan administrasi

' umUm kepegawaian, perencanaan pelaporan dan keuangan

" serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Sekretariat mempunyai fungsi :

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas dan
dukungan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan
dan Keuangan, advokasi di bidang hukum kesehatan
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas;

b. pengkoordinasian pelaksanaan tugas dan dukungan
administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan
Keuangan, advokasi di bidang hukum kesehatan kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas;

c. pemantauan evaluasi, pelaporan tugas dan dukungan
administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan
Keuangan, advokasi di bidang hukum kesehatan kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Dinas;



d.

pengkoordinasian pengelolaan barang milik daerah dan
barang milik negara yang menjadi tanggungjawab Dinas;
dan

penyusunan laporan pertanggungjawaban atas
pelaksanaan tugas.

Paragraf 1
Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian
Pasal 5

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 1, mempunyai tugas :

a.

b.

o o

menyiapkan administrasi surat yang meliputi penerimaan,
pengiriman dan pendistribusian surat;

menyiapkan bahan penggandaan naskah dinas dan
pengelolaan kearsipan Dinas;

menyiapkan bahan penyelenggaraan rapat- rapat dina
perjalanan dinas, penerimaan tamu-tamu, keamanam dan
kebersihan lingkungan Dinas serta pelayanan
kerumahtanggaan lainnya;
menyiapkan bahan telaahan dan pelgyg
menyiapkan dan mengkogrdifiasika

jabatan dan analisis bebs di 1 a\% Dinas;
menyusun ren hafarn butuhan
pemelibars ra

netaksanakan pels asi dan melaksanakan

engddaan, dan pendistribusian
erdla perl apan-Kantor;

gl k;i?k tegiatan penatausahaan, pengamanan dan
erlind gari aset/barang milik daerah; dan

melaksanakan pengusulan seluruh rencana kebutuhan
epegawaian dan penyelenggaraan tata usaha kepegawaian

lainnya;

merencanakan dan mematakan rehabilitasi sarana

prasarana dinas beserta jaringannya;

melaksanakan perancanaan kebutuhan tenaga non

kesehatan dan mengkoordinasi perencanaan kebutuhan

tenaga kesehatan;

melaksanakan koordinasi dan administrasi penempatan

tenaga kesehatan dan non kesehatan;

melaksanakan koordinasi, pembinaan, pengembangan

pegawai, disiplin dan budaya kerja pegawai;

melaksanakan administrasi penilaian angka kredit

fungsional tenaga kesehatan dan non kesehatan;

melaksanakan advokasi dan koordinasi penanganan hukum

bidang kesehatan;

menyiapkan dan menginventarisasi produk hukum bidang

kesehatan,



q. melaksanakan kehumasan dan advokasi;
r. menyusun laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan

tugas; dan
s. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh
Sekretaris.
Paragraf 2
Sub Bagian Perencanaan dan
Pelaporan
Pasal 6

Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b angka 2, mempunyai tugas :

a. mengumpulkan bahan dan mengkoordinasikan
penyusunan perencanaan strategis dan perencanaan
tahunan OPD;

b. melaksanakan pengumpulan, pengolahan dan penyajian
data informasi OPD;

c. mengkoordinasikan pelaksanaan input data pada_system
informasi perencanaan dan pelaporan daerah;

d. mengumpulkan bahan dan pengkoordinasian penyusunan
laporan kinerja, laporan penyelengga

dan laporan pertanggun'
perundang -undangan

eta sanakan pengembangan sistem
chatan dan pembangunan serta
iran data standar pelayanan kesehatan pada

h- memberikan advokasi, koordinasi lintas program dan lintas
sektor perencanaan program kegiatan dan pengembangan
sistem informasi kesehatan;

i. melaksanakan asistensi penyusunan program dan
pengembangan sistem informasi kesehatan pada dinas;
dan

j. menyusun laporan pertanggungjawaban atas pelaksanan
tugas.

Bagian Kedua
Bidang Kesehatan Masyarakat
Pasal 7

(1) Bidang Kesehatan Masyarakat sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf ¢, mempunyai tugas melaksanakan
perumusan dan kebijakan operasional di bidang Kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan, pemberdayaan



masyarakat, kesehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
olahraga serta tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai fungsi meliputi :

a.

2)

penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan  masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga;

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan  masyarakat, kesehatan  lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kesehatan keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehatan,
pemberdayaan  masyarakat, kesehatan lingkungan,
kesehatan kerja dan olahraga; dan

pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang kesehatan
keluarga, gizi masyarakat, promosi kesehata
pemberdayaan  masyarakat, kesehatan  lingkurigan,
kesehatan kerja dan kesehatan olah raga.

Bagian Ketigs
Bidang Pencegahan dan Pehgenda E nyakit
R f] ] a 2 I
srumbiskant dan| me

gepdalian ﬁ. akit sebagaimana
(1) 5 d,mMempunyai tugas:
sanakan kebijakan operasional di

isasi, Pencegahan dan Pengendalian
~Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas.
k melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai
fungsi meliputi:
a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang

Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan
Jiwa;

penyiapan pelaksanaan kebijakan operasional di bidang
Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan
Jiwa,;

penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
Surveilan, Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian
Penyakit Menular, Penyakit Tidak Menular serta Kesehatan
Jiwa;



d. pemantauan evaluasi, dan pelaporan di bidang Surveilan,

Imunisasi, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular,
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular dan
kesehatan jiwa; dan

penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

Bagian Keempat
Bidang Pelayanan Kesehatan
Pasal 9

(1) Bidang Pelayanan Kesehatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf e, mempunyai tugas :

a.

b.

melaksanakan perumusan dan kebijakan operasional di
bidang Pelayanan Kesehatan Primer, Pelayanan Kesehatan
Rujukan, termasuk peningkatan mutu dan pelayanan
kesehatan tradisional dan tugas-tugas lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dirias.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaks pada ayat
(1), Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai gsl meliputi:

a. penyiapan perumusan kebijak

rasional di bidang
layanam kesehatan
n n Jamina

pelayanan kesehatan pri
rujukan termasuk i
Mutu pelay
penyia 1] j asiohal di bidang

kan termasuk peningkatan mutunya dan Jaminan
utu serta pelayanan kesehatan;

pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan
kesehatan primer dan pelayanan kesehatan rujukan
termasuk peningkatan mutunya dan Jaminan Mutu serta
pelayanan kesehatan; dan

penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

Bagian Kelima
Bidang Sumber Daya Kesehatan
Pasal 10

Bidang Sumber Daya Kesehatan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 3 ayat (1) huruf f, mempunyai tugas melaksanakan,
merumuskan dan melaksanakan kebijakan operasional di
bidang kefarmasian dan alat kesehatan, sumber daya manusia



kesehatan, dan pembiayan kesehatan serta tugas lain yang

diberikan oleh Kepala Dinas.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat
(1), Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai fungsi
meliputi:

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional di bidang
Kefarmasian dan Alat Kesehatan, Sumber Daya Manusia
Kesehatan dan perbekalan kesehatan rumah tangga (PKRT)
serta sumber daya manusia kesehatan;

b. pelaksanaan kebijakan operasional di bidang kefarmasian,
alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya manusia
kesehatan;

c. penyiapan bimbingan teknis dan supervisi di bidang
kefarmasian, alat kesehatan dan PKRT serta sumber daya
manusia kesehatan; dan

d. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan
tugas.

BAB IV —

UPTD A=
/ ;I/'
Pasal 11 — — /[ j

h} IH‘. .125’3“)1

(2) UPTD ,d/ip/{ g/ U Lf)iﬁréng berada di
__bawali dan j epada Kepala Dinas.
F -"",{-.ST ‘ [ i .

o~ _.-"‘.II [r}) !- I | | ‘.\ 3
A '1[ [ﬂ : I%E’ggm féta’"Usaha yang dipimpin oleh Kepala Sub

‘ opefgsioﬁai-

! 3 g
" :B:-igiafr_:']fl‘a’fa Usaha yang berada di bawah dan
\\__/bertanggungjawab kepada Kepala UPTD.

..", [ ':iﬁ}_-""’jumlah, Nomenklatur, Susunan Organisasi dan uraian
L tugas dan fungsi UPTD diatur dengan Peraturan Bupati.

BAB V
UOBK
Pasal 12

(1) Pada Dinas Kesehatan, selain unit pelaksana teknis daerah
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11, terdapat Rumah
Sakit Daerah sebagai UOBK.

(2) Sebagai unit organisasi bersifat khusus sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) Rumah Sakit Daerah memiliki
otonomi dalam pengelolaan keuangan dan barang milik
Daerah serta bidang kepegawaian.

7 / \ [



(3)

()

(6)

Rumah Sakit Daerah dipimpin oleh Direktur Rumah Sakit
Daerah yang bertanggung jawab kepada Kepala Dinas yang
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan di bidang
kesehatan.

Pertanggungjawaban sebagaimana dimaksud pada ayat (3)
dilaksanakan melalui penyampaian laporan pelaksanaan
bidang pengelolaan keuangan dan barang milik Daerah serta
bidang kepegawaian rumah sakit Daerah.

Rumah Sakit Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menerapkan pola pengelolaan keuangan Badan Layanan
Umum Daerah.

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja UOBK Rumah Sakit Daerah ditetapkan oleh
Bupati.

BAB VI
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Pasal 13

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyal oas| melakukan

kegiatan sesuai dengan bidang tenaga fung
berdasarkan ketentuan peraturan pe '

(1)

(3)

(4)

(5}

nalnasging — masing
an.

a1 14
{ Dl dnglca 2

syat (1) dipimpin oleh subkoordinator pelaksana fungsi
pelayanan fungsional sesuai dengan ruang lingkup bidang
tugas dan fungsi jabatan pimpinan tinggi pratama.
Subkoordinator sebagaimana dimaksud pada ayat ({(2)
melaksanakan tugas membantu Pejabat Administrator dalam
penyusunan rencana, pelaksanaan dan pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta pelaporan pada masing-
masing uraian fungsi.

Subkoordinator sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
ditetapkan oleh pejabat Pembina kepegawaian atas usulan
pejabat yang berwenang.

Ketentuan mengenai nomenklatur dan tugas sub koordinator
ditetapkan oleh Bupati.




BAB VII
TATA KERJA
Pasal 15

(1) Dalam melaksanakan tugas dan funginya, Kepala Dinas,

(2)

(3)

(5)

(2)

Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, dan
Kelompok Jabatan Fungsional serta wajib menerapkan
prinsip koordinasi, integrasi dan sinkronisasi, baik dalam
lingkungan masing-masing maupun antar satuan
organisasi di lingkungan Pemerintah Daerah serta Instansi
lain diluar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas
pokoknya masing-masing.

Setiap pemimpin satuan organisasi wajib mengawasi
bawahannya masing-masing dan bila terjadi penyimpangan
agar mengambil langkah-langkah yang diperlukan.

Setiap pemimpin satuan organisasi bertanggung jawab
memimpin dan mengkoordinasi bawahan masing-masing
dan memberikan bimbingan serta petunjuk bagi
pelaksanaan tugas bawahannya.

Setiap pemimpin sebuah organisasi wajib e
mematuhi petunjuk dan bertanggurg
atasannya masing-masing Serts YA PS
berkala tepat waktu.
Setiap

laporan yang
organisasi dan .ﬁ-‘lf g
i gt lo ’

gikuti dan
awab pada
kan laporan

kan petimni
D ‘i a

da-bawahannya.
o masing-masing kepada
san llaporan wajib disampaikan pula kepada

BAB VIII
PENGANGEKATAN DAN PEMBERHENTIAN
DALAM JABATAN

Pasal 16
Kepala Dinas diangkat dan diberhentikan oleh Bupati dari
Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi syarat atas usul
Sekretaris Daerah sesuai dengan peraturan
perundangundangan.
Sekretaris, Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, diangkat
dan diberhentikan oleh Bupati dari Pegawai Negeri Sipil
yang memenuhi syarat atas usul Kepala Dinas melalui
Sekretaris Daerah sesuai dengan peraturan perundang
undangan.



BAB IX
ESELON JABATAN
Pasal 17

(1) Kepala Dinas merupakan Jabatan Eselon II b atau Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama.

(2) Sekretaris merupakan Jabatan Eselon III a atau Jabatan
Administrator.

(3) Kepala Bidang merupakan Jabatan Eselon III b atau Jabatan
Administrator.

(4) Kepala Sub Bagian merupakan Jabatan Eselon IV a atau
Jabatan Pengawas.

BAB X
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasal 18

=

-
Bagan Struktur Organisasi Dinas sebagaimana tercantupdélam
lampiran yang merupakan bagian tidak ter /glsefhkan dari
Peraturan Bupati ini. o

Wil
(Y .ﬁtu LL[B ll ini mulai dil;lké’em/akan pada saat dilakukan
dt{kan pq] l?a, _ ___’turﬁl sesuai dengan Peraturan Bupati
i |,- - -
J":'_u,[Q ]aqa*t \yang’ “ada tetap melaksanakan tugas dan fungsi
| AN bx,rdasaﬂian Peraturan Bupati Nomor 128 Tahun 2021
| 'f'_f___..te’ntang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
_—"  serta Tata Kerja Dinas Kesehatan Kabupaten Jember sampai
dengan dilaksanakannya pelantikan pejabat berdasarkan
Peraturan Bupati ini.

BAB XII
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 20

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, maka Peraturan
Bupati Jember Nomor 128 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember (Berita Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2021 Nomor 128), dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.



Pasal 21

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita
Daerah Kabupaten Jember.

Ditetapkan di Jember
pada tanggal 4 tdornan 2022
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI JEMBER
TAHUN 2022
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