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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat
dan hidayah-Nva sshingoa tugas penvusunan Laporan Kineria Kecamatan Sukorambi
Tahun 2025 dapat kami selesaikan

Laporan Kinerja Kecamatan Sukorambi disusun sesuai dengan amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Rl Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah, dan mengacu pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Momor 53 Tahun 2014
tentang Patunjuk Teknis Peraniian Kineria Paelaporan Kineria dan Tata Cara Rewvi
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Laporan  Kinerja Kecamatan  Sukorambi  ini  merupakan  wujud
pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun Anggaran 2025,
Laporan Kinerja Kecamatan Sukorambi berfungsi sebagai alat penilaian kinerja dan
wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada masyarakat serta dapat
berfungsi sebagai instrument pengendali peningkatan kinerja unit kerja di Kecamatan
Sukorambi.  Kineria Kecamatan Sukorambi diukur atas dasar penilaian Indikator
Kinerfja Utama (IKU} sebagai indikator keberhasilan pencapaian sasaran sirategis yang
dituangkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Sukorambi Tahun 2025,

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
memberikan dukungan, banfuan serta parfisipasi dalam penyusunan Laporan Kinerja
Kecamatan Sukorambi Tahun 2025
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IKHTISAR EKSERLUTIF

Laporan Kinerja Kecamatan Sukorambi tahun 2025 menyajikan 2
analisis dan evaluasi terhadap capaian Kinerja, yaiiu

a. Capaian Kinerja yang diperjanjikan dalem Perjanjain Kinerja lahun 2025 awal,
digusun berdasarkan pada Renztra (Perubshan) 2021-2026, terdiri dan 2
Tujuan, dan 4 sasaran

b, Capaian Kinarja yang diperianjikan datam FPerjarjain Kinerje Perubanan tahun
2025, yang disusun berdasarkan Renstra 2025-2029, terdiri dar 1 Tujuan, dan
2. sgcaran

Rincian reallsasi indikator Winernz pada PK 2025 yang  dizusun
bardasarkan Renstra 2021-2026 adalah sebagai berkut :

iHu Tuwuan{ Sasaran | Indikator | Target Realisasi | % Gapaian
+ Kincis
“" | Maningkatnys kuallas | Ml SAKIP 70 152 11B,8 %

pengelolaan kauangan | QPD
dan g5et dawrah yang
pralesional, efekd, dan

EI.-E-EH - . -

Sasaran 1.1 % LT 1= 35 B 100 % 105 %%
Manirgkatinya Efakilvitas | Pregram yenp

Fencapaian Targel | tercapat

Kinerja FD . o

Tujuan 2 Jumlah 4 dok _ J dok 100 %

Meomgkalnwa  Penataar | Dokunen
PO den Teta Leksame | Penolaan

Pargralanggara Qrganizag|
Pemarimshan dary | den Tala
Palayaran Publik, Lekzana
Parnasmtah
Daarah o
Sasmn £ 1 1 oo o Ba s 5
Maninpkaya Hepuasan | Kepuasen
hasyarakal Mesyarakat |
Sasaran 2.2 Parsartass a0 % i 100 % 111 %
| Meringkatnys  Fasilitasi | Fasiliasi
" Kesmahleraan Hesejahieraan
Masyarakat 1 sy el
| 3@s=Em 2.3 Fersentase 7 % 100 % 109 %

Torjeganye  Kelertban | Tingkat
Umum dan Ketareaman | PEnyalasaan

Laparan dan
hasyarakal Palaryyyaran

Pretestiban




Lmoum  serta
Ratantraran

Car hasl pengukuran realisazi kinerja terhadap B indikator, dapat disimpulkan
babwa:

berdasarkan Ranstra 2025-2029 adalah sebagai berikut

Siebanyak & indikator tercapai sssval famget, dengan cepalan reglisasi sams
denpan atau diatas 100%
Sebanyak 0 indikafor fidsk fercapal sesual targre!, denpan capaian raalisasi

dibawah 100%

Rinvian realisasi indikator kinena nmada PK 2025 yang  disnsun

Mo | Tujuar / Sesaran Indikator | Targest Reallsasl | % Capaian
| Kineta
Tujuan 1 ;. Indeks 43 349 ¥B,51%,
aningkatryz Kuallas | Pelayanan
Pelayanan Publlk d Fubilik
] Kecamalan Kecamatan,
bl (Indeks) ..
Sararan 11 1 Indeks B2 75 <R 100, 3%
Meningkatya Hepiacsmn
Keputsan Masyarakat | Masyarakat
whadep  Pelavanan | (ndelks)
Publfik di Kecaratan,
Sazaran 1.2 Fresentase 100% 100 % 100%
Memungkatnya iapaian
skuniakilitas  kineda | Kinerja
tan efektlvitas | Pregram
pencapaian target | ¥ang
kinetia perangkat | Tecapai {%) .
daarah Milai Sakip 81 8162 100, 5%
Kaczamaten
{Angka)

Dar] hasil pengukuran reaiisas! kinenas terbedap 4 indikator, dapat disimpulkan

-

-

Badtas:

Sebanyak 3 indikator tercapai sesuzl terget, dengan capaian rezlisasi sama
dengan atau diatas 100%
Sebanyak 1 indikator tidak fercapai sesuai tanget, dengan cspaian realisasi

dibarvah 100%




Terhadap capaian kinerja tersebut terdapat beberapa tantangan yang perly menjadi
parhatian baai Kecata yaiu

a. keterbatasanr Sumber Daya Aparatur yaitu jumlsh dan kampetensl
aparaur kecamatan yang belum merata keslitasnya sehinggs peru
diadakan pslatinan dan Bimtek secara ndin dan terfjadwsl sesual dengan
tupoksinya. Hal ini menysbabkan beban kerja tdak merata dalam
pakaksanaan di lzpanoan sehingoa bemotansi memenganihl antimalisas
pancapaian farget Kinera.

b. Keterbatazan Anggaran dan Kewanangan Kecamatan yaifu nuang fiskai
yang terbatas serta kewenangan kecamatan yang lebih bersifal koordinatif
dapat memkatasi palaksanaan programdkegiatan strategis secara langsung
schingga Kecamatan kesuliten dalam memenuhi target-target atao
kegiatan-keqiatan yang sifatnya strategls.

¢ Kualis mental aparatuy PNS vang belum optimal vaitu rendabnva
motivasi Karja, disiplin, daya juang, serta kemampuan beradaptas terhadap
pentbahan, manjadi tantangan dzlam meningkaikan efekiivitas pentapaian
farget kinena kecamatan. Kondisi ini berpotensi mamengaruhi konsistensi
pelsksanaan tugas, hkualitas pelayanan publik, seria capaien indikator
kinet|a yang telah ditetapksen.

Kinerja keuangan pada tahun 2025 menunjukkan realisasi sebesar Rp. 2.836.070.6472
atau 81,3 % dar fofal pagu anggaran sehasar Rp. 3.398.124,980

Capaian Kinerja Kecamatan Sukorambi diharapkan dapat meningkat dan
tahun ke tahun. Unfuk ite dipedukan upaya bersama untuk dapat mewujudkan

narapah tersebl



BAS |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Fenyusunen Laporan Kinera Instansi Pemerntal {LKIP} merupakan
bagian dari penerapan Sistem  Akuntabiliias Insiansi Pamerintah. LKIP
merupakan bantuk pertanggung jawaban darl kinesja yang diperjanjikan dalam
Parianjian Kinergs afas pangginaan anggaran vann bersumther dar APBD dan
f atau APBM. Dasar hukum penyusunan laporan kinerja antara kain
- Peraturan Presiden Nomeor 28 Tahur 2014 tentang Sistom Akuntabilitas
Kirarja Inslans! Pemerintah
- Peraturan Menteri Pendayagunasan Aparater Negara dan Reformasi
Biroktasi Nomor 53 Tahun 204 fentang Petunjuk Teknis Petianjian
Kinerja, Petaporan Kinefja dan Tatz Cara Revie atas Laporan Kinerja
Instansi Pemearntah

B. TUJUAN
Fanyusunan Laporan Kinenz bertujuzan untuk
- Memberkan informasi kinana yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinetta vang lalak dan sshankenva dicarat
- Srbagai upaya perbaikan berkesmambungan umuk meningkatken kinarga
Iristansl

C. TUGAS, FUNGSl DAN SUSUINAN CGRGANISASI
Pelaksanaan tugas, fungsi Kecamatan Sukorambl pads tahen 2025
bampedoman pada Peraturan Bupali Jember Momor 29 tabun 2021 tenlang
Kedudonkan, Susunan Organicrasi, Togas dan Fuogai serta Tata  karja
Kecamatan di Kabupaten Jember sabagai berikut
{11 Kecamatan Sukorambi merupakan unsur kewilayahian
(2} Kecamatan Sukotambi dipimpin ofeh secrang Camat vang barada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupali melalij Sekretans Daerah
{9) Kecamatan Sukorambi mempurnyal tugas -
a. Menyslenggarakan urusan pamerintaban umum;
. Mangkoordinazikan kegiatan parmbeardavaan masvanaket;



Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan  hetentraman  dan
katartiban urourm;

WMengkoordinasikan penerspan dan penegakan Peraturan Paerah dan
Parafuran Enpatl:

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan ssrana pelayanan
UL m;

Mengkoordinasikan penyelengoaraan kegiatan pemerintaban  yang
dilakukan oleh perangkst daerah di Kecamatan,

Membina dan mengawas: penyelenggarzan kegiatan Desa danfatau
Kalurgham,

WMelaksanakan penvelesaian permasalshan pelayanan pemerninkahan di
wilayah kecamatan,

Melskaanzkan uvrusan pemenntahan yang menjadi  kewebangan
daerah yang bidak dilaksanakan oleh unit kenja parangkat daerah yang
ada di kecamatan;

Melaksanakan {ugas lain sesuai dengan hetentuan  peraturan
perundang-undangar.

{4} Kacamatan Sukorambi dakarm melsksanakan tigasnva memponvai funasi ¢

a.

Pelaksanaan pambinaan wawasan kebangssan dan  ketzhanan
nasiohal serta pangembangan kehidupan damokrasi;

Pelaksanaan penanganan konflik sosial;

Pelaksanaan pengkoordinasian peleksansan tugas antar instansi
pemerintab baik wileyah antar provins dan daerah;

. Pelakzanaan poran serta  masyarakat dalam  perencanaan

bambangunan di wilavah kecamalan;

FPelaksanaan pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian
terhadap seluruh program kerja dan kegiatan di wilayah kecamatam;
FPeleksanaan pengkocrdinasian dengan instansi terkait dalam rangka
pelaksanaan fugas;

Poleksanaan pemberdan fasilitesi pemyusunan produk bukom deza
berupa peraturan desa dan peraturan kepala desa;

Palaksanaan mamberian fasilitasi adminisirasi (3t pemarintahan desa,

pengelolean keuangan desa, dan pendayagunaan aset desa;



q.

Pelaksanaan pemberan fasilifast palaksanaan tegas dan fungst kepala
desa, perangkat desa, badan pearmusyawarabsn desa, dan lembaga
kemagyarakatan desa.

Palakzsnaan  pemberian fasillasi | pamilihan kenala deas
merekomendasikan pangangkatan: dan pembethentian perangkat desa;
Palaksanazsn pemberian faslitasi penetapan lokasi pambangunan
kawasan pedessan sefta penyvusunan perencansan pembangunan
partisipatif.

Pelsksanaan pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerjasama
desa dengan pihak ketiga;

Palaksanzan pembenan faailitasi penataan, pemanfaatan,  dan
pendayagunaan ruang desa, penetapan dan penegasan data desa,
sarta penyusunan program pelakeansan pamberdayaan masyarabkat
desa;

Pelaksansan koordinasi dengan pendamping desa certa pelaksanzgan
pembangunan kawasan pedesaan di wiayah Kecamatan;

Pelaksansan sebagian kewenangan yang dilimpshkan oleh Bupaii
melall nelayanan fermady kecamatan:

Folaksanaan pengavasan dan koordinasi di bidang penlngkatan
kinerja dan disiplin pegawai;

Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberlkan oleh Bupati.

{5 Susuinan organlsasi Kecamatan Sukorambi terdlni dar :

a.
b.

e oo o

Camat;
Sekratariat, terdin darl:
a  Suh Ragian [lmam dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Parencanaan, Pelaporan dan Keusngan;
Seksi Pemarinkshan:
Seksi Ketantraman dan Ketartiban Limum;
Sehai Pemberdayaan WMasyarzkatl dan Kesejahteraan Sosial;
Seks| Felayanan Umum;
Dengan adanya kebijakan penatzan kelembagaan o Lingkongan

Pemenntab Kabunatan Jdemhbar, pelsksanaan Tunas dan fungsl Karamatan

Sukprambi di tahun 2026 berpedoman pada Peraturan Bupat Jember Nomor



37 Tahun 2025 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi
Serta Tata Kerja Kecamatan

0. DUKLINGAN SLIMBER DAY A MANLISIA DAN SARANA PRASARANA

- SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen penunjang
pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi dengan kuantitas dan
kiialitar vana meamadai sacai analias ishatan dan kompetansi Reardazarkan
hasil analisa jabatan kebutuhan pegawai Kecamatan Sukorambi yang
dituangkan pada Keputusan Bupati Jember Nomor 188 45/239/1.12/2024
tentang Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jember Jumlah personil Kecamatan Sukorambi yang ada per 31
Desember 2025 berdasarkan keterisian pegawai yang datanya sudah diupdate
melalui SIMPEG sebanyak 24 orang, sedangkan berdasarkan hasil analisa
iahatan dan analisa beban kera dealnva sshanvak 24 orang  sehingga
kebutuhan pegawal sudah terpenuhi . Komposisi pegawai keseluruhan adalah
sebagai berikut

Tabel 1.1

L oy e o e B 0 PEPREE RS . Pl s os o bl Ta bk o= MfisF
LR A bLY Sl LR L Ilﬂlﬂ-ﬂllmlﬂll el AP AT TULFE 0 O LR i i

Kebutuhan | Beretting L P
E ED SMA I:L'Eu 51 | E».?;I_ED:EMP:__I;'}__E_‘I:E_E_

Jabatan . = 1=TF=T=1= = = |-
Dimimimas Timams
o S Ha

Jabatan
 Adrministrasi | | |
' 1. Administrator | 2 | 2 2 2
2. F'Engawas |8 ] & [& | 4 4 |2
| 3 Pelawsmia [ |7 ] EIERE 3 15 ] 4
Jabatan
| Fungsicnal

1 are o EFRK T | ET.3 Ied (@ | 12 | & ['d |24 | &

R LAE AR

‘Sumber  Data Kap-agawamn Kecamatan Sukorambi 2025

ST LI | e et el mem meleemiim Lemm s o i memd s
s P P = S-N e EL S SR p T i S S 8 S E R P

kehutihan negawal rdan hasil analisis ahatan denpan harettinng  neoawal
Jumlah pegawai Kecamatan Sukorambi sudah memenuhi jumiah ideal untuk
pengelolaan beban kerja di Kecamatan Sukorambi. Gap terdapat pada tingkat
pendidikan pegawai dan rendahnya kinerna pegawail.



- SARANA DAN PRASARANA

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada
sumber daya manusia, juga diperlukan dukungan sarana dan prasarana.
Sarana dan nprassrana vang  memadai akan meniniang  keharhasiian
ketercapaian tugas pokok dan fungsi Institusi Kecamatan Sukorambi bertempat
di JI. Mujahir No. 45, Sukorambi, Jember, Jawa Timur,

Sebagai penunjang penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang semakin meningkal, ruang kantor Kecamatan Sukorambi cukup
memadai, karena dilakukan Renovasi pada tahun 2018, namun demikian masih
terdapat beberapa bagian yang membutuhkan perbaikan seperti kamar mandi,
nAAar fan ninfu gRriang

Adapun data sarana dan prasarana pada Kecamatan Sukorambi adalah
sebagai berikut:
Tabel 1.2

o L E A s om ol P e — - Bl o=y il e P e o e e I T
BRAI PO O LRI T S TR LOA R ) LA 3 FNTLE

Per 31 Desember 2025

No Sarana Prasarana Jumlah Kondisi J'i'r:::h
;  Tanah Bangunan Pendidikan 1 Baik ;
| | L.Fﬂll L:Il.rl I-Hll |
i Tanah Bangunan Kantor el
| < Pemerintah | ' | =T :
Tonoh Lntue Joion :
® Kabupaten B S .
|4 [AC 12 Baik 12
5 | Mein Staf 3 Raik 3
6 | Kursi 2 Bak 2
{ | mursi Tunggu 4 Baik 4
'8 | Meia Resepsionis 1 Baik i
9 | _Ean'rem ccn: 1 Baik 1
10 | 500x1800mm ¥ Balk !
11 | Kontek Uk, 700x4B00mm 1 Baik 1
12 | Pecawat SR 1 Baik 1
|13 | Korden 2 Baik 2
14 | Mesin Ubras 1 Haik 1
15 Brankas 2 Baik_ 2
| 16 | Kipas Angin 1 _Eauk 1
7| Fausinie i Baik i
| 18 Filling Cabinet Besi 5 Baik 5
| 19 Gergaiji Chain Saw 1 Baik 1
| 25 Hm-u; Tqi:u' i ET_: " EEHI'\. '::
21 | Hard Disk 2 Baik 2



| No Sarana Prasarana Jumliah Kondisi J?Am_l_i:h

|22 Kasur/Spring Bed |2 | Baik | 2
|23 Kempor Gas (Alat Dapur) sl Bak | 1
| 24 Kirei Ragi F'l itura 12_ Bail | 191
|25 KursiBesiTandem4orang | 4 | Bak | 4
|26 Kursi Pimpinan _ 1 . Bak . 1
| 27  Kursi Keria Staf .10 | Baik .14
| 28 | Kursi Putar_ B Baik | 6
| PUISE Fulan G den I

29 | gekcam | | Bak |
| 30 Kursi Rapat | 18 |  Baik .18
| 31 | Mursi oy 1 B 1
132 Lambang GarudaPancasila =~ 1 Bak -
133 | Laptop. 12 | Bak | 12
|34 | 1R0 Prosactor 1 Raik 1
'35 | Lemari Besi 11 | Bak | 1
| d8 | Leman ES . L | Dak ! 1
| 37 | Lemani Kaca .5 | Bak | 5
| 38 __Lamari Sound 1 Baik 1
| 3B | ivigja Feija Caiiai | i _ Dk, i
40 | Meja Makan Besi 1 Baik 1

Meja Tamu Persegi Panjang
41 | ok, €00xI000mm Camat gan 2 Baik 2
Sekcam

S | Dees: NonR L. CHIK | L

43 | Meia Rapat _ B _ Baik _ B

44 | Mesin Absensi 1 Baik 1
43| iviesin Fuiucupy = Bk l
46 | Mesin Jahit 1 Baik 1
47 | Mesin Pemotong Rumput | 1 | Baik . 1
4 |Sekcam -~ | 12 | Bak |
| 49 | _Hursl Etaﬂ | 30 _ Baik . 30

B If.'n.mmﬂnr 10 Raik n
|51 Proyektor 1| Bak 1
| 52 | P unn ) Baix o
' 53 | Papan Bagan Oroanisasi . 1 . Baik 1
| 54 | Papan Fangumuman 2 . Baik 2
| ol _.UI.'nJ- ) | i | L=L-11.1 a“
| e Peralatan Audio Sound - i -
77 System s :
| 7 | Gansat 1 Rail: 1

58  Printer 21| Bak | 21

Hak Buku uk. ;
59 | 500x500x3000mm _ 25 _ Baik | 25
B0 | o 7 Baik 7

n
A A S | IR



No Sarana Prasarana Jumlah Kondisi Jumiah

kel @ ideal
61 | Scanner 3 Baik 3
82 Sofa Camat dan Sekcam 6 Baik B
|83 | Tangga Alumunium 1 Balk 1
64  Telephone (PABX) — Balk 1
| 85 | Teievisi 2 Balk 2
| 66 | Tenda 4 Baik 4
(67 Mobil Dinas Pol PP : Baik 1
|88 | Wioini Dinas Camal i Bain i
| 69  Sepeda Motor Mega Pro 1 Baik 1
| 70 Sepeda Motor Jupiter Z 3 Baik 2
| 71 | Cedung Kecamatan 1 aik 1
' 72 Gedung Pos Jaga 1 Baik 1
| 73 | Jalan Desa 35 Baik as
74 | Bukyu Geograh 2 Baik 2

JUMLAH 524
Sumber Da1a | Karu inventans Barang Kecamatan Sukoramol Tanun 2025
E. ISU STRATEGIS

lsu strategis adalah kondisi yang menjadi perhatian kKarena dampaknya
yang signifikan bagi Perangkal Daerah dimasa datang. Suatu kondisi yang
menjadi i1su strategis adalah keadaan yang apabila tidak dianbsipasi, akan
menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan
kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Isu strategis yang berhasil didentifikasi Kecamatan Sukorambi dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi yaitu:

1. SDM pelaksana layanan ke masyarakat masih lemah, karena keterbatasan
dalam juamiah dan kompetensinya,

2. Dalam hal ketentraman dan ketertiban di kewilayahan diperiukan adanya
suatu pemahaman kepada masyvarakat agar masyarakat merasakan fungsi
dan tupoksi dari program melayani masyarakal secara aman dan damai

3. Program Pemberdayaan Ekonomi masyarakat desa belum diupayakan
fokus  sesuai dengan potensi desalwilayah (Peningkatan ekonomi
masyarakat dengan optimalisasi pemberdayaan UMEKM yaitu dengan
mendorong berdirinya pasar sayur dan buah mengingat kec Sukorambi
adalah salah satu kecamatan penghasil buah dan sayur di Kab Jember)

4 Kurang optimalnya pencapaian PBB;



5.

Rendabnya pamabaman masyarakat terhadap prlaku hidup bersih dan

6. Masih tingginya angka kamiskinan

sehal {PHBS] dan masih tingginya angka pemikahan dini;

F. TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025
Tabel 1.3 Tindak Lanjut Afas Laporan Hasil Evatuasi SAKIP Kec. Sukorambi

o ) Tahun 2025
Mo Rekomandasidalam LHE AKIP
TR SUe
2 |Menyusun jadwal  dan laporEn

monRonng evalas ates selakeanzan
rencang eksl secara rubln, kansistan
dan berkala dengan mencaniumkan

Rencane Aksi Tirdak Lanjut

Menyakan  jEdwal rlelal[Telq Tals)
sualiael aino pelakeanaan tencans
sksi secara berkala per trivulan dani
mengadakan rapat intemal unfuk

perkembangan  kimerja dan  tindak| menetapkan target baru yang
i lenjutnya, ika dipedukan rencanaaksi | malistis f=tapl felap menantang.

: hisa direvisi atay disesuzilan

| ' berdasarkan haal pemantaoan

b | Menyusun dokumen yang [ Mendokumentasikan seliap
manunjukkan bakwa hastl pengukiran| pensbshan kebijakan, akivitas, dan
kineja  telah  digunaken  untuk| alokasi anggaran yang didasarkan
penyesuaian  aktivitas,  misalkan| pada hasil pengukuran kinara,
terdapat perubshan elasu penmghatan
akbivitas sefelah dilakukat evaliss:

’ kinerjg yang tidak sesuai targst

¢ |Melakukan evaluasi rutin terhadap| Menyajikan jadwal monev atas
hubiinaen  andars anpgarat vang | eelalbcanaan rencona akel zaopra
digunakan dan capaian kinera yang| berkala per  triwulan untuk
dihasilkan urfuk memasiikan babwa [ melakukan evaluast dan tindak lamjut
pengeluaran anggaran membernkan | agar pengelsaran anggaran
haail yang aodlemal marmharilran haeil vana ordimal,

d | Pimpinan unitfsatuan kerja untuk aktif| Menyusun SOP  pedoman  feknis
memfazilitast dan mengawz| proses|unkik prosss pemantauan’  rewviw
1Eenguisan  kinongs o lingkunganravisi Renstra MY moupun
urdtnya, serta  merpadikan hasi! | Hesi telazh capaian sampai dengan
pengularan fersebui sebagai dasar| melakukan dindak [anjut
dalam pangambikan keputusan

g |Instansi  perlu  menyempumakan | Menyempurrakan dokumen laporan
dokumen |laporan kinerja dengan | kineria dengan analisis hambatan-
mayajkan anafsis vang mendalam| bambaten dan tndak lenjutrya
atas satiap ketidakbarhasitan
peticapaian target Kineja o

t [Imstansi perdu  menyempumakan | Menyempumakan dokumen laporan
penyusunan laporan kinena dengan | kinerja dengan analisis hambatan-




Na| Rekomendasidalam LHE AKIP Rencana Aksi Tindak Lanjut

| Taniifn CULD |
Mensmbahkan  informasi  yeng | hambatan  dan  tndak  Janjutnya |
menfddambarkan byalitas darl besill| asears detail
]yang dicapal, sarta menjelaskan
secara komprehensif hambatan yang
dihadapi dan upaya nyata yang telah
dilakbkan umtuk mencapai  farget
kinerja

4 |Malzngkapi Dokumen Laporan Winerjz| Melangkani  dslomen dengan
dengan  analisis efwsiensi | gtas| melakukan kajizn mendalam

PENQDIUNaAn arggaran dan sumber
daya lainnya (SO, sarmn, wakiu)
dalam pancapaian target kinecjs

terhadap realisasi anggaran, SDOM,
sarana, dan wakiu dibandingkan
dengan capalan kinetja

h |Membuat leporan  kineria ™ yang| Melakukan  evaluasi  lerhadap|
menyzjikan  upaya perbalkan dan| capaian kinera tabun berglan dan
penyampuamazn kinerja mengidentikasi fakior penghambat

| | Melakeanakan evsluasi akuntabilitas| Melakukan reviu menyeluruh alas
Itignmgi  dergan  pendalaman yang ) sistean dun pelaksansan evaloasi
memadal, mencakup semua aspek | akuntahbilitas internal dengan'
yang diperukan urfuk pemabaman | cakupan selurih program, keglakan,
yang komprehenaif terhadap kineda! dan indikator kinerja
vang dilakekan opleh 3DM  yang
memadai dengan kualifikasi, pelatihar,
den  jumilzsh  yang fepat untuk
melsksanakan evaluasi secara afektif

j |Menyusun dokumen evaiuasl intermal| Menyiapkan tm evaluasl intarmal
dengan analisis mendaiam yang rmana | dengan  kualifikasi yany  inemadai
rekomendasi evaluas ditindsklanpti| untuk melskukan analizis mendalam
dengan paersncanaan dan| dan ditindaklarjut dengan
pelaksanaan program serfa| perencangan  dan pelaksansan
peningkatan capaian indicatar| program zerta peningkalan capaian
schingga hasil evaluasi fereebut bisa| indikstor
dijadikan sebagal baban pengambilan
kepuusan

k |Melengkapl dokumen” fisk  dan| Mendokumenissikan semua bukti’

adminietrats findal lanie heell avshaet
intermal yang tekah dilakuban, misalnya
rolen, SK Peubahan, revisi ferget
rianalsh yong g
evaluasi tidak berulang pada periode
berkainya dan hasil  kineqe

clema e sl s el A

Lirummin  osesadeFosoag s s
[RETi R i A RIS S

I II TEJ lHI I]ljjﬁﬁﬂl I ln.FEI Lainall SSLIGIE | Ll IdEk |

fisik den adminiskatif dar Hedak
lanjit  evaluasi, sepertl nobulen
fapat, Sk perubahan, dan rewvis)

targat,




Na

Rekomendasi dalam LHE AKIP

Tatiiis 2G2h

Rencaria Aksi Tindak Lanjut

fanjut diaksanakan

Monyusun dokuman dan bukdh findak
lanjut di selurut level jabatarvbidang
yang manggambarkan bahwa capaian
indicator kinarfa siratagis membalk
satelah dilakukan perbaikan
berdasarkan rekomendasi sshingga
nlai  SAKIP  gkan  mengalami
peningkaten karena, implemeaniasi
tindak [anjut yang kbih sistemais

Mondohumaontzsikon parboihon
kinarfa stralegis df setiap level
Fbatan/bidang sebagai bukdi tindak,

l=njut yang barhasil,

Menyodiohon dolumon reroeng phs
dan bukii tindak lanjui hasi svaluas
yang menunjukkan babwa prezentase
rekomendasi evaluast Yarg
ditindalklan|uk berdampak
tercermin pada peningkatan capakan
indikator, ravist perencanasan maupun
pelaksanaan pragram

I:IE.T'I':-

Moemaoun rencons ohs! yang jelos
dan mengumpulkan hukli-bukti yang
menunjukkan dampak dan  tindak
lanjut dan hasil evaluasi

- Jelas

Fimpinan OPD

i i e P
Lr W CAl LiCEFI

SeCara akctrf
monadikan okumohiliios
kinenga internal sebagai bagian dari
siklus peningkatan kinerfa organisasi,
bukan sekedar formelitas pelaporan,
sarta memantad dan mengevaluasi
dengan hMenyusun rancana aksi yang
berdasarkan  hasil  evaluasi
kinerja intemal sehingaa  capsian
indicaior kinerfa meningkat seislah
perfode  implementast  ehomendast
dan masalah kinerja yang sama hWdak
lagi berulang karena sudah ditangani
mealui ndak lanjut hasll evaiuas
akunk2bilitas Einera inkemal
Kecamaian Sukgrambi  Kabupaten
Jembar uniuk  =egera MenyUson
rancana  akal  tndak  lanjul  alas

Mengadskan rapat pimpinan secar
borkolz umtuk mombohas hasd
ovaluasi AKIF dan memantau
implamantast rencana aksi findak

& njut,

Membentuk #@m khusus  unluk
menyusun  dan melaksanakantk
rencana =ksi tindak lanjul atas
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No

Rekemendasi dalam LHE AKIP
Tahun 2025

Rencana Aksi Tindak Lanjut

evaluas
Inslats|

rentans aksi hasil
Akurtabilitas Kineria
Pametinteh sampai fmwulan 1 takun
2025

rekomendasl hasil evaluasi AKIP
serts mventansas  status  findak
[anjuf =Sebap  rekomiendasi heasil
evallasi dan menstapkan priomtas
penyelzsaiannya

Sumber - TL LHE SAKIF Eacamarn Sukarambi Tamm 2025 Triwaifan 3
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BAB I
FERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan dan penganggaran pada tshun 2025 diwarnai agenda
pertbahan Rencana Fembangunan Jangks Menengah Deersh (RPJMD) Kebupalen
Jember {ahun 2021-2028 menjadi RPJMLD Kabupaten Jember tahun 2625-2023
sebagaimana ditetapkan dalam Persturan Doerah Kebupsten Jember Momor 3
Tahun 2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Merengah Dzerah {RPJMD)
Kabupaten Jember tahun 2025-2029. Serta penetapan Peraturan Dasrah Kabupaten
Jember Nomor 4 Tahun 2025 tentang perukahan APED fabun 2025, sebagat bentuk
konsolidasi fiskal dengan menpedepankan pencapaian target kinejz Perangkal
Draarah,

Perubahan strategis ferasbut dijabarkan dalam bentuk operasionsl dl
fingkat Parangkat Dagrah deogan panyusunan Bemcana Strateaks Perangkat Daarah
{Rengira- PLY tahun 2025-2029 dan penstapan Dokumen Pelaksanaan Perubshan
Anggaran (DPPA) FD tahun 2025, dengan cascading kinerja ssebagai berkut |

Tabel 2.1 Cascading Kinerja Perdasarkan RPJMD 2021-2026

Renstra (Perubahan} Th. 2024 -
2028

RPJNVID 2021 — 2026

1 |[Misi : Membangun taiz kelola
pemerdntahan yang kondusif anfara
wrsaritl, skl rasvaEr=Et, dan
komponan pembangunan  deaerah
lainpya

Tujuan © Meringkatnys Tata kelola
Pemerintahan yang Efekif, melziui
Sinergis dengan Seluruh Elemen
Fambangunan Dazrah dan
Feningkatan Kuglitas Pelayanan
Fublik

SARATAD Tujuan 1 : bieningkainya wuaitas

1. Manmakaimya kuafitas fala j pengelolaan  keuangan dan  3gef
kalala pamernintahan yang | daerah yang profesional, efektif, dan
profesional, efektif, dan efisian. efislen.

2. Maningkatrya penataan | Sasaran :
organisasl pemetintah  dasreh | Meningkatnya Efekiiitas Penca paian
dan fata laksana | Target Kinerja Perangkat Daesrah
penyalanggaraan pamerntafan ;

12



1: Renstra (Parubahan) Th, 2021 - |

REJMD 2021 - 2028 | 2026

tdan pedayanan puablik

. Tujuan 2 @ Meningkstnya penataan
organisasi petmerintan dasrat dan
tata [aksana penyelenggarasn
pamerintahan dan pedayanan publik

Sasaran -

1. Menitngkatnya Kepuazan
Masyarakat dalam hal Pelayatan
Pubdik ¥ang WVerata dan
Barkualitas di Kecamatan

2. Meningkainya Fasilitesd
tesejahleraan [lasyarakai o
Kecamatan

3. Tenaganya ketertiban umum dan
ketentraman rasyarakat dl
Kecamatan

Tahel 2.2 Cascading Kinerja Berdasarkan RPJMD 2025-2029

RPIMD 2025 - 2029 Perubahan Renstra_Th. 2025 - 2029

4 | Wigi ;. WMeambmnagun Birokrasi Yeng B
Profesional, Humanis Dan Melayani
Serta Fenerapan Teknofogi
Infarmasi  Untuk  Maningkatkan
Inovasi Pelayanatn Fublik

Tujuan @ Meningkatnya Kualitas |
Pelayanan Publik di Kecamatan

Sasaren Meningkﬁmir:ﬁ Kualitas | Tujuan * Maningkathys  Kualitas
Pelayanan Publik vang Efekiif dan | Pelayanan Publlk di Kecamatan
n&vabif L
Sasaran | .
1. Meningkalknya Keplasen

Masyarakat ferhadap Palayanan
Publik di Kecamatan.
2. Meningkatmya Akuntatilitaz Kinera -
dar  FEfektiftas  Target Kinerda -
Perangkat Daerah i

Adapuen penetapan targst indikator tuivan dan sasaran sebagaimana
tertuang dalem Rencana Stategis Peranghkat Dasrah lersaji dalam tabel berkut :

13



Tabel 2.3 Matriks Tujuan Dan Sazaran Rencana Strategis Kecamatan

Sukorambi Tahun 2021-2026

" Target Kinarja Sasaran pada | Target |
;'Hﬂ.TujuanI; Sasaran Indkator i Tahun E:::ﬂ
A02d | 2043 | 2024 | 2027 | 2026 (2625)
1 | Meningkatnya Milai SAKIP| B | B{B0)| B(65}| BiFOI| B(70)| B{70)
kualllas oD 0]
pangelalzan
kelrangan dan asat
dasrah YENG
profesionst, afakf,
dan efisien
2 | Meninghatnya Persentase 90% | 0% | DO% | D5% | 05% | Oh%
efekiflios iridiketor
pencapsian targel | program yang
kinerqja perangkal | farcapa
dasrah
3 | Meningkatnya Juniiah JCok | 4 & 4 4 4 Dok
panatazan Ciokurmen Dok { Dok | Dok § Dok
OrgansEEL Panalzan
pemerinlab deerah | Organisasi dan
:dan tata |aksans | Tala  Laksana ;
penyelenggaraan | Pemerintah
pemtanirtahan  dan | Daersh
pelayanan publlk
4 | Memngkatnya | Indeks B0 | 85 | &8 | 20 | @0 B0
kepuasan kapuzasan .
masyarakal dalam | masyaraket f
HEL pealEyanan .
publik yang merata
dan berkusktas di
Kecarnatan . o
£ | Meningkatnya Persaniasa o0% | GU% | G0% | BO% | 90% |  90% |
fasiitasi fasiltasi
kessjafleraan kazejaniargan
masyaraket di | masyarakat
K acanmai=n yang
dilskaarakan
& | Tegaganya Fersertase oD% | O7% | 07% | 92% | 02% n7%
kateriben  umum | tinghat
dan keteplraman ¢ penyelesaman
Mesys=kat di ; laperan dar
Facamealzmn pelanggearan
ketertiban
umum  =erta
| ketenbraman
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Surnbar deta ; tabel (T-C 25} pada Perubehan Rancens Strategis Kecamatan Sikorambs tahon 2027-
P05

Tabel 2.4 Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strateqgis Kecamatan
Sukorambi Tahyn 20282029

. Target Kinerja Sasaran pada Target

M Tujuarn f H::::?' Tahun Akhir
o Sasaran Indlkator Baselin ' Renstr :

Siratenls o024 | 272% | 2026 | 2077 | 3024 | 2020 a |
| - (2028) !
1 Indeks 27 4% | 464 | 465 | 466 | 467 | 467

Meningkalny | Palayanan

a Fualifas Publik

Dalayano Massmatan

Pualsk cll .

Kecamatan | {Indskg)
2 | Meningksiny | Indeks BaTS [p27s| 93 | €35 | 84 [ odE | 945

8 Kepuasen | Kepuasan

mGEdyarakal [ Lissyaeakat

tarhadap {Indaks}

Felayanan

Publik di

Kecamatan _ |
3 | Wwenmgkainy | Presemtase | &0 % g [ fO0 [ 100 | 100 | 0T | 106G |

a Capalan % % % %0 %

akuntabiilas | Kinerja

kinarla  dan | Program

efaktivias wang

pancapaizn | Tarcapal

target kinera | (%)

perangkat Mizi Sakip | 86,04 | B B2 | 83 o 8% ; 86 aa

daerah Kacamatan E i

{Angha; i

Sumber deta ; tabel 3.1 pada Renstra Kecanstan Sukorambs 1akus 20982075

E. INDIKATOR KINERJA UTAMA (1KLI)

Indikator Kinerja Ulama (KW meropakan vkoren keberhasiian yang
menggambarkan kinefa utama PLD sasuai dengan iuges fungst dan maendat {core
hirsinass) yamg diemban.

Bertkut adalah Ilodikator Kinega Utama Kecamalan Sukorambi yang
ditetapkan bardasarkan Renstra Perangkat Deerah tabhun 2021-20256 .



Tabel 2.5 KU Kecamatan Sukorambi Berdasarkan Rensbra tahun 2021-2026

Sasaran Strategis

([E4 1] Formulasi/ Indikator

Pananggung
Jawab

Sumber Daka

‘Meningkatnya  penataan
Qrganisasi pemerintah
dasrah dan tata |=ksana
penyelenggaraan
pemarintahan

pelayanan pubilik.

dian

Panjelasan Indikator :

Tersedianya Dokumen  Penataan
Droanisasi  danm Tata Laksana
Pamerimtahk  Daerah, aniara Lkin
berpa :

Jurilan  Dokumen
Fenalaar

Crrganisasi dan Tata
Lakgsans

Famwnintah Dasrah

i n  Dokomen LAKIF

+ Dokumen Anjab {(astera lg2in
berupa cokumen anjgb, beserfa
dokumen ABK, dan peta jabatan)

« [Dokumen Penataan Qrgansasi
kelembagaan aniara {ain berupa
dala pergizien evaluasi mandin
kematangan argamisas, leporan
sistem kerja

« [Dokumer FPelayanan Fablik dan
Tata Laksana (antara lain berupa
dekumen Standar  Pelayanan,
dokumean S0P pelayaan publik,
laporan Survel Kepuasan
Masyarakal, laporan  Faramn
Konsultasi  Publik/FICP,  pals

: proses bisnls)

Carnat

Data penataan
organisasi, kinerja
pelayansn  publik
tdan tata leksana

Meningkatnya
iasyarakat
Pelayanan

Kepuasih
dalarn  hal
Publik  yang

Indeks Kapuzsan
Mazyarakat

| Penjelasan
| indikator :
i 1. Indeks

kepuasan  Masyarakat

~ Seksi
Parmarintahzin

- Seksi

SUKMA-E

b —- swwmwrT

[1i




Fananggung

Sumbar Data

Sasaran Strategis ! IKU Formulaalf indikator Jawab
‘Merata dan Berhusiitas di (KM} merupakan data dan  Pelayanan
Kecamatan i Informasi tentang hivikal | Umum !

. kepumpsan masyarakat terhadap | - Seksi PMKS
palayanan pubilk - Sk Tranlit

. Indeks  Kepuasan
berpedoman pada FermenPANRE !
nomor 14 tahun 20M¥  lantang

. Perhitungan nilai KK  dalanya

diinput dan dinlah menggunakan
melalui  Sisiem  Informasi  (2-
SUKMA)

Masyarakat

Pedoman Penyusunan  Survei
Kepuasan Masyarakal  Unit
Palayanan Publlk

. Unzur  pelayanan yang  dinilai

dalam IKM, melipuli :

¢ Kesesuaign persyaratan

= Sigtem, mekanisme  den
prosedur pelayanan

+ Wakty panyakasaiar

» Bigya 'tarf

» Produl;  Spesihkasi,  Jenis
Pelaysnan

«  Kompalens palakssna

« Perilaky pelaksana

+ Pananganan cengaduan,
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Fomulaslf Indlkatar

Pananggung

_ Sasaran Strategis LAl Jawab Sumber Data
| saran dan masukan .
+ Kualtzss sarana dan prasarana
" Meningkatnya Fasililasi FPersenlass Formulasi Kegiatan: Soksi Dokumen lsporan
. Kesejahteraan Masyarakat | Fasilitas] Jumlah  kegiatan pemberdayzan | Pemberdayaan | fesiiitasi kegiatan
| Kecamatan Kesejahtaraan masyarakat yang difasilitasi Masyarakat dan | pember
MASY yang —_—x 100% Kesajahlerzan | dayazn masy
dilaksana Jumlsh  Kegiatan  pembardaysan | Sostal
- kan masyarekal  yang  clargstkan/
direncanakan
Penjelasan ;
«  Kegiatan pembardayaan
Masyarakat  adafgh selunah
keniatan pemberdayzan ekonomi
dan s0sial masyarakat, antara [ain
bemupa pelatihban  ketsrampilan,
snaializasl, faallitasi  senyaluran
o bantuan bahan falat
Terjaganya ketertiban | Parsentass Tingkat | Formulasi Perbitungan :  Jumizh | Seksi Trantib Dokumen laporan/
unmum dar  ketentraman | Penyelesaian laparardaiua pelanggaran aduan
maayarakat di Kecamatan | Laporan dan ketediban umum dan  keteniraman palanggaran
Fselanggaraan masyarakat yg dlselesalkan. ketertiban  umum
Ketartihan Unum ¥ 100% dan  keientraman
sarta Ketentra Jumlah laporanfaduan  pelanggaran | masy di kesc
i ~man Masy katertiban umum dan  ketentraman |

masyarakat yg masuk

| Penjalazsan indikator ;

1%




Sazaran Stratogis

IKU

Formulaslf Indikatar

FPananggung
Jawab

Sutmber Data

- laparanfatuan pelanggaran
keteritan emum dan ketentraman
masyaraist yang masuk adalah
betdasarkan Laporan gangguan
ketertiban dan keteniraman
umum  melalul  Berbagai media
pangaduan antare lain laporan
langsung (lisan), surat pengaduan,
melalui pesan singkat pada nomor
WA pengaduan, SPAN Lapar
ataupun medis sosial kecamatan.

Meningkatrya kualitas
pengelolazn keuangan dan
Bsel tlaerah Yang
profesional, efeklif, dan
afisien,

Wilai SAKIF OPD

Penjelazan Indikator

1. Milai SAKIP PD adalah Miler Hasil
evaluasi atas implementasi AKIP
PD yang penilaiannya difgkukan
oleh evaluator Kabupaten Jember

Kategor dan nilai hasil evaluasi AKIP

barpedoman  pada PemenPANREB

nomor 88 fahun 2027 dan Pedeman

Evaluasi (nternal di Pemkab Jeambar

Meningkatiya  Efektilitas
Pencapaian Target Kinerda
Perangkat Caerah

Fersentasg
Indlkabor Frogram
yang tarcapai

Camat

Hasil
{LHE}

Lapom
Evaluasi
AKIP-PD

Formulasi parhitungan:
Jumlah  indikator  program
tercapai.

¥ang

*#100%
Jumilah selurub indikator program
FPenjelasan Indikator:

Sekcam

LAKIP
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Sa=zaran Strategis

Ll

" —_— e — -

Formulasid Indikator

Penangqung
Jawab

e r———— m— e —

Sumber Data

Indikator pregram  adalah  indikator
seilLinih peogram PD YENg
direncanakan pada fahun 2024
berdasarkan dokumen renja, dan
DPA

Eumbar | Kaputusan Kopala Kacamstan Sukaramis Mo, D00.E6.3 F 34 1 725 02 102025 lahun 2025 tartar K0

Dengan distapkannya Renstra Perangkat Dasrah fahun 2325-2029 pada tangga| 23 September 2025, dinimuskan kembali
IKU dalam Keputusan Kepala PD sebagai berikout:
Tabel 2.6 IKU Kecamatan Sukorambi Berdasarkan Renstra 2025-2028

_ Sasaran Stratepis KD Formulaslf Indlkatar _ ﬂm..#._mm___.".___m__.mu_..”h ng Sumber Data

" Meningkatiya Kualltas * Indeks  Pelayanan | JPP = (75% x nilai form 02) + (25% x | Camat D urmen
Palayanan Publik gl Pubdlk  Kecamatan | nllal foem 03 : penstapan Nilal IPP
Kecamatan | tindeks) Tim Qrganisasi

Dafinisi Operaslonal:

a. Indeks Pelayanan Publik {IPP)

adalah Instrurnen peniigian

kualitas gelayanan publik yang -

dikembangkan Kemeanterian
Pendayagunaan Aparatur Negara

Dan Refarmasi Blrokrasi |

b padoiman pada Manderi
Pendayagunaan Aparatur Negara
Dan Reformasi Birkorasi Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2023
Tentang Makanismeo Ban
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_\ Zasaran Strategis

KL

Formulasif Indikstor

Penanggunyg
Jawab

Ingtumen  Pemantauan  Dan
Evaluzsi Kinerja Penyelsnggaraan
Palayanan Pubilik

. IPP Perangkat Daerah adalah

angke indeks hasll penllalan
mandiri {Form F-01 } Perangkat
Daesrah, setelah dilakukan
penadlahan dala dan review oleh
Tim Pergolah Data  Baglan
Crganisasi

Form Q1 adeiah form isian
a58sMmen mandii  perangkat
Dagrah pada 6 aspsk kualifas
pelayanan  publik, yaitu  Aspek
kebijakan  pelayanan,  aspehk
profesionallsme, Saran
prasgrang,  sistem  informasi,

konsultasi !  pengaduan, dan

inovasi

. Form D03 adalah form izian dari

masyarakat! penggung  fayanan
perangkat  deersh dan unit
pelayanan publik

. Form [2 adalzh Fomm azesnent

Tim Begian Orpanisasi terhadap
izian Fam 01 peranglat Daerah
tengan pembobotan per aspek
Aspek Keblfakan Pelayanan
(24%) per aspek sebagai
barikut:

—_—————

Sumber Data




Sagaran Strategis

IKL}

Formulasi/ Ind/kator

Fananggung ..
Jawak

Sumber Jata

Tersedia Standar Pelayanan
(SP) e2suai dengan ketentuan
peraturan perundang-
Undangan yang  beraku
(Babot 17 01%:)

Proses  panyusunan dan
perubahan 5P telah
rmelibatkan unsuer masyerakat
{bodsot 14,0 %)

Jumlah media publikasi unfuk
kompenen  service  delivery.
{bobot 7.0%:)

Talah dilakukan peninjauan
Ulang secsra berkala atas
Standar Felayanan dan hasil
peninjeuan  ulang  terssbut
tmlah ditindaklanjuti. {bobot
14,0%)

Famahuhan siklus takiumat
Pelayanan (kelarsedizsan,
penetapan, dan  publlikasi)
{bobot 10,0%)

SKM  yang  dilaksanakan
sesuai  dengan Persturan
Menten PANRE (habot
17,0%)

Jumlah media publikasi hasil
SKM. (bobat 7,0%) m
Persantase lindak lanjut hasil -
SKM  yang  difindaklenjuti. |
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Sasaran Strategis

KU

Formulasi! Indikator

Perangyuny
Jawab

Sumber Data

{bobot 7,0%)

+ HKecopatan findak lanjut hasil
SKM zeluruh |enis pelayanan
{abot 7,0 %)

Aspek
Profeaionalisme
(Bobot 25%)

» Tearsedia wekiu pelayanan yang
memudahka g guna
favanan {bobot 10,0%)

» Tersediz Kodes Ftik dan Keode
Porilaky Pelaksana danfatau
Budaye Felayaran di
iigkungan  instanel  (obot
20,0%:}

» Tersediz mekanisme  yang
fibangun untuk menjaga dan
meningkalkan  molivasi  kerja
Pelaksana pelayanan (bobot
20,0 %)

« Tersadia  kntaria pemberan
penghargaan bagl pegawan
yvang berprestasi (Bobot 20,0%)

« Tersedie  pelakeana yang
menarapkan budays pelayanan
fhobot 20 0%)

Aspek Sarana dan Prasarana
(18%)
= Tersedia tempat par<ir dengan
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Sasaran Strategis

(L

Formulasi/ Indikator

Penangaung
Jawab

Sumber Data

fasiltas pendukung YENg
rmemadai. (bobot 15%)
= Tersedia ruang tunggu dengan

fasilias wa[ib dan
pelengkap. (bobat 233%)
o Tarsedia aarans tollat

pengguna layanan vang layak
pakai, (bokot 20%)

s Taersedia sargna prazarana bagi
pehgauna  layanan  kelempok
rentan (bobot Z205%)

» Tersedia sarana  prasarana
perunjang. (bobot 11%)

» Sarena Front Office  {FO)
bagian  Informasi  dl unit
layenan. {pobot 11%)

Aapak SIPF (Bobat 11%)

e tersedls alatem tfarmmasi
pelayanan publik; untuk
informasi putdik {bohot 20,009

o Tersadia  =istem  informasi
pelayanan  publik  pendukung
operasiangl pelayanan  (bobot
20, 0%)

» Kuzltas pengounaan  SIPP
Elektranik Websita/fplikazi)
(bobot 20 654)

» Pemuktahiran data dan

informasi kanal digial {bobot
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Basaran Strateqis 1€ Formulasi/ Indikator Fenanggung Sumber Data

-

Jawab
S0,0%)

Aspek Honsultasi Fengaduan

(Bobor 10%)

« Tersecia sarans  konsultas]
dan pengaduan satara tatap
muka vang berkuslitas (bobot
20,09

« Tersecia saranz dian  media
konsulasi  sarka  pengadoan
vara kisa | diamnfastkan
samua  |episan  masyarakat

! (bobot 25,0%)
: o« Tersecia agkuntabilitzs hasil
konsulasi danfatau

pencadean (bobol 250 %)

i +« Tersecld indak l[anjut alas
konsukas dan pengaduan dan

: semla  lapisan  masyarakat.

m {bobt 30,0%)

- Azpek Inovasi [12%)

+ Penciptaan hwovasi Pelayanan

Puldik 50%
= Sumber dava yang
mendikung keasrlan)utan

Inovasi Palayanan Fublik 50%
. ¥alegor dan Milai IPP :
« HKategod & (4,51 — 500}
Pelayanan Prima
» Kategond A- (401 = 4 50)

r




yran Stratagis 1<U Formulasif Indikator _um_u._mm.“m%_”..._ nJ Sumber Data

Sangat Baik

» Rategori B {351 - 4,000 =
Baik

+ Kategoi B (3,00 - 350 =
Baik (DG}

» Kategoi © (2,51 — 3,00) =
Cukup .

+ Katagar C- (201 — 2,50 =j
Cukup [DT)

+ Kategari D (1,51 — 2,000 =
Frioritas Pembinaan i

» Kalagoi E {101 - 1,50) =
Prioritas Pembinaan i

Indeks  Kepuasan | IKM = Total cled {nllal peraepsi x nilat | Samat s-SUKMA

- Masyarakat [Indeks)

parmimbang) ' Total penimbang dari
saluruh peranyazn yang kerisi

Milzi Mutu Pzlayanan = KK ¢ Nilai
Persepsl Pelzyanan x 100

Definisi Operasional

a. Indeks IKepuasan Masyarakat
(KM merupakan dala  dan

informasi tantang Tingkat |

kepussan Masyarakat ferhadap
pelavanar publlk

! b Perhitungan nfial KR datarnya

diinput  dan  diolsh  Surved
Kepuzsan Wasyarakat Elektronik
{e-SUKMA)

e Indeks  wepoasan  Masvarakat

Farangkat Dasrah
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Sasaran Strategls

<L

Formufasi! Indikator

Penangguny
Jawab

Sumber Data

barpedoman pada  Peraturan

WMentari PAMRE nomor 14 tahun

2017 tenteng Pedaman

Pertyusunan  Survel  Kepuasan

lMasyarakat Unlt Pelayanan Publik

Unsur Palayanan yang dinilai

dalarm SKIM meliputi :

- Kazasualan pelayanzn

- Sislarn, Mekanisme dan
progedLr

- Waldu Palayanan

w BizyalT arif

« Produk, Speeifikasi dan jenis
pelayanan

- Kompetansi pslaksara

- PerilakL pelakaansa

- Penanganan pengad.ian, saran
dan masukan

- Kualitas sarana dan prasarana

. Kategor dam Nilai KM (Nilai

Interval kareksiy

» Kategoni A (B831 — 100}
Sangat Baik

» Kalegari B (7861 - BB,30}
Baik

= Hategord C (6500 — 78,60
Kurang Baik,

s Kategorl O (25,00 - 84,949)
Tidak Baik

i

11
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Sumber @ Kepulusan Kepala Mecamatan Sukcrambi Mo, OO0 7.2, 711 2135.08. 152025 tehun 225 taplang Indkater Kiperja peda Wacematen Sukerambi
Kabupelen Jemaer
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C. PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 20625

Parjanjian kinerja berislkan penugasan dan pimpinan instansi yanyg lebih

tingpi kepada pimpinan instansi yang [ebib rendah untuk melzksanskan

nrogrmamikegiatan varg disadai dengan indikatar kKinenia  Paranjian kinars

monyajikan  indicater  fuiuan  dan  sasaran Peranghat Dasrgh  yang

menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang ingin diwujudkan pads
fahun berkenaan.

Adapun Peranjian kinerja yang telkeh disusun diawal tshun 20235,
herpedoman pada Renstra (Perubahan) Kecamatan Sukorambi tabtun 2021-2028
adalah sebagal berikut

Tabel 2.7 Peranjlan Kinarja Kecamatan Sokarambi Tahun 2025

. Target
Mo | Tuluan / Sasaran Strateqis Iﬁdihatmﬁlmﬁa Tatue 2026
Menmgkatnya penataan | Jumlah Dokumen | 4 Dokurmen
organisasi pemerntah | Penataan Organisasi dan
] daerah dan t=ta leksana | Tata Laksana Pemeringah
pany&alangyarazn Dasrgh
pemerinlahan dan
' pelayanan publik
Ciferighaliya Hepuasan | indeks Kepusamar G
Masyarskat daiam  hal | Masyarakat
2 | Pelayanan Poblk yang
Meratz dan Berkualitas di
Kecamaian Sukoramii
Meningkattya Fasilitagi | Persentase Fasiitas o0 8%
3 | Kesejahteraan Masyarakat | Kesejahteraan
di Kecamatan Suksmamibi rmasyaratat )
Teraganya ketertiban E‘EEEMEE? Tingkat 92%
umwm  dan  kelaniaman Penyelesamn - Laporan
4 masyorakat di Kecamatan darn . Pelanggaian
aukorambi Keiertban Umum sera
Ketenlraman Masyarakat
Meningkatmya kualtas | Nilai SAKIP OPD ' B {70]
pengelolaan kedangan dan
g | asat daerah yang
mofessional, efeklf dan
efisioan
Meningkainya  Eiextifiias | Persaniase ingikator 5% |
& | Pencapaian Target Kineda | Prograr yang tercapal
| Perangkat Daerah

Bumber - Pokumen PE @hun 2025
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Uniuk mencapai kinefja yang telah dipeganjikan, sehagaimana tersabut

diatas, dukungan anggaran yang bersumber dark APED sebagel berikut -

Program Anggaran Keterangar
i. Program Penyelenggarzan  Rp, 5z8.944. 100 00 AFBD
Pomerntahan dan Pelayanan Publik
2. Program Femberdayaan Rp. 256, 166.200,00 &FED
Masyarakat Desa dan Kelurahan
3. Program  Kpordinasl Kefentraman Rp. 72.854.000.00 APBD
dan Ketartiban Umum
4. Program Panunjarng rugan Rp. 3.005.717.600,G0 AFBD
Pemetintahan Daerah
Kabupaten/Kola
Jumlah Fp.  3360.251.500,00 SPBL

Pada tahun 2025 Kecamatan Sukorambi 1melaksanakan penyusunan

Parubahan Perjanjian Kinerja tanun 2025, Pemubahan dilakukan karena adanya
parubahan Hensia dan penetapan Lokurmen Falaksanaan Ferubahen Anggaran
(DPPA) tahun 2025, Perubahan Pardanian Kinerfa Tahun 2025 adalah sebagai

benkut

Tabel 2.6 Perjanjian Kinerja {Perubahan) Kecamatan Sukorambi

Tahun 2025
Tujuan f Sasaran . Target
No j Stratagis Indlkator Kineria Tahun 205
1 | Meningkathya Kusitas | Indsks Pelayanan  Publik 43
Pelayarnan  Publik i | Kecamatan (Indeks)
Kecamalan
7 | Memingkatnya  Kapuasan | Indaks Kepuasan | 9778 |
Masyarakat terhadap | Maeyarakat (Indeks)
Felavanan Publik ch
Kecamatan
3 | Meningkatnya Prasentase Capmian | 100 %
skuntatuitas kinera dan | Kinera  Progam yang
efektivitas pencapaian | Tercapai (%)
target kineria perangkat| Nilai  Sakip Kecamatan &1
daerah {Angka)

Sumbsar - Nakumen Pl Prnibsban tabun 70025
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Untuk mencapat kinerja yang telah diperjanjiken, sebagaimana terselut
distas, dubungan anggarsn yang bersumber dar APBD sebagai berikut !

Program Anggaran Ketarangan
1. Progiam Fenyelenggaraan  RE. 447 9TEI0DG00  F - AFBD
Pemerintahan dan Pelayanan Publik
2. Program Pemberdayaan Rp. 99 836,200,000 F-APBD
Masyarakai Desa dan Kelurahan
3. Program Koordinesi Ketentraman Rp. 13.27140000 P-APBD

dan Ketertiban Umum
4. Program Panunjang Urusan Rp. 2683499108000 P-APBD
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumian mp. 3306 (24 B0 GF F - AFBL

D. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2025

Pragram dan kediatan disusun berkaitan denoan fercapainve fuiuan dan aasaran,
Pada tashun 2025 dilakukan pergeseran anggaran pada Bulan Aprl 2025, dalam
rahgka kebijakan penyesuaian alokasi anggaran untuk mendukung propram prlortas

Kepala Daeran . Strukiur program dan kegiatan dapat dijabarkan sebagaimana tabel
berikul :

Tahel 2.9 Tabel Struktur Program, Kagiatan dan Sub Kegiatan pada Tahun 2325

Mo

T Anggaran Porgosarsn | Anggasos Bertambaky’

| o Uy

ngﬁ“:;?;::am ' Awal anggaran Perubahan Berkurang
_ (Rp) (Rp) (Rp) {Rp}

F 3 1 4 5 | 6(=4-5
-r 1

"1

PRCGRAT 3.803.717.600 | 2.841.891.080 | Z.034.551.080 9,021,860
FENUNJANG
URLSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/S
KATA

202

Kegiatan 2246 A27.000 | 2.245.486.080 | 2.246.492.280 (&.200)
Adminlsirasl
Keuangan
Perangkat Dearah

221

Sub kegiatan | 2.167.327.000 | 2.157.326.080 | 2.157.332.380 (6,300
Fenyediaan Gaji dan 1
Tumjangan AN |

i




No

Program! Kegiatan/
Suh Kegiatan

Anggaran
Aowal

(Rp}

Pergeseran |

ANOgaTan
(Rp)

Angagaran
Perubahan

{Rp)

Bastambahn/
Berkurang

(RE]

2

3

4

“B(=4-5)

L
Sy
Ok

S fegiatain
Felaksanaan
Penatausahazan dan
FPengujianferifikasi
¥eauangan IKFD

85,100 03

83, 100600

85 180060

o

2.6

2654

Kegiatan
Administrasi

Hmrum  Perangkat
Peranghkai Daerah

60.190.300

16.853.640

11.339.800

5,313,800

Fenyediaan BEahan
| owistik Mantor

269

43,6773

4.523.600

8,538,800

(15,200}

Penyelenggaraan
Ranat ran
konsulfael SKFD

18,513,004

8.130.000

2 800,000

2.8

Keglatan
Fenyediaan Jasa
Fanunjang Urusan
Caerali

632.780.300

2 B2

Sub

Penyedizan
Komurikasi  surmber
daya ait dan listrik

Kagiata::n' '

67.196.400 |

557.898.400

G50.656.400 |

5 320,000

" 7,500,000

BT 195,400

£9.296 400

¥,200 000

2.8.4

Jasa
Umum

Penyediaan
Falayanan
Kantor

565,593,900

480,700,000

490, 700000

2.9

Henlatan
Fameliharsan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urugsan
Pamerintahan
Dagrah

64.250.00]

20.775.000

26.452.500

(S,887,500)

2491

Sub Kegigten
Fanyediaan Jasa
PemefRaraan, Biaya
Pemefharaan dan
Fajan fendaraan
Peorangan  Dinas
atau Keandaraan
Dinas Jabatan

3T.500.000

282

Sub Kegiatan
Penyedigan JBSA

26,730,000

20.275.000

23.275.000

£3,000,000}

3.187.500

(2,6B7,500)




Mo

i I
Program/ Kegiatan/
Sub Keglatan

Angyaran
Awal

_[Rp)

2

Pergeéeran
anggaran
(Rp}

3

4

Anyggatan
Perubahan

{Rp)

Bertambah/
Berkurang
{Rp}

5

"§{=4-5)

Peinaliharasn, Giaya
Pametiharasn, Pajak
tan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasions| atau
Lapangan

[ 2.1

| 21.2

PROGRAM
PENYELENGGARA

A ki
e

PEMERINTAHAN
DAN PELAYANAN
FUBLIK

'528.544.100

444 826,300

447.076.300

{3,350,000)

Kegiatan
moordinasi
Penyelkenggaraan
Keglatan
Pemerintahan di
Tingkat Kecarmatan

Peninghatan

afektifitaa keglatan
pemeriniahan  di
tingkat kecamatan

" 499.737.600

489.737.600

22

Kagiatan
Penyelangygaraan
Lirusan
Pernerintahan yana
Tidak Dilaksanakan
oleh Unit Keria
Perangkat Caerah
yang Ada  di
Kecamatan

444.135.9040

441,1:35.300

25,808,500

3. 280,400

444 .485.900

444 435, 50

(3,350,000

(3,350,000

3.400_ 400

2.2.1

—_—

Suly Kegiatan
Paningkoion :
Efektifltas
Falaksanaan
Felayanan hkapada
Masyarakat i
Wifilayahk Keramatan

28 806,500

T 3.400.400

3.480.400

PROGRAN
PEMBERDAY AAN
MASYARAKAT
DESA DAN

KELURAr AN |

255.166.200

96.014.200

99.886.200

'(3,872,000)
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No 5 Program/ Kegiatan/

Sub Kegiatan

Angdgaran
Awal

Br

Pergeseran
anggaran

{Rp)

Anggaran
Perubahan

(Rp]

Bactambaly
Berkurang

(R

2z

Ly
[}

"
"

Reglatan
Koordinasl
Kegiatan

Pemberdayaan
Dasa

] R

4

L

% (=4-5)

B
[ ]
5
£
=]

Mt A o AAA
BLEBA R R, TPy

Furth At AAA
Fras By [nll AP A LE

A Al

iy
(BTt )

321

! Sub

i Perencanaan

Kegiatan
FPeningkatan
Partisipasl
mazyarskat | omlam

Forum Musyawarah

Pambangunan di
Dasza

7.840.400

1.675.000

1.675.000

I

Sub Kediatan
Peningkatan
Efextifitas Kegialan
Pertbardayaan
Masyarakat i

Vieyal reecalan

o s Pt WL 0

A A0

HE.ATT. AU

(3,872,000) |

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
umMumM

72.854.000

13.673.400

13.271.400

402000

4.2

Kegiatan
Koardinasi
Fangrapan
FPargakan
Poraturan Dazesh
dan Peraturan
Kapala Daerah

dan

4.2.1

i dan  Fungsinya di

Sub
Koordinasi'Sincrgi

gengan  Perangkaf
Dasrah yang Tugas

Bidang Pen=gakan

Peratiiran .
Perundang- !
Undangan danfatau
Kepalisiah  Negara

Hepublik [ndonasia

Kegiatan |

72.854.000

72.854 000 |

13.673.400

13.271.400

402,040

13.673.400

13.271.400

402,000
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025

Pengukuran capaian kinera bertujuan untuk mengetahui tingkat keberhasilan

dan kegagalan dalam merealisasikan target- target yang telah diperjanjikan

Repdia Recanidian Sukainbl dengan Dapar Dupdli Jember. Pengukuian

capaian kinaria mangaunakan ketentuan sahanai harjlt

1. Predikal nilai capaian kineda dikelompokkan dalam skala pengukuran
ordinal dengan mengacy pada Peraturan Menteri Dalam Megeri Momor 88
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perenranaan Penpendalian dan Fvaliiasi
Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja sebagai benkut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian
Realisasi Kineria |  Realisasi Kinerja
1 = 90 Sangat Tinggi
3 o 76 =90 Tingai
—_— I
~ 66 <75 Sedang | Kuning muda
i .
4 [ 51 = E8 Rendah Abu tua
5 =50 sangat Hendah

l | |
Sumber | Permandagri nomor 85 tahun 2017

2. Cara menghitung prosentase capaian indikator kinerja adalah :

a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progress positif, yaitu
semakin tinggi realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerjanya
atau semakin rendah realisasinya menunjukkan semakin rendah
kinerjanya, maka capaian kineranya menggunakan rumus :

Capaian Kinerja = Realisasi x 100

Target

15




k. Bilzmanz Indikator Sagsaran mempunyai makna progress nagative, yaitu
semakin finggi realizasinya menunjukkan semakin randah kinerjanya atall
semakin rendah reallsasinya menunjukkan semakin finggi kineganya, maka
capaian Kineganyz menggunakan rumus

Capaian Kinerjia = Target - {Realsasi-Target) X 100

Target

B. CAPAIAN DAN ANALISIS KINERJA - PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DENGAN DASAR RENSTREA 2021 - 2026

Menindaklanjufi ketentuan dalam Surat Mented PANRB Namor BY 37f
AAD1 2025 Tanggal 14 November 2025 Hal Pemberitahuan Fenyampaian
Laporan Kinega 2025 sefigp Instansi Pemenntah yang telah  melakukan
pemibshan Penznisn Kinerja berdasarken dokumen perencanaan sirategis
(RFJMD { Renstra) penicde tahun 2025-2029, wajb melapgrkan capaian atas
kinarja yang ditetapkan dalam 2 (dua) Peranlian Kinera yang telab dibuat pada
tahun 2025,

Capaian Kinerjia Tahun 2025 { aiz= Kinerja Pada PK Tahon 2025
dengan Dasar Renska 2031-2028) | didukung anggaran pada DPA 2025 terdid
dari 2 Tujuan dan 4 Sasaran [sebagaimana rncian tabet 3.2 berikut ini)
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B.1 Analisiz katercapalan Tujuan

Tujuan 1 “Meningkainya Kualitaz Pengelolaan Keuangan Aset Dasrsh yang
profesinal, efektif dan efisisn”
Diukur dengan indikaior Nilsi SAKIP [

Targst ighun 2025 tercapai 81,62 dengan persentase 1166 %. Dengan
demikian target tercapai dengan kriterla capaian Biru Muda (Sangat tinggi}
Capaiat realisasi tahun 2025 lerhadap target akiir periode renstra (th. 20.26)
adalah sebesar 116,65 %

¢. Tren realisasi menunjukkan peningkatan tiap tahunnya

Berdasarkan Renska KemenPANRE 2025-2029, Target masional kategori Milai
SAKIP adalah 71 (BB Sangat Baik), sshinopa nilai SAKIF kecamatan
Sukorambi tahun 2025, lelah melampaui targe! nasional untuk kategon nilsi
SAKIF

Berdasarkan formulasi indikatar, perhitungan dilakukan dengan cara ditentukar
gleh Inspekiorat melaly surat Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2025,
Sebagaimena tercantum dalam Laporan Hasil Evauasi (LHE) SAKIP Triwulan 3
taburt 2025 {(Surat Nomor R.790.1.2.1730/IR. 2/35.09.41042025 tanggal 24
Septembar 2025}

Tujuan *Meningkainya kualitas pengelolasn keuangan dan asel daerah yang

profasional, efektif, dan efigien”. didukung cleh sasaran " Meningkatnya Efgktivilas

Pencapaian Targat Kinerda PO dengan ndikator Persentase indikator pragram yang

tercapai

B.1.1 Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 7 "Meninohatnya Efeklivitaz Pencapaian Taruel Kinera FD". dengan

Indikator persentases Indikator program yang tercapai”

Diukur dengan Indikator persentase indikator program yang tersapai.

a.

Target tahun 2025 tercapai 105 %, Dengan damikian target lercapai dengan
kritaria capaian Binu lMuda {Sangat finggi}

_ Capaian realisast tahun 2025 terhadap targst akhic periode renstra fth., 20286]

adalah acbesar 105 %

c. Tren reslizaszi menunjukkan peninakatan

_ Indlkator tersabut tidak dapat dilakukan benctimark dikarenakan tidak ada data

untuk bencmark indikator yang sama.
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e. Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan :
Jumlsh Indikator program yang tercapai.

Juralah seluruhi

f. Capaian sasaran 1 didukung Program/ Kegiatanf Sub Kegiatan sebagai

barikut:

ndik&tor program

#100%

Tabel 3.2 Kontribusi Capaian Programy’ Keglatan! Sub Kegiatan
Tethadap Sasaran 1

| Program/ By |
: L o rped e lm i nr Sl Taw P H-T-1-18 .
i yﬁl_ggulla{a ﬁuh ..... ketar | Satuan .-.{:lat Paalicael cap aiap_
| PROCMGRAM Parsaniase E: oy P00 103
PENUNJANG indikator program
URLUSAN yang tercapal
PEMERIMTAHAN
DAERAH
| KABUPATEN/KDTA _
Adminlstrasi 1Jumlah  laporan | Laporan 4 4 100
Keuangan pertangiung
. Perangkat Daarah | jawahan |
. keuangats
Fonyedizan  Gajt | Juntah Orang yang | Grg/Bin 13 13 104
dan Tunjangan | Menerima Gali dan
ASN Tunjangsn ASN .
| Palaksanaan Jumnlah  Dekumen | dak 1 1 100 !
Penatausahaan Penatausahaan
dan dan
Pengujlanferiiikasi | Pengujianfvarnfikasi
Keuangan SKPD Keuangan SKPD
- . _ . — 1 __l . —_————. _ |
| Administrasi Jumlah  laporan |Laporan | 1 1 100
Umum Perangkat | penyadiaan
Daerah barang dan jasa
Ponyediaan Bahan | Jumiah FPaket | Paket 1 1 100
Logustik, Kantor Bahan Logisht: |
Kanlor yang
_| Disadiakan
Penyelenggarasn | Jumiah  Lapovan | Laporan 1 1 100
Rapat Koordinasi | Penyelenggaraan |
dan Wonsuliasi | Rapai  Koordinasi
SKFD dan Konsultasi
EKPD
| Penyediaan Jasa | Jumlah laporan | Laporan | 2 2 100
Penunjang Urusan | penyediaan  |asa
Pemenimahan | penunjarng Lrusarn
| Baerah pemenntahan |
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caerah
- Penyedlaan  Jaza | Jumlah  Laporan | Laporan 100
' Kemunlkasd, Penyediaan  Jasa
Sumbar Daya A | Komumkasi, ;
dan Listrik Sumber Daya Air |
dan Lisiik yang
Digadiakan |
Penyediaan Jasa [ Jumlah Laporan  Laporan 100
Palayanan  Umun: | Penyedizan Jasa -
Kantor Pelayanan Lt
K.ankar Yang
Digedigkan .
Pemellharaan Jumlah laparan | Laporan 100
Barang Milik | pemeliharaan
Daerah Penunjang | barang miilik
UIrusan uatiail g
Pemearintahan urusan
Dagrah pemerintahan
daserah o
Penyediaan  Jasa | Jumlah Kendaraan | Unit 100
Pamelisarasn, Farmangan Dings
Biava atau Kendaraan
Femealiharaan, dan | Dinas Jabatan
Pajak  Kendargan | yabg Dipelinara :
| Perarangan Dinas | dan dibayarkan
iatsu_! Kenderazn | Pajaknya
' Qings Jabatan ~ —
Penyediaan Jasa | Jumlzh Kendaraan Linikt 100
Pemaliharaan, Dinaz Operaslonal
Biaya atau Lapangan |
Femeliharaan. yang Dipalihara .
Pajak dan |dan  dibayarkan |
Ferizinan Pajak dan ;
¥endaraan Dinas | Perlznannya

Operasional  atay

Lapangan

Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapaian sasaran “Meningkatnya
Efekiivitas Pancapaian Target Kinarja PLY
-  Program Penunjang Uruzan Pemerrtah Deersh Kabupetenfiota dengan
indikator Persantase indikator orogram yano tercanpai pada fmhun 2025
dilargetkan sebesar 97 % dan terealiaasi 100 % sehingga % capaian adalah

sabesar 103 %.

Faktor pendorong kebaerhazilan capaian target “Sasaran Meningkatnya

Efektivitas Pencapaian Targat Kinerja FD “ disehabkan anfara lzin
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a. Persncanzan Kinena yarg Selaras dan Realistis yaitu
keselarasan antara RPJMD, Renstra Kecamatan, Renja, dan Perjanjian Kinera,
disertai penatapan indikator dan target Kingra yang jetas, terukur, dan realistis
sogUal kewanannan kecamatan

b, Komitmen dan Kepemimpinan Gamet yaity peran  aklif Camat dalam
mengarabikan, mengandalikan, dan mengeveluasi pelaksanasn
programfkegiatan menjadi  pendorong  utama tercapainya larget kinzna
kecamatal.

c. Penmingkatan Kapasitas Aparatur Kacamatan yaitu pemahaman aparatur
tarhadap tugas pokok dan fungsi, Manajemen kimera, serta peisporat SAKIP,
didukung dengan pambinaan dan nendampingan secara berkalanjutan.

d. Penganggaran yang Mendukung Target Kinerja yaity glokasi anggaran yang
proporsional dan lepat sasaran pada kegiatan prioritas kecamatan, sehingga
programfkegiatan dapat dilakaanakan secara efektif dan ehsien.

. Moniioring dan Evaluasi Kinerja yang Rutin yaitu palaksansan manitoring dan
evaliuast secara berkala terhadap capaian kingra, wermasuk tindak tanjut hasl!
evaluasi sebagai upaye perbaikan berkelaniutan.

{ Pemanfastan Sistem Informasi dan Data Kimeria yaihl pengounsaan aplikasi
parencanaan, penganggaran, dan pelaporan kinera (separ SIFD dan e
SAKIP) sscara aptimal untuk mendukung akurasl dan ketepatan wakiu
palaporan.

Tantangan untuk perbalkan kedepan adalah:

a Keteibotasan Sumber Daya Aparatur yaity jumlah dan kompelensi aparatur
kecamatan yang belurm mersia kualitasnya seningga periv dladakan peiatihan
don Birtek secara nitin dan terjadwal cesual dengan tupoksinya. Hal inl
manyebatikan beban kerja fidak reerata dalam pelaksanaan di lapangan
sehingga barpotensi memenganhl optimalisasi pencapaian target kinerja.

n. Keterbatasan Anggaran dan Kewenangan Kecamatan yaitu ruang fizskal yand
kerbatas serla kewwenanpan kecamatan yang lebih bersifal keordinatif dapat
mambatasi pelaksanaan program/keglalan atrgtegis s@cara keEngsung sehingge
Kagamatan kesulitan dalam mermenubi target-tarnet atal kegialan-kegiatan
vang sifainya sirslegis.

c. Kyaltas mental aparair PMS yang belum opticnal yaitu rendahnys mobvasi
kerig, dislpiin, daya jusng, aeria ksmampuan heradaptasi terhadap peTubehan,
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menjadi tantangan dalam maningkatkan efektivitas pencapaian fargel kinerja

kecamatan. Kondisi ini berpotensi meimengaruii konslstensi pelaksanaan higas,

kualitas pelayanan publik, serta capaian indikatot kinerje yang telah ditstapkan,
B.2 Analisis katarcapaian Tujuan

Tujuan 2 *Meningkainya Penataen OPD dan Taia Leksana Penyelenggara

Pemeanntahan dan Pelayanan Publik’

Diukur dengan indikator Jumnlab Dokumen Penataan Organizast dan Tata Laksana

Femerintah Daerah

a. Target tahun 2025 tercapal 100 % Dengan demikian target larcapai dengsn
kriteria capaian Sangat tinggi.

b. Capsian realisast tahun 2025 lerhadap target akhir neriode renatra (th. 2026}
adalah sebesar 100 %

¢. Tren razlisasi menunjukkan konsisiensi yang stabll setiap tahunnya

d. Indikator tersabut tidak dapat dilakukan bencirmark dikarenakan tidak ada data
untuk bencmark indikator yang sama.

o. Bardasarkan formulasi  Indikator, perhiiungan dilakukan dengan  cara
menyediakan Dokumen Penataan Organisasi dan Teta Laksana Permerintah
Daerah, antara lain baripa -

»  Dokumen LAKIF

+ Dokumen Anjab (antara lzin berupa dokumen anjab, beserta dokumen ABK,
dan peta jabatan)

+ Dpokumen Ponataan Organsasil kelembagean antara lain berupa data
pengisian evaluasi mandid kematangan organisasi, laporan sislem kerja

« [Dokumen Pelayanan Publik  dan Tata Lakssna (antsra lein berupa
dnkumen Standar Pelayanan, dokomen S0P palawanan publle  lanoesn
Survei Kepuasan Masyarakat, laporan Forum Konsultasi Fublik/FKP, peta
HoERs Disnis]

Tujuan 2 “Meningkanya Penstzan OPD dan Tata Laksana Panyelenggara

Petneriniahan dan Pelayanan Publik® |, didukung oleh sasaran “Meningkatnya

Kepuasan Masyarakat", dengan Indikator “Indeks Kepuasan Mesyaralkat"

8.2 1 Analisis Katarcapalan Sazaran

Gasaran 1 ° Manmingkainyz Kepuasan Masyarakal’, dengan Indikator “indeks
Kepuasan Masyarakal®
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. Target tahun 2025 tercapai 93 dengan persentase capatan 103 %. Dengan
demikian target tercapai dengan kriteria capaian Sangal tingai

_ Capaian realisasi fahun 2025 lerhadap target ekhir petinde rensira (th. 2028)
adalah sebesar 103 %

. Tren realisasi menuniukkan peningkatan yang signifikan

4. Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmiark dikarenakan tidak ada data

uniuk bencrriark indikakor yvand Sama.

Bardzsarkan formoas indikator, Berdassrkan formulasi ndikataor, perhitlnaan
dilakukan dengan Indshs Kepuasan Masyarakal (IKR) merupakan data dan
informasl tentang tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik
Perhitungan nilal 1KM datanya diinput dan diclab menggunakan melalui Jistem
Infarmasi {e-SUKMA)

Imdeks Kepuasan Masyarakat berpedoman pada PennenPANRE nomor 14 tahun
2017  tentang Pedoman Penyusuman Survei Kepuasan Magyasmkat Lini

Palayanan Publik

Unzur pelayaran yang dinilai dalam 1KM, meidiputi |

s Kezagualan persyaratan

v  Sistam, mekanisme dan prosedur pelayansn

« \Wakiu penyelesaian

» Biaya / tanf

+ Produk Spesifikasi, Jenis Pelayanan
= Kompetgne polaksznz

« Perlaku pelaksana

»  Kualitas sarana dan pragarana

Capalan sasaran 1 didukung Program/ Kegatan/ Sub Kegiatan sebagai berikut:

Tabel 3.4 Kontribusi Capaian Program! Kegiatan/ Sub Kegiatan
Tarhadap Sasaran 1

H 4
Prusggﬁeg?:g:arﬂ | 1nd_ikatc-r Samsan | Target REaIiEaBiI :zpiian
PROGRAM ] Terselenggarakan % 92 400 108
! PENTELENGGARAAN | nya Pemerintaban
PEMERINTAHAN DAN | dan Palayanan
PELAYAMNAN FUSLIK | Publik di tingkat
Kacamatzn _
Kaordinasi Persarntase % 9z 140 108
Peny&lenggarsan tarselenggaranya




Kegiatan keglatan
Pemarintahan di | keordinasi
Tingkat Kecamatar: penyalanggarazn
pemerintahan
ditingkat
. kecamatan
Peningkaten  efekiifitas | Jumlah  Dokumen | Cokuman 1 M0
kegiatan pemerniahan | Peningkatan
di ingksat kecarmatan Efektifitaz Kegiatan
Pemarintahan i
TINGEAT KeCantatan
Penyelenggaraan Prosaniasa % 100 105
Urusan Pemerintahan | Terlaksananya
yang Tidak | urusan
Dilaksanakan oleh | pemerintahan
Uil feija rFeranghai | yanig iiiddn
Daerah vang Ada di | dllaksanakan oleh
Kecamatan unikt kera
perangkat daerah;
yang ada di
kEﬂEmatﬂn fem o PR -
FParencanaan  Kegiatan | Jumlah  Dokomen | Dokumen 4 100
Pelayvanan kepada | Peretcanaan
Masyvarakat di | Kegiatan
Kecamatan Felayanan kepada
MaAzvaralat rli
| Kecamatan

Berikut analisis dukungan program berhadap ketercapaian sasaran *Meningkainya

Kepgasan Masyarakat®

«  Program Penyelenggarazn Pemerntabar dan Pelayanan Publik dengan
indikator Indeks Kepuazan Masyarakal pada tahun 2023 ditargetkan sebesar

L2 % dan tersalisasi 100 % sshingga % capaian adalah sebesar 108 B,

-  Fakior pendorong ketercapsian program Penyslsnggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publlk adalsh :

a, Kormimen Fimpinan dan Aparatur Kecamatan yaitu dokungan dan

komitmen pimpinan sers aparatur hecamatan dalam melaksanakan

tugae pemenntaban dan pelayanan poblik secara kansisten sesuai

ketenfuan peraturan perundang-undangan.

b, Keplasan Tugas Pokok dan Fungs! yaitu pembagian peran dan tanggung

lawab yang jelas antar unil Kerg dan aparafur, sehingga pelaksanaan

urusan pamerintahan dan pelayanan kepada masyarakat dapat berjaslan

efekdtif.
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.

Paningkatan Kapasitas dan Disiplin Apsrabur yaity adanya pembinasan,
pendampingan, serta peningkatan disiplin aparatur yang berdampak pada
peningkatan kuglifas pelayanan publik dan kinerja pemanntahan.
Panerepan Standar Pelayaran dan S0F yoitll penerapen  Standar
Operasiona] Frogedur {(SOP) dan standar pelayanan publik secara
konsisten sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pelayanan kepada
masyarakat.

Koordinasl dan Sinergi detgan KelutahanDesa dan OPD Terkait yaitu
terjalinnya koordinasi  yang  baik  antara kecamalan  dengan
kedurahan/desa serta OPD teknis dalam penyalenggarazn pemarintahan
dan pelayanan rmasyarakat.

Tantangan untuk perbaikan kedepan antara lain ;

Kualitaz dan kapasitas SDM asparatur yaitu masib adanya keterbafasan
ktmpetensl, profesonalisme, inbegritas, serta adaptasi ASN terhadap
perubaban dan inovasi pelayanan.

. koordinasi dan sinerg] antar perangkat daershflembapge yallu =go

sekioral dan lemahnya kolaborasi dapat menghambat pencapaian target
O rATT.

Keterbatasan anggaran dan efisiensi pembiayaan kebutubhan pragram
vang meningkat tidak selalu sebanding dengan kapasiias fiskal yang
tarzadia.

Tranzparansi, akunizhbilitas, dan pencegahan korupsi yaitu  masih
diperiukab penguatan sktem pengawasan dan pengenhdalian Inlernal.
Ferubahan regufasi den dinamika kebijakan nasional yaitu penyesuaian

kabilakan pusat vang cepat manuniut respons daerah vang adamif,

B.2.2 Analisis Ketercapaian Sasaran
Sagaran 2 "Meningkatnya Fasllitas| Kessjaheraan Masyatakat”
Ciukur dengan Indikator Persentase Fasilitasi Kesejahtersan masyarakat

Targe! fahun 2025 tercapai 111 % Dengah demikian iargel tercapal dengan

kriteria capaian sangat tinggi

Capaian reslisasi tabun 2025 terhadanp target akhir periode renstra (th. 2026)
adalah sabesar 111 %

. Tren reglisasi menuniukkan penimgkatan
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d. Indikatar karsebut tidak dapat dilskukan benchmark dikarenakan tidak ada data

untuk bencriark indiketor yang sama.

e, Berdasarkan formulas! indikator, perhitungan dilakukan dengan cara benko :
Jumlah kegistan pamberdayaan masyarakat yang difasilitasi

100%

Jurmlah kegiatan pemberdayaan masyarakal yang ditargetkand direncanakan
f Capaian sasaran 2 didukung Program! Kegiastand Sub Keglalan sebage

bt
Tabel 3.5 Kontribusgi Capaian Programr Kagiatan/ Sub Kagiatan
Terhadap Sasaran 2
" Brogram/ "
Kegiatary Sub Indikator Jatuan | Target | Realsasi | .
| WKeglatan | | [ | [T
PROGRAM Cakupan % a3 100 107
PEMBERDAYAAN | PFemberdayaan
MASYARAKMAT Dega dan
DESA DAN | Kalurahan
KELURAHAN
Koordinasi persentase S a3 100 107
Kagiatan tetlaksananya
Pemberdayaan kegiatan
Desa pemherdayaan
— dm
Faningkatan Jumlah Lembaga 5 5 100
Parkisipasi Lembaga
Masyvarakat dalam | Kemasyarakatan
Forum Yang
hMusyawarah Berpartisipasi
Fersncanaan dalam Fomum
Paembangunan di | Musyawarash
Dasza Perencanasn
Fearmbangunan
A Desa
Peningkatan Jumlah Laporan | Laporan 12 12 100
Efaktifitas Feningkatan
Kegiatan Efehkiivitas
Pemherdayaan Kegizrtzn
Mesyaraket di | Pemberdaysan
Wilayah Masyarakat di
Kezcamalan Vikayah
Kecamatan
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Berikut  amalisia  dukungan program  terhadap  kelercapaian  sasaran

“Meningkainya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat”

- Program Pemberdayaan Masvarakat Desa dan Kelutahan dengan indikator
Persenfase Fasifitasi Keselshteraan masyarakat pada  tahun 2025
ditargetkan sebesar 93 % dan terealisasi 100 % sehingga % capaian adalak
sebesar 107 %

- Fakior pendorong ketercapalan program adalah:

a. Komitmen dan dukungan pemermtah daerah dan desafkelurahan yaitu
adanya Kkebijakan, regulasi, den kesberpihakan anggzran  yang
mandukung kegiatan pemberdayaan masyatakat.

b. Pendamplngan dan pembinaan vanag berkelanjutan yailo  dukungan
tenaga pendamping, fasllitator, dan OPD terkait dalam penguatan
kapasitas masyarakat,

c. Sinergi dan kolabomasi lindas sector vaitu kerfa sama antara pemerintah,
swasta, skademisi, dan komunitas di wilsyah.

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah;

a. ketepatan saseran program  kesejahteraan  yaitu  masih  adanya
kalidaksesudian dala penerfima manfaal  sehingpa  dipadukan
pemutakhiran dan integrasi data secara barkslanjutan.

b. Penguatan kKoordinasi Intas sektor dan lintas level pgmenntahan yaitu
sinkronisasi  program antara pemerintah  pusat,  dasrgh, dan
desafkelurahan belum sspenubnya optimal.

t. Keterbatasan kapasitas SDM pelaksana yaifu diperukan peningkatan
kempetansi aparaiur dan pendamping dalam fasilitesi serta pengelolaan
program kesejahterasn.

d. Elektivitas dan keberlanjutan pendansan yailu tanlangan dalam merjaga
kesinambungan anggarat dan meningkatkan sfisisnsi penggunaan dana.

e, Peningkatan kuslites layanan kesejahtersan masyarakat yaiu tunfufan
masyarakaet terbadap lavanan yang cepat, mudah, inkbusid, dan
parkeadilan sameakin marringkat,

f. Monitoring, evaluas:, dan pengukuian dampak program yailu pengukurzan
hasil dan dampsk program kessjahteraan masih periu diperkuat agar
[ebih berbasis Kinerja dan manfeat nyata.
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g. Adaptasi terhadap dinamiks sosial dan ekonemi yaitu peruhahan kondisi
ekonami, sasial, dan kerenfanan bary masyarskal menuniut kebijakan
yang adaptif dan responsif,

H2.2.3 Analisiz Ketercapaian Sasaran

Sazaran 3 Terjaganya Ketertiben Umum dan Ketenlraman kMasyarakat”

Dlukue dengan  Indikator Persentase Tingkset Penyelesalan Laporan dan

Pelanggaran Ketertthan Umum serta Kefentraman Masyarakat

Target tahun 2025 tercapai 109 %. Dengen demikian targel tercapai dengan kriteria

capaian sangat tinga.

a. Capailan reallsas| tahun 2025 terhadap {argaf akhir periode rensira (th. 2028)
adalah sahesar 109 %

b. Tren reahsasi menunjukkan penligkatan

t. Indikator tarsebut tidak dapat dilakukan benchmark dikerenakan tidak ada data
untuk Benenrers indikator yang sama.

d. Berdasarkan formulas| indikator, perhifunean dilakokan dengan

Jurnlah  [aperanfaduosan  pelanggaran  ketertiban  umum  dan  ketentraman
masyarakal vy diselesatkan.

# F00%

Jumtah  laporanfeduan  pelanggaran  ketartban  umum  dan ketenframan
masyaraksl yg masuk

e. Capaian sasaran 3 didukung Frogramy Kegiatan® Suby Kegiatan sebagai benkui

Tahel 3.6 Kontribusi Capaian Program! Kegiatan/ Sub Keglatan

Tarhadap Sasaran 3
Programy o
Kenlatanf Suh Lroelil oo Satuzr | Tergzt | Rezlisasi .

Keglatan R capaan
FROGRAM 1Brigksananya %o 93 1M  L1F3
KOCRDINAS] Koordinasi
KETENTRAMAN | Ketentraman
DAM den Maefertiban
KETERTIBAN Umum di Tiswgkat
UMUM | Kecamatan B T T IO
Koordinasi Cakupan [ % 93 100 107
! Penerapan  dan | penerapan  dan’
| Penegakan penegakan J
Peraturan peraturan
Daerah dan | daerah
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Peraturan

Kepala Daerah

Koordinas!Sinergi | Jumlah  Laporan | Laporan BEIEE
dengan KoordinasifSinergi

Perangket Dasrah | demgan

yang Tugas dan | Perangkat Dasrah

Furigginys di

yang Tugas dan

Bidan Fungsinya di

FParegakan Bidang

Paraturan Penegakan

Famndang- Farawran

Undangan Perundang-

danfatau Undangan

Kepolisian danfatay

Megara Republik | Kepolisian

indonesia Megara Republic
indonesia

Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapaian saseran “Teraganya

Keterliben Umure dzn ¥oteniromon Mosyarskat”

Frogram Koordinasi Keteniraman dan Keteriiban Umum dengan Indlkalar
Fersentase Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran Kelertiban
Umum serta Ketentraman Masyarakat pada tahun 2025 ditargetkan sebesar
92 % dan terealisasi 100 % sehingga % capaian adalah sebesar 103 %
Faktor pendorong ketercapaian program adalah:

Komitmen dan dukunaan kebijzkan pemerinlah dasrah yaite adanya
reaulasi. kebjiakan. dan arashan pimpinan daerzh vang mendukung
penyelengoaraan ketentraman dan ketartiban urrium.

. Koordinasi yang koat artarmstansi terkait vaitu sinergi vang baik anksm

Satpol PP, THIPold, perengkat daérzh, kecamatan, desa, serta unsur
Eewitayahan.

Ketarsedigan dan kesiapan sumber daya aparatur yaity S0DM yang
memadai, terlatih, dan profesicnal dalam penegakan Perda =zera
pengendaian kelertiban wmam.

Cukungan anggaran dan saraha prasarana yaitu tersedianya pembiayaan
serta fTasilitaz operazional yang menunjang kegiatan koordinasi dan
pengamanan,

FPartisipasi dan peran aktif masyarakat yaitu kesadaran hukum dan
keteriibatan masyamkal dalam menjaga ketsniraman dan ketertiban
lingkungan.
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f. Keberadaan mekanisme komunikazi dan pelaporan yang sfektif yaitu
sistem  koordinasi, informasi, dan respon cepat terhadap potensi
gangguan kstartiban umun.

a

Pelakzanaan sosiglisasi dan pembinaan herkelaniclan yaito  upava
preventf melalul edukasl, pembinaan, dan pendekatan persuasif kepada
masyarakat

k. Dukungan pimpinan wilayah dan stakeholder local yeilu peran camat
kepala desa, okoh masyarakat, dan tokob agama dalam menjags
stabilitzs wilzyah,

Tantangan uriuk perbaikan kedepan adalah;

a. Meningkalnve kampleksitas permasalshan =osial  vaifiu urbanisasi,
kesenjangan sosial, pengangguran, dan  konflilk  sasial  berpotensi
menlngkatkan gangguan keteriban umum,

b. Bendahnya kepatuban sebagian masyarakal terhadap peraluran yaity
kesadaran hukumn dan disiplin masyarakat lerhadap Perda dan ketentuan
ketertiban urnum masib pado ditingkatkan.

c. Penguatan koordinasi finlas instansi yang betkelanjutan yaitu ainkronizazi
peran dan kewanangan antara Satpal PP, TNIPaln, OPO, dan pamernintah
wilayah peru terus diperbaiki.

d. Keterbatasan anggaran dan sarane prasarans pendukung  yait
kebytuhan operasional yang meningkat beium sepenufinya dimbangi
dengan ketersediaan surmber daya.

& Penguatan pendekatan preventif dan partisipafif yaitu masih diperlukan

upaya letih sistemabis untuk mendorong peran akiif masyarakat dalam
maniaga ketartiban dan ketenlraman.

E.1.3 Anallsls Eflsienst Anggaran
Linfuk mengetahul efisiens anggaran dan sasaran yang sodah tercapai ditakukan
anglisis efisienst sebagaimana perfliungan dalam tabal bernlkot -

Tabal 3.7 Perhlfungan afisiensi

Sasarandan Kinarfa Anggaran Frogram F'eru;luiuimg Sasaran -Hatm'
Inciilatar Target | realisas| . Target rerallaazl % Efiz[ensl
Sascean

; = B=T7ia
. ® Pd 4 | a0 & 7 *100 3
Beseran ;
M&nlngﬁamxal___ _ _ S B

3l




. Efeldivitas
Pencapaian
Target Kirerja
PD

Irihates: S
indikator
progeam yang
teTcepai

A%

T08%

Rp 2.534 951,080

2 | Sesaran;
Maningkatnya
Kepuazan
hasyarakal

Rp 2.2049.145 267

a0,5 9

eflsen

Inddcator;
. Indaks
KepLaaan
basyarakat

Hu

B

TG Y

Hp 444 9/ 6 dl

3 | Sasaran:
Menirgkatnya
Fagililasi

Kazajshtaraan
Wiagyarakat

Kp 495, /S AU

. "":.I':.lltl- i

“@ngemn

iredizator

© Parsantaca

1' Fasilitasi
Mesmizhimazn

rmasyargkat

20 %

100 %

111 %

Hp 90 BES 200

4 | Gasaran:

- Teraganya
Kelafiban
Limum dan
Kalanlraman

Mlsyar ekt

Iredibertor -
Patsatitase
Twpghei
Panyalasalan
Lepceen dan
Pelanggaran
Boatartiban

~ Lmum sernts

! Kelenlrarman

| Masyarakat

e %

—JUMLAH

1055

Fp 22 8624375

93 %

&figan

i

Rp12.271.400

" Fp 13286000

95, 7%

erfl 52

Rp 5.396.134.880

Bp 2 B36 D75 B2

az.2 %

Berdasarkan (abel
melampaui target kinega tahun 2025 dengan realisasi anggaran program yard
berkait langsung dengan pencapaian sasaran, sehesar Rp 3.396.124.980
feresllsgsi Rp 2 836 079,642 alan 3.2 %

Dari sasaran yang tercapai kineranya, dilakukan analiza efisienzi penggunaan

diatas, capaian kinerja sasaran Kecamatan Sokorambi

anggaran, Yyaitu dengan melakukan perbandingan antara % capaian kinerja

dibandngkan dengan % capsian  anggaran,.  Sehingge dapat  disimpulkan
perggunaan anggaran datam pencapaian Kingrja semuz sagaran termasuk. kategori

afiglep,



Terdapat efisiensi yang bersumbear dari -
- Efisiensi belanja perjalanan dinas
- Efisiensi honor narasumber,

- Eflgiensl makanan dan minuman rapat

C. CAPAIAN DAN ANALISIS KINERJA - PERJAMNJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025 DENGAN DASAR RENSTRA 2025 - 202%

Capaian Kingria Tahun 2025 [ atas Kinerje Pada PK Tabun 2025 dengan Qasar
Renstra 2025 - 2029 | didukung anggaran sebagaimana pada DPPA 2025 terdin
darf 1 (safu} Tujuan dan 2 (dua) Sasaran sebagaimana pada tabel 3.6 batikut
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Tabel 3.8 Capaian Kinerja Tahun 2025 ( stas Kinerja *ada PK Perubahan Tahun 2325 dengan Dasar Renstia 2025 -

2029)
Kondisi Capaian Tahun 2025
Tujuan [ Sasaran Awal [
No Strategis Indikator | poseline | Target | Realisasi | % | 'ritera
- -z024 (kada)
1 | Tujuan1:, Indeks 38 43 329 | 765
' Meningkatnya Pelayanan 1%.
| Kualitas Publik
| Pelayanan Publik di  Kecamatan.
Kecamatan {Indeks) . B
2 | Sasarean1.1 Indeks 3B 82,73 83 100,
Meningkatnya Kepuasan 3%
Kepuasan Masyarakat | Masyarakat
terhadap Pelayanan (Indeks)
| Publik 3 Kecamatan | - S I I
3 sasaran 1.2 Presentase 810 % 100%: 100% | 100
Meningkatnya Capaian Kinerja £
akuntabilitas  kinerga | Program  yang
dan efektivitas | Tercapai (%)
pencapaian tarcet _
kinerja perangkat | Nilai Sakip A5 81 81,62 100,
daerah Kecamatan 8%
(Angka)

Target M“uun_“__mm {Benchmark)
Akhir Target
terhadap
Renstra target MNasional/
R | e | Reslond
4E7 70,5 Target Nilai
Yo IPP Masional
3,68
84 5 98.4 % | Tidak tersedia
data
benchmark,
perbandingan
| ‘targetnasicnal
10C% 100 % | Tidak tersedia
data
benchmark:
perbandingan
target nasicnal
8¢ 94 9 Target Nilai
AKIP Rata
Rata Nasicnal
- 71 (BB/
Sangat Baik)
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C.1 Analiziz ketercapaian Tujuan
Tujuan 1 "‘Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan”
Divkur dertgan indikator Indeks Pelayanan Publik Kecamatan {Indeks).
a Target tabun 2025 taransl 328 Dengan demikiao facged tereanal dergsn
kriteria capaian tinggi
L. Capaian reslizas tahun 2025 tethadap target akhir pariode ranstra {th. 2029}
adalah sebesar /6.51%.
Tren realisasi meenunjukkan
¢ Targel nesional ketegori Milai IPP adalah 3688, Milai IPP Kecamatan
Sukorambi Kab, Jember tahun 2025, Belum melampaui target nasional unfuk
kateaor nilai 1IPP.
d. Berdasarkan formulasi indiketor, perhitungan dilakukan dengan cara
IFF = (75% x nilai form 02} + {25% x nilai form 03) (Sumber KL
Kec. Sukarambi 2025)

Tuluan “Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di Kecamatan® | didukung
oleh sasaran “Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan
Publik di Kecamatan®, dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat serta
sasaran “Meningkatnya skunfablitas kinera dan efekfivitas pencangian
target kinera perangkat dasrah’ dengan indikstor Presenizse Capsian
Kinerja Program yang Tercapal dan Nilai Sakip Kecamalan

C.1.1 Anallsis Ketercapaian Sasaran
Sasaran 1 Meningkatnya Kepuasan Masyarakat terbadap Pelayanan Pubdik
di Kecamatan"
Diukur dengsn Indkatar Indeks Kenuasan Macyarakat
a. Target tahun 2025 {ercapai 1002 %. Dengan demnkian lamet iercapai
dengan kriteria capaian sangat tinggi
b. Capaian realizasi tshun 2025 terhadap target akhir periode renstra (th.
2028 adalah sebesar 98,4
g. Tren realizasi menunfukkan peningkatan
d. Indikator tersebuf tidak dapat dilakukan Senchrark dikerenakan tidak ada
data untuk bencrnark indikator yang sama.
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g. Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan
IKM = Total dari (nilai persepsi * nilai penimbang) / Total penimbang dar
seluruh pertanyaan yang ferisi
Nilai Mutu Pelayanan = IKM [ Nila Persepa Pelayanan » 100

f. Capaian sasaran 1 didukung Program'’ Kegialan’ Sub Kegialan sebagai
berikut :

Tahel 3.9.1 Kontrlbuai Capatan Programf Keglatanf Sub Keqgiatan
Terhadap Sasaran 1

[ Programy/ _ . I R % B
nn;:t:i;;a:uu | indikator Saluan Il i L | A isani EEPElEI‘I

PROGRAM Tarselenggarakan % | 92 100 | 108
PENYELENGGAR | nya Femerimanan [
AAN dan Pelavanan |
| PEMERINTAHAN !Fuhllk di tirgkat
. [FAN PELAYAMAN [ Kecamatan
PLUBLIK )
Koordinasl Persentage % g2 | 100 | 108
Penyslenggaraan | tersalenagaranya
Kepgiatan kagiatan
Pamerintahan  di | knordinasi
Tirgkat panyelenggaraan
Kecamatan pamearintahan

difingkat ]
! Kecamatan o ! )
: Paningkatar Jumlah  Dokumen | Dokuman | 1 1 100
efekiiitas  kegiatan | Paningkatan
pemarinishzn di | Efektifitas Kegiatan
tinpkat karametan Femenntahan i

Tingkat Kecamatan |
Penyelenggaraan | Prossntase % | B | 100 105
Uruzan Taslaksananya
Pemerintahan LrLsan
yang Tidak | pemerintahan
Dilaksanzkan cleh | yang tidak
Linit Kerla | dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah Iunit kera
vang Ada dl | peracgkat daerah
Kecamatan |yang ada o




kecamatan | 2 | |
Perencanaan | Jumleh Dokumen | Dokumen | 4 4 100
Kegiatan Perencanaan
Pelayanan kepada | Kegwatan
WiATFaATAnE, di [ PRiayanan Repaua
Kecamatan | Masyarakat dl

| Ketamatan }

Barilat anglisis dukungen grogram tarhadas: ketarcansian caearan “Maninalkainga

Kepuasan Masyarakat terhadap Pelayanan Publik di Kecarmnatan®

- Prograrmn Penyelenggarzan Pemerintaban dan Pelayanan Publik dengan
indicator Indeks Pelayanan Publik Kecamatan pada tahun 2025 ditarpetkan
sabegar 92 % dan terealizasl 100 % sshingga % cepeian adalah sebosar
108 %

- Faktor pendorong ketercapaian program Penyelenggaraan Femerintaban
dan Pelavanan Publik adalah :

d.

Komimen Fimpinan den Aparalur Wecamatan yaitu dukungan dan
kemittman pimpinan serl? aparatur kecsmatan dalam melaksanakan
lugas pemearintahan dzn pelayanan pablik secara konsisten sesuai
kelentuan perafuran perundang-undangan.

Kejelasan Tugas Pokok dan Fungst yaitu pembagian peran dan tanggung
jawab yang jelas anter unit kerja dan aparatur, sehingga pelaksanaen
urusan permerintzhan dan pelayanan kepada masyarakat dapat beralan
afaktif,

Peningkatan Kapasitas dan Disiplin Aparatur yaitu adanya pemblnaan,
pendampingan, serta paningkatan disiplin aparatur yang berdampak pada
peningkatan kualitas pelayanan pehlik dan kinera pemerintahan,
Penerapan Standar Pelayanan dan SOP yaitu pensrapan Standar
Oparasional Prosedur (S0P} dan standar peiayanan publik secara
konzisten ssbagai pedoman dalam penyelenagaraan pelayanan kepada
masyarakal.

konsisten sebagal pedoman dalam penyelenggaraan pelayanan kepada
masyarakat.
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. Koordinasi dan Sinergi dengan Desa dan OPD Terkait yaitu teralinnya
koardinasi yang baik antara kecamatan dengan desa serta OPD teknis

dalam penyelenggrarazn pemerintahan dan pelayanan masyarakat.

Tantangan unlik petbaikat kedepan antara lain -

8. Kualitas dan kapasitas SDN aparatur yeilu masih edanya keterbatasan
kompetensi, profesionalisme, inbegritas, serta adaptasi ASN terhadap

peribahan dan inovasi pslayanan.

b. Koordinasi dan sinergi antar perangkat daerah/Lembaga yaitu ego
sakioral dap lemabnya kolaborasi depat menghambat pencapaian tangst

program

c. Keterbatazan anggaran dan sfisensi pembiavasn kebufuhan program
yang maningkat tidak selalu sebanding dengan kapssltas fiskal yang

tersedia
d. Transparansi, akurdsbilitas, dan pencegzhan  korupsi yaitu

rmasih

diperiukan penguakan sstem pangawazan dan pengendalian intemal

e. Perubahan regulasi dan dinamika kebijakan nasional yaiju panyesuaian

kebiizkan pusat yang cepat menuntul respons dasrah yvang adaphf

Tabel 3.9.2 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kealatan

Terhadap Sagsaran 1
Frogram/ o o B %
REYAhn Dl IR Gauian | 1aigeL | healisas

Kegiatan o capaian
PROGRAM Cakupan o 03 100 107
PFEMBERLUATAAN | Famierdayaan
MASY ARAKAT Deaa dari
DESA DAN | Kelurahan
KELURAHAN
Koordinast persentase "o B3 100 107
Kegratan tarlakzananya
Femberdayaan kepiatan
Desa pambeardayaan

cesa
. Penlngkatan Jumlak Lembaga B 5 100




Parfisipasi Lenbaga
Masyvarskat dalam | Kemasyarakatan
! Forum Y&ng
- Musyavearah Bermpartisipasi
Pembangunan  di | Musyawarah
| Dasa Parencanaan

FeambangLnan

di Dasa
(Peningkatan | Jumlah Laporan | Laporan | 12 12 100
Efaktifitas Paningkatan
Kegiatan Efaktiviias
rambmardsyagn T
Masyarakat ci | Pernberdayaan i
Wilayah Masyarakat i i
Kecamatan Wikayah - _

Kecamatan | r|

i

Berikut analisis dukungan  program terhadap kelercapaian sasaran

"Meningkatnya Fasilitasi Keselahteraan Masyarakal’

- Progearm Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Helurahan dengan indikator
Persenizsa Fasililazi Kesgjahtersan masyarakal pada tanun 2025
ditargetkan sebesar 83 % dan terealisasi 100 % sehingga % capaian adalah
sebecar 107 %

- Faktor pendorong ketercapaian program adalah:

a. Komitmsn dan dukungan pemerimtah deerah dan desakelsraban yaitu
adanya kehiiakan, regula=i, dan  keberpihekan  anggaran vang
mendukunyg kegiatan pemberdayaan masyarakat.

b. Pendampingan dan pembinazn yang berkalamutan yaitu dukungan
tenaga pendamping, fasilitator, dan OPD lerkait dalam psnouatan
kapasitas masyarakat.

c. Sinergi dan kolaborasi lintas sector yailu kerja sama antara pemerintah,
swasla, akademizi, dan komunltas di wilayah.,

Tantangan uniuk perbaikan kedepan adalah:
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. Ketepatan  sasamn program  kesejahteraan  yaitu  masih adanya
ketideksescaian data  penerdma manfaat  sehingga diperiukan
pemulakhiran dan integrasi data secara harkelanjian.

. Penguatan koordinas] lintaz =zekior dan linfas level pemerintahan yaly
sinkronicas!  program antara permerniah pusat,  daemh, dan
desa/kelurahan belum sepanuhnya oplimal,

. Ketarbatasan kapasias SOM pelaksana yatu diperlukan peningkatan
kompetensi aparatur dan pendamping dalam fasilltas serta pengelolaan
pragram kesejahteraan.

. EfekHvitas dan keberlanjutan pendanaan yaitu tzntangan dalam manjaga
kezinambunoan angoaran dan meningkatkan efisiensi penggunaan dana.
. Peningkalan kualitas [ayanan kesejahteraan masyarakat yaibd tunbulan
masyarakat terhadap layanan yang cepat, mudah, inklusif, dan
berkeadilan semakin menlngkat.

Montoring, svaluasi, dan pengukuran dampak program yaiiu pengukuran
hasil dan dampsk program kessjghleraan masin periy dipsrkuat agar
Isbih berbasis Kinerja dan manfaat nyata.

. Adamasl terhadap dinamika sosial dan ekanoml vaile peribahan kondisi
ekaonomi, —osial, dan kerenianan baro masyarakat menunlul Kebijakan
vang adaplif dan responsif.

Tabe! 14,3 Kontribusi Capaian Frogram/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Terhadap Sasaran 3
ngmm; L Tar~=d | B ."-I II] %
Wosixtanl Qub Indikator Satuan | Tarsst | Baallzawsl -
" Keglatan . _ -capalan]
; PROGRAT Teriaksananya b 43 100 ({113
KOORDINASI Koordinasi
KETENTRAMAN | Ketenframan t
dgn  Ketartihan
KETERTIBAHM Umum di Tingkat
Kecamatan
Kaordinasl | Cakupan [ %h 83 100 107
Panarapan dan | penerapan dan |
Penegakan penegakan
Peraturan peraturan
| Dagrah dan | dasrah




Peraturan

yang Tugeas dan
Fungsinya s |
Bidang

Fenegakan Bidlang
Fetattiran Panegakan |
Ferundang- Petaturan i
LIndangan Perundang-
danfatay Lndangan
Kepolizian dantatau
| Negara Republk | Kepolislan
| Ihdcnesia WEFaia  REpAiDiR
= Indonesia L

Kepala Daerah 1
KoordinasifSinergi | Junlah Laporan | Laporan 4 4 100
dengan HoordinasifSinergi

Perangkat Daerah | dengan ]

Parangkal Daerah
yvang Tuges dan

- Fungsinya di’

Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapaian sazaran “Teraganys
Wobnrtiban Ulmum dan Kolonframan Masysrakat”

- Program Koordinasi Ketenframan dan Ketertiban Umum dangan indikator
Persentese Tingkat Penyelesaian Laporan dan Pelanggaran Kebertiban
Umum sarfa Kateniraman Masyarakat pada tabun 2025 ditargetkan sebesar
82 % dan lerealisasi 100 % sehingga % capaian adatah sebesar 109 T

- Faktor penderomg ketercapalan prograrm adalah:

2. Komlimen dan dukungan keshijpkan pemerintah daerah yaiu adanya

regulasl. kebiiskan, dan arahan pimpinan daerah yang mendukung
peryelenggaraan kelentraman den ketertiban umum,

. Koordinasi yang kuat antarinstansi terkait yaitu sinergi yang baik antara

Satpol PP, THI/Palr, perangkat daerah, kecamatan, desa, seria unsur
wewilayvahan,

. Ketersediaan dan kesizpan sumber daya aparatur yaitu 30M yang

memadsi, teratih, dan profesional dalam pensgakan Pera serte
penpandatian ketariban umum.

. Dukungan anggaran dan sarana prasarana yait tersedianya pembiaysan

serta fasilitas operasional yang menunjang kegistan koordinasi dan
PENgAmAnan.
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Partisipasi dan peran akif masyarakat yaitu kesadaran hukum dan
ketardibatan masyarakat dalam menjaga ketentrzman dan ketertiban
ingkungan.

Kebaradaan mekaniemsas komunikasi dan pelaporan vang afekhif yaito
slatemn koordinasi, informasi. dan respon cepat terhadap  potensi
gangguan ketertiban umum.

Pelaksanaan =osizlisasi dan pembinaan berkelanjutan yaitu upays
preventif melalui edukasi, pembinazn, dan pendekatan persuasif kepada
masyarakat,

Dukungan pimpinen wilayah dan stakeholder local yaitu patan camat,
kepalz desa. fokoh maswyarakai dan fokoh agama dalam meniaga
stabilitas walayah.

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah:

&,

Meningkatnva kompleksitas permasalghan sosiel yaitu  urbanisasi,
kesenjangan sosial, pengangguran, dan  konfik sosial berpotensi
meningkatkan ganpgguan keteriban urnurm.

Rendahnya kepatuhan sebagian masyarakat terhadap peraturan yallu
kesadaran hukurs dan disinlin masyarakaf terbadap Perda dan ketentuan
ketertipan umim masih perly ditingkatkan.

Panguatan koordinasi Iintas instans] yang berketanfutan yailu sinkronisasi
peran dan kewenangsn antara Satpol PP, TNIPo, OFD, dan
pemerintal wilayah perlu terus diperbaiki.

. Keterbatasan anggaran dan sarana prasarana  pendukung  yaitu

kebutuhan operazional yang meningkat belum sepsnuhnya dimbangi
dengan ketersediaan sumber daya.

. Penguatan pendekatan preventif dan partisipati§ yaitu maslh dipedukan

upaya lebih sistematis untuk mendorong peran akdif masyarakat dakem
menjaga ketertiban dan ketantmman.

C.1.2 Analisis Ketercapalan Sasaran

Sazaran 2 * Meningkatnya akuntzhilitas kinerja dan efekbvitas pencapaian target
kinsija perangkat daerah” Diukur dengan 2 (dua) Indikabor yaitu :

Indikator 2.1: Presantasa Capatan Kinera Program yang Tercapsi (Yol
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Target fahun 2025 lercapai 111 9%. Dengan demikian target tercapai
dengan krteria capaian Sangat lingyl

Capaian realizasi tahun 2¢25 terhadap farget akbir periade rensta (ih.
20250 adalab sabesar 100 %

Tren realisasi manunjukkan peningkatan

Indikator tersebut tidak dapat dilakukan berchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bencrmark indikator vang sama.

Berdasarkan farmnulasi indikafor, perhitungan dilakuken dengan

IPF = (75% x nilai form 62} + (258% x nilai form 02 (Sumber KU
Kac. Sukorambi 20258)

Indikator 2.2 Nilzi Sakip Kecamatan (Angka)

a.

Target tahun 2025 tarcapai 1008 %. Dengan demikian targst tercapsi
dengan kriterla capaian Sangat tinggi.

Caopaian realisasi lahun 2025 terhadan tarset akbie periode renstra (th
2028) adalah sebesar 94 9 %

Tren realisasi menunjukkan peningkatan

Berdasarkan Renstra KemenPANRE 2025-2028, Target naslanal kategori
Milai SAKIP adalzh 71 (BBf Sangat Baik). sehingga nilai SAKIP Kecamstan
Sukorambi {shun 2025, telah melampaui iarpet nasional untuk kategon nilai
SAKIP

Berdasarkan formulasi indikater, perbifungat dilakukan dengan formolasi :
Milei evaluasl SAKIF diperclkeh dari hasll evaluasi SAKIP Kecematan
Sukorambi yang ditakukan okeh Inspektorat Kabupaten Jember pada tabuen
2025, sebagaimana bercantum dalam Laporan Hasll Eveuasi (LHEY SAKIP
Trwulan 3 tahun 2025 (Surat Nomor BL700. 1. 2. 130IE 20356 08 41002025
tangoal 29 Septembar 2025}

Capaian gagaran 2 didukimg Program! Kegiatand Sub Kegiatan sebagai
berkut:

Tabel 3.10 Kantdbusl Gapalan Program/ Kegiatanf Sub Keglatan

Terhadap Sazaran 2
i Kegistan | Indikator | Satuan | Target | Realisesi | oo,
PROGRAM Persentasa % a7 100 103
PENLUNJANG indikater program




_ : o — — -
F“gﬂ’;ﬂ;ﬁﬂgﬂ"" - Indikstor | Satuan | Target | Realisasi ca;:ia“
URUSAN | yang tercapai I
PEMERINTAHAN : T Persantase Y% Yr.5 91,4 93,7
DAERAH : | reglisasi anaoaran o
KABUPATEN/KOTA | Indeks Indeks | 776 | 81,19 104,56

Profesionzl ASN :
Perangkat Caerah
| (Angka) o

Administrasi Jumlah  laporan [ Laporan| 4 F 100
Keuangan pettanggung
Ferangkat Daerah | jawaban |

keuangan N !
Penyediaan Gaji dan | Jumizh Crang yang | OrgfBin 13 13 0
i Tujangan ASN iMenesrima Gaji dan

Tunlangan ASM
Pelakzanaan Jumiah Dokumen ;|  dok 1 1 109
Fenaiauzahazn dan | Panatausanaan
Fengujianfenifikasl | dan
Keuangan SKPD PengujianiVerfikasi

Keuangan SKFD
Administrasl | Jumlzah  laporan | Laporan 1 1 100
Umum Perangkat : penyediaan

Daerah " | barang dan jasa

UPenysdizan  Bahan | Jumlsh Paket | Pakst 1 1 100

| Logistik Kantar Bahan Logistik

- Kantar yang

L Disediakan _
Penyelenggaraan Jumlah  Leporan | Laporan 1 1 100
Rapat Kpordinasi | Penyelenggaraan
dan Kaonatllast | Rapat  Keoordinas
SKFD dar Konsultag
o SKPD ) _
Penyediaan Jasa [Jumlah laporam | Laporan 2 2 100
Penunjang Uraan | peoyediaan  jasa
Eamarimahan peNURjang urusan
i Daewdh pamerintahan
- . — &Erah .
Penyedinan Jaza | Jumlah Laporan | Laporan 1 1 100
Komunikasi, Surmber | Penyedigan  Jasa
Craya Air dan Liskhik | Komunikasi,
Sumber Daya Adr
dan Lishik yang
Dizediakan i

Penyediaan  Jasa | Jumlah  Laporan | Laporan | 4 | 4 100
Pelayanan  Umum | Penyadiaan Jasa
Kanfor Pelayanan Umeom

Kantor yang

fid



. Progam/ Kegiatan!
Sub Registan

Indikator ‘

| Satuan

Target |

Realisasi

‘capaian

Disediakan

Famelinarzan .
| Baranqg Millk
i Daerah Fenunjang
' Urusan

| Pemerintahan

Daeraf

Jumlahn laporan
pemeliharzan
harang milik
dacral penunjang
urusan
pemarintahan
daerah

Laporan

1
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Penyediaan Jasa
Pomalinaraan, Biaya
Pemelinaraan, dan
Pajak Kendaraan
Perorangan  Dinas
atau Kendaraan
Dinas Jabatan

| Dinas

Jumlah Kendarasn
Perorangan  Dinas
Btau Kendarain
Jabatan
YEM] Dipellhara
dan dibayarkan

Pajaknyz

Penyediaan JESH
' Pemeliharaan, Bizya
Permelinaraan, Pajak

dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operazional alay
Lapangah

Limit

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional

atau Lapangart
yang Dipalihara
dan dibayarkan
Pajak dan
Pefizinannya

Unit

100

100 |

Barkut analisis dukungan program terhadap keatercapaian sazargn “Meningkatnya
akurtabilias kinerje dan efekbivitas pencapaian target kiner|a perangkat deerah”
-  Program Penunjang Urusan Pemerinishean Daersh Kebupelen/Kota dengan

indikator Persentase [hdikator program yang tercapai pada tshun 2025
ditargetkan sebesar 97 % dan tecealisasi 100 %6 sehingga % capaian adalah

sebezar 100 %

- Faktar p-and-nrﬁng keberhasilan capaian targsl "Sesargn Meningkatnya

akuntahilitz= kinerja dan afcktivites pencapaian target kinerja perangkal
daerah " dissbablcan:

a. Parancanaan

Kinerja ¥ang

Selaras

dan

Fealistis

yantr

keselarasan antara RPJMD, Rensta Kecamatan, Renja, dan Perjanjian
Kineda, disertai penstapan indikater dan tergel kinedga yang islas, terukur,

dan raaliztiz sesuai kewenangan kecamatan.

b. Komltren dan Kepemimpinan Camat yaitu peran aktif Camat dalam

mengarahkan,

roengendatikan,

dan

mengevallaa

pelaksanaan
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program'kegiai@an menjadi pendorong utama tercapainya target Kinera
kacamatan.

¢ Peningkatan Kapasitas Aparatur Kecamatan yaitu pemzhaman aparatur
terhadap tugas pokok dan furmsi, manaemen kinera, serta pelaporan
SAKIP, didukung dengan pembingan dan  pendampingan  secara
herkelanjutan.

d. Pemganggaran yand Mendukung Target Kinena yvallu alokasi anggaran
vang proparsional dan {epat sasaran pada kegiatan priortas kecamaian,
sehingga prograrmvkegiatan dapat ditaksenskan secars efakii§ dan afisizn.

2. Monltering dan Evaluasi Kinarja vang Ruth yardu pelaksanaan monioring
dan evaluasi secara berkala terhadap cepaian kinerja, termesuk findak
lanjut hasl] evaluss ssbagai upaya perbsikan berkelanjutan,

f. Pemanfaatan Sistemn Informasi dan Data Kinerla yarlu penggunaan
aplkasi perencanazn, penganggaran, dan pelaporan kinera {(sepanl] SIFD
dan e-3AKIP) secarz optimal unluk mendukung akurasi dan ketepatan
wakhy pelaporan.

Tantangan uniuk perbalkan kedepan adalah:

A Keterbatasan Sumber Daya Aparsiur vaity jumlah dan kovopelensi
aparatur kecamatan yang belum merata kualitasnya sehingga perlu
dizdakan pelatihan dan Bimtek secara nutin dan terjadwal sesual dengan
tupoksinya. Hal ini menyebabkan Beban Kera tidak mearata dalam
pelaksanaan di lapangan sshingaa bempotensi memengamhi optimalizasi
pencapaian 1arget Kinene

b. Keterbatasen Anggeran dan Kewenangan Kacamatan yaidu ruang hskal
yang terbatas seria kewenanoan kecamatan yang lehih barsifat koordinatif
dapal membatasi peleksanaan programfkegiatan  strategis secara
langsung sehingga Kecamatan kesuliian dalam memenuhi farget-target
atau kegiatan-keqiztan yang sifatnya strategis.

c. Kuaftas menial aparaiur FNS yang helum optimal yaits rendahnya
mitlvast keda, dlsipin, daya |uang, serte kemampuan beradaptasi
terhadap perubahan, menjadi tanfangan dalam meningkatkan sfektivitas
pencapalan target kinstja kecamatan, Kondisi ini Berpotensi memengaruhi
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konsistensi pelaksanaan tugas, kualias pelayanan publk, sarta capaian
indikator kinaerga yang 1alah ditetapkan.

.2 Anallals Efisiensi Anggaran
Untuk mepgetahui efisfensi anggaran dar sasaran vang sudah tercapal
dilakukan analisiz efsignsi sebagaimana perhitungan dalam tabel berikut :
Tabel 3.12 Perhitungan efiziansi

\ Sasaran dan Kinerja Anggaran Pvogram Pendukung Sasaran Eﬁﬂ%
Ko ';:m Targ |realis | % 1 Target realizasi %
et asi ]
| | 6
1 2 3 4 a3 ] 7 I
N 100 100
1. | Sasaran’; !
Maningkatnya -
Kepuasarn |
Masyarakat
tarhacap
Pelayanan
Fubdlk di
Kmeamatan o
indikadar : 45 1320 |76 [Rp4d7.976,300 |Rp 45735000 [99.5% | Tidak
Indeks 1 I adisian
Palayanan %, karena
FPaukbiik capean
|II-'tinam:asurl'ua:r.;--rt kinena
. febih
rendah
danpada
capaIEn
Smjaanan
2 SEEAAN
Menirghatriya
akuntabilias
kinerja dan
Al jviias
pencapaian
targel  kinerja
perEnghel
daerah
Inckkzatar | 100 | 100 100 | Rp 2.834.931 080 | Rp 2234145267 | B0E % | eflzlen
Prezermase L
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Capaian |
Kirmgja

Frogram  yang
Tarcapal

Sacaran
Mening katrys
akuntabilitas
kinerja darn
afektivias
pencapaien
targsl  Kinerjs
perangkst
daerah i

Indlkartar ; “8&1 | B1,62 |100.8| Rp 113,157 600 | Rp 108,199,375 - 93,5%
Milai Sakip '
Eacamialan
{Angkaj

JUMLAH - . Rp 2.396.724.980 | Rp 2.836,079.642 | 913 %

[Ep—

Berdasarkan ‘tabel diatas, capsian kineda sasaran Kecamalan Sukerambi
melampaui target kinerja tabhun 2025 dengen realisasi anggaran program yang
berkail langsung dengan pencapeian sasaran, sabesar Rp. 3.395.124.83080
teragfizasi RBo. 2. 9360676642 atau 91,3 %.

Pada sasaran 1, capaian kinera tdak oplimal karena tidak mencapal target
(<100%) dan realisasi anggaran lebin besar darl reelisasi kinerja. Dengan
demikian, dapat disimpulkan pada pencapalan sesaran 1 fidak {erdapat efislensi
anggaran. Hal inl akan menjadi catatan perbaikan dalam pencapaian targst di
tahun 2026.

Dari sasaran yang tscapai kinefanya, dilakukan analisa efisisnsi penggunzan

Enogaran. yaitu dehgan melakukan perbandingan antara 9% capaian kinetla

dibandingkan dengan % capaian anggaran . Sehingga dapet disimpulkan
penggunaan anggaran datam pencapaian kinera sasaren 2 tenmasuk kateqor
effzsian. Terdapat efisiensi yang bersumber dari

- ERsiensi bslana peralanan dinas

- Efisiensi honar narasumbser,

- Efisienzi makanan dan minuman rapsat

0. AKUNTABILITAS KEUANGAN

GE



Felaksanaan wgas dan fungsi Kecamatan Sukerambi, pada 1ahun anggaran
2025 didukung dengan tofal anggaran sebasar Ep. 3,396,124 980

Secara

Operasions! dan Belania Modal dengan perincian sebagai berkut -

1. Belznja Qperasionai sebesar Rp, 2,398, 124,550

2. Belanjz Modal sebesar Rp. 0

rngkas komposisi penggunzan anogstan terdii dad  Belanja

Penggunaan anggaran zecara terperinei dalam mendukong pencapaian

sasaran adzlan sebagai berikut ;

Tabel 3.12 Reallsasi Anggaran pada tahun 2025

FPerizingn Kandaraan Dinas

PROGRAMMEGIATANSLIB ANGGARAN REALISAS] o Serapan
KEGIATAN _[RP} {RP) Anggarac

FROGRAM PERNUN.JANG
URUSAN FEMERINTAHAM | 2.334.9891.080 | 2.284.145.287 80.57
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Aaminsirasl Reuangan Perangkal | 2 245.492.380 | 1.885.756.435 83.94
Eg’;fmm“ Gafl dan Tumandan | , 457 935 380 | 1.706.506.433 823,28
Pelaksanzan Penatausahsan dan
Fengujianfettdikasi Keuargan | 89160000 89 160.000 100
sKPLD
Admipistrasl  Umum - Perangkal | 11330800 | 10.854.405 95.72
Penyediaan Bahan Logistik Kanlor | §.539.800 8.054 405 o, 32
Penyelenggaraan Rapat - -~
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | 2200000 2.600.000 a0
Penyedizan dJasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Dasrah S50 606 400 S62.799.928 &65.38
Penyediaan Jasa Komunikasi,

_Eumhs_r_ Daya Air dan Lisirk 59.996.400 44 415,230 4.0
Penyediaan  Jasa  Pelayaman | .o, 0000y | 318384699 B4.58
Unum Kanior ) )

Femelinaraan Barang Milik Dasrah

Penuynjang Urusan Pemerintaban | 26482 500 24 T3 500 43 47
Dzerah . .

Penyediaan Jaza Pemeliharsan,

Bigya Pemelharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atan 23.272.000 £1.687.500 Sa.47
Kendaraan Dings Jabatan

Penvediaan Jesa Pemeliharzan,

Biaya Femelharzan, Pajak dan| 3.187.500 2. 7d7.000 3618
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Cperasiongl atau Lapangan

Panegakan Peraluran Parundang-
Undangan danfatau  Kapolisian
Negara Rapublik Indonesia

PROGRAM

PENYELENGGEARAAN -

PEMERINTAHAN DAN SE7.OTH. IO 345.735.004 95,50
* PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Panyelengaaraan

Kegiatan Pamedntaban di Tingkat | 444 ABE.000 | 442 285000 9950
Kecamatan

Faningkatan Efektitzs Kegiatan

Femerintahat di Thygkat | 444 485 860 A2 3ES 000 99 50
Kecamatan

Fanyelenggarasan Lirttsan

Femerintahen yang tidak

Diaksanakan ol@h Unit Kerja | 3,490,400 3,450,000 ag.5g
Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan

FPerencanaan Kegiatan Pelayanan

kepada Mesyarakat o K atar 3.490.440 3.450.000 EIE_J_aj
PROGRANM PEWEERDAY AAN

MASYARAKAT DESA DAN| 55.836.200 42,963,375 93.07
KELLURAHAN :

Koordinasi Kegiatan

Pemberdayaan Desa 02,880,200 82,963,378 83.07
Faningkeian Fariisigasi

Masyarakat dalam Fomum

Wusyswarah Parencanasn 1.672.000 1.675.004 100,00
Pembangunan di Desa N

Paningkatan Efekflﬁias H&gl&tan

'F:llllulnl L.li:r_r-:l:nl: I'I'I:-ﬂa,’ﬂl:ﬂﬁ.ﬂ.l. 1...|| 53.21 .I Eru"'l.ﬁ.r 31 2353?5 9295
Wilayah Kecamatan

FROGRAM KCORDINASI

KETENTRAMAN DAMN | 13.271.400 13.236.000 BA.T3
KETERTIBAN UMM

Kanrdinssi Pemetzpsn dan

Penagakan Peraturan Dasrah dan | 13.271.400 13.236.000 o873
Ferafuran Kepala Dasrah

KoordinasifSinengi dengan

Parangkali Daerah yang Tugas

dan  Fungsings  di  Bidang o0 00 13236000 Y, %5

0




BABR IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dalam tshun 2025 Kecamatan Sukorambl telah melzksanakan berbagai
program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang dietapkan.
Dinamika dalam perencansan dan penganggaran pacs fahun 2025, ditandai
dengan panyusunan Rencana strategis periode tahun 2025-2029 maengaantikan
Rensira periode 2021-2028 | zerta panibahan anggaran fahun 2025, Dimana
hal tersebut mempengarubi  peromusan  kinerja  farget dan strategi
panganggaran program dan kegiatan,
Hasil analisis dalam Laporan Kinerja barhasil mengidentifikasi hambatan
dan permasalzhan kinarja antara lain
1. Kurangnya Kompetenal dat keterampilan
Masih ada beberapa pegawal yana belum memiliki kemameuan atau
pengetahuan yang memadai sesuai tuntutan pekeriaan,

2. Matlvasl kerja yang rendah
Masih ada beberapa pegawai yang memiliki motheas] recdsh dalam
melaksanakan tegasnya dan juga masih minimnya dorongan internal
maupun eksternal, separli penghargaan, pengakuan, atau paluang
pengembangan seria masih kurangnya ketegasan feniang reward and
punisfmeant

3. Kemunikasi yang tidak efektif
kadang masih ada informast tidak tersampaikan dengan jelas sehingas
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menimiukan kesalzhpahaman dan ketetlambatan dalam melaksanakan
{Lgas,
Lingkungan kerja yang tidak kKendusif
Kadang masih muncul suasana kana kuang nyaman, konflik aatarpegawsa.
atau budaya keja yang lemah,
Elstem dan prosedor kerja yang tidak ada atau tidak jelas
Belurm dibuatnya SOP di tempat tugas atay S0P yang eda belum baku atau
sering berubah sehingga menghambat kelancaran kerga.

Sedangkan -fak!ur kuned keberhasilan ketercopsian sesaran adalah

sabagai berikut:

1

Perencanaan yang jelas dan tarukur

Adanya sasaran, indikatar kinena, sarta target dilalapkan secara spesifik,
raalists, dan dapat diukur.

Komitmen dan dukungan pimpinarn

Alhamdulillah Bapak Camet Sukorambi adalah pimpinan yang selalu
memberikan etansn, dukungan kebifakan, serta pengawasan yang
kaynstaten dan berkelanjutan.

Sumber dava vano memadai

Bapak Camat Sukorambi sangat memperhatikan dan melakukan
pengaturan S0 yang ade, anggaran, wakiu, serta sarana dan prasarana
meskipun sangat terbatas,

Kompetensi dan Kinerja S

Eesbarepa pegawa memiliki kemarmpuan, ketzrampilan, dan Kinefa yang
MU,

Koordinael dan keria sama yang sfektif

Di Kecamatan Sukorambi tercipta sinergl antar unit kerja dan pemangku
kepentingan berjalan dengan baik.

Monitoring dan evaluasi yang berkelanjutan

Fimpinan di Kecamatzan Sukorambi selalu melakukan pemantauan capaian
kinarja secara rutn uriuk memastikan sasaran tetap tercapai.
Komunikasi yang giaktit

Secara rulin Pimpinan di Kecamatan Sukorambi selalo mamberkan

T




Lampiran :
1. SK IKU awal 2025 (Resntra 2021 - 2026)

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN SUKORAMBI

L MUJAHIR NO 45 KODE POS 68131

KEPUTUSAN CAMAT SUKORAMBI
KABUPATEN JEMBER

Nomor ; 000.8.6.3 / 34.1 [35.09.10/2025

TENTANG
INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN SUKORAMBI
HABLUPATEN JEMBER

Menimbang ¢ & bakwa uniuk melskeanaken ketentuan pasal 3 dan pasal 4 Pematuran Manten
Negara Pendayagunaan Aparaber Negars Nomor PER/GIM PAN/S/Z007
tentang Pedoman Lmum Penstapen indiator Kinena Utama o Lingkurgan

Instansi Pemerintah, perty menatapkan Indikator Kinera Utama Kecamatan
Sukorambi Kabupaten Jember dalam suaty Keputusan Camal Sukorambs

Mengingat : 1, Undang-Undang Momor 23 Tahun 2014 tentang Pemefintahan Daerah.

sebagaimana telah diubah dangan Undang-Uindang Nomor § Tahun 2016 .

2  Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2008 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan,

3 Peraturan Pemarintah Nomor 8 Tahun 2008 wriang Pelaporan Keuangan
dan Kinarja instansi Pemerntah |

4 Peraturan Pemerintah Momor 18 Tahun 2018 tentang Perangkal Dasrah;

& Persturan Presiden Momor 29 Tehun 2014 teniang Sistern Akuntabiitas
Kinesja Instansi Pemarintah

& Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 13 Tahun 2006 lentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana tetah dua kah dubah lerakhir
dengan paraturan Mentesi Dalam Nagen Nomar 21 Tahun 2011 ¢

7. Perstursn Menteri Megara Pendayagunsan Aperatur Negara  Nomor

OO/M PANDSI2007 tertang Pedoman Penyusunan Indikator Kinena Utama
di Lingkungan Instansi Pemennish;

8 Peraluran Menteri Megara Pendayagunaan Aparaiur Negara  Nomor
20/M PAN/ 112008 tentang Petunjuk Penyusunan Indikator Kinena Utama |

&  Paraturan Menteri Negara Pendaysgunaan Aparatur Negere dan Reformasi

Birokrasi Momor 532 Tahun 2015 lentang Patunjuk Teknis Perjanjian Kinens.
Fﬂpmm m dan Tata Carsa Reviu Atas Laporan Kinera Instansi
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. BADANG !
{NDIKATOR KINERIA FORMLLAS] PERHITLINGAH DAN PENANGEUN | EUMBER DATA

WINIERJA U,
AMA UTARA PENJELASAN AR

L | Meeviaigkainga Kepuasan | Indeks Kepugsar . . e i pladbd . .. ) = gekal
- ! S Petmetmahen &

|- - | Petavanan  Pubik  yang ‘ "._.n !

.| GLIKMATE .

.| Masymmaiad  dolem hed | Mesysmhal . . o
“o | Intikators ¢ - Sokal - .
Marla danb wﬂ::ﬁﬁ& . - u i Wdaks Hopussen  MEcparskat: M) Pelaygnar s 3
- | Womamatn - . « w0- | merupskan dala dan iformes teatang g c:!._._- )
S A y W e[ vepuesan wasyerakel terhaden PElEYENEN -Saksl  PMKS
- (e " . .. “ "_.n. a o r B Eﬂﬂn . Al - |.. )
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. H N HE h = Y Lo . i ﬁmlm_.-:ﬂ;_u_.“_ - P L 1 .. i ..|. ._ . i .. . .... . . ._
oo a: ek Kapwron Aecysmbct barpodorie | - . . . :
; - pida PamenANRE pomor 14 tbhun 2077 :
TR _tapipng  Pedoman  Penyisunan  Sunel |
: S | Kepussan Mesporakal o Pelayanan Publlk
i 4 Uneyt peloyanan vied dirlal dalaem KM,
mwhiprh -
» Knpapushan pereraralsn

..-Ewﬁﬂaufaa._ﬁn_m:wﬁi:q
- prelayanan . .
v VEKIL pon vl AR Ay
n .W_.ﬂ.___.ﬂ.q._.ﬁ._.ﬂ
. . «  Praduk Speaiikanl, Senls Polayanan “
o e m . w Kpompedenal polekesna " . '
: .+ Perlolu pelaksana - '

) . . - Fenenganan ponpeduosn’ saran dan
- . - - -m L} [} ..r. I.. - g .
S Dl R TR ra - = _Kuekiss sarans dan HrEIEmEe




BIDANG

Pondolesan ;

HKbgleian pembantayasn Mosyarakat sdatah
trlumin keglolan pambeardeysan ekenoml dan
ozl menmped, gmam  len bedupa
peletihan ketarempllen, soatlsns) fhalites
b bonfwan bedhem e

A vanzRaA UTaMa INDIKATCR KINER A, FORMULAS! PERFETUNGAN DAN CEEANGEUN | SUMBER DATA
UTAMA PEMJELASAN i
: Eﬂ._uu_dgu.g_ﬂ Fasiitael | Perstrinse Faallios Farmukzal Keglatan ! il Thofaarin_ EporaA
nMacyamkal | Fasajairersan maey yang Parbarcieyann | faslitas)  keglotan |
KeLanston tilaksanakan Jumilah kspEatan pambandayaan Msyarakst dan | pemberd I
magyarskm yeng dfaslliast M“H_.“__HEEE_.. sy raket
% 100%
Ll Besirlsriahes pyorribel MLgydlar) PG Ay mraie yomeg
etk diveemnakan
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Tk
Panyssosinn Laparsn dan
Petanpparsan Kwtariiban
Urum sz Helemmmon

Formulanl Ferhtingen :
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\rien  cdon kefenbaman  mesvamkat vy
Ciosaa it

X 100%

JJuredeh  poraniadisn PelEnpEAmn  kebrtioen
T nﬂ:ggﬂmiuﬁ P

Emksi Tramib

Dodumen  aponnd
Bduan pelangamn
kaeriban  epnem
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2. SK IKU akhir (Renstra 2025 — 2029)

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN SUKORAMBI

JiF Wb Ba &5 Suedf b - Aembee

KEPUTURAN CAMAT SITHORANME]

HABUFATEN JEMBER
NOMOR : O00.7.2.7/12/35.09. 15/ 3025

TENTANG

INDIHATOR KINERJA
FADA HECAMATAN S5UKHORAMBI KABUPATEN JEMBER

CAMAT SUROHAMN HABUPATEN JEMBER,

“Fhlﬂhﬂ‘ o Mahwy cintuk melakssinakann keientidan jwadens b ilsr
il 4 Vweglytan Nenter Nepain Peosbogiineia
L, i P " Sepaty Mmoo PR e KA BEAN B DER
FI1TT) ot =M 1B Tl gl

Kwmerys (llamen 8 Linghunpan lestanst Pemsiima)
= FlLi 1 -rll'ri-l.|'|h.u.r| BT TP T BT e v Bl
ECimana n Suknramil kabutmien Jetibee

L Dsifads srtisage pelaksanuin ketrodiean Paseil & aial
IO Peraamnaman bl paili JAmileer Peaidi Talds 202
eritaie  Mdikaial kiners  Utame sl Topioueem
Petnwesiiadaly Dlartad hol¥ipaien Jemter, dhpancdang
[T I TP T REdL imdrvkcator &osera il T T

kv kalapmaten Jemmibae

w1y o witlasarkan  pertmbangan sehagsimEn.
ihimuikn Furul. @& dam Rurd? B ruika i
P Ta aeiTy il h.r[rl-r'..'h.lll Lamal baisaraich
inrtditig LT I INFEFi Pl mrratmiataii

S bt e SR bR O etntes

H.ﬂ'l:l.lln.,ll | Lncleitay | malarg Megmriir 259 Tl SOLEE Tmiitnifill Sinei

Poretio piima . Mo s

Lrgbung Uhidang  Memor 41 Tabuan 3O teibmrig
Pemmarrmtahas Daembh  lemiamm Segurn Eepaladil
freforyeans Tabwen M-S Soemor eSS Taribuakuas
Lemiusi & Sepnra  Eepiliik  ndofess Bonor G580
selsmgmina  felab o diubabh bebermpn kall etk
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN SUKORAMBI

Jalan Mujahic Nomos 45 Sukorambl, Jambeor, Jawa Timur 68151
Email: kec.suborambhjomborkab.go id
Weabaste hilps Mkecamalansukorambe jambarkab ga id

PERJANJIAN KINER.JA TAHLUN 2025

Dalarm rangke mewujudican manajaman pamarnizghan yang afekiil, ransparan,
dan akuntabel sers baroriantas pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah inl

naama : harah Joyo Widono, 5 Kep, SH, M.5i
jabaisn : Epmat Sukorambi

Selanjutnya disebul pihak pertama,

nama : Muhammad Balya Firjaun Badaman
jebatam : P, Bupali Jembar

Selalku stesan pihek pertama, selanhdms dioabal pihak ey

Pihak periama beranji akan mewujudkan target kineja yang seharsnya sesum
lampiran padaniian s dalam Angks mencanal larped kinera jAngka mensngah
saperi yang folah ditelapken dalam dokumen perencansan Feberhasisn dan
kegapalan pencapasan targel kinerja tersebut menjad taNggUNG [awab kami,

Pihak ksdua akan memherkan supenisi yang dipadukan sartn akan melakulan
aveluasi terhadap capaan kinera dar penanjian ini dan mangambd tindskan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargasn dan sanks.
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PER.JAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

KECAMATAN SUKORAMEI
[ T TUJUANISASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
NO |  STRATEGIS _
T @ ()
| 1 |Meningkatnya penataan | Jumiah Dokuemen Penataan 4 Dokumen
| ofgansag pemenniah | Organisesi dan Tala Laksana
daereh dan isls loksana | Pemerintah Dasrsh
panyzienggaasn
pemariniahEn dan
L PUSInan publk . e
2 | Meringikainya Kapuasan | Indeh Kopussan Masyarakal a0
Masyarakat dalam hal
Pelayanan Publik yang
, | Merala dan Berkualitas &
Kecamatan Sukorambi | e PRIy .
3 |Meningkalnya  Fasdtasi | Persentase Fasilitas 80%
Kesejahimaan Masysrakal | Kessjahlaraan masyaraksl yang
di Kecamalan Sukorambi | diaksanakan |
4 | Teraganya kelariban Pormanase Tengkal Penyslasaian 2%
umum dan ketentraman Laporan dan Pelanggaran
masyarakat di Kecamatan | Kelertiban Umum seria
Sukorambi Ketentraman Masyarakat s
§ |Meningkatnya  kualites I B (70)
keuangan ,
A aest o h yang Milai SAKIF OFD !
| pfﬂ'ﬂhﬁll. m. dan |
Em. ko T -
6 | Menngkalnga  Clektiitas | Porsontase indikator Program 95%
Pencapaian Tarped Kinerjs | yang lercapai
|| Peranghal Dasrsh -
Pregram Heterangan
1 Program Penyelenggarsan Pemenntahan Rp,  528.544.100,00 APBD
dan Pelayanan Pubsk
2. Program Pemberdayaan Masyarehal Rp.  255.166.200.00 APBD
Desa dan Kelurahan
3, Program Koondinasi Kelanlraman dan Rp. T2.B54.000,00 APBD
Feterliban Limum
4, Program Penunjang Urusan Pemerintshan Ap. 300371760000 APBD
Daorsh KabupatenMola
Jusmlah Rp. 3.880 28190000 APBD
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4. PK Perubahan

PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN SUKORAMBI

¥ Jdalar Mujahir Nomesr 45 Sulkoramias. Jambser, Jawa Timur 68151
Email: ket sukorambi@jemberkab go.id
Wiatsite hitps (hacamatsnsuborambi. jambeckab go id

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemeariniahan yang efekll, transparan, disn
aauniabel serta Devorieniass pada kasil, komi yang benanda langan gibawah ini
PR Musyaffa, 5.HL MM

Eal=atan PFn. Camar Sukorambi
Sefanpiriya disenal pinas perams
THFTIA Muhamenad Fawal

jalatan Bauspadi Jarmibes

Selaku alazen pihak pertama selanjuinya disebul phak kodua

Pinak parama berjan| akan mewujudken targel Kinera yang 1:uh|:|'r|.|;rl'!,-n B L
lmmpiran paranjian im dalam rangka mencapal larget kinens jargka manangah
sapartl yang islah disiapksn dalam dokemen parencanann, Koberhasilan dan
kagagalan percapaian fargat kirara tersabut menjad lanpgung Baeh Kamd

Fifak hedus skan membenken supanas yvang dperlukan sesla akan melakukan

avaluas lerhadap capaian kinera dan perangan in dan mengambil lindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghangaan dan sankai

C )

Jumber 249 Seplomibes 2025
Pihak Parfama
Pli. Camat Bukicraenbi,

r .-I 1
: y : '-«..‘7_' 2 ;
F L
PYSISRTYN The

Musyalta, 5 Hi | kWA

MiIP. 19780530 201 101 1 003
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FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
KECAMATAN SUKORAMBI
TUJUAN | SASARAN

N STRATEGIS IHDIKATOR KINER.LA TARGET
L) (= (3) ] (i)
1 Memingkainya Kusilas Indeks  Pelayanan  Publk 43

Pelayanan Publik @ Kecamatan (noeks)

| Bpcamatan =i )
2 Meningkatnya  Kepumsan Indeks Kepuasan Masyarakat 62 75

Masyarakal iwrhadap (indeks)

Pelayanan  Publk o)

Hacamatan

3 "Meningkatnya skuntabiitas | Presantase Capaian  Kneqa 100 %
kinerja  dan  efekbwites | Program yang Tercapa (%)

pencapsen larget kinera  Ndai Sakip Kecamatan (Angha) CE]
peranghat dasrah
Program Anggaran Katerangan

Program Penyelenggaraan Pemaenntahan Rp 4T 976 300 00 P - APBED
dan Felayanan Publik

Program  Pemberdayasn  Masyarakal Rp 0. BEE 20000 P- APED
Desa dan Kelurahan

Program  Koordinasi  Keteniraman  dan Rp 13271 40000 P - APBD
Eedteriban Lmum

Program Penunjanyg Unisan Pemerintahan Rp. 2 834 801 08000 P - APBD
Claerah Kabupaten®ota

Jumlah Rp 2356 124 980 00 P - AFBD

Jemper, 74 Seplember 2025
Fihak Pertama
Pit Ca
LN <
e L

MoSpatia BoHI M M
MR $GTROED0 201101 1 003
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5.TC25

KERTAS KERJA PERANGHAT DAERAH
Tahel TC. 25 Renyirs Herswatan Sukorambl
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6. Tabel Renstra 3.1

Indikator Target Hinnrj.i ;I':i;n;fm ran Pada
Na. Tujuan Sasaran Tujuan/ | 3 —5— '5 - i |
Sa=zaran el Rl SRl Ao | K {H29)
(£025) | (2026) @ (2027) | (2UZ8)
1 Indeks 4.3 4,64 4.65 4 66 467
Meningkatnya Pelayanan
Huaiing L
Pelayanan Kecamata
Fubiik gi n |
Kecamatan (Indeks) |
Meningkatny @ Indeks 82,75 893 93,5 94 94 5
a Kepuasan | Kepuasan
Masyarakat Masyaraka
lerhadap | iindeks)
Pelayanan
Publik di
 Kecamaten | | ;
| Meningkatny | Fresentas 100% | 100% | 100% | 100% 100%
a | o Capaian
akuntabiltas @ Kinera
| kinerja dan | Program
lal‘ektiuitas yang
pencapaian Tercapai
| target kinerja | (%) ——
perangkat Nilai Sakip 81 82 83 84 86
daerah Kecamata
n inﬂgha]‘ |
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