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KATA PENGANTAR

P syubour Kehadicat Tuhan Yang Maha Esa, yung teiah melimpahhkan
rahmal dan hdeyah-Nys, sehingge penyusunan Laporan Kinerde RSD Halsat
Tabun 2028 dapat kaml setesalkan

Lapptan Kinerja RS0 Kallsat disusun sesual dengan amanat
Peraturan Famarntah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Fafaporan Kauangan dap
Kirsrja Instansl Parmerintah, Parshiran Presiden RI Nemer 28 Tahun 2014 tantang
Siglem Akuntabiltas Kinere Instansl Pemerintah, dan mengsoy pada Peraturan
Monton Pendaysgunaan Aparatur Nogars dan Reformas: Sirokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Paturjuk Teknis Perjanjian Kinesja, Peleooran Kinerje dan Tats
Cara Reyiu Atos Laporan Kinera Instansi Pemstintah,

Laporan Kinetjs RS0 Kalsat ini merupakan bamus akuniabiitas pubili
dan pelaksansan wgas dan fungsl yang dipecaynkan kepada ssfap rstansi
pamantital dan alas penggunaan anggaran. Laporan ol sebags meda informasd
puniik atas capaian kinarja yang emkur dan bamujusn uniuk mamaikan gambarmn
ingkal pencapaien nstanst yang mengindkasican fingkat Nebeshasilan dan
kegagalan pencapalan sasaran sitetegis l_:m_jm'ha'm indikator yang ditetapkan

Ciharapkan penyaian Laporan Kinena ini dapat menjadi bahan
aviEhlas| urituk pertalkan kingrfa agar lBbil berodentas] hasll, retevan efaikdif dan
efisian dan barkelanjutan ¢ mssh mendsisng

Jember 15 Fabruan 2028
Direktur RSO Kalsat
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kineng WSO Kallsat tainm 2825 menygjlkan 2 gnallsis dan
evalliszl tethadoy capaian kinefio, yati
& Capaian Kinega yang dpenanjikan ralam Perjanjain Knerja tghun 2025 aws
disusun berdesarkarn pads Rensira (Perubanad) 20212026, Evdir dar 1 fsatul
tugeam, dan 1 [sain) sasaren
Eu_p-hJE! Kingra yang dibenan) ks ddlam Penahjam #lnena-Ferubiahang shiin
2875, yang disuqun herdasarkan Rensira 2025-2020, terdini dan 7 (s=tu)
Tuwusr, dan'l (satu) sataran

-ETITH:TEIH realigesi mdikator kineria pada PK 2025 yang  diguour)
brerdasahan Rihors 2021-2026 adulaly sebagal besikut |

Indik@ior

s e
Fan

[}mm‘.ﬁl;un_
B arrenens

i Awrds” (IGA) 1

Mo | Twuan/ Sasaran ks | Targe! H_Ffl?TrE_ﬁ_‘_ﬁl !-_ Capalan
1 Manlvdkays Wirtu | Tl [E=TITE T Friima TRCHE
Dyt Fes=liitam | nalliliieEn
Ak =hEsE RS .
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Bran hast pengiiuran reaisas: kmerja ierhadap Z(dua) indkator, dapal disimpulkan
Erafrwal

Sepanyak 1 [Faiu)] |\nMealor tersapdl senkar 16rges, Hemgan capaan realisas)
sxma dengan atay dlatgs 100%

Sepanyak 1 (estul ndikaior sdek tercapa sesuar tBTgEl dEMGEN S3pE@n

realeas| dilaieat 100%

Rinz@n reakisas) waikator knena peds FK 2025 yang dsswn
herdasarkun Resotre 2026-2029 adilah senngal berjbut

Mo | Tufan | SessrEn [rifekator Targer Reallsssi % Capman
KineTa
Tiduan Incuks .24 i, B4 1%
Mepmpghanye  Akses | Aenanoman
Khisshmaly Meivitdkat
¥nnyg Eﬁrﬁ:n'.rﬂrm: ST
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S s [ ELt 2 7%
Ry
bl (1 |

13



Aerire)hatiy s Miunl SAgm | 4Y.00 a5 o0 106, 163
Akiminhiitas  Winera | Perangeat

glsis Etebtiklas | Thamfudi (Mildi)

Paireiiajin Tapel [Damsiiase | S0 0, 10% NER%
Finaria sarta Pelwyangr | Capami W

Paiblik Foraighkal | Muspak Skl

Danrah Sematmtalh

Dan hasil pengukLran reaisas knaneternansp 3 (uga) indikaion, fagal dsmplkan
Fralrwal
Sepanyak £ (dug) ndikaior \ercapEs Requa) largel.  (Iengan capaan reansas|
watia dengan atay ditas 100%
sepanyak 1 (estu] indikator tdak lorcapel SESUB 1ETEEL OERDEN SEREE,
realizigl dilieat 100%
Terkadap capaen kinena teraebul lemspa: Reberapa @niangan yang periy menad)
perhatan hag BS0 Kalisal, yanu
- Meoambah SUM Kesshatan, prmiah =naga medis, paramedis, dan i=naga
r;.g."n.riull.u.!rlg 'upﬁn*;lm I_ RS0 Kalbat
- SErand pasarana oan mirastokiue 'ﬁEE Kaimal gung mEnurmand |avenan
rurmih sakl ?i:u:_m letis berkemizang menyezualkan kebifihan masyarakal,
Wimeqe: keusngan pada tamo 3028 pnefumlikkan realisan sabesat
Ap 3243643216200 atal 6140 % darl iotel paus snogsran  sebesar
Rp 82 757 680:540.60
Capatan Kinerja RSD Kalisat dibarapkan dapat meningkat dan tahun ke
talim. Urituk it diperluksn upaya barsama untuk dapat mewuudkan harsparl
lersebur



BABI
PENDAHULUAN

A LATAR BELAKANG
| Pemyusunan Laporan Kmena nstanal Pemernntah (LYIT) menpakian
beigian dwl . penerapan Siskerm Akinsbiliss nstans Pelneinbh  LRIP
merupakan bemuk néﬂﬂnglluﬂ'-;i igwaban dari knena yang dipenan|lkan datam

Fetfanian Kineljs, s petiigunsan anggsran yariy Biburnber danl APBD dar

atall AFEN. Dasar nukhm penmyusunan iEparan mneGa antars fmn

1. Peralufar Freswlen MNamor 29 Tahuo 3012 jerang Stein Alurdabiiias
Xmera ingtangl Femenntaf)

2 Peraturar Mernderl Peadoyvagunassl Apotptur Negearss dan  RoforniEsl
Birnkraa Nomior 52 Tahop 2014 -:pp_mﬁg Petunpue TEkms FonyEsunan
Patinrpen Kinetls, Pelabaran Kinerja dan Tata Cafa Reviu alaz Laparan
Kinerna Inmﬁai Pemenntah

B. TUJUAN
Paresutian . Lapoetan Kinetls bemufusn ursik
1 wemherkan |n1'r',1m'ba;'..r kinena yang terukyr kepada pernpen manadat atas
kinesin yang telal dan sehamsnya dicapal
2 Selagas) Wpaya perbaman berkesnambungan uniuk mepngkatkan kinena

et

C. TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISAS]

Pelaksanean (ages oan fungst RS0 Kelsg! pana atum 2025
L‘erpﬁ&:hman pida Peraliran Bupall Jember Novtior 28 Tahum A3 lentang.
lemtani Keduduksn, Sustman Diganean), Tugas dan Fungs Sertn Tala: e s
Urlit Crganisas: Bersital Knusis Rutpah Skt Dasrah Kalisz) Pady Dinas
Kesermar Kabinaten Jemoel. Tugas pokok den [mmis sehagan) ek
T Auinah Sakit Deerah Kalsal merupakan lesitas pelayaran kesshatan

mEuket  ertenmk  Badan Lovanan Umoen  Daersh (BLUD)  detgan
karpkierisie dan organisasl yany  hersdal khusus dntuk. mendikung.
pinyeienmgaraal nelavana) kesehatah dasran



2 Humah Salot Dasrah Kalszd dighmipin aleh direkioeyang mesupakan sedrang
[Enaga med|s: dan memilk kemampuan sets keahhan diydang meogmah,

chlepnan

3 Rumeh Saka Deerah Kabsal mempunye iges  menyelenggarakan
puelay arinn esehatan porocdigan secarl pan|aima yang menyedakan mwal
IraR, rawar @lan, rawal inenge, gawst daryest dan karmar oEsEras),

4. Humah Sakl| Gaecah Kalisal Galam meldccanaban tugasnyie muempdnyal
forsge;

i

Penyelengoaan pelavanan pengobatan dan pemiiihan kesshstan
segiian dergan stancar pgmarn E-Eklt.i | |
Pemulifaraan il peningkatin  kesthatan  perssarangan malali
IIIE-EI'_-.‘EEI?:EIH kESENATAN SEGUA| DSNQEn KeTHILRar (mec

Penyelenagaraan pepdiikan dan pelatihan sumber days manusa dalm

TETGRKE Leningkatan kemarnipuan dar pembisnan pelavana) kesehatan,

an
PerwblEnngoraen  Serslitan Oan DEngembDongan Serd DErasiearn
tkficlodl bifang kesehatsn dalam rarmgks peanglatan pilayanan

Kesefatal cerpah mempetraiken edlia frmu gengetanuan  tiang

Meszlistan

b Slsdhan Grganisesi Rurmah Sakdl Dadtah Kalisat Woedirl dard
51 Direktn

Direktur rdrmplibval thges memimpit,. menidoon Mebjax=anaati
petaksansan, mamblie  peldksansan,  mengloondmasian, sena
mengawasl darl perigardalian penvelsnggnrant (Uitalh sakll seatial
pEsatiraT pErT RN N A

Dular imeldksdnaken luges dirdktul Ivenyelenggarakan iz
& Pengkuaortinastan pelaksansan iLigas -:lnrr'fi.ﬁ_a_gm rifmiah Fami,

b. Peldksangal Koordlihes)) ihiegragi smkeonlsasl dat olimplilikabi bk
dlatamn linggungan RSO Kelmat maupt indtansi Unll Keifs lmn d)
lar RSD Kelisst,

& perokmrlinasien Peencanas) dan Panaiusan kehijahen Teknls
Pambingan RSD Kali=at

i penetapan kehiakan penyelehggataan namah sakll sesusl dende]
kewetiangantiva,

pud



e, penyelefgparesn tigas dan fuigel rumah kit
I | FEARIGEDN, FEQEWESEN an pengeEnvalian pelaksarasr) upas dan
fumasl fima b saket,
ij, evaluas, pencatalan dan perapanan; dan
K, Pembarian ssean dan’ gl pﬂ'r.r:ltnﬁ_!ign:'t Kepada bupat lentang
\ankah-lanakah atau lindakan yang peri diamel
5.2 Bagian Urnum dan Kepegawa
Bﬁg;an LErmem dan Kepagawsiur] iUyl HEes mermimam,
menyustn kebijakan, mengkoordinasihan, mengewas!, membins dar
menpEvalUBE  penvelendgErast ceiayanan sdminstasi | den
pemenuhan Kebuiihan ) baglan umiim, penatausahaan. sselbarang.
milik dEarah,  peleksEnaan  kegiatan  oiomosl  dan putiikcas,
pﬂlughﬁpﬂr? sells kepesiuan [din kupads semis uu-m:r rah;;r_ aita di
IHIQRLTITEN Pk SEk
Deflam melaksanakan tgas Baglan Limim dan Kepayawaian
mErInuryal fungs)
a  priurisan  peldksarpan teknis kebijulkan el aaing lu.l'ilrlrﬂ
KEpElaveanl dan Brornos:.
bopembensn srahan  dan  pehmik  teles  dibaoisn  winum
keplegawiriall dath promcei
pendmatmilinma, H_::ﬂg';hqt::mrr:ﬁmn. peripanislian pengawasan tan
evaluast pelalsdngarn udes dibagisn Ot kepegawaian daor

i

reATiEE,
d. | enyemplrigan usncep naskal dings  keluar csesoal - detgan
kewenmmgantya,
& penyvidsinan dpotan  perorgouiidiswabem  pElaksanant  LUQdT
sEsidl baganiys,
[ pelskoanaan pembindal dstalas dibawal keorditasinya! dan
g pelaksamiaan tegas-tugas N yany diberkan olel Dl
Bagan Lt dan kepiegawaiah dipimpih dleh’ secrang Kepals
Bagtaty Umum dan Kepegawaian  yang Deralls  ddyewsh  Han
HerAanguunglawall keoads Direliur



52, Sub Baglan Y, Prommes dan Pedenykapon

Sih Bagan Umum  Promos) dan  Perlenghkapan

mempunye  tegns  mengkoorlinesikan :ia::!\ memgincalibun
pETbErEn EElayanan adminEias: dan pemenuban kebothan
difigang Umam, Promes dan Pedenghapan, penalausahdan
apei dan barang ik ﬂaﬁ'ﬂn:ﬂeﬂﬂkfﬁeflluan & kepata serma
upisur g nda di ingrapgan Rimah Sakd

Dalarn melaksaiasan ugas Sub Bagion Limum Prames)

dun Pedenyhamn meipanyal ingyl sehagai berlal

&

=

—

Peayusuman (eicana kegmian Bgan |dmem Pramos) dan
Prenthzpan,

Pesyusuman ricany =siiunan sgrins Jresardns oo
perfinghkaian kompetzns pegawsl Bagian Umim, prsmoes
clgn periengkanart,

Pengelolsan Urusen rumat tangos, SUREL RIyUREL Han
kearsiian, pengeiclaen tgm nasdal dings manual dan
elekiraril,

Pengaturar| |als laksans saranaplasaranyg  winisly saki
hesera Kelenglanannys,

penyelsiaan adrhinistrazi | pelesgidpan  petaitomsn,
e tTpteslin et mﬁnﬁlﬂ.mraﬂ'ﬁ {tam pelaksanoal
pormElibaranrl dardrialprasaratin;

penatiieatEan pelgytedn barang/asel milk dseat
pengelidiaan Kenderdan dinos dan perjglangn dlisas,
pengeiclast roges nengadsan barang dan jasa,
pangeiinan Ketersihan, kKetentiban, Keamalnah,
pengeofaan Imtiah Rumat Saxl;

peldkogrgan  ieladh  dad  peamtiidar pioduk MUk
dar)  peruisiiani: undangan,

plnyempiLmaan konsep nealeh reguias rumah kit
penyusLTIaEn konsep HLI.F-E_E melylara In:ﬂlll"rT:H-de_nr1_ ekl
sEsunl | bdeng  fugss  Bagid Uimaom, Promissl dan
Pretiengkapan,



n

periyuminar lahoman pertahggungavaban slas pelaksnnan
Lias EEsum pdangnya; oar

e polak=pnssn tiges-tigas lnln Yang diberlean aishy Kecaly

Hagian Umum don Keped awalan
Sub Baginn Umum, Promusl dan Pedengkapan deimiin

oleh secrang Kepaie Sub Bagep Umum, Tomes: dan,
Perenghapu yang berada dibmwah dan bersnggungawat
‘kepada Kepala Bagan dmiwm dan Kepegawasist

522 Bub Bagan Kepegawnial dan Pengembandgar SBM

Sub Bagla Kepzgawsan dan Pengembangsn S0W

IMETDLYE HEJas rEETUmoin.. meryusidn  kERpakan,
rrenghocedingsikan, mensawan meEtibine, dan mengevslues
kegigian peingkatan kepegawsal dan pengembangan saires
days manisie dan tigas lain yaog dibenkan oleh Kepsls Badlon
Liriam g2 Kepegawaian

ﬂn1ai'rl1 el sksanakan luu.iﬁ Sub Bagman Eﬂ:_gﬂwﬂ'lun_

dan Pengembongar SBM mempuryal funigs: sefiagas oenkul

Penpusunan  mocans  kebenilian leraga dan saians
prasardng petingkalan konipetengd SOM rumal sakil

PenyusuiEn rencama dan memelians dats perencamas
Kepsgnwalarl dar mncans  Pengotilangan SDM runhah

el

. perumilEal  kebllian  HEbidang  Kegistan Sub bagian

Kepegawaan el Pengemitialioan SOM,

pengeidiaan admitisras: Kepegaw ainn

ety lapican data dsdlsn pengandkatan, peneneatE dalan
jabatan, Fendidiian landian, Mokliman  dalam | |sbatan,
pertiberhieniar, ATES (pemitatalian ats kemalksn pargkal
Kenalkan gajl berkald), belies woss) pembarial 1arida jeas
dar, segafa  eesuwau ﬁ'Eri-_:i I:IHI'II.I.HLH'L_[!H-H et
Kesegirwmaia,

PETYLBLTTEN n‘:ﬂ_l.iatq.ar J_:uneqa Badgt hegawal fumral sshir,



@ menyiapkan bihan dan upsya dalam mengiatkan disialn
pegawal serfa mengunis keseshieraan dap  kepkidukan
hukuie pegowal, |

h: pelaksanaan kebiakan dan ovaluas: pelgksanasn bgas
Kegecnwalan dan Pengembaigan SOM,

| pembaran  arahen  peaksanaan  Kepegawamp rlan,
Pengunbangan SOM,

| perdkosrdinasian penyelenggarzan Refmmas Baokias! tar
Zona Integritas,

k. penyusunan kongep sorst menyueal mema dan ekstersal
sesusl Bldang ‘ugas Kepegawman den Pengembangan
s50M.

I penyusunan koasep naskah regulasl, kepegawaian dan
perpamiasmgon SDM ol intermal Rurmal Sokil Dasrang

m pelsksansan  koordinasl rencasne  kebuluhan  kegiatan
perdidikan, pelatiian, perelitian dan petgembaigan;

. pelsksanazin keglaman pendidiban, pulaihian |:i£p[1 penelilan,

O PERYUSHAEH [3poran DEnENgoung| awatal alas peiaksanasan
tiLes sestinl sub by, dan

P peéldkoansan Lg#s-iugas Inifl' yabg diberikan ol Kipals
Buglar Umum dan Kepegawamn,

Sub Bagigh Kepegdwditn dan Pesdersbardgan’ SO
dipnrin aleh seotang Kepals Sub Bagisn Kepeuswalan dar
Pengémbangan  SDM. yang DBemadd  tibewdh dan
pertanggundlEvah  Hepads  Kepala  Bagen i.l'rrrlmh Han
K plegawalan

53 Bitang-Pelsyanan Meths dun Keperawstan,

Bidnig Peidyandn Media dan Weperawalor menisinyal’ gy
TIETNITEN,  mEnsun HEsgakan,  meEngiotdinaskan, mengswas),
merliling, darl mengidvalingt penyeElahgoamali-pelayanan thedls dan
pelEyaman Efpﬂa'._rm'.rtm, :ma-meli:ikﬁflak.ﬁn-ﬂum'lnin vy ehieTiian
kel Dieekiur

Dalary melaksanokan lugas Bidung Pelsysnsn Mediy  tany
pelayanon Kegedawatar mermpuyal fungst

=



a pertimuzan kebliakan dibidang pelayaton KMedis' dan pelayanan
kaperawatarn;

b penyiigunan rencata ketiutufan sarann dih prasarate o bittang.
pElayanan madis fdan keperawaian;

e pendiewhugian pengeosrdinasian, p-'l:'n_u!.'!'l.d.'il“ﬂ, percawesan dan
evalias pelavsanasn wgas fibidang  pelayanan Medis  dan
Pelayarian I-',fpnrmi:m._n.ln

i, pEmbenan  arahan  peflesaran, niermieas)  pelayensn e
pengEmbangsn gpelayaran Mstis dan pelayanan kegerawatal)

£, pEmbERan araran pelaksansan [He{aysnar rIedms Gan Helayanan
keperavwsian

I pengkoording Hazil evalues mutt dan kesetnmmis)) asen,

g penyempiimEan  kensep  naskeh  dines kluar sesual
ks arisnganya;

b, penyusuian laporan perEngginglawabean sas pelaksanaan Wides
gEsudr Dulangrya, oarn

L pelyksangan lgay-tugas lan ?ﬂﬂm-mhe_flknn_meh CHrehiLi

Bidang Felayoran Medls dan Keporaveatin djpmoincojel seorang

Kepala ‘Bidang Pelayiian medls in keperawatan yang berada

dibawatl dan bensnsduniaiowaty kebade Direkbur.

5:3.1. Sek= Pelayanal Medis

Sekai Petayanal) Medls mempunyal iugas n*rﬁ-:.ﬂk:-mﬁkm
pétigloordinnsish | kebutuhian pelayanaly Mhddis, pEngawason
peliggunaan  fasitas  palaysnan, meds, membins el
PimaltELET dar  avolude Beldayarian  medis dan
n'[mr;'hmctln_qalkm ketistan istalam pefayanan ey

Delarm mdaksdiskan logss cebagaimand Hilviak=ldd
Palgyanan Mezlis memputiyal furigs sebagsl betkit
0 pEhvUoirian fectand Keglatan pelayatien mmisdis,
B pEngkoodinsian kﬁhﬁtl.ihqn pelsyamarn methm,
£ pehgawhsan penggtirann laziitEs pelayanah media;
d pr_n[;_aré'rmn. pﬂmdﬂllgn permamiavan dan  evailag

pelaksanzsn Negiatan pelavana inedis;

=i



e peayusinmn kansup swal menyiral mlemsl dan eksternal
sesual dang lugss seks) pelayars meds
I pesyusunnn kerisep natkah fegylasi pelayanan rusdis
@, PENOEDUIINGSIEN PENYSENQoEraan pEayanan nataas yang:
artn dlhawabinya mielpull Rawst lhop, Rawal lalan, Raluot
irdensit, Gawat daruat dan Kamar cpenas;
h pesuminnm lm_:fg&mﬁ* pErtangaumglawaban alus pelahSnnan
THLOEE Besual dangnya,; dan
L peluksanzan lugas-igas lin yang diberlan cleh Bldang.
Metayanan Medis dar) Keperewatat)
Sekel Plgyanan Medis dipimpin aleh seatamg Kepala
Baksi  Fefayanen WMedle yang Derads  dibawan  dan
BanapounEvab kepass Kepals Bideng Pelsyanan Medis dan
Keporawstar
531 Sahel Petayaran Keparawalan
Seksr Pelayvanan imenghoarchiasikon dan Keperamsatar
mengenGalkan meniprys  pelaksanann ligss | Pelayanan
Keporawstalr, mernamuskan, meisksanakan, dan mangewaitiEs)
hebjekan  giblgang  asuhan  dan profest  keperawatan,
mdrditiuckan, Inélaksanakod darl rierdevaluas Kebijalan
dlfcdang Logaiik keperawstan
Dalarm  melbk=anakan  luges  Soksl | Pelavonar
Keperswstan mampt el lungs sehagal eyt
0 pEhvUolnan fentand Keglatat Pelavalint Keperawatsl:
O pEgReoTHingdlan  dan, o motgmmdaltan  pelaksmast
Peddvanan Kefierawatan
g T'I'illl_;_!llfl'r_ll'u'll;liﬁ'ﬂ_, metaksanakat Haty meTigevdhias ketiiakan
dibidand asubar dan prolesl kepierawatan;
o T'I'illl_;_!llfl'r_ll'u'll;liﬁ'ﬂ_, metaksanakat Hary meTeevd e kebiiakan
dinictarne logistie Keperawetal,
e pEgkoomdinsdian, pengarshan, pengendatan, ;mm;;n'mll.laﬂ
dafl evall gl pelakoanaan Kegistan Pelayanan Kepemnata
1 presipitiLTaT katgep naskah remlas! pelayanan kesalislan



g peagiodrdinasian pengarstion, peogendallay, pernariaLan
Han evalias Felakeanaan kegiatan petayasan keperewatan
h penglodriinasian penyelendgaaan u_dﬁynnuu |n'1t_ﬂ.ui:i vang.
ata dinawahnya:
| pesusinn loporen pertangaunglawaban alas pelaksandan
Eigas sesual ndsnanya; fan
I nm'n'kaqr:unn 11-;1_;1:5*1!@ lai yigng diteskan oleh Bldang
Metayanan dan Peayaran Kasrawatan
Sekel Pelayanan Kepergwalan dipimpln alsh seomn.
Kepalo Seks Melayanal Kepsrawaian yang berada tibaean dan
BanapgungEvab kepass Kepals Bdang Peleyanan Medis dan
Pelayanan Kepervweia.

5 4 Bilang Permmnjang

Bitlang  pennhjanc memponye| npasmanajermen dal. koordines|

seita mengentalken pelaksanaan paldyanan genunjang medis  dan
DEUmang [ol medn, Oeiaksalaan ekam medls s den GelanorEn,
seita melaksanakan gas e yang  dibetkan oleh direkie

Dalam mclaksanakan Wigas HiEdaog pEnunEng. merripuinys)

bingst sebiandl berko

.

Cpenvusunan fencand Kegiolaly penurganty den (ekam medis

perakmmrdinazie disn pelaksansan peliyanan penunjstg mets,
pehgkboeditiasinn dan pelakoarigat pentrifdrig nog medid;
perakmmrdnaziem disn ;mla'lés_n'rg an resam el dan pelaporan

. pelakEancan Kendall mutu, kebdall blavd dan kegolomaian pasiedn

i Mirtatiy pelsyanan poilingng
pehgeician Rekar Medis dan  Pelapordrg
pemnantust datl evallst pelayanan penlinjang rekmn medis dan
pelEpot el
memyusil, laporEn . peranoglignewahien | @as pelaksanasn
e desoal Bidanigya)
pelaksansat sugas-bgas lain yang diberlkan sleh Direktur
Bidaiig ‘petunjang  dipmpin olell  oétirang Kepald. Bldand

Pemamjang yang berzgs dibawan dsn bertangaungjawsl  kepara
Biikokeul



54, Sekai Penunjang e (s

Seksi Pepyniang medis mempunya) tigas metaksanakan,

penglodrdingsian kebutuban peronjaniy Meds pengavwasan

pEnggunasr fasiites penuyang media

Calam melokesnokan tugns Seks Penunjang medis

mEmEunya lungm s=haga benkun

]

muelgk=anakan Pecencangan kebutithan peralstay penunjang.
RG]

(menylapkan ketutuban den irengatue persiaan peninjang.
RG]

PECYUSLINAN rEncana lehliulian tenage, sarsnn pelayanan
pEfunang sets oetdahkan dan pemngkeian  kompeiens|
Lruk perang

RN EATANAr  [Endirgang edis; Femantatan fdan
pedigawWnSan pEnOgunaun fasiss

mengkafinasikan Kebuiuhan perubahon sengembangan
SEANA prasa@na can meapevdlusn pulaksngan sandsn
DEnyENEN DEALRERG i,

menyusun  progiam  kege rencana keglatan, rencans
Ketuluhah yang Berkallan Hedgan bedungsinyd  srganises)
tiit) mantapiya paneiiaan pmr.qujiﬂt;[;ﬁl;r#r'.-.

Cmrhbadi ugas. menggerakioon tsial dntuk msldkyaralan

pEfsannys secata eiib leralin dan 12 padil
mmirhimiging misagardbkan dan mengoerokkan SOM . i stk
pestunjang meths sehiiggs dapal mencapsl Tﬁ'ﬂl|-1ﬁi|rllﬂflﬁi_1|.
midngevalung ehadap elekillias: dan efislgnel mengesal
Hillsas) =arans prasaraha; dan
mmiribuiat ldpoiearl darl hasil pelaksatidar progai Ked vand
t2lah dilsksankkan medplin yany sedang besslisn

Saksl PerUiany medis digitipin oleh sedrany Kepsls

Seks:  Penunjang  medls  yang. beraga  dibawsn dan
btHangglngiowsb kepsds Kepald Sidang Petilnany

il



542 Sekel Penunjong Non Medis

Sekm  Penunang  Nen metis  wempunya  Lgas

el ez b, um:l-qhmdlmlmnn J-en'ul.!.mgq_u .p::rlmn!im;: nen
ME-H:EE PERQAEWISEN RENZOUNSEN 1858|1783 PENUN@ENG Nan mea|s:
danmielabanakans yas lan yang ditcsian sleh Kepatn Bidang.
Penunarny

Ltk imelghsanaban ges Sekg "F'fnl.:.lmﬁiu non medls

rrEnUyal g s:

-

metahsanakan Pecancanaan Nebuluhan peraliten peannjang.
MoE meas:

(menylapkan ketutuban den irengatue persiaan peninjang.
MoE meas:

peaiyusiiian rencata kebituhan nage, sarsmin pilayarsn
pEfunang sets oetdahkan dan pemngkeian  kompeiens|
Lruk peraang

meiaksanapar Pemanisuar dan cengawassn pengoomasn
fas(ites perimjang ren meds,

pEfyirEUrnN konsen Sural menyErEt el dan ekstermal
sesyal bidang rgas seksl pensifiang non medls

pefivunlm an lorige e kil regilasi pendigang non tedis
mnenkorrinasian ket i ;mmh_qrmh ;mnuﬂﬁlﬁ;ar!wi
sSTAna Dratarana dad mmebgiEvalussl pelalzandan standan
HELEYRTAN Petilrany ﬂf:_ll.mﬂrﬂt!

minvimun rodgiem kerga,  rebcdha . Keglatan, rehcand
Kesttifian yang hetkallan dengan berlungsinys mrgsnisasi
dafl manlapriya pélidelolaan Senuniang nobmedis;

memitagl s, menggerakkan Stal ntuk melakearakan
pokerdanivivn secars tertih leralus dan terpadu

e, mengaratkan dan menggerakkan SOM ol seke
pehutany neths Sehidgga dapal mencapil kasil makainl
mengevalias =thatsp e.'{!htllltﬁ: dar efmiEns mengenisl
LiliEasr sarans pragarans; dak

memitnal laporan dlarl fasl| petaksansan prapgram kega yang.
telah difsksorakan malpun yanyg sedarg besjlar
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Sekdl Penumang nan medis dipimpe sleh searang
Kepala Sexst Benurang nor mede yang bemada apawah dan
herahgyungjabvab kepada Kepala Biclang Fenunfang

5.5 Bldang Keuangan dan Parencanann
Budang HKeuangan don Peencangan  mempunys  (Loas
mernlitgdn,  roesyugun  kebjjakar, :mr:gkuﬁnil'rm:i.i:ﬂn'. WA,
merninnE gan mengeEvaldss  penyeiesggarasn  ponatageshsan,

KesianJairy (an perencanaan

Cralam) melaksanakan wges Bidang Keuanger Jday Petencangarn
mermipanyal hingal

g pErnusan DEFEREAEAr) [EKri= kehiakan mitang
Keuangan  dan Perrncanagn,

o pEmbienan arakan dar petugok tekns - dibddang Kensngan dar
PeTENGRNAaN;

O pErEsminusian. EngRoordinggan,  CengeEndainan,  peEngawasarn
dan  evaliayl pelaksanaan tuges dibkdang Xeusnoan dan
Ferencangdn

i, 1]-!_"[1'!!ﬂ._".ﬂ1l'.tlill'rlﬁ_ﬁlﬁ KClisEp _ﬂur:-hnH dinas  kefusr susunl, dengan
KeswEriarizantive.

& peryuguman  laporan pu_n‘mmur@a#ﬁhm [relaksanaan  lugss
gezlial biclangnya;

o pelaksanaan p-t:mhrr:'nfmn feks) Mbigwat koariaziiys, el

. pelakEaneati igac-rugas (8 yang diberikan oleti Direktur

Bitleng Weuangan dun Perencaraat  dpirmit oleh seorang.
kKepsld Bitlang Keoangan dan Perencanaar| volvg berada dibdwah darl
bestangubatawal kegata ik,

50 Bek= Porentanasn Progean' dan Angoal'an

Sekal Perencanam) Prograrn dan Angosran mieipinyal
[Ugas miengurtpulkan deta dat mehviapkals balah ddlan ranakd
pelprsdnan  pelaksarast  koomllnssl, siikionbss dan
meldkukan evaldasl Erkaddp Gelbkeandan  pEREncandan
p1r:rg7mn sl dNGYSEN 1mah ﬁé.hﬂ-ﬂ&n-‘t_ﬂqaﬁ |aiir et bkt
olel) Kofaln Bidarg



Calmm melakzannkan tugas Selicl purelic r_'zunri program

clan ancggaran mempunyal lungs! sebags: benkur

8 Penghatrdnazian pepguimizilan dala dan penyolaban ddia
NERAN FENYUELNEnN EEencanasn Rrodgram qan anggsEran

b Penyusuran tencann légaian perdncansan program dan
angaaran rumah sak

g peayuzinmg koneeh sutal menyoial itemal sesisl bldang.
THAS BEKS| PErEAoREEN PIOQram dan apgpar

H petplsiinan konsep nasksh regulas soke perencanasn

CHORS BT dar) angoarar,

enyusiin dokuimen perencanaan Ruinh Sami

| pERyISURDN Tetsand anggaran perdapatan can pela:a

g sinkronisas  peldhsdnaan  pErencansan  prodr@m . dan
anggaran rumsah sakil

b peipusutian rencsna blsnis anggaran

| mengendaiicar  pelaksansan  Monltormg o evaludas) o dan
pélaparan pelaksanan petefeanaan progisT dan anggatan

| DERyIEUnnn  laooran  KnehE Tomsh skl dan laporan
pecandyurdiswaban  alas  peldksansan  grogran den
Hiiggaal rumall gakil dan

k rn.r_.fléxmm_m Iigas-tiias lin yarg dibetikan aeh Kepala
Bidang Kedatwdan dar| Pefencanadn

Seksl perencanasn progrem dan sngmaran ipmen el
senrdng Eepdlh Sek=l Perencamanly Program dar Angosaran
yani berata Hl tawah dan benanggung jawat kepsits Kepala
Bidang Keoangal dan Fersncamag

552 Sﬂﬁﬁ_ﬁﬁﬂﬂjﬁgﬁél'mm Kesangan dan Akuntans

sS4zl Pendlaozahagn  Kflanga  dan Alkurtars]
mETEUNYEl  bigss pelafsarasn penatdlmahann kel
et pergsislisarn pendasstarn dan belanja, perysengg atoan
prrhentabarsan, verlikant akurmans dan pelisanan isparar
keuanigarl sesual dedgan Wetenluan  persturan perundang-
utitkaTmarn,
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Calom melakspnakan  lugas Sekal Fenataussahoaen

Keyangan ran Akyniana) rempunya) funes: sebaga) benkut

8 pelaksanann pengbiolean pendapalen  dan belanja  yand.
mElpn peEncaiatan  pembukian datmm penemmaan ran
pregeliaran keyangar.

p; Peiaksanaan penghinmgan dan laparan perhendaharsar;

o pelsksanann  venfikagt  keunngan ﬁlﬂl._mj mgrelemen
Reramgar) rumal. sakil

o pelaksanaan  Beimans  keeangsn  sEsual menejemen

Reramgar) rumal. sakil

pelaksanaan  verfikesl  keuangan  sesual  mengemen

R rurrar =Sk

| peleksanzan sleirans  kevangsn  sesual  mengemen
Reramgar) rumal. sakil

o pélaksanzan manloling realisas pendapatal dan  reallsesi
ety a;

b pélakzanaan peetinatan laporsn dan peyeloran pajar

| peleksanaan pembinsan 1eKns sominsras keuaigarn.

| pelaksanaan pengumplan dea druk fenyisiian lagenan
KHoDntigan seslal peraluran yang HeRaki:

K peiyallan leporan kesangar
| permhgduniglawabian - ates  peldksariaan | luods seadal
bidargya,
i pelaktansan legas-udss 6 yang diberikar’ ofetl Kidpals
Bittatig. Keuangan dun Perencanaan
Sdksl Penslausahaat  KEuangdn dan Akurtans
dipermpin olal =eorary  Kepalg  Saksl Penatalsahaen
Eglanizan  dan ARUbtangl yangd BHernds  dibawal  darl
sertanggundlevdh  Kepads Kepala Bidany Keuahgan e
FerEncarssn

o6, Kelurhpcik Jabatarn Fumgsional

Salain Jubatan Stakiumal of wmal sakll terriapal Kelompos
Jaiatan  Fungelonal  yang bielaloksn tigas  pelbyanan dan

14



wilkelempekhan sesun dengan Hidang kealilpnye. Kelampok Jahatan
FLUngsona mEmpUnya) TEies merekmmendasiian kewsnangar) KIins
ah kewenangan |riled pon medis’ (kepefuwatan, kebidanan dan
nakes [En) kepads Drelayr melshe Komee Senap Kelompok Jabatan,
Fungmbnal ol keoedinashkar léh sedmmng 1einge fingsional Senior
Kemrmprk Jakatan Tungsmnal woan dan
A Kelompol Stef Mede [KSM),
o Kejompok Siaf Kepernwatan dan Kegidanan (KSPE), dan
& Kelompok Siat Tenags Kesehatan Lan (KSNL)

Kefampiok Stal perdir dan Dokiel Urnuen, Bokter Spesials Dokiey
Gliy, Dokizr Gyl Spesialis dan Dukier Sulspasialis vang irelarsarakan
mgas: profes o fumah sakt Ketormpok Sis! Keoorawatan  darn
webidanan atalsh profesi kepergwastan  dan  kebidanan  yang.
melasanakar)  fugas  profesmya Oelrn ruEEmhenken  asubon
Kepesawatan dan asubisn kebiddnan O rurran sakn, I-‘:f.-ll::'l:m-mk Sial
Tonaps Kosehatan Lan metinakan (enaga fumgsions! kesehatan diluar
tenaue funaslonal s2sus denaan ser N perundang-sndangan yang.
Deraku

Juminh Kelompok Jatatan Flngsinal fientikan berdasatkan
Kebuluhah dan beban ketja. Uobis dsn jenjang | Kelompok ' Jobatan
Fungmona: diatir sesial peratiran permdalig-uncangan yamneg ek

Dularl  miElakssnakan (Wiestiva Sta! Medlz- dikelcHipakkar
sesusl spesialess msu keshiisinya dlay mengyuiakan penlekaian
v dergan fenaga pefEal lerkall Kelbinpok Stat Medis merlipunyal
pss Imeiaksandkan dugnesa, pengobsEn,.  pencegahsn dkitma
palivalkll, pedtgEatan dan petadibarl  kesghatat  pativsluhian
penditikan, pelatihan, penelman, pengembangat  limu
pehgetahidn  dan ieknolod keddeeran

Sellap Ketornpok Stal Medts minimal terilin gan 2 (diia) orang.
doktel Penstipaiarl  bsa dolter ke dalism Kelormpok Stal Medis
et ETn d_enqarllﬂemﬂumﬂ Dt et Hi:illm_ﬂi!i Stat i'g'ir:-:l;l: M
olel senmng Ketua yang dipliih oleh mg;&:mrﬁyn Lifibie mass Bakl 3
(lga) tahun Ketes Staf Medis  diangial dan diledgian dengan
Eeoutiesan Dirskdur
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Kelompak Stal Keperawalan da)y Kebidanan memplnyasl sgas
8. memper asuhan keperawaian dan asuhan ketidanan,

b1 mrernbio kg punwlli:Fl'lnri rinn Korseibe fagl ikn

L. MEN@rRTE pelayanan keperawalan dan ketidanan;

i, mrelako kan p!.'m':lltllm_'. keperwatian dan ketidanan,

=, melaksanskan mgas herdasarkan pehmpahan wewsnang, dan
fomelaksanakan Iug,'g_r; dalamn keadaah I-:ﬁl.i.-_"ﬁnlﬁs.gl_'l te it

Setigp Keloinpok Staf Keperawatan dan  Kepidanan tecdin o
Kurmpilan perawet dan Bldan, Peosnpstan para peeawat dan bitlan ke
dalnm Kook Sint Keporawaial dan Ketidgnan dietapkan dergarn
Keplusan Direktin Kelampek Sl Keparawatan dan Kebidarsn
efipimipn oieh seatgny Ketua yasm diplif sleh snggotanys wnluk mass
Babitl 3 (lga) 1akun Kelus Kelompok Stal Kepetdwatan dan Kebilanar
dlangkal det ditetankar) dengan Keputusan Dk

Tenaga Kesehatan Lain terdin dan sejumlah 1ensga hifgtilosal
sesual oedgal dang keabllanmya Terage Kesehatar Lany ontuk
tefials keseheathn fenlin dael
g tenadn |pekoloal KRG,

b tenaga kefarmsstan,
teriagn keschalan niasvaansl,
l=naga Kesehatat) Iihghungan
Cleriagn gizd
l=naga keterajian ik,
. teriagn ketekriiziam rriedin
M l=nags teknd Bomedis]
L tefiagn Kesehaian tradlsioRal; dan
j l=naga kesenatan lsiihya,

Tenagn  poilolagl Winle  melipull  peikologt  Mdinis.  Tenags
hefarmasimn el Apoleken dan tenigs =kins kefarmasian Tenoga
Hezslhdlah masyarakat meliputl Epliderndoloy Kesénstan, pemibinilhg
Kesmhaton kera, (enaus stminiseast Han keijakan Xesehatan, tenaga
Eiizstmtistii Hun kepe ndudidik e seita lerlgnn Kesehatdn saicdukst dan

(o = S =

Wefuargs Terage Xesshaten lhgklngan melipl tEnags sankag
Hnggkuitiigaty, etomolég Kesehatan dan mikrobiolod Kesehotan, Tenags

it



Wiz melipull Nutislonls Din Dictlen Tenaga kelerapion dgk melipull
Dhupgsnerams, Terap Wicara dan skupuniur. Tensga keteknigian
medis malipln Perekainy Medic dan jiformagl Keselalan, Teknik
kardiveskuler, LERnIR petayanar daral, femalksaoms
Opllstenioplornigliie, Tokeis) G, penata anastesh, lerapis gigl dan
muln, dan audoiogis Tenaga eknik Dpmedika  melipu) radograler
clebiramedls  ghli teknolog] [abctatodum medis, Geikawan medls,
rAmoIErEHE; mer orotk prostolik Tepsga: Kesshatan  iradisaonal
eliput) tenags Kesehatar radisionsl ranan dan lenaga kmhﬁnn_
tradigiond) keAmpian,  Tehnaga Kesehman amn ferugas (melakukarn
kegiatar  sesudl  dengsn et lungsionsl | masiig-masg.
DefasarkEn Carallran DErur cang- Moangan yeng gerakd. Pemmas
teitailap Teraga Kesehatan lain dilakukan sesual dengan peratiran
petundani-indangan yvang bedai Jumigh Teoages Kessbiatan lum
witendkan brrdssarkan kebitubiar san beban keda vang ave.

Instakesl
Inafdiasl  MEmpmysl  USas  m|yYEIENUoarsaEn  Kegiaton
pélayanan sesual lungsiiys. Inslalas merupakan orasmsas| peisksana
(on s (ktural] vang meiibaniu Dirdsdut felllesdrakan {uges seatial
dengan lengemys =IT:1'E_Ir.1-111=|:.1 Instafesl diphnpin alen c=crang Xepsla
Instalasl yony ditetstikan dengar Kepilisah Direkiur Kepala 1hsialas]
Bestmngguidiawall perdl lehadap  kiens unil | pelayanah yano.
diglripemriva k2pada Direkior Juniah dan jenls Instslest didasdrioan
stas keblitutien Rumah, Sake daon ditetapksn dengan Kepuimen
Direkiur. Dalarm bdl Instaios) menanganl layandan yang leblh bésat,
maka ikt k;f.&uﬂnurrrpnnmm_fd daps! tisag! metjacl belierams Lmit
kKepsld \natalas] neniglnyal tuges
& mermmeTlimbsangkan dan (rersrmanakan pelayanan yang diberikan
ketiads pEsien,
b merrmEThatikan perclidlkam, keahillan, perigetabuan dam gengilaman
getidp. o5 profesional dakl Instden  pElbyatian ISradbul dalarr
imelakukan petayanan
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= rplako kan e rlitika kebipuban sumber Saye FrA il ﬂ?t'r'rl.tmr
dava lEnnwya sena TFPEUE‘LEkIlkﬁﬁ kegars dpcks) mﬁﬁh_ﬂaﬂi;

. mernjiil proses pola ketenngann ferkall Udak wipentbesnya swmber
daya manusa.oen pihak numansant, dap menamin petayanan 1eisp
aimidh dan elekiif teramin muurya bagl pasken

i

- Irekena sama denpan unit sumBer deya manusa ales un) annya
dalagr proses gelsks| gurrbier days mandsia, dan

| memesijar sos stab oasan Instalasn pelayanat mEmsEha)

ENguing wah mereks, dan mengadaksn Kegisten onetas dan

PEEITIEN TEG) By WA BETE

5.8 Komile-Kormine

Komiie-komite  memnpakan  perangkat  tomah  sakiinsur
orgamisas ned  strukioral fonah csake yang dibepnde dergen
Kepiusan  Direkiuy  dtuk o perwelenggaraan lingsl Ereitu senml
kebuinar dan patkembaiigan (mu sengetahuan dar) Jeknmoa dalam)
raniha meniigkatlen mll peldyanan dan keselamatan pasie
Komle melakssnakan (ugss sesial dengan peratiran  pernmdang-
undangan dan herfungst seda bersenang membetikan Rekomendasi
Hepadn Direkitur sebagdl E=han pengambll kebijgkan =gl Direkiur.
Flurmalt Satil SERUETG- buranehga memii Kaiits Metlls dan I!'.._umll'E
Kepiirawatan

Sellap Kormite diprrpm cfety senrans Ketua yang berats dibawab
dafl beranggubglawsh kepads Dirskiur, Selisp Kotite memporiyal
tugas et Drekt ddlan merpisun standar sesial dengan
tugisdan [Ungsl Kemite Dalbrh (veldkoariakal (gasiiva, Ketus Kedmitbe
dapat dilisnt olil subkaniie danatey pansia ketampok ket 1enemy
wang diletpikan derigan Keputlizan Dissidur

5.4 Satudn Pelibiawat Irtereal
Saluan Pengawas Intermal sdilsl ketormpeak non utristieal 40
FLimah “saktil yand Berugas metaksandkan, péngasdsal terhddap
pengeiolaan strmber daya dan kmejs Rumah Sakil. Saoan pengawss
Int=mal fepplnga fogoes: elakikan penoswesan dan
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pengerdalian [ntemal dalam rangika  memdzanty  Dlskiue weduk
meEnnigEaikan kinens pelayanan, keuangan dan penganih imgkrgan
sosial sehdamyn dalom !f:’ﬂw#l:ni_igwé#ﬂ{‘_l prises Bidnis vang sehal,
ES =t meigksanakan THEas sdaluan pengeawas internal
manyelengyarakan hes,
g pemaniuan rfan evalyam pelakzansan manaEman nske O
kerja rurtiah 2ok,
o pEnilaien efhEdap S pengendalen,  pEngeioiadn, dan
pEImAntsEn
roefeknfites mar  efisensl siRem  danh pgresedar dalam fHdang
alninsras pelayana, sefla nl'l_nl1lmu1'rnu| LIFYILITTY AT mungm_
i, pelaksensgan |uges khusus dalam inghio gengawasan mier yang
ditugaskan olish direkiur,
pEmAnIEEN peluksanadn dar  ketepatEn polakzansan sndak
largut - atas :|ﬂ-|l:|il."|'lﬂr'| buaohl autlit, dan

ih

[ pEmbietan kopsuiiaa, Betvolaar  pERmointHogan,  dan
pentamngan  talam pelaksanaan kegiatan operasional rumab
salklt

Satuan Pangawas inietal |:II:'I.':-|:4'|1uh SESual dengan paratiran
wang Bieridku cian diletapkan dengar kKepotioan Dieklu

D DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA PRASARANA

SUMBER DAYA MANLUSIA

'Ef.lmlm—_r Days I'I._a'i&rnuiu mergpeban saslall sl ingtiumen pETun@Eny  pofok
(e nkEnnaan tLgEt DOKak dan iumg sk instalisl dergdn kisamtitas: dan kidlitas vand
remedal aesusl gnahsa _@1@1&:1 dan kompetens Gerdezsvkan haml analisa
bt kebilutam peadivds RS0 KaliEst yang diduandicath pada Kepulusarn Bipeatl
JeEmiles NG 'ulEII_i_._-if‘i&iﬂ"T 11;3:ﬂ1-_l teniang Peta Jabatan hpmlpjr Sl Mewgana
dl Lisgkunigan Pamwrirtal Kabopaten seerber Jomigh gergsill RS0 Kalioet viand
atla per 7 Desember 2085 hemtazarkan keteriizam p?';ﬁ'_.l.-m_-_rquq._.|:]atan-ya auitieh
ellugsthales mslgill SIMPFEG: selFnvak 280 gmang, ssdangkan Béndssarkar Eagil
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F.TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025
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BAB I
PERENCAMNAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A, RENCANA STRATEGIS

Ferencaetsaai  Oan ) pahigemmoaran pada fahin 2025 dnvsinsl o agends
perulsabian Rencang Pembanoutian Jangeds Meanengah Daardh {iF!PJI"u'II!I:l K atipaten
JEttveer lahum 202 1-2026 meigadl RPIMO Eabupaten Jetber iahun 20252029
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Tabel 2.2 Cascading Kinerjn Berdagarkan RPJMD 2025-2029
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Tabel 2.4 Matriks Tujusn Ban Sasarnn Rencana Siratzgis R5D Kallsst
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B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) : .
Indicaror Knena Uemsa (IKU) merupakan ukaran kebefasian yang menggamoaikan kinesa utamea PO sessa| dengan tugas

futiggi don mandat [oors busidess) yang discnbarn
Bermut adaiah ndikatar Kmene Liama [R50 Kalissl yang ditetaplian Demasarkan flensire -F"E'I".E_II'IGHHI Daerah tghum 2427 -

2038
Tatel 2.5 IKU RSD KALISAT Berdassrkan Renstra tahun 2021-2026
:1::::11 KU, Farmulasi/ Indlkator ?“Tﬁ““' E-E'E
Meningiatiys | Tmgkat Jummigh elemen skreditas) nimah sakdt yamg memenubl standar Girektm Lembaga
Maite J:'i-i:fl.lk.l.ll':dﬂ sHretlitas) _ruri'rih kil RSO Kallsar | Asasdias)
Pelayaman ﬁi:_r‘e—:!lmm — ey - - W 100 Alirmiash
Kesehatan ns Jumiah selunih elemen ekeed|iss) rumah saki yang a6o Skl
D&mnr
ffiizatin
Paripumn
(LARS
. OHP
Penjelasan :
 Lemhags  ndependi=l  petyelengoara - AMredliasi  Rumah o Sakil
asyarmpnibal hasl Akreditag) kepady Kerventenan Kesehatan el
Clirekive Jshderal Pelayarmn Kesehatan atelak diulukany suyvey Tiigikat
helhilissan besdszarknn pemenuhan  olaridal’ Aveditasl furmal Sakl
dengar keldlapan sebagial ekl
Parlpurna
{sermug Sab 10 Bab meenuapa) sl minimal B0 )

it



Utama

{12 - 15 Bab mendacatkan rilal 230% dan Bab SKP mendapal il
mimimal - 30%  Untik  memall gk eslgn fumash znkit
petdididan'wahdna pendidican ciaka Ketililzan adalah: 20 14 bab dan
gl SKP irilrlirmal 80%)
Madya

(8- 11 Sab mendanol nilal minimarals dan Beb SKP mendapat nila
il F0% '
Tidak Terakreditas| :

& Kurang dan-§ Sat 'fﬁrqg;ru:rnrtajpﬁl tita) mitvmal 80%, danaiau

ls. Ball SKKP renrlipiat rilae kiirang dsn 70%

» Tiemen Akrediesi Rumah Sakit yang memeamani -standar menipakan
elemen peniean terhadap pelayanan numan salit yang tetan memenut)
prersyaratan sesusl tHemgan starmir akredias) 1l Imiatt Sakl yan) efath
Alletapian olet Mecen r:f_gshman Heputmh In-nmrsm Oikatakan
‘r'reﬂ‘rl.nrﬂ'u sander (mencapal 100 %) apubilp persentass slemen yang
et syaeal munimal ﬂi-J:rul_ta'r « 8% dail z=lufiih elomen vang afn
Inlikatet inl frenygadiharkan T||1.{‘|.E:m1. kymitas pelavannn kesehatan o)
rumiatl aakit vang lelal mervishuht staridst pelayanan kesehatzn RS iagkst
ragsional Elemen Akredilesl Rumeh Sailt anlara lair

Kelampok Marmleinen RumaH Sakil terdivl afes: Tata Kelola Aumah
Sakl [TKRS), Kuollikss! dan Pepdidiksn) Staf | (KPS), 'Mona|sinen
Facllllasilan Kesolarmatan {MFK), Petifigkalan Mutl darl Keszlatnal an
Fiigien | PMVECF), Mandjemen Rekam Medlk dan inldermasi Keasohatan
(MAMIK]. Penoegeahan  deEn  Pepgendgalion Inleks (PPIL dan
Pendiikan dalam Pelavanan kesehatan (PPK)




Kelpitmok Pelayanan Bé&fokus pads Padien lsdin atas Akdes dan
Epntnuites  Pelaysnan (AKP), Hak Pagien dan Kelusrga [HPK),
FPengkajian Pasipn (PP], Pelavdzan dan Asabior Pazlen [PAP)
FPelayanan Anestesl dan Bedal (FAB), Paldyaran Kelarmezian' can
Penggunsar) Ohat (PKPES), dan Kemonikes) (dan Edukas: (KE)
- Kelompik Sdzarall Keselamatan Pasien [(SKP)
Keloitnok Program Nagionadl (PROGKAS)
= Standar Akrefilast Rumiab Sakl adalal pedaman yang heris) gkt
pehcarmian yang hirds dipealinl aleh ruthah Bailt dalar diefurnglsthan
il pelaysndn dan kesrlaniten pasien Siondsr Aloedilest Bumoah Sakil
berinaing dalisin Kepldusan Mebnterl Kesenstan Repubiiic Indonesia Nomdr
HEKOT RTMENKESTI282022

si_‘.l"lﬁllT : Kesu=an Threkwr AEET Kaliest Nonwmoe O B R T =5, TW 6 12T wamtang IIH'I:I-FI:HEI;!-I' i uma ]Ti-urnnh E-'!Hl-l.rr (z=rah Kalza iun-upnu_n Jpnnzsr,



Dangan dietapannys Rensira Peranoxat Daeran tgnun 2025-2029 pada 1anggael 23 Septemnber 2025, dirumuskan semond KL datam
Kepuliman Kepalz PD sehaga henkuit

Tabel 26 |KU RSD Kahsat Berdasarkan Renstra 2025.2029

:::t'::g. KU Farmulasll Indikator F":';':fi""g E"g:r ]
Hﬁﬂfnmhﬂyu Pri=etase Rela-Rata Capaan Indikistor Sasars _ﬂurim:]'" RS0 | Selupti
aleurtatiilng Capatnn w300 Kalant Silang
kineijz dan | $duts Rurmh Jurmtan inrkesior Sasaran Fada mhon Begalan Sauian,
Efektiftas Sakil ' ' ystalesl
Preidn paiar Femerinteh Hart wlnl i
Taget Kineha renjsiasan o RS Kalisat
Perangkal Perdenmage Capaian Mull Rurmah Sakll Pemerivah Renstra Hica
Dasesh tefpaiiil d=l ratid=allh capaian Indikaior sasaral Bagl jumlal saSarsEn
' pada Ahon Deralan yate
« Perndtitase Indikae Nasianal Muti [INM)
- Peroenmse Einerie Peiayanan Ruriah Saki
- Fercemnse Kinere Kewangen Aomah Sakat
- Permentane Pemenunan SN
- Pemenupon Sarana [frgzarana Sesus ASPAK
indeks Formiiesar DOata Survey
petayanar 1 Menemukan Mg Untal Sstigp inmkator iPF
Pl - =
g | Ay 3 T A
Mo per indikaior = | AfivFEH mrﬂ;nrﬁ-*ﬂr!m Fod X pobot peqndicatos
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PenjElasan
Felidian PP dilakukar tefHadap unll pelayarign’ puldik berdssarian 't
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C.PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Pelianian kinsia celsikan penugdsan dan gemmnern astans: yang |ebi
trgel kepada pimginan nstans yang by cendst untok inelakeanakan
proaramikeyiotan yarlg . disertal derigan  idikator  Kinstja | Pogarifan ki
metya)lkan melicalor iupian dan sesarsn Perangkal Daerah yang Inengpsmbiatks
Ras-rasl vang wtami dan kondistvand ingin diwujddioar tada tahion Beérkenaarl.

Adapun, Pesjanjiam  kinetla yang e disumoy diswai tahn 2025,
Berpedoman pada Redstrd |[Pemcbaban) RSD Kdhsal taban 20271-2026 adalal
sehayal lierliedt

Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja RSD Kallsat Tahun 2025

. i Target
Mo _T,I,Jjunm Sasaran Strategls | Indikator Kinerja | Tahun 2025
M PR R mAULL | TRkt Kelllugar | Patipomd
Pelayanan Kesehatan | Akredias Rumah Sakq
Nisai Kematangay Inovani fio

Pelavonar Publik  pada
Fenghargasan  novaive
G tieT Awarils
(LAY

Sumber - Dokumen P ahun 7525

Penan|ian Kinelja diswdl tahon adggaran 2035 bengl ssgammn sirategls dan
mcleatoT sesgran Derdasarkan Rengtra: 20272036 dan memambahkan ndiécetor
penghargasn 4l inglkst provicsl Jawa Thmur atou nasonal yang teckail tuigos dan
fungal RSD dmane penambahan midcator pengnargasan mimeripakan kehijakan
Kepals daelaf witdl memaci kinelja Perangkst Deerah

Untuk méncaps: kinerja vang telan diperanilkan, sebagalntong lerddbul diatas,
dulumgan anggarsn yang persamiber dan APBD APEM sehagal henkut

Progro Sniggarsi wetetanijan
Program Penunjana Uniman Bp 41244740 44351 BLUD
Pemetibtaian Daetah Kabusien! Kotd

surmian Fp 41244740 44351 BLUD

Pads tahun 2025 RS0 Kalisat melaksanakan penyuslinen .F"Eﬂm_ahan Peranyarn
Kirieris ey 2025 Pandhalion dilakukdn karena adenys perubaban Rangdsa dan
penetspan  Dokymen Pelgkzanasn Porubahan Anggsran [DFPA) fahun 2035
Ferubalian Perlnnpan Kinerja Tahun 2025 adalah s=bayai hemkn

35



Tahel 2.8 Perjanjlen Kinerja (Perubafian) 250 Kaleat Tahun 2025

T I ] ' __Farget:
No | Tujuan ! Sasaran S_Irﬂttgi_n._ Indikator Kinesja Tahun 2025
1| Meningkatnya Akzea | Indeks kesehatan [locekes) 0:54
Kesshatal Masyarakat Yatqg .
Bergualiies =ente Metata
2 | Menbgkatnys akotabiltgs | indeks  Peloyanan  Pubibk g il
Kineri a 5] Efekiivitas | [hdeks)
pencapaien target  kKiner| | Nie) SAKIF  Parangka a1
EH T Helavanan  pubiic | Daesah (Nilad)
perangkal dastah Pergerilaie Capolan Moty BU%
Rursah  Sakn Pemenniah
{%}

Sumber  Dokumen P Perubdahan sahtih 2005

Li& rrencapal kiimtis yang telah digegan)ikan, sehagamana TE!E-!.:III.IE ihates,
dukurignn anggardn vang bersiibie dar ARBDY AFBN sshutar Beril -

Program ANz aian Keteldhan
T Prosgratn Pariunng Lirusar Ry 52750 fED EJQ_E'EI_ BLUE

Pemenntalan Docral Kobupatén! Kolo

Jumiah Rp. 5275168054960 BLUD



D. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2025
PFrogeam dan Kegistan fsusun berkatan dengan tescapgamys tupsan dan sesgran. Pada Tahun 2025 dilekiukan pargesersn gnggaran

pacle Buian Apill 2025, dilsm ranghks kebijgkan peovesuaian alokssl angganan uniuk mencdukung prograrm phootos Kepals Baemsh,
Struliur pregram dagat dijgbarkan sehagamana tabel besl|oot

Tehel 2.9

Tabel Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pads Tahun 2025

No Frogram' Kegiatan/ Sub Anggaran Awal Pergeseran Anggaran | Anggaran Perubahan Bertambah/
' Kegiatan (Rpi (Rp) (Rp) Berkurang (Rp)
1 2 3 4+ 3 (6=5-4]
1 | FROGRAM PENLINJANG | 471344 74b.443,51 A1 344 740 44357 SR TSIABDSIRED | 1) 406 G40 106,109
LURUSAN PEMERINTAHAN
DAERAM
KABUPATENKOTA
1.1 Kegistan Penimokatan | 41 344 T4 243 57 47 344 FAL 443 5 53751 6B0 540,60 11 Anf 40 TUE 1
Pelngyanan BLUD
V1T | Sl wegintan Pelayanan daby | 41,344 740 443 57 47,344 720 443,37

Penunjang Pelbyinan BLUD

52 751 660 S44, 5D

11 405 940 | 0E 00




-BAB I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025
Pengubknian capalan Kinetja weriu)ian untuk 1:1r.*'r1gu'tarjul! Hnglal xebertasilan

dan Kegauaslan dalat morEalisabikan largel- tar@el vany telal diperaniioa

Dpetin R=D F.afrzal dergarn Bapak Bipalt Jembel Pengtibiran Sspgisn

Kiferia mmengoundkan ketdiluan:cebagal etk

1 Predikat nilg cagainn kineta dikslompaiknn dalom okala peagiuburan aodieal

cengarn mengacy pans Peraturan Mentan Balam Mogen Nomor8e Tahun

29T tenng Tals Cara  Perenscabann, Peagerdalion, dan Evalusgsd

Femangunan Pacran dengan skala nla) penngkar mnena sabagal barku

Tabel 3.1 Skala Nilal Peringkat Kinerja

[ Me Inpereal Wil Kritesia Paqilglan Kot
Redliczasl Kinera Redligat Kinet|d
1 & 5D SEMGIE: | IFHIE
7. TE =80 ThHicigl
- BHET5 CetlEig Fuiniirig rivolis
A 51 =65 Renddh
: <50 ‘Sangat Rendah

Gijrptes  Pesantan o= B tadin 2117

2 . Dara mEndghiimg prisentase capaian bdicator Kineris odalah

g Bllamana Indikator Sesaran mempunyel mekna progress positit, yaitu

seitiakin trigyl realsasinya manujuklian semarin tnggl kierjarya sau

semalkn renidgh Tedlisasmyg menunukkan somakn rendan orenanyn,

rEaka cobalan kiner|ariya mengounskan fuinos

Capalan Kinetio

« Rezlipssl x 100

L |

Tangat

L. Gilansana ndikgdlor Sasatany menmpunyal makine progress aegative yailll
demakm tgg realisasinya Imenunjukkan seamgkn rernah kinerjanys alsy

38



gerrain Eaddh reallsagdiive fdrunukkan: semakin Unddl Kinetjagva maks
capisian }r:rr.mq'!i'n}lﬁ [REnEUTTaREn ity

Capaian I-i-'.tr.'n:r_ra = Targel- |[Fealsss)-Target) x 1O

Tamgel

B. CAFAIAN DAM ANALISIE KINERJA - PERJANJIAN KINERJA TAHUN
2025 DENGAN D‘hﬁhﬂ RENSTRA 2021 m&

Merinnakleryull keientuan dalam Sural Mereen PANRE Nomar B 37
AAOY 2025 Tanggel 14 Novermbes 2035 Hal pmﬁ}mmmﬂn lﬁi:ﬂ'rum[.iﬂlnﬁ_
Eoparan  Kinsha 2006 seban Instanst PeEonenriil) o vang  fElan meakusan
p;fl.lhﬁhdﬁ F'J:ﬁﬂ!]]ll-lh |':.nrh¢r14: Berdasetikan ookl meEHy i]-ﬂ'l!l‘h:m’lﬁﬂf“l el
[APIMD ! Rensiral pedoce 8kl 202520209, wwiEjl rmolaporkaln cepalan atas
kinetja yang distaikan diiam 2 (lua) ﬁ&ll-jgmlﬁr] EH‘IEI']-E-_Tl_iHI]':'[F..{HI:‘l elltikiat pads
tahimn 2025

Capatan Kmeta Tahun 2025 { ates Kinete Pats PIC Talun 2025 denyai
Dasar Renstta 2021-20260) , didukaing anggaran’ pada OPA 2025 iordin dali 1
(Satu) TI..I.II!J_dﬁ tan 1 [San) Sazamn (sebagaimans mian tghel 3.2 hetikal i)



Tabel 3.2 Capalan Kinerja Tahunp 2025 | atas Kinerjs Pada PK Tahun 2025 dengan Dasar Renstra 2021-2026)

Kondis i 5?;‘;; iy
o i . . : 2 - : i i
Tujuan | Sssacan | oL Awal ! S Fabui 3035 il Renstra “E:::F I'_Ja-aing::h
Sirstegis E-H;Egﬂ.ﬁ. (e 2074 Regional
—niy i :
e Realizasl | Reslisasl | Reshzuosi
Target | Healizasi sz 2023 2024
Emmatan 11 Tiidgkwt Pariara | Panpir | Patfiora Pariina | Hargmma | Pamiima | Parpen 1005 ) Tkl =re=dis
Waghatnys ® eliduran i P | tlindal
Mut  Halivganap | Alepddes S | b
K e bud i | puriisncnio
| Z=E) Bk
! fscmal
| it W ™ | GE.7a | Ty =redia
¥ | b= an ' | \uts
Fatrwmesl elstain | BehihimsEl!
“Fanghargann poThEnRETgEn
[irced b bon | Loyt
BavmTnT | maxsal
Awirees” [|[GA)




8.1 Analisis ketercapaian Sasaran
Sazaman | Wenipglatnve Muty Pelayanan Kesehata!, deagan Indikator Tinghat
weliuzan Akreditas RS™ o
Ingtikatar 1. Tingkat Kelulusan Akreditasl RS

E

Target tahyr) ZUZ5 tercapal 100N Dengan demiluan target terapa) dengar
kribarin eapaion Sangal Ting

Capaian realisan tahun 2828 erhadsp 1erget sxhw peEncdz rensta (h, iL'_ri‘FJ]
mdnlaly cenpsar 100 %

Tran realisas) [FeEnUniiecan peninpEstan pentsian akreast FUImaEn Saswn
Ircdikptcet decnnyg (idak dapal dllaklkan Sericiitark dikarenakan Uk avls datp
Ltk Enerark VIOiEar yano sama:

Fealasadan furvdasl vedibaon, petbiunnan realisasl ol aklkan denyan cars
Juknilah elemen skrediam aimah sake

VERD mETEnO P stahcda akrediasd fTrmah sakt
£ 100

Jurmish selnrub eleren akredias rumah sakil yang atla

Indikarar 2. MNilai Kematangan Inovasi pada Penghargaan [mnovative
Government Awards (IGA)"

=

IPciatal e fEmipaksn  mokator  fsmbakan padas: ahon 2025 dimana
berdasatian kehijakan Hupall erﬁer wrjuk nlmirﬁyﬂnkun_m'ntl'la 2D plriy
ditamankam targe| oeagfEmgEan 4 Hngkm nasional maupon feginita Namr)
perid tuhan 2005, dats keinatangan inovasl pelayanan RED Kaiyat sebesan 70
Imovasr RSE Kalmal yarg didsulkan moetsidn 1564 adslsn Pemanfaatan Hexain
Medis Elskpronie Dalam Ssbitr Tablei Den Skhup yaitu hovas otk
Mernngkatikan pElavanon KECETEdn yang oermien don profesonal meini)
H_E'i:'-::pﬂmn pelayaran pamen di RS0 Hal=at ran meminimalbsl wakiy winpgs
pasieid BSD Kalisst

4t



[ apaiar pasaran | odukung Frogram’ Kegatan' Soh €eg)@ian sehaga heno

Tabel 3.3 Kontribus! Capaian Pregram’ Kegiatan) Sub Kegiatan
Terhadap Sasaran 1 '

"PROGHAM  PENUNJANG | AR (Cosl feswwwiv | % | 100 | @737 | G7.07h

URUSAN PEMERINTAHAM | 3t
DAERAH -
EABUPATEN/KOTA
Rirama FPessiainan
BOR ) L Gi-80 B 76 Titsk s==iiad
Wil PeRInGtER #]slrs H ]i-;-l' L0z "’ﬂli!flﬁ'”
Kegiatan = o
Pelayaman SLUD BTG Muh | @05 | 7303 | Tidek senind
hiH = =5 11350 Sapum
HFER ] =45 ] EEAUE
Familik BLEYD i)
Bk e=yratn BlaysnEs dan UE!'l:'!'EEfI.D-I'I:.'lH Ldwhl] i 100
Heiijariy Petsywean BLUD | Pelayuran didii | Mesp '
e frppame Hefaponan

 Benkal andliste dikunbon program Erodap ketercapatan tssaran “Me=ningkatnya

Mutu Pelayanan Kesshatan"

- Peogram Pemumdpng Ukigan Pomepninhan Docrah Kabppatpn/ Rt dengan
| Ko E'ﬁl‘i | Gaat recovery 1ate) paca tahun 2025 ditargelkan pepesar TO0%
dan lorealicas !J?_,E_?'h. selhinga jrongtiiace capnlan addlak 'Jt-_l:meﬂi_ Er?‘:_f? !
'CRE marupakan @&l ukor oinena kenangan yang menunpikkan KemampuErn
'Flilrﬁ.:_:r_r Sk E-L_U'If! dabgim menda biays ooeroonnd dail pendapatan Wyani
yang dipsroel Sebodar entitgs [avanad putifk  yang diben  [ekamfds
muq._r':lr;laﬁﬁ .'-:elmrg_f_;.m, El-:LUD dituntul tidax haivya membierkan paldyanan
ceSeREtEN Yang DeErmite, e ugs: meriags: ketierdanntan mansial Meiaiin
CRR; manapemen rgmah saikil dea st meniiailingkat efisinal, kemandinen, sera
meramiskan kalziaEnn swstegis gung memesikan pelayanar 1elen fenalar
optimat dan hclfh.ﬁllmml_'mj wan
Fakiod pendaraiin keteicapous orogrEn adaian

a Mr:-ﬂll'_:g"-iﬂfh‘m kolnpeiengl tefiBle  Nesehalan 1|11:lr'||11=|_ p-nl'-éth:mr: lain
Friemiben EAn motvasi Ketla sgar iuan mmah:sakit tetcapal,

b Menambab'|=yanan ﬂaha_-f :.m:-uﬂ.i.l.s' d'.|1|n ﬂ‘pEﬂllr_Ll_.J'll.E.I.HEH jr_.'nl.:." layanan di
Feirriar) zakic

¢ Menyetlldkan sarana prasasrana, dan ekl kesehatan yang segoal
Herican stanidar iunaly saki trpe

B



d Menorapkan  mstem piormeaR meEnsEemen  nymahe sske  [petayanan
kpeshatan, adminanag, perencanaan dan keaangnn) yang tenilegras|
untuk &l imens operanienal (SIM RS Gnjine)

e MeEnyelola indikalie chelensl stenrs egai sepertt BOR, ALOS tiurll"l'ﬂh

1, MembBangun suukiur organisas yang ket dengan konrmnam yamg baEk
untarg uith pelaysnah medis, penumang medis, Bagon wrwem dan bagian
KELATHIEN (an perencanaar)

- Faktoe pepghambot Kelis capain prograr adalah

a; Kirangnya SDM medip [perawal) yang scsual dengan sandar dasiiikes
ar diskbel spesdglls leine vang mde e Rumah Sakd Daeral Kabes

53 HEEEmamﬁﬁn sHrang prasarana dan ehnmlog kesshatan yeang elum
memard| url'rl'l.]i |1mt'||quhl;|1|-ﬂ- peliyEnan irs-;hu‘sa.{i [dak kompieten)

. Manajemer) seuangan dan petgelotsan anggaral yang sermgkash
memeenhgn r:'|:'m efekiililan eoerasongt

d- Kinens ruriat:sak: senngkall lerkentata daialn) mencaim lamet didicator
ama seperll BOR '_f&nunrnsr_llhl tatget 60% — BS % dan haviya wicapal
B TE® dan ALDS wvang memiik tamgel & = § fiar) tdan hatya 402 man

Darl uraian ketercapaian “Sasaran Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesghatan
‘tersebut diatas, dapat disimpufkan bahiwa f2ktor Rebeinasilan gencapalHn 1argel
sasalE adalah jIJI"I"IlﬂH'.k!.IrIjI.IJ.I‘quI] s d) ASD l‘:ﬂllﬁ;h Sl elalann peTnapdian
Larget sesarar mas)y lerdapal Generand Naybatar) aiatar (am

~ Faktor [nternal (dalam sistem kesehatan)

4, Ketsrbainsan soM kesefatan, Jamlgh 1enage el ek sebanding
detigan EeEliiien, oEmEhis bdak mersta [(ebih banyak o pusat kets
tlitrar oing daerah pingair), sera kofrpsensl ﬂil{'._:]_h:"mrﬁ aptimal

- Bararia dan prasaraha lasdifas Kesenatah Koiang cemadal (beluar)
kenakag ) it mengalam| ketlsanen szhinaga pelayanan ldak srraksimal

= Manspemen peiayanan yeng beliam eleldl, ssteny rouxan, pencalatar, dar)
Ff.n_t::]tr.rlnﬁ_'.r adiar uni s |nghall I,:ldﬂh I:n..'l_'jailnn_l;inl:m

d- Pencanaan (eiDaias, @nggiran kKesenalan bdak  DersEsikosl ik
mentiiing program peringkalisn muta, Iemasuk peinbelien ohat. slat
wegeliman;: dan petatiban wenans meidn



- Faktor Eksterpal (lingkungan dan masyarakat)

s FKesadaren dan penlgks magyarakst, rendshnyg kesadgran  akan
pentingriya kesshain prevent (mgatnys imunlsaal, pold’ bidup senhs)
rﬁarnhuga,l. bebzn pelgynnan memmighkat

b Kondesl sosial-ekariami, keinigidngn dar keterbatosan tlaya rahbsporas
atgu  adminiaras) membuat mwasyarakal enggan sl letlambst
mrenyakies layanah Kosehatan

B.1.3 Analisls Eflsiensl Anggaran
Liregk mengetahy) efsiensd anggaren dan sasaran yang siwdah tercapan oilekiikan
arialisls elisiéngl sebagalmans parblitingan dalmn tabel bankin

Tahel 3.5 Perhitungan efisiens|

Saaaran dan Kinerja Angaaran Program-Pendukung Sxsaran

Hﬂ.‘ 'Hf’w Tﬂ'Eﬂ - | r=oljeesi - Targset ] I'EIIHI-_B:!i i = E;uﬂ'm'l
11 | Saxaran: 1
Maningkamya
Bl

PFofayanan
K ezpi=tar

r— lrlliliﬁ--v-ﬂ—_

Tirsghas

¥ el in Panpuitms b Bdnpume | 1B | 5275 680 84900 | 52 438 202 16000 | 6) 4% | CEhisd

Arrpfiizsi

Huriialr Sakit

i SUALAH 53 TH).GE0 54050 | BT Ok D0 §8)-00 | & 40 |
Berd nsarkan tabe] distes. capain Kinerja szzarah RE0 Kbllzal mEichull 1asget

kihens tahin 2025 denigan re_;al,ltl'fnm anggaral pregram yang Dersal langsling
dengion pedtapatan cagarsl, dbbezar R 52 751 6B0.548 60 tefeall=asl R
2436 432 162,00 dta 61.40%

Sataran Meningaainya Mot Pelavannn Xesehatah yang lelah teicspal disjanya
seaua target, diakukan gnallea dlisiens penggunasan angaaran, yafo dengan
elakukan perbapdifigan anlsrs % capaih kmerjd dibandihghs ddngan %
nagaian _a_r'u;ﬁﬂ._rﬂn Sehingga dapal dismpulcen pengomasn anggaran dslam
pencipaian kneda snsarsn Moty Pelavanan Kesengon ternatk golegod sielen
‘fe;ﬂﬁq;lat aligiens yang bersumper dan

Bulan)a Pegawal BLUBD

a—

2 Belanjz Barang dan ;inﬁa:-lﬁyl..}ﬂ
3 Puelan|s Modal BLLIO



C. CAPAIAN DAN ANALIGIS KINERJA - PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025 DENGAN DASAR RENSTRA 2025 — 2029

Capiglarl Kitehe Tahdh Z2025°( alz: Kibhen Padd PE Takhon 2025 dedgan Dassr
Retsys 2005- 20200 | dildkurg anogsnen selidgaerians pats DPPA 2025 wrdin dar

1i(mamu) Tupuon dan 1 (ss0) Sasaran sebagaimaria poda thhel 3 & Bediod

45



Tahel 3.6 Capalan Kinerja Tahun 2025 ( atas Kinerja Pada PK Peruhahan Tahun 2025 dengan Oasar Rensira 2025 -

2029)
Capalan Tahun 2025
Kondis) Capalan Tahun 2025
Tujuan/ Sasaran Aveal [
MNo = g Indikatar Kriteria
Strategis: ' Baseline | Target | 'Reallsas| % :
- (kode)
- 2024
4| T |
henmphsnys Ak
K ezt Andeks .
g e 1 l:lll . 1 Lal , Q,EE l',",E-'1 U.E"‘ j Chi
hasyarnkal Yang | Hesehotnn
Berhualitas GEA
el nls
2 SeerEn 1.1 I =
Mtk st v Pl iy ariam [ 7 A G .20 g7 AN
Akamisfalilas:  Kioena | Pubik (PR} |
. . = - W
R TN Efertilitas |
Pencapaian  Terget | N8l SAKIF ‘i S
Kmerjz sz | Peranunl a2 81.00 85140 %
Pelayanan Putity | Dasrah (Ndaj)
Henameka asral 4 i
FPeroerins:s =
Capamn  Mutu 11273 R
Rumah Satlut e GH™ V9% " I
Pemenmah

Target .E;p;;;; {Benchrnark]
Akhir | PO Target
o terhadap
‘Renstra lﬂ.ﬂ.;l = Nastonal/
{2029) ALE] Reglonal
T ey
rlagti
Ewera ity
[isA O LB, pti bbbt vl
TRAFGES NasEns]
Tumgel Wil
1,69 445,00 (FF Msmcnal
3,68
Tage i
05 63 AKIP Rista
81,40 Ratn N==nal
FAR{ELE
Sange: Tk
Tiaor temmnclia
100,27% 2
G serhimEk

pe sl
birdet naskonal




C.1 Analisis ketercapalan Tujuan
Tujuan 1 “Meningkatmyn Akses Kesahatan Masyamiat Yang Berkualitas serta
merta”
Bl desigan midikatir “Indeks Kesehatan (indaks)

.

I

Thrdet il 2025 1ereapat 100% Debgar demikian tarmel fercaml debigan
ke capaa) sangali g

Capolan realisatl mhun 2025 terHadap {aoel akblr periote fenstra (1
2024) adalah sehesar 95.45%

Thesrl teali=asi mendnjukkdn peningketan Hideks Kesehsian

Intleator temehyt sk dagst l!llEis_::Ji:.m hematiimatk dikansnakan lidak ads
datatintux Benciu e indlidasdr vang sama.

Berrdasarimn formudas miikastor, perhiimgan dilakeskgn dengan carg mtg-
rata capaian mdikston sasarin dibad |Lmiah dasnran pada lahim bevgalor
dikali s=ratim persen

Tujuan “Maningkstya Aksss Kessholsn Masyarakal Yang Beramlliss serts
meratn”, didummg oleb sasamn “Menngkatnya _F-H[l‘ﬂlflhii[l.‘ﬂﬂ Kinefm dan
Efektifitas Pencapuian Tange! Kinsrja sena Peluytnan Pubiik Perangkal Basran’,

L£.1.1 Analists Ketercapaian Sasaran
Sasaran 1 "Meningkatnya Akuntablitas Kinerp dan Efekifitas Pencapalan Target
Iinetid serta Palayanan Publik Peranghat Tastah”
‘Dinlkar dengon 3 {tiga) ncllkator

intleke polavarisn gpubllk [udeks),
Nl SAKIP perangkat dasrah (nifa).
Persnegae sajlaian mi riumal sakil permbrintah

@ Targesiahgr 2825

Inelek= uelayanan pubilib (indaks) tereapal 220 Bengar demikisn Gl
LET A I!']E'Hﬁﬁ-n kricria napaan sangast rendsh

Miltn SAKIP peranghal darah (nilal) srcapsl B590%  Dengan demiban
LEFCHE tercapa CEngat Kidrm capa:an sargsl tinggl

Pty a5 cajigh i 'ru_lrmh sanil prmelnteh  urcaal 00, 19%,
Defigali derpilean tamet tercapal dengarn krteha cepaish sangat-thad



Capulan realisasiiahion 2025 terhadap argel akhly penode =nsra (th 20249)
“ailslah
Indeks e lavonan publik sebessr 47 4%
Miten SAKIP peranghe: daerah sebesar |06,16%
Petrsaniase capalan sl meman sakil vk vioh sebesat 112,73 %
Tren realgasi _mWan
- |ndeks pelivanan publik menomn sebesar 52,60 dbanding lakiom 2024
{basgine)
- Nitw SAKIP perangiat daeraly ineiingkent sebesnl 6,16% dibandiig tahun
204 (paseing)
-  Peémentase Capolan molu ruimah sakll pefnesintdh menuron gebesar
12 73% pnandng tahun %A (hasefine}
Indlkale: Perzefiinse :ﬁ;:—almn pruti rurpeh okl pemerintah Gak dagal
dhlakukan henchmark cikarenakan lidak sia dais uniuk bencmark indikasor
ya|g sama
Bepuhman | perbanmngan, |n-z1'ﬂca£r:lr nifae ’Eﬁﬂr'r' difakukan dengan longe
rasingjal hfldl SARIP pada RPN 20252030 vl 71 Gimana nilel SAKIE
ﬂﬂ-ﬂl Katsal tahyn 525 1efah elampayl farget nasiona! uriuk nda, SAKIF
Besclymark | ﬂ-nrhnul;tlnl;,ld.h idikalor (PP l.'tllﬂimhn.n ﬂ_.v-rru&rl tisrael nasional
miai [FP perdagarkern) Fta-rr.i.ila remenPANHE EmEE—;ﬂﬂ vainy 68 Bimana
nilai 1PP RSD Kaldat tahun 2025 helum mensapal el nasione ek [#P
Berdazarkan lormutas) ndikator, nria evaluss) S.I'I.t'ﬂP' thperoleh dan hasi
eyaljosl SAKIP BSD Kalsal yang dilaksainkan slel nspekidrat Kaliipeten
Jemper pata mhun 025, sebagaimandg: lermanym datam aporan Hasd
Evalpasi (LHE) SAKIP Triwulan 3 tliun 2025 (sural |ispekiotel Kibupaten
Jemier corror 700,72 HEETR:4/35.04. 410/ 228 tangigal 20 Semember 2025
pen 1l LEparar Hanl Evalijasi Akaintabilita I':HH.'Ih: Instang| | Peri=ntah
LAKIP) yany diaksanakan saitpal towiikae 10 Tiehun 2025 pada Rumah Sokit
Dercah Kalisat Katlpaten Jember)
Capoigl sasaran | dofikury Progeam) /. Kediatan [ Sub Kegistah sebags)
bt



Tabel 3.7 Kontribusl Capajan Program! Ksgiatan Sub Kegiatan
Tm‘ﬁnﬂu; Sagaran 1

~ Program/ =
Kegiatan/ Sub Indikatar Satuan | Targel | Realisasi |
PROGRAM - Parsentase | 2% 7 LA ZEIT
PENUMJANG (et e
URUSAN pragram  vang
PEMERINTAHAN | |oicapa
DAERAH  [. Feorseptase | W TR0 61,46 Bl 44%
HA.BUPATEHL’EU-TA rt-ﬂfr:-: i
| anggaan .
- Ingeks Indeks | 8450 g1.50 102 .07%
protesnnaftas
AN
Kegizian i Meriiguetnrs | & 1] Bi 10} .25%
Peningkatan | staridn
Pelavanan BLLUD Ay inian
marimial [B5
Pt
Suly kediwan bl SLUD Ll 1 1 TO0%
el ayarian clian | yahg TR
Penurang ' MLy e RakaErn
Velayanan 2L | E=ayangn fan
| EEny
| pelayaran BLUL

Benkut Dokamentasl Kegiatan program dan palayanan

1. Pemelihdrgan Gedunmg Bovigucan Kesshatan
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£ Penganzan mesn Anungan Pendattarsn Manmn 2n peraistan persongl kompuisr

Betlkitl mnatkels duleumga prodgam erhndan ketercanalan sazaran ‘Meninglainya
Mutu Pelaynnsn Kesahatan'
A Progrom Penunidnn Whysan Pemeriitshnn Daemly Kaliypalen oty
Hengan jmelkaine
Perserntese |(ndlkglor peogram  yong. letcaps pacda lgbun 2025
diiergetsan peBEsar 5% dan tereahsas) U0, VS sehingaa prosernigss

sapdinn oyl gh sehesar Q4 Q4%

At



PErdertase reallsas angoararl  vamg lercapal pada labur 2035
dilargelkan’ setesar 7550% dan lereslisssl 61.40%  sdbihags
ploeeritate capnian gdalah sehesar 87,44 %:

Indiks profesmnalitas ASN yang tercapm patla tatien 2025 ditsgeliarn

teflesal 7O Indeks: dan terealibszl 81 365 Ihdek=s selingia prosilase

sapalen aclalah seliesar 102075

B Fokor pehdorong Kelercapainn progmain solidal)

Perencanaan yang matang, adanya dolumen perencanasn yang
jele= (RPIMD, AKFD. Retisira OPD) sebingod program penimaiiy
el arah, targsl, dap mH:‘rta’.ﬂr kamiETa yang e

Kapasitas aparatur, Karfipeteasl profesionatisme, dan integitas ASN
Aalam  melaksanexan uges  pemenmmahan; admnsrem,  sena
polayanan polsbik

Pendanaan yang memadal, ketersedizan anggaran BLUD yang
cublip wntuk meadulung pelakagnann program, tenmesik efidiens]
fan eeklvmas peEngmIRaannya

Pemanfaatan teknologl Informasi, Agllalzas  adsiieies
pemenmiahan, sistem indorrmas) manajemen, darn pelayvanan berbasig
eledronik  (e-government) yang meningkatkan frandparans darn
akumatyiias

Monitoring dan evaluasl, mckanisme pengnwesin, pelaporsn, soita
eviluas) Rerkaa unuk MmEmasiikan Rprogram SN SEsya) anget
ian rnrlnhl._llm[l pertralian hila diprerlian

o Fakior penghainbat ketercapsian progean| adalish

Keterbatasan angoaran, dunas HLUD yang terhaias atan sk
Mmalkes|iFal s2carn ropotsiongl dapa) mengHarmbEt Delaksatiaal
pragraim

SDM yang karang kompeten sharatur yasg  beloo manili
WaEpasilas, Enlﬁrai'rjpirml. alian lintiegge ias WG memads sehirggs
petakzanaar| ormgram ok ete ki

Birokras! yang rFumit, rossdur adniitiatrasl yang panisng dan
Eierizal -l Iveipsribimbel realisas Kedietan,



Ketz=rbatasan ' [nfrastruktur dan teknologi  bBaluanl oblirealiyd
pemanfaman sistem rommas dan | eannlog digial dafsm mendukanig
1Bl eloln pemeriitnkan

- Pengawasan yang -I;m:lml, mannaring dan evalvast yang feiek
kansiabein rieny eBabiat pefiydriioanon dial Eetida=aguaian debigan

1aret pragram

Dari uralan ketercapaian “Sasaran Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan
tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa Tidak tercapalnya target, khususnya
pada indikator Indeks Pelayanan Publik yang mencapal kategori capalan
sangat rendsh, disebabkan
Keterbatasan snaogargn kesehatan, dane yang dalokasihan fidak mencukopi
untuk Imendukuny selerut program  panibglatan e lsvanan, Keglatan
belgmz operaniong! RSD Kalisat dpenganibi oleh tmgkst pendapatan yang
glperolel, sehmggs antuk irelaiukan beladjs dipnodtoskan kegiatan ruin
terehin dehuie agar pelayanan yang diberkan kepada masyarakat ferpemun,
- Kelermatasan SOM hesetisan, |uinilah tehage med:s, paramedls: din lesays
pendidiong masih mrang, stai kompetenst oelom merata; Kirengya enegs
dokter spedials manyebabkan pasien yang udak biss ditmngad dl RS0 Kallcat
harus o) ruuk ke rymah sagn l&n vang bisa nigngngan pasen 1ersetu Hal
Wil menychabkan Bemerangiyg penddoatan yang diderleh
Fakior ags:al-esonom, ungks) Eemipknsn,  peEnddkan, fdan bugave
iEvaraleal mermenaaniiy nkiss serh pemin{saian layaran kesalatan
Teniangan Wniik pertakan kedepan agalan menambah S0M Kesshatanp, sarana
prasaray dap nfrgstolanr RS0 Kalke) guna menutjang layanan ruminh sakit yang

tenis perkembang menyvesusiken kebeshan masyarakal

C.1.3 Analisis Efisiensi Anggaran

lrggk miengetstup afimenm anggaran dan sasarsn vang sudah tercapal

dilakuban arghsis elistons arbggamana perbidungnn dalam latied perikot



Tabel 3.9 Perhitungan £fslensi

Sazaran dan
indlkator Sasaran

Kinesia

Anggaran Frogram Penduiung Sasaran

" Kutenari
Efisianzi

Target

reall
BEE

Turpget

realizaz) %

SEsalE
Manmikatngm
fklintsbdlas it a
Ao ke

B j|caprahey Taiged
pleastis garts -
Patayaman Fublll
Painbiaknt ek

BIFA] B0 40,60

73 836 432 162,00 | 51139

Inrfwatir
[rrchiskcs pelipanss
[Eadaielis

< Bl

<30

Milai SARTP
Perarhm D sk

LA

5]

as0u

HorpurAass capmipy
AL ity gk
EErruErheEl

E_}l

w1

s Ffiﬂ'ﬂ_ L':n:ura_un

B e

32 azh 44T TEZO0 | BT AR

K==
Hialen

Berdasalhsn th:1.1:|_¢+ Hiatas, capatan kmens sesarsn RS0 Malsal memeni) tamiet

kinetjn okl 2025  danden realiz=gEl dnggoaral prolam vang Berkal fandsinly

daigan pencapamn  sasanan, sebesar Ap 52__.?51 G808 540,60 '-;'ri:_@ﬁsﬁm Rp
32436 43216200 otay 61,495,
Hissil fata rats capdian kiterz ndikator § . L rﬁn 3 gehesar 88,70% Hitak optinal
Kdlizna ldak mmencapal largel icepatar « 100™%), s&hingya dadat disirbipulEan o

ﬁllr'.ll‘l'[,]'%::lh:.'ﬂ-ﬁlﬂ!‘l Angaran dalam rangka mencapal taryet sasara ldak sfen Hal i

akar ieriadl eatalan trtalean dalsm persicandan dar peibdksdnadn pencanalin

targel dl tatwin 206 WTLSITENYE UUk Tﬁf;rrlrlgh.'u'iharl capatan \imikator PP yang

rerdah

>3




D, AKUNTABILITAS KEUANGAN

Petesansan lgas dan funge RSO Kalisat pada tshun anggaran 2025 doukung
denijnn total arggaran sebesar R 52751 680,540 60
SECATE MMOKES KOMpOoS|E Penggunaan anggaran Ermn dar) iEI:fr_rEgn]a Operaniong!
dan Bielgra Modal dengan pretincian dehagnd betikll
Belams Operasiongl $ehesar Fl'p 46 89 680 34060
2. Belonm Modnal sebesal’ Ro & 660 000 000,00
Penggemasn anggatan secarm terperma dalam mendukung pemcagaian Fa9aran
atfalah sebagol beddou

Tabei 3,10 Realisasi Anggaran pada tahun 2025

(]
Pragram' Keg:atan/ Sub Anggaran Realisas X
Keglatan (8p) (Rp) S
eglatan Anggaran
Program Fenumang nsmgan | 52751 68054960 | 32 43643276200 | 61,40
Peﬁ'ﬂgrrﬁmhﬁn Dacyah
Wl paten Kota !
| Keiatan Penirmkaan | BL751 HaD 640 60 | 32 436 432 16200 | 61,49
Palpyanan B1UD |
Sulr Keguwinn Peloysnan | 52751 630 B3040 [ 32 436 43216200 57,40
Adan  Peratbang Pelayanan N
BLUB




HAB IV
PENUTUP

A KESIMPULAN

Dalam ahun 202% Rumah  SeEp Da=rah Kallge! |elah mclokssrakan

tebragil progrEm dan keglaian guhs mencapsl Ergei-larget sasaran yang
mitetapkan Dimamika dalgm perescalmam dan pengangoaran cada tmnun 2025,
dilFndal dengsn penyusinan Aencana svalsgls penodi tahun 20Z5-2020
rresiggantikar Ranutra penode: 2027-2026 | s=na penibahan ahggaren 1anun
2026 Dimara et :t:"ﬂ-hl._jt mempengsiulll persmusan Kirere taroet dan srategl
FErgangEatan mrogram dan kegatan

Fasil analisis dalam Lepocan Kinera berliasl mangidentifikas hambaian

Har) permaseiaban kinega armara jan

|

i

a

A

Kiuranarys SOM meddls (peravwal) 'garrq:l.é-éuafﬁlénggn standar kamiilas dan
Hoktite spesialic tetap Yany dais o Romah Sakit Dasrah Kalisst
Keterbatoosi  Sarama  prasaana  dan fekmnhooi keseliatan yang bekin
mémad Ak Lotuk mendukong Belavanan kesehatan [Hdak Kormpeten).
RManajetnen HEsmmgan dan . permelolaan  angoETan  yang  setingdkal
mémpangarunil efeldilitas doermsional
Kiterja riamah ml:-glr' sermyhall tr;:i.thﬂi_llﬁ clitarre miencapal @t i
Uama seper BOR yandg rhemilikl targel 60% — 85 % dan hanya ecapi
54, T6% dan ALOS yang memblikl farget & — 0 han tan harya 4.02 arl
Sedanokst lakior Kihel Wehertissidan | kelercspoian sEsafen ddalah

setsacgal heTikil

Meninglatian | koitpielefial lersgn  besshatan melblli  pelaticsn  dak
miemitetban migtvas k=15 ﬁggrtLuqm-jmﬁnh sak|l tercapal

Menambith layanar dokier spelials guna menlfigkatkan |eue layanan al
namad) sakll |

M=ty etakan sarana prasassie dan eknologl kesehaitin yang Sesusl
damgan standar umah sakit bpe ©

Menorapkan  siglern) oiloriviesl mansjeimed rurnah sakil | (pelayanain
keachatan, adminigtrasl, paencanaan dan kesangan] yong ienntegrest
Uik efisiertsl opetaainngl (SIM RS Oplineg),



5 Mengeiola livlikatet elisierisi zecara lepat sepent BOR ALGS dan TOL

fi - Memisatigun, stnikiu origaTieas) yaTn Raal defigan Koordinast Y] hﬁﬂ;i
antard unll pelevanar Biediz penutjarg rreds . Bagiarl umtin dan bagih
kelnarman Hat) perencansnt

B LANGKAH PERBAIKAN KINERJA
Actanuon langkah langkah erbakan knefa kedegal sebagal et

1 Memperbahan dan méncapkan dtandar kliolies wes kesehaten [SOP)
yang ketal

2 Memperbyai  pedan Bomile koperawatan din dekler penangiung lawab

pelayanan (DPJP) datam pengsian rekam medis

Mer{mmnlmnetmkqn Shuldm Infrwrnatl Manolemien Aumah Sakh (SIMRS

fak

Cinie ) yang [enmegras Witk mendukLng petaporan
4 Manitoring dar) evalyns! sevain Bitale sepenl pencapaidn BGR, ALES,
T, BTO. NUR dan GORA
Membiarigun kerja=sing dengan miva sekicval untuk menfngkatiean kublites
manaEmer den layanan
6 Melaikan sunvey Nepuasan pae ik desar pelbalkan peldyanan

in



PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT

Jdin MH. Thamein Ne. 31 Telp (0331) 551038 Fax (0331) 500837 Kalisal — Jember
E-mail - rsd kalisali@emberkab gold Lamsn | www. radkalisal jemberkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajsman pemerintahan yang afehktil, transparan
dian akuniabel seirts berorientazl pade hesil, kami yang berfande tangan dibawah ini -

nET dr. Triwimanko

iabatan . Pli. Direkiur Rumah Saklt Daerah Kalisal
Selanjulnya disebil pihik perama;

fama Muharmmad Balya Firjain Bardaman
jabatin Pt Bupatl Jember

Selakyu glasan plhak peitama, salenjuinys disebut pihak kedua

Fihak pertama bedanjl akan mewujudkan targel kinerja yang ssharusnya sasugi
mpran peranpan ini, delam rangks meapcapel famoetl kinega jangke menengah
sapertl yang lelah distapksn dnlam dokumen peancanann Ksberhaalan dan
kegagalan pancapaian farget kineqe tersebul menjad angaung JEwab kami,

Pihak ksous akan mambankan supanisi yang diperiukan sera akan malakiikan
evilias torhadsp capasn Kiners dan pedanjien m dan mengambill tndaken yeng
dipariitkan daiam rangkn pambsdrinn penghhmiasn don sanksi

Jainber, 10 Fabrunr 20286
Pihak Pertams

P Di Hﬂ:rﬂﬂlérph Saki Dearah Kaiisat

i

dr. Triwiranto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT

NO | SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA | Tﬁ.ac}ﬁ ]
UJ [ A I '] L -
| Meningkatrya Mutu | 1. Tingkat Kelulusan | Paripumna
|Patn:|,rm&n Kesehalan Abreditosi Rumah Sakil. |
| 2 Nilai Kematangsn Innn.-uﬂ|| 30
Pelayanan Publk pada |
FPenghargaarn mnﬂvaum|
Govemmient Awirds (IGA)] |
Program Angasran Ketorangan
1. Pragram Periunjang Urisar Rp. 41344 74044351 BLUD
Pamanntahan Deefah Kabupaten Kota
Jlrmlab Rp. 41 34474044351 BLUD

Jamber, 10 Fu_amunri 2025
Pilsak Pertama
PiL. Dirskiur Rumiah Sakit Deamh Kalisz




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT

27 o MH. Thamin Mo, 31 Telp. (0331) 591038 Fax [D331) 593887 Kallaat — Jetribst
E-mail : rod kalisatfFamberkab.go.id Laman : www. edkallsst. jemberkab.go.ld
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Dalam mngks mewujudikan marajsman pemeriahan yang elokif, ansparan, dan
akuntpbal sart baronieniasl pada hasi, kami yang bertandn tapgan dibawah mi :

Ml tdr. Sorsswall Dewl, SpoA (K)

Jabatsn Pl Direkiur Rumah Sukit Dasmah Sallss)
Selsnjpulinym disebul pihak partema
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Selshu atasan plhak pename ssian/iinga disabiut plsak Kedus

Pihal pertama barjarii akan mesudkan famet kineda yang ssharusnya sseuni
lemplsan padanlien Inl, delam rnghs mancsgal inget kinera jangka menengah
saparll yang lelsh distapkan dalam dokuman perencansan. Ksbeshaslan dan
kagagalan pencapaian targel Kinerz Wreebut manad) enggung fEwsh kami
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT

TUJUAN  SASARAN
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
() | @ | @ | (4)
1 | Meningkatnya Akses Kesehalan | Indeks kesshatan (Indeks) 0.84
Masyarakit  Yang Berkuallas
Sata Merata |
2 | Meningkatys akuntehiitas | Indeks  Pelayanan  Publik 4,54
imnena diin sfeklivitas | (indeks) .
pencapaian target Kinena serta | Nilgik SAKIP  Perangkat 81
ip&lﬂjﬂ_n:ﬂ_n publik  perangkat | Daerah (Nilsl) I
daarah Persaniase  Capaian  Muot 804%
| | Rurmah Sakit Pemarintah (%) |
Program Anggaran Katzrangen
1. Program Fanunjang Urusan  Rp. S2.751.6R0O54860 BLUD

Pameanntahan Daersh Kabupaten/ Kola
Jumlah

Rp. 52751 6RN,540.50 BLUD
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-Pihak Pgriama
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KESEHATAN
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT
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KEPUTUSAR
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT KABUPATEN JEMBER
Komaor : 000,8.6.3/759/35,00.612/2025

TENTARG

INDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAH SAKIT DAERAH EALISBAT KABUPATEN JEMBER .

Menimlmang ¢ @ bahwi untuk melakannaksn Ketentuan' pasal 2
dan pasal 4 Peraturan Menten Negara Pendayrgunann
Apurniur Negore Nomor PERJO/M PAN/S/2007
teninngE Pedoman Umum Pepetapan Indikator Kinengn
Utama di Lingkungan Insiansl Pemerintah, perhi
menetapkan Indikator Kineda Uama Rumah Sakat
Daeraly Holisa! Xsbupaten Jember dalsm  suatu
Keputusinn Direldur Rumah Sakit Duerah Koiient

Mlernigitiggnl ¢ Lo Undang-Undang Nomor 23 Tohun 20104 'fentang
Pemerintahan Daerah, scbagaimana teiah  diubah
dengan Undang- Undang Nomor % Tahun 2015 ;

2, Peraturan Pemerinteh Nomor 39 Tehun 2000 tentang
Tatn Coarw Pengendolinn dan Evialunsl Pelubsanouan
Keneana Pembanguoon;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Pelaporan Keagangan dan Kinerja Tnatansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Peranghal Daeraly;

6. Permiumn Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabiliths Kinetja lnstansi Pemerintah

6. Peraturan Menteri Dalam Nogeri Nomar 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolain Heusngan Daerah,
sebagrimany (elah don bali dichah (erakhir dengan



Mensiapkan
Kesatu

hedus

Keeropal

permtumn Mentesi Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011;

7. Peraturan Menteri Negara Pondayvagunasn Aparatur
Negara Nomor U0/ M.PAN /05/2007 tentang Pedoman
Penyusunan ndikator Kimerja Utpma di - Lingkungno
Instunyg Pemesintal

8. Permturan Memien Negarm Pendsyogunuoen  Apormtur
Negara Nomor 20/M.PAN/11/2008 tentang Petunjuk
Peryusunan Indilitor Kinerja Utama:

9, Permturan Menteri Negom Pendsyngunasn Aperatur
Negar din Reformasi Birokrosi Nomr 53 Tuhus 2015
teninng Petunjuk Teloun Pererginn Rinena, Polnporan
Kinerfa, dan Tata Cara Revin Aths Laporan Kinerja
Instans Pemerintah.

MEMUTUESKAN

Indilntor Kmerjda LUtama PRumali Sakit | Daerah
Kalisat Kabupaten Jember

Indikator Kmernn Wama Rumah Sakt Decmh
Kalisnt Rabupaten Jember sebpgaimana dimaloud dalam
Drilktum KESATU tersebul datam lampran;

Indikator Kinerja Utame sebagaimana dimaksud  dalamn

Diktum KESATU dan KEDUA bertujuan untuk :

(1), Memberikon informasi lkinerji vang penting dan’
diperiukon  dalam  menyelenggarakan manajemon
Kinerjn vrganisasi

12). Mengukur keberhasllan pencapainn  saato  tjdan
dan saszaran  strategis  ying digunakan antuk
pebatkon kinens dan peningkatan akuntEabilites

Indikator  Kinerja  Utoma Rumah  Sakit  Dooroh

Kalisat Kabupaten Jomber sebagaimana dimaksud

dalam Diktum KESATU dimmnfeatkan anik :

0. Perencaniun Smateels COrzanisas Peranglmt Daerh
b. Perencanaon Tahinwn Qrgatiins Pecanglow Daetah



Kelima

. Pemywsunan Dokumen Perjonjion Kinerje Chrganisan
Perunghoat Duereh

d. Pelaporan Rinegn Instansi Pemeriotah -Drmnlzm:i
Prranghat Daerah

=, Evatussi Kinerja Instansi Pemeriniah Organisas
Perangkat Daeraly

Hurnl leeputusan ini berlika sopte tanggnl ditetaphon dan

apabila  dikemudinn  hard  terdupat kesslahan dan

kelcurnnimempurnman dalim Keputusan i, Ao

dindalean pembetulian schagaimanas mestimya.

Ditetopkan & s ifember
Pada tanggml - 10 Februari 2025




INDIKATOR KINERJA UTAMA (IHU)
RUMAH BAKIT DAERAH KALISAT KABUPATEN JEMBER

Instansi © Rumah Sekot Daomb Kaiisnt
Tujusn  © Meninpkatkan kuslitas pelayanan kesehintan peroranzan
Tugas : menyelimggralein pelayanan kesshatan perorangan secara paripurna yang menyediakan rawat inap, mawat jalan,
rawal intensif, gawat daruras dan kamar aoperasi
Fungel : a. Pemyclengegaran pelayanan pengobaten dan pemulibien kesehatun sesuni dengnn standar rumah sabit;
b, Pemsliharasn dan proingkaten beschatan persoorangan melalui pelayanan kesehatan sesual dengan
kcbutuhon medis;
¢, TPenyelenggarann pendidikan den pelatihan sumber dayn manusia dolom rengks peningkatan komampuan dan
pemberinn pelayanan keschaton; dop
d. Penyelengenrann penelitian dan pengambangan servta penapisan teknologl bidang kesehatan dalem rangka
peningkatan poleyanan kesehatan dengar memprrhatikan otika ilmu pengetativon bidang keschaton



INDIKATOR KINERJA UTAMA

RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT JEMBER

Sokdt menyvampidkan hasil Akreditasi kephils Hementerin
Knsehninn melahsl Direkiur Jediderl Pelinanin Kegehatan
nelelah Ailekukun aurvey. Tinglat k=lnlusan berdasarkan

pemenuhan

stundar Alreditasi Rumah  Sakdt  dengan

kKetetiipan achagal berikun
- Paripurna
(semuin Bab /19 Bab mendapat nila mitimal 80%)

< Diama

(12 - 15 Bub mendupatkun nilal B0% dun Bab SKP
mendapat niliid mipimal 0%, Untuk romah sakit selain
mmnh sakit perndidikan/wahana  pendidikan  maka
kelulusian adalah 2- 14 bab dan bab SKP minimal 80%)

et | Indikatos -
| .-i Kimern Penjoinsan/ Formulani Ponghitungan Sumber data ! ““‘“h“"
| Btratogis . -
| 1 & 3 4 5
| Meninghatn | Tinghat Jumlnh elemen alovditani rumah sakit yang memenuhl Lembagn Direktur
v Mulu Keluliasa standar alaeditasi rumah sakit Akreditesl Rumah | RSD Kalisa
Pelayvunan 1 e Sakit Damar
Kesehaton Alcredita i e ) Husada Panpurne
] Jumlah ssiurah elemen akretitas rumah saldt yeng ada (LARS THHF
Rummh -
Skt . — -
# Lembaga independent penyelengesrs Alcreditami Rumah




- “‘m
(B - 11 Bab mendapat milai minimal 80% dan Bab SKF
mendapat nilal minimal 70%
= Tidak Ternkreditasi :
i Kicrorg dard 8 Bab yoig mendapat aflal minimal BO%;
dlan fatau
b. Bab SKP mendapiat gilui kurang diaci TOe

* Elemen Abreilitus! Rumal Saldl yang memenuhl stundar
merupikan elemen penilaian techadap pelavanan rumah
sekit yung telsh memenuhl persyarazmn sssual deagan
standar aloredites] rumah aalct yeng telah ditotapkan oleh
Menteri Keschatun  Republik  Indonesia. Dikotalan
memenuhl stundar [mencased 100 %) upubiln persentase
elemery vanp mermeriuhl syaral minmal sebesar = B%h dor
seluruh elemen yenp mda. Indlksior ol imenggssbarkan
tinglat kialitas pelaysnsn kesehatan di rumah saldt vang
telalt memenulil standar pelovanan keschiolen BS tinghal
nuionil. Elemen Alordditne] Rumah Soldr entera lain
= Relompok Manajemen Rumah Sakit terdin stas: Toata

Kelola Rumaly 'Saldr [TKRS), Kualifikesi dati Peodidikan
Stnl [KPS), Muatinjemety Fanilitay don Keselomatan [MFK],
Panddglosiae MUty dan Keselumalon Possen [PMEP],
Muinjernen Reknm Medik dan informas] Keschatan
(MRMIK), Pencegahun dien Pengendalion Infeksy (PP,
dan Pendidikan dalam Pelaynnan Kesehatan [FPK),




= HKelompok Pelsyanan Berfokus paidn Pasien terdin atas:
Akzes dan Kontinuitas Pelagnnan {AKP), Hak Prasien dan
Keluargs (HPK), Pengkajinn Pasien (PP), Peluyinan dan
Asuhian Paslen (PAP), Pelavanan Anestesi dun Bedah
{PAH}E_FHnrumn Kefarmasinn dun Pengtunaan Obal
(PEPQ), dan Komuanikani don Edukasi (KE)

»  Kelopmpok Sasamn Keselamatan Pasitn [SKP).

= Kelompok Program Nasional (FROGNAS),

# Standar Aloreditasi Rumah Salot adalah pedoman veng
berisi lingkal pencspaian vang bargs dipenuhi aleh romakh
sakit dalum meningkotkan mouiu peliyEmmn . dan
keselomarom  pamen. Stander Akreditns Bumabh  Sakat
tertuang dalam Keputusan Mentert Kesehatan Repahbiik
Indonesia Nomor HE.01.07/MENKES/ 1596/2024




PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
DINAS KESEHATAN

RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT

Jin. MH. Thamms Mo, 31 Telp. (0337) 581038 Fax (0331) 583887 Kalsat — Jembes
E-mall | msd kallsan@emberkab,go.d Laman ; www. rsd kalisat jemberkab.go.id

HEPUTUSAN
DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH HALISAT KABUPATEN JEMBER
NWomor ; 000.7.2.7/2731 [/35.09.612/2025

TENTANG

PERUBAHAN KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH SAKIT DAERAH
KALISAT NOMOR 000.8.6.3/75%/35.09.612 /3025 TENTANG
IEDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAH SAKIT DAERAH HALISAT KABUPATEN JEMBER

Menimbang i, bahwa uniuk melalisannksn Betentusn  pasal 3
den pasal 4 Peraturan Menten Negara Pendayagunaan
ApurEiur Nejgara Nomor PER/9/M.PAN/S/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikalor Kanerin
Utnmo i Lingkungan Instansl Pemerintah,  peru
meneippkan ndikpior Kipega Umn Rumah Salat
Dasal Kallsat Habupaten Jember dalam  suate
Keputusan Eepaln Rumah

b. Sehubungan dengan perubahan Indoks Kineds umit
RSD Kalisat, dipandang perlu untuk melakukan
perubahan ams keputusen  Direlcur  Nomor
QO0.8.6.3/7H9/35.00.612/2025 lentnmy hdikntor
Rinene Utamn

e, hahwa untuk melaksangkan meksud sebagnimana
dimakead dim Durat b, dipandang periu ditotapkan
melalul keputusen Direkctur

Mengingal - L, Undang'Urelang Namwr 23 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Diernh, sebagaimana ielah divuboh
dengan Undang- Undang Nomor 8 Tabun 2015 ;

2. Peraturan Pemeriitah Nomor 39 Tehun 2006 tentane
Taw Care Pengendalian dan Evaluasi Pelaksensan
Retieana Pembangunan:




Menetopkan
Kaoaa

hedua

3. Perniuran Pemerintah Nomor 8 Tahun 2000 tentnng
Pelaporan Keuangin dan Kinerja Instans: Pemerintah

4. Permtitran Pemerintah Nomor 18 Tahiun 2016 tentang
Perangkst Daerah;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentung
Bistem Aluntdbilltes Kinedja [nstansi Pemermhisk

& Permturan Menter; Dalam Negen Neomor 13 Tahiun
2006 ienmng  Pedoman  Péngelolaon  Ketiiignn
Daermb, sebagaimans teiah doa 'kal diubah ternlchir
denpgan peraturan Meriteri Dalam Neger Nomor 21

Talin 2011 ;
7. Peraturan Memerd Nepara Pendnyagunnan Aparatur
Negara Mamor 09/ MIPANJOS/ 2007 wentang

Pedomaen Peovusunan Indikntor Kinerja Utame di
Linglkurngan Instanst Pemerintaly

¥, Pernjurnn Menter) Negare Pondayagumnan Aparalir
Mepars Momor COO/M.PAN/OG/2007 tentuig
Fecoman Penvusunan Indikator Kinegn Utama i
Linginingan Instansl Pemerintah,Pernturan Meoler
Negara  Penduvegunmon  Apommbny Negara Nomor
20/ M.PAN 11/ 2008 tentung Petunjuk Pemyusunan
Indikitor Kinerja Utlmin

4. Bernturan Menteri Negars Pendayagunasn Aparatur
Negora dan Reformesi Blirokrasi Nomr 53 Tabun 2015
lentang  Perunjulk Teknis  Pegongian,  Kinene.
Peisporan Einerjn, don Tata Card Reviu Atas Liporan
Kinerju Instans Pemeriniah

MEMUTUGSKEAN

. PERUBAHAN KEPUTUSAN DIREKTUR RUMAH BSAKIT

DAERAH HALISAT NOMOR 000.8.6.3/759/35.09.612/2025
TENTANG INDIKATOR KINERJA UTAMA RUMAH BAKIT
DAERAH EALISAT KABUPATEN JEMBER
Mengubaly Lampiran  Hepurusan  Direktur Bumah  Sakit
Daerah  Kulisur, Nomor @ DODB.6.3/759/35.09.612 /2025
tenitang Indikator Kinerja Utima Rumuah Sakit Daceah Kalisat
metind] sehiagaingna terseliur datam lampiran Keputusan m



Retigs

" Keputusan Kepala Rumab Sildt Daerah Knlisar ini mula

herlaku poda tanggal ditetapkan.

Ditetnplnn di - : Jember
Pada tanggal  © 23 September 2025

NP, 197006252000122003



INDIHATOR KINERJA UTAMA (ITKU)
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT KABUPATENJEMBER

Instansl : Runiah Sakit Daerah Kalisal
Tujuan @ Meningkatksn kualites pelgyannn kesehatan pororangan
Tupas ° menvelenggarakan peluynnon kessholin perorangsn secara paripurii ying menyediakan rawil inap, mwat jalan,
rawat intensif, pawat dargrat don kamar operast
fungsi - a Penyelenggaran pelayanan pengobatan dan pemuliman keschaton sesuni dengan standar rumah sakat)
b. Pernelibiirioan Han peninglkatan keschatan perseoragan meldlui pelyyanan keschatan sesual dengan
kebniluhan medis,
e Penyelsrpoaraan pendidikan dan pelalithas sumber dnys manusia dolam rangks peninglatan kemampuan dan
pemberian pelayanan kescHatan; dun
d. Penyelenggamsan poaclition don pengembungarn sorta penapizan tekmologl bidnng kesehaton dalam rangka
perntngkatan pelayvanan kesehatun dengan m:m'r.ulurhn.tikim alika ilimu pengstahuan bidiang kerechatan



INDIKATOR KINERJA UTAMA
RUMAH SAKIT DAERAH KALISAT JEMBER

m oK Penenggung
: ) Kinerja Penjelasan /Formulasi Penghitungan Sumber data: Jhwak
Strategis Utame
1 2 I 3 4 5
Meningkatnya i:;mntﬂ“ Ratn-Rata Chplion [ndikator Sasatan Solurul Bidang/ Direlktur RS0
uktuntabilitas Cynpresinen Mt A1 | Baghivir, Thstalas | Kalisat
leirierin dar Rumah Sakit Jumiah indikator Saswran Pada inbun Begulan dan unit d RSD
Efektifitas Pemerintah Lalisat
Pencapalsn Penjelagan
Turget Kinerjn Persentase Capiinn Muty Rumah Sakit Pemerintah Rensins
i;r:_‘ikm biso terpenihl dar reto-rotn capeian indikator sazaren bag

jumlah sasamn peda talun berjalan yaitu:

- Persentase Indikatar Nasione] Mutu [TNM]

- Personuwe Kinergo Peloysann Rumsh Sabit

- Perauntuse finerjy Keuanpan Rumah Sk

- Perasrtinse Pemenuban S0M

- Pemonuhan Samnn Prassrmna Sesuni AGPAK




“I! ndekn
pelaysnan

Farmutaal
1. Merenlukan MNiai Lintuk Setiap ndikator
Nial gér indiliatar=| mai FOTeniaf FO2enlia) FO3
3

¥ 'babal pefindlkaior

2 Wanentukan nilal setiap azpek
o Milai par sspek | Eadal parindikatar
3, Menerttukan Indeks
« Nital indetea © E (dulir asireic x Bobiof sk}

b
Penitaian IPP dilakukan terhadap unlt pelayanan publik berdasarkan &

nppek Ltema Berkut adalsh kemoonenriye:
1. Kebijakan Pelayaran

Profesionatiams SOM

Sarana dan Frasarans

Sistem Infonmasl Pelayanan

Honsutas) dan Pengaduan

lﬂnw.u:.l

o ow koW N

Data Survey IFP




4.51-5,00 A Pelayanan Prima

4,01-4,50 A- Sangat Bask
3.51-4,00 8 Balk

3,013,580 B- Baik (OC)
2.51-3.00 c Cukup
2012580 c- Cukup (DC)
1,61-2.00 D Buruk

1,01-1,50 E Sangal Buruk
1,00 F Gagal




