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KATA PENGANTAR

Fupl syukur kehadiral Tuhan Yang Maha Esa, yang (telah
melimpahkan rahmal dan hidayah-Nya, sehingga penyusunan Laporan Kinerja
Kecamatan Tempurejo Tahun 2025 dapat kami selesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Tempurejo disusun sesual dengan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemenntah, Peraturan Presiden RI Nomor 28 Tahun 2014
tentang Sistern Akuntabilitas Kinena Instansi Pemerintah, dan mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Momor 53 Tahun 2014 tenlang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinena Instansi Pemerintah.

Laporan Kinera Kecamatan Tempurejo inl merupakan bentuk
akuntabilitas publik dan pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemenntah dan atas penggunaan anggaran. Laporan ini sebagai
media informasi publik atas capaian kinerja yang terukur dan bertujuan untuk
memberikan gambaran tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat
keberhasilan dan kegagalan pencapalan sasaran strategis berdasarkan indikator
yang ditelapkan

Diharapkan penyajian Laporan Kinerja ini dapat menjadi bahan
evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi hasil, relevan efektif dan
efisien dan berkelanjutan di masa mendatang

Jember, 19 Februari 2026
‘Camat Tempurejo,

Ty wee—{

—

Muhammad Najmul Huda, 5.5TP, M.Si.
Pembina TK1/IVb
NIP.-197710271998101001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinena Kecamatan Tempurejo tahun 2025 menyajikan 2

analisis dan avaluasi terhadap capaian kinerja, yaitu :

a. Capaian Kinerja yang diperjanjikan datam Perjanjain Kinerja tahun 2025 awal,
disusun berdasarkan pada Renstra (Perubahan) 2021-2028, terdin dan 2

berdasarkan Renstra 2021-2026 adalah sebagai berikut :

Tujuan. dan 4 sasaran

Capaian Kinera yang diperjanjikan dalam Perjanjain Kinerja Perubahan tahun
2025, yang disusun berdasarkan Renstra 2025-2029, terdin dari 1 Tujuan, dan

2 sasaran

Rincian realisasi |ndikator kinerja pada PK 2025 yang disusun

Mo

Tujuan / Sasaran

Indikator
Kinera

| Tujuan 1

| Meningkatnya Kualtas

pengelciaan keuangan
dan aset dasrah yang

profesional efektif dan

, ffisien

Niai SAKIP

Sasaran 1 -

Menmingkatnya

Efektifitas Pencapaian
I Target Kinerja
| Perangkat Daerah

Persentase
Indikator
prorgam  yang
tercapai

100

| Tujuan 2

Meningkatnya

Pemernntah
dan tata laksana
Penyelenggaraan
Pemerintahan

Pelayanan Publik

dan

Sasaran 2.1

Meningkatnya

Kepuasan Masyarakal
dalam hal Pelayanan
Publik wyang Merata
dan Berkualitas di
Kecamatan

penataan Organisasi |
dasrah |

- Jumlah

Ciokumen
Penataan
Cirganisasi

Tata Laksana |

Femernntan
Daerah

Indek

Kepuasan
Masyarakat

4 Dokumen

Realisasi

% Capaian

' 82,75

73.63

4 Dokumen

11821

17363

100

90,18

8503




Sasaran 2 2 -

Meningkatnya
Fasiliiasi
Kesejahieraan
Masyarakat di
Kecamatan

Sasaran 2.3
Tenaganya
ketertican umum dan
ketentraman
masyarakat di
Kecamatan

Dari hasil pengukuran realisasi kinerja ternadap B

bahwa:

Perseniase
Fasilitasi
kesejahtearaan
masyarakat
yang
dilaksanakan
Persentase
tingkat
Panyalesaian
Laporan  dan

Pelanggaran
kKetertiban

umum  serta
kelentraman
masyarakat

100

85,29

88,63

185,29

indikator, dapat disimpulkan

- Sebanyak 2 indikator tercapal sesuai farget, dengan capaian realisasi sama
dengan atau diatas 100%

- Sebanyak 4 indikator tidak tercapal sesuai target, dengan capaian realisasi

dibawah 100%

Rincian

realisasi

indikator

kinera

berdasarkan Renstra 2025-2029 adalah sebagai berikul

pada PK 2025 yang disusun

No | Tujuan / Sasaran Indikator Target Realisasi % Capaian
| I Kinerja . .
Meningkatnya Indeks 4.3 2.02 46,97
Kualitas Pefayanan | Pelayanan
| Publik di Kecamatan | Pubiik
e — mmamn S — e
Meningkatnya Indeks B85 90.18 101,89
Kepuasan Kepuasan
| Masyarakat Masyarakat
| Terhadap Pelayanan
. Publik di Kecamatan |
Meningkatnya Nilai SAKIP | 81 B2.75 102,16
Akuntabilitas Kinena
dan Efektftas | (eCaMatan
Pencapaian Target
Kinerja Perangkat |
Dmh L o et e — P ——
i Persantase 100% 79,45 79,45




Capaian ' —
Kinerna
Program
Yang

| tercapai

Dan hasil pengukuran realisasi kinerja terhadap 4 indikator, dapat disimpulkan

tahwa:

- Sebanyak 2 indikator tercapal sesuai target, dengan capaian realisasi sama
dengan atau diatas 100%

- Sebanyak 2 indikator tidak tercapal sesuai target, dengan capaian realisas:
dibawah 100%

Terhadap capalan kinerja tersebut terdapat beberapa tantangan yang perlu menjadi

perhatian bagl Kecamatan Tempurajo, yaitu |

- Untuk Kualtas Pelayanan Publik dikecamatan harus lebih banyak perbaikan
utamanya dibidang sarana prasanara dan layanannya.
- Perlu adanya peningkatan kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah
yang profesional, efektif dan effisien
- Perlu adanya peningkatan sinergitas kinerja aparatur yang ada di kantor
Kecamatan Tempurejo.
Kinena keuangan pada tahun 2025 menunjukkan realizasi sebesar Rp.
3.052.380.934,00 alau 7945 % dar fotal pagu anggaran sebesar
Rp.3.841.966.516.00

Capaian Kinerja Kecamatan Tempurejo diharapkan dapat meningkat dari tahun
ke tahun. Untuk itu diperlukan upaya bersama untuk dapat mewujudkan
harapan tersebul



BAE |
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) merupakan
bagian dan pensrapan Sistem Akuntabiitas Instansi Pemerntah. LKIP
merupakan bentuk pertanggung jawaban dari kinerja yang diperjanjikan dalam
Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang bersumber dari APBD dan
[ atau APBN. Dasar hukum penyusunan laporan kinerja antara lain
- Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinera Instansi Pemerintah

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformas:
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinena
Instansi Pemenntah

B. TUJUAN

Penyusunan Laporan Kinerja bertujuan untuk

- Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinena yang telah dan seharusnya dicapai

- Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk meningkatkan kinera
instansi

C. TUGAS, FUNGSI DAN SUSUNAN ORGANISASI

Peiaksanaan tugas, fungsi Kecamatan Tempurerjo pada tahun 2025

berpadoman pada Peraturan Bupati Jember Nomor 29 tahun 2021 tentang

Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi Kecamatan Tempurejo

sebagai berikut -

(1} Kecamatan Tempurerjo merupakan unsur perangkat daerah sebagai
pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyal wilayah tertentu dalam
rangka melaksanakan pelimpahan sebagian urusan pemerintahan yang



(2)

(3}

menjadi kewenangan deerah dan urusan pemerintahan umum yang
diimpahkan bupati sebagai pelaksana urusan pemerintahan umum.
Kecamatan Tempurerjo dipimpin oleh dipimpin oleh seorang camat yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupali melalul Sekretaris
Daerah yang berkedudukan di wilayah Kabupaten Jember,

Kecamatan Tempureno mempunyai lugas .

b

L+

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum,
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan Masyarakat,
Mengkoordinasikan Upaya penyelenggaraan keteniraman dan
keteriban umum,
. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakkan Peraturan Daerahdan
Peraturan Bupati;
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum,
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
difakukan oleh Perangkat Daerah di Kecamatan
. Membina dan mengawasl pennyelenggaraan kegiatan Desa dan / atau
Kelurahan,
. Melaksanakan penyelesalan permasalahan pelayanan pemerintah di
wilayah kecamatan,
Melaksanakan urusan pemenntahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unil kerja perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan,dan
Melaksanakan tugas lain yang menjadl ketentuan yang perundang-
undangan

{4) Kecamatan Tempurerjo dalam melaksanakan tugasnya mempunyai fungsi

FPelaksanaan pembinaan wawasan kebangsaan dan ketahanan nasional
sarta pengembangan kehidupan demokrasi;

Penanganan konflik social,

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemernntah baik
wilayah antar provinsi dan daerah;

Pelaksanaan peran serfa Masyarakat dalam  perencanaan
pembangunan diwlayah kecamatan;

Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan serta pengevaluasian

L]



terhadap seluruhprogram kena dan kegiatan di wilayah kecamatan,

f. Pelaksanaan pengkoordinasian dengan instansi terkat dalam rangka
palaksanaan tugas,

g Pelaksanaan pembernan fasilitasi penyusunan produk hukum desa
berupa peraturandesa dan peraturan kepala desa,

h Pelaksanaan pemberian fasilitasi administrasi tata pemerintahan desa,
pengelolaan keuangan desa, pendayagunaan aset desa,

i. Pelaksanaan pembenan fasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi kepala
desa, perangkat desa, badan permusyawaralen desa, dan lembags
kemasyarakatan desa,

j. Pelaksanaan pemberian fasilitasi pemilihan kepala  desa,
merekomendasikan pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa,

k. Pelaksanaan pemberian fasiltasi penetapan lokasi pembangunan
kawasan pedesaan, sera penyusunan perencanaan peambangunan
partisipatif,

|. Pelaksanaan pemberian fasilitasi kerjasama antar desa dan kerja sama
desa denganpihak ketiga,

m.Pelaksanaan pemberian fasiltasi penataan, pemanfaatan dan
pendayagunaan ruang desa’kelurahan, penelapan dan penegasan data
desalkelurahan, serta penyusunan program dan  pelaksanaan
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan;

n Pelaksanaan koordinasi dengan pendamping desa serta pelaksanaan
pembangunan kawasan perdesaan diwilayah kecamatan;

o Pelaksanaan sebagian kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati;

p Penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas,

q. Pelaksanaan pengawasan dan koordinasi di bidang peningkatan kinena
dan disiplin pegawai, dan

r. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupali.

{5) Susunan organisasi Kecamatan Tempurerja terdiri dari

a. Camat:

b Sekretariat, membawahi
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2) Sub Bagian Perancanaan, Pelaporan dan Keuangan,

c. Seksi Pemerintahan;



d. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum,

g, Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Sosial,

f. Seksi Pelayanan Umum;
Sekretanat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan yang berada dibawah
dan bertanggung jawab kepada Camat.
Masing-masing Seksi dipimpin ¢leh Kepala Seksi yang berada o
bawah dan beranggungjawab kepada Camat. Masing-rmasing Desa
dipimpin olen Kepala Desa yang bDerada o bawah dan
berlanggungjawab kepada Camal.
Masing-rnasing Sub Bagian dipmpin cleh Kepala Sub Bagan yang
berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Sekretaris.

Dengan adanya kebijakan penatzan kelembagaan di Lingkungan Pemenntah
Kabupaten Jember, pelaksanaan Tugas dan fungsi Kecamatan Tempurerjo di
tahun 2026 berpedoman pada Peraturan Bupati Jember nomor 37 tahun 2027
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja
Kecamstan

D. DUKUNGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN SARANA PRASARANA
- SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen penunjang pokok
palaksanaan tugas pokok dan fungs instans dengan kuantitas dan kualitas
yang memadai sesuai analisa jabatan dan kompetensi. Berdasarkan hasil
anahsa |sbastan kKebuluhan pegawai Kecamatan Tempureno yang
dituangkan pada Keputusan Bupati Jember Nomor. 188.45/239/1.12/2024
tentang Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jember. Jumlah personil Kecamatan Tempurerjo yang ada per
371 Desember 2025 berdasarkan keterisian pegawai yang datanya sudah
diupdate melalul SIMPEG sebanyak 27 orang, sedangkan berdasarkan
hasil analisa jabatan dan analsa beban kena ideainya sebanyak 30 orang,
sehingga masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 3 orang
Komposisi pegawai kesaiuruhan adalah sebagal benkut -



Tabel 1.1
Komposisi SDM Kecamatan Tempurerjo Tahun 2025

Jabatan Kebutuhan Bezetting |L

¥ BD: | aMa D381 |82 | F SDSMe | D3 | B1 | =2 |
TR e T e e T e R e [T I '
T e e N e e o e e I
-mrmm ] = = .'"-1-'1-?:'.; % 'I‘| 1;2
2, Pengawas Sl 1 = =" =] - HE: ‘l-i-i
M TR RN ol 0 O - ) il N il il
Jabatan Fungsional =111l -1 -1
Jumlah A ERIE B ERF R A EAE | 2 |;=-.3. |

Sumber Data Kepspawaian Kecamatan Tempureno par 31 Desamber 2025

Berdasarkan tabel 11, menunjukkan adanya gap antara kebutuhan

pegawal dan hasil analisis jabatan dengan bezetting pegawal. Jumlah
pegawal Kecamatan Tempurerjo belum memenuhi jumlah ideal untuk
pengelolaan beban kerja di Kecamatan Tempurerjo Optimalisasi
pencapaian target kinerja dilakukan dengan menerapkan sistem kerja baru
pasca penyederhanaan birokrasi, dengan penugasan personil pada lintas
tim kerja sesuai urgensi targe! dan lenggal waklu penyelesaian lugas.

SARANA DAN PRASARANA

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada
sumber daya manusia, (uga diperiukan dukungan sarana dan prasarana,
Sarana dan prasarana yang memadal akan menunjang keberhasilan
ketercapaian tugas pokok dan fungsi Institusi. Kecamatan Tempurerjo
bertempat di JI. KH. Abd Rahman No 25 Tempurajo

Sebagai penunjang penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan
publik yang semakin meningkal, maka gedung Kecamalan Tempurgo
kurang memadai, karena Pelaksanaan pelayanan terpadu untuk melayani
penerbitan beberapa kecamatan yaitu Ajung, Mumbulsan, Tempurejo, dan
melayani kecamatan fain.

Adapun data sarana dan prasarana pada Kecamatan Tempurerno
adalah sebagal berikut :




Tabel 1.2
Profil Sarana dan Prasarana Kecamatan Tempurerjo
Per 31 Desember 2025

|
i No Sarana Prasarana Jumlah | Kondisi "ﬁ;:m
' 1 | TANAH BANGUNAN UNTUK TEMPATKERJA 11284 | B -
M2
!__ Tanah Bangunan Kantor Pemerintah/ Tanah !
2 | ALAT PENDINGIN : !
A.C. Split N B BEE
“AC. Spiit/ Ac 2 R 1
A.C. Window 2 - =
AC Window! Ac Uni e
Lnrnnn Es L B -1 |
| AL Window 2 B | 2 |
3 | MEUBELAIR ;
Kursi Besiletal 144 E 144 |
Kursi kerja staf - Kursi Putar 3 B 25 |
Kurel BesiMetal/ Kursl Tunggu Tandem A EHIE ? 6
Meja Bundar _ ] = B .
Meja Ketik/ Meja Samping 2 | B 2
Sofal Sofa Double 8 | B 8
Meja 1/2 Biro b S 1
| Meja Kerja Besi/Meatal/ Meja Tunggu £ - -
Kursi Besi/Metal/ Kursi Tunggu 4 B 4
Meja Rapat 4 B 4 I
Kursi Rapat | ®8 | = 85 |
Meja Resepsionis/ Meja Reseption 1 B 1
| Kursi Kayu/ kursi spon 3 B 3
Meia 1/2 Bira/ mega tulis 10 B 10
| Kursi Fiber Glas/Plastik/ karped 1 B 1
| Sofa |1 B 1
Tempat Tidur Kayw/ Tempat TidurLengkap =~ | 1 B 1
4 | ALAT PENYIMPAN PERLENGKAPAN KANTOR |
Leman Kayul Leman Backdrop 1 | B -
Leman Kayu/ I:_a-man Credenza | & B ]
Leman Kayu/ Meja Konter 1 B 1
| Leman Kacal Rak Display 4 - 4
| Filing Cabinet Besi/ Filling Kabinet 14 | B13R1| B
_Lemari Besi/Metal/ Brankas 1 B 1
 Brandkas/ Elranhae. 1 B | 1
“Lemari Besi/Metal/ Lemari Besi 4 H B
Lemari Kayu/ almarn 1 R 1
Lemari BesiMetal/ brankas =3 B 1
Lemar Kaca 4 2 4
5 | MEJA KERJA PEJABAT _
Meja Kerja Pejabat Eselon Wf Ma-p HH‘IP Kasi | & | 8 & |
Meja Kerja Pegawai Non Struktural/ Meja Kera 17 | B 17
Staff |
| Meja Kerja Pejabat Eselon IV/ Meja Kena Sekcam | 1 5 | 1 |




Jumlah Kondisi

| Meja Kerja Pegawai Non Strukturall Kursi Keja

‘Meja Kerja Pejabat Eselon 11l Meja Kerja Camat

MEJA RAPAT PEJABAT

Iu'la]'a Rapat Fq;ahm Eselon |IIf Meja Rapat

 Meja Tamu Blasa/ Maja Tamu Perseg)

LEMARI DAN ARSIP PEJABAT

Leman Buku Arsip Unuk Arsip Dinarmis/ Rak Buku |

1
m'

10

ALAT RUMAH TANGGA LAINNYA (HOME USE)

Camera film - Alat Rumah Tangga (Home Use) /
EET'H'

L.Inlt Power Supply! UPS

1 ]

Televisi

| Mimbar/Podium/ Podium Upacara

[
W
on!

Lambang Garuda Pancasila/ Lambang Garuda

Lu_hd{-gl_’:_iﬁaﬁ Speaker Aktiv Komputer

 Mesin Jahit! mesin obras

E'.Emerm Video! Kamera

|

Sound Eyutum
' Camera Video/ Kamera DLSR

mwm'mmmrﬁ

Magq:-rnna

| KURS| KERJA PEJABAT

-I-h.-l-lm-nun-lmm

Erad:al

Kursi I"':'.ial}a Pejabat Eselon IV/ Kursi Kerja Sekcam
Kursi H:El]a P!phﬂfl Eselon V

-l-i"";-l-—i | s il | it | Y il | =

11

Qoo mmoo |(m ﬂ.‘ﬂl

,lumm—-iﬁ-m-.

PERSONAL KOMPUTER

3 td-l|'l'.|-i

P.C Unit/ H:nmpma'
Note Book !

| Lap Top I

—_
 ELETRIC GENERATING SET
, Portable Gwmmtlngiw'gmramr sel

|

_h:-
=il

Y
e

(TIPS

ALAT KANTOR LAINNYA
Musln Ahﬁnrm.l' Mesin Absan

 Papan Pengumuman/ F’apm Organisasi

Fapan Pengumurman/ Data Kriminal

i

 ALAT KOMUNIKASI TELEPHON

i | Y e v

s |l | |

Handy Talky (HT)

14

PERALATAN PERSONAL KOMPUTER

Printer (Peralatan Personal Komputer)/ Printer

Scanner (Peralatan Personal Komputer)

16

PERALATAN MINI KOMPUTER

Scanner (Peralatan Mini Kmmpuiur_:

18

PERALATAN MAINFRAME

Hard Disk/ Hardisk Eksternal




Termpat Parkin/Garasi

No Sarana Prasarana Jumilah :"w |
17 | PERALATAN STUDIO,VIDEOQ,DAN FILM | i |
| Layar Film/Projector/ Proyekior | 2 B | 7 |
18 | PERALATAN STUDIO AUDIO I
Microphone/Vireless MIC/ Microphone Wireless | 1 B | 1 |
Uninterruptible Power Eupw (LIPS L UPS | -4 B | 4
19 | PERALATAN JARINGAN |
| Modem | 1 R |
20 | ALAT REPRODUKSI (PENGGANDAAN) : o ———
Mesin Fotacopy Folio! Mesin Foto copy = R 1|
21 | KENDARAAN BERMOTOR BERODA DUA I )
| Sepeda Motor! kawasaki |1 R 1
Sepeda Molor/ megapro i, B 1=
Sepeda Motor/ Suzuki TRS 1 | R 1
| Sepeda Motar/ Yamaha Jupiter Z CWF 1 8 | B 8
22 | KENDARAAN BERMOTOR ANGKUTAN
BARANG |- } b
| PickUp/mobd L3 8 1
23 | KENDARAAN BERMOTOR PENUMPANG ‘ |
Micro Bus ( Fanunmg 15 S/D 29 Orang) Toyota 1 I B 1
Avanza
24 | ALAT PEMADAM KEBAKARAN ====Im=— S | e——
Alat Pemadam/Poriable/ alat pemadam api 1 B 1
25 | ALAT DAPUR
Oven Listrik! Kompor Gas 2 B 2
26 | KENDARAAN TAK BERMOTOR ANGKUTAN
Gerobak Tark 1 B 1
27 PERKAKAS BENGKEL KAYU B -
___| Gergaji Chain Saw 1 B 1
28 | GEDUNG DAN BANGUNAN = -
‘Rumah Hegﬂm Golongan | Tipe A Permanen/ 1 B 1
Rumah Dinas
Rumah Negara Golongan | Tipe A Permanen/ 0 a 4]
. Rehab Rumah Dinas =
Eangunan Gadung ‘Kantor Permanen/ Bangunan o B ]
| Rehab Kamar Mandi Rumah Dinas | . -
Emgunin G&dung Tempat |badah Permanen/ 1 ' B 1 |
- Musholia — | | [——
Bangunan Gedung Tempat |badah Permanen/ o 8 a
| Tempat Wudhu |
Bangunan Gedung Tempat |badah Permanen/ | 0 B a |
Bangunan Rehab Musholla ; !
Bangunan Gedung Kantor Permanen’ Kantor 1 i B 1
| Kecamatan_
Bangunan Gadung Kantor Permanen’ Gedung 0 B 0
Fantor -
Bangunan Gedung Kantor Permanen’ Rehab 0 B Q
Gudang Arsip B
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Rehab a B 1]
Kamar ManduTailet ) 2 e
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Rehab 0 B 0




No | Sarana Prasarana o Kondisi IT.:h
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Teralis 0 B 0
 Kantor e |
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Pagar o B a |
Kantor
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Rehab a B 0
| gedung Paten o
Bangunan Gﬁdung Kantar Permanen/ Bangunan B & B o
_{Ruang Pelayanan) — -
Bangunan Gedung Kanmor Fermanen’ Bangunan C o B 0
(Gedung Kantor ) — -
Bangunan Gedung Kantor Permanen/ Pendopal o B 0
Rehab Pendopo Kecamatan
Bangunan Gedung Peremuan Fermanen/ B 1
| Bangunan A (Pendopo) ’ —
29 | JALAN JARINGAN DAN IRIGASI = -
| Jalan desa | 42 8 42
30 | ASET TETAP LAINNYA e -
| Buku geografi, I:mgml't,saprah | 2 = z |
31  ASET LAIN :
Tanda penghargaan bidang olah raga | 7 | B 17
Aset lain-lain lainnya — 44 B 44
' Jumiah |

Sumber Data Kartu Inventaris Barang Kecamatan Tempureno 2025

E. ISU STRATEGIS
Isu strategis adalah kondis: yang menjadi perhatian karena dampaknya
yang signifikan bagi Perangkal Daerah dimasa datang Suatu kondisi yang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yang leblh besar atau sebaliknya, dalam hal tidak

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan
kepada masyarakat dalam jangka panjang.
Isu strategis yang berhasil didentifikasi Kecamatan Tempurerjo dalam
pelaksanaan tugas dan fungsi yaitu:

3. Server SIPD sering error dan Jaringan Wifi belum optimal

Adanya pembagian penggunaan dana anggaran 40 % di semester 1 dan 50
% di semester 2 terbagi pada agenda kinerja tiap bulan namun tidak sesuai

dengan kurangnya kapasitas dan kompetens pegawai.

Adanya pengurangan Anggaran pada belanja modal dan jasa dan tidak

adanya pengurangan pada belanja pegawai yang hidak dimbangi dengan
keberadaan jumlah pegawal yang ada sehingga serapan anggaran pada

tahun beralan tidak bisa memenuhi target baik.
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11.

Ada beberapa dokumen yang penyusunannya menunggu setelah tahun
anggaran berakhir,

Masih rendahnya pemahaman masyarakat terhadap prosedur dan
persyaratan terkait dokumen yang mereka urus dan pengisian aplikasi E-
Sukma, masyarakat idak memilik) alat komunikasi yang memadal, janngan
internet tidak stabil

Keterbatasan blanko KTP sehingga menyebabkan terhambatnya efektifitas
pengajuan dokumen adminduk dan membuluhkan waktu untuk terpenuhi
penyelesaian dokumen tersebut, karena permohonan dari pusat yang
memang terbatas dikususkan untuk pengajuan dokumen baru,

Kurangnya edukasi kepada masyarakat tentang pemahaman
ketertibandan keamanan lingkungan.

Keoordinasi Penerapan dan Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan
Kepala Daerah kurang perhatian. Program Pemberdayaan Ekonomi
masyarakat desa belum diupayakan fokus sesuai dengan potens:
desalwilayah

Pelayanan Publik masih menjadi sektor yang lemah dalam reformasi
birckrasi di kewilayahan, tingkat inovasi pelayanan masih sangat kurang
sedangkan funtutan masyarakat atas pelayanan yang prima sangat tinggi,
Kurangnya perhatian usulan asprasi masyarakal dengan kondis: sarana
dan prasarana jaringan angkutan umum, baik jaringan jalan, jaringan
enargl, dan janngan pengelolaan sampah yang masih jauh dan kondisi
pailk. dan masyarakal kurang menjaga keindahan dan kebersihan
lingkungan menjadi tercemar membuang sampah sembarangan.

Potensi panwisata balk pariwisata budaya dan panwisata buatan yang
belum lerkeiola dengan baik dan masih difakukan secara parsial oleh
kelompok masyarakat tertentu banyak kurang diperhatikan, menyebabkan
potensi wisata tersebut belum dapat terkenal hingga seantero Kabupaten
Jember bahkan se Indonesia jika dimungkinkan

12, Tata Kelola produksi pertanian dan perkebunan yang belum baik, dmana

belum adanya konsep raniai pasok dalam pendistribusian produksi
pertanian dan perkebunan, sehingga sektor ini belum cukup baik untuk
mengangkal partumbuhan ekonomi bagi masyarakat Tempurgjo, sehingga
untuk menambah pendapatan masyarakal memanfaatkan lahan liar

{1




dipegunungan dengan penanaman palawija bukan tanaman keras sehingga

rawan terjadi banjir dan tanah longsor.

F. TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI SAKIP TAHUN 2025

Tabel 1.3 Tindak Lanjut Atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP Kecamatan

Tempurerio Tahun 2025
No | Saran | Rekomendasi Tindak Lanjut
Melengkapi  dokumen  fisik  dan | Metakukan Inventarisas dan |
| administratil tindak lanjut hasil evaluasi | mengumpulkan daokumen hasil

| internal yang ftelah dilakukan, misalnya

Evaluasi yang dituangkan dalam LHE

| notulen, SK Perubahan, Revisi target | AKIP Tr Wulan |l Tahun 2025 ,
! kinera sehingga masalah yang dievaluas:
|dak berulang pada periode berikuinya '
dan hasil kinerja menunjukkan perbaikan |
setelah tindak lanjut dilaksanakan.
Menyediakan dokumen rencana aksi dan | Mengumpulkan Dokumen Rencana |
bukli tindak lanjut hasil evaluasi yang | Aksi perbaikan sebaga tndak lanjut
menunjukkan bahwa persentase | dan temuan yang telah diberkan oleh
2 rekomendasi evaluasi yang ditindakianjuti | im Sakip Kabupaten
berdampak dan  tercermin | pada
peningkaian capaian  indikator, revisi
PErencanaan IS LR pelaksanaan
program.
| Menetapkan  mekanisme  pengukuran | Melakukan Fembahasan bersama lim
kinerna sebagal syarat dalam pembahasan | Sakip Kecamatan yang terdin dari
g REA [ Renca na Kera Anggaran ) | semua Kasi dan Kasubag,
terhadap program yang manunjukkan
pencapaian rendah perdu dikeg ulang
sebelum diberikan anggaran tambahan
-E&Erm-tan_Tﬂmpurﬂ;n kabupaten Jembear Membentuk Tim Rencans aksi Tindak
untuk segera menyusun tindak lanjut atas | lanjut hasil evaluasi AKIP Tr Wulan 1
4 | rekomendasi hasil evaluasi Akuntabilitas = Tahun 2025.
Kinena |nstansi  Pemedntah sampai
triwulan 1l fahun 2025, I

‘Sumber  LHE SAKIP Kecamatan Tempurejo Tahun 2025 Triwalan 3




BAB Il
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan dan penganggaran pada tahun 2025 diwamal agenda
perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Jember tahun 2021-2026 menjadi RPJMD Kabupaten Jember tahun 2025-2029
sabagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3
Tahun 2025 lentang Rencana Pembangunan Jangka Mensngah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Jember tahun 2025-2029. Serta penetapan Peraturan Daerah Kabupaten
Jember Nomeor 4 Tahun 2025 tentang perubahan APBD tahun 2025, sebagal bentuk
konsofidasi fiskal dengan mengedepankan pencapaian targel kinera Perangkat
Daerah.

Perubahan strategis tersebut dijabarkan dalam bentuk operasional di
tingkat Perangkat Daerah dengan penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah
(Renstra- PD) tahun 2025-2029 dan penetapan Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA) PD tahun 2025, dengan cascading kinerja sebagai berikut

Tabel 2.1 Cascading Kinerja Berdasarkan RPJMD 2021-2026

RPJMD 2021 - 2026 Renstra (Perubahan) Th. 2021 - 2028

1 Misl

Membangun Tata Kelola Pemernniahan
yang kondusid antara eksekutif, Legislatd,
masyarakat, dan komponen pembanguran
Ciaerah lainnya

Tujuan :

Meningkatkan Tata Kelola pemerintahan
yang efektif melalui sinergl dengan seluruh
glemen pembangunan daerah dan
peningkatan kualitas palayanan publik

' Sasaran : Tujuan 1 :

1. Meningkainya kualitas tata kelola | Meningkatnya kualitas pengelolzan

pemariniahan yang profesional. efektif, | keuangan dan aset daerah yang
dan efisien profesional, afektif, dan sfesien




| 2. Meningkalnya penatsan organisasi
pemernniah daeran dan tata laksana
penyelenggarasn  pemernntahan  dan
pelayanan publik

Sasaran 1 :
Meningkainya efeklifilas pencapaian larget
kinera perangkat dasrah

: Tujuan 2 : o
Memngkatnya penataan organisasi
pamanntah daerah dan fista laksana
penyetenggaraan  pamerntahan dan
palayanan publik

| Sasaran 2 :

'1. Meningkainya kepuasan masyarakat

dalam hal pelayanan publik yang
merata dan berkualifas di Kecamestan |
Tampure|o

Meningkatnya Fasilitasi Hmpnhiaraﬂn?
masyarakal Tempurejo
Teraganya Ketertiban
ketentraman masyarakal Tempurejo

umum  Jdan

Tabel 2.2 Cascading Kinerja Berdasarkan RPJMD 2025-2029

i RPJMD 2025 - 2029

1  Misi:
|Memnangun Birokras: yang profesional
humanis dan melayani serfa Penerapan
teknologl informasi untuk meningkatkan

inovasi pelayanan publik

' Perubahan Renstra Th, 2025 - 2029

Tujuan :

Terwujudnya birckrasl dan pelayanan
publik yang berkualitas dan inovatif
Sasaran :

Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik |
yang Efektf dan Inovatif

Tujuan :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik di
Kecamatan

Sasaran

1. Meningkainya Kepuasan Masyarakst
terhadap Pelayanan Publik di
Kecamatan
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I

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja dan |

Efekfifitas Fencapasian Target HKinera

Perangkat Daerah

Adapun penelapan target indikator tujuan dan sasaran sebagaimana
tertuang dalam Rencana Stralegis Perangkat Daerah tersaj dalam tabel berikut
Tabel 2.3 Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis KecamatanTempurejo
Tahun 2021-2026

=y Kondisi | Target Kinerja mmmm_ Target |
S i E:;T:l 2021 | 2022 | 2023 2024 | 20 2026 Hm
. 25 enstra
I (2028)
Tujuan1: | L | ]
Meningkatnya | Nilal SAKIP B0 55 | 67 | 68 | 69 | 7O | 75 | 75
Kualitas |
pengelolsan
keuangan dan
aset daerah yang
profesional efektif
dan effisien
Sasaran 1 : -
Maningkatnya Persantaze 100 100 100 100° | 100 | 100 | 100 100 |
Efekiifitas Indikator
Pencapaian prorgam yang |
Target  Kinera  tercapa |
Parangkat
Daerah |
" Tujuan 2 : |
Meningkatnya Jumlah 4 4 4 4 4 4 4 4
penataan Dokumen Dokume | Dok | Doku | Dok | Dok | Dok = Dok | Dokum
Organisasi Penataan n [ ume | men | ume | ume | ume | ume en
Pemernintah Organisasi n n n n n
daerah dan tata  Tata Laksana
lakzana Pamarintah
Penyelenggaraan | Daarah
FPemerintahan
dan Pelayanan




Publik E i
Sasaran 2.1 : —
Meningkatnya Indeks &0 50 a3 a3 83 94 G4 94
Kepuasan Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
- dalam hal |
| Pelayanan Publik
| yang Merata dan
 Berkualitas  di
| Kecamatan |
' Sasaran 2.2 : T N
Meningkatnya FPersentase | 100 100 | 80 80 | 85 a0 85 85
Fasilitasi Fasilitasi I
Kesejahteraan kesejahtearaan |
Masyarakat  di | masyarakat
Kecamatan yang |
dilaksanakan
Sasaran 2.3 : | '
Terjaganya Persentase 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
keteriban umum | tingkat I
dan ketentraman  Penyelesaian |
masyarakat  di | Laporan dan |
Kecamatan Pelanggaran
Ketertiban
umum  serta |
ketentraman |
| masyarakat | I
Sumber data - tabel TC. 25 Renstra Kecamatan Tempurejo ishun 2021-2026
Tabel 2.4 Matriks Tujuan Dan Sasaran Rencana Strategis KecamatanTempurejo
Tahun 2025-2029
| o Sasran Bt i Target Kinerja Sasaran pada Target Akhir
' No Indikator Tahun Renstra
| Strategis Baseline 2024 | zu:i]'i’uﬁ R pRises
1 | Memingkatnya Indeks 400 | 43 | 454 | 465 486 | 467 467
Kualilas Pelayanan ‘
Palayanan Publik | Publik |
di Kecamatan Kecamatan |
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v | Tuluan  Sasaran | ndicatoy | KONCIS! Awal T'wm';:""" PR || Baripe A B
Strategis Basaline 2024 = __-__l
| S TR R T | o
' Meningkatnya Indeks a0 BBS |BB75 | 89 |B9.25| BYS | 89.5
. Kepuasan Kepussan
Masyarakat Masyarakat
terhadap (Indexks)
Pelayanan Pubiik |
di Kecamaian
‘Meningkatnya Persentase 100 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% |
Akuntabditas Capaian
Kinerja dan Kinena
| Efektifitas Program
| Pencapaisn yang
Target Kinena Tercapai (%) :
Perangkat Nilai  Sakip a2 81 | 82 | B3 | 84 | B8 86
Daerah Kecamatan
Sumber data - tabel 3.1 pads Renstra KecamatanTempurejo tahun 2025-2029 .
B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama PD sesual dengan tugas fungsi dan mandat (core
business) yang diemban

Berikut adalah Indikator Kinerja Utama KecamatanTempurgjo yang
ditetapkan berdasarkan Rensira Perangkat Daerah tahun 2021-2026
Tabel 2.5 IKU KecamatanTempurejo Berdasarkan Renstra tahun 2021-2026

Sasaran | Penanggung |

o KU Formulasl/ Indikator Souats Sumber Data
Meningkatnya . Jumlah Fenjelasan Indikator; Camat Oroganisasi
penataan dokumen Tersedianya Dokumen Kecamatan
organigasi penataan Penataan Organisasi dan Tata
pemeriniah organisas) dan | Laksana Pemernntah Daerah,
daerah dan tata tala [aksana | antara k&in berupa:
laksana pemernntah s Dokumen LAKIP
penyelenggaraan daerah s Dokumen Anjab (antara lain
pemerintahan berupa dokumen anjab,

|6




Sasaran

IKU

I dan
; pubfik

pelayanan

- beserta dokumen ABK, dan

Formulas¥ Indikator

Sumber Data

peta jabatan)

s Dokumen Penataan

Organsasi/ kelembagaan
antara lain berupa data
pengisian evaluasi mandin
kemetangan organisasi,
laporan sistem kesja

» Dokumen Pelayanan Publik

dan Tata Laksana (antara
l@in berupa dokumen Standar
Pelayanan,

» dokumen SOF pelayanan

publik, laporan Survel
Fepuasan Masyarakat
laporan Forum Konsultasi
Publik/FKP, peta proses

bisnis)

hMeningkatnya
kKepuasan
Masyarakat
dalam hal
Felayanan Publik

| yang merata dan
berkualitas di

| kecamatan

F.epuasan
Masyarakat

Penjelasan Intikator

1

. Perhitungan

Indeks Kepuasan Masyarakat
{IKM) merupakan data dan

infformasi  tentang  tingkatl
kepuasan masyarakat
{erhadap pelayanan publik
nilai 1M
datanya dinput dan diolah
menggunakan melalul Sistem
Informasi (e-SUKMA)

. Indeks Kepuasan Masyarakat

berpedoman pads
PermenPAN RB nomor 14
tehun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Surve
Kepuasan Masyarakat Linit
Pelayanan Publik

- Seksi
Pemerintah
an

- Seksi Pelum

- Seksi PMKS

- Seksi
Trantib

Sukma E
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IKU

Formulasi/ Indikator

‘Meningkatnya
Fasilitasi
Kesajahteraan
Masyarakal
Kecamatan

Persentase
Kessjahleraan
masyarakat
yang
dilaksanakan

dalam IKM, meliputi-

= Kesesuaian persyaraian .

= 3istem, mekanisme dan
prosadur Pelayanan

= Wakiu Penyelesaian

= Biaya ! Tarif

* Produk  Spesifikasi  Jenis
Pelayanan

» Kompetensi Palaksana

» Perilaku Pelaksana

pengaduan.
saran dan masukan

= Kualilas sarana

prasarana

* Penanganan

dan

Formalisasi Kegiatan :
Jumiah Kagiatan
Pemberdayaan Masyarakat
yang difasilitas:

x 100 %
Jumlah
pemberdayaan
yang ditargetkan direncanakan
Penjelasan:
Kegiatan
Masyarakai

kegiatan

pemberdayaan
adalah seluruh
kegiatan permberdayaan
ekonomi dan sosial
masyarakal, antara lain berupa
pelatinan keterampilan,
sosialisasi, fasiitasi penyaluran
bantuan bahan /alat

. Unsur pelayanan yang dinilal

masyarakat |

~ Penanggung

Sumber Data

| dan
! Kesaahteraan
| Sosial

Dokumen
laporan
fasilitasi
kegiatan
pemberdayaan
masyarakat

Terjaganya

keterdiban wumum
|dan keteniraman

Persentase
Tingkat
Penyelesaian

Formulasi Perhitungan:
Jumiah laporan/aduan

pelanggaran ketertiban umum

| Seksi Trantib

Dokumen
|aporan/aduan

pelanggaran
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3“"': IKU Formulasil Indikator F'"';::"’ Sumber Data
masyarakal  di | Laporan dan | dan Ketentraman masyarakat ketertiban
kecamatan Pelangparan yang dizelesaikan WL dan

Ketertiban ¥ 100% ketentraman
umum  serta | Jumiah laporanfaduan | - masyarakat di
Ketentraman | pelanggaran keteriban umurr|| kecamatan
Masyarakat dan ketentraman masyarakat | '

va masuk Penjelasan

indikator :
Laporanfaduan  pelanggaran
ketertiban umum dan

ketentraman masyarakat yang
masuk adalah berdasarkan
| Laporan gangguan ketertiban
[ dan kelentraman umum melaiul
berbagai media pengaduan
antara lain lzporan langsung
(isan), surat pengaduan,
melalul pesan singkat pada
nomor WA pengadusn, SPAN
Lapor ataupun media sosial

K.ecamatan
Meningkatnya Nilai  Sakip Penjelasan Indikator: Camat Laporan Hasil
| kualitas Kecamatan 1. Nilai SAKIP PD adalah Evaluasi (LHE)
pengelclaan Mitai Hasil evaluasi atas AKIP - PD
keuangan  dan implementasi AKIPF PD
asset yang penilaiannysa
daerahyang dilakukan oleh evaluator
professional, Kabupaten Jember
efektf, dan | Kategod dan nilai  hasi
efisien evaluasi AKIF perpedoman
pada PermenPANRE nomor
B8 tahun 2021 dan Pedoman
Evaluasi Internal di Pemkab
Jember. |
| Meningkatrya Parsentase Formulasi perhitungan Sekcam T LAKIP




| ne— IKU Fomulssitindiator | TYTTOONRD
| efekiifitas indikator Jumlah Indikator program yang |
pencapaian program yang | tercapai
target kinerja | tercapai x 100 %
perangkat daerah Jumiah seluruh  Indikator
program

Sumber Data

Sumber  Keputusan Camat Temparajo nomar - 000 8 6.3/40.1/35.09 18 tahun 2025 tentang KU

Dengan ditetapkannya Renstra Perangkat Daerah tahun 2025-2029 pada
tanggal 23 September 2025, diumuskan kembali KU dalam Keputusan Kepala
PD sebagal berikut

Tabel 2.6 IKU Kecamatan Tempurejo Berdasarkan Renstra 2025-202%

Sasaran Ponanggung = Sumber
KU Formulasil Indikator s
Strategis Jawab Data
Meningkatnya | Indeks |2 Indeks Pelayanan Publik (IPP) | Camal | Dokumen
adalah instrurmen panilaian |
Kualitas Palayanan kualitas pelayanan publik yang panetapen
Pelayanan Publik dikembangkan Kementenan Nilal IPP
o FPendayagunaan Aparatur Negara
Fublik di Kecamatan Dan Reformasi Birokrasi Tim
Kecamatan (Indeks] berpedoman pada Merteri Organisasi
Pendayagunaan Aparatur Megara |
Dan Reformasi Birkorasi Republik |
Indonesia Momor 5 Tahun 2023 |

d.

Tentang Mekanisme Dan
Instrumen  Pemantauan  Dan
Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan
Pelayanan Fublik

. PP Perangkat Daerah sdalah

angka indeks hasil penilaian
mandin (Form F-01 ) Perangkat
Daerah, setelah dilakukan
pengolahan data dan raview oleh
Tim Pengolah Data Bagian
Cirganisasi

Form 01 adalah form isian J
asesmen mandin parangkat
Daerah pada & aspek kualias
pelayanan  publk, yailu Aspek
kebijakan  pelayanan,  aspek
profesionalisme, sarana
prasarana.  sistem  informasi,
konsultasi |/ pengaduan, dan
inovas

Form 03 adalah form isian dar
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Strategis

IKU

Formulasl/ Indikator

Ponanggung
Jawab

Sumber

masyarakal! pengguna iayanan
perangkat daerah dan  unit
pelayanan publik

. Form 02 adalah Form asesment

Tim Bagian Organisasi terhadap
isian Form 01 perangkat Daerah
dengan pembobotan per aspek;;

Aspek Kebijakan Pelayanan
({24%) per aspek sebagail berikut

» Tersedia Standar Pelayanan
(SP) sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan
yang berlaku (Bobat 17,0%:)

= Proses PENYUSUNan dan
perubahan SP telah melibatkan
unsur masyarakat (bobot 14,0
)

» Jumlah media publikasi unfuk
komponen service delivery.
(Bobot 7,0%:)

« Telah dilakukan peninjauan
ulang secasra berkala alas
Standar Pelayanan dan hasil
peninjauan ulang tersebut telah
ditindaklanjuti. (bobot 14,0%)

= Pemenuhan siklus Maklumat
Peiayanan {ketersediaan,
penetapan, dan  publikasi)
(bobot 10.0%)

» SKM yang dileksanakan sesuai
dengan Peraturan  Menten
PANRE (bobot 17,0%)

¢ Jumiah media publikasi hasil
SKM. (bobot 7,0%)

« Persentase tindak lanjut hasil |

SKM  yang  ditindakianjuti.
(bobot 7,0%:)

e Kecepaian findak lanjud hasil
SKM seluruh jenis pelayanan
{bobot 7.0 %)

Aspek Profesionalisme (Bobot |

25%)
» Tersedia wakiu pelayanan yang
memudahkan pengguna

layanan (bobot 10,0%)

» Tersedia Kode Etik dan Kode
Parilaku Pelaksana danfatau
Budaya Pelayanan di
lingkungan  instansi  (bobot
20,0%)




- Sasaran

IKU

Formulasi/ indikator

Penanggung

Sumber

« Tersedia mekanisme yang

dibangun untuk menjaga dan
meningkatkan motivasi kera
Pelaksana pelayanan (bobot
20.0 %)

 Tersedia kntena pembeanan

penghargaan bagl pegawai
yang berpreslasi (bobot 20.0%)

» Tarsadia pelaksana vyang

menerapkan budaya pelayanan
(bobot 30,0%)

Aspek Sarana dan Prasarana
(18%)

« Tersadia fempal parkir dengan

fasilitas  pendukung yang
memadai. (bobot 15%)

« Tersedia ruang tunggu dengan

fasilifas wajib dan
pelengkap.(bobot 23%)

» Tersedia sarana loilet
pengguna layanan yang layak
pakai. (bobot 20%:)

Tersedia sarana prasarana bagi
pengguna layanan kelompok
rentan (bobot 20%)

Tersedia sarana prasarana
penunjang. (bobot 11%)
Sarana Front Office (FO)
bagian Informasi  di o wnit
fayanan. (bobot 119%)

Aspek SIPP (Bobot 11%)

tersedia  =zistemn  informasi
pelayanan pubilik unluk
informasi publik (bobot 30,0%:)
Tersedia sistem  informas
pelayanan publik pendukung
operagional  pefayanan [bobot
20,0%)

Kualitas penggunaan SIPP
Elekironik  (Website/Aplikas:)
(bebot 20,0%)

Pemuitahiran data dan
informasi kanal digital (bobot
30.0%)

Aspek Konsultasi Pengaduan
(Bobor 10%)
» Tersedia sarana konsullasi dan

pengaduan secara latap muka
yang berwualitas (bobot 20,0%)

» Tersedia sarana dan madia
konsultas| sera pengaduan yang

I
L o |




Penanggung
Jawab

Sumber

KU Formulasil Indikator
‘ Strategis
i — bisa diamanfaatkan semua lapisan

masyarakal (bobot 25,0%)

= Tersedia akuntabilitas has|
konsultasl dan/atau pengaduan
(bobot 25,0 %)

«Tersedia tindak lanjut a&tas
konsultasi dan pengaduan dar
samua lapisan masyarakat (bobot
30.0%)

Aspek Inovasi (12%)
= Penciptaan Inovasi Pelayanan

Publik 50%
« Sumber daya yang mendukung
keberanjutan Inovasi Pelayanan
Fublik 50%
. Kategor dan Nilai IPP -
sKategorl A (451 — 5,00)
Pelayanan Prima
«Kategor A- (401 = 450)
Sangat Baik
= Kategori 83,51 —4,00) = Baik
« Kategari B (3,01 - 3,50) = Baik
(DC)
siategort C (251 — 3000 =
Cukup
e Kategor C- (2,01 = 2.50)
Cukup (OC)
«Kategori D (1,51 - 2,00)
Prioritas Pembinaan
«Kategori E (101 — 150
__Priontas Pembinaan
Meningkatnya | Indeks a. Indeks Kepuasan Masvarakat |
(KM} merupakan data dan
Kualtas Haepuasan infichasi. tentang  Tingkat
Pelayanan Masyarakal kepuasan Masvarakat
i terhada lavanan publik
Pulblik di {Indeks) " Pﬂhimgﬁh’;mimﬁ ;o
Kecamatan

diinput  dan  diolah  Surve:
Kepuasan Masyarakat
Elektronik (e-SUKMA|

. Indeks kepuasan Masvarakat
berpedoman pada Peraturan
Menteri PANREB nomor 14
tahun 2017 tentang Pedoman
Penyusunan Survel Kepiiasan
Masyarakat Unit Pelavanan
Publik

d. Unsur Pelavanan vang dinilai

dalam SKM meliput :
Kesssuaian pelayanan
Sistem, Mekanisme dan
prosedur




—

sk IKU Formulasi/ Indikator PREREOWN | SWie
Strategis Jawab Data
Waktu Pelayanan
- Biaya/Taril
- Produk, Spesifikasi  dan
lenis pelavanan
Kompetensi pelaksana
Perilaku pelaksana
Penanganan pengaduan,
saran dan masukan
Kusalitas S8 AT dan
prasarana
e. Kategor dan Nilad TKM ([Nilai
Interval koreksi) :
* Katwegor A (88,31 - 100) =
I Sangat Baik
I » Kategori B (76,61 — 88.30)
= Haik
| = Kategor C (65,00 - 76.60)
= Kurang Baik
o  Kategor D (25,00 - 64,99)
- = Tudak Baik
| Meningkatnya | NILAI SAKIP | « Nilai SAKIP didapatkan dari Hasil | Camat | Laporan
; evaluasi Inspekiorat Kabupaten
Akuntabilitas | Perangkat b :m:E:p NSeragan AKE Hasil
Kinerja dan | Daarah Perangkat Daerah Evaluasi
o « Kategor Nilai hasi evaluasi AKIP
Efektivitas s 5 Mrtari SAKIP dan
Pencapaian Pendayagunaan Aparatur Negara Ingpekicrat
- dan reformasi Birokrasi Nomor 88
Toiget, funera tahun 2021 tertang Pedoman
Perangkat Evaluasi Akuntabiltas Kinera
aerah Instansi Pemerintah, yaitu
T - Predikat AA (Nilai =80-100)
‘Sangat Memuaskan
- Predikat A (Milai >80 - 90) :
Memuaskan
Predikat BB (Milai =70 - 80)
Sangat Baik
- Predikat B (Nilai =60 = 70)
Cukup Memadal
- Predikat T (Nilai =30 - 50)
Kurang
- Predikat D {(Milal = 0 - 30)
= Sangat Kurang _
Presentase Capaian Kinerja | Camat Laporan
Frogram yang Tercapal (%) Kinena
Realisasi Kinerja x 100% Kacamatan
Target Kinaria

Sumber  Kepulusen Camal Tempurejo. nomor - 007 2 7/853/35.0, 18 t@n 2025 tentang KL



C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Ferjanjian kinerja bernsikan penugasan dan pimpinan instans yang kebih
tinggl kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan
program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Peranjian kinerja
menyajikan indicator tuuan dan sasaran  Perangkat Daerah  yang
menggambarkan hasil-hasil yang utama dan kondisi yang ingin diwujudkan pada

tahun barkenaan

Adapun Perjanjian kinerja yang telah disusun diawal tahun 2025
berpedoman pada Renstra (Perubahan) Kecamatan Tempurejo tahun 2021-2026

adalah sebagai berikut

Tabel 2.7 Perjanjian Kinerja Kecamatan Tempurejo Tahun 2025

Target

| No Tujuan | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Yabvun 2026 |

| 1 | Meningkatknya kualtas pengeloaan | Nila: SAKIP OPD B(70) |
keuangan dan asel daerah yang
| profesional, efektif dan efisien

2 | Meningkatnya Efekiifitas pencapaian | Proseniase Indikator program 00% |
target kinerja perangkal daerah yang tercapai

"3 | Meningkatnya penataan organisasi | Jumiah Dokumen penataan | 4 Dokumen |
pemerintah daerah dan tala laksana | organisasi dan Tata laksana
penyelenggaraan pemerintahan dan | Pemerintah dasrah
petayanan publik

4 | Meningkatnya " Fasiiitasi | Indek Kepuasan Masyarskat = 94
Kesejahteraan Masyarakat |
Kecamatan

5 | Meningkainya kwaltas pengelolaan | Frosentase fasilitas: 80 %
keuangan dan asel yang profesional | kesejahleraan masyarakat
, efektil dan affisien yang dilaksanakan

B | Terjaganya ketertiban umum dan | Proseniase Tingkat |  100%
Ketentraman masyarakat di  penyelesaian Laporan dan
Kecamatan pelanggaran keteriiban umum

serta ketentraman masyarakat |

~ Sumber : Dokumen PK tahun 2025

Untuk mencapai kinerja yang telah dipenanjikan, sebagaimana tersebut dialas,
dukungan anggaran yang bersumber dan APBD sebagai berikut



Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemenntah Rp. 3.037.710.361.00
Daerah Kabupaten/kota

Z2. Program Penyelenggraan Pemerintahan Dan Rp 758 480.600,00
Pelayanan Publik

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Rp 480.771.000,00
dan Kelurahan

4, Program Koordingsi HKeteniraman dan Rp 3B87.685.000,00
Ketertiban umum
JUMLAH Rp. 4.704.665.861,00

Keterangan
APBD

APBD

AFPBD

APBD

APBD

Pada tahun 2025 Kecamatan Tempurejc melaksanakan penyusunan Perubahan
Ferjanjlan Kinerna tahun 2025. Perubahan dilakukan karena adanya perubahan
Kenstra dan penatapan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) tahun
2025, Perubahan Perjanjian Kinena Tahun 2025 adalah sebagai berikul |

Tabel 2.8 Perjanjian Kinerja (Perubahan) Kecamatan Tempurejo Tahun 2025

i No | Tujuan | Sasaran Strategis Indikator Kinerja T;ﬁ;ﬂ
1 Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan Publik 43 |
Pelayanan Publik di Kecamatan | Kecamatan |
| 2 Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan 88,5
| Masyarakat Terhadap Pelayanan | Masyarakat
|| Publik di Kecamatan | |
3 | Meningkatnya Akuniabilitas Nilai SAKIP Kecamatan | 81 |
Kinerja dan Efeklifilas
Pencapaian Target Kinerja Persentase Capaian Kinerja 1009 |

Perangkat Daeran

Frogram Yang tercapai

E}uﬁmr Dn_l':uman P Perubahan tahun 2025

Untuk mencapai kinerfja yang telah diperanjikan, sebagamana lersebut diatas,

dukungan anggaran yang bersumber dari APBD sebagai berikut ;

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.

Daeran Kabupaten/Kota

Anggaran

Ketlerangan

2 838.331.5616,00 P-APBD




2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

3. Program pemberdayaan masyarakat desa
dan kelurahan

4. Program Koordinasi

Ketertiban Umum
Jumlah

Ketentraman dan

Rp. 711.765.000,00 P-APED
Rp. 205.105.000,00 P-APBD
Rp. 85.785.000,00 P-APBD
Rp. 3.841.966516,00 P-APBD

. PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN TAHUN 2025

Program dan kegiatan disusun berkaitan dengan tercapainya tujuan dan sasaran

Pada tahun 2025 dilakukan pergeseran anggaran pada Bulan April 2025, dalam

rangka kebijakan penvesuaian alokas: anggaran untuk mendukung program

prioritas Kepala Daerah .

sebagaimana tabel berikut -
Tabel 2.9 Tabel Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Struklur program dan kegiatan dapat dijabarkan

pada Tahun 2025
Anggaran Pergeseran Anggaran | Bartambah/
Mo Pmsgur;m HL:I“;: nf Awal anggaran Perubahan | Berkurang
= _(Rp) (Rp) (Rp) (Rp)
it - 2 - S f 4 5 B(=5-4)
1 PROGRAM 3.014 531381 | 2839.210.516 | 2839331 516 121.000
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
| KABUPATENMKOTA | | !
1.1 | Administrasi Keuangan | 2.204.300.612 | 2.204.300.612 | 2.183.500.612 | -10.800.000 |
| PerangkatDaer@h | | TR .
.19 | Penyedisan Gaji dan | 2.070.620612 | 2.070.620.612 | 2.070.620.6812 L |
| Tunjangan ASN
1.1.3 Pelaksanaan 133.680.000 133.680.000 122 880.000 | -10.800.000
Penatausahaan dan
Fengujianivenfikas:
., Keuangan SKPD R | . N | ——
| 2.08 Penyadiaan Jasa Y02.380,749 | 594.050.904 604 980,904 | 10,921,000
| Penunjang Urusan
| Pemenniahan Daerah -
114 Penyadiaan Jasa 702.380.743 554 059904 504 980904 | 10.921.000
Pelayanan Limum
Kantor
209 Pemeliharaan Barang | 107.850.000 | 40.850.000 | 40.850.000 0
Milik Daerah
Penunjang Lirusan
| Pemerintahan Daerah




Program! Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran
Awial

Pergeseran
anggaran
(Re)

Anggaran
Perubahan
(Rp)

2

(Rp)
3

4

Penyediaan
Pemeliharaan, Biaya
Pemaliharaan,

Pajak Kendaraan

Jasa |

64.000 000

dan |

Perarangan Dinas atau |

Kerdaraan
Jabatan

Dinas

24.500.000

24.500,000 |

Penyediaan Jasa

43.850.000

Pamalinaraan, Biaya

Pemeliharaan,
dan
Kendaraan
Cperasional
Lapangan

FPajak

Dinas

Peanzinan |
atau |

PROGRAM

798 489 60O |

PENYELENGGARAAN |
PEMERINTAHAN DAMN |

PELAYAMAN PLBLIK

Koordinasi
Penyeienggaraan
Kegiatan
Pemerintahan
Tingkal Kecamatan

16.350.000

707 885.000

16 350,000

711.765.000

<.880.000

di |

F01.995.000

705735000

Paningkatan Efekiifitas
Kegiatan
Pameanniahan
Tingkat Kecamalan

i

758 740.000

701.895.000

705.735,000

3 740.000

Penyelenggaraan

39.749.600 |

Lrusan Pemerintahan |

yang Tidak
Dilaksanakan oleh Linit
Kera Perangkat
Daerah yang Ada di
Peningkatan Efekiifitas
Felaksanaan
Pelayanan kepada
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

39.749.600

2.850.000

5.890.000

6.030.000

5.030.000

140.000

140.000

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA
DAMN KELURAHAN

480.771.000

205.106.000

205.105.000

= 1000

2
)
[
=&

]
o

£
-

Koordinasi  Kegiatan
| Pemberdayaan Desa

480.771.000

Peningkatan
Partisipasi Masyarakal
dalam Farum
Musyawarah
Perencanaan

Pembangunan di Desa

- B.700000

205.106.000

D

205.105.000

0

- 1000




Program! Kegiatan/
Sub Kegiatan

Anggaran
Awal

{Rp)

|

Pergeseran Anggaran

Perubahan

2

3

(Rp)
4

(Rp)
5

Peningkatan Efektifitas
F.eglatan
Pemberdayaan
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

PROGRAM

KOORDINASI
KETENTRAMAN DAMN
KETERTIBAN UMUM

474.071.000 :

205.106.000 205.105.000

387 655000 |

89.765.000

4.02

Foordinasi Penerapan
dan Penegakan
Peraluran Dasrah dan
Peraturan Kepala
Daarah

387 695.000 |

B9 765000

B5.765.000

B5.765.000

4.02.1

Koordinasi/Sinargi

dengan Parangkat
Daerah yang Tugas
dan Fungsinya di
Bidang Penegakan
Peraturan Pemundang-
Undangan  dan/atau
Kepolisian Megara
Republik Indonesia

387 655 000 |

88,765,000

BS.765.000

~4000.000




BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

A. KERANGKA PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2025

Pengukuran capaian kinera bertujuan untuk mengetahui ingkat keberhasilan

dan kegagalan dalam merealisasikan target- target yang telah diperjanjikan

Kepala kecamatan Tempurejo dengan Bapak Bupall Jember Pengukuran

capaian kinerja menggunakan ketentuan sebagal berikut :

1. Predikat nilai capaian kinerja dikelompokkan dalam skala pengukuran
ordinal dengan mengacu pada Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pembangunan Daerah dengan skala nilai peringkat kinena sebagai berikut :

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Mo | Intarval Nilal Realisaz| | Krteria Penilaian Realisasi Kode
Kineria Kinerja

/) =290 Sangatl Tinggi

Z | 76 <80 Tinggi

3, 66575 Sedang

4. 51 < 65 | Rendan Abu LA

5. 5 50 ~ Sangat Rendah

Sumber - Permendagr| namor B tahun 2017

2 Cara menghitung prosentase capaian indicator kinerja adalah
a. Bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progress positif, yaitu
samakin tinggl realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerjanya
atau semakin rendah realisasinga menunjukkan semakin rendah
Kinernanya, maka capaian kinerjanya menggunakan rumus ;
Capalan Kinana = Realisasi x 100
Target
b. Bilamana Indikator Sasaran mempunyal makna progress negative, yaitu
samakin tinggi mealisasinyga menunjukkan semakin rendah kinerjanya atau
samakin rendah realisasinya menunjukkan semakin tinggl kinerjanya, maka

capaian kinerjanya menggunakan rumus .




Capaian Kinerja = Target- (Realisasi-Target) x 100
Target

B. CAPAIAN DAN ANALISIS KINERJA - PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DENGAN DASAR RENSTRA 2021 - 2026

Menindaklanjuti ketentuan dalam Surat Menten PANRB Nomor B/ 37/
AA DY 2025 Tanggal 14 November 2025 Hal Pemberitahuan Penyampaian
Laporan Kinerja 2025, setiap Instans: Pemenntah yang telah melakukan
perubahan Pernanjian Kinera berdasarkan dokumen perencanaan strategis
{(RPJMD |/ Renstra) periode tahun 2025-2029, wajib melaporkan capaian atas
kinerja yang ditetapkan dalam 2 (dua) Perjanjian Kinerja yang telah dibuat pada
tahun 2025,

Capaian Kinera Tahun 2025 ( atas Kinena Pada PK Tahun 2025
dengan Dasar Renstra 2021-2026) , didukung anggaran pada DPA 2025 terdiri
dari 2 Tujuan dan 4 Sasaran (sebagaimana nncian fabel 3.2 berikut ini)

£} |



Tabel 3.2 Capaian Kinerja Tahun 2025 ( atas Kinerja Pada PK Tahun 2025 dengan Dasar Renstra 2021-2026)

d_ oA e m o

' Target | Realisasi Th Kriteria = Realisasi | Realisasi | Realisasi Thies sid 2025 -
TRLEANS e Indikator | {kode) = 2022 2023 2024 Sy terhadap T
Strategis _ Renstra turget Nasionall
_ I L 2026 hicsies
2 3 _ 5 B o B B 10 11 12 el 14
100 [1]i]
Tujuan 1 - Nisi  SAKIP | 70 #2785 | 118.2 &7 &0 &7 53 76 | 11033 | Target Nial
Meningkainya DFD 1 AKIP Rata
Ku=litas Rata
_ Penpslolaan | Masicnal . 71
Keusnpan  Asel | (BB Sangal
Daarah yang _ Baik
profesional. afekid
dan efisien _
| Sasaran 1| W indikator | 1000 T3.63 _ T3 B3 |= 100 % 100% 1005 100%: 73,83 Tidak tersedia
Maningkatnya program  yang [ data
Efektivitas tercapnal _ benchmark
Pencapaian Targel _ perbandirgan
Kinara PO _ target
_ nassonal
Tujuarn 2 : Jumiah 4 4 _ L 100 Tidak tersadia
Meningkatnya Dokumen Dokum | Dokumen Dokumiz data
Penataan OPD | Penataan Bn n benchmark/




Tahun 2025 Tren Realisasi an
Target H”__.H_."_,.”___“__..._ IR T HE T TR T ”H“E (RO
Tujuan / Sasaran Akhir Target
Indikator [kodea) 2022 2023 2024 S #H N
(2028) 2008 Reglonal
dan Tats Leksana | Organisasi dan perbandingan
Panyelenggara Tata Laksana target
Pemesintahan dan | Pamarirtab rasicnal
Pelayanan Publik | Daerah
Sasaran 2.1 | Indeks B4 | O01B | 9593 0 | 100 Ba,05 a4 9593 | Tidak tersedia
Menirgkatnys Kepuasan data
Kepuasan Masyarakal bepchmarsy
Masyarakal dalam peroandingan
fal Palayanan farget
FPublik ¥ang nasicnal
Merata dan
Berkualitas di
Kecamatan
5 | Sasaran22. | Proseriase 50% 8677 | 9863 S0%. 5% 955 93,44 | Tidak tersedia |
Meninghkatrya fasilitas _ data
Fasilitasi kesajahteraan banchmark/
Keseiahterasn masyarakat parbandingan
Masyarakat o yang target
Kecamatan dilaksanakan nasianal
R . R 0% | Bs2a | @sae 100% 92% 100% | 8529 | Thektersedia

3l




Capaian Tahun 2025 Tren Realisasi Capaian
Target | Reaiisasi | % | Kriteria | Reaiisasi | Reaiisesi | Reaiisasi Teget | singons | et
Tujuan ! Sasaran Akhir Target
Strategis Indikator (kode) 2022 2023 2024 - tarhadap ko
(2026) H Regional
Terjagarys Tingkat data
Kelpriban Umum | penyelesaian benchmark/
dan Katertraman | Laporan dan parbandimngan
Masyarakat pelanggaran target
ketertiban nasional
umLem sarta _
kslemraman
masyarakat




B.1. Analisis ketercapaian Tujuan

Tujuan 1 Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Aset Daerah yang

prafeswonal, efektif dan efisien

Diukur dengan indikator Milai SAKIP OPD

a. Target {ahun 2025 lercapai 118% Dengan demikian target tercapal dengan
kriteria capaian Tinggl

b, Capalan realisasi tahun 2025 ferhadap target akhir periode renstra (th
2028) adaiah sebesar 110,23 %

c. Tren realisasi menunjukkan realisasi naik dan furun, namun meningkat
dibandingkan tahun 2024

d. Benchmarkl perbandingan dilakukan terhadap target nasional nilai SAKIP
pada RPJMN 20252029, vyaitu 71, sehingga realisasi nilai SAKIP
Kecamatan Tempurajo tahun 2025 telah melebihi target nilai nasional

€. Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan cara nilal
SAKIP PD adalah nilai hasil evaluasi SAKIP Kecamatan Tempurejo yang
penilaiannya dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Jember pada tahun
2025, sebagaimana tercantum dalam Laporan Hasil Evauasi (LHE) SAKIP
Trnwulan 3 tahun 2025 (surat nomor 700.1.2.1/ 36 MR 2/35.09.410/2025
tanggal 29 Septembaer 2025 perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabllitas
Kinerja Instansi Pemerintah { AKIP ) yang dilaksanakan sampai triwulan [l
Tahun 2025 pada Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember ),

Tujuan “*Meningkatnya Kualitas Pengelolaan Keuangan Aset Daerah yang
profesional, efekiif dan efisien |, didukung oleh sasaran "Meningkatnya
Efektivilas Pencapaian Target Kinerja PD' dengan Indikator "persentase
indikator program yang tercapai”

B.1.1 Analisis Ketercapaian Sasaran
Sasaran 1 Meningkatnya Efektivitas Pencapaian Target Kinerja PD dengan
Indikator Persentase Indikator Program yang tercapai
g. Target tahun 2025 tercapal. 73,63 %. Dengan demikian largetl tercapai
dengan krilena capaian Sedang




b. Capaian realisasi tahun 2025 terhadap target akhir penode rensira (th.
2026) adalah sebesar 73 83 %

c. Tren realisasi menunjukkan realisasi yang stabil di periode 2022-2024,

namun menurun di tahun 2025
d. Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bencrmark indikator yang sama.

& Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan formulasi

frumus jumiah indikator program yang tercapai terhadap jumiah seluruh
indikator program, kemudian dikalikan seratus persen. Indikator program
yang dimaksud adalah selurub indikator program Perangkat Daerah yang
direncanakan pada tahun 2024 ssbagaimana tercantum dalam dokumen
Rencana Kerja (Renja) dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)

f. Capaian sasaran 1 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegatan sebagal

bankut;

Tabel 3.3 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Terhadap Sasaran 1

Berikut analisis dukungan program

FIO I Ly Indikator Satuan | Target | Realisasl | __ ",
PROGRAM Jumiah Orang yang | Crang 14 14 100
PENUNJANG menerima Gaji dan
URUSAN Tunjangan ASN
PEMERINTHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA . ! B
Kegiatan Jumiah Orang yang | Orang 14 14 100
Administrasi menerima Gajl dan |
K.euangan Tunjangan ASN

| Perangkat Daerah | —
Sub kegiatan Jumiah Orang yang | Orang 14 14 100
Penyadiaan Gaji dan | menenma Gaji dan

 Tunjangan ASN | Tunjangan ASN 1 -
Pelaksanaan Penata | Jumlah Dokumen Dokumean | 12 12 100
Lisahasn dan Fenatausahaan dan
pengujlaniverfikast | pengujianivenfikasi

_keuangan SKPD | keuangan SKPD |

terhadap ketercapaian sasaran

‘Meningkainya Efektivitas Pencapaian Target Kinerja PD dengan Indikator
.Persentase Indikator Program yang tercapai




- Program penunjang urusan pemerinthan daerah kabupaten/kota dengan
indikator. Jumlah Orang yang menernma Gaji dan Tunjangan ASN pada
tahun 2025 ditargetkan sebesar 14 Orang dan terealisasi Rp
2080 693 684 sehingga % capaian adalah sebesar 73,63 %

- Fakior pendorong ketercapaian program adalah terpenubinya anggaran
gaj dan tunjangan ASN.

- Faktor penghambat ketercapaian program adalah tidak seimbangnya
antara anggaran gaji dan jumizh ASN yang ftersedia sehingga
meangnhambal tercapainya realisasi anggaran yang baik.

Dari wuralan ketercapaian “Sasaran 1 Meningkatnya Efektivitas

Pencapalan Target Kinerja PD “ lersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa

Tidak tercapainya target disebabkan

a. Jumlah anggaran yang tersedia bdak dimbangi dengan jumlah pegawal
ASN yang ada pada Kantor Kecamatan Tempurejo

b. Adanya pegawal ASN yang mengalami pansiun pada pertengahan tahun
sehingga otomatis untuk gaji dan Tunjnagnnya juga terputus tidak bisa
terserap.

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah Menyusun Anggaran sesuai
kebutuhan Gaji dan Tungnan ASN.

B.2 Analisis ketercapaian Tujuan

Tujuan 2 Meningkatnya Penalaan OPD dan Tata Laksana Penyelenggara

Pemenntahan dan Pelayanan Publik

Diukur dengan indikator Jumiah Dokumen Penataan Organisasi dan iata

laksana Pemeriantah Daerah

a Target tahun 2025 tercapai. 100 % Dengan demikian target tercapa: dengan
kriteria capaian Sangat tinggi

b. Capaian realisasi tahun 2025 terhadap target akhir periode renstra (th. 2026)
adalah sebesar 100 %

. Tren realisas: menunjukkan naik turun
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d Indikator tersebut tidak dapal diakukan benchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bencmark Indikator yang sama.

e Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan cara
menghitung ketersadiaan dokumen penatzan organisasi dan tata laksana
antara lain berupa
e Dokumen LAKIP
» Dokumen Anjab (antara lain berupa dokumen anab, beserta dokumen

ABK, dan peta jabatan)
« Dokumen Penataan Organsasi/ kelembagaan antara lain berupa data
pengisan evaluasi mandin kematangan organisas, l[aporan sistem Herja
« Dokumen Pelayanan Publik dan Tata Laksana (antara lain berupa
dokumen Standar Pelayanan, dokumen SOP pelayanan publik, laporan
Survel Kepuasan.

Tujuan "Meningkatnya Penataan OPD dan Tata Laksana Penyelenggara

Pemeriniahan dan Pelayanan Publik, didukung oleh sasaran *

1. Meningketnya kepuasan masyarakal dalam hal pelayanan publk yang
merata dan berkualitas di kecamatan

2. Meningkatnya Fasilitasi Kesejahtaeraan masyarakat di kecamatan

3. Terjaganya Ketertiban dan Ketentraman masyakarat di kecamatan

B.2.1 Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 2 Meningkatnya kepuasan masyarakal dalam hal pelayanan publik

yang merata dan berkualitas di kecamatan

Diukur dengan Indikator .Indek Kepuasan Masyarakat

a. Target tahun 2025 tercapai. 20,18% Dengan demikian targetl tercapai
dengan kriteria capaian Sangat tinggi

b Capaian realisasi tahun 2025 terhadap targetl akhir periode renstra (th
2026) adalah sebesar 9593 %

c. Tren realisasi menunjukkan kenaikan dibandingkan dengan tahun 2024

d. Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bancmark iIndikator yang sama.
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f Berdasarkan formulasi indikator, Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)
merupakan data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat
terhadap peiayanan publik Perhitungan nilai IKM datanya diinput dan
diolah manggunakan melalul Sistem Informasi (e-SUKMA)

& Capaian sasaran 1 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan sebagai
berikut:

Tabel 3.4 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan
Terhadap Sasaran 1

—_—

Eragram Keglstan/ Indikator Satuan lTII'ﬂ-I‘I Realisasi 2
Sub Kegiatan I | capaian
"PRDGRAM Jumiah Dokumen | Dokumen | 12 12 100
FENYELENGGARAAN PFeningkatan
PEMERINTAHAN DAN | Efekiifitas Kegiatan
PELAYAMAN PUBLIE @ Pemenntshan di
| | ingkat Kecamatan |
| Kegiatan Jumiah Dokumen | Dokumen | 12 12 | 100
Koordinasi Peningkatan
Penyelenggaraan Efektifitas Kegiatan
Kegiatan | Pemeriniahan di
Pemerintahan di tingkat Kecamatan |
Tingkat Kecamatar . .
Sub kegiatan | Jumiah Dokumen | Dokumen | 12 12 100
| Peningkatan E?eni@hﬂﬂﬁr;giﬂmn
Efektifitas Kegiatan klifitas
FEmErintahaE!‘? di Femerintahan di
Tingkat Kecamatan | Undkat Kecamatan

Berikul analisis dukungan program terhadap ketercapaian sasaran
“Meningkatnya kepuasan masyarakat dalam hal pelayanan publik yang
merata dan berkualitas di kecamatan.”

- Program penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik dengan
indikator Indek  Kepuasan Masyarakal pada tahun 2025 ditargetkan
sabesar 93 dan tersalisasi 90 18 sehingga % capaian adalah sebesar 96
%o

- Faktor pendorong ketercapaian program adalah adanya kerjasama
petugas pelayanan dengan pejabat dan stafl kecamatan lainnya untuk
menekankan kepada pengguna layanan dapatnya mengisi E Sukma yang
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B.2.2

telah disediakan di masing masing Ruangan HKantor Kecamatan
Tempurao

- Faktor penghambat ketercapaian program adalah kurang alat elekironik
berupa komputer pelayanan dan tidak tersedianya blanko E KTP sehtap
saat masyarakat membutuhkan

- Proses Pencetakan E KTP darni tiga kecamatan Yaitu Kecamatan Ajung,
Jenggawah dan Tempurejo masih disatu Titk Kantor Kecamatan yaitu di
Kecamatan Tempurejo sehingga banyak keluhan dan masyarakat

Dari uraian ketercapaian “Sasaran Meningkatnya kepuasan masyarakat
dalam hal pelayanan publik yang merata dan berkualitas di kecamatan
tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa Tidak tercapainya target
disebabkan

a. Keterbatasan alat Celak E KTFP

b. Balanko E KTP tidak tersedia di setiap saat han kerja.

Tantangan untuk perbalkan kedepan adalah Mengupayakan Pembagian
percetakan E KTP di masing masing Kecamatan dan memperbaiki peralatan
pelayanan yang ada, serta meningkatkan komunikasi dengan masyarakat
pengguna layanan agar masyarakal lebih cepat mendapatkan informasi
ketersediaan blanko

Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 2 Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan

Divkur dengan Indikator Prosentase Fasilitasi Kesejaniearan masyarakat

yang dilaksanakan

a. Target tahun 2025 tercapal 88 77%. Dengan demikian target iercapai
dengan krteria capaian Tingg

b, Capaian realisasi tahun 2025 terhadap target akhir penode renstra (th
2026) adalah sebesar 83,44 %

c. Tren realisasi menunjukkan Kenaikan

d Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bencmark indikator yang sama.
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e Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan formulasi /

FAMmiLE

Jumizh kegiatan pemberdayaan masyarakat yang difasiliiasi

~ % 100%
Jumilah kegiatan pemberdayaan masyarakal yang ditargetkan/ direncanakan

f. Capajan sasaran 2 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan sebagai

bankut:

Tabel 3.5 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Terhadap Sasaran 1
%
Kegiatan/ Sub Indikator Satuan | Target | Realisasi Y
Kagiatan duoa
PROGRAM Jumiah lembaga Lembaga | & 6 100
PEMBERDAYAAN | kemasyarakalan yang
MASYARAKAT berpartisipasi dalam
| DESA DAN forum musyawarah
KELURAHAN perencanaan
—— pembangunan desa
Kegiatan Jurmiah lembaga Lembaga | & 6 100
Koordinasi kemasyarakatan yang
| Kagiatan berpartisipasi dalam .
Pemberdayaan forum musyawarah
Desa pErencanaan
= = = = pembangunan desa )| —
Sub kegiatan Jumiah Laporan Laporan 12 12 100
Peningkatan peningkatan efektifitas
Partisipasi kegiatan
masyarakal datam | pemberdayaan
forum musyawarah | masyarakat di wilayah
pEfancanaan kecamatan
pembangunan di
H dﬂ“ & !
Sub Kegiatan Jumilah Laporan Laporan 12 12 100
Paningkatan peningkatan efektiftas
Efektifitas Kegiatan kegiatan
Pemberdayaan pemberdayaan
Masyarakat di masyarakat di wilayah
wilayah Kecamatan | kecamatan
Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapalan sasaran

* Meningkatnya Fasilitasi Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan®
- Program program pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan dengan
indikator. Jumlah lembaga kemasyarakatan yang berpartisipasi dalam
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forum musyawarah perencanaan pembangunan desa pada tahun 2025
ditargetkan sebesar 90 % dan terealisasi 8877 % sehingga % capaian
adalah sebesar. 93,44 %

- Faktor pendorong ketercapaian program adalah adanya sinergitas kinerja
pemerintah kecamatan dan desa.

- Faktor penghambat ketercapaian program adalah hasil dan Musrenbang
yang ditetapkan pada realisasinya tidak sesua: dengan harapan

Dari wuraian ketercapaian “Sasaran Meningkatnya Fasilitasi

Kesejahteraan Masyarakat di Kecamatan" tersebut diatas, dapat

disimpulkan bahwa Tidak tercapainya larget disebabkan

a. Beberapa lembaga desa dalam wilayah kecamatan belum bisa menerima
hasil keputusan musrenbang yang diletapkan karena berharap semua
usutan dari masing masing desa dapatnya di ferima semua

b. Masih adanya beberapa |embaga desa yang tidak bisa menghadiri
undangan musrenbang

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah harus mampu menjalin

sinergitas dengan lembaga lembaga yang ada di desa dalam wilayah

kecamatan,

B.2.3 Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 3 Terjaganya Ketertiban Umum dan Ketentraman masyarakat di

kecamatan

Diukur dengan Indikator Prosentase Tingkal Penyelesaian Laporan dan

Pelanggaran Ketertiban Umum serta ketentraman masyarakat

a. Target tahun 2025 tercapal 85.29 %. Dengan demikian target tercapai
dengan knteria capaian Tinggi

b. Capaian realsasi tahun 2025 terhadap target akhir pariode renstra (th
2026) adalah sebesar 85,29 %

¢. Tren realisasi menunjukkan Penurunan

d. Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada
data untuk bancmark indikator yang sama.



e. Berdasarkan formulasi indikalor, perhitungan dilakukan dengan formulas: /

FUmus

Jumlah laporan/aduan pelanggaran ketertiban umum dan

ketentraman masyarakal yg diselesaikan dibagi dengan Jumiah laporan/

aduan pelanggaran kKetertiban umum dan ketentraman masyarakat yog
masuk dikalikan 100%
f. Capaian sasaran 1 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan sebagai

berikut:

Tabel 3.6 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Terhadap Sasaran 1
FYSm Ragntant Indikator Satuan | Target | Realisasi 4
Sub Kegiatan capaian
PROGRAM Jumish laopran Laporan 12 12 100
KOORDINASI koordingsi (sinergi
KETENTRAMAN | dengan perangkat
DAN KETERTIBAN | daerah yang tugas
umMum | dan fungsinya
dibidang
penegakan
peraturan
perundang
undangan dan/atau
| Kepolisian Negara
. Republik Indonesia
Kegiatan Jumiah lacpran | Laporan | 12 12 100
Koordinasi koardinast /sinerg
Fenerapan dan dengan perangkal
Penegakan Pergturan | daerah yang tugas
Daerah dan Peraturan | dan fungsinya
Kepala Daerah dibidang
pEnEgakan
peraturan
perundang
| undangan dan/atau
| | Kepolisian Megara
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| - Republik Indonesia
' Sub kegiatan Jumiah [acpran Laporan 12 12 100
Koordinasi /dengan koordinas: /sinergi
| perangkat daerah dengan perangkat
yang Tujuan dan daerah yang tugas
fungsinya dibidang dan fungsinya
Fenegakan peraiuran | dibidang
perundang undangan | penegakan
dan /atau Kepolisian | peraturan
Negara Republik perundang
Indonesia. undangan dan/atau
Kepolisian Negara
| Republik Indonesia .
PROGRAM Jumiah lembaga Lembaga | & & 100
PEMBERDAYAAN | kemasyarakatan |
MASYARAMAT yang berpanisipasi
DESA DAN dalam forum
KELURAHAN musyawarah I
pErencanaan
I pembangunan |
VT— |desa . e PR |
Kegiatan Jumiah lembaga Lembaga B B8 100
Foordinasi Kegiatan kemasyarakaian
Pemberdayaan Desa | yang berparisipasi
dalam forum
musyawarah
perencanaan
pembangunan
desa
Sub kegiatan Jumlah Laporan Laporan 12 12 100
Feningkatan peningkatan
Partisipasi efektifitas kegkatan
masyarakat dalam pemberdaysan
forum musyawarah masyarakat di
perencanaan wilayah kecamatan
pembangunandidesa | | ——
Sub Kegiatan - Jumiah Laposan Laporan 12 12 100
Peningkatan peningkatan
Efektifitas Kegiatan efektifitas kegatan
Pemberdayaan | pemberdayaan
Masyarakat di witayah masyarakat di
Kecamatan | wilayah kecamatan |
Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapaian sasaran

“Terjaganya Keterliban Umum dan Ketentraman masyarakatdi kecamatan.”
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- Program. program koordinasi ketentraman dan ketertiban umum. dengan
indikator Jumlah laopran koordinasi /sinergl dengan perangkat daerah
yang ftugas dan fungsinya dibidang penegakan peraturan perundang
undangan dan/atau Kepolisian Megara Republik Indonesia pada tahun
2025 ditargetkan sebesar 100 % dan terealisasi 8529 sehingga %
capaian adalah sebesar 85, 89 %

- Fakior pendorong ketercapalan program adalah adanya sinergitas
kegialan dengan Muspika Kecamatan dan Dess

- Fakior penghambat ketercapaian program adalah kegiatan dilaksanakan
di akhir tahun sehingga kurang cukup wakiu untuk melaksanakannya.

Dari uraian ketercapaian “Sasaran Terjaganya Ketertiban Umum dan

Ketentraman masyarakatdi kecamatan tersebut diatas, dapat disimpulkan

bahwa Tidak tercapainya target disebabkan

a. Belum adanya Kepala Seksi trantib mulai awal tahun dan baru terisi pada
trwulan empat, sehingga kegiatan di Program Koordinasi Ketentraman
dan ketartiban tidak bisa maksimal

0. Kegiatan baru bisa dilaksanakan pada kahir tahun sehingga kurang cukup
waktu untuk melaksanakannya.

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah meningkatkan sinergitas

kinerjanya bersama Muspika dan Desa.

B.1.3 Analisis Efisiensi Anggaran
Untuk mengetahui efisiensi angagaran dan sasaran yang sudah tercapal
dilakukan analisis efisiensi sebagaimana perhitungan datam tabel berikut
Tabel 3.7 Perhitungan efisiensi

Sasaran Kineija Anggaran Program Pendukung Katego
dan Sasaran ri
Indikator | Targ | realisa | % Target realisasi % | Efisien

Sasaran | el i sl | si
Sagaran 1 [
Meningkatn I
ya kualitas '
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affisign

Indikator 70 8275 | 11821 |Rp Rp 73,83 | Efisien
Milai SAKIP o 2:829.331.516 | 2.090.693.684 | %
QPD

Prosentase | 100 [7945 | 7945
Indikator o o Yo
Prgram
yang
tercapai

T =om e = - B L P —

Sasaran 2
Maningkatny
& Kapuasan
Masyarakat
datam hal
Pelayanan
Puokk yang
harala dan
Berkuattas

Indikator- | 54 [9C18 8533 |Rp711.76500 | RpT06.462.50 59,26 | tidak
_ Indeks 1] 1] % efisien

Masyarakat

Sasaran 3 ;

Menmgkainy
a Fasilitasi
Kesejahlera
an




Masyarakat
o

Kecamatan

Indikator .
Prasantase
fasisasi
hesajshiara
an
masyarakat
yang
dilaksanaka
n

S0%

8877 | =BE3

4 | Sasaran 4
Terjaganya
Ketertiban
Umum dan
Kelenirama
y
Mesyarakat

Rp205.105.00

Indikator ;
Tingkat
penyelesaia
n Laporan
dan
pelanggaran
ketertiban
umum serta
ketentraman
masyarakat

100

8525 85.29

85 785.000

Rp182.077.00
o

88,77

tidah
efisien

73.147.750

JUMLAH

Rp3.841.966.

216

Rp3.052.380.

934

85,29

7945,
o

tidak
efisian

Berdasarkan tabel diatas. capalan kinera sasaran Kecamatan Tempurejo
melampaul target kinena tahun 2025 dengan realisasi anggaran program

yang berkai

2:838.331.516 terealisasi Rp. 2:090.693.684 atau

langsung dengan pencapaian sasaran, sebesar Rp
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Pada sasaran 2 dan 4, perseniase capaian kinena < 100% menunjukkan
capaian kinera yang belum optimal, sehingga dapat disimpulkan bahwa
pengelolaan anggaran dalam pencapaian kinerja tidak efisien.

Darl sasaran yang tercapai kinerjanya, dilakukan analisa efisiensi
penggunaan anggaran, yaitu dengan meiakukan perbandingan antara %
capaian kinerja dibandingkan dengan % capaian anggaran. Sehingga dapat
disimpulkan penggunaan anggaran dalam pencapaian kinerja sasaran 1 dan
3 termasuk kategon efisien

Terdapat efisiansi yang bersumber dan |

= 5isa pengadaan barang dan [asa

+« Efisiensi belanja penalanan dinas

« [Efisiensl honor narasumber,

« Efisiensi makanan dan minuman rapat

C. CAPAIAN DAN ANALISIS KINERJA - PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025 DENGAN DASAR RENSTRA 2025 - 2029
Capaian Kinerja Tahun 2025 ( atas Kinerja Pada PK Tahun 2025 dengan
Dasar Renstra 2025 - 2029) , didukung anggaran sebagaimana pada DPPA
2025 terdin dan 1 Tujuan dan 2 Sasaran sebagaimana pada tabel 37
berikut
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Tabel 3.8 Capaian Kinerja Tahun 2025 ( atas Kinerja Pada PK Perubahan Tahun 2025 dengan Dasar Renstra 2025 - 2029)

=== Kondisi Capaian Tahun 2025 Target | |Benchmark) |
. Capaian s/d
N Tujuan / Sasaran Awal [ Akhir Target
. Indikator Kriteria 2025 terhadap _
| o Strategis Baseline - | Target Realisasi | % Renstra Nasionall |
(kode) | target 2029
2024 {2029) Reglonal
7=6/5 =1
[ 1 2 3 4 5 (] 8 g 10 1
-.‘s
1| Tujuan 1. Indeks Pelayanan 4 43 207 | 4812 467 44,32 Target Nilai IPP
Meningkatnya Kualitas | Publik Masional 3,88
Pelayanan Pubdik di Kecamatan
Kecamatan |
2 |Sasaran 11 " Indeks Kepuasan 100 BE,S 8018 | 1018 895 100,76 “Tidak Tersedia
Meningkatnya Masyarakat 9 Data
Kepuasan Masyarakat | Benchmark/Per
Terhadap Pelayanan |  bandingan
Publik di Kecamatan target Nasional
3 | Sasaran 1.2: Milai SAKIF B2 81 B2.TH 1021 BE 8622 [ Target Milai 1
Meningkatnya Kecamaian & AKIP Rala -
Akuntabilitas Kinerna Rata Nsional
dan Efektifitas 71{ BB /Sanga
Pencapaian Target _ Baik )
Kinerja Perangkat Persentase 100 100% | 7945 | 7945 100% 7945 | Tidek Tersedia
. Daarah Capaian Kinerja data
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C.1 Analisis ketercapaian Tujuan
Tujuan 1 "Meningkalnya Kualitas pelayanan publik di Kecamatan
Diukur dengan indikator Indek Pelayanan Publik Kecamatan

Target tahun 2025 tercapai 2,07 atau dengan persentase capaian 48 13%. Dengan
demikian target tercapai dengan knteria capaian Sangat Rendah

Capaian realisasi fahun 2025 terhadap target akhir penode renstra (th. 2029)
adalah sebesar 44 32 %

c. Tren realisasi menunjukkan penurunan dibanding tahun 2024 (baseling)

Benchmark [ perbandingan dilakukan dengan targel naswonal milal IPP pada
RPJMN 2025-2029 yaitu 3,68, Dimana nilai IPP Kecamatan Tempurejo tahun 2025
belum mencapai target nasional untuk nilai IPP.

Berdasarkan formulas: indikator, perhitungan dilakukan dengan cara. IPP = (V5% x
nilai form 02) + (25% x nilai form 03)

Tujuan “Meningkatnya Kualitas pelayanan publik di Kecamatan® . didukung oleh

Sas5aran

T

Meninglkatnya kepuasan masyarakal terhadap pelayanan publik di kecamalan
dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat

2 Meningkatnya akuntabilitas Kinerja dan Efekiifitas Pencapaian Target Kinena

Perangka! daerah dengan indikator -
Persentase Capaian Kinerja Program yang tercapai
Nilai SAKIP Kecamatan

C.1.1 Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 1 * Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap pelayanan publik di

kecamatan

Diukur dengan Indikator Indeks Kepuasan Masyarakat

a. Target tahun 2025 tercapai 90,18 atau dengan persentase capaian 101,89%.
Dengan demikian target tercapai dengan kriteria capaian Sangat tinggi

b Capaian realisasi tahun 2025 terhadap target akhir penode renstra (th. 2028)
adalah sebesar 100,76 %

& Tren realisasi menunjukkan kenakan
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d Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada data
untuk bencmark indikator yang sama,
& Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan formulasi /

FUIMILES: .

- KM = Total dan (nilai perseps x nilai penimbang) [ Total penimbang dan
seluruh pertanyaan yang ters
Nilai Mutu Pelayanan = IKM / Nilai Persepsi Pelayanan x 100, (sumber
datanya dari e-SUKMA Perangkat Daerah)

f Capaian sasaran 1 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan sebagal benkut

Tabel 3.9 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Terhadap Sasaran 1
Program! Kegiatan/

i Sub Kegiatan | Indikator Satuan
PROGRAM FPersentase o
FENYELENGGARAAN Terselenggarakannya
PEMERINTAHAN DAN | Pemarnntahan dan
PELAYAMNAN PUBLIK | Pelayanan  Publik di

— | Kecamatan (%) | :
Kegiatan Jumiah dokumen | Dokumen
Koordinasi peningkatan efektifitas
Fenyelenggaraan kegiatan pemenntahan di

Kaegiatan Pemenntahan
di Tingkat Kecamatan
Sub kegiatan
Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemerintahan
i Tingkat Kecamatan
PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

| Keglatan

Koordinasi Penarapan
dan Fenegakan
Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepaia
Daerah

lingkat kecamatan

Jumiah dokumen
paningkatan efekiifitas
kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan

Dokuman

| Jurnlai laopran koordinas:
fsinergi dengan perangkat
daerah yang iugas dan
fungsinya dibidang
penegakan peraturan
perundang undangan

dan/atau Kepolisian
Negara Reapublik
| Indonesia

Jumiah {aopran koordinasi
sinergi dengan perangkat
daerah yang tfugas dan
fungsinya dibidang
penagakan peraturan
perundang undangan
dan/atau Kepolisian

| Negara Republik

Laporan

Target = Realisasi “:‘:hﬂ
% | 8926 108
|
12 12 100
12 12 | 100
12 12 I 100
12 12 100




Indonesia

| Sub kegiatan Jurmiah laopran koordinasi | Laporan 12 12 100
N /sinergl dengan perangkat
Koordinasi fdengan dserah yang tugas dan I
perangkat daerah yang P dibi
Tujuan dan fungsinya | -~ 19=nya iicang
| dibidang  Penegakan panagaKan peraluran
g i perundang undangan
peraturan  perundang | ... Kepali
undangan dan  fatau an‘atau polisian
| Kapolisi MNegara Republik
polisiEn MNegara lodones
| Republik Indonesia. | "°0Me%a ,
PROGRAM Jumlah lembaga  Lembaga ) 5} 100
PEMBERDAYAAN kamasyarakatan yang.
MASYARAKAT DESA berpanisipasi dalam forum
DAN KELURAHAN musyawarah perancanaan |
pembangunan desa _
Kegiatan Jumiah lembaga | Lembaga -] -] 100
Koordinasi Kegatan kamasyarakatan yang
Pemberdayaan Desa berparisipasi dalam forum
musyawarah perencanaan
Lo pembangunan desa B
| Sub kegiatan Jumiah Laporan | Laporan 12 12 100
Peningkatan FPartisipasi | peningkatan efektifitas
masyarakat dalam  kegiatan pemberdayaan
forum musyawarah masyarakat di  wilayah
pEfEncanaan kecamatan
 pembangunandidesa | - B
Sub Kegiatan | Jumilah Laporan | Laperan 12 12 100
Feningkatan Efektifitas | peningkatan efektifitas
Kegiatan keglatan pemberdayaan
Pemberdayaan masyarakal di  wilayah
Masyarakat di wilayah | kecamatan
Kecamalan |

1. Analisis dukungan program Peanyelenggaraan Pemarintahan Dan Pelayanan Publik

terhadap ketercapaian sasaran “Meningkainya kepuasan masyarakal

pelayanan publik di kecamatan

ternadap

- Program  Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik dengan

indikator. Persentase Terselenggarakannya Pemenntahan dan Pelayanan Publik
di Kecamatan (%) pada tahun 2025 ditargetkan sebesar 100 % dan terealizasi
78,45 sehingga % capaian adalah sebesar. 79,45 %
- Faktor pendorong ketercapaian program adalah adanya kerjasama petugas

pelayanan dengan

pejabat dan staf kecamatan lainnya untuk menekankan

kepada pengguna layanan dapatnya mengisi E Sukma yang telah disediakan di

masing masing Ruangan Kantor Kecamatan Tempurejo
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- Faktor penghambat ketercapaian program adalah kurang alat elektronik berupa
komputer pelayanan dan tidak tersedianya blanko E KTP setiap saat masyarakat
membutuhkan

2. Analisis dukungan program Pemberdaysan Masyarakat Desa dan Kelurahan
terhadap ketercapaian sasaran “Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik di kecamatan
- Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan dengan indikator 80

(%) pada tahun 2025 ditargetkan sebesar Rp 205.105.000 dan terealisasi Rp
182.077.000 sehingga % capaian adalah sebesar. 88,77 %

- Fakior pendorong ketercapaian program adalah Adanya komunikasi yang baik
antara Kasi PMKS dan desa serta stakeholder di tingkat kecamatan.

- Fakior penghambat ketercapaian program adalah adanya pengisian Kasi PMKS
Kecamatan yang baru pada trwulan Il sehingga masih banyak melakukan
penyesuaian penyesuaian dan mengakibatkan ada beberapa kegiatan yang tidak
sempat terserap.

3. Anslisis dukungan program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum
terhadap kelercapaian sasaran "Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap
pelayanan publik di kecamatan
- Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum dengan mdikator 100

(%) pada tahun 2025 ditargetkan sebesar Rp. 85765.000 dan terealisasi Rp.
73.147.750 sehingga % capaian adalah sebasar 85,29 %

- Fakior pendorong ketercapaian program adalah Adanya kerjasama antar kasi
Kasubag dan atasan serta didukungnya dengan adanya anggraan yang cukup

- Faktor penghambat kelercapaian program adalah Kuranganya sumberdaya
manusia yaitu salah satu pejabat struktural ayang baru tens: di triwulan terakhir
2025 sehingga tdak bisa maksimal untuk merelaisasikan anggaran yang
diampunya

Dari wuraian ketercapaian “Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap

pelayanan publik di kecamatan"” tersebut diatas, dapat disimpulkan bahwa Tidak

tercapainya target disebabkan:

- Adanya kekosongan Kasi Trantib dan baru terisi pada bulan September 2025
sehingga Serapan anggaran tidak dapat terserap sepenuhya.
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- Kesiapan data dan waktu yang diperiukan untuk merealisasikan anggaran
tidak cukup

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah
-  Meningkatkan Skill sumberdaya ASN yang ada dalam pengeloaan anggaran

kecamatan dengan membentuk tim kerja yang solid.
- Selalu melaksanakan tugas sesua: aturan yang berlaku,

C.1.2 Analisis Ketercapaian Sasaran

Sasaran 2 " Meningkatnya akuntabiltas Kinerja dan Efekiifitas Pencapaian Target

Kinerja Perangkat daerah” diukur dengan 2 {dua) indikator

=

Persentase capaian kinerja program yang tercapai
Nilai SAKIP PD

Indikator 1 Persentase capaian kinerja program yang tercapai

a.

Target tahun 2025 tercapal 82,75 atau dengan persentase capaian sebesar
102,16%, Dengan demikian target tercapai dengan kriteria capaian Sangat
Tingg

. Capaian realisasi tahun 2025 terhadap target akhir periode renstra (th. 2029)

adalah sebesar 95,22 %

¢ Tren realisasi menunjukkan kenaikan dibandingkan tahun 2024 (baseline)
d. Indikator tersebut tidak dapat dilakukan benchmark dikarenakan tidak ada dats

untuk bencmark indikator yang sama

. Berdasarkan formulasi indikator, perhitungan dilakukan dengan dihitung

berdasarkan perbandingan antara jumlah indikator program yang tercapal
dengan jumiah seluruh indikator program, kemudian dikalikan 100 persen untuk
mamperoleh nilai capaian kinerja program sacara keseluruhan.

Indikator 2 | Milai Sakip Kecamatan
a Target tahun 2025 tercapal 82,75 alau dengan persentase capaian sebesar

102,16%. Dengan demikian target tercapal dengan Kriteria capaian Sangatl
Tinggi

b. Capalan realisasi tahun 2025 terhadap targel akhir pencde renstra (th, 2029)

adalah sebesar 86,22 %
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o Tren realisas menunjukkan kenaikan dibandingkan tahun 2024 (baseling)
d  Berdasarkan Renstra KemenPANRB 2025-2029. Target nasional kategor Nilai

SAKIP adalah 71 (BB/ Sangat Baik) sehingga nilal SAKIP Kecamatan
Tempurejo tahun 2025, telah melampaui target nasional untuk kategor nilai
SAKIP

. Berdasarkan formulasi indiketor, Nilai SAKIP Kecamatan Tempurejo fahun
2025, diperoleh berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi (LHE) SAKIP Triwulan 3
tahun 2025 (Surat Nomor 70012 1/36/IR 2/35.08.410/2025 tanggal 289
September 2025 Perihal Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilites Kinerja Instansi
Pemerintah ( AKIP ) yang dilaksanakan sampal triwulan Il Tahun 2025 pada

Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember )
Capaian sasaran 2 didukung Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan sebagal berikut
Tahbel 3.10 Kontribusi Capaian Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Terhadap Sasaran 2
[ Por s bl Indikator Satuan | Target| Realisasi %
| Sub Kegiatan capaian
PROGRAM Jumiah Orang yang | Orang | 14 | 2080693684 | 7363 |
| PENUNJANG menerima Gaji dan
| URUSAN | Tunjangan ASN
PEMERINTHAN |
| DAERAH
KABUPATEN/KOTA
' Kegiatan Jumiah Orangyang | Orang | 14 1.562.681.644 | 7124
Administrasi menenma Gaji dan
Keuangan Perangkal | Tunjangan ASN
Daerah _ .
' Sub kegiatan " Juriah Crang yang | Orang 14 1.443 801 644 | 68,73
Penyadiaan Gaji dan | menenma Gaj dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
| Pelaksanaan Penata | Jumiah Dokumen Dokumen | 12 | 118.880.000 | 96,74
Usahaan dan Penatausahaan dan
pengujian/vernfikasi pengujian/ verifikasi
. keuangan SKPD L keuangan SKPD |
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Berikut analisis dukungan program terhadap ketercapaian sasaran “Meningkatnya

akuntabilitas Kinerja dan Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkat daerah’

- Program  penunjang urusan pemennthan daerah kabupaten/kota dengan
indikator Jumlah Orang yang menerima Gaji dan Tunjangan ASN pada tahun
2025 ditargetkan sebesar 100 % dan terealisasi 79,45 % sehingga % capaian
adalah sebesar 79,45 %

= Fakior pendorong ketercapaian program adalah terpenuhinya anggaran gaji dan
lunjangan ASN

- Faktor penghambat ketercapaian program adalah tidak seimbangnya antara
anggaran gaji dan jumiah ASN yang tersedia sehingga menghambat lercapainya
realisas angaaran yang baik.

Dari uraian ketercapaian diatas, dapat disimpulkan bahwa faktor pendorong
keberhasilan capaian target “Sasaran Meningkatnya akuntabilitas Kinerja dan
Efektifitas Pencapaian Target Kinerja Perangkal daerah” * disebabkan karena

a Tertibnya penata usahaan pengeloaan keuangan Kecamatan

b Adanya Kerasama antar kasi Kasubag dan Pimpinan

Tantangan untuk perbaikan kedepan adalah meningkatkan kinera sesual peraturan
perundang undangan yang berlaku

C.1.3 Analisis Efisiensi Anggaran
Untuk mengetahui efisiensi anggaran dar sasaran yang sudah tercapai dilakukan
analisis efisiensi sebagaimana perhitungan dalam tabel bernkut

Tabel 3.11 Perhitungan efisiensi

5';::'" Kinerja Anggaran Program Pendukung Sasaran Katsgori l

Indikator | Target | realisasi | % Target realisasi Yo
Sasaran .

Sasaran 1
Meningkatnya
Kepuasan
Masyarakd
Terhadsp
Palayanan
Pubdily de
Kecamaian I i i




Indikator - [ 885 | 90,18 | 101.84% Rp Rp 8591%

indeks 1.002.635.000 961.687 250 efisien
Kepuasan

Sagaran 7 |
Maningkalrya
Akurtabiitas
Kinerja dan
Efaktivitas
Pencapaian
Tarnget
Kinerja
Perangkat
Indikator 81 | 82,75 102.16%  Rp Rp 73.63%
Nilai SAKIP ' 2.835.331.578 2.080.683.684

indlikatar 900 % | 79.45 % | 70,45 % |

Rata rata Capaian Indikator Kinerja | 90.81% | Rp Rp 73.63% | Tidak
Sasaran 2 2.839.331.516 | 2.000.603.684 efisien

JUMLAH ' Rp Rp T9.45% | 20,556 %

3.841.866.516 3.052.380.534

Berdasarkan tabel diatas, capaian kinerja sasaran kecamatan Tempurejo melampaui
target kinerna tahun 2025 dengan realisasi anggaran program yang berkait langsung
dengan pencapaian sasaran, sebesar Rp 3 841 966 516 terealisasi Rp. 3 052 380 934
atau 79,45 %. sehingga dapat dikatakan penggunaan anggaran dalam pencapalan
anggaran.
Dar sasaran yang tercapai kinerjanya, dilakukan analisa efisiensi penggunaan anggaran,
yaitu dengan melakukan perbandingan antara % capaian kinena dibandingkan dengan %
capaian anggaran . Sehingga dapat dismpulkan penggunaan anggaran dalam
pencapaian kinerja sasaran 1 termasuk kalegon efisien.
Terdapat efisiensi yang bersumber dari

- Efisiensi belanja barang dan jasa

- Efisiensi belanja perjalanan dinas

- Efisiensi Belanja Modal,

- Efisiensi makanan dan minuman rapat

- Tidak terealisasinya pagu pajak kendaraan penumpang belum bisa terlaksana
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- Tidak tersalisasinya Pagu gaji ASN karena kekosongan 1 pejabat eselon namun
tetap dianggarkan untuk persiapan jika terpenuhi sewakiu wakiu

- Tidak terealisasinya Pagu Honor Mon ASN karena salah satu Non ASN ter angkat
menjad: PPPK

Pada sasaran 2 capaian kinerja tidak optimal karena tidak mencapai target (<100%)

Dengan demikian, dapat disimpulkan pada pencapaian sasaran 2 tidak terdapat

efisiensi anggaran Hal ini akan menjadi catatan perbakan dalam pencapaian target di

tahun 2026

D. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan Tempurejo, pada tahun anggaran 2025
didukung dengan total anggaran sebesar Rp 3.841 966 518

Secara ringkas komposisi penggunaan anggaran terdiri dan Belanja Operasional dan
Belanja Modal dengan perincian sebagai berikut -

1 Belanja Operasional sebesar Rp 3. 841.9686.516

2 Belanja Modal sebesarRp 0O
FPenggunaan anggaran secara terperinci dalam mendukung pencapalan sasaran adalah
sebagai berikut ;

Tabel 3.12 Realisasi Anggaran pada tahun 2025

Progril Keglstan Sub Kegiaten Anggaran Realisasi | % Serapan '.
|, il TN ~(Re) Rp) Anggeran |
PROGRAM PENUNJANG URUSAN |2 839331516 | 20506893684 | 7363
FEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Administrasi Keuangan  Perangkat | 2 193 500612 | 1562681 B44 | 71,24

Daerah
 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 2.070.620.612 | 1.443 801644 | 68,72
| Pelaksanaan  Penatausahaan dan | 122.880000  118.880.000 |95.74
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 604 880 904 | 489175807 | 80,86
Femerintahan Daerah
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Program/ Kegiatan/ Sub Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

| 504,980,004

Realisasi
(Rp)

489.175.807

Pemeliharaan Barang Milk Daerah

Penunjang  Urusan  Pemernntahan

Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
FPameliharaan, dan Pajak Kendaraan
Dinas atau

Pearorangan
Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan,
Kendaraan
Lapangan
PROGRAM  PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK

Pajak dan Penzinan

Dinas Operasional atau

Pamerintahan di Tingkat Kecamatan

Kendaraan |

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

40.850.000

38.836.222

24 500.000

33,785 063

16.350.000

15.051,170

711.765.000

705.735.000

Peningkatan  Efektiitas  Kegiatan
Pemarintahan di Tingkat Kecamatan

yang Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di

Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan Pemenntahan

705.735 000

82,08

97.08

701.172 500

6.030.000

5.290.000

Efekiifilas
kepada
Whiayah Kecamatan

FPeningkatan
Pelayanan

Pelaksanaan

Masyarakat di |

6.030.000

5.290.000

99,35

B7.73

|87 73

| PROGRAM
MASYARAKAT
KELURAHAN

DESA DAN

PEMBERDAYAAN | 205.105.000

182 077,000

88,77
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Desa

e 8iit Koglaten Anggaran Realisasi | % Serapan |
Joia, e g st R Mt o
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan | 205 105.000 182.077.000 | 8877
Peningkatan Partisipasi Masyarakat | 0 ' 0
dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
Peningkatan  Efektifitas  Kegiatan | 205.105.000 | 182.077.000 | 88,77
Pemberdayaan Masyarakal di Wilayah
Kecamatan
PROGRAM KOORDINAS| | 85765000 | 73147750 | 85.29
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Lmum
Koordinasi Penerapan dan Penegakan 85765000 | 73.147.750 | B5.29
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
 Koordinasi/Sinergl  dengan Perangkat 85765000 | 73147750 | 8529

Daerah yang Tugas dan Fungsinya di
Bidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan dan/atau
Kepolisian Negara Republik Indonesia




BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dalam tahun 2025 kecamatan Tempurejo telah melaksanakan berbagai
program dan kegiatan guna mencapai target-target sasaran yang ddetapkan
Dinamika dalam perencanaan dan penganggaran pada tahun 2025, ditandai dengan
panyusunan Rencana strategis penode tahun 2025-2029 menggantikan Renstra
peniode 2021-2026 |, serla perubahan anggaran tahun 2025 Dimana hal tersebut
mempengaruhl perumusan kinera target dan strategi penganggaran program dan
kegiatan

Hasil analisis dalam Laporan Kineria berhasil mengidentifikasi hambatan dan
permasalahan kinera antara lain |
1. Kurangnya pemahaman dalam mencermati program dan kegiatan
< Perlu adanya komunikasi yang akiif dengan pimpinan, Kas: dan Kasubag

Sedangkan fakior kunci keberhasilan ketercapaian sasaran adalah sebagai
berikut:

1. Adanya kerja sama tim Penyusunan SAKIFP Kecamatan
2 Pengelolaan sumberdaya dan keuangan yang efektif dan efisien
3 Komunikasi aktif antar Kasi Kasubag dan Staf
Rekomendasi rencana aksi yang lebih efektif untuk perbaikan kedepan
1. Melakukan Penyusunan Anggaran yang efektif dan effisien
2. Mengadministrasikan semua kegiatan perencanaan dan pelaporan dengan baik dan
benar

B. LANGKAH PERBAIKAN KINERJA

Adapun langkah langkah perbaikan kinerja kedepan sebagai berikut -
1. Menciptakan sinergitas di mana staf merasa nyaman berkoordinasi dengan atasan
baru tanpa meninggalkan kearifan lokal dalam pelayanan
2. Pelaksanaan pelatihan internal (menforing) antarpelaksana agar ketergantungan
pada satu-dua orang staf ahli dapat dikurangi
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b - B

Terciptanya struktur kerja yang fungsional, di mana setiap staf memiliki tanggung
jawab sesual tupoksi yang jelas dan terukur

Penyusunan dokumen perencanasn yang lebih fleksibel namun tetap patuh pada
sistematika kinerja yang beraku unluk percepatan dalam menyerap informasi
regulasi baru agar larget sasaran program tidak salah sasaran di tengah jalan
Meningkatkan adaptivitas dan penyelarasan regulas

Penataan strukiur kerja dan distribusi beban tugas

Akselerasi iterasi digital pegawsi

Melakukan pemeliharaan berkala pada janngan WiFi

Melakukan koordinasi dengan tim teknis pemeriniah kabupaten masalah server
aplikas

10, Saling menjaga sikap dan perbuatan antar rekan kerja agar mampu

melaksanakan tugas sesuail tupoksi.
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER

KECAMATAN TEMPUREJO

JLEH ABD Rahman Nomar 25
Telapon (0331) TH7434 Tampureo, Jambet awa Trmygr BB170
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evaluay lemadap capaan kinera dan penanjan im dan mengambll tindakan yang
dhiperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Jamber, 24 Seplember 2025

[yunemimad Najmul Huda, 5 5TF M S
NP, 187710271998101001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
KECAMATAN TEMPUREJO
TUJUAN | SASARAN
_ H_Cl_ STRATEGIS IED!KATDH KINERJA TARGET
) (1 (2) | (3) | (4)
. 1 Meningkatnya Kualitas | Indeks  Pelayanan  Publik 43
Pelayanan Publik di | Kecamatan
| Recamatan . | —
2 Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Masyarakat BB S
_ Masyarakat Terhadap |
' Pelayanan Publk di |
Kecamatan |
3 Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan 81
Akuntabilitas Kineadan | o
Efektifitas  Pencapaian | Persentase Capaian Kinera 100%
Target Kinena Perangka!  Program Yang tercapai
Daerah ' B
Frogram Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 283933151600 P-APBD

Daerah Kabupaten/Kola

£, Program Penyelenggaraan Femenntahan Rp. 71176500000 P-APBD

dan Pelayanan Fublik

3. Program pemberdayaan masyarakat desa Rp 20510500000 P-APBD

dan kelurahan

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Rp 8576500000 P-APBD

Ketertiban Lmum

Jumiah Rp. 3.841.96651600 P-APBD

Pihak Pertama

Mubiam

her, . Camal Tempureo,

W
d Fawait Mumm Huda S STP._ M5

MNP 197710271898101001

Jember, 29 September 2025



PEMERINTAH RABUPATEN JEMBER

KECAMATAN TEMPUREJO

kb A Kbt %0 2% Tenipamran femlser i Piftaer 81 73

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO
KABUPATEN JEMBER

Nomor : 000.8.6.3/ 401/ 35.09.18 | 2025

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA CAMAT TEMFUREJO KABUFPATEN JEMBER

Menimbang

Mangingat

4% ]

3

¢ @ babwa untuk melaksanakan keteniuan pasal 3 dan pasal 4 Peraturan

Menten  Negara Fendayagunaan Aparal i Negara Moo
FER/GIM PAN/SIEOOT tentang Pedoman Umium Penetapan indkator
Kinera Utama @ Lingsungan Instans: Pemenntah  perid mengtapkan
Indiknlor Kinens Utama Hecamatan Tempurejo Kabupaten Jember
dalarm suaty Kepulusan Kepala Camal Tempdirgja:

Undarg-Undang Momor 23 Tabun 2014 tentang Pemermiahan Dasrah
sehagaimana telan diubah oengan Undang- Undang Momor 9 Tahud
2015 '

Peraturan Pemenntah Nomor 3% Tahun 2006 tentang Tate Cara
Pengendalian dan Evalues Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Peraiurarn Pemeriniahh Nomor 8 Taburn 2008 teniang Pelaporan
Keuangan dan Kinera instansi Pemaniniah

Peraturan Pemerintah Nemgr 18 Tahun 2078 wnitang  Perangeal
Crasran

Pergluran Presiden Nomor Z8 Tahun 2074 tentang Sistern Akuniabitas
Kineta Instars Pemanintah

FParaturan Mentern Datam Negen Nomor 12 Tahun 2006 tentang
Pedomadn Pangelolaan Keuangan Daeraty sebagamans ieiah dua kall
divbah terakhir dengan perawian Menterr Dalam Meger Nomor 21
Tahun 2011

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Apargtur Negara Nomor
oam PANMSIZE0T tenfang Pedoman Penydsunan Indikator Kinena
Utama i Lingkungan Instansi Pemerintah

Peraturan Menten Megara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
20/M PANII2008 tentang Pelunjuk Penyusunan |ndikator Kiaena
Uiama

Peraluran Meniesi Negara Pendayagunasn Aparalur Negara: can
Reformas Birokraze Momre 53 Tahun 2015 tentang Potunjuk Teknis
Paranjan Kinena  Pelaporan Kinera  dan Tatn Cara Revio Alas
Laporan Kineta Instans Pemerniah



Mersiapkan
KESATU
KEDLA

KETIGA

KEEMPAT

KEEMNAM

MEMUTUSKAN :

Indikalor Kinena: Liams Camal Tempurso Kabupaten Jember

Indikater  ¥inena Uiama Camat Tempursio Kabupaten Jembear
sebagamana dimaksud dalam Dikium KESATLU terasbiul dalam lampiran

Indikator Kinena Utama sebagaimana dimaksud dalam Dikium KESATU dan
KEDLUA berujuan untuk

(1] Membenkan mformas) kineda yang penting den diperiukan  dalam
mafyelenggarfkan manajemean kinena organisasi

|2} Menguklr keberhaslan pencapaian suslu lujuan dan sasaran siralegis
yang digunakan untuk pebaikan liner@a dan peningkstan akuntabditas
kinena organisest

indikator Kinerja Litama Kecamatan Tempurejo Kabugalen Jember
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU dimanfaathkan uniuk

Perancanaan Sirategis Organisasi Ferangkal Dasran

Persncanaan Tahunan Orgamsas Perangkat Daarah

Penyusunan Dokumen Pernanpan Kinerja Organisas: Parangkat Daerah
Pelaparan Kinerja Instans: Pemerintah Croansas| Perangkal Daerah
Evaluasi Kinerja Instans: Pemerintah Orgarmisasi Parangkal Dasrah

[ I = S o T = |

Kepulusan Kepala Camat Templreo mi muia: berakly pada @anggal
ditetapkan

Dhistapkan di Jembnr

Fada tanggal 106 Februan 2025

[, CAMAT TEMPUREJO
MBIJ’F;LFEH JEMBER

NIP19830108 200112 1 DO&
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PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
KECAMATAN TEMPUREJO

Ji, KH, Abd. Rahman Nomor 25, Tempureya, Jembar, Jawa Timur8s8173
Telepon (0331) 757434 Emad kecamatantempurejo! 23&gmail com

KEPUTUSAN CAMAT TEMPUREJO
KABUPATEN JEMBER

NOMOR : 000.7.2.7/653/35.09.18/2028

TENTANG
INDIKATOR KINERJA

PADA KECAMATAN TEMPUREJO KABUFPATEN JEMBER

Mengingat

CAMAT TEMPUREJO KABUPATEN JEMBER,

bahwa scbagam pelaksanaan ketentuan Pasal 4 ayat (1)
Peraturan Bupati Jember Nomor Tahun 2025 tentang
Indikator Kinérja Utama di lingkungan Pemerintah Daerah
Kabupaten Jember, dipandang perlu  menetapkan
Indikator Kinerja pada Kecamatan Tempurejo Kabupaten
Jember  vang pelaksanaanmya  ditetapkan  dengan
Keputusan Camat Tempurejo Kabupaten Jember;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 wentang Sistem
Perencanaan Fembangunan;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republhik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik [ndonesia Nomor 5587)
sehagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemenntah Pengganti Undang:
Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta kena
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor <41, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang
Pedoman  Penyusunan dan  Penetapan  Standar
Pelavanan Minimal;

4, Peraturan Pemernntah Nomor 8 Tahun 2006 1eniang



Menetapkan :

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemenintah:

5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penvusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah:

fi. Peraturan Menteri Negara Pendsyvagunaan Aparstur
Negara Neomor PER/D9/M.PAN/5/2007 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah,

7. Peraturan Menteri Negara Pendavagunaan Aparatur
Negara Nomor PER/20/M.PAN/11/2008 tentang
Petunjuk Penvusunan Indikator Kinerja Utama;

8. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah hkabupaten Jember Tahun 2025-
2029,

: Indikator Kinenja Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

¢ Indikator Kinerja Kecamatan Tempurejo kKabupaten Jember

sehagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU terdin dan :
1. Indikator Kinerja Utama
2. Indikator Kinerja Lainnya, yvang terdin dan :

a. Indikator Kinena Sasaran vang bukan merupakan [KU

. Indikator Kinerja Kecamatan Tempurejo Kabupaten Jember

sehagaimana dimaksud dalam [Dhktum KEDUA tersebut
dalam lampiran dan menjadi bagian tidak terpisahkan dari
keputusan ini;

. Indikator Kinerja sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KEDUA bertujuan untuk :

1) Memberikan informas! kinerja vyang penting dan
diperlukan dalam menvelenggarakan manajemen Kinerja
oTganisasi

{2) Mengukur keberhasilan pencapaian suatu fujuan dan
sasaran strategis vang dipunakan untuk pebaikan kinerja
dan peningkatan akuntabilitas kinerja organisasi

- Indikator Kinega sebagaimana dimaksud dalam Diktum

KESATU merupakan acuan ukuran kmerja yang digunakan



dalam -

a. Perencanaan Strategis di Lingkup Kecamatan
Tempurejo

b, Perenicanaan kinerja dan Anggaran Tahunan di
Lingkup Kecamatan Tempurejo

c. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja di Lingkup
recamatan Tempureio

d. Pelaporan Kinerja di Lingkup Kecamatan Tempurejo

e. Ewvaluasi Kinerja di Lingkup Kecamatan Tempurejo

KEENAM  Indikator Kinena sebagaimana dimaksud dalam diktum
KESATU, disusun dengan mengacu pada ndikator Kinera
Utama Pemerintah Kabupaten Jember.

KETUJUH : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan

Dnitetapkan di Jember
Pada tanggal 23 September 2025

fNajmul Huda, S,8TP, M.Si,
& TE. [/ IVb
T10271998101001

SALINAN Keputusan ini disampaikan kepada Yth,
1. Sdr. Sekretaris Daerah Kabupaten Jember
2. Bdr. Kepala Badan Perencanaan, Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkal Daerah

indikato Target Kinerja Tujuan/Sasaran Pada
! Tahun ke-
No. Tujuan Sasaran | Tujuan/Sas T T 2 3 a | 5
= | (2028) | (2026) | (2027) | (2028) | (2029)
1 | Meningkatny Indeks 43 | 464 465 | 4,66 4 67

a Kualitas Pelayanan

Pelayanan Publik |

Publik di Kecamalan.

Kecamatan {Indeks) _
Meningkatn | Indeks B8 5 88,75 Bg 89,25 895
ya Kepuasan
Kepuasan | Masyarakai
Masyarakat | {Indeks)
terhadap
Pelayanan
Publik di '

| Kecamatan | N[ L

Meningkatn | Persentase | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Y& Capalan

Akuntabilita | Kinerja

s Kinerja  Program

dan | yang

Efektifitas | Tercapai |

Pencapala | (%) - .

n Target | Nilal Sakip | 81 82 | B3 84 a6

Kinera Kecamatan

Perangkat | |
. | Daeranh | |




