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Rencana Strategis (Renstra| Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Tahun 2025-2029 merupakan rencana jangka menengah
perangkat daerah untuk periode 5 [lima) tahun, Rencana Strategis
ini merupakan bentuk penjabaran visd, misl, tujuan pembangunan
daerah dan program yang menjadi urusan perangloat daersh dengan
berpedoman  pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 Kabupaten Jember dan bersifat
indikatif. Penyusunan Rencana Strategis ini mengacy pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Momor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanann, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah, sertn Tata Cara Rencana
Pembangunan Jangks Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daemah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Renstra  Badan Penanggulangan Bencana Daerah Tahun
2025-202% merupakan dokumen perencanaan dan dokumen yang
digunakan sebagni dasar penilalan sistemn akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah Badan Penanggulangan Bencana Daerah,
Fensira akan memuat tujuan, sasaran, program, dan kegintan
pembangunan dalam rangka pelaksanaan urusan yang menjadi
tugas dan fungsl Hadan Penanggulangan Bencana Daerah,
Penyusunan dokumen Renstra dilakukan melatui koordinasi antarn
Badan Penanggulangan Bencana Daerah dengan BAPPEDA dan
pemangku kepsritifigan terkait.

Penyusunan dokumen Renstra Badan Penanggulangan
Bencana Daerah Tahun 2025-2029 dilakukan sebagal benuk
penyesuakan rencana pembangunan dserah dengan  terbitnya



Keputusan Menterl Dalam Megeri Nomor 050-5880 Tahun 2021
tentang Hasill VenBkasi, Validass dan Inventarizasi Pemutakhimn
Klasiflasi, Kodelikas dan Nomenklatur PrrencRnaan
Pembangunan dan Keuangan Deerah, Oleh karenanya diperlukan

penyesuaian substnnsi Renstra Badan Penanggulangan Bencana
Daerah,

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yvang
telah membantu penyusunan Rencana Strategis ini.Semoga
dokumen Rencana Sirategis ini dapat menjadl  mstrumen
pengendalian dan evaluasi kinerja pelavanan dan mengupayakan
terwujudnys layanan kepada masyarakat sesuai dengan tugas dan
fungsi Badan Penanggulangan Bencana Daerah,

Jember, 23 Septernt
D oA
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1.1 Latar Belakang

Herdasarkan Undang-Undang No. 23 Tahun 20014 tentang
Femerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis yang
selanjutnyn disingkat dengan Fenstra memuat tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksansan
Urusan Pemerintohan Wajib dan/fatau Urusan Pemerintahan
PFilihan sesuai dengan tugas dan Mlungsd setiap Perangkat Dacrah,
Dalam Permendagr No 86 Tahun 2017 Pasal | ayat 29, Rancangan
Strategis Perangkat Daerah (Renstra PDY merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun,

Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten
Jember Tahun 2025-2029 merupakan dokumen perencanaan
bersifat teknis operasional yang menjabarkan REJMD Kabupaten
Jember Tahun 2025-2029, Rencana Strategis (Renstra) Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Eabupaten Jember wvang
berlandaskan pada RPJMD Kabupaten Jembor berfungs untuk
menjabarkan visi, misi dan program Bupati dan Wakil Bupati
Pemerintah  Kabupaten  Jember dalam  penyelenggaraan
pembangunan daerah.

Fenstra  Badan Penanggulangst Bencana Daerah menjadi
pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renda) Peranghat
Daerah setiap tahunnya selama kurun waktu lima talun, Renstra
Badan Penanggulangan Bencana Deerah juga menjadi acuan dalam
mengendalikan dan mengevalussi pembangunan pada lingkungan
Badan Penanggulangan Bencana Daesrab. Selain itu, Rensira
berperan sangat penting dalam menuntun Perangleat Daerah uniuk
berkonstribusi mewujudkan cita-cita dan  tujuan pemerintah
dacrah sesuni dengan tuges pokek dan fungsinym dengan



mengoptimalkan penggunaan berbagal sumber dava yvang diemiliki
oleh daerah. Henstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah
berkontribusi dalam mewujudlean tujuan pembangunan Kabupaten
Jember herknitan dengan  urusan | pemerntahan  bidang
ketenteraman  dan  ketertiban  umum  serta  perlindungan
masyarakat.

Dalam menvusun Renstra Badan Penanggulangan Bencana
Daerah terdapat beberapa proses vang harus ditempuh vadtu dari
persigpan penyusunan Hensira Perangkat Daersh, penyusuenan
mancangan Rensira Perangkat Dasmah, penyvusunan Rancangan
Akhir Renstra Peranglkat Dasrah, hingga penetapan Renstra
Perangkat Daemhb. Selain  jiu, dokumen Renstra memiliki
keterkaitan dengan berbagai dokumen perencanaan, antara lain
RPJMD, Fenstra B/L dan Renstra provinslfkabupaten fkota, dan
Renja Perangkat Daerah, Keterkaitan antam Renstn Pernnghat
Dacrah  dengan RPJMD, Renstra K/l dan  Rensira
provinai kabupaten ‘kota, dan dengan Renga Perangkat Daerah
tersebut berupa penyusunan Renstra Perangkat Daersh mengacu
pada tugas den fungsi peranglat deerah sesual dengan Peraturan
Caerah tentang Perangkat Daerah Kabupaten, Peraturan Kepala
Daerah Kabupaten tentang Tugas dan Fungsi Perangkat Dasrah,
R WD Kabupaten dan memperhatikan Renatra
Bementerian /Lembaga, Renstra Perangkat Dasmb  Provinsd,
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten dan Hasil Kajlan
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Jember,

Renstra Badan Penanggulangan Bencana DaerahTahun
052029  dilakukan sehagai bentuk pemutakhiran dan
penyesuaian rencana pembangunan daerah sesuai Keputusan
Menteri Dalam Negeri Momor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan [nwventarisasi Pemutakhiran Klasifikas,
Kodefikasi dan Nemenklamur Perencanaan Pembangunan dan



Keuangan Daecrah, Adanya pemutakhiran terssbut mewajibkan
Badan Penanggulangan Bencana Daesrah harmis menyesuaikan
nomenklatur indikator subkegiatan selaras dengan Keputusan
Menteri Dalam Megerd Nomor 050-58BE9 Tahun 2021,  tersebut
memeriukan  penyesunian  subsiansl, utamanva  terkail
nomenklatur indikator subkegiatannya vang kemudian diflout
dengan penvesuaian dan keselarnsan dengan targeinve  sesusal
dengan indikator subkegiatan berdasarkan Keputusan Menter
Dalam Megeri Nomor (50-588%9 Tahun 2021 tentang Hasil Verifilasi,
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodelflasi dan
MNomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dasrah.

1.2 Dasar Hukum Penyusunan

Penyusunan Rencana Strategis (Renatra) Peranghkat Daerah
Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 didasarkan pada ketentuan

peraturan perundangnn sebagai berilost:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945,

4.  Undang-Undang Nomor 12 Tahon 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawas Timur
(Berita Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagalmana
telah diubah dengan Undang-Undang Memor 2 Tahun 1965
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Repu blik Indonesia Nomor 273400

d.  Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggam
Megara vang Bersith dan Bebas dar Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme (Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor
75, Tambahan Lembaran Negira Republik Indonesia  Nomor
3851);

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangsn
Nogara (Lembaran Negara Republik Indonesian Tahun 2003



10.

Momor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286);

Undang-Undang MNomor 1 2 Tahun 2004  tentang
Perbendaharsan Negara [Lembaran Negam Republik Indonesin
Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan Lembaran Negara Nomos
4355);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004  tentang
Pemenksann,  Pengelolnan  dan  Peranggungjawaban
Keuangan Negara [Lembaran Negara Republik  Indonesia
Tahun 2004 HNomor 66, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indomesin Nomor 4400);

Undang-Undang Momor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Repubdik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421 );

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemeriniah Pusat dan Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438)

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tetitang Pembangunan
Jdangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negama
Republik Indonesia Tahun 2007 Noemor 33; Tambahan

Lemnbaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambhahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Momor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Kedus atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan



11.

12,

13.

14,

15,

6.

Daernh (Lembaran Negara Tahun 2015 Nomor 58, Tambahsn
Lembaran Negara Republik Indonesia Momor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah MNasional (Lembaran Megara Republik
Inchonesan Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Momaor 48,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin Momor 4833);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017  tentang
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tabun 2017
Nomor 73);

Peraturan Pemerintah Momor 12 Tahun 2019  tentang

Pengelolaan Keuangan Deerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014% Nomor 42);

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik
Indonesin Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebdjjakan Keuangan

Negara dan Stabilitas Sistern Keuangan Untuk Penanganan
Pandetmi Corona VirusDiseese 2019 (Covid- 19) dan /atau Dakam
Rangka Menghadapl Ancaman yang Membahayakan
Perckonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan;
Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017  tentang
Pelaksanaan Pencapalan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
[Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
136);

Pernturan Presiden Nomeos 1B Tahun 2020 tentang Rencans
Pembangunan Jangka Menengah Nastonal Tahun 2020 - 2024
[Lembaran Negara Republik Indomsesia Tahun 2020 Nomaor 104;



17,

18,

15,

20

21.

22,

23,

Peraturan Menterl Datam Negeri Nomor B6 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanann, Pengendallan dan Ewvaluas
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dasrah, seria Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencann Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintal Daerah (Berita Negam
Repuhlik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menten Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang
Sistemn  Informasi  Pembangunan Daersh (Beritn  Negams
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538];

Peraturan Menteri Dalam Megerl Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikaai, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolann Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negert Nomor 050- 5889 Tahun 2021
tentang Hasdl Venfikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Deerah;

Peraturan Daerah Provinsd Jewa Timur Nomor 1 Tahun 20406
tentang Rencana Pembangunan Jangks Panjang Daerah
(RPJPLY Provinsl Jawa Timur Tahun 20052025 (Lembaran
Daerah Provins Jawa Timur Tahun 2000 Nomor 1 Tahun 2005
Seri E);

Peraturan Daerah Provinsd Jawa Timur Nomaor 5 Tahun 2012
tentang Tata Ruang Wilayah Provinsd Jawa Timur 2011-2031
[Lembaran Daerah Provingd Jawa Timur Tahun 2012 Momor 3
Serl DY



24,

7.

8.

Pernturan Daerab Provinsl Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerab
Proswinsl Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Prosinsd Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Serd 0;

Peraturan Dasrah Kabopaten Jember Nomor 4 Tabun 2015
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daeerah
Kabupaten Jember Tahun 2005 - 2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2015

tentang Fencana Tats Fuang Wilayah (RTRW) Eabupaten
Jember Tahun 2015 - 2035;

Peraturan Perpiuran Daerah EKabupaten Jember Nomor 3
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daersh Kabupaten Jember Tahun 2016
Nomor 3, Tambahan Lembaran Dasmah Kabupaten Jember
Nomas 3);

Peraturan Dmerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
kabupaten Jember Tahun 2021 - 2026,

Perrturan Daerah Kabupaten Jember Momor 1 Tahun 2025
entang Perubahan Kedua atas Peraturan Daerah MNomor 3
Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Femiyusunan Rencana Strategis dimaksudkan sebagai arahan

dan pedoman bagi Perangkat Daerah untuk melaksanakan kegiatan
sesual dengan perencanaan yang telah ditetapkan, Untuk §tu
maksud disusunnya Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Jember
Tahun 20252029 adalah sebagai berikut :



Memberikan acuan resmi bagi Perangkat Daeral Kabupaten
Jember dalam menyusun Rencana Kerja (Renja] Perangkat
Daerah Kabupaten Jember sekaligus mengadi acuan dalam
menentukan progmm dan  keglatan  tahunan dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah
Kabupaten;

. Menyedinkan dokumen perencansan perangkat daemh untulk
kurun wakiu lima tahun yang mencakup gambaran kinerfa,
permasalahan, isu  stabegis  tujuan, sssaran, Sbrateg,
keldjakan, program dan keglatan perangkal deerah sebagai
penjabaran dari RPIMD sesgai dengan tugas dan fungsd
peranghkat dserah.

- Menjabarkan gambaran teftang kondisi Perangkat Daeerah
sefual dengan tugas pokok dan fungsd sekaligus memabami
arah dan tujuan yang ingin dicapal dalam rangka mewujudkan
visi dan misl Perangkat Daerah Kabopaten Jember;
Memitdahkan seluruh jajaran aparatur Peranghkat Daerah
dalem mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan
keglatan secara terpadu, terarah dan terukur;

Memudahkan seluruh jajaran apamtur Perangkat Daerah
untuk memahami, menilai arah kebijakan, program dan

kegatan operasiongl tahunan dalam rentang waktu Hma
tahunnn;

. Mengetahul apa yang menjadi kekumtan dan  helemahan
argansast guna mendukung dan memenuhi visi dan misinya
untuk kurun waktu satu sampal lma tahun kedepan,

v Menvesuaikan pada RPJIMD Kabupaten Jember Tahun 2025
203G,

Adapun fujuan penyusunan HRensira Perangkat Daerah

Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 antara lain:



. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Dasrah yaitu untuk mendukung pencapaian visi dan
meisdl Perangkat Deerah Kabupaten Jember dan eoewujudlcan
cita-cita yang ingin dicapal selama 5 tahun ke depan sesuai
dengan tugas pokok, fungsi dan tanggung jawab vang diemban
Perangkat Daerah Kabupaten Jember;

2, Memberikan arahan tujusn, sasaran, strategl, kebdjakan,
program dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima
tahun dalam pelakaanaan tugas pokok dan fungsi perangiat
daerah dalam mendukung visi don misi kepala daerah;

3. Menyedialan tolok ubur kinerja pelaksanasn program dan
kegiatan peranghkai deerah untuk kurun waktu tahun lima
tahun dalam pelaksanaan tuges dan fungsinya sebagai dasar
dalam melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja peranghat
daerah.

4. Memberikan pedoman bagl seluruh aparatur perangkat daerah
dalam menyusun Rencana Kerjo (Renje) perangkat dasrmh yvang
merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tabunan
dalam kurun waktu lima tahun.

1.4 Sistematilea Pemnulisan

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jember
Tahun 2025-2029 ini disusun dengan sistematika penulisan
aebeagai berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN

Pada bab ini dijelaskan deasar penyusunan dokumen Rensim
Perangknt Daerah.

1.1 Later Belakang
1.2 Landasan Hukum



1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB II. GAMBARAN FELATANAN PERANGEAT DAERAH

Hab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi)
Ferangkat Dasrah dalam penyelenggarsan urisan pemerintahan
darrah,

2.1 Tugas, Fungsi, dan Strukiur Organisasi Perangkat Dasrah
2.2  Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerfa Pelavanan Perangiat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah

BAB IMl. FEEMASALAHAN DAN IS5U-[BU STRATEGIS
FPERANGHAT DAERAH

Pada bab inl dikemukakan hasil identifilasi permasalahan dan {su-
18l sirategis peranglkat darmh.

A.1  [dentifikasd Permasalabhan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Doerah

3.2 Telaahan Visi, Mial, dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpili

3.3 Telaahan Renstm K/L dan Renstra

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

3.2 Penentuan [su-lsu Strategis

i



BAR IV. TUJUAN DAN SASARAN

Pada bab ini dijelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah
Perangkat Dasmh Kabupaten Jember beserta indikator kinerjanya.

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN

Pade bab ini dikemukakan rumusan sirategl dan arah kebijakan
Perangkat Daeralh  Kabupaten Jember dalam  lima tahun

mendatang.

BABR V1. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN BERTA
PENDANAAN

Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator
kinerja, kelompok sasaran, don pendanasn indikadf Perangkat
Daerah Kabupaten Jember,

BAB VIL. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pacla bab ini dikemukalkan indikator kinerja Peranghkat Daerah yang
secara lnngsung menunjukkan kinera yang akan dicapai Perangkat
Deerah dalam lima tahun mendatang sebagai komdtmen untuk
mendukung pencapaian  juan dan  sasaran  pembangunan
Kabupaten Jember

BARE VIII. PENUTUP

Pada bab ini memuat kesimpulan dard maksud dan tujuan
penyusunan dokumen Rensta Perangkas Daerah Kabupaten
Jdember.
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGHAT DAERAH

2.1. Gambaran Pelayanan, Permasalaban dan Isu Strategis
Badan Penanggulangan Bencana Daerah

Sesual dengan Peraturan Bupati Jember Nomor 1 Tahun 2025
tentang Perubahan Keduas Atss Peraturan Daerah Momor 3 Tahun
2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, maks
Hadan Penanggulangan Bencana Daermh Kabupaten Jember
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintaihan yang
menjadi kewenangan daerah di bidang kebencanaan, Dalam
melakesanakan tugas sehagaimana disebutkan & atas, Badan
Fenanggulangan  Bencana — Daerah Kabupaten  Jember
meyelenggaraan ingsi:

2.1.1. Tuges, fungs! danm struktur Badan Penanggulangan

Bencans Duerah

(1} Badan merupakan unsur penunjang urusan pemetintahan di
bidang ketenteraman dan ketertiban umum se=rta perlindungan
masyarakat sub urusan Bencana,

|2} Badan dipasmpin oleh Kepala Badan yang secara ex-officio dijabat
oleh Sekretaris Dasrah Kabupaten Jember yang berkeduduban
di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati,

Susunan Organisasi Bedan Penanggulangan Bencann Daerah
Kabupaten Jember Adalah s=bagai berikut :

1. Kepala Badan
2, Sekretariat

Selretanial mempunyal tugas merencanakan, melaksanakan,
mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasd
umum, kepegawaian. perencanman pelaporan dan keuangan

12



seria tugas lam yang diberikan oleh Kepala Pelaksana sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan
3. Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Bidang Pencegahan dan Hesinpsiagaan mempunyal tugas
membantu Kepala Pelaksana dalam menghoordinasikan dan
melaksanakan kebdjakan di bidang pencegahan, mitigasi dan
késapsiagasn pada prabencana serta  pemberdayaan
masyvarakat dan fugas lain yang diberkan oleh Kepala
Pelaksana sesual Ketentuan peraturnn perandang-undangan.

4. Bidang Kedarumtan dan Logistik

Bidang Kedaruratan dan Logistik mempunyal tugas membantu
Kepala Pelaksana dalam mengkoordinasikan den melaksannkan
kebiiakan penangguiangan bencana pada saat tanggap darurat
dan dukungan logistik serta tuges lain vang diberkan oleh
Ezpala Pelaksana sesual ketentuan peraturan perundang:
undangan.

5. Bidang Rehabilitrst dan Rekonstruksi

Bidang Rehabiliasi dan Fekonstruksi mempunyvai tugas
membantu Kepala Pelaksana dalam mengkoordinasiken dan
melaksanakan kebijakan di bidang penanggulangan bencana
pada pascabencana serts tugas lain vang diberikan oleh Kepala
Pelaksana sesual ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.1.2. Hinerja  Penyelenggaraan  Pelayanan  Badan
Penanggulangan Bencana

Kinerja Hadan Penanggulangsn Bencana Daerah meliputi
Urusan HKetentraman dan Ketertiban Umuom serta Perlindungan
Masyarakat. Pada peride Rensira 2021-2026 Layvanan urusan
Kebencanaan dengan tujuan Meningkatkan kualitas  dan
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ketersediann infrastruktur publik yang merata di semua wilayah

Jember melalui peningkatan Kapasitas Penanganan Dencans
Dmerah.

Sesuni  dengan fugas pokok dan fungsi  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah yang dimtur dalam Peraturan
Bupati Jember Nomor 1 Tahun 2025 tentang Perubalan Kedua Atas
Pernturan Dasrah Momor 3 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Peranghkat Deerah, maka Badan Penanggulangan Bencana
Daerah telah menentukan areh kebifakan yang dituangkan dalam
Penetapan Kinerja dan dilak=sanakan odeh Sekertariat dan Bidang-
bidang dengan dukungan dana yang tersedia dalam program dan
keglatan. Adapun capaian kinerja Badan Penanggulangan Bencann
Daerah dapat dilihat pada tabel dibawah ini:
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Dwari sajian tabel diatos dapat dilihat bahwa kinetja pelayanan Kebencanaan selama periode Renstra 2021 -

2025 telah mencapai target, bahkan beberapa keglatan capaiannyva lebih dad 100% hal mi karena sdanya
kerfasama dengan berbagad pihak dan optimalisasi sumber daya yang ada serta inovasi menggunakan media sosial
dan pemani{aatan teknodogi informast, Adapun realisasi dan raslo anggaran dapat dilihat pada Tebel T-C.24 berikut.
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2.1.3. Kelompok Basaran Pelayanan PD

Adapun  Struktur
Bencana Deerah Kabupaten Jember sebagimana Peraturan Bupati
Jember Nomor 111 Tahun 2021 tentang HKedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember, dapat dilihat

pada bagan dibawah ini:

Crrganisas

Fungal serta Tata HKera

Badan Penanggulangan

Badan

Jenis, jumlah dan ndkad Aset Tetap (Sarana dan Prasarana)

Hadan Penanggulangan Bencana Dasrah Kabupaten Jember adalah
sebagal berikuit:

Tabel Jumilzh Asset yang dimiliki dan jumliah asset yang tidak
dipakai (Rp)

Mo

'Hl.l'ﬂ.m"“"

Tannk

Pernlachn dan |

Melesin

Cirrdliimgg clan
By rudmn

24 087 147 563 |

Jalnn irgnm
tlam Jarimgan

Aset  Telng
lnirnym

|

Konstrukal dim
Pengerjasan

“d

0

Asr] |sinmes

Pelaksanaan fungst Badan Penanggulangan Bencana Dasrah
harus dilaksanakan secara professional, efektll dan  efisien,
sthingge perlu didukung dengan sumber dava yang memadai,
Sumber daya merupakan fktor penunjang dalam melaksanakan
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fungsd pengawasan, baik berupa sumber daya manusia,
asaet/modal, unit usaha vang masih beroperasional maupun
sarana dan presarana. Permasalahan dan tuntutan masyarakat
yang semikin kompleks serta ditetaplannya berbagal regulasi oleh
Femerintah, maka diperlukan adanya sumber daya manusin yang
memadai, cerdas, berkualitas dan profesional dalam merealisasikan
tujian, sasaran dan program  yang ada  pade  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah.

Pelaksanaan Penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Badan
Penanggulangan Bencana Dasrah sesual struktur onganisasi terdin
dari &3 (Enam Puluh sembilan orang). Adapun Sumber daya
Manusia vang dimiliki oleh Badan Penanggulangan Bencana
Dmerah Kmbupaten .Jember sehanyak XXXV Orang, yang terdiri
dari:

I. Eselon [1 2 1 [satu) Orang
2. Esclon [lla : 1 [satu) Orang
3. Eselon [ 2 3 [tiga) orang

4. Eselon [Va : 1 {satu} orang
5, Fungsional Tertentu 24

6, Fungsonal/pelaksana - 21

7. FFFK B

8. Non ASM - 33

Sementara itu, untuk prasarana dan perlengkapan yang
dimiliki aleh Badan Penanggulangan Bencana Deerah sebagai
peralatan pendukung tugas fungsi organisasi adalah sebagad
Berikiit:



Jabatan Bexaiting' Pagawai Yang Ada L |P
Y (SMP [SMA | D3 | 51 | 82
Jabatar ; | :
Pimginan Tinggl |
..H_ . i
- Administras|
| i =
1. Adminisirator | a q i
2. Pengaans ' 1
..... 1
4. Palakisng o B 1 d io | a
Jabatan 16 2 g |8
Fingsaonal
I—
Mon A5 17 3 13 18 | &

Nilai aset tetap vang  dimiliki/dikuasai  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Knbupaten Jember Agustus 2025
sebesar Rp. 24.982.141.583,- (Terbilang : Dua Puluh Empat Milvar
Sembilan Ratus Delapan Pulubh Dua Juta Seratus Empat Puluh
Satu Ribu Lima Ratus Delapan Puluh Tige Rupiah)

2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Badan Penanggulangan
Bencana Daerah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah memiliki tugas dan
fungsi yang tercantum dalam Peraturan Bupati Jember Nomsor 111
Tahun 2021 tentang Kedudulkan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungei Serta Tata Kerja Badan Penanggulangan Bencana Daersh
Kabupaten Jember, maka Kepala Badan Penanggulangan Bencana
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Daermh Kabupaten Jember mengampu tanggung jawab dalam
melaksanakan tugas di urusan Ketentraman dan Ketertiban Umuem
serta Perlindungan Masyarakal Bedan Penanggulangsn Bencana
Dmerah Kabupaten Jember membantu Bupati untuk mengemban
kewenangan di bidang Kebencanaan, Sebagaimana tugas dan
kewenangan tersebut, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember memiliki fungsi untuk menyelenggarakan
urusan pemerintahan dibidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
sertn  Perlindungan Masvarakal serta tugss pembantuan yvang
diberikan kepada Kabupaten Jember,

Terdapat beberapa permasalahan vang dihadapi oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah EKabupaten Jember di tengah
upaya menjalankan tugas dan fungsinya. Permasatahan ind telah
teridentifilkasi  sesuai  dengan tugas dan  fungsi  Badan
Penanggulangan  Bencana — Dmemeh, Adapun  pemetaan
permasalaban pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember dapat ditihat pada tabel dibawah ini-

Tabel Pemetaan Permasalahan Pelayanan Badan

Penanggulangan Bencana Daerah
No. | Masalah Rurmusan Masalah Akar Masalah
Polook
| |Tingginya |V ﬂmﬂ “"’"’H“” L Jentls | 1 mbuhnya pemukiman
risiko lengheap dan intensitss pada kawasan-kowasan
| 2. Kumngmya pertindungan | Banyaknya lahan yang
wrhadaplingkungan  dan | krits karena penebangan
2 |Rendahnya | 1. Strategd penanganan | Perda pevelEngRaraan
kapasitay penanggulangan bencana | penanggiialangan
daerah kurang maksimal bencana belum ada




2.3.1.

A Ay arakal masvarakat tentang
bencana  Penanggulangan
bencana

Kurangnya ag.rsl:r.ml
peringatan dini, rambu |
dan papan  informasi
bencans

e R ELR

4 Belum optimalnys
ioelrmbagnan
pemanppulEngan bencona

Belum L IR ARER TR
rencana lontinjensd
untuk  selurubh jenis
bencanm

Erncanssn doan  belhem

tertRE ELIE =igbem
infnrmns dan ko ke

Kurangnya pendidikan
dan

Latihan
serti
pengadaan
prasarana  dan
komunikasi

kebencanaan,

kumangnya
BEIATIL
sistem

BEJAHTERA DAN MA.JU™

Permasalahan Pelayanan Badan Penanggulangan

Bencana Dasrah
Visi dan misi Kabupaten Jember mencerminkan wisi dan misi
pasangan Bupatl dan Wakil Bupat Terpilih. Cita-cita pembangunan
habupaten Jember yang termakiub dalam RPIMD Eabupaten
Jember Tahun 225-2029 vaitu:

"DENGAN CINTA WILUDEAN JEMBER BARU YANG LEBIH

Viai di atas kemudian dijabarkan ke dalam pokok-pokok viad

dan diuraikan secara kebih detail sebagal berikout ind,
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Tabel Fakter Pendorong dan Penghambat Pelayanan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah terhadap pencapaian Visi dan
Misi Kabupaten Jember

| Badan P:ummnhng.nn
| Bencani

kelebhihuan dalam
mendukung misi Hupati |
tersebut badk dalam segl |
angganin  maupun dar |
scgl Sumbtidayva Manuwsin |

Banyaknya pemukiman
meemmilifi | —pemukiman dalasm
kawasan hencana
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fungsi pengawasan, baik berupa sumber daya manusia,
asset/modal, unit usaha yang masih beroperasional maupun
sarana dan prasarans. Permasalabhan dan tuntutan masvarakat
yang semakin kompleks serta ditetapkannya berbagai regulasi oleh
Pemerintah, maka diperlukan adanya sumber dayva manusia yang
memadai, cerdas, berkualitas dan profesional dalam mercabissaikan
fujuan, sasaran dan program yang ada pada  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah.

Pelaksanaan Penyelenggarasn kegiatan pemerintahan Badan
Penanggulangan Bencana Dasrah seaual struktur organisasi terdiri
dari 69 (Enam Puluh sembilan orang), Adapun Sumber dava
Manusia vang dimiliki oleh Badan Penanggulangan Bencanms

Deerah Kabupaten Jember sebhanyak XXXV Omng, vang tendin
dari:

Eselon [ t 1 [satu) Orang
Eselon [la ¢ 1 |satu} Orang
Estlon [Tk : 3 (tigm] orang

Eszlon [Va P 1 {manu| orang

Fungssonal Tertentu : 4
Fuw,.fpel.ukn:u 21
FPPK 16
Mon ASM : 32

PR

Sementara itu, untuk preasarana dan perlengkapan yang
dimiliki oleh Badan Penanggulangan Bencana Daemah sebagni
peralatan pendukung tugas fungsi organisasl adalah sebagai
berilout:



Jabatan Bazatting’ Pagawsi Yang Ada L P

Pimginan Tinggi |
Jabatan |
Aorminisbrasi

1. Administralce

3 . 1 : :

3 Pelaisana "

Jabatan ' w | 2 |9 |§
Fungaianal

Non ASH | 17 3 13 18 | &

Nilai @set tetap vang  dimiliki/dikuasai Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember Agustus 2025
sebesar Rp. 24.982,141.583,- (Terbilang : Dua Puluh Empat Milyar
Sembilan Ratus Delapan Puluh Dua Juta Seratus Empat Puluh
Satu Ribu Lima Ratus Delapan Puluh Tiga Fupiah]

2.2. Permasalahan dan Isu Strategis Badan Penanggulangan
Bancana Dacrah

Badan Penanggulangan Bencana Daerah memiliki tugas dan
fungsi vang tercantum dalam Peraturan Bupati Jember Nomar 111
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Keijo Badan Penanggulangan Bencana Deerah
Kabupaten Jember, maka Kepala Badan Penanggulangan Bencana
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Daerah Kabupaten Jember mengampu tanggung jawab dalam
melaksanakan tugas di urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masyarakat. Badan Penanggulangan Bencana
Daerah Kabupaten Jember membantu Bupati untuk mengemban
kewenangan di bidang Kebencanaan, Sebagaimana tugas dan
kewenangan tersebut, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Jember memiliki fungsi untuk menyelenggarakan
urusan pemerintahan dibidang Ketentraman dan Ketertiban Umum
serta Perlindungan Masvarakal serta tugas pembantuan vang
diberikan kepada Kabupaten Jember.

Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember di tengah
upave menjalankan tugas dan fungsinya. Permasalahan ini telah
teridentifikesi  sesumi  dengan tugas dan fungsi Badan
Penanggulangan Bencana ~ Daerah, Adapun  pemetaan
permasalahan pelayanan Badan Penanggulangan Bencana Daemah
Kabupaten Jember dapat dilibat pada tabel dibawah ini;

Tabel Pemetaan Permasalahan Pelayanan Badan

Penanggulangan Bancana Daerah
Mo | Masalah Rumusan Masalah Akar Masalnh
1 Pokok | |
t | Tingginya | :mn ”::imh m—"* Tumbuhnya pemukiman |
risiko pada  kawasan-kawasan |
yvang kenghkap dan bicnsitas
bencana kejadinn yang cukup tinggi | WAN bencana

Banyaknya lahan yang

erhadaplingkungan  dan | kritls karena penebangan
hawaaan bistan | liar oleh masyarakat
2 | Rendahnya | 1. Strategl penanganan |Perda  pevelengparaan
kapasitas penanggulangan bencana | penanggualangan
| daerah kurang maksimal bencana belum ada




3 z E— -— i
atam - Rendahnya Kesiapsisgann | Kurangnya pengetahuan
penangguln | masvamkat dalam = masyarakat tentang
e menghadapi ANCAIEIAL
| becana bencana . Penanggulangan
= bencans
- Minlmnya upsyn miligasi | Kurangnya By sbem
don  tanggap  darurat | peringatan  dini, rambu
dan papan mformasi
| bencana
4, Belum optimaknys | Belum IETRUSLUANYA
 pena “ﬂ-ﬂmh& _ -_1;::11[ sluruh  jenis
3. Minimnyn kompetensi 006, Kurangnva pendidikan
znm dina  prasarunn | gan
bencanaan dan  Tehum
_.:L siatem | Latthan  kebencanaan,
informmsi dnn knmunikas | 8eria kurangnya
pengadaan AAFATS
prasarana  dan  sistem
kormunikas

2.2.1. Permasalahan Pelayanan Badan Penanggulangan
Bencana Deerah

Visl dan misi Kabupaten Jember mencerminkan visi dan misd

pasangan Bupati dan Waksil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan

Kabupaten Jember yang termaktub dalam RPJMD Kabupaten

Jember Tahun 2025-2029 vaitu:

"DENGAN CINTA WUJUDEAN JEMBER BARU YANG LEBIH
BEJAHTERA DAN MAJU"

Visi di atas kemudian dijabarkan ke dalam pokok-pokok visi
dan diuraikan secara lebih detail sebagai berikut ini
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Tabel Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Badan
Penanggulangan Bencana Daerah terhadap pencapaian Visd dan
Misi Kabupaten Jamber

!lﬂ Misi  Faktor Pendorong | Faktor Penghambat
1. | Misi ke | Badan  Peoanggulangan | Banyvaknya pemukiman
I B=rscann mie e iliki —pemulcman dalam
kelebihar Halam | pawasan bencann

memnfukung misi Bupan
tersciil baik dalam seg
angEaran maupdn  dao
segl Sumberdaya Manusia




Sasaram K/L
Permasalahan Faktor
Sasarnn Peranghkat Daerah Fenghamba
Renstra K/L terknit Sasaran I"llll.lml
Renstra K/L .
Menurunnya Miasih terdapat | Adanva Adanya
rigsiko bencana | Kabupaten/Kota di | aturan  dan | Kabupaten
cld daerah | Indonesia vang | pedoma fHola yang
rAWan membiki inudeks | dalam belum
bencana. resiko bencana | meningkat mengaplikas
- Indeks | CE0
Nerah S
Indeks
Fonpasitas
i Cracrah

2.2.3. Telaahan Renstra Provinsi

Tabel Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah Berdasarkan

Sasaran Provinsl
Sasaran Perangkat
Renstra Daerah terkait
Provinai Sasaran Renstra | Produkung | Penghambat
| _ Provinsi .
Meningkatnya | Penanggulangan | Koordinasi Penangmslang
Kapasitas bencann {pra, | lintas an
Ketangguhan tl;"tﬂ'ﬂp m“““ mstansi & | bencana
Terhadap sekio stakeholders | masih
Hencana dalam A
penanggulan | o oia)
gan
- bencana
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2.2.4, Telaahan Rencana Tats Rusng Wilayah dan Kajian
Lingkungan Hidup Strategis

{1}  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW)

Feticana tata Ruang Wilayah (HTHW) Kabupaten Jember ditetapkan
melalui Peraturan Dastal Kabupaten Jember Nomor (1] tahun
(2015] tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jember
(20135]- (2035, Tujuan penataan reang di Kabupaten Jember adalah
“mewujudkan ruang wilayah kabupaten yang berbasis agribdanis di
dukung oleh pertanian berkelanjutan, parwisata dan usaha
ekonomi  produktil  yang berbasis potensi  lokal®™.  Dengan
demikiandalam rangka penyelenggaraan pelayanan pemerintahan
Hadtan Penanggulangan Bencana Dacrah dalam pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi urusan peferintahan bidang ketenteraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat, memilikd Gakior
pendorong dan penghambat pelayanan Badan Penanggulangan
Bencana Deerah yang ditinjau dari implikasi RTRW dapat dilibst
pada tabel dibawah ini:

Tabel Faktor Pendorong dan Peaghambat Pelayanon Badan
Penanggulangan Bencana Daerah ditinfau darl implikasi RTRW

Telaah RTRW Faktor Pendomng Falktor Pengharmbar

Mo
terkait Tupoksi |
1. | Wilayah Banyak komunitas | Belum adanya
Kabupaten kebencanaan di | dokumen FEnNCATNA
Jember terdapat | Knbupaten Jember | kontijensi umtuk
kawasan rawan  yang siap membantu | sefurub bencana
bencana pemerintah untuk
memberikan
eelubast kepada
masyarakar Yang
rmeemiliki kerentanan
terthadap bencana




2.2.B. Telaah Kajian Lingkugan Hidup Starategis (KLHS|

Sebagnimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32
Tahun 2006 tentang Perdindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup (PPLH), Iingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengen
semua benda, days, keadsan, dan makhluk hidup, termasuk
manusia dan perilakunya, yang mempengaruehi alam ioo sendird,
ketangsungan perikchidupan, dan kesejahternan manusia serts
makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS diperlukan untuk
memastikan bahwa program dan kegiatan vang direncanakan telah
mengniegrasikan  prinsdp-prinesip pembangunan  berkelanjutan
Dengan demikian, faktor pendorong dan penghambat pelayanan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kabupaten Jember
ditinjau dari impikasi KLHS dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Badan
Fenanggulangan Bencana Daserah ditinjau darl implikas! KLHS

No. | Telaah KLHS
terkasi Faktor Pendorng Faktor Hambatan
Tupaksi -
1. Frisdho Pemenntah  Dasmah | Kabupaten
Bencana sudah miulal | Jember
Tingm di | menyusun  regulasi- | merupakan
Kabupaten regulasi tentang | wilayah yang
Jember penyelenggaman rentan  terhadap
Penanggulangan bencana alam
bencana dengan indeks

| risikp  bencana
| daerah [IRBI)
| tahun 2020 pada
uritan  keempat
di Propinal Jawa
ThLT

P



Isu | Iso linghungan dinamis |
Permasal | 7o Btrat
n Glaky) | Nasion | Region
dengn - . =™
n FD
Rendahny nillﬂ.li
A H'FII Pengelo Irdek
kapasitas laan | Pengelo Y
Benca = perub |
dﬂurlh ris i 1 h-_rnp-n | lann | Risik
A | pebop | dim | BYR08 | sampa | o
penanggul S tidak | K | Benec
RNEAT Temibe optimal ANA
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TUJUAN, SABARAN, STRATEGI DAN ARAH
HKEBIJAKAN

d.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Dasrah

Tujuan dan sasaran merupakan penfabaran atay implementasi
vigd dan misi dalam bentuk vang lebih terarah dan operasional
untuk kurun waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (Hma) tahun ke depan.
Oleh karena ity berdasarkan Visi Bupati Kabupaten Jember yaitu
Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejnhtern Dan
Maju® Dengan Berprinatp Pada Kolaborasi, Sinergl, Dan Akselerasi
Dalam Membangun Jember dan dengan Misi vang telah ditetapkan,
Badan Penanggulangan Bencana Daerah termasuk dalam Misl ke-
2 yukni Mewsyjudkan sumberdaya manusia yang religius, unggul,
dan setara melalui peningkatan akses pendidikan, kesshatan dalam
masyarakat yvang aman serta nyaman.

Tujuan dan Basaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat
Dasrah [Tabel T.C. 28]

| Targed Kimerjs Tojuss) Saseren Feds Tabun k-
Ll
Pafusa MeSris | pjuen/Sesarms | 1 - |_f, " 5 8
- [ |.I Ji I 1 .“_I _I I I
Menumara Isbehs  Mimbo | 1781 | 7380 | v | emTa | i | isma
va  Rimilon | & 2 - &
Hericana
e uraie
n
Mesirghainy | indcis Kepasims | 0,53 057 8% | Gse AL o
Ih.l‘.ll.ﬂ.m
T : KD
Torhaliep
- | Hmmrcam -
Wenmgiwtny | Hilei Oakip HE =l ] Fm (=1 i
|

e den | Dearsd SAFRCY
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3.2. Strategl dan Amah Kebijfakan

Baly ini menghadirkan formulasd Strategl dan Arah Kebijakan
Badan Penanggubangan Bencana Daernh selama 5 tahun ke depan
dalam upaya mewujuwdkan tujuan dan sasaran jangka menengah
Badan Penanggulangan Bencana Deerah Kabupaten Jember
Tahun 2025-2029,

Strategl adalah pemilihan tindakan spesifik olsh pemerntah
dalam suatu wilayah tertentu untuk menetapkan tujuan jangka
panjang dan memetakan kendala yang dihadapi secara menyeluruh
beserta  pemecahannya. Strategi dapat pula diartikan  sebagni
pengaturan aksi untuk merealisasikan sebuah sasaran. Oleh karena
strategl merepresentasikan pencapaian tujuan, maka strateg
termuat di dalam penjabaran kebijakan dan program.

Arah kebijakan adalah serangkaian prioritas kerja pemerintah
di suatu wilayah tertentu sebagai peta jalan menuju tujuan yang
mgin dipenuhi. Perumuaan arah kebijakan menyinergikan strategl

a0



dan pelaksanaan pembangunan agar saling berkesinambungan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Kebijakan menindi pedoman
pelaksanaan  program maupun  kegiatan guna  menjamin
keberlangsungdan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan dan
sasaran Badan FPenanggulangan Bencana Dmemmh Kabupaten
Jember.

Badan Penanggulangan Bencana Daerah memiliki tugas dan
flingsi sesuai dengan yvang tertuang pada dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah [RPIMD} Kabupaten
Jember Tahun 2025-2039 sebagaimana tercantum dalam tabel di
hawah ini.

Tujuan, Sasaran, Starategl dan Kebifakan [Tabel T-C.26)

VISI m Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera Dan
Ll
MISI : Mewujudkan sumberdaya manusia yang religius, unggul, dan setara
Tujuan Sasaran Stralegi ] _M:th Rebljakan |
Mersngkatnyn | Meningkninys | Ketshanan Dserah Terbadap | 1. Meningioatkan |
Kapasitas I Krinfanan Betstaiss Menmgkaiian | lpesiles penaaganan
Fenangannn | [nerab penangahnan  bencana  dan | dararat berenns
| EEEE!:EI | Terhadap pesnuliban pescabencana yang | secans Erpad
fencana paripurna i melakukan
Kerjasama sclurah
g
kepentingan  dalam
refinllean s dlian
reiensiruksl | dasrah
terdnmpak erang
Menmghknlcanpenangrulnngan | 1. Mengembangkan
bencena yung tangguh dan | icknoedogi |0 informas
Lt krisunu tary Keberensman,
2. Memyedaakan sysiem
perengstan dinl yang
e terkushup
RNCRIMAN yang ada;
| Meningkathan  eata  keloln | 1, Mewwjudkun  tain
profesionol yang berkelanjutan;
X el o e by
| peratarun yang

31



Jemlber Bt | pusai

perulklibnn penanggulangan
Etmana di indonesia Bagian

menjadileen Kabypaion




BAB IV

FROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Sebagaimana perwujudan dari strategi dan arah kebijakan untuk
mEncapal tujuan strategs, selanjumnya perlu menentukan tHndakan
operasional yang kemudian terkandung di dalam program dan keglatan
Badan Penanggulangan Bencana Dasrah Kabupaten Jember. Program
dan kegatan Badan Penanggulangan Bencana Dwmemah tentu relevan
dengan mempertimbangkan dan memperhatikan tugas dan  fungsi.
Program adalah penjabaran langkah-langkah yang sistematis untuk
mewujudkan kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, yang mana
dapat melibatkan beberapa instansi pemerintah secara terpadu untuk
berknlaborasi merealisasikan sasaran. Sedangkan kegiatan merupakan
penguraian lebih lanjut dari program.

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang digunakan
sntuk mengetahui gambaran terwujudnya Kineca serta pencapaian hasil
foutoome) sebuah program dan hastl jeedpu) kegiatan, Sehingga indikator
kinerja berperan sebagai alat ukur sefauh mana pencapaian tujuan dan
saparan. Tabel 4i bawah Inl memual rencana program, kegiatan,
kelompok sasaran, beserta pendanaan ndikatif yang menjadi pedoman
bagl Badan Penanggulangan Bencana Dasrah Kabupaten Jember.



Teknik Merumuskan Program / Heglatan / Subkeglatan Renstra Badan Penanggulangan Bencana Daerah
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Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanann
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® Indikator yang disajikan merupakan indikator yang terseleks:.



e Penentuan target penyelenggaraan urusan melalu Indikator Kinerja Kunci (IKK).
¢ KU dan [KK berlaku dari tahun 2028 hingga tahun 2030,

Indikstor Kinerja Utama PD
et TARGET TAHUN
Wi ENIHKATOR BATUAN |- S— T
: 025 | 2006 | 2027 | D028 | 2029 | 2030
T _ _ .
Em_...__un..ﬁzf.: _.:.m_ 141 4, 40 | 1355 | 130

Indikator Kinerja Kunei PD
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BAB V
PFENUTUP

Hencana Strategis (Renstra| Perangkat Daerah Kabupaten Jember
berlaku selama lima tahun dari tahun 2025 hingga 2029, Renstra  Badan
Penanggulangan Bencann Deerah Kabupaten Jember merupakan rumusan
dokumen perencanaan yang memaparkan tentang visi, misi, tujuan,
sasaran, siratem, kebijakan, program dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran dan pendanaan indikanir,

Peticana Strategis Badan Penanggulangan Bencana Daeerah  ind
diharapkan bermanfaat dalam menguatkan peran berbagai pemanghu
kepentingan dalam pelaksanaan rencana kinerja, sertn sebagai tolok wkur
keberhasilan dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan Perangka
Daerah.(Odeh kKarena itu, dalam pelaksanaan Rencana Strategis Badan
Penanggulangan Bencana Dacrah Kabupaten Jember Tahun 2025 2029
tidak terlepas dan adanya dukungan dan komitmen pimpinan dalam
menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi sertn wewenang yang menadi
tanggung jawabnyn,

Denfgan  dirumuskannya — Fencana Strategis  (Renstra]  Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Tahun 2025-2029 diharapken menjadi
salah satu pedoman dan acuan vang  dapat memfasilitasl dalam
mengimplementasikan berbagal kebijakan strategis di lingkungan Badan
Fenanggulangan  Bencana [Daerah sechingga mampu  mengakomodis
kepentingan dan pelayanan terhadap masyarakat, Perangkat Daerah vang
lsin, dan juga memberikan konstribusi optimal bagi pencapatan visi dan misi
Fealvipaten Jember.

Jember, 23 Seplember 2025
B et LT LR T




