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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang  

Berdasarkan Undang-Undang No. 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah Pasal 272-273, Rencana Strategis yang 

selanjutnya disingkat dengan Renstra memuat tujuan, sasaran, 

program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan 

Urusan Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan 

sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah. Dalam 

Permendagri No 86 Tahun 2017 Pasal 1 ayat 29, Rancangan Strategis 

Perangkat Daerah (Renstra PD) merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun.  

 

Renstra  Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 merupakan dokumen 

perencanaan bersifat teknis operasional yang menjabarkan RPJMD 

Kabupaten Jember Tahun 2025-2029. Rencana Strategis (Renstra) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember yang berlandaskan pada RPJMD Kabupaten Jember 

berfungsi untuk menjabarkan visi, misi dan program Bupati dan Wakil 

Bupati Pemerintah Kabupaten Jember dalam penyelenggaraan 

pembangunan daerah.  

Renstra  Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) 

Perangkat Daerah setiap tahunnya selama kurun waktu lima tahun. 

Renstra  Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

juga menjadi acuan dalam mengendalikan dan mengevaluasi 

pembangunan pada lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata. Selain itu, Renstra berperan sangat 

penting dalam menuntun Perangkat Daerah untuk berkonstribusi 



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

3 

 

mewujudkan cita-cita dan tujuan pemerintah daerah sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsinya dengan mengoptimalkan penggunaan 

berbagai sumber daya yang dimiliki oleh daerah. Renstra  Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata berkontribusi 

dalam mewujudkan tujuan pembangunan Kabupaten Jember berkaitan 

dengan urusan Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata. 

Dalam menyusun Renstra  Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata terdapat beberapa proses yang harus 

ditempuh yaitu dari persiapan penyusunan Renstra Perangkat Daerah, 

penyusunan rancangan Renstra Perangkat Daerah, penyusunan 

Rancangan Akhir Renstra Perangkat Daerah, hingga penetapan Renstra 

Perangkat Daerah. Selain itu, dokumen Renstra memiliki keterkaitan 

dengan berbagai dokumen perencanaan, antara lain RPJMD, Renstra 

K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan Renja Perangkat 

Daerah. Keterkaitan antara Renstra Perangkat Daerah dengan RPJMD, 

Renstra K/L dan Renstra provinsi/kabupaten/kota, dan dengan Renja 

Perangkat Daerah tersebut berupa penyusunan Renstra Perangkat 

Daerah mengacu pada tugas dan fungsi perangkat daerah sesuai 

dengan Peraturan Daerah tentang Perangkat Daerah Kabupaten, 

Peraturan Kepala Daerah Kabupaten tentang Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah, RPJMD Kabupaten dan memperhatikan Renstra 

Kementerian/Lembaga, Renstra Perangkat Daerah Provinsi, Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten dan Hasil Kajian Lingkungan Hidup 

Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Jember. 

Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Tahun 2025-2029 dilakukan  sebagai bentuk pemutakhiran 

dan penyesuaian rencana pembangunan daerah sesuai Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 
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Daerah beserta perubahannya. Adanya pemutakhiran tersebut 

mewajibkan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata harus menyesuaikan nomenklatur indikator subkegiatan 

selaras dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 

Tahun 2021, utamanya terkait nomenklatur indikator subkegiatannya 

yang kemudian diikuti dengan penyesuaian dan keselarasan dengan 

targetnya sesuai dengan indikator subkegiatan berdasarkan  Keputusan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil 

Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah beserta perubahannya.  

1.2 Dasar Hukum Penyusunan  

Penyusunan  Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 didasarkan pada ketentuan 

peraturan perundangan sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945; 

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan 

Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita 

Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah 

diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730); 

3. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara 

Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme 

(Lembaran Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia  Nomor 3851); 

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor  4286); 
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5. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 

Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 

66, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4355); 

6. Undang-Undang  Nomor  15  Tahun  2004  tentang Pemeriksaan,  

Pengelolaan  dan  Pertanggungjawaban Keuangan  Negara  

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia Tahun  2004  Nomor  66,  

Tambahan  Lembaran  Negara Republik Indonesia Nomor 4400); 

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421); 

8. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan 

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) ; 

9. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang  Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33; Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 tentang  Kedua atas Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5679); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4833), sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Pemerintah Nomor 13 tahun 2017 (Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4833); 

12. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 42); 

14. Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Republik 

Indonesia Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan 

Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk Penanganan 

Pandemi Corona VirusDisease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam 

Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan Perekonomian 

Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan; 

15. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136); 

16. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020 – 2024 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

17. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara  Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

18. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 98 tahun 2018 tentang 

Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2018 Nomor 1538);  
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19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan Dan Keuangan Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

21. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

22. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) 

Provinsi Jawa Timur Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2009 Nomor 1 Tahun 2009 Seri E); 

23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 

tentang Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur 2011-2031 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2012 Nomor 3 Seri 

D); 

24. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi 

Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa 

Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri D);  

25. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 4 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Jember 

Tahun 2005 – 2025; 

26. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2015 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Jember Tahun 

2015 – 2035; 

27. Peraturan Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Jember Tahun 2016 Nomor 3, 

Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Jember Nomor 3); 
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28. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten 

Jember Tahun 2021 – 2026; 

29. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 117 Tahun 2021 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta 

Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember; 

30. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2025 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor Tahun 2026 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah. 

 

1.3 Maksud dan Tujuan  

Penyusunan  Rencana Strategis dimaksudkan sebagai arahan 

dan pedoman bagi Perangkat Daerah untuk melaksanakan kegiatan 

sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan. Untuk itu maksud 

disusunnya  Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Jember Tahun 

2025-2029 adalah sebagai berikut : 

1. Memberikan acuan resmi bagi Perangkat Daerah Kabupaten Jember 

dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah 

Kabupaten Jember sekaligus menjadi acuan dalam menentukan 

program dan kegiatan tahunan dalam melaksanakan tugas pokok 

dan fungsi Perangkat Daerah Kabupaten; 

2. Menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk 

kurun waktu lima tahun yang mencakup gambaran kinerja, 

permasalahan, isu strategis tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, 

program dan kegiatan perangkat daerah sebagai penjabaran dari 

RPJMD sesuai dengan tugas dan fungsi perangkat daerah. 

3. Menjabarkan gambaran tentang kondisi Perangkat Daerah sesuai 

dengan tugas pokok dan fungsi sekaligus memahami arah dan 

tujuan yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan misi 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember; 
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4. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah dalam 

mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan 

secara terpadu, terarah dan terukur; 

5. Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah untuk 

memahami, menilai arah kebijakan, program dan kegiatan 

operasional tahunan dalam rentang waktu lima tahunan; 

6. Mengetahui apa yang menjadi kekuatan dan kelemahan organisasi 

guna mendukung dan memenuhi visi dan misinya untuk kurun 

waktu satu sampai lima tahun kedepan.  

7. Menyesuaikan  pada RPJMD Kabupaten Jember Tahun 2025-2029. 

Adapun tujuan penyusunan Renstra Perangkat Daerah 

Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 antara lain:  

1. Menjadi pedoman dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi 

Perangkat Daerah yaitu untuk mendukung pencapaian visi dan misi 

Perangkat Daerah Kabupaten Jember dan mewujudkan cita-cita 

yang ingin dicapai selama 5 tahun ke depan sesuai dengan tugas 

pokok, fungsi dan tanggung jawab yang diemban Perangkat Daerah 

Kabupaten Jember; 

2. Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program 

dan kegiatan pembangunan selama kurun waktu lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah dalam 

mendukung visi dan misi kepala daerah; 

3. Menyediakan tolok ukur kinerja pelaksanaan program dan kegiatan 

perangkat daerah untuk kurun waktu tahun lima tahun dalam 

pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai dasar dalam melakukan 

pengendalian dan evaluasi kinerja perangkat daerah. 

4. Memberikan pedoman bagi seluruh aparatur perangkat daerah 

dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) perangkat daerah yang 

merupakan dokumen perencanaan perangkat daerah tahunan 

dalam kurun waktu lima tahun. 
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1.4 Sistematika Penulisan  

 Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Jember Tahun 

2025-2029 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:  

BAB  I. PENDAHULUAN 

Pada bab ini dijelaskan dasar penyusunan dokumen Renstra 

Perangkat Daerah. 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Dasar Hukum Penyusunan 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

BAB  II. GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN DAN ISU 

STRATEGIS  PERANGKAT DAERAH 

Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) 

Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan 

daerah serta hasil identifikasi permasalahan dan isu-isu strategis 

perangkat daerah. 

2.1 Gambaran  Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata 

2.1.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

2.1.2 Sumber Daya Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata 

2.1.3 Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata 

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

2.2.1. Permasalahan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 
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2.2.2. Isu Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata 

 

BAB  III. TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN  

Pada bab ini dikemukakan hasil identifikasi tujuan, sasaran, 

strategi dan arah  kebijakan yang  dimiliki perangkat daerah. 

3.1 Tujuan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

3.2 Sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

3.3 Strategi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata 

3.4 Arah Kebijakan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata 

 

BAB IV. PROGRAM,  KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Pada bab ini dikemukakan rencana program, kegiatan, sub 

kegiatan, indikator kinerja, dan pendanaan indikatif Perangkat Daerah 

Kabupaten Jember. 

4.1  Kinerja, Indikator, Target dan Pagu Indikatif Program, Kegiatan dan  

Sub Kegiatan 

4.2 Uraian Sub Kegiatan  dalam rangka  mendukung Program 

PrioritasPembangunan 

4.3. Target keberhasilan  pencapaian tujuan dan sasaran Renstra PD  

       Tahun    2025-2029    melalui   Indikator  Kinerja      Utama (IKU) 

       Perangkat Daerah 

4.4. Target   kinerja   penyelenggaraan  urusan   pemerintahan   daerah     

       Tahun 2025-2029  melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK) 
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BAB V. PENUTUP 

Pada bab ini memuat kesimpulan dari maksud dan tujuan 

penyusunan dokumen Renstra Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember. 
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BAB II 

GAMBARAN PELAYANAN,  PERMASALAHAN DAN  ISU STRATEGIS 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN 

PARIWISATA 

 

2.1   Gambaran Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 
          Kebudayaan dan Pariwisata 
 

2.1.1  Tugas,   Fungsi    dan   Struktur   Organisasi  Dinas Kepemudaan 

dan  Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Jember Nomor 20 Tahun 2023 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata 

Kerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember, maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember mempunyai tugas 

melaksanakan urusan pemerintahan Bidang Kepemudaan dan 

Pembudayaan Olahraga dan olahraga, urusan pemerintahan bidang 

kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang pariwisata. Dalam 

melaksanakan tugas sebagaimana disebutkan di atas, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a. perumusan kebijakan daerah di bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan; 

b. pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan; 

c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di bidang 

Kepemudaan dan Keolahragaan; 

d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang Kepemudaan dan 

Keolahragaan; 

e. pembinaan dan pengembangan olahraga masyarakat dan 

sekolah; 

f. pelaksanaan bantuan sarana dan prasarana Kepemudaan dan 

Keolahragaan; 
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g. pelaksanaan pengelolaan data organisasi Kepemudaan dan 

Keolahragaan; 

h. pelaksanaan pelatihan Kepemudaan serta olahraga masyarakat 

dan sekolah; 

i.    pelaksanaan pengembangan olahraga siswa dan organisasi 

kesiswaan melalui kegiatan ekstrakurikuler; 

j.     pelaksanaan pengadaan sarana kegiatan Kepemudaan serta 

olahraga masyarakat dan sekolah; 

k. pengelolaan retribusi pemakaian kekayaan daerah; 

l.    perumusan kebijakan daerah di bidang Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif serta bidang Kebudayaan; 

m. pelaksanaan kebijakan daerah di bidang Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif serta bidang Kebudayaan; 

n. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan daerah di bidang 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif serta bidang Kebudayaan; 

o. pelaksanaan administrasi dinas di bidang Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif serta bidang Kebudayaan; dan 

p. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai 

ketentuan perundang-undangan 

 

Susunan Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember berdasarkan Peraturan 

Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2025  adalah sebagai 

berikut :  

1) Susunan organisasi Dinas terdiri atas : 

a. Kepala Dinas  

b. Sekretariat, terdiri atas :  

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan 

2. Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana 

c. Bidang Kepemudaan dan Pembudayaan Olahraga, terdiri 

    atas Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana;  
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d. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, terdiri atas 

Kelompok Jabatan Fungsional dan Pelaksana; 

e. Bidang Pariwisata, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional dan Pelaksana; 

f. Bidang Ekonomi Kreatif, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional dan Pelaksana; 

g. Bidang Kebudayaan, terdiri atas Kelompok Jabatan 

Fungsional dan Pelaksana; 

h. UPTD: dan 

i. Kelompok Jabatan Fungsional 

2) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas; 

3) Bidang dipimpin oleh Kepala Bidang yang berada di bawah 

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas; 

4) Subbagian dipimpin oleh Kepala Subbagian yang berada di 

bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris. 

 
Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan, 

mengoordinasikan dan mengendalikan kegiatan administrasi umum, 

kepegawaian, perencanaan pelaporan dan keuangan serta tugas lain 

yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

Sekretariat dalam melaksanakan tugas pokok mempunyai fungsi : 

a. penyiapan perumusan kebijakan operasional tugas dan 

dukungan administrasi umum, kepegawaian, perencanaan dan 

Keuangan di lingkungan Dinas; 

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas dan dukungan 

administrasi umum, kepegawaian, perencanaan pelaporan dan 

Keuangan di lingkungan Dinas; 

c. pemantauan evaluasi, pelaporan tugas dan dukungan 

administrasi umum, kepegawaian, perencanaan pelaporan dan 

Keuangan di Lingkungan Dinas; 
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d. pengoordinasian pengelolaan barang milik daerah dan barang 

milik negara yang menjadi tanggungjawab Dinas; dan 

e.   penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

      tugas 

 

Bidang Kepemudaan dan Pembudayaan Olahraga mempunyai 

tugas tugas penyiapan koordinasi, fasilitasi perumusan dan 

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan 

dan pengembangan pemuda dan infrastruktur kemitraan dan Pramuka, 

bidang pembudayaan olahraga serta tugas lain yang diberikan oleh 

Kepala Dinas sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku.  

Bidang Kepemudaan dan Pembudayaan Olahraga dalam 

melaksanakan tugas pokok mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang pemberdayaaan 

dan pengembangan pemuda, infrastruktur kemitraan pemuda 

dan Pramuka tingkat daerah kabupaten; 

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang pemberdayaan pemuda dan 

pengembangan pemuda, infrastruktur kemitraan pemuda dan 

pramuka tingkat daerah kabupaten; 

c. pelaksanaan penyusunan norma, standar, prosedur, dan 

kriteria di bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan 

pemuda, infrastruktur kemitraan pemuda dan Pramuka 

tingkat daerah kabupaten; 

d. pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi, dan pelaporan di 

bidang pemberdayaan pemuda, pengembangan pemuda, 

infrastruktur kemitraan pemuda dan Pramuka tingkat daerah 

kabupaten; 

e. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di 

bidang pemberdayaan dan pengembangan pemuda, 
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infrastruktur kemitraan pemuda dan Pramuka tingkat daerah 

kabupaten; 

f. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pemberdayaan 

dan pengembangan, infrastruktur kemitraan pemuda dan 

Pramuka tingkat daerah kabupaten; 

g. pelaksanaan administrasi bidang layanan kepemudaan dan 

Pramuka tingkat daerah kabupaten; 

h. pelaksanaan koordinasi, sinkronisi dan penyelenggaraan 

peningkatan kapasitas daya saing pemuda pelopor; 

i. pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan 

peningkatan kapasitas daya saing wirausaha pemula; 

j. pelaksanaan koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan 

peningkatan kapasitas daya saing pemuda kader kabupaten; 

k. pemenuhan hak setiap pemuda melalui perlindungan pemuda, 

advokasi, akses pengembangan diri, pengunaan prasarana dan 

sarana tanpa diskriminatif, partisipasi pemuda dalam proses 

perencanaan, pelaksanaan evaluasi dan pengambilan 

keputusan program strategis kepemudaan; 

l. pelaksanaan koordinasi strategis lintas sektor penyelenggaraan 

pelayanan kepemudaan melalui implementasi Rencana Aksi 

Daerah/RAD tingkat kabupaten; 

m. perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan dan 

pengawasan prasarana dan sarana kepemudaan kabupaten; 

n. pemberian penghargaan pemuda dan olahraga pemuda yang 

berjasa dan/atau berprestasi; 

o. peningkatan kepemimpinan, kepeloporan dan 

kesukarelawanan pemuda; 

p. pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan 

tingkat daerah kabupaten; 

q. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi pemberdayaan 

pemuda atau organisasi kepemudaan tingkat daerah 

kabupaten melalui kemitraan dengan dunia usaha; 
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r. peningkatan kapasitas pemuda dan organisasi kepemudaan 

kabupaten;  

s. pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang pengelolaan 

olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan sentra 

olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan 

olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan 

penghargaan olahraga yang menjadi kewenangan daerah 

kabupaten; 

t. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

pengelolaan olahraga pendidikan dan pengelolaan pembinaan 

sentra olaraga, pengelolaan olahraga rekreasi, pengembangan 

olahraga tradisional dan layanan khusus, serta kemitraan dan 

penghargaan olahraga yang menjadi kewenangan daerah 

kabupaten; 

u. pelaksanaan peyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria 

di bidang pengolaan olahraga pendidikan dan pengolaan 

pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, serta 

kemitraan dan penghargaan olahraga yang menjadi 

kewenangan daerah kabupaten; 

v. pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di 

bidang pengolaan olahraga pendidikan dan pengolaan 

pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, serta 

kemitraan dan penghargaan olahraga yang menjadi 

kewenangan daerah kabupaten; 

w. pelaksanaan pemberian bimbingan teknis dan supervisi di 

bidang di bidang pengolaan olahraga pendidikan dan 

pengolaan pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga 

rekreasi, pengembangan olahraga tradisional dan layanan 

khusus, serta kemitraan dan penghargaan olahraga yang 

menjadi kewenangan daerah kabupaten; 
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x. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang di 

bidang pengolaan olahraga pendidikan dan pengolaan 

pembinaan sentra olahraga, pengelolaan olahraga rekreasi, 

pengembangan olahraga tradisional dan layanan khusus, serta 

kemitraan dan penghargaan olahraga yang menjadi 

kewenangan daerah kabupaten; 

y. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas; dan 

z. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

 

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai tugas 

identifikasi, penyiapan bahan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, 

monitoring dan evaluasi dalam hal Peningkatan Prestasi Olahraga serta 

tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai ketentuan peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.  

Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang pembibitan, 

IPTEK, dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan 

olahraga prestasi serta standarisasi dan infrastruktur 

olahraga; 

b. pelaksanaan penyusunan koordinasi dan sinkronisasi 

perumusan kebijakan di bidang pembibitan, IPTEK, dan tenaga 

keolahragaan, promosi olahraga dan olahraga prestasi serta 

standarisasi dan infrastruktur olahraga; 

c. pelaksanaan penyusunan norma, standar, prosedur, dan 

kriteria di bidang pembibitan, IPTEK, dan tenaga keolahragaan, 

promosi olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga; 

d. pelaksanaan pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan di 

bidang pembibitan, IPTEK, dan tenaga keolahragaan, promosi 
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olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga; 

e. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi di bidang 

pembibitan, IPTEK, dan tenaga keolahragaan, promosi 

olahraga dan olahraga prestasi serta standarisasi dan 

infrastruktur olahraga; 

f. penyusunan dan perumusan kebijakan di bidang olahraga 

prestasi;  

g. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pembibitan, 

IPTEK dan tenaga keolahragaan, promosi olahraga dan 

olahraga prestasi serta standarisasi dan infrastruktur 

olahraga; 

h. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas; dan 

i.    pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

 

Bidang Pariwisata mempunyai tugas :  

a. merumuskan dan melaksanakan kebijakan pengelolaan dan 

pengembangan daya tarik wisata Kabupaten, kawasan strategis 

pariwisata Kabupaten, destinasi pariwisata Kabupaten, 

pemberdayaan masyarakat, tata kelola dan investasi pariwisata 

Kabupaten; 

b. merumuskan dan melaksanakan kebijakan pengelolaan dan 

pengembangan pemasaran; dan 

c. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku.  

Bidang Paariwisata mempunyai fungsi : 

a. pelaksanaan pendataan, pemetaan dan penetapan  potensi, 

daya tarik wisata kabupaten, kawasan strategis pariwisata 

kabupaten dan destinasi pariwisata kabupaten; 
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b. penyusunan perencanan dan kajian terkait daya tarik wisata 

kabupaten, kawasan strategis pariwisata kabupaten dan 

destinasi pariwisata kabupaten; 

c. pelaksanaan pengembangan daya tarik wisata kabupaten, 

kawasan strategis pariwisata kabupaten dan destinasi 

pariwisata kabupaten yang berkelanjutan; 

d. pelaksanaan fasilitasi peningkatan dan standardisasi sarana 

prasarana pariwisata Kabupaten; 

e. pelaksanaan fasilitasi pemberdayaan masyarakat dan 

peningkatan tata kelola daya tarik wisata kabupaten, kawasan 

strategis pariwisata kabupaten dan destinasi pariwisata 

kabupaten; 

f. pelaksanaan pendataan kunjungan wisatawan melalui lembaga 

pemerintah, swasta, dan masyarakat di bidang pariwisata; 

g. pelaksanaan penyediaan data dan sebaran informasi, serta 

penyusunan analisis pasar dan strategi pemasaran pariwisata 

kabupaten; 

h. pelaksanaan penguatan promosi melalui  promosi langsung, 

media cetak, elektronik/digital dan media lainnya baik di dalam 

maupun  di luar negeri; 

i. pengembangan kerja sama dan kemitraan dengan lembaga 

pemerintah, swasta, dan masyarakat dalam peningkatan 

pemasaran dan kelembagaan pariwisata baik di dalam negeri 

maupun luar negeri; 

j. pelaksanaan fasilitasi kegiatan  pemasaran pariwisata bagi 

pelaku usaha pariwisata baik di dalam maupun di luar negeri; 

k. pelaksanaan pendataan SDM dan industri pariwisata 

Kabupaten; 

l. pelaksanaan pengelolaan, pengembangan dan sertifikasi usaha 

pariwisata kabupaten; 
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m. pelaksanaan pembinaan dan pelatihan SDM pariwisata dalam 

peningkatan sumber daya manusia industri pariwisata tingkat 

dasar; 

n. pelaksanaan pembinaan pengawasan industri Pariwisata; 

o. pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan;  

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas; 

q. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

 

Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai tugas merumuskan, 

menetapkan, mengoordinasikan, dan sinkronisasi kebijakan di bidang 

ekonomi kreatif dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai fungsi : 

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang 

ekonomi kreatif; 

b. pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dan 

pelaksanaan kebijakan dan program di bidang ekonomi kreatif; 

c. pemberian bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan 

kebijakan dan program di bidang ekonomi kreatif; 

d. pengembangan riset yang berkaitan dengan ekonomi kreatif di 

wilayah kabupaten; 

e. pengembangan pendidikan yang berkaitan dengan ekonomi 

kreatif di wilayah kabupaten; 

f. pelaksanaan fasilitasi pendanaan dan pembiayaan yang 

berkaitan dengan ekonomi kreatif di wilayah kabupaten; 

g. penyediaan infrastruktur yang berkaitan dengan ekonomi 

kreatif di wilayah kabupaten; 

h. pengembangan sistem pemasaran yang berkaitan dengan 

ekonomi kreatif di wilayah kabupaten; 
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i. pemberian insentif kepada pelaku ekonomi kreatif sesuai 

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan; 

j. pelaksanaan fasilitasi kekayaan intelektual di wilayah 

kabupaten; 

k. perlindungan hasil kreativitas di wilayah kabupaten; dan 

l. Melakukan/menindaklanjuti pengembangan ekonomi kreatif 

lainnya sesuai kewenangan pemerintah kabupaten. 

m. pelaksanaan kerja sama terkait pengembangan ekonomi kreatif 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan; 

n. pelaksanaan komunikasi dan koordinasi dengan Lembaga 

Negara, Kementerian, Lembaga Pemerintah Non Kementerian, 

Pemerintah Daerah, dan pihak lain yang terkait; 

o. pelaksanaan pemantauan, evaluasi dan pelaporan terkait 

program di bidang ekonomi kreatif; 

p. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas; dan 

q. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku 

 

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas merevitalisasi seni budaya 

dan menjaga ekosistem kebudayaan, melaksanakan perumusan 

kebijakan dalam rangka  tindakan pelestarian nilai ekspresi dan praktik 

kebudayaan, melaksanakan penyelengaraan, rencana, program, 

kegiatan dan anggaran pelaksanaan  pokok-pokok pemajuan 

kebudayaan daerah dan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

Bidang Kebudayaan mempunyai fungsi : 

a. penyusunan bahan perumusan dan koordinasi pelaksanaan 

kebijakan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan 

museum, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan 

komunitas dan lembaga adat istiadat, pengetahuan dan 
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tekonologi tradisional, bahasa, olahraga tradisional dan 

pembinaan kesenian serta pembinaan tenaga kebudayaan; 

b. penyusunan bahan pembinaan di bidang pengelolaan cagar 

budaya, pengelolaan museum, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat istiadat, 

pengetahuan dan tekonologi tradisional, bahasa, olahraga 

tradisional dan pembinaan kesenian serta pembinaan tenaga 

kebudayaan; 

c. penyusunan bahan pengelolaan kebudayaan yang masyarakat 

pelakunya dalam kabupaten; 

d. penyusunan bahan pelestarian tradisi yang masyarakat 

penganutnya dalam kabupaten; 

e. penyusunan bahan pembinaan komunitas dan lembaga adat 

yang masyarakat penganutnya dalam kabupaten; 

f. penyusunan bahan pembinaan kesenian yang masyarakat 

pelakunya dalam kabupaten; 

g. penyusunan bahan pembinaan sejarah lokal kabupaten; 

h. penyusunan bahan penetapan cagar budaya dan pengelolaan 

cagar budaya peringkat kabupaten; 

i. penyusunan bahan penerbitan rekomendasi izin membawa 

cagar budaya keluar kabupaten; 

j. penyusunan bahan pengelolaan museum kabupaten; 

k. penyusunan bahan fasilitasi di bidang pengelolaan cagar 

budaya, pengelolaan museum, pembinaan sejarah, pelestarian 

tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga adat, dan 

pembinaan kesenian; 

l. penyusunan bahan pemantauan dan evaluasi di bidang 

pengelolaan cagar budaya, pengelolaan museum, pembinaan 

sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan komunitas dan lembaga 

adat, dan pembinaan kesenian serta pembinaan tenaga 

kebudayaan; 
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m. pelaporan di bidang pengelolaan cagar budaya, pengelolaan 

museum, pembinaan sejarah, pelestarian tradisi, pembinaan 

komunitas dan lembaga adat, dan pembinaan kesenian serta 

pembinaan tenaga kebudayaan; 

n. pelaksanaan  kegiatan digitalisasi  pengumpulan, pengolahan 

dan penyusunan data pokok-pokok kebudayaan daerah; 

o. pelaksanaan penelitian dan pengkajian semua Pokok-Pokok 

Pemajuan Kebudayaan; 

p. pelaksanaan  bimbingan teknis, supervisi dan apresiasi kepada 

semua pemangku kepentingan dan  pelestari semua matra 

Pokok-Pokok Pemajuan Kebudayaan Daerah; 

q. perlindungan warisan kebudayaan; 

r. pemberian rekomendasi penyelenggaraan festival budaya 

daerah dalam dan luar kabupaten; 

s. pelaksanaan komunikasi dan koordinasi dengan Lembaga 

Negara, Kementerian, Lembaga Pemerintah Non Kementerian, 

Pemerintah Daerah dan pihak-pihak yang terkait; 

t. pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaaan kebijakan 

di bidang kebudayaan; 

u. penyusunan laporan pertanggungjawaban atas pelaksanaan 

tugas; dan 

v. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

 

UPTD (Unit Pelaksana Teknis Dinas) Pengelolaan  Sarana  Olahraga 

merupakan unsur pelaksana teknis operasional Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga yang dipimpin oleh seorang kepala yang berada di bawah dan 

bertanggungjawab kepada Kepala Dinas. UPTD Pengelolaan  Sarana  

Olahraga merupakan klasifikasi B dengan  jumlah, nomenklatur, 

susunan organisasi dan uraian tugas dan fungsi UPTD diatur dengan 

Peraturan Bupati. 
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2.1.2. Sumber Daya Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata 

 

 Pelaksanaan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember sesuai struktur organisasi terdiri dari ASN (Aparatur Sipil 

Negara) dan Non-ASN. Adapun Sumber Daya Manusia ASN yang 

dimiliki oleh Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember Kabupaten Jember sebanyak  64 orang, 

dengan perincian seperti tabel di bawah ini :  

 

Tabel 2. 1 Proporsi Jumlah Pegawai berdasarkan Eselon 

No Eselon Jumlah 

1 Eselon II/b 1 

2 Eselon III/a 1 

3 Eselon III/b 5 

4 Eselon IV/a 5 

5 Jabatan Fungsional 24 

6 Staf/ Non Eselon 25 

7 
NON ASN (PPPK Paruh 
Waktu) 

101 

Jumlah 162 

 

Jumlah pegawai di Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember selaku pelaksana Urusan Wajib Bidang 

Kepemudaan dan Pembudayaan Olahraga dan Olahraga serta 

Kebudayaan dan Urusan Pilihan bidang Pariwisata  per tanggal 31 

Agustus 2025 sebanyak 162 orang terdiri atas Pejabat Struktural 

sebanyak 12 orang, Pejabat Fungsional sebanyak 24 orang, staf PNS 

sebanyak 25 orang, serta staf non-PNS/ pegawai tidak tetap  sebanyak 

101 orang. 
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Tabel 2. 2 Komposisi Sumber Daya Manusia berdasarkan Golongan 
Ruang 

No Gol.Ruang Laki-Laki Perempuan Jumlah 

1 IV/c 1 - 1 

2 IV/b 2 - 2 

3 IV/a 4 4 8 

4 III/d 5 1 6 

5 III/c 1 2 3 

6 III/b 1 1 2 

7 III/a 11 7 18 

8 II/d 5 0 5 

9 II/c 2 - 2 

10 II/b - - 0 

11 II/a - - 0 

12 PPPK 12 2 14 

13 
NON ASN (PPPK 
Paruh Waktu) 

87 14 101 

Jumlah 131 31 162 

 

 

Tabel 2. 3 Komposisi Sumber Daya Manusia berdasarkan Pendidikan 

No Pendidikan Laki-laki Perempuan Jumlah 

1. Doktor (S3) 1 
 

1 

2. Magister S-2 3 7 10 

3. Sarjana S-1 24 16 40 

4. Diploma IV 0 0 0 

5. Diploma III 3 1 4 

6. Diploma I 6 1 7 

7. SLTA 61 5 66 

8. SLTP 2 0 2 

9. SD/sederajat 29 3 32 

Jumlah 129 33 162 
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2.1.3. Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata meliputi urusan Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata. Pada periode Renstra 2025-2029 layanan urusan 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dengan tujuan 

Mengembangkan pariwisata daerah yang terintegrasi dengan pelestarian 

budaya lokal serta meningkatkan peran pemuda dalam pembangunan 

dan prestasi olahraga dengan 12 (dua belas) program utama yakni 

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan, Program 

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan, Program 

Pengembangan Kapasitas Kepramukaan, Program Pengembangan 

Kebudayaan, Program Pengembangan Kesenian Tradisional, Program 

Pembinaan Sejarah,  Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 

Budaya, Program Pengelolaan Permuseuman, Program Peningkatan 

Daya Tarik Pariwisata, Program Pemasaran Pariwisata, Program 

Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan Perlindungan 

Hak Kekayaan Intelektual, dan Program Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif. Kemudian didukung dengan 1 (satu) 

program rutin yakni Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota. 

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata yang diatur dalam Peraturan 

Bupati Jember Nomor 20 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember, maka Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata telah 

menentukan arah kebijakan yang dituangkan dalam Penetapan Kinerja 

dan dilaksanakan oleh sekretariat dan bidang-bidang dengan dukungan 

dana yang tersedia dalam program dan kegiatan. Adapun capaian 
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kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

dapat dilihat pada tabel di  bawah ini : 
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Tabel 2. 4 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 
Kabupaten Jember 

No. 
Indikator  
Kinerja 

Target 
NSPK 

IKK 
Target 

Indikator 

Lainnya 

Target Renstra 
Perangkat Daerah  Tahun 

Ke- 

Realisasi Capaian Tahun Ke- 

Rasio Capaian Tahun 

Ke- 

(Persentase) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

1 

Persentase 
organisasi 

kepemudaan yang 
berperan aktif 

dalam 
pembangunan 

      65% 65% 79% 63,30% 60% 66% 97,4 92,3 94,2 

2 

Persentase jumlah 

atlet berprestasi 
yang dibina dari 
cabang olahraga 

unggulan 

      65% 65% 70% 60% 61% 65% 92,3 93,8 92,8 

3 Persentase pertumbuhan PDRB pariwisata daerah 

a 
Persentase 
meningkatnya 

kunjungan wisata       

4,14%   25.00%   603,86 

    

b 
Peningkatan 
jumlah dan lama 
tinggal wisatawan       

0,50 
hari 

  -   - 

    

c 

Jumlah aktifitas 
gelaran (event) 
dan Pameran 

usaha ekonomi 
kreatif yang 

dilaksanakan       

3 

event 

    

3 event   100 
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No. 
Indikator  
Kinerja 

Target 
NSPK 

IKK 

Target 

Indikator 
Lainnya 

Target Renstra 
Perangkat Daerah  Tahun 

Ke- 

Realisasi Capaian Tahun Ke- 

Rasio Capaian Tahun 
Ke- 

(Persentase) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

d 

Peningkatan 

Jumlah Kapasitas 
SDM Pariwisata 
dan Pelaku 

Ekonomi Kreatif       

100 

orang 

    

70 orang   70 

    

4 Prosentase kegiatan tradisi / Budaya Lokal yang dilestarikan  

a 

Jumlah Cagar 
Budaya yang 
dilestarikan dan 

dikelola secara 
terpadu       

470 
benda 

    

484 
cagar 

budaya 

  102,98 

    

b 

Peningkatan 
publikasi dan 
gelaran seni 

budaya dan 
tradisi lokal       

10 
festival 

    

6 festival   60 

    

c 

Jumlah 
pengkayaan 
literasi dan 

penulisan sejarah 
lokal       

1 
Karya 

    -     -     

5 Meningkatnya kualitas daya tarik wisata dan pelaku sektor ekonomi kreatif  

a 

Persentase 

destinasi yang 
dikembangkan 

dengan baik         

29,48% 32,50%  61,05% 32,50%  100 100 
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No. 
Indikator  
Kinerja 

Target 
NSPK 

IKK 

Target 

Indikator 
Lainnya 

Target Renstra 
Perangkat Daerah  Tahun 

Ke- 

Realisasi Capaian Tahun Ke- 

Rasio Capaian Tahun 
Ke- 

(Persentase) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

b 

Persentase SDM 

ekonomi kreatif 
yang berhsil 
dengan karya 

kreatif baru         

70% 75%  100% 50%  100 67 

6 Meningkatnya kelestarian dan kearifan budaya lokal  

a 

Persentase 
lembaga budaya 
lokal yang 

berhasil dibina 
kelestariannya         

68,78% 90,23%  68,78% 92%  100 101,90 

b 
Persentase benda 
budaya lokal yang 

dilestarikan         

78,20% 83,19%  78,20% 81%  100 97,50 

7 Meningkatnya efektifitas tencapaian target kinerja perangkat daerah 

a 

Persentase 

indikator program 
yang tercapai         

100%   98,74%   98,74  

b Nilai SAKIP OPD 
        

  77,50 82,22 70,04    

8 
Terlestarikannya 

Cagar Budaya 
  V   

  
  72,18% 64,42% 65,69%    

9 

Persentase 
pertumbuhan 

jumlah wisatawan 
mancanegara per 
kebangsaan 

  
V 

  

  

  69% 177,24% 170,77%    

10 
Persentase 

peningkatan 
perjalanan 

  
V 

  

  

  509,80% 104,60% 31,11%    
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No. 
Indikator  
Kinerja 

Target 
NSPK 

IKK 

Target 

Indikator 
Lainnya 

Target Renstra 
Perangkat Daerah  Tahun 

Ke- 

Realisasi Capaian Tahun Ke- 

Rasio Capaian Tahun 
Ke- 

(Persentase) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 

wisatawan 

nusantara yang 
datang ke 
Kabupaten/Kota 

11 
Tingkat hunian 
akomodasi 

  
V 

  
  

    94,73% 33,65% 44,22%       

12 

Kontribusi sektor 
pariwisata 

terhadap PDRB 
harga berlaku 

  
V 

  

  

    2,43% 2,61% 2,66%       

13 

Kontribusi sektor 

pariwisata 
terhadap PAD 

  V   
  

    5,33% 6,53% 16,67%       
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Dari tabel di atas terlihat bahwa  pencapaian kinerja Dinas  

Kepemudaan  dan  Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata dengan 

semua indikator kinerja menunjukkan hasil antara target dan realisasi 

rata-rata  rasio pencapaiannya di atas 90 % dan bisa dikatakan sangat 

baik. Hal  ini menunjukkan tidak adanya gap  antara perencanaan 

dengan realisasi kinerja.  

Capaian kinerja sektor pariwisata dan ekonomi kreatif 

menunjukkan perkembangan yang cukup signifikan dalam kurun 

waktu tiga tahun terakhir. Hal ini tercermin dari beberapa indikator 

strategis yang berhasil melampaui target, meskipun masih terdapat 

beberapa indikator yang perlu ditingkatkan pencapaiannya 

Pertumbuhan Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) sektor 

pariwisata mengalami peningkatan luar biasa, dengan capaian sebesar 

603,86% pada tahun 2024. Hal ini selaras dengan lonjakan persentase 

kunjungan wisatawan yang mencapai lebih dari 600%, jauh melebihi 

target yang ditetapkan sebesar 25%. Data ini mencerminkan pulihnya 

sektor pariwisata pasca pandemi, serta dampak positif dari berbagai 

program dan kegiatan promosi yang telah dilakukan. Dalam hal 

penyelenggaraan event dan pameran ekonomi kreatif, tercapai 100% 

dari target yang ditentukan, yaitu sebanyak tiga kegiatan. Namun 

demikian, peningkatan kapasitas SDM pariwisata dan pelaku ekonomi 

kreatif masih berada pada angka 70% dari target, yang menunjukkan 

perlunya optimalisasi pelatihan dan pemberdayaan SDM ke depan. 

Upaya pelestarian budaya juga menunjukkan hasil yang 

menggembirakan, di mana jumlah cagar budaya yang dilestarikan 

melampaui target dengan rasio capaian sebesar 102,98%. Begitu pula 

pembinaan terhadap lembaga budaya lokal yang berhasil mencapai 

lebih dari 101% dari target, menandakan komitmen yang tinggi 

terhadap pelestarian kearifan lokal. Pengembangan destinasi wisata 

menunjukkan kemajuan pesat, dengan capaian sebesar 207,09% dari 
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target. Sementara itu, indikator kualitas karya pelaku ekonomi kreatif 

menunjukkan capaian sebesar 67%, menandakan perlunya dukungan 

lebih lanjut dalam peningkatan kualitas dan inovasi karya. Di sisi lain, 

penyelenggaraan festival budaya masih berada pada capaian 60%, dan 

penulisan sejarah lokal belum terealisasi. Hal ini menjadi catatan 

penting untuk perencanaan program di masa mendatang. Efektivitas 

pencapaian target kinerja perangkat daerah tetap terjaga dengan baik, 

ditunjukkan oleh capaian indikator program sebesar 98,74%, serta 

nilai SAKIP OPD yang mendekati sempurna. Beberapa indikator 

tambahan juga menunjukkan tren yang menarik. Kontribusi sektor 

pariwisata terhadap PAD meningkat signifikan dari 5,33% (2022) 

menjadi 16,67% (2024). Sementara kontribusi terhadap PDRB juga 

mengalami peningkatan meskipun lebih moderat, dari 2,43% menjadi 

2,66%. Namun demikian, beberapa indikator seperti tingkat hunian 

akomodasi dan perjalanan wisatawan nusantara menunjukkan tren 

penurunan, yang perlu menjadi perhatian khusus ke depan. 

Secara keseluruhan, capaian kinerja Pariwisata dan Kebudayaan 

menunjukkan hasil yang positif dan menjanjikan, dengan beberapa 

indikator yang berhasil melampaui target secara signifikan. Meski 

demikian, masih diperlukan upaya yang berkelanjutan dalam 

penguatan SDM, pelestarian budaya, serta peningkatan kualitas 

layanan dan daya tarik destinasi untuk menjaga momentum 

pertumbuhan yang telah dicapai.. 

Pelaksanaan kinerja pelayanan yang optimal ini juga didukung 

anggaran yang tersedia. Adapun realisasi dan rasio anggaran dapat 

dilihat pada Tabel 2.5 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember (T-C.24) berikut : 
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Tabel 2. 5 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember (T-C.24) 

 

Uraian Program 
Anggaran Pada Tahun- (Rp.) Realisasi  Anggaran Pada Tahun- (Rp.) 

Rasio Antara 
Realisasi Dan 

Anggararan  Tahun-   
(%) 

Rata-Rata 
Pertumbuhan (Rp.) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 Anggaran Realisasi 

BELANJA 

Program  
Penunjang  
Urusan  
Pemerintahan  
Daerah  
Kabupaten/Kota 

9.745.921.620 10.272.786.640 10.966.445.844 9.101.959.083 9.834.925.377 9.534.575.392 93,4 95,7 86,9 4,01% 1,56% 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan  

1.157.842.940 1.517.305.200 6.228.050.000 895.095.500 1.489.650.410 6.105.481.700 77,3 98,2 98 75,21% 89,65% 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing 
Keolahragaan  

19.679.078.448 11.184.351.564 11.849.070.100 17.657.421.061 10.701.889.036 5.947.928.145 89,7 95,7 50,2 -15,56% -30,42% 
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Uraian Program 
Anggaran Pada Tahun- (Rp.) Realisasi  Anggaran Pada Tahun- (Rp.) 

Rasio Antara 
Realisasi Dan 

Anggararan  Tahun-   
(%) 

Rata-Rata 
Pertumbuhan (Rp.) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 Anggaran Realisasi 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas   
Kepramukaan  

68.940.500 93.859.500 101.729.341 6.000.000 79.565.000 100.031.253 8,7 84,8 98,3 13,85% 155,46% 

Program 
Pengembangan 
Kebudayaan 

608.762.000 1.839.035.000 2.079.734.000 607.911.800 1.834.967.630 1.909.149.100 1 1 0,92 50,61% 46,44% 

Program 
Pelestarian dan 
Pengelolaan Cagar 
Budaya 

305.436.245 471.534.000 404.809.000 299.700.000 470.901.000 328.009.163 0,98 1 0,81 9,84% 3,05% 

Program 
Pengelolaan 
Permuseuman 

0 87,568,000 0 0 Rp 74,500,000 0 0 0,85 0 0,00% 0,00% 

Program Penunjang 
Urusan 
pemerintahan 
Daerah Kabupaten 
/ Kota 

7.609.156.388 8.084.993.703 9.039.482.593 7.333.033.834 7.246.916.321 8.540.409.297 0,96 0,9 0,94 5,91% 5,21% 
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Uraian Program 
Anggaran Pada Tahun- (Rp.) Realisasi  Anggaran Pada Tahun- (Rp.) 

Rasio Antara 
Realisasi Dan 

Anggararan  Tahun-   
(%) 

Rata-Rata 
Pertumbuhan (Rp.) 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 Anggaran Realisasi 

Program 
Peningkatan Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata 

1.585.872.500 2.461.127.059 3.176.625.000 1.501.622.000 2.349.388.757 2.883.446.330 0,95 0,95 0,91 26,06% 24,29% 

Progran Pemasaran 
Pariwisata 

368.480.000 489.550.000 1.114.940.000 352.800.300 488.178.904 1.088.284.190 0,96 1 0,98 44,64% 45,57% 

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

105.800.000 451.360.000 0 98.165.000 421.116.000 0 0,93 0,93 - 106,55% 107,12% 

Program 
Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 
Melalui 
Pemanfaatan Dan 
Perlindungan Hak 
Kekayaan 
Intelektual 

272.472.000 3.445.003.300 2.666.360.000 270.768.000 3.438.277.266 2640913090 0,99 1 0,99 113,89% 113,66% 

PENDAPATAN 

Retribusi 
Pelayanan Tempat 
Olahraga 

135.000.000 180.000.000 155.000.000 137.425.000 322.940.000 501.112.500 102 179 323 4,71% 53,92% 
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Pada tabel di atas ada beberapa program yang selalu 

dilaksanakan di tiga tahun sebelumnya, dan dari tabel tersebut dapat 

dikatakan baik yaitu pada program Pengembangan Kapasitas Daya 

Saing Kepemudaan antara target dan realisasi rata-rata rasio 

pencapaiannya di atas 85 % dan bisa dikatakan sangat baik, 

sedangkan yang dikatakan cukup baik dengan rasio pencapaian 65-75 

% yaitu program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 

Sedangkan Kebudayaan, Pariwisata, dan Ekonomi Kreatif Selama 

periode tahun anggaran 2022 hingga 2024, Pemerintah Daerah telah 

melaksanakan berbagai program strategis di sektor kebudayaan dan 

pariwisata, dengan fokus pada pengembangan kebudayaan, pelestarian 

cagar budaya, peningkatan daya tarik destinasi, hingga penguatan 

ekonomi kreatif berbasis kekayaan intelektual. Secara umum, alokasi 

anggaran mengalami peningkatan dari tahun ke tahun, yang diimbangi 

dengan tingkat realisasi yang relatif tinggi dan stabil. 

Total anggaran yang dialokasikan pada tahun 2022 sebesar Rp 

10,85 miliar, meningkat menjadi Rp 17,33 miliar pada tahun 2023, dan 

kembali naik menjadi Rp 18,48 miliar pada tahun 2024. Dari sisi 

realisasi, capaian juga menunjukkan performa yang baik, yakni sebesar 

Rp 10,46 miliar (96%) pada 2022, Rp 16,32 miliar (94%) pada 2023, 

dan Rp 17,39 miliar (94%) pada tahun 2024. Rata-rata pertumbuhan 

anggaran mencapai Rp 15,56 miliar per tahun, dengan realisasi rata-

rata sebesar Rp 14,72 miliar. 

Beberapa program mencatatkan realisasi yang sangat optimal. 

Program Pengembangan Kebudayaan selama tiga tahun terakhir 

berhasil mempertahankan rasio realisasi mendekati sempurna, dengan 

capaian 100% di tahun 2022 dan 2023, serta 92% di tahun 2024. 

Program ini mengindikasikan komitmen yang kuat dalam menjaga dan 

memperkuat identitas budaya lokal. 
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Program lain yang menonjol adalah Program Pengembangan 

Ekonomi Kreatif melalui Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan 

Intelektual, dengan rasio realisasi mencapai 99% hingga 100% selama 

dua tahun terakhir. Hal ini menjadi bukti bahwa perhatian terhadap 

perlindungan produk kreatif dan kekayaan intelektual mulai 

mendapatkan porsi penting dalam kebijakan daerah. 

Sementara itu, Program Pemasaran Pariwisata mengalami 

peningkatan signifikan dalam anggaran, dari Rp. 368 juta pada 2022 

menjadi Rp. 1,11 miliar pada 2024, dengan tingkat realisasi yang 

sangat baik di atas 96%. Ini menunjukkan adanya upaya intensif 

untuk meningkatkan eksposur dan daya saing sektor pariwisata daerah 

secara luas. 

Namun demikian, beberapa program memerlukan perhatian dan 

evaluasi lebih lanjut. Misalnya, Program Pelestarian dan Pengelolaan 

Cagar Budaya mengalami penurunan rasio realisasi dari 100% pada 

2023 menjadi 81% di 2024. Hal ini menunjukkan kemungkinan adanya 

kendala dalam pelaksanaan kegiatan yang perlu diidentifikasi dan 

ditangani secara strategis. Demikian pula, Program Pengelolaan 

Permuseuman tidak memiliki alokasi anggaran di tahun 2022 dan 

2024, serta hanya memiliki realisasi sebesar 85% pada tahun 2023. 

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif juga mengalami stagnasi pada tahun 2024, di mana tidak 

terdapat alokasi maupun realisasi anggaran, berbeda dengan tahun 

sebelumnya yang memiliki tingkat realisasi cukup baik (93%). Ke 

depan, penguatan SDM di sektor ini tetap perlu menjadi prioritas agar 

pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif berjalan secara 

berkelanjutan. 

Secara keseluruhan, kinerja pengelolaan anggaran dalam bidang 

kebudayaan dan pariwisata tergolong efisien dan produktif, dengan 

rata-rata realisasi yang tinggi dan peningkatan signifikan dalam jumlah 



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

41 

 

program yang dijalankan. Hal ini menunjukkan bahwa Pemerintah 

Daerah telah melaksanakan program-program strategis secara tepat 

sasaran, meskipun tetap diperlukan evaluasi menyeluruh terhadap 

program-program yang belum optimal guna meningkatkan efektivitas 

dan dampak pembangunan sektor pariwisata dan kebudayaan di masa 

yang akan datang. 

2.1.4. Kinerja Penyelenggaraan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 

Untuk mempermudah pelaksanaan tugas sehari-hari dan 

menyelesaikan tugas dengan baik dan benar, maka diperlukan sarana 

dan prasarana pendukung guna kelancaran pelaksanaan kegiatan di 

masing-masing unit organisasi. Hal ini merupakan bagian yang tidak 

dapat dipisahkan dalam menentukan keberhasilan pelaksanaan tugas, 

sehingga tugas-tugas yang menjadi tanggung jawabnya dapat 

terselesaikan dengan tepat, cepat dan akurat.  

 

Adapun sarana dan prasarana (aset tetap) yang 

diadministrasikan oleh Pengurus Barang Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember per 31 

Desember 2024 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2. 6 Jumlah Aset yang dimiliki dan jumlah aset yang tidak 

dipakai (Rp) 

No Nama Barang 

Jumlah aset yang dimiliki 

(Rp.) Kete 

rangan 

Jumlah Aset Yang 

Tidak Terpakai (Rp.) Keterangan 

Unit Rp. Unit Rp. 

1 Tanah 3 4.936.741.000  - -  

2 
Peralatan dan 

Mesin 
480 3.539.828.268  434 824.859.500 Aset rusak 

3 
Gedung dan 

Bangunan 
15 249.361.713.505,76     

4 
Aset Tetap 

Lainnya 
256 4.092.545.800     

5 
Aset Tetap 

lainnya 
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II - 

No Nama Barang 

Jumlah aset yang dimiliki 
(Rp.) Kete 

rangan 

Jumlah Aset Yang 
Tidak Terpakai (Rp.) Keterangan 

Unit Rp. Unit Rp. 

6 
Konstruksi dlm 

Pengerjaan 
      

 Total  261.930.828.573,76     

   

Nilai aset tetap yang dimiliki / dikelola Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember per 31 

Agustus 2024 sebesar Rp. 261.930.828.573,76  (dua ratus enam puluh 

satu milyar sembilan tig puluh juta delapan ratus dua puluh delapan ribu 

lima ratus tujuh puluh tiga ribu koma tujuh puluh enam rupiah.  

 

Sarana prasarana/fasilitas pendukung kelancaran tugas pokok 

dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata dari KIB A sampai dengan KIB E termasuk dalam rangka 

optimalisasi pelayanan kepada masyarakat sudah cukup memadai 

namun harus dipelihara secara rutin/ berkala, seperti kendaraan 

dinas, AC dan mesin fotocopy. Ada pula yang harus diremajakan/ 

dilakukan pembelian/ pengadaan baru agar dapat mendukung kinerja 

PD tetap optimal seperti mebeler, komputer dan printer. Ke depan, 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata juga 

perlu memiliki bus untuk mengangkut atlet atau tim kesenian 

bertanding atau tampil di luar kota.
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2.2    Permasalahan  dan  Isu  Strategis  Dinas  Kepemudaan dan 

          Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 
 

2.2.1  Permasalahan Pelayanan Dinas Kepemudaan dan Olahraga,       
Kebudayaan dan Pariwisata 

   

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

memiliki tugas dan fungsi yang tercantum dalam Peraturan daerah 

Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2025 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember  untuk menyelenggarakan urusan pemerintahan Bidang 

Kepemudaan dan Pembudayaan Olahraga olahraga, urusan 

pemerintahan bidang kebudayaan dan urusan pemerintahan bidang 

pariwisata serta tugas pembantuan yang diberikan kepada 

Kabupaten Jember. 

 
Terdapat beberapa permasalahan yang dihadapi oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember di tengah upaya menjalankan tugas dan fungsinya. 

Permasalahan ini telah teridentifikasi sesuai dengan tugas dan 

fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata. Adapun pemetaan permasalahan pelayanan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember dapat dilihat pada tabel di bawah ini :  

 

Tabel 2. 7 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 

NO 
MASALAH 
POKOK 

RUMUSAN MASALAH AKAR MASALAH 

1. Belum 

optimalnya 

kontribusi 

sektor 

pariwisata 

1. Sarana dan prasarana 

kurang memadai  

2. Masih rendahnya daya 

saing dan daya jual 

obyek wisata daerah 

1. Kurangnya alokasi 

anggaran untuk 

pembangunan 

sarana dan 

prasarana obyek 
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NO 
MASALAH 

POKOK 
RUMUSAN MASALAH AKAR MASALAH 

terhadap 

Pendapatan Asli 

Daerah 

wisata daerah baik 

yang bersumber dari 

daerah (APBD) 

maupun pusat 

(APBN)  

2. Tumbuhnya 

destinasi wisata 

baru yang lebih 

menarik dan 

fasilitas obyek 

wisata daerah yang 

tidak sesuai dengan 

harapan wisatawan 

2. Belum 

optimalnya 

promosi 

pariwisata 

daerah 

1. Belum memiliki 

wadah yang secara 

khusus menangani 

sektor promosi 

pariwisata daerah 

2. Belum tersedianya 

informasi yang 

komprehensip bagi 

Wisatawan 

1. Belum terbentuknya 

Badan Promosi 

Pariwisata Daerah 

(BPPD)  

2. Belum memiliki 

Tourism Information 

Centre (TIC)  

3. Belum memiki 

calender of event  

yang kontinyu 

3. Belum 

optimalnya 

penguatan local 

wisdom 

Kurangnya minat dan 

perhatian masyarakat 

terhadap upaya 

pelestarian nilai-nilai 

budaya lokal dan 

pelestarian kebudayaan 

1. Belum optimalnya 

pengelolaan budaya 

lokal 

2. Belum optimalnya 

pengelolaan obyek 

peninggalan sejarah 

sebagai warisan 

budaya 

3. Masih lemahnya 

tindakan pelestarian 

karya budaya 

4. Perkembangan 

jumlah atlet 

yang berprestasi 

cenderung 

menurun 

Jumlah raihan medali 

mengalami penurunan 

1. Lemahnya 
pemantauan bakat 
dan penjaringan atlet 
potensial sejak usia 
dini 

2. Kurangnya kejuaraan 
olahraga yang rutin 
dan berjenjang 

 
3. Belum adanya Desain 

Olah Raga Daerah 
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NO 
MASALAH 

POKOK 
RUMUSAN MASALAH AKAR MASALAH 

(DOD) sebagai 
panduan pembinaan 
olahraga 

5. Jumlah pemuda 

yang dibina 

stagnan selama 

5 tahun terakhir 

1. Menurunnya  minat 

pemuda untuk 

berorganisasi 

2. Pemuda yang  

terindikasi  

menggunakan narkoba 

terlambat disadari 

1. Rendahnya 
penegakan hukum 
bagi pengedar 
narkoba 

2. Kurangnya 
pengawasan orang 
tua terhadap perilaku 
menyimpang anak 

3. Berkembangnya 
teknologi informasi 
menyebabkan 
peredaran narkoba 
lebih sulit diawasi 

6. Tingginya 

penyalahgunaan 

narkoba dan 

perilaku berisiko  

di kalangan 

pemuda 

1. Peredaran narkoba  di 

kalangan pemuda 

relatif mudah diakses 

2. Pemuda yang  

terindikasi  

menggunakan narkoba 

terlambat disadari 

1. Rendahnya 
penegakan hukum 
bagi pengedar 

narkoba 
2. Kurangnya 

pengawasan orang 
tua terhadap perilaku 
menyimpang anak 

3. Berkembangnya 
teknologi informasi 
menyebabkan 

peredaran narkoba 
lebih sulit diawasi 

 
 

Tabel 2. 8 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 
Berdasarkan Sasaran Kementerian Pemuda dan Olahraga 

Sasaran Renstra 
Kemenpora 

Permasalahan 
Perangkat Daerah 
terkait Sasaran 

Renstra 

Kemenpora 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

Meningkatkan 

kreativitas, inovasi, 

dan kemandirian 

pemuda melalui 

program 

wirausaha, 

kepemimpinan, 

dan partisipasi 

dalam kegiatan 

Adanya kesenjangan 

antara rencana aksi 

dengan kecukupan 

anggaran 

Kesadaran 

memanfaatkan 

kemajuan  

teknologi  

informasi 

semakin 

meningkat 

Ketersediaan 

fasilitas baca 

dan partisipasi 

stakeholder 

belum 

maksimal 

Tingkat partisipasi 

pemuda dalam 

Peningkatan 

jumlah 

Kurangnya, 

SDM yang 
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Sasaran Renstra 
Kemenpora 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 
terkait Sasaran 

Renstra 
Kemenpora 

Faktor 

Pendukung Penghambat 

kemasyarakatan kegiatan 

kemasyarakatan 

generasi 

muda yang 

melek 

teknologi 

memiliki latar 

belakang 

kewirausahaan 

Meningkatkan 

pembinaan usia 

dini dan prestasi 

atlet secara 

terencana dan 

berkesinambungan 

Adanya kesenjangan 

antara rencana aksi 

dengan kecukupan 

anggaran 

Melimpahnya

bibit-bibit 

atlet potensial 

di sekolah 

Kurangnya 

talent scouting 

dan 

penjaringan 

atlet sejak usia 

dini di daerah 

 
Tabel 2. 9 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Sasaran Provinsi 

 

Sasaran Renstra 

Dinas 
Kepemudaaan 
dan Olahraga 
Provinsi Jawa 

Timur 

Permasalahan 
Perangkat Daerah 
terkait Sasaran 
Renstra Dinas 

Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi 
Jawa Timur 

Faktor 

Penghambat Pendukung 

Meningkatnya 

peran aktif 

pemuda dan 

organisasi 

kepemudaan 

dalam 

pembangunan 

Keterbatasan 

program tindak 

lanjut bagi 

pengembangan 

pemuda terampil 

Belum 

optimalnya 

program tindak 

lanjut pemuda 

terampil 

Berkembangnya 

teknologi IT 

memudahkan 

pengembangan 

secara luring 

Kurangnya 

kesadaran tentang 

legalisasi organisasi 

Kurangnya 

program 

kegiatan 

penyadaran 

kepemudaan 

yang 

berkelanjutan 

Berkembangnya 

teknologi IT 

memudahkan 

legalisasi 

organisasi 

secara daring 

Terbatasnya 

kegiatan 

pemberdayaan 

pemuda yang 

berkelanjutan 

Kurangnya 

program 

kegiatan 

pemberdayaan 

kepemudaan 

yang 

berkelanjutan 

Berkembangnya 

usaha mikro 

dan menengah 

berbasis digital 

dan IT 
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Sasaran Renstra 
Dinas 

Kepemudaaan 
dan Olahraga 
Provinsi Jawa 

Timur 

Permasalahan 

Perangkat Daerah 
terkait Sasaran 
Renstra Dinas 

Kepemudaan dan 

Olahraga Provinsi 
Jawa Timur 

Faktor 

Penghambat Pendukung 

Meningkatnya 

olahragawan 

berprestasi dan 

budaya olahraga 

di masyarakat 

Keterbatasan 

program pembinaan 

atlet kelompok usia 

yang berkelanjutan 

Kurangnya 

program dan 

kegiatan 

pembinaan 

atlet kelompok 

usia yang 

berkelanjutan 

Melimpahnya 

potensi atlet 

pelajar berbakat 

di sekolah dan 

lembaga 

pendidikan 

lainnya 

 

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Jember 

ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 

tahun 2015 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Jember 

tahun 2015-2035. Tujuan penataan ruang di Kabupaten Jember 

adalah untuk mewujudkan ruang wilayah Kabupaten Jember yang 

berbasis agribisnis didukung oleh pertanian berkelanjutan, 

pariwisata, dan usaha ekonomi produktif yang berbasis potensi lokal. 

Dengan demikian, dalam rangka penyelenggaraan pelayanan 

pemerintahan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi urusan 

kepemudaan dan keolahragaan, memiliki beberapa faktor pendorong 

dan penghambat pelayanan.  Hal tersebut secara lebih jelas dapat 

ditinjau dari implikasi RTRW terhadap Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember 

sebagaimana pada tabel di bawah ini : 
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Tabel 2. 10 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata ditinjau 
dari implikasi RTRW 

No Telaah RTRW 

terkait Tupoksi 
Faktor Pendorong 

Faktor 

Penghambat 

1. Keseimbangan 

pemerataan 

antar wilayah 

Pembangunan 

akses jalan  

Belum meratanya 

prasaraana 

olahraga di wilayah 

2. Keseimbangan 

pertumbuhan 

ekonomi 

Pengembangan 

infrastruktur di 

wilayah 

Belum meratanya 

perkembangan 

ekonomi di wilayah 

3. Pengembangan 

agribisnis, 

pariwisata dan 

usaha ekonomi 

produktif 

berbasis potensi 

lokal  

Meningkatnya 

pertumbuhan 

ekonomi dan 

berkembangnya 

teknologi informasi 

Berkurangnya 

lahan pertanian 

akibat peralihan 

fungsi menjadi 

pemukiman  

 

Sebagaimana disebutkan dalam Undang-undang Nomor 32 

Tahun 2009 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan 

Hidup (PPLH), lingkungan hidup adalah kesatuan ruang dengan 

semua benda, daya, keadaan, dan makhluk hidup, termasuk 

manusia dan perilakunya, yang mempengaruhi alam itu sendiri, 

kelangsungan perikehidupan, dan kesejahteraan manusia serta 

makhluk hidup. Telaahan terhadap KLHS diperlukan untuk 

memastikan bahwa program dan kegiatan yang direncanakan telah 

mengintegrasikan prinsip-prinsip pembangunan berkelanjutan. 

Dengan demikian, faktor pendorong dan penghambat pelayanan  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember ditinjau dari impikasi KLHS dapat dilihat pada 

tabel di bawah ini :  
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Tabel 2. 11 Faktor Pendorong dan Penghambat Pelayanan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 
Kabupaten Jember ditinjau dari implikasi KLHS 

No 
Telaah KLHS 

terkait Tupoksi 
Faktor Pendorong Faktor Hambatan 

1. Jumlah kunjungan 
wisatawan 
nusantara dan 
mancanegara 
mengalami 
penurunan 

Efisiensi dan 

efektivitas 

pemanfaatan 

anggaran/tersedian

ya anggaran pada 

Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga, 

Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Kabupaten Jember 

setiap tahun 

Keterbatasan alokasi 

anggaran dalam 

meningkatkan 

pembangunan sarana 

dan prasarana Bidang 

Kepemudaan dan 

Pembudayaan 

Olahraga dan 

Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata serta 

penataan ruang 

terbuka hijau (RTH) 

sebagai ruang publik 

yang belum optimal 

2. Pemasaran produk 
lokal masih harus 
dioptimalkan 

Komitmen 

pemerintah daerah 

dalam 

meningkatkan 

sarana dan 

prasarana Bidang 

Kepemudaan dan 

Pembudayaan 

Olahraga dan 

Olahraga, 

Kebudayaan dan 

Pariwisata 

Kondisi sebagian 

gedung/ tempat 

olahraga milik 

Pemerintah Kabupaten 

Jember yang kurang 

terawat, cenderung 

kotor dan mengalami 

kerusakan, sehingga 

kalah bersaing dengan 

gedung olahraga milik 

swasta/ institusi 

lainnya 

 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwasanya Telaah Kajian 

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten Jember memiliki 

keselarasan dengan misi RPJMD yang diemban oleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata yakni 

‘Pengembangan potensi pariwisata dengan mengedepankan kearifan 

lokal serta pelestarian budaya’. Hal ini merupakan modal dasar yang 

sangat penting dalam penyusunan rencana strategis Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 
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Jember dalam upaya melaksanakan tugas pokok dan fungsi yang 

diembannya 

2.2.2 Isu Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan 

dan Pariwisata 

Isu-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus 

diperhatikan atau diprioritaskan dalam perencanaan karena 

dampaknya yang signifikan bagi entitas di masa mendatang. Suatu 

kondisi/kejadian yang menjadi isu startegis adalah keadaan yang 

apabila tidak diatisipasi akan menimbulkan masalah/kerugian yang 

besar atau sebaliknya. 

  

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan dan 

faktor penghambat pelayanan Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan 

Kabupaten Jember dan berdasarkan hasil reviu terhadap visi dan 

misi kepala daerah serta Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis, terdapat isu isu strategis dalam 

lingkup Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember sebagai berikut : 

 

Tabel 2. 12 Teknik Menyimpulkan Isu Strategis Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Potensi 
Daerah yang 

menjadi 

Kewenangan 
PD 

Permasalahan 
PD 

Isu KLHS 
yang 

relevan 

dengan 
PD 

Isu lingkungan dinamis yang 
relevan dengan PD 

Isu 
Strategis 

PD 
Global Nasional Regional 

Potensi 

Pariwisata 

- Infrastruktur 
dan 

aksesibilitas 
ke destinasi 
wisata belum 

merata. 
- Kurangnya 

promosi digital 
dan branding 
wisata daerah. 

Peningkat
an 

kualitas 
lingkunga

n di 
kawasan 
wisata. 

Tren 
pariwisata 
hijau, 

keberlanj
utan, dan 

pariwisata 
berbasis 
komunita

s. 

Program 

pengemba
ngan 

destinasi 
unggulan 

Kolabora

si antar-
daerah 
tapal 

kuda 
Jawa 

Timur 
dalam 
paket 

wisata 
bersama 

Penguata
n promosi 
digital 

dan event 
daerah 
untuk 

meningka
tkan 

kunjunga
n 
wisatawa

n. 
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Potensi 
Daerah yang 

menjadi 
Kewenangan 

PD 

Permasalahan 
PD 

Isu KLHS 
yang 

relevan 
dengan 

PD 

Isu lingkungan dinamis yang 

relevan dengan PD 
Isu 

Strategis 
PD 

Global Nasional Regional 

Kesenian dan 

Budaya 

Keterbatasan 
sumber daya 

(anggaran, 
SDM, 

infrastruktur) 

Pengemba
ngan 

pariwisata 
budaya 
dapat 

berdampa
k pada 

lingkunga
n dan 
budaya 

lokal. 

melindun
gi dan 

melestarik
an 
keanekar

agaman 
hayati. 

Penuruna
n 

populasi 
yang 
menganca

m 
keanekar

agaman 
hayati. 

Pengemb
angan 

terhadap 
lingkung
an dan 

budaya 
lokal. 

Sinergi 
antar-

daerah 
untuk 
memperlu

as 
jangkaua

n 
wisatawa
n." 

Forum 

Ekonomi 
Kreatif  

Keterbatasan 
sumber daya 

(Anggaran, 
SDM) 

Belum 

optimalny
a 
pengemba

ngan 
ekosistem 
ekonomi 

kreatif 
akibat 

minimnya 
sinergi 
antar 

perangkat 
daerah 
dan 

pelaku 
industri. 

Melemahn

ya sektor 
ekonomi 
daerah 

Kurangny

a 
dukungan 
terhadap 

pelaku 
ekonomi 
kreatif 

lokal 

Belum 

adanya 
regulasi 
tentang 

ekonomi 
kreatif 

Memberd

ayakan 
masyarak
at dalam 

kesenian 
dan 
budaya, 

serta 
meningka

tkan 
partisipas
i mereka 

dalam 
pengelola
an 

kesenian 
dan 

budaya. 

Melimpahnya 
penduduk 

berkategori 
pemuda (usia 
16-30  

tahun) 

-Tingginya 
angka 

pengangguran 
pemuda 
- Rendahnya 

kompetensi 
dan 
keterampilan 

kerja pemuda 
- Terbatasnya 

ruang 
kreativitas dan 
partisipasi 

pemuda 
- Kesenjangan 

akses 
pendidikan 
dan pelatihan 

vokasi 

- Keadilan 
antar 

generasi 
dalam 

pemanfaat
an sumber 
daya 

- 
Kebutuha
n akan 

inklusivita
s sosial 

dan 
pemberday
aan 

pemuda 
- Perlunya 

pengarusu
tamaan 
kepentinga

n pemuda 
dalam 
perencana

- Isu 
youth 

unemploy
ment 

global 
- Arah 
pembang

unan 
global 
menuju 

ekonomi 
hijau dan 

digital 

- Tanta-
ngan 

kesenjang
an 

pendidika
n dengan 
dunia 

kerja 
- Fokus 
RPJMN 

pada 
peningkat

an 
kualitas 
SDM dan 

wirausah
a muda 

- Urbani-
sasi 

pemuda 
ke kota 

besar 
- 
Keterbat

asan 
pelatiha
n kerja 

berbasis 
potensi 

lokal 
- 
Kesenjan

gan 
partisipa

si 
pemuda 
antar 

wilayah 

- Pengem-
bangan 

pelatihan 
vokasi 

dan 
kewiraus
ahaan 

- Peliba-
tan 
pemuda 

dalam 
perencan

aan dan 
pembang
unan 

daerah 
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Potensi 
Daerah yang 

menjadi 
Kewenangan 

PD 

Permasalahan 
PD 

Isu KLHS 
yang 

relevan 
dengan 

PD 

Isu lingkungan dinamis yang 

relevan dengan PD 
Isu 

Strategis 
PD 

Global Nasional Regional 

an 
pembangu

nan 

Atlet 

berprestasi 

Perkembangan 

jumlah atlet 
yang 

berprestasi 
cenderung 
menurun 

Peningkat
an 

kualitas 
sumber 
daya 

manusia 
melalui 

pembinaa
n olahraga 
berkelanju

tan 

SDGs 
Tujuan 3: 

Good 
Health 
and Well-

being; 
SDGs 

Tujuan 4: 
Quality 
Education 

(melalui 
pendidika

n 
olahraga) 

Desain 
Besar 

Olahraga 
Nasional 
(DBON), 

kurangny
a 

pembinaa
n atlet 
jangka 

panjang 

Minimny
a 

fasilitas 
latihan 
dan 

pelatih 
berkualit

as di 
daerah 

Kurangny
a sistem 

pembinaa
n atlet 
yang 

berkelanj
utan dan 

merata 
mengakib
atkan 

penuruna
n prestasi 

olahraga 
nasional 

Pembinaan 
Pemuda 

Pemuda yang 
dibina stagnan 
selama 5 

tahun terakhir 

Pemberday

aan 
pemuda 
dalam 

pembangu
nan 

berkelanju
tan; 
peningkat

an 
kapasitas 
SDM 

muda 

SDGs 

Tujuan 4: 
Quality 
Education

; SDGs 
Tujuan 8: 

Decent 
Work and 
Economic 

Growth 

Rendahny

a 
efektivitas 
program 

kepemuda
an; 

keterbata
san akses 
pendidika

n 
nonformal 
dan 

pelatihan 
kewirausa

haan 

Minimny

a 
program 
pembina

an 
berkelan

jutan di 
tingkat 
daerah; 

ketimpa
ngan 
akses 

Tidak 

optimalny
a 
pembinaa

n dan 
pemberda

yaan 
pemuda 
menyeba

bkan 
stagnasi 
kontribus

i pemuda 
dalam 

pembang
unan 
daerah 

dan 
nasional 

Pemantauan 
Pemuda 
Berisiko 

Penyalahguna

an narkoba 
dan perilaku 

berisiko di 
kalangan 
pemuda 

Peningkat
an 
kesehatan 

masyaraka
t, 
ketahanan 

sosial, dan 
penguatan 

peran 
pemuda 
dalam 

pembangu
nan 

berkelanju
tan 

SDGs 
Tujuan 3: 
Good 

Health 
and Well-
being; 

SDGs 
Tujuan 

16: Peace, 
Justice 
and 

Strong 
Institutio

ns 

Tingginya 
angka 
penyalahg

unaan 
narkoba 
di 

kalangan 
remaja 

dan 
pemuda 
(data BNN 

& 
Kemenpor

a); 
lemahnya 
program 

Rendahn
ya akses 
terhadap 

layanan 
rehabilit
asi dan 

kegiatan 
positif di 

daerah 

Lemahny
a peran 
preventif 

dan 
edukatif 
dalam 

mencegah 
penyalah

gunaan 
narkoba 
dan 

perilaku 
berisiko 

menyeba
bkan 
potensi 
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Potensi 
Daerah yang 

menjadi 
Kewenangan 

PD 

Permasalahan 
PD 

Isu KLHS 
yang 

relevan 
dengan 

PD 

Isu lingkungan dinamis yang 

relevan dengan PD 
Isu 

Strategis 
PD 

Global Nasional Regional 

pencegah
an 

berbasis 
komunita
s 

demografi
s pemuda 

tidak 
termanfa
atkan 

optimal 

 

Setelah mempertimbangkan gambaran permasalahan dan 

faktor penghambat pelayanan Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan 

Kabupaten Jember dan berdasarkan hasil reviu terhadap visi dan 

misi kepala daerah serta Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan 

Kajian Lingkungan Hidup Strategis sebagaimana tabel di atas, maka 

isu isu strategis dalam lingkup Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember dapat ditentukan 

sebagai berikut : 

1. Masih rendahnya persentase pemuda berwira usaha; 

2. Menurunnya minat generasi muda dan remaja usia sekolah 

terhadap kegiatan kepramukaan; 

3. Tingkat kebugaran jasmani dan  partisipasi masyarakat 

dalam berolahraga masih cukup rendah; 

4. Manajemen kompetisi olahraga belum berjenjang, rutin, 

berkelanjutan dan tidak sesuai dengan kelompok usia serta 

karakteristik cabang olahraga; 

5. Sarana dan prasarana olahraga masih terbatas dan belum 

memenuhi standar; 

6. Terbatasnya penerapan sport science untuk mendukung 

pembinaan olahraga daerah; 

7. Masih kuatnya anggapan (mind set) masyarakat bahwa profesi 

olahraga bukan pilihan utama dan tidak memiliki jaminan 

masa depan. 
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BAB III  

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 

3.1  Tujuan Jangka Menengah Dinas  Kepemudaan dan Olahraga, 

       Kebudayaan dan Pariwisata 

 
Tujuan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata merupakan penjabaran atau implementasi visi dan misi 

Bupati dan Wakil Bupati Kepala daerah terpilih yang termuat dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Jember Tahun 2025-2030.  Dengan membawa visi 

Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera dan 

Maju,  serta  misi ke-5 yakni Percepatan Pertumbuhan Ekonomi 

Kerakyatan Dan Penguatan Ketahanan Pangan maka Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember menetapkan tujuan sebagaimana tabel berikut ini :  
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Tabel 3. 1 Tujuan Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

  

VISI Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera dan Maju 

MISI No 5 Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Kerakyatan Dan Penguatan Ketahanan Pangan 
NSPK DAN 

SASARAN RPJMD 

YANG RELEVAN 

TUJUAN INDIKATOR 
BASELINE 

2024 

TARGET TAHUN KET. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030  

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

- Berkembang-
nya potensi 

ekonomi sektor 
pertanian, 
industri, 

perdagangan dan 
potensi sektor 

strategis 
lainnya 
- Meningkatnya 

Akses 
Pendidikan dan 
kesehatan 

masyarakat yang 
berkualitas 

serta merata 

Mengembangkan 
pariwisata daerah yang 

terintegrasi dengan 
pelestarian budaya 
lokal serta 

meningkatkan peran 
pemuda dalam 

pembangunan dan 
prestasi olahraga 

Kontribusi sektor parawisata 
terhadap PAD (%) 

8,09 10,03 12,44 15,42 19,12 23,7 24,5  

Persentase perolehan medali 

dalam kejuaraan olahraga 
tingkat provinsi, nasional dan 
internasional (%) 

14,5 14,6 14,7 14,8 14,8 14,9 15  
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3.2  Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

       Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember 

 

 Setelah Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember menetapkan tujuan yang berpedoman 

pada Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Jember, maka langkah 

selanjutnya adalah melakukan penjabaran lebih lanjut terhadap 

Sasaran Misi ke-5 dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Kabupaten Jember, yaitu  

1. Sasaran 1  Berkembangnya Potensi Ekonomi Sektor  

Pertanian, Industri, Perdagangan dan Potensi 

Sektor Strategis Lainnya dengan indikator 

Persentase Kontribusi PDRB Pertanian, 

Kehutanan dan Perikanan,  Persentase Kontribusi 

PDRB Sektor Perdagangan, Persentase Usaha 

Mikro Aktif dan Persentase Kontribusi PAD Sektor 

Pariwisata. 

2. Sasaran 2        Meningkatnya Investasi daerah dengan indikator  

 Realisasi Investasi 

3. Sasaran 3   Meningkatnya Kemandirian Desa dengan  

     indikator Persentase Desa Mandiri 

4. Sasaran 4  Meningkatnya Ketahanan Pangan dengan  

                       indikator Pola pangan Harapan 

 Berdasarkan penjabaran sasaran pada Misi ke-5 diatas, maka 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember memiliki tanggung jawab untuk mengampu 

sektor-sektor strategis yang menjadi kewenangannya, khususnya 

yang berkaitan dengan pengembangan potensi kepemudaan, 

olahraga, kebudayaan, dan pariwisata sebagai bagian integral dari 

pembangunan ekonomi daerah yaitu “Berkembangnya Potensi 

Ekonomi Sektor Pertanian, Industri, Perdagangan dan Potensi 
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Sektor Strategis Lainnya dengan indikator Persentase Kontribusi 

PAD Sektor Pariwisata ”. Sebagai bagian dari perangkat daerah 

yang memiliki peran strategis dalam pengembangan potensi 

kepemudaan, olahraga, kebudayaan, serta pariwisata, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember turut berkontribusi dalam mendukung pencapaian sasaran 

misi tersebut melalui upaya penguatan sektor-sektor strategis yang 

menjadi kewenangannya. Adapun pencapaian target dan sasaran 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

Kabupaten Jember dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 3. 2 Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata  

Sasaran Misi 5 Berkembangnya  Potensi Ekonomi  Sektor Pertanian, Industri,  Perdagangan Dan Potensi Sektor  Strategis Lainnya 

Indikator Persentase kontribusi PAD Sektor Pariwisata 

NSPK DAN SASARAN 
RPJMD YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
BASELINE  

2024 

TARGET TAHUN 
KET. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

- Berkembangnya 
potensi 

ekonomi sektor 
pertanian, 
industri, perdagangan 

dan 
potensi sektor 

strategis 
lainnya 
- Meningkatnya Akses 

Pendidikan dan 
kesehatan 

masyarakat yang 
berkualitas 
serta merata
 

Mengembangkan 
pariwisata daerah yang 

terintegrasi dengan 
pelestarian budaya 
lokal serta 

meningkatkan peran 
pemuda dalam 

pembangunan dan 
prestasi olahraga 

Meningkatnya  

Pertumbuhan Industri 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif yang terintegrasi 

Persentase 
Pertumbuhan 

Industri 
pariwisata (%) 

2 2 3 4 5 6 6  

Persentase 

Pertumbuhan 
Usaha ekonomi 

kreatif (%) 

90 90 90 95 97 97 97  

Meningkatnya Kelestarian 
Cagar Budaya dan Kegiatan 

Seni Budaya Daerah 

Persentase cagar 

budaya yang 
dilestarikan (%) 

65 65 65 65 65 68 68  

Persentase seni 
budaya yang 
dilestarikan  

21 21 21 21 21 22 22  

Meningkatnya kualitas 
peran pemuda  

Tingkat 
partisipasi 

pemuda dalam 
kegiatan ekonomi 

mandiri (%) 

0,15 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 0,20  

Meningkatnya prestasi 
olahraga 

Jumlah prestasi 
olahraga (medali) 

128 132 136 141 145 150 155  

Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja dan efektivitas  
pencapaian target kinerja 

perangkat daerah 

Nilai SAKIP 

Perangkat 
Daerah (Nilai) 

74,25 82,36 82,52 82,76 82,90 83,12 83,25  
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Tabel 3. 3 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

NSPK DAN 
SASARAN RPJMD 
YANG RELEVAN 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR 
BASELINE 

2024 

TARGET TAHUN 
KET. 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

- Berkembangnya  
potensi ekonomi  
sektor pertanian, 
industri,  

perdagangan dan 
potensi sektor  
strategis lainnya 
- Meningkatnya 
Akses Pendidikan 
dan  kesehatan 
masyarakat yang 
berkualitas  serta 
merata 

Mengembangkan 
pariwisata daerah 
yang terintegrasi 
dengan pelestarian 

budaya lokal serta 
meningkatkan peran 
pemuda dalam 
pembangunan dan 
prestasi olahraga 

  Kontribusi sektor 
parawisata terhadap 
PAD (%) 

8,09 10,03 12,44 15,42 19,12 23,7 24,5  

Persentase perolehan 
medali dalam kejuaraan 
olahraga tingkat 
provinsi, nasional dan 
internasional (%) 

14,5 14,6 14,7 14,8 14,8 14,9 15  

Meningkatnya  
Pertumbuhan Industri 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
terintegrasi 

Persentase 
Pertumbuhan Industri 
pariwisata (%) 

2 2 3 4 5 6 6  

Persentase 
Pertumbuhan Usaha 
ekonomi kreatif (%) 

90 90 90 95 97 97 97  

Meningkatnya 
Kelestarian Cagar 
Budaya dan Kegiatan 

Seni Budaya Daerah 

Persentase cagar 
budaya yang 
dilestarikan (%) 

65 65 65 65 65 68 68  

Persentase seni budaya 
yang dilestarikan  

21 21 21 21 21 22 22  

Meningkatnya 
kualitas peran 
pemuda  

Tingkat partisipasi 
pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri (%) 

0,15 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 0,20  

Meningkatnya 
prestasi olahraga 

Jumlah prestasi 
olahraga (medali) 

128 132 136 141 145 150 155  

Meningkatnya 
akuntabilitas kinerja 
dan efektivitas  
pencapaian target 
kinerja perangkat 
daerah 

Nilai SAKIP Perangkat 
Daerah (Nilai) 

74,25 82,36 82,52 82,76 82,90 83,12 83,25  
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3.3  Strategi   dan   Arah   Kebijakan   Dinas   Kepemudaan   dan 

       Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 

Strategi adalah pemilihan tindakan spesifik oleh pemerintah 

dalam suatu wilayah tertentu untuk menetapkan tujuan jangka 

panjang dan memetakan kendala yang dihadapi secara menyeluruh 

beserta pemecahannya. Strategi dapat pula diartikan sebagai 

pengaturan aksi untuk merealisasikan sebuah sasaran. Oleh karena 

strategi merepresentasikan pencapaian tujuan, maka strategi 

termuat di dalam penjabaran kebijakan dan program. 

 

Arah kebijakan adalah serangkaian prioritas kerja pemerintah di 

suatu wilayah tertentu sebagai peta jalan menuju tujuan yang ingin 

dipenuhi. Perumusan arah kebijakan menyinergikan strategi dan 

pelaksanaan pembangunan agar saling berkesinambungan dalam 

jangka waktu 5 (lima) tahun. Kebijakan menjadi pedoman 

pelaksanaan program maupun kegiatan guna menjamin 

keberlangsungdan dan keterpaduan pengejawantahan tujuan dan 

sasaran Dinas Kepemudaan  dan Olahraga Kabupaten Jember. 

 

Dinas Kepemudaan  dan Olahraga Kabupaten Jember memiliki 

strategi dan arah  kebijakan yang selaras dengan  tugas pokok dan 

fungsi sesuai dengan yang tertuang pada dokumen Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Jember Tahun 2025-2029 sebagaimana tercantum dalam tabel di 

bawah ini : 
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Tabel 3. 4 Tujuan, Sasaran, Starategi dan Kebijakan 

 

VISI   :  Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera dan Maju 

MISI  :  Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Kerakyatan Dan Penguatan 
Ketahanan Pangan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Mengembangkan 
pariwisata daerah 
yang terintegrasi 

dengan pelestarian 
budaya lokal serta 

meningkatkan peran 
pemuda dalam 

pembangunan dan 
prestasi olahraga 

Meningkatnya  
Pertumbuhan 
Industri 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
yang 
terintegrasi 

Pegembangan pariwisata 
yang terintegrasi dengan 
ekonomi kreatif melalui 
pemanfaatan ekonomi 
digital (digital economy). 

Memperluas upaya menarik 
sebanyak mungkin minat pihak 
eksternal srategis untuk 
mengakses seluruh potensi 
unggul Jember. Potensi tersebut 
meliputi Komoditas  Unggul, 
Destinasi Alam, event JFC, 
Investasi bidang industri 
perdagangan dan seni budaya. 
Daya tarik yang tinggi akan 
memicu capital inflow dan hal 
tersebut merupakan pemicu 
utama kemajuan ekonomi 
Kabupaten Jember 

Meningkatnya 
kelestarian 
cagar budaya 
dan kegiatan 
seni budaya 
daerah 

Pelibatan aktif peran 
serta lembaga  
masyarakat dalam 
internalisasi nilai 
nilai kesetaraan, 
toleransi, dan kerukunan 
secara massif kepada  
masyarakat 

1. Pemberdayaan Lembaga 
Masyarakat di Bidang Kebudaya-
an. Meningkatkan peran lembaga 
adat, komunitas seni, dan 
organisasi masyarakat dalam 
menjaga serta mengembangkan 
cagar budaya dan tradisi lokal 
sebagai sarana memperkuat nilai 
kesetaraan, toleransi, dan 
kerukunan. 
2. Pelestarian Cagar Budaya 
sebagai Simbol Persatuan dan 
Identitas Daerah. Mengoptimalk-
an peran masyarakat dalam 
pelestarian situs dan benda cagar 
budaya dengan menanamkan 
kesadaran bahwa warisan budaya 
adalah milik bersama lintas 
agama, suku, dan golongan. 
3 Revitalisasi dan Promosi 
Kegiatan Seni Budaya Daerah 
Mengembangkan kegiatan seni 
dan budaya daerah sebagai 
media edukasi sosial yang me-
numbuhkan rasa saling 
menghargai, memperkuat jati 
diri, dan mempererat kerukunan 
antarwarga. 
4. Kolaborasi Pemerintah dan 
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VISI   :  Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera dan Maju 

MISI  :  Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Kerakyatan Dan Penguatan 
Ketahanan Pangan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

Komunitas Budaya. Membangun 
sinergi antara pemerintah, 
lembaga masyarakat, dan pelaku 
seni budaya dalam perencanaan, 
pelaksanaan, dan promosi 
kegiatan budaya berbasis nilai 
toleransi dan kebhinekaan. 
5. Pendidikan Nilai Melalui 
Kegiatan Budaya 
Menyelenggarakan festival, 
lokakarya, dan pertunjukan 
budaya yang mengintegrasikan 
pesan moral tentang kesetaraan, 
toleransi, dan kerukunan kepada 
masyarakat secara massif. 
6. Pemanfaatan Media dan 
Teknologi Budaya Digital 
Mengoptimalkan media digital 
untuk mendokumentasikan, 
mempromosikan, dan 
memperluas jangkauan 
pelestarian budaya daerah 
sebagai bagian dari upaya 
membangun kesadaran kolektif 
akan pentingnya kerukunan. 
7. Penguatan Regulasi dan 
Partisipasi Publik dalam 
Pelestarian Budaya 
Menguatkan kebijakan daerah 
yang membuka ruang partisipasi 
masyarakat dalam perlindungan 
dan pengelolaan warisan budaya, 
serta menjamin keberlanjutan 
nilai-nilai kearifan lokal. 

Meningkatnya 
kualitas peran 
pemuda 

Meningkatkan kapasitas, 
kompetensi, dan daya 
saing pemuda melalui 
pendidikan, pelatihan, 
dan pembinaan 
berkelanjutan serta 
menguatkan partisipasi, 
peran aktif, dan 
kepemimpinan pemuda 
dalam pembangunan 
daerah, sekaligus 
menanamkan nilai-nilai 

1. Menyelenggarakan pelatihan 
kepemimpinan, kewirausahaan, 
dan keterampilan berbasis 
teknologi bagi pemuda. 
2. Mendorong pembentukan dan 
penguatan organisasi serta 
komunitas kepemudaan yang 
produktif dan inovatif. 
3. Melaksanakan kegiatan 
pembinaan karakter dan 
wawasan kebangsaan melalui 
forum kepemudaan dan kegiatan 
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VISI   :  Dengan Cinta Wujudkan Jember Baru Yang Lebih Sejahtera dan Maju 

MISI  :  Percepatan Pertumbuhan Ekonomi Kerakyatan Dan Penguatan 
Ketahanan Pangan 

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan 

karakter, etika, 
nasionalisme, dan 
wawasan kebangsaan di 
kalangan pemuda 

sosial. 

Meningkatnya 
prestasi 
olahraga 

Upaya peningkatan 
prestasi olahraga 
dilakukan melalui 
pembinaan dan 
pengembangan olahraga 
prestasi secara 
berjenjang dan 
berkelanjutan, disertai 
peningkatan kualitas 
serta kompetensi 
pelatih, wasit, dan 
tenaga keolahragaan 
lainnya. Pengembangan 
dan pemanfaatan sarana 
dan prasarana olahraga 
yang representatif dan 
berstandar. 

1. Mengoptimalkan sistem 
pembinaan atlet melalui seleksi, 
pelatihan, dan pemberian 
tunjangan kepada atlet 
berprestasi 
2. Melaksanakan pelatihan, 
sertifikasi, dan peningkatan 
kapasitas SDM keolahragaan 
sesuai standar nasional dan 
pemberitan tunjangan kepada 
pelatih dan offficial 
3. Meningkatkan kualitas, 
pemeliharaan, dan pemanfaatan 
fasilitas olahraga daerah untuk 
pembinaan atlet dan event 
kejuaraan. 
4. Menyelenggarakan event dan 
kompetisi olahraga tingkat 
daerah, nasional, dan 
internasional untuk menjaring 
atlet berpotensi. 
5. Mengembangkan jejaring dan 
kemitraan antara pemerintah, 
KONI, organisasi olahraga, dan 
lembaga pendidikan. 

Meningkatnya 
efektifitas 
pencapaian 
target kinerja 
perangkat 
daerah 

Implementasi Good 
Government Governance 
(GGG) secara konsekuen  
dan aparatur pemerintah 
yang kompeten dan 
integritas. 

Mengembangkan sistem  kerja 
yang terstruktur sertamendorong 
kolaborasi antar fungsi organisasi  
untuk mendukung pencapaian 
target  kinerja perangkat daerah 
secara efektif dan efisien 

 

Dengan adanya strategi maka organisasi dapat mengarahkan 

seluruh sumber daya secara efektif dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan maka Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata memiliki lima (lima)  strategi 

sebagaimana tabel di  atas yaitu : 
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Strategi 1  : Pegembangan pariwisata yang terintegrasi dengan 

ekonomi kreatif melalui pemanfaatan ekonomi digital 

(digital economy).; 

Strategi 2  : Pelibatan aktif peran serta lembaga masyarakat dalam 

internalisasi nilai nilai kesetaraan, toleransi, dan 

kerukunan secara massif kepada masyarakat; 

Strategi 3 :  Meningkatkan kapasitas, kompetensi, dan daya saing 

pemuda melalui pendidikan, pelatihan, dan pembinaan 

berkelanjutan serta menguatkan partisipasi, peran 

aktif, dan kepemimpinan pemuda dalam pembangunan 

daerah, sekaligus menanamkan nilai-nilai karakter, 

etika, nasionalisme, dan wawasan kebangsaan di 

kalangan pemuda. 

Strategi 4 :   Meningkatkan pembinaan dan pengembangan olahraga 

prestasi secara berjenjang dan berkelanjutan, disertai 

peningkatan kualitas serta kompetensi pelatih, wasit, 

dan tenaga keolahragaan lainnya. Pengembangan dan 

pemanfaatan sarana dan prasarana olahraga yang 

representatif dan berstandar. 

Strategi 5  : Meningkatkan efektivitas  dan efisiensi pencapaian 

target kinerja perangkat daerah dengan  memperkuat 

sistem kerja dan sinergi  antar fungsi organisasi. 

    Selanjutnya berdasarkan strategi yang diidentifikasi, kemudian 

dapat dirumuskan arah kebijakan yang sesuai dengan isu-isu 

strategis, tujuan dan sasaran pembangunan yaitu : 

  

1. Memperluas upaya menarik sebanyak mungkin minat pihak 

eksternal strategis untuk mengakses seluruh potensi unggul 

Jember. Potensi tersebut meliputi komoditas unggul, destinasi 
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alam, event JFC, investasi bidang industri perdagangan dan 

seni budaya. Daya tarik yang tinggi akan memicu capital inflow 

dan hal tersebut merupakan pemicu utama kemajuan ekonomi 

Kabupaten Jember. 

2. Meningkatkan Meningkatnya kelestarian cagar budaya dan 

kegiatan seni budaya daerah dengan cara sebagai berikut: 

a) Pemberdayaan Lembaga Masyarakat di Bidang 

Kebudayaan 

Meningkatkan peran lembaga adat, komunitas seni, dan 

organisasi masyarakat dalam menjaga serta 

mengembangkan cagar budaya dan tradisi lokal sebagai 

sarana memperkuat nilai kesetaraan, toleransi, dan 

kerukunan. 

b) Pelestarian Cagar Budaya sebagai Simbol Persatuan dan 

Identitas Daerah 

Mengoptimalkan peran masyarakat dalam pelestarian 

situs dan benda cagar budaya dengan menanamkan 

kesadaran bahwa warisan budaya adalah milik bersama 

lintas agama, suku, dan golongan. 

c) Revitalisasi dan Promosi Kegiatan Seni Budaya Daerah 

Mengembangkan kegiatan seni dan budaya daerah 

sebagai media edukasi sosial yang menumbuhkan rasa 

saling menghargai, memperkuat jati diri, dan mempererat 

kerukunan antarwarga. 

d) Kolaborasi Pemerintah dan Komunitas Budaya 

Membangun sinergi antara pemerintah, lembaga 

masyarakat, dan pelaku seni budaya dalam perencanaan, 

pelaksanaan, dan promosi kegiatan budaya berbasis nilai 

toleransi dan kebhinekaan. 

e) Pendidikan Nilai Melalui Kegiatan Budaya 

Menyelenggarakan festival, lokakarya, dan pertunjukan 

budaya yang mengintegrasikan pesan moral tentang 
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kesetaraan, toleransi, dan kerukunan kepada masyarakat 

secara massif. 

f) Pemanfaatan Media dan Teknologi Budaya Digital 

Mengoptimalkan media digital untuk 

mendokumentasikan, mempromosikan, dan memperluas 

jangkauan pelestarian budaya daerah sebagai bagian dari 

upaya membangun kesadaran kolektif akan pentingnya 

kerukunan. 

g) Penguatan Regulasi dan Partisipasi Publik dalam 

Pelestarian Budaya 

Menguatkan kebijakan daerah yang membuka ruang 

partisipasi masyarakat dalam perlindungan dan 

pengelolaan warisan budaya, serta menjamin 

keberlanjutan nilai-nilai kearifan lokal. 

3. Meningkatnya kualitas peran pemuda dengan cara sebagai 

berikut: 

a) Menyelenggarakan pelatihan kepemimpinan, 

kewirausahaan, dan keterampilan berbasis teknologi bagi 

pemuda. 

b) Mendorong pembentukan dan penguatan organisasi serta 

komunitas kepemudaan yang produktif dan inovatif 

c) Melaksanakan kegiatan pembinaan karakter dan 

wawasan kebangsaan melalui forum kepemudaan dan 

kegiatan sosial. 

4. Meningkatnya kualitas prestasi olahraga dengan cara sebagai 

berikut: 

a) Mengoptimalkan sistem pembinaan atlet melalui seleksi, 

pelatihan, dan pemberian tunjangan kepada atlet 

berprestasi 

b) Melaksanakan pelatihan, sertifikasi, dan peningkatan 

kapasitas SDM keolahragaan sesuai standar nasional dan 

pemberitan tunjangan kepada pelatih dan offficial 
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c) Meningkatkan kualitas, pemeliharaan, dan pemanfaatan 

fasilitas olahraga daerah untuk pembinaan atlet dan event 

kejuaraan. 

d) Menyelenggarakan event dan kompetisi olahraga tingkat 

daerah, nasional, dan internasional untuk menjaring atlet 

berpotensi. 

e) Mengembangkan jejaring dan kemitraan antara 

pemerintah, KONI, organisasi olahraga, dan lembaga 

pendidikan. 

5. Mengembangkan sistem  kerja yang terstruktur sertamendorong 

kolaborasi antar fungsi organisasi untuk mendukung 

pencapaian target  kinerja perangkat daerah secara efektif dan 

efisien. 
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BAB IV 

PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN DAN KINERJA 

PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN 

Sebagaimana perwujudan dari strategi dan arah kebijakan 

untuk mencapai tujuan strategis, selanjutnya perlu menentukan 

tindakan operasional yang kemudian terkandung di dalam program 

dan kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Jember. Program dan kegiatan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata tentu 

relevan dengan mempertimbangkan dan memperhatikan tugas dan 

fungsi. Program adalah penjabaran langkah-langkah yang sistematis 

untuk mewujudkan kebijakan-kebijakan yang telah ditetapkan, yang 

mana dapat melibatkan beberapa instansi pemerintah secara 

terpadu untuk berkolaborasi merealisasikan sasaran.Sedangkan 

kegiatan merupakan penguraian lebih lanjut dari program. 

Indikator kinerja merupakan ukuran keberhasilan yang 

digunakan untuk mengetahui gambaran terwujudnya kinerja serta 

pencapaian hasil (outcome) sebuah program dan hasil (output) 

kegiatan. Sehingga indikator kinerja berperan sebagai alat ukur 

sejauh mana pencapaian tujuan dan sasaran.Tabel di bawah ini 

memuat rencana program, kegiatan, kelompok sasaran, beserta 

pendanaan indikatif yang menjadi pedoman bagi Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember.
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Tabel 4. 1 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra Dinas Kepemudaan dan  Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata 

NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

Berkembangnya 
potensi ekonomi sektor 
pertanian, industri, 
perdagangan dan 
potensi sektor strategis 
lainnya 

Mengembangkan 
pariwisata daerah 
yang terintegrasi 
dengan pelestarian 
budaya lokal serta 
meningkatkan 
peran pemuda 
dalam 
pembangunan dan 
prestasi olahraga 

      

Kontribusi 
sektor 
pariwisata 
terhadap PAD 
(%) 

    

      

Persentase 
perolehan 
medali dalam 
kejuaraan 
olahraga tingkat 
provinsi, 
nasional dan 
internasional 

    

    
Meningkatnya 
kualitas peran 
pemuda 

    

Tingkat 
partisipasi 
pemuda dalam 
kegiatan 

ekonomi mandiri 

    

      
Meningkatnya 
daya saing 
kepemudaan 

  
Organisasi 
kepemudaan 
yang aktif (%) 

2.19.02 - Program 
Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Kepemudaan 

  

        

Tercapainya 
persentase pemuda 
yang mendapatkan 
pelatihan dan 
pembinaan 

Persentase 
pemuda yang 
mengikuti 
pelatihan/ 
kursus/training 
dan 
mendapatkan 
sertifikat 

2.19.02.2.01 - Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap 
Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha 
Muda Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda Bagi 
Wirausaha Muda 

Tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah 
Wirausaha 
Muda Tingkat 
kabupaten/kota 
Yang Difasilitasi 
Pengembangan 
Kewirausahaan 

Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01.0011 - 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kewirausahaan Pemuda Bagi 
Wirausaha pemula Tingkat 
Kabupaten/kota 

  

        

Terlaksananya 
Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

Jumlah Kab/Kot 
dengan 
Kepemimpinan 
dan Kepeloporan 
dan 
Kesukarelawana
n Pemuda 
(Kegiatan) 

2.19.02.2.01.0013 - 
Koordinasi, sinkronisasi dan 
penyelenggaraan 
pengembangan kepemimpinan 
pemuda tingkat 
kabupaten/kota 

  

        

Terlaksananya 
Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan 
Kepeloporan 

Pemuda bagi 
Pemuda Pelopor 
Tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah Pemuda 
Pelopor Tingkat 
kabupaten/kota 
dari Seluruh 
Kabupaten/Kota 
yang difasilitasi 

dalam 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda (Orang) 

2.19.02.2.01.0015 - 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Pengembangan Kepeloporan 

Pemuda bagi Pemuda Pelopor 
Tingkat Kabupaten/kota 

  

        

Tercapainya 
persentase kegiatan 
pemberdayaan dan 
pengembangan 
organisasi 
kepemudaan 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
dan 
pengembangan 
organisasi 
kepemudaan 
yang disusun 

2.19.02.2.02 - Pemberdayaan 
dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Meningkatnya 
Kapasitas 
Organisasi 

Kepramukaan 

Jumlah 
Organisasi 
Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

2.19.02.2.02.0003 - 
Koordinasi, sinkronisasi,  dan 
penyelenggaraan 

pengembangan organisasi 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Tingkat Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya 
(Organisasi) 

kepemudaan tingkat 
kabupaten/kota 

      
Meningkatnya 
kualitas 

kepramukaan 

  

Gugus 
kepramukaan 
yang aktif 

dalam kegiatan 

kabupaten 

2.19.04 - Program 
Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

  

        

Tercapainya 
persentase kegiatan 
pembinaan dan 
pengembangan 
kepramukaan yang 
dilaksanakan 

Persentase 
kegiatan 
pembinaan dan 
pengembangan 
kepramukaan 
yang 
dilaksanakan 

2.19.04.2.01 - Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

  

        

Terselenggaranya 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 
(Laporan) 

2.19.04.2.01.0005 -
Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

  

        

Meningkatnya 
Organisasi yang 

Berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

Jumlah 
Organisasi yang 

Berpartisipasi 
dalam Kegiatan 
Kepramukaan 
(Organisasi ) 

2.19.04.2.01.0008 Partisipasi 

dan Keikutsertaan dalam 
Kegiatan Pramuka 

  

    
Meningkatnya 
prestasi olahraga 

    
Jumlah prestasi 
olahraga 
(Medali) 

    

      

Meningkatnya 

pembudayaan 
dan prestasi 
olahraga 

  

Persentase 

atlet yang 
masuk pelatda 
provinsi (%) 

2.19.03 - Program 

Pengembangan Kapasitas 
Daya Saing Keolahragaan 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Tercapainya 
persentase cabang 
olahraga pendidikan 
yang dibina dan 
dikembangkan 

Persentase 
cabang olahraga 
pendidikan yang 
dibina dan 
dikembangkan 

2.19.03.2.01 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Pendidikan pada Jenjang 
Pendidikan yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Koordinasi dan 

sinkronisasi 
penyediaan 
prasarana olahraga 
melalui 
perencanaan, 
pengadaan, 
pemanfaatan, 
pemeliharaan, dan 
pengawasan Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah sarana 
dan  prasarana 
olahraga di 
tingkat 
kabupaten/kota 
yang tersedia 
(Unit) 

2.19.03.2.01.0005 - 
Koordinasi dan sinkronisasi 
penyediaan prasarana 
olahraga melalui 
perencanaan, pengadaan, 
pemanfaatan, pemeliharaan, 
dan pengawasan prasarana 
olahraga di tingkat 
kabupaten/kota 

  

        

Terlaksananya 
penyelenggaraan 
kejuaraan olahraga 

tingkat daerah 
kabupaten/kota 

Jumlah 
dokumen 
penyelenggaraan 
kejuaraan 

olahraga tingkat 
daerah 
kabupaten/kota 

2.19.03.2.02 -  
Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Kejuaraan Olahraga 
Multi Event dan 
Single Event  
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan Single 
Event  Tingkat 
Kabupaten/Kota 
(Kegiatan) 

2.19.03.2.02.0004 -
Penyelenggaraan Kejuaraan 
Olahraga Multi Event dan 
Single Event Tingkat 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Partisipasi dan 
Keikutsertaan 
dalam 
Penyelenggaraan 

Kejuaraan Tingkat 

Jumlah Peserta 
pada 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan 
Tingkat 

kabupaten/kota 

2.19.03.2.02.0006 -
Keikutsertaan Anggota 
Kontingen Kabupaten/Kota 
dalam Penyelenggaraan Pekan 
dan Kejuaraan Olahraga 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

kabupaten/kota (Orang) 

        

Tercapainya 
persentase 
peningkatan cabang 
olahraga yang 
berprestasi 

Persentase 
peningkatan 
cabang olahraga 
yang berprestasi 

2.19.03.2.03 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Prestasi Tingkat Daerah 
Provinsi  

  

        
Terlaksananya 
Seleksi Atlet Daerah 

Jumlah Atlet 

Daerah yang 
Diseleksi 
(Orang) 

2.19.03.2.03.0006 - Seleksi 
Atlet Daerah 

  

        

Terlaksananya 
pemberian 
Penghargaan 
olahraga bagi yang 
berprestasi 
dan/atau berjasa 
dalam memajukan 
Olahraga 

Jumlah 
penerima 
Penghargaan 
olahraga (Orang) 

2.19.03.2.03.0007 - 
Pemberian penghargaan 
olahraga bagi yang berprestasi 
dan/atau berjasa dalam 
memajukan olahraga 

  

        

Terlaksananya 
Pemusatan Latihan 
Daerah yang 

terintegrasi dengan 
pengembangan Ilmu 
Pengetahuan dan 
Teknologi 
Keolahragaan (Sport 
Science) 

Jumlah 
Pemusatan 
Latihan Daerah 
yang terintegrasi 
dengan 

pengembangan 
Ilmu 
Pengetahuan 
dan Teknologi 
Keolahragaaan 
(Sport Science) 
(Pelatda) 

2.19.03.2.03.0008 - 
Pemusatan Latihan Daerah 

yang Terintegrasi dengan 
Pengembangan Ilmu 
Pengetahuan dan Teknologi 
Keolahragaan (sport science) 

  

        

Meningkatnya 
kapasitas dan 
kompetensi 
organisasi olahraga 

Persentase 
meningkatnya 
kapasitas dan 
kompetensi 
organisasi 
olahraga 

2.19.03.2.04 - Pembinaan dan 
Pengembangan Organisasi 
Olahraga 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
pengelolaan 
Organisasi 
Keolahragaan di 
kabupaten/kota 
sesuai standar 
nasional 

Persentase 
pengelolaan 
organisasi 
keolahragaan di 
kabupaten/kota 
sesuai dengan 
standar nasional 
(Dokumen) 

2.19.03.2.04.0005 -
Pelaksanaan Standar Nasional 
pengelolaan Organisasi 
Keolahragaan di 
kabupaten/kota 

  

        

Meningkatnya Kerja 
Sama Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 
dengan Lembaga 
Terkait 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kota 
(Dokumen) 

2.19.03.2.04.0006 - 
Peningkatan Kerja Sama 
Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan 
Lembaga Terkait 

  

        

Terlaksananya 
kegiatan pembinaan 
dan pengembangan 
olahraga non-
prestasi/rekreasi 

Persentase 
pelaksanaan 
kegiatan 
pembinaan dan 
pengembangan 
olahraga 
nonprestasi/rek
reasi 

2.19.03.2.05 - Pembinaan dan 
Pengembangan Olahraga 
Rekreasi 

  

        

Terlaksananya 
Pengembangan 
Olahraga Wisata, 
Tantangan dan 
Petualangan 

Jumlah 
Dokumen 
Lembaga Hasil 
Penyelenggaraan 
Olahraga 
Wisata, 
Tantangan dan 
Petualangan 
(Laporan) 

2.19.03.2.05.0007 -
Pengembangan Olahraga 
Wisata, Tantangan dan 
Petualangan 

  

        

Pemanfaatan 
Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan 
Olahraga 
Tradisional di 
Masyarakat 

(Dokumen) 

2.19.03.2.05.0008 -
Pemanfaatan Olahraga 
Tradisional dalam Masyarakat 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

Jumlah 
Lembaga yang 
terfasilitasi 
dalam 
Pengembangan 
dan Pemasalan 
Festival dan 
Olahraga 

Rekreasi 
(Lembaga) 

2.19.03.2.05.0010 - 
Pemassalan  Olahraga dan 
Penyelenggaraan Festival 
Olahraga Rekreasi yang 
Berjenjang dan Berkelanjutan 
pada tingkat Daerah, Nasional 
dan Internasional 

  

    

Meningkatnya 
Kelestarian Cagar 
Budaya dan Seni 
Budaya Daerah 

    
Persentase seni 
budaya yang 
dilestarikan  

    

      

Meningkatnya 
Persentase 

Tingkat 
Partisipasi 
Masyarakat 
Terhadap 

Pengembangan 
Kebudayaan 

  

Tingkat 
Partisipasi 
Masyarakat 
Terhadap 

Pengembangan 
Kebudayaan 
(Persentase) 

2.22.02 - PROGRAM 
PENGEMBANGAN 

KEBUDAYAAN 

  

        

Terlaksananya 

kegiatan seni 
budaya meningkat, 
seperti pertunjukan 
seni 

Persentase 

partisipasi 
sanggar/Pekerja 
Seni dalam 
kegiatan even 
seni budaya 

2.22.02.2.01 - Pengelolaan 
Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan 

Jumlah Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan 
yang Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
Pemanfaatan 
(Objek) 

2.22.02.2.01.0001 - 
Pelindungan, Pengembangan, 
Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Penyusunan, 
Pemutakhiran, 
Penetapan PPKD 
Kabupaten/Kota 

Jumlah PPKD 
Kabupaten/Kota 
yang Disusun, 
Dimutakhirkan 
dan Ditetapkan 
(Dokumen) 

2.22.02.2.01.0003 - 
Penyusunan, Pemutakhiran, 
Penetapan Pokok Pikiran 
Kebudayaan Daerah (PPKD) 
Kabupaten/Kota 

  

      

Meningkatnya 
Persentase 
Kesenian 
Tradisional yang 

Dilestarikan dan 
Dikembangkan 

  

Persentase 

Kesenian 

Tradisional 
yang 
Dilestarikan 
dan 

Dikembangkan 
(%) 

2.22.03 - PROGRAM 

PENGEMBANGAN KESENIAN 
TRADISIONAL 

  

        

Terlaksananya 
tingkat partisipasi 
masyarakat dalam 
kegiatan kesenian di 
daerah 
kabupaten/kota. 

Persentase 
tingkat peserta 
kegiatan 
kesenian, seperti 
pertunjukan, 
festival, dan 
workshop 

2.22.03.2.01 - Pembinaan 
Kesenian yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 

Pendidikan dan 
Pelatihan Sumber 
Daya Manusia 
Kesenian 
Tradisional 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
Kesenian 

Tradisional yang 
Mendapat 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
(Ditingkatkan 
Kompetensinya) 
(Orang) 

2.22.03.2.01.0001 - 
Peningkatan Pendidikan dan 
Pelatihan Sumber Daya 
Manusia Kesenian Tradisional 

  

    

Meningkatnya 
Kelestarian Cagar 
Budaya dan Seni 
Budaya Daerah 

    
Persentase cagar 
budaya yang 
dilestarikan  

    

      

Meningkatnya 
Persentase 

Tingkat 

Partisipasi 

Masyarakat 

  

Tingkat 
Partisipasi 

Masyarakat 

Terhadap 

Sejarah Lokal 

2.22.04 - PROGRAM 
PEMBINAAN SEJARAH 

  



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

77 

 

NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Terhadap Sejarah 
Lokal 

(%) 

        

Tersedianya 
Dokumen sejarah 
lokal yang lengkap 
dan akurat, seperti 

buku, artikel, dan 
video. 

Dokumen 
sejarah lokal 
mencakup 
informasi yang 
lengkap tentang 
sejarah daerah, 

termasuk 
peristiwa 
penting, tokoh, 
dan budaya. 

2.22.04.2.01 - Pembinaan 
Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) 

Daerah Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Sumber Daya 
Manusia dan 
Lembaga Sejarah 
Lokal Provinsi 

Jumlah Sumber 
Daya Manusia 
dan Lembaga 
Sejarah Lokal 
Provinsi yang 
Diberdayakan 
(Orang) 

2.22.04.2.01.0001 - 
Pemberdayaan Sumber Daya 
Manusia dan Lembaga 
Sejarah Lokal 
Kabupaten/Kota 

  

      

Meningkatnya 
Persentase Cagar 
Budaya yang 
Dikelola 

  

Persentase 
Cagar Budaya 
yang Dikelola 
(%) 

2.22.05 - PROGRAM 
PELESTARIAN DAN 
PENGELOLAAN CAGAR 
BUDAYA 

  

        

Terlaksananya 
Benda Cagar 
budaya yang 
dilestarikan dan 
dirawat dengan 
baik. 

Jumlah situs 
yang di kelola 

2.22.05.2.02 - Pengelolaan 
Cagar Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

  

        
Terlaksananya 
Cagar Budaya yang 
Dilindungi 

Jumlah Objek 
Cagar Budaya 
yang Dilindungi 
(Objek) 

2.22.05.2.02.0001 - 
Pelindungan Cagar Budaya 

  

      

Meningkatnya 
Persentase 
Kunjungan 

Wisatawan ke 
Museum 

  

Persentase 
Kunjungan 
Wisatawan ke 

Museum 
(Persentase) 

2.22.06 - PROGRAM 
PENGELOLAAN 

PERMUSEUMAN 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Museum 
Kabupaten/Kota 
dapat meningkatkan 
kualitas dan citra 
museum, serta 
meningkatkan 

kesadaran dan 
minat masyarakat 
terhadap museum 

Jumlah 
kunjungan 
museum 
meningkat 
secara 
signifikan. 

2.22.06.2.01 - Pengelolaan 
Museum Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pelindungan, 
Pengembangan, dan 
Pemanfataan 
Koleksi Secara 
Terpadu 

Jumlah Koleksi 
Museum yang 
Dilakukan 
Pelindungan, 
Pengembangan, 
dan 
Pemanfataan 
Koleksi Secara 
Terpadu (Unit) 

2.22.06.2.01.0001 - 
Pelindungan, Pengembangan, 
dan Pemanfataan Koleksi 
Secara Terpadu 

  

        

Terlaksananya 
Penyediaan dan 
Pemeliharaan 

Sarana dan 
Prasarana Museum 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Museum yang 
Tersedia dan 

Terpelihara 
(Unit) 

2.22.06.2.01.0004 - 
Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana 

Museum 

  

        

Terlaksananya 
Revitalisasi Sarana 
dan Prasarana 
Museum 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Museum yang 
Direvitalisasi 
(Unit) 

2.22.06.2.01.0005 - 
Revitalisasi Sarana dan 
Prasarana Museum 

  

    

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Industri Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif 
yang terintegrasi 

    

Persentase 
Pertumbuhan 
Industri 
pariwisata (%) 

    

      

Meningkatnya 

Persentase 

Kunjungan 

Wisatawan 

  

Persentase 

Pertumbuhan 

Kunjungan 

Wisatawan (%) 

3.26.02 - PROGRAM 

PENINGKATAN DAYA TARIK 

DESTINASI PARIWISATA 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Persentase Daya 
tarik wisata 
yang dapat 
terkelola dengan 
baik 

3.26.02.2.01 - Pengelolaan 
Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pengembangan 

Daya Tarik Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kota 
Sesuai dengan 
Tahapan (Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 

Jumlah Lokasi 
Daya Tarik 
Unggulan 

Kabupaten/Kota 
Sesuai dengan 
Tahapan 
Pengembangan 
(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 
(Lokasi) 

3.26.02.2.01.0005 - 
Pengadaan/Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana dan 
Prasarana dalam Daya Tarik 
Wisata Unggulan 
Kabupaten/Kota 

  

        

Ditetapkannya Daya 
Tarik Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Lokasi 
Daya Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kota 
(Lokasi) 

3.26.02.2.01.0006 - 
Penetapan Daya Tarik Wisata 
Unggulan Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 

Peningkatan 
Kapasitas Pengelola 
Daya Tarik Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 
Tarik Wisata 
Unggulan yang 
Dikembangkan 
(Orang) 

3.26.02.2.01.0008 - 
Peningkatan Kapasitas SDM 
Pengelola Daya Tarik Wisata 
Unggulan Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Destinasi 
Pariwisata Yang 
di Kelola 

3.26.02.2.03 - Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Pengembangan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
Sesuai dengan 
Tahapan (Rintisan, 

Berkembang, 

Jumlah 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
yang 
Dikembangkan 

Sesuai dengan 

3.26.02.2.03.0003 - 
Pengembangan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Pemantapan, 
Revitalisasi) 

Tahapan 
Pengembangan 
(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 
(Lokasi) 

        

Terlaksananya 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 

Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 
(Laporan) 

3.26.02.2.03.0006 - 
Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 
Penetapan Tanda 
Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Tanda daftar 
Usaha Pariwsata 
yang memenuhi 
Standart 

3.26.02.2.04 - Penetapan 
Tanda Daftar Usaha 
Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

        

Terlaksananya 

komitmen 
melaksanakan 
standar usaha 

Jumlah usaha 
yang bersedia 

memenuhi 
standar usaha 
(Laporan) 

3.26.02.2.04.0011 - 

Kesediaaan pelaku usaha 
memenuhi standar usaha 
pariwisata di Kabupaten/Kota 

  

      

Meningkatnya 
Persentase 

Promosi 
Pariwisata 

  

Persentase 
Obyek Wisata 

yang 
Dipromosikan 
(%) 

3.26.03 - PROGRAM 

PEMASARAN PARIWISATA 

  

        

Terlaksananya 
Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Persentase 
Pemasaran 
Parwisata yang 
di kelola 

3.26.03.2.01 - Pemasaran 
Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota   
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Penyediaan Data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota

, Baik Dalam 
dan Luar Negeri 
(Dokumen) 

3.26.03.2.01.0003 - 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

  

        

Meningkatnya Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata 
Dalam dan Luar 
Negeri 
(Dokumen) 

3.26.03.2.01.0004 - 
Peningkatan Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

  

        

Terlaksananya 
Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 

Negeri 

Jumlah 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 

Negeri (Kegiatan) 

3.26.03.2.01.0006 - Fasilitasi 
Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Baik Dalam dan 
Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 
  

        

Terlaksananya 
Penguatan Promosi 
Melalui Media 
Cetak, Elektronik, 
dan Media Lainnya 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 
(Promosi) 

3.26.03.2.01.0007 - 
Penguatan Promosi Melalui 
Media Cetak, Elektronik, dan 
Media Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

  

    

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Industri Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif 

yang terintegrasi 

    

Persentase 
Pertumbuhan 
Usaha ekonomi 
kreatif (%) 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

      

Meningkatnya 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Event Ekonomi 
Kreatif 

  

Persentase 
Penyelenggaraa

n even ekonomi 
kreatif (%) 

3.26.04 - PROGRAM 
PENGEMBANGAN EKONOMI 
KREATIF MELALUI 

PEMANFAATAN DAN 
PERLINDUNGAN HAK 
KEKAYAAN INTELEKTUAL 

  

        

Terlaksanakannya 
Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Persentase event 
untuk 
pengembangan 
Ekositem 
Ekonomi Kreatif 

3.26.04.2.02 - Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi KreatifÂ  

  

        
Berkembangnya 
Sistem Pemasaran 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pengembangan 
Sistem 
Pemasaran 
Ekonomi Kreatif 
(Dokumen) 

3.26.04.2.02.0005 - 
Pengembangan Sistem 
Pemasaran 

  

        

Terlaksananya 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengembangan 

Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 
(Laporan) 

3.26.04.2.02.0020 - 
Monitoring dan Evaluasi 
Pengembangan Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 

  

        

Terlaksananya 
Pencatatan atas 
Hak Cipta dan Hak 
Terkait, Pendaftaran 
Hak Kekayaan 
Industri kepada 
Pelaku Ekonomi 
Kreatif, serta 
Pemanfaatan 
Kekayaan  
Intelektual kepada 
Pelaku Ekonomi 

Kreatif 

Jumlah produk 
Hasil Pencatatan 
atas Hak Cipta 
dan Hak Terkait, 
Pendaftaran Hak 
Kekayaan 
Industri kepada 
Pelaku Ekonomi 
Kreatif, serta 
Pemanfaatan 
Kekayaan 
Intelektual 

kepada Pelaku 

3.26.04.2.02.0022 - Fasilitasi  
Pendaftaran Kekayaan 
Intelektual 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Ekonomi Kreatif 
(Produk) 

      

Meningkatnya 

Pelaku Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif yang 
Tervalidasi 

  

Persentase 
Pelaku 
Pariwisata dan 
Ekonomi 

Kreatif yang 
Tervalidasi (%) 

3.26.05 - PROGRAM 
PENGEMBANGAN SUMBER 
DAYA PARIWISATA DAN 

EKONOMI KREATIF 
  

        

Terlaksananya 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Presentase Data 
Pelaku 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

3.26.05.2.01 - Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

  

        

Terfasilitasinya 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM 
Ekonomi Kreatif 
yang Mengikuti 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia 
Ekonomi Kreatif 
(Orang) 

3.26.05.2.01.0006 - Fasilitasi 
Pengembangan Kompetensi 
Sumber Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

  

        

Terlaksananya 
Pengembangan 
Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah Pelaku 
Ekonomi Kreatif 
yang Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 

3.26.05.2.02 - Pengembangan 
Kapasitas Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

  

        

Terlaksanya 
Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

(Orang) 

3.26.05.2.02.0001 - Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya  
Fasilitasi Sertifikasi 
Profesi Kompetensi  
Subsektor Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah Orang 
yang difasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Subsektor 
Ekonomi Kreatif 
(Orang) 

3.26.05.2.02.0007 - Fasilitasi 
Sertifikasi Kompetensi Profesi  
Subsektor Ekonomi Kreatif 

  

    

Meningkatnya 

akuntabilitas 
kinerja dan 
efektivitas 
pencapaian target 
kinerja perangkat 
daerah 

    
Nilai SAKIP 
Perangkat 
Daerah (Nilai) 

    

      
Meningkatnya 
efektifitas, 
transparansi dan 
akuntabilitas 
penyelenggaraan 

pemerintahan 
daerah 

  

Persentase 
indikator 

program yang 
tercapai 

2.19.01 - PROGRAM 

PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

  

        
Presentase 
Realisasi 
Anggaran (%) 

  

        

Indeks 
Profesional ASN 
Perangkat 

Daerah (Angka) 

  

        

Terlaksananya 
penyusunan 
dokumen 
perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Jumlah 
dokumen 
Perencanaan, 
Penganggran 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

2.19.01.2.01 - Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

  

        

Tersusunnya 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah  
(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0001 - 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Tersedianya 
Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen RKA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0002 - 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

  

        

Tersedianya 
Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen DPA-
SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Dokumen DPA-
SKPD 
(Dokumen) 

2.19.01.2.01.0004 - 
Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

  

        

Tersedianya 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan Laporan 

Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD (Laporan) 

2.19.01.2.01.0006 - 
Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

  

        

Terlaksananya 
laporan 
pertanggungjawaba
n keuangan 

Jumlah laporan 
pertanggungjaw
aban 
keuangan 

2.19.01.2.02 - Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

  

        
Tersedianya Gaji 
dan Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

(Orang/bulan) 

2.19.01.2.02.0001 - 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

  



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

86 

 

NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Tersedianya 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 
ASN 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 
(Dokumen) 

2.19.01.2.02.0002 - 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN 

  

        

Tersedianya 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 

Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 
(Laporan) 

2.19.01.2.02.0005 - 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

  

        

Terwujudnya 
dokumen 
ketatausahaan dan 
kepegawaian 

Jumlah 
dokumen 
ketatausahaan 
dan 
kepegawaian  

2.19.01.2.05 - Administrasi 
Kepegawaian Perangkat 
Daerah 

  

        

Tersedianya Pakaian 

Dinas beserta 
Atribut Kelengkapan  

Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 

beserta Atribut 
Kelengkapan 
(Paket) 

2.19.01.2.05.0002 - 

Pengadaan Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapannya 

  

        
Terlaksananya 
laporan penyediaan 
barang dan jasa 

Jumlah laporan 
penyediaan 
barang dan jasa 

2.19.01.2.06 - Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

  

        

Tersedianya 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0001 - 
Penyediaan Komponen 
Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Tersedianya 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0002 - 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

  

        
Tersedianya Bahan 

Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0004 - 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

  

        
Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 
yang Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0005 - 
Penyediaan Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

  

        
Tersedianya 
Bahan/Material 

Jumlah Paket 
Bahan/Material 
yang Disediakan 
(Paket) 

2.19.01.2.06.0007 - 
Penyediaan Bahan/Material 

  

        

Terlaksananya 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi 

Kunjungan 
Tamu (Laporan) 

2.19.01.2.06.0008 - Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 
  

        

Terlaksananya 
pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Jumlah laporan 
pengadaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

2.19.01.2.07 - Pengadaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

  

        

Tersedianya 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 

2.19.01.2.07.0001 - 
Pengadaan Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

yang Disediakan 
(Unit) 

        

Tersedianya 
Kendaraan Dinas 

Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Unit 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

atau Lapangan 
yang 
Disediakan 
(Unit) 

2.19.01.2.07.0002 - 
Pengadaan 

Kendaraan Dinas Operasional 
atau 
Lapangan 

  

        Tersedianya Mebel 

Jumlah Paket 
Mebel yang 
Disediakan 
(Unit) 

2.19.01.2.07.0005 - 
Pengadaan Mebel 

  

        
Tersedianya 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 
(Unit) 

2.19.01.2.07.0006 - 
Pengadaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

  

        

Terlaksananya 

penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

2.19.01.2.08 - Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

        
Terlaksananya 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 
(Laporan) 

2.19.01.2.08.0001 - 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

  

        

Tersedianya Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang Disediakan 
(Laporan) 

2.19.01.2.08.0002 - 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Tersedianya Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 
(Laporan) 

2.19.01.2.08.0003 - 
Penyediaan Jasa Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

  

        
Tersedianya Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
yang Disediakan 
(Laporan) 

2.19.01.2.08.0004 - 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

  

        

Terlaksananya 
pemeliharaan 
barang milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Jumlah laporan 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

2.19.01.2.09 - Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  

        

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 

Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya (Unit) 

2.19.01.2.09.0001 - 
Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

  

        

Tersedianya Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

(Unit) 

2.19.01.2.09.0002 - 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
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NSPK DAN  SASARAN 
RPJMD YANG 

RELEVAN 
TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR 

PROGRAM/KEGIATAN/ 
SUBKEGIATAN 

KET. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

Terlaksananya 
Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi (Unit) 

2.19.01.2.09.0009 - 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

  

        

Terlaksananya 

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Tanah 

Luas Tanah 
yang Dilakukan 

Pemeliharaan/R
ehabilitasi  (Ha) 

2.19.01.2.09.0012 - 

Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Tanah 
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Tabel 4. 2 Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaan 

 

TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Mengemban
gkan 
pariwisata 
daerah yang 
terintegrasi 
dengan 
pelestarian 
budaya lokal 
serta 
meningkatka
n peran 
pemuda 
dalam 
pembangun
an dan 
prestasi 
olahraga 

    

  
Persenta
se 
kontribusi 
PAD 
sektor 
pariwisat
a (%) 

  

8,09 10,03   
12,4

4 
  

15,
42 

  
19,
12 

  
23,
7 

  
24,
5 

  2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA 

  

    

  Persenta
se 
perolehan 
medali 
dalam 
kejuaraan 
olahraga 
tingkat 
provinsi, 
nasional 
dan 
internasio
nal (%) 

  

14,5 14,6   14,7   
14,
8 

  
14,
8 

  
14,
9 

  15   

  

  

Meningk
atnya 
kualitas 
peran 
pemuda 

    

Tingkat 
partisipas
i pemuda 
dalam 
kegiatan 
ekonomi 
mandiri 
(%) 

  0,15 0,15   0,16   
0,1
7 

  
0,1
8 

  
0,1
9 

  
0,2
0 

  

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA 

  

  
2.19.0
2 

2.19.02 
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KAPASITAS 
DAYA SAING 
KEPEMUDAA
N 

Organisa
si 
kepemud
aan yang 
aktif  (%) 

Meningk
atnya 
daya 
saing 
kepemud
aan 

  70 
348.
340.
737 

70 

953.
134.
700,
00 

71 
958.85
3.508,

20 

71,
5 

965.84
8.518,

20 
72 

973.54
3.029,

20 
73 

982.00
6.991,

30 

    

  

  
2.19.0
2.2.01  

2.19.02.2.01  
Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 
Terhadap 
Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kot
a, Wirausaha 
Muda Pemula, 
dan Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
pemuda 
yang 
mengikuti 
pelatihan/ 
kursus/tra
ining dan 
mendapat
kan 
sertifikat 

Tercapain
ya 
persentas
e pemuda 
yang 
mendapat
kan 
pelatihan 
dan 
pembinaa
n 

0,02
5 

0,025 

 . 
138.
289.
000  

0,02
5 

953.
134.
700,
00 

0,0
25 

ss 
0,0
25 

798.84
8.518,

20 

0,0
25 

793.54
3.029,

20 

0,0
25 

851.72
6.385,

00 
    



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

93 

 

TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
2.2.01.
0011  

2.19.02.2.01.00
11  Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Penyelenggara
an 
Pengembangan 
Kewirausahaan 
Pemuda Bagi 
Wirausaha 
pemula Tingkat 
Kabupaten/kota 

Jumlah 
Wirausah
a Muda 
Tingkat 
kabupate
n/kota 
Yang 
Difasilitas
i 
Pengemb
angan 
Kewiraus
ahaan 
Pemuda 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Koordina
si, 
Sinkronis
asi, dan 
Penyelen
ggaraan 
Pengemb
angan 
Kewiraus
ahaan 
Pemuda 
Bagi 
Wirausah
a Muda 
Tingkat 
kabupate
n/kota 

100 150 0 350 

491.
000.
000,
00 

20
0 

268.00
5.000,

00 

20
0 

268.00
8.500,

00 

20
0 

283.00
0.350,

00 

35
0 

284.72
6.385,

00 
    

  

  
2.19.0
2.2.01.
0013  

 
2.19.02.2.01.00
13 Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Penyelenggara
an 
Pengembangan 
kepemimpinan 
pemuda tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah 
Kab/Kot 
dengan 
Kepemim
pinan dan 
Kepelopo
ran dan 
Kesukarel
awanan 
Pemuda 
(Kegiatan
) 

Terlaksan
anya 
Peningkat
an 
Kepemim
pinan, 
Kepelopo
ran dan 
Kesukarel
awanan 
Pemuda 

1 1 0 2 

362.
134.
700,
00 

1 
390.01
8.508,

20 
1 

370.43
0.018,

20 
1 

349.88
2.679,

20 
1 

387.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
2.2.01.
0015  

2.19.02.2.01.00
15   Koordinasi, 
Sinkronisasi 
dan 
Penyelenggara
an 
Pengembangan 
Kepeloporan 
Pemuda bagi 
Pemuda 
Pelopor Tingkat 
Kabupaten/kota 

Jumlah 
Pemuda 
Pelopor 
Tingkat 
kabupate
n/kota 
dari 
Seluruh 
Kabupate
n/Kota 
yang 
difasilitasi 
dalam 
Pengemb
angan 
Kepelopo
ran 
Pemuda 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Koordina
si, 
Sinkronis
asi dan 
Penyelen
ggaraan 
Pengemb
angan 
Kepelopo
ran 
Pemuda 
bagi 
Pemuda 
Pelopor 
Tingkat 
kabupate
n/kota 

50 50 

           
138.
289.
000  

50 

100.
000.
000,
00 

50 
150.83
0.000,

00 
50 

160.41
0.000,

00 
50 

160.66
0.000,

00 
50 

180.00
0.000,

00 
    

    
2.19.0
2.2.02  

2.19.02.2.02 
Pemberdayaan 
dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
kegiatan 
pemberd
ayaan 
dan 
pengemb
angan 
organisas
i 
kepemud
aan yang 
disusun 

Tercapain
ya 
persentas
e 
kegiatan 
pemberd
ayaan 
dan 
pengemb
angan 
organisas
i 
kepemud
aan 

70 70 

           
211.
711.
000  

73 0,00 75 
150.00
0.000,

00 
78 

167.00
0.000,

00 

                          
78  

180.00
0.000,

00 
78 

130.28
0.606,

30 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
2.2.02.
0003  

2.19.02.2.02.00
03  Koordinasi, 
sinkronisasi, 
dan 
penyelenggara
n 
pengembangan 
organisasi 
kepemudaan 
tingkat 
kabupaten/kota 

Jumlah 
Organisa
si 
Kepramu
kaan 
Tingkat 
Daerah 
yang 
Meningka
t 
Kapasitas
nya 
(Organisa
si) 

Meningka
tnya 
Kapasitas 
Organisa
si 
Kepramu
kaan 
Tingkat 
Daerah 

31 31 

           
211.
711.
000  

31 0,00 31 
150.00
0.000,

00 
31 

167.00
0.000,

00 
 31  

180.00
0.000,

00 
31 

130.28
0.606,

30 
    

  

  
2.19.0
4  

2.19.04  
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKA
AN 

Gugus 
kepramu
kaan 
yang 
aktif 
dalam 
kegiatan 
kabupate
n (%) 

Meningk
atnya 
kualitas 
kepramu
kaan 

70 70 
24.1
26.5
60 

73 

200.
000.
000,
00 

75 
110.00
0.000,

00 
78 

121.00
0.000,

00 
78 

133.10
0.000,

00 
78 

203.38
4.600,

00 
    

  

  
2.19.0
4.2.01  

2.19.04 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

Persenta
se 
kegiatan 
pembinaa
n dan 
pengemb
angan 
kepramuk
aan yang 
dilaksana
kan 

Tercapain
ya 
persentas
e 
kegiatan 
pembinaa
n dan 
pengemb
angan 
kepramuk
aan yang 
dilaksana
kan 

100 100 
24.1
26.5
60 

100 

200.
000.
000,
00 

10
0 

110.00
0.000,

00 

10
0 

121.00
0.000,

00 

10
0 

133.10
0.000,

00 

10
0 

203.38
4.600,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
4.2.01.
0005  

2.19.04.2.01.00
05  
Penyelenggara
an Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Kegiatan 
Kepramu
kaan 
Tingkat 
Daerah 
(Laporan) 

Terseleng
garanya 
Kegiatan 
Kepramu
kaan 
Tingkat 
Daerah 

4 4 
24.1
26.5
60 

2 

200.
000.
000,
00 

4 
87.000
.000,0

0 
4 

96.000
.000,0

0 
4 

96.000
.000,0

0 
4 

156.97
4.600,

00 
    

  

  
2.19.0
4.2.01.
0008  

2.19.04.2.01.00
08 Partisipasi 
dan 
Keikutsertaan 
dalam Kegiatan 
Kepramukaan 

Jumlah 
Organisa
si yang 
Berpartisi
pasi 
dalam 
Kegiatan 
Kepramu
kaan 
(Organisa
si ) 

Meningka
tnya 
Organisa
si yang 
Berpartisi
pasi 
dalam 
Kegiatan 
Kepramu
kaan 

1 1 0 0 0,00 1 
23.000
.000,0

0 
1 

25.000
.000,0

0 
1 

37.100
.000,0

0 
1 

46.410
.000,0

0 
    

  

Meningk
atnya 
prestasi 
olahraga 

  

  

Jumlah 
prestasi 
olahraga 
(Medali) 

  128 132 

  

136 

  

14
1 

  

14
5 

  

15
0 

  

15
5 

  

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
3  

2.19.03  
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KAPASITAS 
DAYA SAING 
KEOLAHRAG
AAN 

Persenta
se atlet 
yang 
masuk 
pelatda 
provinsi 
(%) 

Meningk
atnya 
pembuda
yaan dan 
prestasi 
olah raga 

3,93 5 

      
13.2
35.3
62.0
26  

5,2 

16.5
16.8
65.3
00,0

0 

5,5 
16.615
.966.4
91,80 

5,7 
16.723
.424.2
29,56 

5,8 
16.839
.746.2
69,76 

6 
16.969
.397.0
68,76 

    

    
2.19.0
3.2.01  

2.19.03.2.01  
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan 
yang Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
cabang 
olahraga 
pendidika
n yang 
dibina 
dan 
dikemban
gkan 

Tercapain
ya 
persentas
e cabang 
olahraga 
pendidika
n yang 
dibina 
dan 
dikemban
gkan 

69 70 0 71 

200.
000.
000,
00 

72 
375.00
0.760,

00 
73 

476.00
0.000,

00 
74 

525.00
0.000,

00 
75 

175.00
0.000,

00 
    

  

  
2.19.0
3.2.01.
0005  

2.19.03.2.01.00
05  Koordinasi 
dan 
sinkronisasi 
penyediaan 
prasarana 
olahraga 
melalui 
perencanaan, 
pengadaan, 
pemanfaatan, 
pemeliharaan, 
dan 
pengawasan 
Prasarana 
Olahraga di 

Jumlah 
sarana 
dan  
prasaran
a 
olahraga 
di tingkat 
kabupate
n/kota 
yang 
tersedia 
(Unit) 

Terlaksan
anya 
Koordina
si dan 
sinkronis
asi 
penyedia
an 
prasaran
a 
olahraga 
melalui 
perencan
aan, 
pengadaa
n, 

10 10 0 10 

200.
000.
000,
00 

10 
375.00
0.760,

00 
10 

476.00
0.000,

00 
10 

525.00
0.000,

00 
10 

175.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

tingkat 
kabupaten/kota 

pemanfaa
tan, 
pemelihar
aan, dan 
pengawa
san 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Olahraga 
di tingkat 
kabupate
n/kota 

  

  
2.19.0
3.2.02  

2.19.03.2.02  
Penyelenggara
an Kejuaraan 
Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
dokumen 
penyelen
ggaraan 
kejuaraan 
olahraga 
tingkat 
daerah 
kabupate
n/kota 

Terlaksan
anya 
penyelen
ggaraan 
kejuaraan 
olahraga 
tingkat 
daerah 
kabupate
n/kota 

3 4 

        
3.38
2.04
3.50

0  

4 

3.72
0.37
3.65
0,00 

5 
6.613.
943.50
0,80 

5 
6.631.
461.02
9,56 

5 
7.891.
966.50
0,76 

5 
6.352.
043.50
0,00 

    

  

  
2.19.0
3.2.02.
0004  

2.19.03.2.02.00
04  
Penyelenggara
an Kejuaraan 
Olahraga Multi 
Event dan 
Single Event  
Tingkat 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Kejuaraa
n 
Olahraga 
Multi 
Event 
dan 
Single 
Event  
Tingkat 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksan
anya 
Kejuaraa
n 
Olahraga 
Multi 
Event 
dan 
Single 
Event  
Tingkat 
Kabupate

3 3 

        
2.95
9.76
6.50

0  

4 

1.17
2.86
8.35
0,00 

5 
6.081.
666.50
0,80 

5 
5.999.
184.02
9,56 

5 
7.159.
706.50
0,76 

5 
5.959.
766.50
0,00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

(Kegiatan
) 

n/Kota 

  

  
2.19.0
3.2.02.
0006  

2.19.03.2.02.00
06 
Keikutsertaan 
anggota 
kontingen 
kabupaten/kota 
dalam 
Penyelenggara
an pekan dan 
kejuaraan 
olahraga 

Jumlah 
Peserta 
pada 
Penyelen
ggaraan 
Kejuaraa
n Tingkat 
kabupate
n/kota 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Partisipas
i dan 
Keikutsert
aan 
dalam 
Penyelen
ggaraan 
Kejuaraa
n Tingkat 
kabupate
n/kota 

241 400 

           
422.
277.
000  

350 

2.54
7.50
5.30
0,00 

40
0 

532.27
7.000,

00 

40
0 

632.27
7.000,

00 

40
0 

732.26
0.000,

00 

40
0 

392.27
7.000,

00 

    

  

  
2.19.0
3.2.03  

2.19.03.2.03  
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

Persenta
se 
peningkat
an 
cabang 
olahraga 
yang 
berpresta
si 

Tercapain
ya 
persentas
e 
peningkat
an 
cabang 
olahraga 
yang 
berpresta
si 

5 5,5 

        
3.68
6.13
6.80

0  

6 

1.12
7.13
1.65
0,00 

6,5 
3.146.
930.63
1,00 

7 
2.782.
867.60
0,00 

7,5 
2.629.
000.00
0,00 

7,5 
3.691.
087.10
0,00 

    

  

  
2.19.0
3.2.03.
0006  

 
2.19.03.2.03.00
06  Seleksi 
Atlet Daerah 

Jumlah 
Atlet 
Daerah 
yang 
Diseleksi 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Seleksi 
Atlet 
Daerah 

252 650 
                             
-  

0 0,00 
65
0 

301.60
0.000,

00 

65
0 

409.85
0.000,

00 

65
0 

477.00
0.000,

00 

65
0 

509.60
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
3.2.03.
0007  

2.19.03.2.03.00
07  Pemberian 
Penghargaan 
olahraga bagi 
yang 
berprestasi 
dan/atau 
berjasa dalam 
memajukan 
Olahraga 

Jumlah 
penerima 
Pengharg
aan 
olahraga 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
pemberia
n 
Pengharg
aan 
olahraga 
bagi yang 
berpresta
si 
dan/atau 
berjasa 
dalam 
memajuk
an 
Olahraga 

256 400 

        
3.50
3.67
6.80

0  

400 

1.00
0.00
0.00
0,00 

40
0 

2.362.
870.63
1,00 

40
0 

1.826.
557.60
0,00 

40
0 

1.549.
000.00
0,00 

40
0 

2.449.
027.10
0,00 

    

  

  
2.19.0
3.2.03.
0008  

2.19.03.2.03.00
08 Pemusatan 
Latihan Daerah 
yang 
terintegrasi 
dengan 
pengembangan 
Ilmu 
Pengetahuan 
dan Teknologi 
Keolahragaan 
(Sport Science 
) 

Jumlah 
Pemusat
an 
Latihan 
Daerah 
yang 
terintegra
si dengan 
pengemb
angan 
Ilmu 
Pengetah
uan dan 
Teknologi 
Keolahra
gaaan 
(Sport 
Science) 
(Pelatda) 

Terlaksan
anya 
Pemusat
an 
Latihan 
Daerah 
yang 
terintegra
si dengan 
pengemb
angan 
Ilmu 
Pengetah
uan dan 
Teknologi 
Keolahra
gaan 
(Sport 
Science) 

2 2 

           
182.
460.
000  

2 

127.
131.
650,
00 

2 
482.46
0.000,

00 
2 

546.46
0.000,

00 
2 

603.00
0.000,

00 
2 

732.46
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
3.2.04  

2.19.03.2.04 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Olahraga 

Persenta
se 
meningka
tnya 
kapasitas 
dan 
kompeten
si 
organisas
i olahraga 

Meningka
tnya 
kapasitas 
dan 
kompeten
si 
organisas
i olahraga 

5 5 

. 
1.52
4.09
1.60

0 

6 

2.00
0.00
0.00
0,00 

6 
2.120.
091.60
0,00 

7 
2.140.
095.60
0,00 

7 
1.496.
000.00
0,00 

11,
5 

2.436.
091.60
0,00 

    

  

  
2.19.0
3.2.04.
0005  

2.19.03.2.04.00
05  
Pelaksanaan 
Standar 
nasional 
pengelolaan 
Organisasi 
Keolahragaan 
di 
kabupaten/kota 

Persenta
se 
pengelola
an 
organisas
i 
keolahrag
aan di 
kabupate
n/kota 
sesuai 
dengan 
standar 
nasional 
(Dokume
n) 

Terlaksan
anya 
pengelola
an 
Organisa
si 
Keolahra
gaan di 
kabupate
n/kota 
sesuai 
standar 
nasional 

2 2 

1.27
4.09
1.60

0 

3 

2.00
0.00
0.00
0,00 

2 
1.680.
091.60
0,00 

2 
1.700.
095.60
0,00 

2 
1.000.
000.00
0,00 

2 
1.940.
091.60
0,00 

    

  

  
2.19.0
3.2.04.
0006  

2.19.03.2.04.00
06 Peningkatan 
Kerja Sama 
Organisasi 
Keolahragaan 
Kabupaten/Kot
a dengan 
Lembaga 
Terkait 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Peningkat
an Kerja 
Sama 
Organisa
si 
Keolahra
gaan 

Meningka
tnya 
Kerja 
Sama 
Organisa
si 
Keolahra
gaan 
Kabupate
n/Kota 

0 1 
250.
000.
000 

0 0,00 1 
440.00
0.000,

00 
1 

440.00
0.000,

00 
1 

496.00
0.000,

00 
1 

496.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Kabupate
n/Kota 
(Dokume
n) 

dengan 
Lembaga 
Terkait 

  

  
2.19.0
3.2.05  

 2.19.03.2.05 
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Rekreasi 

Persenta
se 
pelaksan
aan 
kegiatan 
pembinaa
n dan 
pengemb
angan 
olahraga 
nonpresta
si/rekreas
i 

Terlaksan
anya 
kegiatan 
pembinaa
n dan 
pengemb
angan 
olahraga 
non-
prestasi/r
ekreasi 

100 100 

        
4.64
3.09
0.12

6  

100 

9.46
9.36
0.00
0,00 

10
0 

4.360.
000.00
0,00 

10
0 

4.693.
000.00
0,00 

10
0 

4.297.
779.76
9,00 

10
0 

4.315.
174.86
8,76 

    

  

  
2.19.0
3.2.05.
0007  

2.19.03.2.05.00
07  
Pengembangan 
Olahraga 
Wisata, 
Tantangan dan 
Petualangan 

Jumlah 
Dokumen 
Lembaga 
Hasil 
Penyelen
ggaraan 
Olahraga 
Wisata, 
Tantanga
n dan 
Petualan
gan 
(Laporan) 

Terlaksan
anya 
Pengemb
angan 
Olahraga 
Wisata, 
Tantanga
n dan 
Petualan
gan 

1 1 0 2 

700.
000.
000,
00 

1 
615.00
0.000,

00 
1 

615.00
0.000,

00 
1 

624.00
0.000,

00 
1 

725.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

  
2.19.0
3.2.05.
0008 

2.19.03.2.05.00
08 
Pemanfaatan 
Olahraga 
Tradisional 
dalam 
Masyarakat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyelen
ggaraan 
Olahraga 
Tradision
al di 
Masyarak
at 
(Dokume
n) 

Pemanfa
atan 
Olahraga 
Tradision
al dalam 
Masyarak
at 

12 12 
43.0
00.0
00 

12 

69.3
60.0
00,0

0 

12 
115.00
0.000,

00 
12 

118.00
0.000,

00 
12 

125.00
0.000,

00 
12 

115.00
0.000,

00 

    

  

  
2.19.0
3.2.05.
0010 

2.19.03.2.05.00
10 Pemassalan 
olahraga dan 
penyelenggara
an festival 
Olahraga 
Rekreasi  yang 
berjenjang dan 
berkelanjutan 
pada tingkat 
daerah, 
nasional, dan 
internasional 

Jumlah 
Lembaga 
yang 
terfasilita
si dalam 
Pengemb
angan 
dan 
Pemasala
n Festival 
dan 
Olahraga 
Rekreasi 
(Lembag
a) 

Terlaksan
anya 
Penyelen
ggaraan, 
Pengemb
angan 
dan 
Pemasala
n Festival 
dan 
Olahraga 
Rekreasi 

1 3 

4.60
0.09
0.12

6 

3 

8.70
0.00
0.00
0,00 

3 
3.630.
000.00
0,00 

3 
3.960.
000.00
0,00 

3 
3.548.
779.76
9,00 

3 
3.475.
174.86
8,76 

    

  

Meningk
atnya 
Kelestari
an Cagar 
Budaya 
dan Seni 
Budaya 
Daerah 

  

2.22 -  
URUSAN 
PEMERINTAH
AN BIDANG 
KEBUDAYAAN 

Persenta
se seni 
budaya 
yang 
dilestarik
an  

  21 21   21   21   21   22   22   

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA,   
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA 

  

    

2.22.02 - 
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KEBUDAYAA
N 

Tingkat 
Partisipa
si 
Masyara
kat 
Terhada
p 
Pengem
bangan 
Kebuday
aan 
(Persent
ase) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Tingkat 
Partisipa
si 
Masyara
kat 
Terhada
p 
Pengem
bangan 
Kebuday
aan 

75 95 

2.49
5.85
0.20

0 

95 

1.17
7.00
0.00
0,00 

95 
1.184.

062.00
0,00 

95 
1.233.

856.34
3,50 

95 
1.288.

030.12
1,35 

95 
1.346.

961.27
6,99 

    

  

    

2.22.02.2.01 - 
Pengelolaan 
Kebudayaan 
yang 
Masyarakat 
Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
partisipas
i 
sanggar/
Pekerja 
Seni 
dalam 
kegiatan 
even seni 
budaya 

Terlaksan
anya 
kegiatan 
seni 
budaya 
meningka
t, seperti 
pertunjuk
an seni 

10 10 0 10 

1.17
7.00
0.00
0,00 

10 
1.184.

062.00
0,00 

12 
1.233.

856.34
3,50 

14 
1.288.

030.12
1,35 

15 
1.346.

961.27
6,99 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

2.22.02.2.01.00
01 - 
Pelindungan, 
Pengembangan
, Pemanfaatan 
Objek 
Pemajuan 
Kebudayaan 

Jumlah 
Objek 
Pemajua
n 
Kebuday
aan yang 
Dilakukan 
Pelindung
an, 
Pengemb
angan, 
Pemanfa
atan 
(Objek) 

Terlaksan
anya 
Pelindung
an, 
Pengemb
angan, 
Pemanfa
atan 
Objek 
Pemajua
n 
Kebuday
aan 

10 10 

2.49
5.85
0.20

0 

10 

1.17
7.00
0.00
0,00 

10 
1.084.

062.00
0,00 

12 
1.123.

856.34
3,50 

14 
1.177.

030.12
1,35 

15 
1.235.

861.27
6,99 

    

  

    

2.22.02.2.01.00
03 - 
Penyusunan, 
Pemutakhiran, 
Penetapan 
Pokok Pikiran 
Kebudayaan 
Daerah (PPKD) 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
PPKD 
Kabupate
n/Kota 
yang 
Disusun, 
Dimutakhi
rkan dan 
Ditetapka
n 
(Dokume
n) 

Terlaksan
anya 
Penyusun
an, 
Pemutak
hiran, 
Penetapa
n PPKD 
Kabupate
n/Kota 

0 0 0 0 0,00 2 
100.00
0.000,

00 
3 

110.00
0.000,

00 
3 

111.00
0.000,

00 
3 

111.10
0.000,

00 

    

  

    

2.22.03 - 
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
KESENIAN 
TRADISIONAL 

Persenta
se 
Kesenian 
Tradisio
nal yang 
Dilestari
kan dan 
Dikemba
ngkan 
(%) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Kesenian 
Tradisio
nal yang 
Dilestari
kan dan 
Dikemba

60 95 0 95 

175.
000.
000,

00 

95 
176.05
0.000,

00 
95 

183.25
0.000,

00 
95 

190.75
0.000,

00 
95 

198.25
0.000,

00 

    



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

106 

 

TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

ngkan 

  

    

2.22.03.2.01 - 
Pembinaan 
Kesenian yang 
Masyarakat 
Pelakunya 
dalam Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se tingkat 
peserta 
kegiatan 
kesenian, 
seperti 
pertunjuk
an, 
festival, 
dan 
workshop 

Terlaksan
anya 
tingkat 
partisipas
i 
masyarak
at dalam 
kegiatan 
kesenian 
di daerah 
kabupate
n/kota. 

0 0 0 20 

175.
000.
000,

00 

20 
176.05
0.000,

00 
25 

183.25
0.000,

00 
27 

190.75
0.000,

00 
30 

198.25
0.000,

00 

    

  

    

2.22.03.2.01.00
01 - 
Peningkatan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Sumber Daya 
Manusia 
Kesenian 
Tradisional 

Jumlah 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Kesenian 
Tradision
al yang 
Mendapat 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
(Ditingkat
kan 
Kompete
nsinya) 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Pendidika
n dan 
Pelatihan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Kesenian 
Tradision
al 

0 0 0 20 

175.
000.
000,

00 

20 
176.05
0.000,

00 
25 

183.25
0.000,

00 
27 

190.75
0.000,

00 
30 

198.25
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

Meningk
atnya 
Kelestari
an Cagar 
Budaya 
dan Seni 
Budaya 
Daerah 

    

Persenta
se cagar 
budaya 
yang 
dilestarik
an  

  65 65   65   65   65   68   68   

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA   

  

    

2.22.04 - 
PROGRAM 
PEMBINAAN 
SEJARAH 

Tingkat 
Partisipa
si 
Masyara
kat 
Terhada
p 
Sejarah 
Lokal (%) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Tingkat 
Partisipa
si 
Masyara
kat 
Terhada
p 
Sejarah 
Lokal 

75 92 0 92 0,00 92 
350.00
0.000,

00 
92 

350.00
0.000,

00 
92 

360.00
0.000,

00 
92 

360.00
0.000,

00 

    

  

    

2.22.04.2.01 - 
Pembinaan 
Sejarah Lokal 
dalam 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Dokumen 
sejarah 
lokal 
mencaku
p 
informasi 
yang 
lengkap 
tentang 

Tersedian
ya 
Dokumen 
sejarah 
lokal 
yang 
lengkap 
dan 
akurat, 

0 0 0 0 0,00 18 
350.00
0.000,

00 
20 

350.00
0.000,

00 
25 

360.00
0.000,

00 
25 

360.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

sejarah 
daerah, 
termasuk 
peristiwa 
penting, 
tokoh, 
dan 
budaya. 

seperti 
buku, 
artikel, 
dan 
video. 

  

    

2.22.04.2.01.00
01 - 
Pemberdayaan 
Sumber Daya 
Manusia dan 
Lembaga 
Sejarah Lokal 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Sumber 
Daya 
Manusia 
dan 
Lembaga 
Sejarah 
Lokal 
Provinsi 
yang 
Diberday
akan 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Pemberd
ayaan 
Sumber 
Daya 
Manusia 
dan 
Lembaga 
Sejarah 
Lokal 
Provinsi 

0 0 0 0 0,00 18 
350.00
0.000,

00 
20 

350.00
0.000,

00 
25 

360.00
0.000,

00 
25 

360.00
0.000,

00 

    

  

    

2.22.05 - 
PROGRAM 
PELESTARIAN 
DAN 
PENGELOLAA
N CAGAR 
BUDAYA 

Persenta
se Cagar 
Budaya 
yang 
Dikelola 
(%) 

Meningk
atnya 
Persenta
se Cagar 
Budaya 
yang 
Dikelola 

85 95 
20.0
00.0
00 

95 

138.
000.
000,

00 

95 
138.82
8.000,

00 
95 

144.52
8.000,

00 
95 

150.40
8.000,

00 
95 

156.46
8.000,

00 

    

  

    

2.22.05.2.02 - 
Pengelolaan 
Cagar Budaya 
Peringkat 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
situs 
yang di 
kelola 

Terlaksan
anya 
Benda 
Cagar 
budaya 
yang 
dilestarik
an dan 

27 28 
200
000
00 

28 

138.
000.
000,

00 

28 
138.82
8.000,

00 
28 

144.52
8.000,

00 
28 

150.40
8.000,

00 
28 

156.46
8.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

dirawat 
dengan 
baik. 

  

    

2.22.05.2.02.00
01 - 
Pelindungan 
Cagar Budaya 

Jumlah 
Objek 
Cagar 
Budaya 
yang 
Dilindungi 
(Objek) 

Terlaksan
anya 
Cagar 
Budaya 
yang 
Dilindungi 

445 445 
200
000
00 

445 

138.
000.
000,

00 

44
5 

138.82
8.000,

00 

44
5 

144.52
8.000,

00 

44
5 

150.40
8.000,

00 

44
5 

156.46
8.000,

00 

    

  

    

2.22.06 - 
PROGRAM 
PENGELOLAA
N 
PERMUSEUM
AN 

Persenta
se 
Kunjung
an 
Wisataw
an ke 
Museum 
(Persent
ase) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Kunjung
an 
Wisataw
an ke 
Museum 

65 95 0 95 
9.93
2.00
0,00 

95 
9.991.

592,00 
95 

23.791
.592,0

0 
95 

38.551
.592,0

0 
95 

56.551
.592,0

0 

    

  

    

2.22.06.2.01 - 
Pengelolaan 
Museum 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
kunjunga
n 
museum 
meningka
t secara 
signifikan. 

Terlaksan
anya 
Pengelola
an 
Museum 
Kabupate
n/Kota 
dapat 
meningka
tkan 
kualitas 
dan citra 
museum, 
serta 
meningka

0 0 0 1 
9.93
2.00
0,00 

1 
9.991.

592,00 
1 

23.791
.592,0

0 
1 

38.551
.592,0

0 
1 

56.551
.592,0

0 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

tkan 
kesadara
n dan 
minat 
masyarak
at 
terhadap 
museum 

  

    

2.22.06.2.01.00
01 - 
Pelindungan, 
Pengembangan
, dan 
Pemanfataan 
Koleksi Secara 
Terpadu 

Jumlah 
Koleksi 
Museum 
yang 
Dilakukan 
Pelindung
an, 
Pengemb
angan, 
dan 
Pemanfat
aan 
Koleksi 
Secara 
Terpadu 
(Unit) 

Terlaksan
anya 
Pelindung
an, 
Pengemb
angan, 
dan 
Pemanfat
aan 
Koleksi 
Secara 
Terpadu 

0 0 0 440 
1.60
0.00
0,00 

44
0 

2.000.
000,00 

44
0 

5.000.
000,00 

44
0 

7.000.
000,00 

44
0 

10.000
.000,0

0 

    

  

    

2.22.06.2.01.00
04 - 
Penyediaan 
dan 
Pemeliharaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Museum 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Museum 
yang 
Tersedia 

Terlaksan
anya 
Penyedia
an dan 
Pemeliha
raan 
Sarana 
dan 

0 0 0 1 
3.33
2.00
0,00 

1 
2.000.

000,00 
1 

5.000.
000,00 

1 
7.000.

000,00 
1 

10.000
.000,0

0 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

dan 
Terpeliha
ra (Unit) 

Prasaran
a 
Museum 

  

    

2.22.06.2.01.00
05 - Revitalisasi 
Sarana dan 
Prasarana 
Museum 

Jumlah 
Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Museum 
yang 
Direvitalis
asi (Unit) 

Terlaksan
anya 
Revitalisa
si Sarana 
dan 
Prasaran
a 
Museum 

0 0 0 1 
5.00
0.00
0,00 

1 
5.991.

592,00 
1 

13.791
.592,0

0 
1 

24.551
.592,0

0 
1 

36.551
.592,0

0 

    

  

Meningk
atnya 
Pertumb
uhan 
Industri 
Pariwisa
ta dan 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
terintegr
asi 

  

3.26 -  
URUSAN 
PEMERINTAH
AN BIDANG 
PARIWISATA 

Persenta
se 

Pertumbu
han 

Industri 
pariwisat

a (%) 

  2 2   3   4   5   6   6   

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA   

  

    

3.26.02 - 
PROGRAM 
PENINGKATA
N DAYA 
TARIK 
DESTINASI 

Persenta
se 
Pertumb
uhan 
Kunjung
an 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Kunjung
an 

75 90 

323
485
150
0 

90 

3.10
6.34
8.40
0,00 

90 
3.124.

986.49
0,40 

90 
3.161.

532.10
5,50 

90 
3.198.

671.98
5,50 

90 
3.236.

111.86
5,50 

    



Rencana  Strategis  (Renstra)  2025-2029 
   DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA,  

KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN JEMBER 

112 

 

TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

PARIWISATA Wisataw
an (%) 

Wisataw
an 

  

    

3.26.02.2.01 - 
Pengelolaan 
Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se Daya 
tarik 
wisata 
yang 
dapat 
terkelola 
dengan 
baik 

Terlaksan
anya 
Pengelola
an Daya 
Tarik 
Wisata 
Kabupate
n/Kota 

50 0 

69.2
08.0
00,0

0 

110 

2.56
0.43
8.40
0,00 

11
0 

2.445.
955.85

0,00 

12
0 

2.545.
000.00

0,00 

13
0 

2.595.
000.00

0,00 

14
0 

2.270.
000.00

0,00 

    

  

    

3.26.02.2.01.00
05 - 
Pengadaan/Pe
meliharaan/Reh
abilitasi Sarana 
dan Prasarana 
dalam Daya 
Tarik Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Lokasi 
Daya 
Tarik 
Unggulan 
Kabupate
n/Kota 
Sesuai 
dengan 
Tahapan 
Pengemb
angan 
(Rintisan, 
Berkemb
ang, 
Pemanta
pan, 
Revitalisa
si) 
(Lokasi) 

Terlaksan
anya 
Pengemb
angan 
Daya 
Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupate
n/Kota 
Sesuai 
dengan 
Tahapan 
(Rintisan, 
Berkemb
ang, 
Pemanta
pan, 
Revitalisa
si) 

4 0 0 4 

2.33
0.35
8.40
0,00 

4 
1.795.

955.85
0,00 

4 
1.870.

000.00
0,00 

4 
1.870.

000.00
0,00 

4 
1.870.

000.00
0,00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.02.2.01.00
06 - Penetapan 
Daya Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Lokasi 
Daya 
Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupate
n/Kota 
(Lokasi) 

Ditetapka
nnya 
Daya 
Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupate
n/Kota 

50 5 

69.2
08.0
00,0

0 

10 

180.
080.
000,

00 

15 
400.00
0.000,

00 
20 

450.00
0.000,

00 
25 

500.00
0.000,

00 
30 

100.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.02.2.01.00
08 - 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Pengelola Daya 
Tarik Wisata 
Unggulan 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Orang 
Pengelola 
Daya 
Tarik 
Wisata 
Unggulan 
yang 
Dikemba
ngkan 
(Orang) 

Terlaksan
anya 
Peningkat
an 
Kapasitas 
Pengelola 
Daya 
Tarik 
Wisata 
Unggulan 
Kabupate
n/Kota 

50 0 0 110 

50.0
00.0
00,0

0 

11
0 

250.00
0.000,

00 

12
0 

225.00
0.000,

00 

13
0 

225.00
0.000,

00 

14
0 

300.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.02.2.03 - 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
Destinasi 
Pariwisat
a Yang di 
Kelola 

Terlaksan
anya 
Pengelola
an 
Destinasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota 

3 3 

3.11
4.48
3.50
0,00 

6 

479.
910.
000,

00 

6 
568.95
0.640,

40 
7 

506.45
2.105,

50 
8 

493.59
1.985,

50 
9 

856.03
1.865,

50 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.02.2.03.00
03 - 
Pengembangan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Destinasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota 
yang 
Dikemba
ngkan 
Sesuai 
dengan 
Tahapan 
Pengemb
angan 
(Rintisan, 
Berkemb
ang, 
Pemanta
pan, 
Revitalisa
si) 
(Lokasi) 

Terlaksan
anya 
Pengemb
angan 
Destinasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota 
Sesuai 
dengan 
Tahapan 
(Rintisan, 
Berkemb
ang, 
Pemanta
pan, 
Revitalisa
si) 

4 4 

2.45
2.85
8.50
0,00 

6 

319.
200.
000,

00 

6 
325.00
0.000,

00 
7 

325.00
0.000,

00 
8 

325.00
0.000,

00 
9 

325.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.02.2.03.00
06 - 
Pemberdayaan 
Masyarakat 
dalam 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at dalam 
Pengelola
an 
Destinasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota 

Terlaksan
anya 
Pemberd
ayaan 
Masyarak
at dalam 
Pengelola
an 
Destinasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota 

3 3 

661.
625.
000,
00 

3 

160.
710.
000,

00 

3 
243.95
0.640,

40 
3 

181.45
2.105,

50 
3 

168.59
1.985,

50 
3 

531.03
1.865,

50 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

(Laporan) 

  

    

3.26.02.2.04 - 
Penetapan 
Tanda Daftar 
Usaha 
Pariwisata 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se Tanda 
daftar 
Usaha 
Pariwsata 
yang 
memenuh
i Standart 

Terlaksan
anya 
Penetapa
n Tanda 
Daftar 
Usaha 
Pariwisat
a Daerah 
Kabupate
n/Kota 

1 0 0 2 

66.0
00.0
00,0

0 

2 
110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 

    

  

    

3.26.02.2.04.00
11 - 
Kesediaaan 
pelaku usaha 
memenuhi 
standar usaha 
pariwisata di 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
usaha 
yang 
bersedia 
memenuh
i standar 
usaha 
(Laporan) 

Terlaksan
anya 
komitmen 
melaksan
akan 
standar 
usaha 

1 0 0 2 

66.0
00.0
00,0

0 

2 
110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 
2 

110.08
0.000,

00 

    

  

    

3.26.03 - 
PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Persenta
se Obyek 
Wisata 
yang 
Dipromo
sikan (%) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Promosi 
Pariwisat
a 

75 90 

        
1.66
1.87
8.00

0  

90 

474.
000.
000,

00 

90 
476.84
4.000,

00 
90 

488.11
9.128,

00 
90 

499.39
4.256,

00 
90 

510.66
9.384,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.03.2.01 - 
Pemasaran 
Pariwisata 
Dalam dan 
Luar Negeri 
Daya Tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

Persenta
se 
Pemasar
an 
Parwisata 
yang di 
kelola 

Terlaksan
anya 
Pemasar
an 
Pariwisat
a Dalam 
dan Luar 
Negeri 

3 1 

1.66
1.87
8.00
0,00 

6 

474.
000.
000,

00 

6 
476.84
4.000,

00 
6 

488.11
9.128,

00 
6 

499.39
4.256,

00 
6 

510.66
9.384,

00 

    

  

    

3.26.03.2.01.00
03 - 
Penyediaan 
Data dan 
Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a, Baik Dalam 
dan Luar 
Negeri 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pelaksan
aan 
Penyedia
an Data 
dan 
Penyebar
an 
Informasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota, 
Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 
(Dokume
n) 

Terlaksan
anya 
Penyedia
an Data 
dan 
Penyebar
an 
Informasi 
Pariwisat
a 
Kabupate
n/Kota, 
Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 

1 1 
75.0
00.0
00 

1 

50.0
00.0
00,0

0 

1 
50.000
.000,0

0 
1 

50.000
.000,0

0 
1 

50.000
.000,0

0 
1 

57.381
.384,0

0 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.03.2.01.00
04 - 
Peningkatan 
Kerja Sama 
dan Kemitraan 
Pariwisata 
Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen 
Kerja 
Sama 
dan 
Kemitraa
n 
Pariwisat
a Dalam 
dan Luar 
Negeri 
(Dokume
n) 

Meningka
tnya 
Kerja 
Sama 
dan 
Kemitraa
n 
Pariwisat
a Dalam 
dan Luar 
Negeri 

3 3 
132.
070.
000 

3 

274.
000.
000,

00 

3 
276.84
4.000,

00 
3 

262.13
1.128,

00 
3 

277.30
0.000,

00 
3 

277.30
0.000,

00 

    

  

    

3.26.03.2.01.00
06 - Fasilitasi 
Kegiatan 
Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan 
Luar Negeri 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

Jumlah 
Kegiatan 
Pemasar
an 
Pariwisat
a Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 
(Kegiatan
) 

Terlaksan
anya 
Fasilitasi 
Kegiatan 
Pemasar
an 
Pariwisat
a Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 

6 6 

1.37
9.80
8.00

0 

6 

100.
000.
000,

00 

6 
100.00
0.000,

00 
6 

125.98
8.000,

00 
6 

122.09
4.256,

00 
6 

125.98
8.000,

00 

    

  

    

3.26.03.2.01.00
07 - Penguatan 
Promosi 
Melalui Media 
Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penguata
n 
Promosi 
Melalui 
Media 
Cetak, 
Elektronik
, dan 
Media 

Terlaksan
anya 
Penguata
n 
Promosi 
Melalui 
Media 
Cetak, 
Elektronik
, dan 
Media 
Lainnya 

2 2 
75.0
00.0
00 

3 

50.0
00.0
00,0

0 

3 
50.000
.000,0

0 
3 

50.000
.000,0

0 
3 

50.000
.000,0

0 
3 

50.000
.000,0

0 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Lainnya 
Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 
(Promosi) 

Baik 
Dalam 
dan Luar 
Negeri 

  

Meningk
atnya 
Pertumb
uhan 
Industri 
Pariwisa
ta dan 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
terintegr
asi 

    

Persenta
se 
Pertumbu
han 
Usaha 
ekonomi 
kreatif 
(%) 

  90 90   90   95   97   97   97   

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA   

  

    

3.26.04 - 
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN 
EKONOMI 
KREATIF 
MELALUI 
PEMANFAATA
N DAN 
PERLINDUNG
AN HAK 
KEKAYAAN 
INTELEKTUAL 

Persenta
se 
Penyelen
ggaraan 
even 
ekonomi 
kreatif 
(%) 

Meningk
atnya 
Persenta
se 
Penyelen
ggaraan 
Event 
Ekonomi 
Kreatif 

65 95 

5.52
3.40
0.00

0 

95 

3.44
9.62
4.00
0,00 

95 
3.470.

321.74
4,00 

95 
3.492.

553.69
8,80 

95 
3.517.

008.84
9,08 

95 
3.543.

909.51
4,39 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.04.2.02 - 
Pengembangan 
Ekosistem 
Ekonomi 
KreatifÂ  

Persenta
se event 
untuk 
pengemb
angan 
Ekositem 
Ekonomi 
Kreatif 

Terlaksan
akannya 
Pengemb
angan 
Ekosiste
m 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 

552
340
000
0 

5 

3.44
9.62
4.00
0,00 

3 
3.470.

321.74
4,00 

4 
3.492.

553.69
8,80 

4 
3.517.

008.84
9,08 

5 
3.543.

909.51
4,39 

    

  

    

3.26.04.2.02.00
05 - 
Pengembangan 
Sistem 
Pemasaran 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Pengemb
angan 
Sistem 
Pemasar
an 
Ekonomi 
Kreatif 
(Dokume
n) 

Berkemb
angnya 
Sistem 
Pemasar
an 
Ekonomi 
Kreatif 

2 3 

5.52
3.40
0.00

0 

5 

3.27
4.64
0.00
0,00 

3 
2.505.

325.80
0,00 

4 
2.675.

858.38
0,00 

4 
2.983.

444.21
8,00 

5 
2.983.

909.51
4,39 

    

  

    

3.26.04.2.02.00
20 - Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Laporan 
Hasil 
Monitorin
g dan 
Evaluasi 
Pengemb
angan 
Ekosiste
m 
Ekonomi 
Kreatif 
(Laporan) 

Terlaksan
anya 
Monitorin
g dan 
Evaluasi 
Pengemb
angan 
Ekosiste
m 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 1 

75.0
00.0
00,0

0 

5 
564.99
5.944,

00 
3 

316.69
5.318,

80 
4 

400.00
0.000,

00 
7 

410.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.04.2.02.00
22 - Fasilitasi  
Pendaftaran 
Kekayaan 
Intelektual 

Jumlah 
produk 
Hasil 
Pencatat
an atas 
Hak Cipta 
dan Hak 
Terkait, 
Pendaftar
an Hak 
Kekayaan 
Industri 
kepada 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif, 
serta 
Pemanfa
atan 
Kekayaan 
Intelektua
l kepada 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 
(Produk) 

Terlaksan
anya 
Pencatat
an atas 
Hak Cipta 
dan Hak 
Terkait, 
Pendaftar
an Hak 
Kekayaan 
Industri 
kepada 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif, 
serta 
Pemanfa
atan 
Kekayaan  
Intelektua
l kepada 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 10 

99.9
84.0
00,0

0 

40 
400.00
0.000,

00 
50 

500.00
0.000,

00 
15 

133.56
4.631,

08 
50 

150.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.05 - 
PROGRAM 
PENGEMBAN
GAN SUMBER 
DAYA 
PARIWISATA 
DAN 
EKONOMI 
KREATIF 

Persenta
se 
Pelaku 
Pariwisat
a dan 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
Tervalida
si (%) 

Meningk
atnya 
Pelaku 
Pariwisat
a dan 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
Tervalida
si 

75 95 0 95 

350.
000.
000,

00 

95 
352.10
0.000,

00 
95 

362.30
0.000,

00 
95 

373.70
0.000,

00 
95 

386.30
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.05.2.01 - 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Presenta
se Data 
Pelaku 
Pariwisat
a dan 
Ekonomi 
Kreatif 

Terlaksan
anya 
Peningkat
an 
Kapasitas 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Pariwisat
a Dan 
Ekonomi 
Kreatif 
Tingkat 
Dasar 

0 0 0 0 0,00 2 
2.100.

000,00 
10 

12.300
.000,0

0 
20 

23.700
.000,0

0 

10
0 

36.300
.000,0

0 

    

  

    

3.26.05.2.01.00
06 - Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
SDM 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
Mengikuti 
Fasilitasi 
Pengemb
angan 
Kompete
nsi 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Ekonomi 
Kreatif 
(Orang) 

Terfasilita
sinya 
Pengemb
angan 
Kompete
nsi 
Sumber 
Daya 
Manusia 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 0 0,00 2 
2.100.

000,00 
10 

12.300
.000,0

0 
20 

23.700
.000,0

0 

10
0 

36.300
.000,0

0 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

  

    

3.26.05.2.02 - 
Pengembangan 
Kapasitas 
Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 
yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbinga
n Teknis, 
dan 
Pendamp
ingan 

Terlaksan
anya 
Pengemb
angan 
Pelaku 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 200 

350.
000.
000,

00 

22
0 

350.00
0.000,

00 

23
0 

350.00
0.000,

00 

25
0 

350.00
0.000,

00 

30
0 

350.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.05.2.02.00
01 - Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Orang 
yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbinga
n Teknis, 
dan 
Pendamp
ingan 
Ekonomi 
Kreatif 
(Orang) 

Terlaksan
ya 
Pelatihan, 
Bimbinga
n Teknis, 
dan 
Pendamp
ingan 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 200 

250.
000.
000,

00 

22
0 

250.00
0.000,

00 

23
0 

250.00
0.000,

00 

25
0 

250.00
0.000,

00 

30
0 

250.00
0.000,

00 

    

  

    

3.26.05.2.02.00
07 - Fasilitasi 
Sertifikasi 
Kompetensi 
Profesi  
Subsektor 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Orang 
yang 
difasilitasi 
Sertifikasi 
Kompete
nsi 
Subsekto
r 
Ekonomi 
Kreatif 

Terlaksan
anya  
Fasilitasi 
Sertifikasi 
Profesi 
Kompete
nsi  
Subsekto
r 
Ekonomi 
Kreatif 

0 0 0 10 

100.
000.
000,

00 

15 
100.00
0.000,

00 
15 

100.00
0.000,

00 
15 

100.00
0.000,

00 
50 

100.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

(Orang) 

  

Meningk
atnya 
akuntabi
litas 
kinerja 
dan 
efektivita
s 
pencapa
ian 
target 
kinerja 
perangk
at 
daerah 

    

Nilai 
SAKIP 
Perangka
t Daerah 
(Nilai) 

  
74,2

5 
82,36   

82,5
2 

  
82,
76 

  
82,
90 

  
83,
12 

  
83,
25 

  

2.19.2.2
2.3.26.0
1.0000 - 
DINAS 
KEPEM
UDAAN 
DAN 
OLAHR
AGA, 
KEBUD
AYAAN 
DAN 
PARIWI
SATA 

  

      2.19.01 - 
PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 
KABUPATEN/
KOTA 

Persenta
se 
indikator 
program 
yang 
tercapai 

Meningk
atnya 

efektifita
s, 

transpar
ansi dan 
akuntabil

itas 
penyelen
ggaraan 
pemerint

ahan 

85 85 

8.69
9.96
2.06

9 

86 

17.3
19.3
50.4
38,0

7 

87 

17.482
.040.4
03,06 

88 

17.394
.646.2
87,73 

89 

17.301
.525.1
21,82 

90 

17.016
.166.8
95,74 

    

      

Presenta
se 
Realisasi 
Anggara
n (%) 

74,4 86 86 88 88 89 90     
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

Indeks 
Profesio
nal ASN 
Perangk
at 
Daerah 
(Angka) 

daerah 

83,3 83,5 83,7 
83,
9 

84,
1 

84,
3 

84,
5 

    

      

2.19.01.2.01 - 
Perencanaan, 
Penganggaran, 
dan Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
Perencan
aan, 
Pengang
gran dan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangka
t Daerah 

Terlaksan
anya 
penyusun
an 
dokumen 
perencan
aan, 
pengangg
aran dan 
evaluasi 
kinerja 
perangkat 
daerah 

2 0 0 2 

20.4
10.0
00,0

0 

2 
99.700
.000,0

0 
2 

104.70
0.000,

00 
2 

109.70
0.000,

00 
2 

115.70
0.000,

00 
  

Terdir
i dari 
doku
men 

Peren
cana
an 

dan 
Pelap
oran 

      

2.19.01.2.01.00
01 - 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencan
aan 
Perangka
t Daerah  
(Dokume
n) 

Tersusun
nya 
Dokumen 
Perencan
aan 
Perangka
t Daerah 

2 0 0 0 0,00 2 
             

27.000
.000  

2 
30.000
.000 

2 
33.000
.000 

2 
37.000
.000 

    

      

2.19.01.2.01.00
02 - Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
RKA-
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordina

Tersedian
ya 
Dokumen 
RKA-
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 

2 0 0 2 

               
7.40
0.00
0  

2 
             

25.600
.000  

2 
27.600
.000 

2 
29.600
.000 

2 
31.600
.000 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

si 
Penyusun
an 
Dokumen 
RKA-
SKPD 
(Dokume
n) 

Koordina
si 
Penyusun
an 
Dokumen 
RKA-
SKPD 

      

2.19.01.2.01.00
04 - Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
DPA-
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si 
Penyusun
an 
Dokumen 
DPA-
SKPD 
(Dokume
n) 

Tersedian
ya 
Dokumen 
DPA-
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si 
Penyusun
an 
Dokumen 
DPA-
SKPD 

2 0 0 2 

               
8.25
0.00
0  

2 
             

27.600
.000  

2 
27.600
.000 

2 
27.600
.000 

2 
27.600
.000 

    

      

2.19.01.2.01.00
06 - Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 

Tersedian
ya 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 
dan 
Laporan 

2 0 0 2 

               
4.76
0.00
0  

2 
             

19.500
.000  

2 
19.500
.000 

2 
19.500
.000 

2 
19.500
.000 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Koordina
si 
Penyusun
an 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 
(Laporan) 

Hasil 
Koordina
si 
Penyusun
an 
Laporan 
Capaian 
Kinerja 
dan 
Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja 
SKPD 

      

2.19.01.2.02 - 
Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
pertangg
ungjawab
an 
keuangan 

Terlaksan
anya 
laporan 
pertangg
ungjawab
an 
keuangan 

1 1 

4.50
8.86
3.79

3 

1 

10.3
36.4
99.0
28,3

5 

1 
10.944
.016.3
56,00 

1 
10.396
.962.2
40,73 

1 
9.675.
215.07
4,82 

1 
9.623.
175.95
2,74 

    

      

2.19.01.2.02.00
01 - 
Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjanga
n ASN 
(Orang/b
ulan) 

Tersedian
ya Gaji 
dan 
Tunjanga
n ASN 

20 22 

3.97
2.29
5.85

3 

73 

9.30
7.32
7.52
8,35 

73 
9.593.
136.25
6,00 

73 
8.996.
082.14
0,73 

73 
8.224.
334.97
4,82 

73 
8.672.
295.85
2,74 

    

      

2.19.01.2.02.00
02 - 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan 
Tugas ASN 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Penyedia
an 
Administr
asi 

Tersedian
ya 
Administr
asi 
Pelaksan
aan 
Tugas 

12 12 
536.
567.
940 

12 

1.02
9.17
1.50
0,00 

12 
1.340.
940.05
0,00 

12 
1.390.
940.05
0,00 

12 
1.440.
940.05
0,00 

12 
940.94
0.050,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Pelaksan
aan 
Tugas 
ASN 
(Dokume
n) 

ASN 

      

2.19.01.2.02.00
05 - Koordinasi 
dan 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keuanga
n Akhir 
Tahun 
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si 
Penyusun
an 
Laporan 
Keuanga
n Akhir 
Tahun 
SKPD 
(Laporan) 

Tersedian
ya 
Laporan 
Keuanga
n Akhir 
Tahun 
SKPD 
dan 
Laporan 
Hasil 
Koordina
si 
Penyusun
an 
Laporan 
Keuanga
n Akhir 
Tahun 
SKPD 

1 0 0 0 0,00 1 
9.940.
050,00 

1 
9.940.
050,00 

1 
9.940.
050,00 

1 
9.940.
050,00 

    

      

2.19.01.2.05 - 
Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokumen 
ketatausa
haan dan 
kepegaw
aian  

Terwujud
nya 
dokumen 
ketatausa
haan dan 
kepegaw
aian 

0 0 0 1 

84.0
00.0
00,0

0 

1 
187.00
0.000,

00 
1 

197.00
0.000,

00 
1 

207.00
0.000,

00 
1 

217.00
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

2.19.01.2.05.00
02 - 
Pengadaan 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapanny
a 

Jumlah 
Paket 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengka
pan 
(Paket) 

Tersedian
ya 
Pakaian 
Dinas 
beserta 
Atribut 
Kelengka
pan  

0 0 0 2 

84.0
00.0
00,0

0 

2 
187.00
0.000,

00 
2 

197.00
0.000,

00 
2 

207.00
0.000,

00 
2 

217.00
0.000,

00 
    

      

2.19.01.2.06 - 
Administrasi 
Umum 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
penyedia
an 
barang 
dan jasa 

Terlaksan
anya 
laporan 
penyedia
an 
barang 
dan jasa 

1 1 

1.43
0.28
8.46

0 

1 

450.
176.
700,
00 

1 
1.118.
097.76
5,00 

1 
1.232.
197.76
5,00 

1 
1.350.
620.06
5,00 

1 
1.471.
720.06
5,00 

    

      

2.19.01.2.06.00
01 - 
Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Kompone
n 
Instalasi 
Listrik/Pe
nerangan 
Banguna
n Kantor 
yang 
Disediaka
n (Paket) 

Tersedian
ya 
Kompone
n 
Instalasi 
Listrik/Pe
nerangan 
Banguna
n Kantor 

4 4 
7.37
9.90

0 
4 

10.4
85.0
00,0

0 

4 
15.618
.900,0

0 
4 

15.618
.900,0

0 
4 

15.618
.900,0

0 
4 

15.618
.900,0

0 
    

      

2.19.01.2.06.00
02 - 
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 
yang 

Tersedian
ya 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 

0 0 0 0 0,00 10 
123.63
0.000,

00 
10 

124.63
0.000,

00 
10 

125.95
2.300,

00 
10 

126.95
2.300,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

Disediaka
n (Paket) 

      

2.19.01.2.06.00
04 - 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 
yang 
Disediaka
n (Paket) 

Tersedian
ya Bahan 
Logistik 
Kantor 

10 10 
10.8
81.7
99 

10 

16.5
43.4
00,0

0 

10 
152.60
0.000,

00 
10 

162.60
0.000,

00 
10 

172.60
0.000,

00 
10 

182.60
0.000,

00 
    

      

2.19.01.2.06.00
05 - 
Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Penggan
daan 
yang 
Disediaka
n (Paket) 

Tersedian
ya 
Barang 
Cetakan 
dan 
Penggan
daan 

6 10 
39.9
99.9
96 

10 

46.1
79.5
00,0

0 

10 
74.465
.700,0

0 
10 

77.565
.700,0

0 
10 

84.665
.700,0

0 
10 

94.765
.700,0

0 
    

      

2.19.01.2.06.00
07 - 
Penyediaan 
Bahan/Material 

Jumlah 
Paket 
Bahan/M
aterial 
yang 
Disediaka
n (Paket) 

Tersedian
ya 
Bahan/M
aterial 

10 10 

1.26
5.12
6.76

5 

4 

220.
768.
800,
00 

6 
366.78
6.765,

00 
6 

466.78
6.765,

00 
6 

566.78
6.765,

00 
6 

666.78
6.765,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

2.19.01.2.06.00
08 - Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjunga
n Tamu 
(Laporan) 

Terlaksan
anya 
Fasilitasi 
Kunjunga
n Tamu 

12 12 
106.
900.
000 

12 

156.
200.
000,
00 

12 
384.99
6.400,

00 
12 

384.99
6.400,

00 
12 

384.99
6.400,

00 
12 

384.99
6.400,

00 
    

      

2.19.01.2.07 - 
Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
pengadaa
n barang 
milik 
daerah 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

Terlaksan
anya 
pengadaa
n barang 
milik 
daerah 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

1 1 

             
83.4
78.2
16  

1 

140.
494.
386,
00 

1 
1.832.
451.13
2,00 

1 
1.962.
451.13
2,00 

1 
2.292.
451.13
2,00 

1 
1.728.
618.02
8,00 

    

      

2.19.01.2.07.00
01 - 
Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Unit 
Kendaraa
n 
Perorang
an Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 
yang 
Disediaka
n (Unit) 

Tersedian
ya 
Kendaraa
n 
Perorang
an Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 

0 0 0 0 0,00 1 
607.39
3.732,

00 
1 

607.39
3.732,

00 
1 

807.39
3.732,

00 
1 

807.39
3.732,

00 
    

      

2.19.01.2.07.00
02 - 
Pengadaan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 

Jumlah 
Unit 
Kendaraa
n Dinas 
Operasio
nal atau 

Tersedian
ya 
Kendaraa
n Dinas 
Operasio
nal atau 

0 0 0 1 

           
200.
000.
000  

1 
           

200.00
0.000  

1 
           

200.00
0.000  

1 
           

200.00
0.000  

1 
           

200.00
0.000  
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

atau 
Lapangan 

Lapangan 
yang 
Disediaka
n (Unit) 

Lapangan 

      

2.19.01.2.07.00
05 - 
Pengadaan 
Mebel 

Jumlah 
Paket 
Mebel 
yang 
Disediaka
n (Unit) 

Tersedian
ya Mebel 

0 0 0 0 0,00 4 
197.66
3.700,

00 
4 

297.66
3.700,

00 
4 

397.66
3.700,

00 
4 

297.66
3.700,

00 
    

      

2.19.01.2.07.00
06 - 
Pengadaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah 
Unit 
Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 
yang 
Disediaka
n (Unit) 

Tersedian
ya 
Peralatan 
dan 
Mesin 
Lainnya 

6 8 

             
83.4
78.2
16  

8 

140.
494.
386,
00 

8 
1.027.
393.70
0,00 

8 
1.057.
393.70
0,00 

8 
1.087.
393.70
0,00 

8 
623.56
0.596,

00 
    

      

2.19.01.2.08 - 
Penyediaan 
Jasa 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
penyedia
an jasa 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

Terlaksan
anya 
penyedia
an jasa 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

1 1 

1.06
8.35
7.10

1 

1 

4.46
0.13
6.38
3,72 

1 
1.315.
544.77
0,06 

1 
1.326.
204.77
0,00 

1 
1.336.
750.17
0,00 

1 
1.290.
264.17
0,00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

2.19.01.2.08.00
01 - 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Surat 
Menyurat 
(Laporan) 

Terlaksan
anya 
Penyedia
an Jasa 
Surat 
Menyurat 

0 0 0 0 0,00 2 
9.600.
000,00 

2 
9.600.
000,00 

2 
9.600.
000,00 

2 
12.600
.000,0

0 
    

      

2.19.01.2.08.00
02 - 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Komunika
si, 
Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 
yang 
Disediaka
n 
(Laporan) 

Tersedian
ya Jasa 
Komunika
si, 
Sumber 
Daya Air 
dan 
Listrik 

12 12 
53.7
34.3
01 

12 

400.
706.
859,
72 

12 
273.68
2.770,

00 
12 

274.68
2.770,

00 
12 

276.68
2.770,

00 
12 

276.68
2.770,

00 
    

      

2.19.01.2.08.00
03 - 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 
yang 
Disediaka
n 
(Laporan) 

Tersedian
ya Jasa 
Peralatan 
dan 
Perlengk
apan 
Kantor 

4 4 
41.2
00.8
00 

4 

258.
000.
000,
00 

4 
144.64
0.000,

00 
4 

164.64
0.000,

00 
4 

184.55
9.400,

00 
4 

204.55
9.400,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

2.19.01.2.08.00
04 - 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Pelayana
n Umum 
Kantor 
yang 
Disediaka
n 
(Laporan) 

Tersedian
ya Jasa 
Pelayana
n Umum 
Kantor 

13 13 
973.
422.
000 

13 

3.80
1.42
9.52
4,00 

13 
887.62
2.000,

06 
13 

877.28
2.000,

00 
13 

865.90
8.000,

00 
13 

796.42
2.000,

00 
    

      

2.19.01.2.09 - 
Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Jumlah 
laporan 
pemelihar
aan 
barang 
milik 
daerah 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

Terlaksan
anya 
pemelihar
aan 
barang 
milik 
daerah 
penunjan
g urusan 
pemerinta
han 
daerah 

1 1 

1.60
8.97
4.49

8 

1 

1.82
7.63
3.94
0,00 

1 
1.985.
230.38
0,00 

1 
2.175.
130.38
0,00 

1 
2.329.
788.68
0,00 

1 
2.569.
688.68
0,00 

    

      

2.19.01.2.09.00
01 - 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraa
n 
Perorang
an Dinas 
atau 
Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 
yang 
Dipelihar
a dan 
dibayarka

Tersedian
ya Jasa 
Pemeliha
raan, 
Biaya 
Pemeliha
raan dan 
Pajak 
Kendaraa
n 
Perorang
an Dinas 
atau 

8 8 
126.
062.
000 

1 

205.
164.
000,
00 

1 
129.07
0.000,

00 
1 

149.07
0.000,

00 
1 

169.07
0.000,

00 
1 

189.07
0.000,

00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

n 
Pajaknya 
(Unit) 

Kendaraa
n Dinas 
Jabatan 

      

2.19.01.2.09.00
02 - 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

Jumlah 
Kendaraa
n Dinas 
Operasio
nal atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihar
a dan 
dibayarka
n Pajak 
dan 
Perizinan
nya (Unit) 

Tersedian
ya Jasa 
Pemeliha
raan, 
Biaya 
Pemeliha
raan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraa
n Dinas 
Operasio
nal atau 
Lapangan 

0 0 0 16 

74.7
06.0
00,0

0 

16 

100.00
0.000,0

0 
16 

100.00
0.000,0

0 
16 

100.00
0.000,0

0 
16 

100.00
0.000,

00 
    

      

2.19.01.2.09.00
09 - 
Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
dan 
Banguna
n Lainnya 
yang 
Dipelihar
a/Direhab
ilitasi 
(Unit) 

Terlaksan
anya 
Pemeliha
raan/Reh
abilitasi 
Gedung 
Kantor 
dan 
Banguna
n Lainnya 

5 5 

1.48
2.91
2.49

8 

6 

1.54
7.76
3.94
0,00 

6 
1.756.
160.38
0,00 

6 
1.926.
060.38
0,00 

7 
2.060.
718.68
0,00 

7 
2.280.
618.68
0,00 
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TUJUAN 
SASAR

AN 
KODE 

PROGRAM/KE
GIATAN/SUBK

EGIATAN 

INDIKAT
OR 

OUTCOM
E/ 

OUTPUT 

BA
SEL
INE 
TA
HU
N 

202
4 

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN 

PD KET 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

TAR
GET 

PA
GU 

TAR
GET 

PAG
U 

TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 
TA
RG
ET 

PAGU 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

      

2.19.01.2.09.00
12 - 
Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Tanah 

Luas 
Tanah 
yang 
Dilakukan 
Pemeliha
raan/Reh
abilitasi  
(Ha) 

Terlaksan
anya 
Pemeliha
raan/Reh
abilitasi 
Tanah 

0 0 0   0   0   0   0   0     
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Gambar 4. 1 Cascading Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember 
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Tabel 4. 3 Daftar Subkegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah 

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KET. 

1 
Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

Meningkatnya daya saing 

kepemudaan 

Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan 

Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader 

Kabupaten/ Kota 

  

-    Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha 

pemula Tingkat Kabupaten/kota 

  

-   Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan 
Pengembangan Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha 

pemula Tingkat Kabupaten/kota 

  

-   Koordinasi, sinkronisasi dan penyelenggaraan 

pengembangan kepemimpinan pemuda tingkat kabupaten/ 
kota 

  

Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 
  

-   Koordinasi, sinkronisasi,  dan penyelenggaraan 

pengembangan organisasi kepemudaan tingkat kabupaten/kota 
  

2 

Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

Meningkatnya pembudayaan 
dan prestasi olahraga 

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

  

-   Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga 
melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, 

dan pengawasan prasarana olahraga di tingkat kabupaten/kota  

  

Kegiatan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 
  

-  Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single 

Event Tingkat Kabupaten/Kota 
  

-   Keikutsertaan Anggota Kontingen Kabupaten/Kota dalam 

Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga 
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KET. 

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

  

-   Seleksi Atlet Daerah   

-   Pemusatan Latihan Daerah yang Terintegrasi dengan 
Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi Keolahragaan 
(sport science) 

  

-   Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

  

-   Pemberian penghargaan olahraga bagi yang berprestasi 
dan/atau berjasa dalam memajukan olahraga 

  

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga   

-   Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi 
Keolahragaan di kabupaten/kota 

  

-   Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan 
Kabupaten/Kota dengan Lembaga Terkait 

  

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi   

-   Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan dan 

Petualangan 
  

-   Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat   

3 
Program Pengembangan 

Kapasitas Kepramukaan 

Meningkatnya kualitas 

kepramukaan 

Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 
  

-   Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan Tingkat Daerah   

-   Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Kegiatan Pramuka   

4 Program Peningkatan Daya 

Tarik Destinasi Pariwisata 

Meningkatnya Persentase 

Kunjungan Wisatawan 
Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota    
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
dalam Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota   
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata 
Unggulan Kabupaten/Kota   

Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota   
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KET. 

Penetapan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota   

Perencanaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota   
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota   
Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam 
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota   
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota   
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota   

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota   

Penetapan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota   

Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota    

Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota   
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota   
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota   
Penerapan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota   
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota   
Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota   
Pembinaan dan Pengawasan untuk Memastikan Kepatuhan 

Pelaku Usaha Melaksanakan Standar Usaha Resiko Menengah 
Rendah di Kabupaten/Kota   
Kesediaan Pelaku Usaha Memenuhi Standar Usaha Pariwisata 

di Kabupaten/Kota   
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KET. 

Penetapan/Penyusunan Rencana Induk Pembangunan 
Kepariwisataan di Kabupaten/Kota   

5 Program Pemasaran 
Pariwisata 

Meningkatnya Persentase 
Promosi Pariwisata 

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota   

Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri   
Peningkatan Kerja Sama Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri   

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata   

Fasilitas Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota   

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri   
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya 
Tarik,Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota    

Koordinasi dan Sinkronisasi dalam rangka Pemberian 

Kemudahan Kunjungan Wisatawan   
6 Program Pengembangan  

konomi Kreatif Melalui 

Pemanfaatan Dan 
Perlindungan Hak Kekayaan 
Intelektual  

Meningkatnya Persentase 
Penyelenggaraan event 

ekonomi kreatif 

Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif   

Pengembangan Sistem Pemasaran   
Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi 
Kreatif   

Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Intelektual   
7 Program Pengembangan 

Sumberdaya Pariwisata Dan 
ekonomi Kreatif 

Meningkatnya Persentase 

Pelaku Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
Tervalidasi 

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar   

Pendampingan penciptaan produk kreatif (inkubasi)   
Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif   

Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif   
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NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/ SUBKEGIATAN KET. 

Standarisasi Usaha dan Sertifikasi Profesi di Bidang Ekonomi 
Kreatif   

8 Program Pengembangan 

Kebudayaan 

Meningkatnya Persentase 

Tingkat Partisipasi 

Masyarakat terhadap 

Pengembangan Kebudayaan 

Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota   
Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan 
Kebudayaan    
Pengelolaa Kebudayaan yang Masyarakat Pelaku dalam Daerah 

Kabupaten/Kota   

Penyusunan, Pemutakhiran, Penetapan Pokok Pikiran 
Kebudayaan Daerah (PPKD) Kabupaten/kota   

9 Program Pengembangan 
Kesenian Tradisional 

Meningkatnya Persentase 

Kesenian Tradional yang 

dilestarikan dan 

dikembangkan 

Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupate/Kota   

Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia 
Kesenian Tradisional 

  
10 Program Pembinaan Sejarah Meningkatnya Persentase 

Tingkat Partisipasi Masyarat 

terhadap Sejarah Lokal 

Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota   

Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah 
Lokal Kabupaten/Kota   

11 Pelestarian dan Pengelolaan 
Cagar Budaya 

Meningkatnya persentase 

Cagar budaya yang dikelola 

 

Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota   

Pelindungan Cagar Budaya   

Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota   

Pembentukan Tim Ahli Cagar Budaya Tingkat Kabupaten/Kota   
12 Pengelolaan Permuseuman Meningkatnya  Persentase 

Kunjungan Wisatawan ke 

Museum. 

Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota   
Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan Koleksi Secara 
Terpadu   

Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum   

Revitalisasi Sarana dan Prasarana Museum   
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Tabel 4. 4 Indikator Kinerja Utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 

NO INDIKATOR 
SATU

AN 

BASELINE 

TAHUN 

2024 

TARGET TAHUN 
KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(1) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

1. Kontribusi sektor pariwisata terhadap PAD % 8,09 10,03 12,44 15,42 19,12 23,7 24,5   

2. 
Persentase atlet yang masuk pelatda 
provinsi 

% 3,93 4,9 5,2 5,5 5,7 5,8 6   

3. 
Tingkat partisipasi pemuda dalam kegiatan 
ekonomi mandiri 

% 0,15 0,15 0,16 0,17 0,18 0,19 0,20  
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Tabel 4. 5 Indikator Kinerja Kunci Dinas Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata 

 

NO INDIKATOR 
SATU
AN 

BASELI

NE 

2024 

TARGET TAHUN 
KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 

2.19.2.22.3.26.01.0000 - DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA, KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA 

I ASPEK KESEJAHTERAAN MASYARAKAT 

1 
Rasio PDRB Penyediaan 
Akomodasi Makan dan Minum 

% 2,67 2,70 2,75 2,8 3,15 3,3 3,5 
 

II ASPEK DAYA SAING DAERAH 

1 
Persentase kontribusi PAD 
sektor pariwisata 

% 8,09 10,03 12,44 15,42 19,12 23,7 24,5 
 

2 
Jumlah prestasi pemuda dan 
olahraga 

Medali 128 132 136 141 145 150 155 
 

III INDIKATOR KINERJA KUNCI 

1 
Persentase Pelaku Ekonomi 
Kreatif yang Memiliki Kekayaan 
Intelektual 

% 0,00077 1 2 3 4 5 5 
 

2 
Persentase atlet yang masuk 
pelatda provinsi 

% 3,93 5 5,2 5,5 5,7 5,8 6 
 

3 
Pertumbuhan tamu wisatawan 
asing (hotel berbintang non 
bintang) 

% 1,71 1,75 1,80 1,85 1,90 1,95 2 
 

4 
Persentase Jumlah Cagar 
budaya dan warisan budaya tak 

% 31,2 55 60 65 70 75 80 
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NO INDIKATOR 
SATU

AN 

BASELI

NE 

2024 

TARGET TAHUN 
KET 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 

benda yang didaftarkan 

5 

Persentase Pemuda yang 
pernah mengikuti 
pelatihan/kursus/training dan 

memperoleh sertifikat 

% 0,025 0,025 0,026 0,026 0,028 0,029 0,030 
 

6 
Persentase Jumlah Warisan 
Budaya yang dilestarikan 

% 83,51 84 85 87 100 100 110 
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BAB V 

PENUTUP 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember berlaku selama lima 

tahun dari tahun 2025 hingga 2029. Renstra  Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Jember 

merupakan rumusan dokumen perencanaan yang memaparkan 

tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan 

kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan 

indikatif.  

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata ini diharapkan bermanfaat dalam 

menguatkan peran berbagai pemangku kepentingan dalam 

pelaksanaan rencana kinerja, serta sebagai tolok ukur keberhasilan 

dalam pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangan Perangkat 

Daerah.Oleh karena itu, dalam pelaksanaan Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten 

Jember Tahun 2025-2029 tidak terlepas dari adanya dukungan dan 

komitmen pimpinan dalam menyelenggarakan tugas pokok dan 

fungsi serta wewenang yang menjadi tanggung jawabnya. 

Dengan dirumuskannya  Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga, Kebudayaan dan Pariwisata Tahun 

2025-2029 diharapkan menjadi salah satu pedoman dan acuan yang  

dapat memfasilitasi dalam mengimplementasikan berbagai kebijakan 

strategis di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

Kebudayaan dan Pariwisata sehingga mampu mengakomodir 

kepentingan dan pelayanan terhadap masyarakat,  perangkat daerah 

yang lain, dan juga memberikan konstribusi optimal bagi pencapaian 

visi dan misi Kabupaten Jember. 
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Jember, 23 September 2025 

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DANOLAHRAGA 
   KABUPATEN JEMBER 

 
 
 
 

Dr. Drs. EDY BUDI SUSILO, M.Si                                                   
Pembina Utama Muda 

                                                 NIP. 19681214 198809 1 001 

Dr. Drs. EDY BUDI SUSILO, M.Si 
Pembina Utama Muda 
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