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LEMBAR PENGESAHAN

Dokumen di bawah ini :

“RENSTRA BLUD UPTD. PUSKESMAS KALIWATES TAHUN 2025-2029”

dinyatakan telah disetujui dan disahkan oleh Kepala UPTD Puskesmas

Kaliwates dan dinyatakan berlaku sejak tanggal disahkannya dokumen ini.

Jember, Juni 2025
Kepala UPTD. Puskesmas Kaliwates

dr. SENDY DWI PERTIWI
Penata Tingkat 1/ IlI d
NIP. 198604062014122001




KATA PENGANTAR

Dokumen Rencana Strategis BLUD ini disusun sebagai acuan bagi
penyelenggaraan kegiatan Puskesmas dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat maupun dalam upaya meningkatkan derajat kesehatan
masyarakat di wilayah kerjanya secara umum selama kurun waktu
perencanaan yaitu tahun 2025-2029 sesuai dengan tugas pokok dan
fungsinya masing-masing.

Rencana Strategis (Renstra) Puskesmas Kaliwates Tahun 2025-2029
merupakan rencana jangka menengah perangkat daerah untuk periode 5
(lima) tahun. Rencana Strategis ini merupakan bentuk penjabaran visi,
misi, tujuan pembangunan daerah dan program yang menjadi urusan
perangkat daerah dengan berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2029 Kabupaten Jember dan
bersifat indikatif. Penyusunan Rencana Strategis ini mengacu pada
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Renstra Puskesmas Kaliwates Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan dan dokumen yang digunakan sebagai dasar penilaian sistem
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah. Renstra akan memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan
urusan yang menjadi tugas dan fungsi Puskesmas Kaliwates. Penyusunan
dokumen Renstra dilakukan melalui koordinasi antara unit terkait dalam
program klister ILP di Puskesmas.

Penyusunan dokumen Renstra Puskesmas Kaliwates Kabupaten
Jember Tahun 2025-2029 dilakukan sebagai bentuk penyesuaian rencana
pembangunan daerah dengan terbitnya Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Oleh karenanya
diperlukan penyesuaian substansi Renstra Puskesmas Kaliwates Kabupaten
Jember.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penyusunan Rencana Strategis ini. Semoga dokumen Rencana
Strategis ini dapat menjadi instrumen pengendalian dan evaluasi kinerja
pelayanan dan mengupayakan terwujudnya layanan kepada masyarakat
sesuai dengan tugas dan fungsi Puskesmas Kaliwates Kabupaten Jember.
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Dengan memanjatkan Puji dan syukur dan atas berkat rahmat Tuhan
Yang Maha Kuasa, Rencana Strategis UPTD. Puskesmas Kaliwates tahun
2025-2029 telah selesai disusun. Akhirnya kami sampaikan terimakasih
dan penghargaan kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam
penyusunan dokumen ini. Kami menyadari bahwa rencana strategis ini
masih terdapat banyak kekurangan dan kelemahan oleh sebab itu kami
sangat mengharapkan masukan, saran dan kritik sebagai upaya kita
bersama untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat dan
peningkatan pelayanan kepada Masyarakat.

Jember, Juni 2025

Penyusun
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1.1

BAB 1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Puskesmas merupakan unit pelaksana teknis Dinas Kesehatan
yang menyelenggarakan sebagian dari tugas teknis operasional Dinas
Kesehatan dan ujung tombak pembangunan kesehatan di wilayah
kerjanya. Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan yang mengatur
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat (Puskesmas) mempunyai fungsi
sebagai Integrasi Layanan Primer.

Puskesmas dalam menjalankan fungsinya perlu memiliki arah
dan rencana yang jelas sesuai dengan visi pembangunan kesehatan di
daerah. Arah dan rencana tersebut dituangkan dalam indikator
kinerja dan target yang akan dicapai dalam periode waktu tertentu.

Setiap tahun rencana tersebut akan dibuat target kinerja dan
dilakukan  monitoring dan evaluasi secara berkala dan
berkesinambungan serta jika perlu dilakukan juga perubahan
rencana sesuai dengan perubahan situasi dan kebijakan. Penyusunan
rencana strategis Puskesmas dalam rangka penerapan BLUD,
dilaksanakan oleh tim perencanaan tingkat Puskesmas yang ditunjuk
oleh kepala Puskesmas melalui SK Kepala Puskesmas.

Sebagai unit pelaksana teknis, penyusunan rencana strategis
Puskesmas mengacu kepada Rencana Strategis Dinas Kesehatan dan
menyesuaikan dengan kondisi sumber daya, lingkungan (biologi,
psikologi, sosial, budaya), kebutuhan masyarakat dan peran
masyarakat di wilayah kerja Puskesmas. Sesuai dengan amanat
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan melaksanakan ketentuan dalam Pasal 41
ayat (2) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018
tentang Badan Layanan Umum Daerah serta Keputusan Bupati
Jember  nomor 188.45/624/1/12/2021 tentang  Penetapan
Puskesmas sebagai Badan Layanan Umum Daerah di Kabupaten
Jember, maka sebagai salah satu pelaku pembangunan kesehatan,

UPTD Puskesmas Kaliwates telah menyusun Rencana Strategis



(Renstra) BLUD UPTD Puskesmas Kaliwates Tahun 2025-2029.
Renstra BLUD UPTD Puskesmas Kaliwates merupakan dokumen
perencanaan yang memuat visi, misi, tujuan, sasaran, indikator
sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan indikatif yang
disusun sesuai dengan tugas dan fungsi UPTD Puskesmas Kaliwates
untuk kurun waktu 5 (lima) tahun.

Renstra Puskesmas Kaliwates Tahun 2025-2029 dilakukan
sebagai  bentuk pemutakhiran dan  penyesuaian rencana
pembangunan daerah sesuai Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. Adanya
pemutakhiran tersebut mewajibkan Puskesmas harus menyesuaikan
nomenklatur indikator subkegiatan selaras dengan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021.tersebut
memerlukan penyesuaian substansi, utamanya terkait nomenklatur
indikator subkegiatannya yang kemudian diikuti dengan penyesuaian
dan keselarasan dengan targetnya sesuai dengan indikator
subkegiatan berdasarkan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Penyusunan Renstra BLUD UPTD Puskesmas Kaliwates ini
ditujukan untuk menilai keserasian, keterpaduan, sinkronisasi dan
sinergitas pencapaian sasaran pelaksanaan Renstra UPTD Puskesmas
Kaliwates terhadap Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember
Tahun 2025-2029 sesuai dengan urusan yang menjadi kewenangan,
tugas dan fungsi UPTD Puskesmas Kaliwates. Renstra juga akan
digunakan sebagai pedoman untuk menyusun Rencana Bisnis dan

Anggaran (RBA) UPTD Puskesmas Kaliwates.



1.2 DASAR HUKUM PENYUSUNAN
Rencana Strategis UPTD Puskesmas kaliwates tahun 2025-2029
disusun berdasarkan :
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438) Undang-Undang Nomor
36 Tahun 2009 tentang Kesehatan;

6. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234)Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 73);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 tentang Standar
Akuntansi Pemerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 49);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Badan Layanan Umum (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2005 Nomor 48);



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 Tentang Pedoman
Penyusunan dan Penerapan Standart Pelayanan Minimal (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 48);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2026);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 79 Tahun 2018 tentang
Badan Layanan Umum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2018 Nomor 1213);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan daerah;

Surat edaran Nomor 900/773/53.09.412/2021 tentang Pedoman
penyusunan rencana kerja dan anggaran organisasi peangkat daerah
(RKA-OPD) tahun anggaran 2021;

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Pokok-pokok pengelolaan keuangan Pemerintah Kabupaten Jember;
Peraturan Bupati Jember Nomor 50 Tahun 2021 tentang
Pembentukan Unit Teknis daerah Pusat Kesehatan Masyarakat Pada
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

Peraturan Bupati Jember Nomor 5 Tahun 2022 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas Dan fungsi Serta tata kerja Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember

Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 19 Tahun 2024 tentang

Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat



22. Surat Keputusan Bupati Jember No. 188.45/81/1.12/2023 tentang

1.3

Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum
Daerah Pada Unit Pelaksana Teknis Daerah Pusat Kesehatan

Masyarakat.

MAKSUD DAN TUJUAN

Penyusunan Rencana Strategis dimaksudkan sebagai arahan
dan pedoman bagi Perangkat Daerah untuk melaksanakan kegiatan
sesuai dengan perencanaan yang telah ditetapkan. Untuk itu maksud

disusunnya Renstra Puskesmas Kaliwates Kabupaten Jember Tahun

2025-2029 adalah sebagai berikut :

. Memberikan acuan resmi bagi Perangkat Daerah Kabupaten Jember

dalam menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Kabupaten
Jember sekaligus menjadi acuan dalam menentukan program dan
kegiatan tahunan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi
Perangkat Daerah Kabupaten;

Menyediakan dokumen perencanaan perangkat daerah untuk kurun
waktu lima tahun yang mencakup gambaran kinerja, permasalahan,
isu strategis tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan
kegiatan perangkat daerah sebagai penjabaran dari RPJMD sesuai
dengan tugas dan fungsi perangkat daerah.

Menjabarkan gambaran tentang kondisi Perangkat Daerah sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi sekaligus memahami arah dan tujuan
yang ingin dicapai dalam rangka mewujudkan visi dan misi Perangkat
Daerah Kabupaten Jember;

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah dalam
mencapai tujuan dengan cara menyusun program dan kegiatan secara
terpadu, terarah dan terukur;

Memudahkan seluruh jajaran aparatur Perangkat Daerah untuk
memahami, menilai arah kebijakan, program dan kegiatan operasional

tahunan dalam rentang waktu lima tahunan;



6. Mengetahui apa yang menjadi kekuatan dan kelemahan organisasi
guna mendukung dan memenuhi visi dan misinya untuk kurun waktu
satu sampai lima tahun kedepan.

7. Menyesuaikan pada RPJMD Kabupaten Jember Tahun 2025-2029.
Beberapa tujuan yang hendak dicapai atas penyusunan Rencana

Strategis diantaranya adalah:

1. Sebagai road map dalam mengarahkan kebijakan alokasi Puskesmas
untuk pencapaian visi dan misi Organisasi.

2. Sebagai pedoman alat Pengendalian organisasi terhadap penggunaan
sumber daya anggaran.

3. Untuk mempersatukan langkah dan gerak serta komitmen seluruh
staf Puskesmas, meningkatkan kinerja sesuai standar manajemen dan
standar mutu layanan yang telah ditargetkan dalam dokumen

perencanaan.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2025-
2029 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:
BAB I. PENDAHULUAN
Pada bab ini dijelaskan dasar penyusunan dokumen Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember.
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB II. GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
Bab ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah.
2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2.2  Sumber Daya Perangkat Daerah
2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah



BAB III. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT

DAERAH

Pada bab ini dikemukakan hasil identifikasi permasalahan dan isu-isu

strategis perangkat daerah.

3.6 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

3.7 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.8 Telaahan Renstra K/L dan Renstra

3.9 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis

3.10 Penentuan Isu-Isu Strategis

BAB IV. TUJUAN DAN SASARAN

Pada bab ini dijelaskan tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas

Kesehatan Kabupaten Jember beserta indikator kinerjanya.

BAB V. STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Pada bab ini dikemukakan rumusan strategi dan arah kebijakan Dinas

Kesehatan Kabupaten Jember dalam lima tahun mendatang.

BAB VI. RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Pada bab ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja,

kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif Dinas Kesehatan Kabupaten

Jember.

BAB VII. KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada bab ini dikemukakan indikator kinerja Dinas Kesehatan yang secara

langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Kesehatan dalam

lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian

tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Jember.

BAB VIII. PENUTUP

Pada bab ini memuat kesimpulan dari maksud dan tujuan penyusunan

dokumen Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Jember.



BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PUSKESMAS
2.1 TUGAS, FUNGSI, DAN STRUKTUR ORGANISASI
2.1.1 Wilayah Kerja

UPTD Puskesmas Kaliwates merupakan satu- satunya
Puskesmas induk di Kecamatan dan UPTD Puskesmas Kaliwates
berada di wilayah kelurahan Tegal Besar. UPTD Puskesmas
Kaliwates ditetapkan menjadi Puskesmas Rawat Inap dan PONED
berdasarkan  Surat Keputusan Bupati Jember Nomor
06022300420580001 tahun 2023 tentang ijin operasional
puskesmas menjadi puskesmas perawatan dan puskesmas
PONED. Secara geografis wilayah kerja Puskesmas Kaliwates
berada di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember. Adapun

batas-batas wilayahnya adalah sebagai berikut:

Sebelah Utara wilayah Kecamatan Patrang

Sebelah Timur wilayah Kecamatan Sumbersari

Sebelah Selatan wilayah Kecamatan Ajung

Sebelah Barat wilayah Kecamatan Sukorambi
UPTD Puskesmas Kaliwates Kabupaten Jember berlokasi di
Jl. Jend. Basuki Rahmad No. 199 Kelurahan Tegal Besar,
Kecamatan Kaliwates, dengan wilayah kerja sebanyak 3 (tiga)
kelurahan di wilayah kecamatan Kaliwates UPTD Puskesmas
Kaliwates didukung jejaring dibawahnya sebanyak 2 (dua)
Pustu, 54 (lima puluh empat) posyandu Balita definitive dan 9
(Sembilan) posyandu Balita bayangan, serta 10 (sepuluh)
Posyandu Lansia yang saat ini telah terintegrasi menjadi ILP.
Wilayah kerja Puskesmas merupakan wilayah perkotaan
dengan jumlah penduduk yang padat. Hal tersebut karena
banyak pembangunan perumahan yang hingga saat ini masih
terus berkembang terutama di wilayah Kelurahan Tegal Besar.
Selain padatnya pemukiman di wilayah kerja Puskesmas

Kaliwates, terdapat juga beberapa industri rumah tangga di



Kecamatan Kaliwates. Adapun Luas Wilayah Kaliwates yaitu

sebesar 14,85 km” yang terdiri dari :
e Kelurahan Kaliwates
e Kelurahan Tegal Besar

e Kelurahan Kebon Agung
Gambar 1. Peta Wilayah UPTD Puskesmas Kaliwates

U PUSKESMAS KALIWATES

t | Peran Serta Masyarakat |

1%

Kec. Sukorambi ‘/ Kec. Patrang

Kel. Sempusari
_______

KETERANGAN

ﬁ PUSKESMAS ‘ Kel. Jember Kidul

ﬁ PUSKESMAS PEMBANTU

ﬁ BALAI KELURAHAN

ﬂ RS SWASTA Kel. Kebonsari

——— REL KERETA API
TS——  JALAN RAYA PROPINSI
T JALAN KABUPATEN
T~ suncal

Kec. Jenggawah

2.1.2 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

Puskesmas Kaliwates merupakan Unit Pelaksana Teknis
Dinas Kesehatan Kabupaten Jember yang bertanggung jawab
terhadap penyelenggaraan upaya kesehatan di wilayah kerja
Puskesmas Kaliwates di Kecamatan Kaliwates Kabupaten Jember.
Berdasarkan karakteristik wilayah, puskesmas Kaliwates
merupakan  Puskesmas kawasan = perkotaan, sedangkan
berdasarkan kemampuan penyelenggaraan termasuk dalam

kategori puskesmas Rawat Inap.



Adapun Kedudukan, tugas, fungsi dan susunan
organisasi UPTD Puskesmas Kaliwates sebagaimana diatur
dalam Peraturan Bupati Jember Nomor Peraturan Bupati Jember
Nomor 13 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja UPTD Puskesmas Kaliwates
sebagai berikut :

1. UPTD Puskesmas Kaliwates merupakan unsur pelaksana
urusan Pemerintahan di Bidang Kesehatan

2. UPTD Puskesmas Kaliwates dipimpin oleh Kepala Puskesmas
yang berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada

Bupati melalui Kepala Dinas Kesehatan

3. UPTD Puskesmas Kaliwates mempunyai tugas melaksanakan
urusan pemerintahan di Bidang Kesehatan yang menjadi

Kewenangan Daerah dan Tugas Pembantuan yang diberikan

kepada Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Jember

4. UPTD Puskesmas Kaliwates dalam melaksanakan tugasnya
mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan di Bidang Kesehatan Masyarakat,
Pencegahan dan Pengendalian, Pelayanan Kesehatan,
Kefarmasian, Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan
Rumah Tangga (PKRT) serta Sumber Daya Kesehatan,;

b. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Kesehatan Masyarakat,
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit, Pelayanan
Kesehatan, Kefarmasian, Alat Kesehatan dan PKRT serta
Sumber Daya Kesehatan;

c. Pelayanan Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Kesehatan
Masyarakat, Pencegahan dan Pengendalian Penyakit,
Pelayanan Kesehatan, Kefarmasian, Alat Kesehatan dan
PKRT serta Sumber Daya Kesehatan;

d. Pelaksanaan Administrasi UPTD sesuai dengan lingkup

tugasnya; dan
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e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Dinas
Kesehatan terkait dengan tugas dan fungsi serta tugas
pembantuan.

Puskesmas Kaliwates sesuai dengan Permenkes RI Nomor
19 Tahun 2024 mempunyai fungsi sebagai Pelayanan Kesehatan
primer layanan terdekat dengan masyarakat sebagai kontak
pertama Pelayanan Kesehatan yang menyelenggarakan secara
terintegrasi dengan tujuan pemenuhan kebutuhan kesehatan
dalam setiap fase kehidupan. Pemenuhan kebutuhan kesehatan
dalam setiap fase kehidupan mulai ibu, bayi dan anak, remaja,
dewasa, dan lanjut usia. Perbaikan kesehatan atau faktor yang
mempengaruhi kesehatan sebagaimana dimaksud dapat
melibatkan pihak terkait melalui penyusunan kebijakan dan
tindakan lintas sektor untuk mengurangi risiko dari faktor yang
berpengaruh terhadap Kesehatan dengan dukungan dan
komitmen Pemerintah Pusat, Pemerintah Daerah, dan
masyarakat. Penguatan kesehatan perseorangan, keluarga, dan
masyarakat dilaksanakan untuk mengoptimalkan status
kesehatan dengan membangun kemandirian hidup sehat serta
menguatkan peran sebagai mitra Pembangunan.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, maka susunan
organisasi Puskesmas terdiri atas kepala puskesmas dan klaster.
Kepala Puskesmas bertugas memimpin penyelenggaraan
Puskesmas mulai dari penyusunan rencana, program, dan
anggaran, pengelolaan klister, koordinasi jejaring Pelayanan
Kesehatan primer di wilayah kerja Puskesmas, pengelolaan data
dan sistem informasi, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan
Puskesmas, dan pelaksanaan urusan administrasi Puskesmas.
Klaster sebagaimana dimaksud terdiri atas 5 klaster yaitu klaster
manajemen, klaster kesehatan ibu dan anak, klaster kesehatan
dewasa dan lanjut wusia, klaster penanggulangan penyakit
menular dan kesehatan lingkungan, dan lintas klaster. Dalam

melaksanakan tugas, penanggung jawab klaster
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menyelenggarakan fungsi menyusun rencana kegiatan klister,
melakukan pembagian upaya/kegiatan klister, tugas pelaksana
melakukan koordinasi pelayanan pada klister, melakukan
penjaminan mutu pelayanan klister, melakukan pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan tugas klister, menyusun laporan secara
rutin; dan menyampaikan laporan kepada kepala Puskesmas
secara berkala.

Berdasarkan wuraian tersebut, maka bagan/struktur
organisasi UPTD Puskesmas Kaliwates menurut PMK 19 Tahun

2024 yaitu sebagai berikut:

TIM KERJA INTEGRASI LAYANAN PRIMER PUSKESMAS KALIWATES

KEPALA PUSKESMAS
dr SENDY DWI PERTIWI
KLASTER 4
KLASTER 3 (PENANGGULANG
KLASTER 1 KLASTER 2 (DEWASA DAN AN PENYAKIT
(MANAJEMEN)  [VIKE TRI (IBUDAN ANAK) [ROSYKA NARADONA|  LANSIA) dr NOVERDIANA | MENULAR)  BASTOMY LINTAS KLASTER  |dr FIRSTY
IBU HAMIL, KEGAWATDARURATA
KETATAUSAHAAN  [VIKE TRI BERSALIN DAN NIFAS INDA KA USIA DEWASA |ELLYA SURVEILANS  |BASTOMY N ALFIVATUS
BALITA dan ANAK KESEHATAN
MANAJEMENSDM  |VIKE TRI PRASEKOLAH  [TUTIKW. LANJUTUSIA  VIKETRI LNGKUNGAN  |AISYAH RAWAT INAP ALFIVATUS
ANAK USIA SEKOLAH
KOORD SDM|VIKE TRI dan REMAJA BRILIA FRISTY _ _ LABORATORIUM |LUKMAN
KOORD SARPRAS DAN
ALKES[BASTOMY | KEFARMASIAN NARGISS
KOORD OBAT DAN '

VAKSIN|NARGISS PROMOS| KESEHATAN |DENTI
MANAJEMEN PENANGGULANGAN
PUSKESMAS VIKE TRI KRISIS KESEHATAN  [BASTOMY
MANAJEMEN MUTU PELAYANAN GIGI DAN
dan KESELAMATAN  |drg CHOLIFAH MULUT drg CHOLIFAH
MANAJEMEN
JEJARING PUSKESMAS |YULIA INDARTI
SISTEM INFORMAS!

PUSKESMAS IKA APRILIA
DASHBOARD PWS | SHINTA DWI

2.2 SUMBER DAYA
Berdasarkan UU No. 36 Tahun 2009 tentang Sumber daya
kesehatan adalah segala bentuk dana, tenaga, perbekalan,
farmasi, alat dan bahan, serta teknologi yang digunakan untuk
menyelenggarakan upaya kesehatan. Sumber Daya UPTD

Puskesmas Kaliwates dibagi menjadi 3 (dua) jenis sumber daya



yaitu sumber daya manusia (SDM), Sarana Prasarana, dan
Keuangan.
a. Sumber Daya Manusia UPTD Puskesmas Kaliwates

Sumber Daya Manusia merupakan salah satu instrumen
penunjang pokok pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi
dengan kuantitas dan kualitas yang memadai sesuai analisa
jabatan dan kompetensi. Berdasarkan hasil analisa jabatan
kebutuhan pegawai UPTD Puskesmas Kaliwates yang dituangkan
pada Keputusan Bupati Jember Nomor: 188.45/239/1.12/2024
tentang Peta Jabatan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Jember. Jumlah personil UPTD Puskesmas
Kaliwates yang ada per 31 Mei 2025 berdasarkan keterisian
pegawai yang datanya sudah diupdate melalui SIMPEG sebanyak
57 orang, sedangkan berdasarkan hasil analisa jabatan dan
analisa beban kerja idealnya sebanyak 63 orang, sehingga masih
terdapat kekurangan pegawai sebanyak 6 orang atau 9,50%.

Komposisi pegawai keseluruhan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.1 Komposisi Pegawai UPTD Puskesmas Kaliwates

Kebutuhan Bezetting/ Pegawai yang ada L P
Jabatan
> |SMA | D3|S1| Y |SD|SMP|SMA | D3| Sl |S2
Jabatan 119 gl 1| 1| g 0| 0o |ofl1]lo|lol1
Pimpinan Tinggi
Jabatan
Administrasi 0 0 0100 0 0 0 0 01010 0
0

1. Administrator 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Pengawas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Pelaksana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jabatan 27| o |18 8|27 % | o 1 (18| 8|0 |5 |22
Fungsional
Non ASN 30 1 8 111 8 | 0| 9 |21
Jumlah 28 0 18| 9 | 57 1 8 30| 17| 0 | 14 | 44

Sumber : Data Kepegawaian Puskesmas kaliwates Tahun 2025

Berdasarkan tabel menunjukkan adanya gap antara
kebutuhan pegawai dari hasil analisis jabatan dengan bezetting

pegawai. Jumlah pegawai UPTD Puskesmas Kaliwates Jember
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belum memenuhi jumlah ideal untuk pengelolaan beban kerja di

UPTD Puskesmas Kaliwates Jember.

Apabila dilihat

dari

jenis

kelamin

jumlah pegawai

Puskesmas Kaliwates idominasi oleh perempuan yaitu sekitar 75%

dari jumlah total karyawan. Berikut adalah komposisi pegawai

Puskesmas Kaliwates berdasarkan jenis kelamin:

Tabel 2.2 Kekuatan SDM Berdasarkan Jenis Kelamin dan Jabatan Struktural

Kgf:::'nsin Jabatan Struktural
No Unit Kerja Total

L p Eselon | Eselon | Eselon

II 111 IV

1 Puskesmas Induk 13 37 50 0 0 0

2 Pustu Kaliwates 0 4 4 0 0 0

3 Pustu Kebonagung 1 2 3 0 0 0

TOTAL 14 43 57

Sumber : Data Kepegawaian Puskesmas Kaliwates Tahun 2025

Berdasarkan jenis jabatan dan golongan 100% jenis jabatan

pegawai di Puskesmas Kaliwates adalah fungsional dan untuk

golongan terbagi dalam golongan PPPK, golongan II, golongan III dan

golongan

IV. Berikut

adalah komposisi

pegawai

Puskesmas

Kaliwates berdasarkan jenis jabatan dan golongan, yaitu sebagai

berikut:

Tabel 2.3 Kekuatan SDM Berdasarkan Jabatan dan Golongan

Jenis Jabatan Golongan
ol Unit Kerja Total
© Struktural | Fungsional Pelaksana PPPK | I 11 111 IV
1 | Puskesmas Induk 0 24 26 S0 1 0|12 ] 11 | O
2 | Pustu Kaliwates 0 1 3 4 0 0] 1 0 0
3 | Pustu Kebonagung 0 2 1 3 0 0l o 2 0
TOTAL 0 27 30 57 1 0|13 13 |0
Sumber : Data Kepegawaian Puskesmas Kaliwates Tahun 2025
Berdasarkan tingkat pendidikan pegawai di Puskesmas
Kaliwates adalah rata-rata pendidikan DIII, selebihnya pendidikan

SD, SMP, SMA dan S1. Komposisi pegawai Puskesmas Kaliwates

berdasarkan tingkat pendidikan keseluruhan adalah sebagai berikut:
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Tabel 2.4 Kekuatan SDM Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Jenis Pendidikan

No Unit Kerja SMA/SMK/D-| D-| D-
SD | SMP I IIT | IV/S1|S-2 | S-3
1 | Puskesmas Induk 2 1 8 24 15 0 0
2 | Pustu Kaliwates 0 0 1 3 0 0 0
3 | Pustu Kebonagung 0 0 0 2 1 0 0
TOTAL 2 1 9 29 16 0 0

Sumber : Data Kepegawaian UPTD Puskesmas Kaliwates Tahun 2025

Adapun jenis jabatan fungsional yang ada di Puskesmas Kaliwates

seperti terdapat pada table berikut ini:

Tabel 2.5 Kekuatan SDM berdasarkan Jenis Jabatan Fungsional

Mo JABATAN UNIT KERJA TOTAL
FUNGSIONAL | PUSKESMAS | pyqeqy; | poLINDES | PONKESDES
INDUK
Dokter Ahli
1 Muda 1 0 0 0 1
o Dokter Ahli 1 0 0 0 1
Pertama
3 Dokter Gigi Ahli 1 0 0 0 1
Pertama
4 Apoteker Ahli 1 0 0 0 1
Pertama
5 Perawat Ahli 1 0 0 0 1
Pertama
6 Epidemiolog Ahli 1 0 0 0 1
Pertama
Tenaga Promosi
Kesehatan dan
7 Ilmu Perilaku 1 0 0 0 1
Ahli Pertama
8 | Bidan Penyelia 1 0 0 0 1
9 Bidan Mahir 2 0] 0 0 2
10 | Bidan Terampil 4 0 0 0 4
11 | Perawat Mahir 0 2 0 0] 2
1o | Perawat 5 0 0 0 5
Terampil
Pranata
Laboratorium
13 Kesehatan 1 0 0 0 1
Terampil
14 Asisten .Apoteker 1 0 0 0 1
Terampil
15 Nutrlslqnls 1 0 0 0 1
Terampil
16 Samtarl.an 0 0 0 0 0
Terampil

Sumber : Data Kepegawaian UPTD Puskesmas Kaliwates Tahun 2025
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b. Sumber Daya Sarana Prasarana UPTD Puskesmas Kaliwates

Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsi selain penguatan pada
sumber daya manusia, juga diperlukan dukungan sarana dan
prasarana. Sarana dan prasarana yang memadai akan menunjang
keberhasilan ketercapaian tugas pokok dan fungsi Institusi. UPTD
Puskesmas Kaliwates di Jl. Basuki Rahmat No. 199, Tegal Besar,
Kaliwates, Jember, Jawa Timur. Sebagai penunjang penyelenggaraan
pemerintahan dan pelayanan publik yang semakin meningkat, maka
gedung UPTD Puskesmas Kaliwates cukup memadai, karena sarana
dan sarana diruangan bidang sebagian besar sudah tercukupi dan
sesuai dengan jumlah kebutuhan ideal. Walaupun untuk luas
bangunan Puskesmas kurang memenuhi standar dan sebagian kecil
masih ada kebutuhan sarana prasarana dikarenakan ada kondisi
barang yang kurang baik dan rusak berat. Adapun data sarana dan
prasarana profil kelengkapan pada UPTD Puskesmas Kaliwates
berdasarkan data ASPAK sampai dengan bulan Mei 2025 adalah
sebagai berikut :

Tabel 2.6 Profil Kelengkapan SPA ASPAK Puskesmas Kaliwates

Kelengkapan (%) Kumulatif
No Tahun Sarana Prasarana Alkes (%)
1 2020 100 43,4 38,55 09,76
2 2021 100 41,51 18,46 61,53
3 2022 100 44,44 22,39 63,4
4 2023 100 46,3 22,43 63,6
S 2024 100 40,74 28,21 65,36

Sumber Data : Data ASPAK UPTD Puskesmas Kaliwates

Adapun gambaran profil sarana dan prasarana di Puskesmas

Kaliwates sebagaimana terdapat pada Tabel 2.7 dan Tabel 2.8.
Tabel 2.7 Profil Sarana UPTD Puskesmas Kaliwates

No Ruangan Pendirian | Renovasi | Kondisi

RUANG PELAYANAN
Rual"lgan Pendaftaran dan rekam 2016 2017 | Baik

1 | medic
Ruang Klaster Kesehatan Dewasa

2 | dan Lanjut Usia (Ruang Pelayanan 1980 2017 | Baik
Umum)

3 | Ruangan Tunggu 1980 2017 | Baik

4 | Gudang Umum 2001 2019 | Baik

5 | KM/WC Pasien (Laki dan Wanita 1980 1988 | Baik
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Terpisah)

Ruang Gawat Darurat (Tindakan

6 dan Gawat Darurat) 2001 2017 | Baik
Ruangan Pelayanan Kesehatan
Anak & Remaja (Ruangan 2008 2017 | Baik
7 | Kesehatan Anak & Imunisasi)
8 | Ruangan Persalinan 2012 2017 | Baik
9 | Ruangan Rawat Pasca Persalinan 2012 2017 | Baik
10 | Ruangan Sterilisasi 2018 Baik
11 | Ruang Kesehatan Gigi & Mulut 1980 2017 | Baik
12 | Ruangan Rawat Inap 2000 2018 | Baik
Ruangan Pelayanan Kesehatan Ibu
1 (Ruang Pelayanan Kesehatan 2008 2017 | Baik
13 | Ibu)
14 Rua_ngan Jaga Perawat/Nurse 2000 2017 | Baik
Station
15 | KM/WC Untuk Rawat Inap 2000 2018 | Baik
16 Ruangan Konsultasi Gizi 2017 Baik
Puskesmas
17 | Ruangan ASI / Laktasi 2016 2017 | Baik
18 Ruangan Penyelenggaraan 2000 2018 | Baik
Makanan
19 | Ruangan Farmasi/Kamar Obat 2016 2017 | Baik
20 | Ruangan Apotek 1980 2017 | Baik
21 | Gudang Obat 1980 2017 | Baik
22 | Tempat/Area Penyimpanan Vaksin 1980 2017 | Baik
23 | Laboratorium Medis 1980 2019 | Baik
24 | Ruangan KIE /Promosi Kesehatan 2017 - | Baik
25 | KM/WC Petugas 2000 2017 | Baik
26 | KM/WC Untuk Persalinan 2013 2017 | Baik
Ruang Infeksius (Ruangan .
27 Pemefiksaan Khlisus / ’[gB /HIV) 1980 2017 | Baik
Ruangan Pelayanan Kesehatan Ibu .
28 (Ruarigg KIA, K}IIB, dan Imunisasi) 2018 - | Baik
29 | Ruangan Cuci Linen 2018 - | Baik
30 | Ruangan Tindakan 2018 - | Baik
31 | Ruangan Imunisasi 2018 - | Baik
32 | Ruangan Rawat Inap Wanita 2018 - | Baik
33 | Ruangan MTBS 2022 - | Baik
PENUNJANG
1 | Rumah Dinas Tenaga Kesehatan I 1988 2017 | Baik
2 | Parkir Kendaraan Roda 4 2000 - | Baik
3 | Parkir Kendaraan Roda 2 2000 - | Baik
4 | Parkir Ambulance 2000 2017 | Baik
5 Rumah Dinas Tenaga Kesehatan II 0 0 illj[sak
6 | Ruangan Pertemuan/Aula 2017 - | Baik
7 | Tempat Ibadah(Musholla) 2018 - | Baik
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8 | Ruang Jaga Dokter/Perawat 2018 Baik
RUANG KANTOR

1 | Ruang Kepala Puskesmas 1980 | 2017 Baik

2 | Ruang Rapat/Diskusi 2000 | 2017 Baik

3 | Ruangan Administrasi 2000 | 2017 Baik

4 | Ruang kantor untuk karyawan 2020 | - Baik
JARINGAN PELAYANAN

1 | Pustu Kaliwates 2008 | 2019 Baik

2 | Pustu Kebonagung 2017 | 2019 Baik

Sumber Data : Data ASPAK UPTD Puskesmas Kaliwates
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Tabel 2.8 Profil Prasarana UPTD Puskesmas Kaliwates

No‘

Prasarana

Spesifikasi

Kondisi

Sumber Listrik

1

Listrik PLN

Daya Listrik Terpasang/Kapasitas
(KVA)

39.8 KVA

Berfungsi

Genset

Total Kapasitas Genset yg
Berfungsi (KVA)

10 KVA

Rusak

Jumlah genset yang berfungsi
(Unit)

2 Unit

Rusak

Jumlah Genset Keseluruhan
(Unit)

2 Unit

Rusak

Sistem Telekomunikasi

3

Sambungan Saluran Telepon (SST)

‘ Jumlah SST yang Berfungsi (Unit) ‘ 1 Unit

Berfungsi

4

Jaringan Internet

Jumlah Saluran Jaringan Internet
(Unit)

3 Unit

Berfungsi

Jumlah Saluran Jaringan Internet
yang Berfungsi (Unit)

3 Unit

Berfungsi

Kapasitas Saluran Jaringan
Internet yang Berfungsi (Mbps)

100 Mbps

Berfungsi

Pengolahan Limbah

5

Limbah Cair

Total Kapasitas (M3/hr)

1 M3/hr

Berfungsi

Jumlah IPAL yang Berfungsi
(Unit)

1 Unit

Berfungsi

Jumlah IPAL Yang Berijin (Unit)

Jumlah IPAL Keseluruhan (Unit)

1 Unit

Berfungsi

Tangki Septik

Jumlah tangki septik yg
digunakan (Unit)

2 Unit

Berfungsi

TPS Limbah B3/infeksius

Jumlah TPS Limbah B3/infeksius
Berijin (Unit)

Jumlah TPS Limbah B3/Infeksius
(Unit)

1 Unit

Berfungsi

Jumlah Cold Storage/Freezer
(Unit)

Kerjasama Pengolahan Limbah Kepihak Berijin

MOU Limbah Padat/B3
(Dokumen)

1
Dokumen

Berfungsi

MOU Limbah Cair (Dokumen)

Ambulans

Ambulans Transport

Jumlah ambulance transport
Kondisi Baik (Unit)

3 Unit

Berfungsi
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Gas Medik & Vakum Medik

10

Tabung

Tabung Oksigen/O2 Kondisi Baik
(Tabung)

10 Tabung

Berfungsi

Puskesmas Keliling

11

Puskesmas Keliling Roda 4

Puskesmas Keliling Roda 4
Kondisi Baik (Unit)

1 Unit

Berfungsi

12

Puskesmas Keliling Roda 2

Puskesmas Keliling Roda 2
Kondisi Baik (Unit)

1 Unit

Berfungsi

Pengkondisian Udara (AC)

13

AC Split

Jumlah AC Split yg berfungsi
(Unit)

13 Unit

Berfungsi

Penanggulangan Bahaya Kebakaran

14

APAR

Jumlah APAR yang Berfungsi
(Unit)

8 Unit

Berfungsi

Jumlah APAR Total Keseluruhan
(Unit)

8 Unit

Berfungsi

15

Kendaraan Roda 2

Jumlah Kendaraan Roda 2
Kondisi Baik

Jumlah Kendaraan Roda 2
Kondisi Rusak Ringan

Rusak

Jumlah Kendaraan Roda 2
Kondisi Rusak Berat

Rusak

Jaringan Puskesmas

16

Puskesmas Pembantu

Puskesmas Pembantu Kondisi
Baik (Unit)

2 Unit

Berfungsi

17

Posyandu

| Posyandu Kondisi Baik (Unit)

| 51 Unit

Berfungsi

Pendukung Puskesmas

18

Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

Rumah Dinas Tenaga Kesehatan
Baik (Unit)

1 Unit

Berfungsi

Rumah Dinas Tenaga Kesehatan
Rusak Berat (Unit)

1 Unit

Rusak

Sumber Air

19

Sumur Dangkal

Rata-rata Pemakaian Air Sumur
Dangkal Perhari (M3 /Hari)

3 M3/Hari

Berfungsi

Sumber Data : Data ASPAK UPTD Puskesmas Kaliwates
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Sedangkan untuk data jumlah aset yang dimiliki dan jumlah

aset yang tidak terpakai di UPTD Puskesmas Kaliwates adalah sebagai

berikut:
Tabel 2.9 Jumlah Aset yang dimiliki UPTD. Puskesmas Kaliwates

Jumlah asset yang Jumlah Aset
S Ketera | Yang Tidak | Ketera
No Nama Barang dimiliki (RP) ngan | Terpakai (RP) | ngan
Unit Rp. Unit Rp.
1 | Tanah 4 1.439.000.000
p | Peralatan dan 542 | 4.641.579.522
Mesin
3 | Gedung dan 7 9.091.955.344
Bangunan
4 |Jalan Irigasi 1 508.138.150
dan Jaringan
S | Aset Lain-lain 21 36.791.500

Sumber Data : Data KIB Puskesmas Kaliwates

c. Sumber Daya Keuangan UPTD Puskesmas Kaliwates

Sumber daya keuangan puskesmas Kaliwates berasal dari Kapitasi

JKN

Puskesmas,

Operasional APBD dan Bantuan Operasional

Kesehatan. Dana oprasional yang didapatkan dari APBD masih

tergolong kecil dan hanya mencukupi kebutuhan air dan listrik.

Berikut merupakan realisasi keuangan Puskesmas Kaliwates dari

berbagai sumber dana:

Tabel 2.10 Sumber Daya Keuangan

No| Sumber Realisasi
Dana 2020 2021 2022 2023 2024
. Operasional 75.120.500 61.862.000 81.400.400, 226.076.000] 186.794.000
APBD
Bantuan 330.458.000, 370.586.000
2 (Operasional 284.671.000, 217.524.000, 460.805.924
Kesehatan
Kapitasi 1.975.893.000 1.709.183.563| 1.126.398.000/1.263.154.320 | 1.397.148.344
¥ JKN
4 Non Kapitasi 103.870.250, 140.474.000 77.130.500, 349.108.200 295.368.100

Jumlah

1.886.881.495

2.262.473.968

1.979.775.834

2.055.862.520

2.340.116.368

Sumber Data : Keuangan UPTD Puskesmas Kaliwates
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Selain berupa dana, obat dan bmhp sebagai sarana pelayanan di UPTD.

Puskemas Kaliwates, Adapun sisa stok obat dan bmhp di UPTD. Puskesmas

Kaliwates per 2024, yaitu sebagai berikut:

Tabel 2. 11 Sumber Daya Obat dan BMHP

Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Acyclovir tablet - 400 mg | tablet - 380 -
Amitriptilina HCL tablet

tablet 12,00 176 2.111,29
25 mg
Isoniazid 100 mg tablet 1.500,00 75 112.500,00
Mata bur pcs 1,00 200110 200.110,00
Metilergometrina Maleat
tablet 28,00 147 4.116,00
tablet
Metilergometrina Maleat
tablet 70,00 210 14.700,00
tablet
Minyak bur / Pana
pcs 1,00 715000 715.000,00
Spray Plus
Oseltamivir 75 mg tablet 240,00 14300 3.432.000,00
Propiltiourasil tablet 100
tablet 50,00 389 19.450,00
mg
1.902,00 4.499.987,29
Lidocain injeksi 2% ampul 200,00 1166 233.200,00
Furosemida tablet 40 mg | tablet 568,00 98 55.664,00
Alopurinol Tablet 100 mg| tablet 22,00 110 2.420,00
N- Asetil Sistein tablet kapsul 573,00 716 410.268,00
1.363,00 701.552,00
Acyclovir tablet 400 mg tablet 61,00 650 39.650,00
Ambroxol tablet 30 mg tablet 4.363,00 130 567.190,00
Amitriptilina HCL tablet
tablet 100,00 176 17.594,09
25 mg
Amlodipin 10 mg tablet 27.819,00 119 3.310.458,63
Aqua Pro Injeksi Steril
flash 1,00 2955 2.955,00
20 ml
Captopril tablet 25 mg tablet 444,00 182 80.808,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)

Cyanocobalamin ( vit

ampul 33,00 2104 69.432,00
B12) injeksi
Daryan Tulle :
Tramisetin Sulfat 10 x 10 pcs 30,00 10455 313.650,00
cm
Diazepam enema 10

enema 2,00 47725 95.450,00
mg/2,5 ml (Stesolid)
Diazepam enema 5

enema 5,00 31965 159.825,00
mg/2,5 ml (Stesolid)
Digoksina tablet 0,25 mg | tablet 385,00 130 50.050,00
Dimenhidrinate 50 mg

tablet 262,00 211 55.255,80
tablet
Epinephrina HCL/Bitart

ampul 76,00 3885 295.260,00
injeksi 0.1% - 1 ml
Furosemida tablet 40 mg tablet 300,00 263 78.900,00
Glimepiride 2 mg tablet 2.798,00 180 503.640,00
Ibuprofen tablet 400 mg tablet 1.650,00 190 313.500,00
Kalsium Laktat tablet

tablet 1.483,00 84 124.572,00
S00mg.
Ketoconazol krim 2% krim 100,00 2349 234.900,00
Lidocain Compositum +

ampul 103,00 1848 190.344,00
Epinephrine Injeksi
Magnesium Sulfat injeksi

flakon 41,00 4973 203.893,00
20%
Magnesium Sulfat injeksi

flakon 16,00 5661 90.576,00
40%
Metformin H CI tablet

tablet 2.449,00 180 440.820,00
500 mg
Metilergometrina Maleat

tablet 500,00 257 128.500,00
tablet
N- Asetil Sistein tablet tablet 2.000,00 373 746.000,00
Nifedipin tablet 10 mg tablet 92,00 149 13.708,00
Ondansetron injeksi

ampul 148,00 1500 222.000,00

2,g/ml
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Parasetamol sirup 120
botol 42,00 1181 49.602,00
mg/Sml
Pehacain Injeksi ampul 19,00 3663 69.597,00
Permetrin (Scabimite)
tube 115,00 6660 765.900,00
Krim 5%
Rifampisin kapsul 600
kapsul 129,00 1233 159.057,00
mg
Simvastatin tablet 20 mg | tablet 1.605,00 220 353.100,00
Yodium Povidon 1000 ml botol 2,00 86854 173.708,00
Hidrokortison Krim 2,5% tube 71,00 2800 198.800,00
Ketokonazol tablet tablet 182,00 380 69.160,00
Lidocain injeksi 2% ampul 44 .00 1166 51.304,00
Fitomenadion (Vit K)
ampul 1.222,00 750 916.500,00
tablet 10 mg
Glibenklamida tablet 5
tablet 7.318,00 82 600.076,00
mg
Sikzonoate injeksi 25 mg
ampul 30,00 80586 2.417.580,00
/ml
Asetosal tablet 80 mg tablet 3.370,00 522 1.759.140,00
Deksametason tablet 0,5
tablet 7.250,00 66 478.500,00
mg
N- Asetil Sistein tablet tablet 3.600,00 716 2.577.600,00
Salbutamol tablet 4 mg tablet 2.533,00 180 455.940,00
Trifluoperazin 5 mg tablet 400,00 220 88.000,00
Safe-T Pro Uno (DBHCT) pcs 3.230,00 640 2.067.200,00
Fitomenadion (Vit K)
tablet 400,00 1055 422.000,00
tablet 10 mg
Risperidone 2 mg tablet 535,00 210 112.350,00
Trifluoperazin 5 mg tablet 160,00 242 38.720,00
Glukosa lar. infus 5%
flash 20,00 7600 152.000,00
steril
Ringer Laktat infus flash - 7700 -
Erithromicin kapsul 200
kapsul 83,00 2697 223.875,90

mg
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Acyclovir tablet 400 mg tablet 500,00 700 350.000,00
Alpara tablet tablet 1.639,00 770 1.262.030,00
Amoxicillin kaplet 500

tablet 1.694,00 506 857.164,00
mg
Amoxicillin sirup kering

botol 176,00 3480 612.480,00
125ml/5ml
Asetosal tablet 80 mg tablet - 522 -
Atropina Sulfat injeksi ampul 13,00 4350 56.550,00
Attapulgit 600 mg tablet 1.283,00 298 382.334,00
Bedak Salisil 2% tube 24,00 6485 155.640,00
Betahistin Mesilat 6 mg tablet 1.205,00 189 227.745,00
Ceftriaxon injeksi vial 3,00 5000 15.000,00
Ciprofloxacin kapsul 500

tablet 702,00 459 322.218,00
mg
Epinephrina injeksi ampul 16,00 5828 93.248,00
Etil Klorida semprot botol 2,00 187500 375.000,00
Gentamycin salep mata tuube 156,00 6740 1.051.440,00
Glukosa lar. infus 5%

flash 49,00 7600 372.400,00
steril
Metformin H CI tablet

tablet 5.500,00 162 891.000,00
500 mg
Metilergometrin Maleat

ampul 120,00 2050 246.000,00
injeksi 0,2 mg/ml
Natrium Klorida 0.9%

flash 38,00 7205 273.790,00
larutan infus 500 ml
Ondansetron tablet 4 mg tablet 717,00 467 334.839,00
Paracetamol tablet 500

tablet 7.894,00 100 789.400,00
mg
Ringer Laktat infus flash 162,00 7700 1.247.400,00
Salep 2-4 DOEN
(As.Salisilat 2%+Belerang| tube 227,00 3994 906.638,00
Endap 4%)
Ringer Asetat ( Asering )

flash 60,00 9646 578.760,00

infus
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Chlorpromazin injeksi
ampul 5,00 4995 24.975,00
25mg/ml
Serum Anti Bisa Ular
vial 1,00 792142 792.142,00
injeksi (ABU I) / SABU
BIOSAT ( ATS) ampul 2,00 167888 335.776,00
Antasida DOEN Tablet tablet 2.174,00 90 195.660,00
Haloperidol tablet 5 mg tablet 30,00 190 5.700,00
Bahan tumpatan
pcs 1,00 66600 66.600,00
sementara (Orafil)
Pulp X pcs 1,00 255300 255.300,00
Oxytocin injeksi 10
ampul 240,00 3275 786.000,00
IU/ml
Yodium Povidon 10% -
botol 6,00 4551 27.306,00
30 ml
Triheksifenidil Hcl tablet
tablet 998,00 126 125.748,00
-2 mg
103.259,00 36.564.924,42
Auto Destruct Syringe
pcs 100,00 1255 125.500,00
(Pfizer) 0,3 ml
Autodisposable Syringe 5
pcs 200,00 1460 292.000,00
ml (Soloshot)
Insektisida sipermetrin galon 5,00 200000 1.000.000,00
OBAT KUSTA M B anak tablet 2,00 33282 66.564,00
Kalsium Glukonat injeksi| ampul 3,00 10450 31.350,00
310,00 1.515.414,00
3HP ( Isoniazid +
tablet 500,00 6864 3.432.000,00
Rifapentin )
Garam Oralit untuk 200
pcs 537,00 280 150.360,00
ml air
Pelarut BCG vial 7,00 0 -
Tablet Tambah Darah
tablet 34.583,00 0 -

(ferro Sulfat + as. Folat )
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Vaksin Hb-0 (Unijeck)
pcs 7,00 51351 359.459,46
Dewasa
Dolutegravir (DTG) 50
tablet 60,00 4995 299.700,00
mg
Albendazol tablet 400 mg| tablet 1.000,00 457 457.000,00
APD Vaksin Covid -
pcs 50,00 98450 4.922.500,00
19(BA-BUN)
Isoniazid 300 mg tablet 199,00 336 66.864,00
Safety box 5 1t pcs 65,00 11289 733.785,00
Vaksin PCV vial 50,00 0 -
ZINC tablet 20 mg tablet 721,00 138 99.498,00
Diazepam tablet 5 mg tablet 191,00 108 20.628,00
Zidofudine (ZDV ) 100
tablet 86,00 1768 152.048,00
mg tablet
Furosemida tablet 40 mg | tablet 200,00 263 52.600,00
Kalsium Glukonat injeksi| ampul 2,00 10450 20.900,00
Nystatin ovula 100.000
ovula 10,00 550 5.500,00
IU/g
Obat Antituberkulosis
paket 4,00 335991 1.343.964,00
kat — Anak
Oxytetracylin salep mata
tube 1,00 3532 3.531,82
1%
Sputum Pot pcs 60,00 2185 131.100,00
Zidovudin 60 mg dan
tablet 180,00 431 77.532,00
Lamivudin 30 mg
Autodisposable Syringe
pcs 2.100,00 1160 2.436.000,00
0,5 ml
Rifapentin 150 mg tablet 24,00 0 -
3HP (Isoniazid +
tablet 200,00 6101 1.220.200,00
Rifapentin)
Autodisposable Syringe
pcs 350,00 1665 582.750,00
0,05 ml (Soloshot)
Betametason krim krim 25,00 2000 50.000,00
Chlorpromazin tablet tablet 100,00 597 59.700,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
100 mg
Haloperidol tablet 5 mg tablet 524,00 218 114.232,00
Levofloxacin tablet 250
tablet 661,00 405 267.705,00
mg
Retinol kap. lunak
kapsul 50,00 366 18.315,00
100.000 IU ( Biru)
RIFAPENTIN 150 MG kapsul 200,00 2886 577.200,00
Vaksin HPV ampul 210,00 163773 34.392.330,00
Vaksin Td ampul 76,00 33163 2.520.388,29
Obat Antituberkulosis
paket 14,00 566100 7.925.400,00
dosis Harian
Albendazol tablet 400 mg| tablet 6.000,00 467 2.802.000,00
Alopurinol Tablet 100 mg| tablet 200,00 101 20.202,00
Betametason krim tube 1,00 1975 1.975,00
Fitomenadion (Vit K)
ampul 10,00 3400 34.000,00
injeksi 2 mg/ml
Garam Oralit untuk 200
kantong 500,00 490 245.000,00
ml air
Masker 3 Ply Earloop (
PCS 1.020,00 706 720.548,40
APBN-TB)
Metilergometrin Maleat
ampul 6,00 2050 12.300,00
injeksi 0,2 mg/ml
Abate BOTOL 3,00 73500 220.500,00
DETEKSI Rapidan Tester
anti HIV 1/2 test ( triline strip 25,00 7454 186.361,00
)
Garam Oralit untuk 200
pcs 9.000,00 615 5.535.000,00
ml air
Magnesium Sulfat injeksi
flakon 1,00 4724 4.724,00
20%
Masker N95 aero pcs 150,00 20000 3.000.000,00
Masker N95 Wegen @20 pcs 100,00 12000 1.200.000,00
Obat Antituberkulosis
paket 10,00 374015 3.740.150,00

kat - Anak
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)

OBAT KUSTA M B

paket 7,00 169784 1.188.487,44
dewasa
Vaksin DT vial 24,00 36701 880.815,90
FDC Dewasa : TDF 300
mg + 3TC300mg + EFV tablet 30,00 3621 108.630,00
600 mg
SD HBsAg WB ( Multi +

pcs 126,00 3899 491.272,74
Diloper )
Virocheck HIV 1/2 (25
pcs 25,00 8391 209.775,00

test)
3HP (Isoniazid +

tablet 176,00 4294 755.744,00
Rifapentin)
Sikzonoate injeksi 25 mg

ampul 20,00 67953 1.359.060,00
/ml
Vaksin HB Unijeck pcs 47,00 26378 1.239.783,86
Vaksin Polio IPV 5 Dosis ampul 5,00 66307 331.533,55
Vaksin ROTAVAC ampul 1,00 258505 258.505,00
vaksin combe five ampul 40,00 206869 8.274.774,80
Vaksin BCG ampul 7,00 105902 741.314,00

60.581,00 96.055.647,26

MgS04 20% flakon 6,00 4973 29.838,00
Deksametason 0.5 mg tablet 4.900,00 66 323.400,00
Ambroxol 30 mg tablet 22.177,00 94 2.084.638,00
Antasida tablet 10,00 95 950,00
Allopurinol 300 mg tablet 300,00 446 133.800,00
Guafenesin 100 mg tablet 11.033,00 85 937.805,00
Kalsium laktat 500 mg tablet 200,00 85 17.000,00
Ketokonazol 200 mg tablet 500,00 412 206.000,00
Parasetamol 500 mg tablet 15.880,00 153 2.429.640,00
Simvastatin 10 mg tablet 300,00 105 31.500,00
Lidocain injeksi ampul 300,00 1166 349.800,00
Piridoksin 10 mg tablet 351,00 79 27.729,00
Omeprazol kapsul 7.153,00 231 1.652.343,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Silver Sulfadiazin 35
tube 7,00 21930 153.510,00
gram
Miconazol 2% tube 40,00 3917 156.680,00
Betametason 0.1% tube 93,00 2000 186.000,00
Hidrokortison 2.5% tube 72,00 2800 201.600,00
Vitamin B6 10 mg tube 6.000,00 90 540.000,00
Permetrin 5% tube 30,00 6325 189.750,00
Diazepam 5 mg/2.5 ml enema 30,00 10545 316.350,00
Diazepam 10 mg/2.5 ml | enema 30,00 12210 366.300,00
Misoprostol tablet 200
tablet 180,00 5270 948.600,00
mcg
Water for injection 25 ml | flakon 87,00 2955 257.085,00
Amlodipin 5 mg tablet 22.316,00 87 1.941.492,00
Kotrimkoksazol tablet 3.557,00 228 810.996,00
Betahistin tablet 11.357,00 356 4.043.092,00
Ringer Laktat flash 106,00 8498 900.788,00
107.015,00 19.236.686,00
Caviplex tablet 5.251,00 810 4.253.310,00
5.251,00 4.253.310,00
D.Piece pcs 120,00 61234 7.348.076,92
Mouth Piece ( Box @ 250
pcs 250,00 4348 1.087.000,00
pcs )
Sarung Tangan Obgyn
pcs 100,00 15318 1.531.800,00
(STERIL)
470,00 9.966.876,92
USG Gel 5 liter galon 1,00 220000 220.000,00
Etanol 70% - 1000 ml botol 3,00 23595 70.785,00
Silk no 3/0 black DS
pcs 80,00 15562 1.244.986,67
30MM(12 pcs)
Auto Destruct Syringe
pcs 500,00 1288 643.990,00

(Pfizer) 0,3 ml
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Sarung Tangan Obgyn
g 8 & pcs 10,00 15318 153.180,00
steril
Alat Suntik 10 ml pcs 91,00 976 88.816,00
IV Catether No.18 pcs 38,00 3902 148.276,00
Catgut Chromic 2/0 +
) pcs 24,00 4995 119.880,00
jarum
Catgut Plain 2/0 + jarum pcs 24,00 4995 119.880,00
Catgut Plain 3/0 + jarum pcs 13,00 4995 64.935,00
Urine Bag pcs 4,00 5200 20.800,00
Yodium Povidon 10% -
botol 1,00 4809 4.809,00
30 ml
Ultra Once Test Hamil pcs 1,00 2174 2.174,00
790,00 2.902.511,67
Kertas EKG 215mmx 25
roll 17,00 120000 2.040.000,00
m
Kertas EKG 50mmx 20
roll 2,00 120000 240.000,00
m
Alat suntik sekali pakai
pcs 400,00 577 230.800,00
1 ml
Alat suntik sekali pakai
pcs 1.690,00 S77 975.130,00
2,5 ml
Alat suntik sekali pakai
pcs 9.892,00 900 8.902.800,00
3 ml
Alat suntik sekali pakai
pcs 676,00 674 455.624,00
S ml
Alcohol Swab DBHCT pcs 9.402,00 85 799.170,00
Catgut Chromic 3/0 +
_ pcs 33,00 4995 164.835,00
jarum
Catgut Plain 3/0 + jarum pcs 96,00 4995 479.520,00
FAST CLEAR Q SYPHILIS
strip 101,00 15500 1.565.500,00
COMBO
Folley Catheter No. 16 pcs 38,00 9900 376.200,00
Folley Catheter No. 18 pcs 40,00 9900 396.000,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
IV Catether No.18 pcs 650,00 3902 2.536.300,00
Kapas Pembalut 250
roll 34,00 16000 544.000,00
gram
Kasa Hidrofil 4mx10 cm pcs 100,00 2300 230.000,00
Kasa Hidrofil 4mx15cm pcs 50,00 3300 165.000,00
Masker KN-95 pcs 970,00 2886 2.799.420,00
Masker Oksigen Bayi pcs 2,00 12700 25.400,00
Oxyflow Nasal Oxygen
pcs 2,00 7800 15.600,00
Anak
Oxyflow Nasal Oxygen
pcs 2,00 7800 15.600,00
Dewasa
RDT Malaria strip 62,00 10558 654.599,15
Silk no 3/0 + jarum pcs 72,00 3631 261.400,00
Surgical Glove 7 pcs 230,00 4424 1.017.612,00
Surgical Glove No. 6,5 pcs 400,00 4424 1.769.760,00
Transfusion set pcs 10,00 5300 53.000,00
Ultra Once Test Hamil pcs 100,00 2174 217.400,00
Under Pad pcs 126,00 3800 478.800,00
Yodium Povidon 10% -
botol 5,00 4809 24.045,00
30 ml
Yodium Povidon 10% -
botol 35,00 26602 931.070,00
300 ml
Alat Suntik 10 ml pcs 700,00 976 683.200,00
Oksigen Gas dalam
tabung 10,00 44400 444.000,00
tabung - 1m3
Rightest Glucose Strip strip 1.025,00 4600 4.715.000,00
Surgical Glove 7,5 pcs 100,00 4424 442.440,00
USG Gel 5 liter galon 4,00 137000 548.000,00
XPER GLUCOSE STRIP strip 1.100,00 4994 5.493.034,92
Safe Glove Exam M pcs 110,00 518 56.994,31
Vacum Tube Clot
pcs 400,00 2379 951.490,91
activator
Yellow Tip pcs 6.500,00 70 455.000,00
Medicrepe 4" ( 10 cm* pcs 3,00 8991 26.973,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)

4.5 m)
Blood Lancet pcs 15.400,00 144 2.214.058,00
Catgut Chromic 2/0 +
) pcs 48,00 4995 239.760,00
jarum
Catgut Plain 2/0 + jarum pcs 48,00 4995 239.760,00
Masker Surgical 3 Ply

pcs 230,00 329 75.555,00
Headloop (Hijab)
Alkohol Swab pcs 20.000,00 120 2.400.000,00
EKG Gel tube 54,00 48000 2.592.000,00
Kertas EKG 106mmzx 20

roll 7,00 120000 840.000,00
m
Folley Catheter No. 14 pcs 10,00 9990 99.900,00
Folley Catheter No. 16 pcs 20,00 9990 199.800,00
Folley Catheter No. 18 pcs 10,00 9990 99.900,00
Kapas pembalut 40/80 roll 3,00 158180 474.540,00
Oxyflow Nasal Oxygen

pcs 5,00 5450 27.250,00
Anak
Oxyflow Nasal Oxygen

) pcs 2,00 5450 10.900,00

Bayi
Oxyflow Nasal Oxygen

pcs 2,00 5450 10.900,00
Dewasa
Urine Bag pcs 40,00 7000 280.000,00
Infusion set anak pcs 50,00 6600 330.000,00

71.118,00 52.315.041,29

Alat suntik 5 ml pcs 600,00 950 570.000,00
Tube Edta box 3,30 199000 656.700,00
Catgut plain 3.0+jarum pcs 56,00 9435 528.360,00
Catgut plain 2.0+jarum pcs 28,00 9435 264.180,00
Catgut chromic

pcs 177,00 9435 1.669.995,00
3.0+jarum
Catgut chromic

pcs 28,00 9435 264.180,00
2.0+jarum
Masker Oksigen pcs 64,00 12900 825.600,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Rebreathing anak
Tube salep tube 98,00 1665 163.170,00
Kertas puyer box 4,00 88800 355.200,00
Transfusion set pcs 87,00 5270 458.490,00
IV 20 pcs 263,00 7382 1.941.466,00
IV 18 pcs 100,00 7382 738.200,00
Masker earloop box 60,00 18607 1.116.420,00
Steril Scalpel Blade box 2,00 286582 573.164,00
Underpad box 4,60 355200 1.633.920,00
Masker nebul anak pcs 41,00 17982 737.262,00
1.615,90 12.496.307,00
Bonding Liquid /Master
pcs 1,00 289.350 289.350,00
Bond
D.Piece pcs 12,00 68.042 816.500,00
Griseofulvin tablet
tablet 270,00 210 56.700,00
125mg
Monoklorkamfer Mentol
) pcs 1,00 51.100 51.100,00
cairan
Mouth Piece pcs 250,00 4.800 1.200.000,00
Nistatin 500.000 IU/g
tablet 4,00 825 3.300,00
tablet oral
Ambroxol HCI 30 mg tablet 2,00 102 204,00
540,00 2.417.154,00
Spectra Frest Mint
pcs 1,00 145.862 145.862,07
200g/Prophylaxis Pasta
Composit Light Curing
pcs 2,00 147.835 295.669,57
A3
Stesolid Rectal 5 mg/2,5
enema 5,00 13.546 67.730,00
ml
Stesolid Rectal 10
enema 2,00 19.693 39.386,00
mg/2,5 ml
Stesolid Rectal 5 mg/2,5 enema 6,00 13.546 81.276,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
ml
Isoniazid 100 mg tablet 516,00 148 76.177,08
Labiosis HDL Cholestrol botol 4.00 1.000.510 4.002.039,78
536,00 4.708.140,49
Labiosis HDL Cholestrol botol 37,00 1.000.510 37.018.867,92
Chlorpheniramin Maleat
(CTM ) tablet 4 mg tablet 4.857,00 86 417.702,00
Oksigen Gas dalam
tabung - 6m3 tabung 7,00 54.867 384.071,10
Oxytocin injeksi 10
1U/ml ampul 49,00 1.126 55.174,00
Pulp X pcs 1,00 205.923 205.923,08
Etanol 70% botol 68,00 23.595 1.604.460,00
Proline Triglycerides FS botol 46,00 1.230.597 56.607.445,18
Spectra Fresh Mint pcs 6,00 145.862 875.172,41
Water one 20 L galon 4,00 102.500 410.000,00
PPD (Purified Protein
Derivative)/ Mantoux vial 2,00 779.845 1.559.690,00
test
5.077,00 99.138.505,70
Feeding tube 40 cm No.
6 pcs 9,00 7.300 65.700,00
Feeding tube No. 10 pcs 4,00 7.300 29.200,00
Masker Disposable (N95) pcs 1,00 9.240 9.240,00
14,00 104.140,00
Blue Tips 500 s pcs 500,00 84 42.200,00
Water one 20 L galon 1,00 102.500 102.500,00
501,00 144.700,00
Object Glass box 6,00 14.208 85.248,00
Sarung Tangan Obgyn pcs 50,00 15.318 765.900,00

35




Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
steril
Urine Bag pcs 20,00 5.280 105.600,00
Transfusion set pcs 20,00 5.328 106.560,00
96,00 1.063.308,00
Foley cateter 14 pcs 3,00 102.750 308.250,00
Foley cateter 16 pcs 5,00 102.750 513.750,00
Foley cateter 18 pcs 3,00 102.750 308.250,00
Kasa hidrofil 40/80 roll 30,00 128.500 3.855.000,00
Kasa hidrofil 16x16 kotak 158,00 4.600 726.800,00
Urine bag pcs 65,00 6.450 419.250,00
Safe glove S pcs 1,04 65.000 67.600,00
Safe Glove M pcs 3,20 65.000 208.000,00
Safe Glove L pcs 9,00 65.000 585.000,00
Masker Oksigen Dewasa pcs 110,00 12.900 1.419.000,00
Alat suntik 1 ml pcs 300,00 915 274.500,00
Alat suntik 2.5 ml pcs 1.600,00 856 1.369.600,00
Alat suntik 10 ml pcs 100,00 1.261 126.100,00
Pot urine pcs 36,00 2.230 80.280,00
Kondom kateter pcs 30,00 4.440 133.200,00
Dermafix 5x7 cm box 6,00 46.842 281.052,00
Termometer one alpha pcs 2,00 18.539 37.078,00
Infuset dewasa pcs 58,00 4.884 283.272,00
Kapas pembalut 250 Roll 30,00 14.430 432.900,00
gram
IV Cateter No. 20 Pcs 200,00 9.435 1.887.000,00
IV Cateter No. 24 Pcs 101,00 9.435 952.935,00
Safe glove S Box 10,00 36.408 364.080,00
Safe glove M Box 20,00 36.408 728.160,00
Safe glove L Box 10,00 36.408 364.080,00
Acon Hb Mission kotak (50 1,00 557.000 557.000,00
pcs)
Golongan darah Anti A Pcs 2,00 102.870 205.740,00
Golongan darah Anti AB Pcs 3,00 128.400 385.200,00
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Nama Barang Satuan Jumlah Harga satuan (Rp) Jumlah Harga (Rp)
Golongan darah Anti B Pcs 2,00 102.870 205.740,00
Golongan darah Anti D Pcs 2,00 140.610 281.220,00
Infuset anak Pcs 60,00 5.328 319.680,00

2.960,24 17.679.717,00
Coverall Seam Tape
Pcs 100,00 115.000 11.500.000,00
Putih XL
100,00 11.500.000,00
Baju Pelindung ( Hazmad
) (BANTUAN + Pcs 50,00 99.000 4.950.000,00
PROGRAM )
50,00 4.950.000,00
APD ( Hasmat/Coverall )
pcs 20,00 115.000 2.300.000,00
XL
Coverall Seam Tape
pcs 20,00 115.000 2.300.000,00
Putih L
Hazmat pcs 50,00 99.000 4.950.000,00
90,00 9.550.000,00

2.3 KINERJA PELAYANAN

Dalam mengukur kinerja pelayanan perangkat daerah, capaian

kinerja Puskesmas Kaliwates berdasarkan pada sasaran/target renstra
Puskesmas Kaliwates, Target SPM dan target indikator lainnya. Kinerja
UPTD Puskesmas Kaliwates disajikan dalam Tabel 2.12.

Dari sajian tabel diatas dapat dilihat bahwa kinerja pelayanan
Puskesmas Kaliwates selama periode Renstra 2022 - 2024
menunjukkan beberapa telah mencapai target, namun beberapa juga
terdapat belum mencapai target. Hal ini karena masih dibutuhkannya
kerjasama dengan berbagai pihak dan optimalisasi sumber daya yang
ada serta inovasi pada pelayanan menggunakan media sosial dan
Indikator kinerja SPM Bidang

pemanfaatan teknologi informasi.

Kesehatan perlu upaya yang berkesinambungan dalam peningkatan
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pencapaiannya, sehingga harapannya pada tahun berikutnya dapat
mencapai target. Maka dari itu dalam upaya pelaksanaan kegiatan juga

didukung anggaran yang tersedia.
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Tabel 2.12 Pencapaian Kinerja Pelayanan Puskesmas Kaliwates

o

Indikator
Kinerja
Sesuai
dengan
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSP

Targe
t
SPM

Targe
t IKK

Target
Indikat
or
Lainnya

Target Renstra
Puskesmas
Kaliwates Tahun
Ke-

Realisasi Capaian Tahun
Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

202 | 202 | 202
2 3 4

2022 | 2023 2024

2022

2023

2024

Puskesmas
Kaliwates

Indeks Nilai
Kepuasan
Masyarakat
(IKM)
terhadap
Pelayanan
Kesehatan
pada BLUD

96,59090
91

96,62921
35

Angka
Kematian
Ibu (AK])

30 29 28

29 28 28

103,4482
76

96,55172
41

100

Angka
Kematian
Bayi (AKB)

28 27 25

26 24 24

107,6923
08

88,88888
89

96

Persentase
Balita
Stunting

11,8 | 11,4 11

7,37 6,95 7,42

160,1085
48

60,96491
23

67,45454
55

Persentase
Keberhasila
n
Penanganan
Penyakit

100 | 100 | 100
% % %

60% 63% | 65,00%

166,6666
67

63

65
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Indikator
Kinerja
Sesuai
dengan
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSP

Targe

SPM

Targe
t IKK

Target
Indikat
or
Lainnya

Target Renstra
Puskesmas
Kaliwates Tahun

Ke-

Realisasi Capaian Tahun

Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

202
2

202
3

202
4

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Menular dan
Tidak
Menular

Persentase
Pengelolaan,
Pemenuhan
dan
Pembinaan
Sumber
Daya
Manusia
Kesehatan
sesuai
Standar

100
%

100
%

100
%

93%

100%

93

100

Persentase
Pengawasan
Sediaan
Farmasi,
Alat
Kesehatan
dan
Makanan
Minuman
sesuai
Standar

100
%

100
Y%

100
%

88%

89%

88

89
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Indikator

Target Renstra

Kinerja Puskesmas Realisasi Capaian Tahun . .

. . ) Rasio Capaian Tahun Ke-
Sesuai Targe Taree Target Kaliwates Tahun Ke
dengan t tg Targe | Indikat Ke-
Tugas dan NSP SPM t IKK or
g‘e'llf;gnsglkat K Lainnya 232 2g2 222 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 2024
Daerah
Persentase
Pengelolaan
Pemberdaya
at 100 | 100 | 100
Masyarakat o o o 0 98% 100% 0 98 100
Bidang % % %
Kesehatan
sesuai
Standar
Persentase
Indikator

100 | 100 | 100 o o

}F”;?lggram % % % 0 63% 66% 0 63 66
Tercapai
SPM - 100 | 100
Pelayanan
Kesehatan v 100|100 | 100 | 57,00 | 58,00 | 5g 40/, | 17543851 5g 59,04
Ibu Hamil % % % % % 96
Pelayanan
Kesehatan v 100 1100 | 1100 166,00 | 71,00 | 75 350, | 15151511 7, 73,32
Ibu Bersalin % % % % % >2
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Indikator
Kinerja
Sesuai
dengan
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSP

Targe

SPM

Targe
t IKK

Target
Indikat
or
Lainnya

Target Renstra
Puskesmas
Kaliwates Tahun

Ke-

Realisasi Capaian Tahun

Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

202
2

202
3

202
4

2022

2023

2024

2022

2023

2024

Pelayanan
Kesehatan
Bayi Baru
Lahir

100
%

100
%

100
%

69,00
%

72,00
%

75,76%

144,9275
36

72

75,76

Pelayanan
Kesehatan
Balita

100
%

100
%

100
%

79,00
%

80,00
%

80,79%

126,5822
78

80

80,79

Pelayanan
kesehatan
pada usia
pendidikan
dasar

100
%

100
%

100
%

78,00
%

84,00
%

89,43%

128,2051
28

84

89,43

Pelayanan
kesehatan
pada usia
produktif

100
%

100
%

100
%

79,68
%

85,00
%

87,34%

125,5020
08

85

87,34

Pelayanan
kesehatan
pada usia
lanjut

100
%

100
%

100
%

83,03
Y%

84,08
Y%

85,27%

120,4383
96

84,08

85,27

Pelayanan
kesehatan
penderita

hipertensi

100
%

100
%

100
%

86,00
Y%

88,00
Y%

90,37%

116,2790
7

88

90,37
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Indikator
Kinerja
Sesuai
dengan
Tugas dan
Fungsi
Perangkat
Daerah

Targe

NSP

Targe

SPM

Targe
t IKK

Target
Indikat
or
Lainnya

Target Renstra
Puskesmas
Kaliwates Tahun
Ke-

Realisasi Capaian Tahun
Ke-

Rasio Capaian Tahun Ke-

202 | 202 | 202
2 3 4

2022 | 2023 2024

2022

2023

2024

Pelayanan
kesehatan
penderita
diabetes
mellitus

100 | 100 | 100
% % %

89,00 | 92,00

o,
% % 95,53%

112,3595
51

92

95,53

Pelayanan
kesehatan
orang
dengan
gangguan
jiwa berat

100 | 100 | 100
% % %

66,00 | 68,00

o,
% % 70,35%

151,5151
52

68

70,35

Pelayanan
kesehatan
orang
terduga
tuberkulosis

100 | 100 | 100
% % %

93,00 | 98,00 | 103,31
Y% Y% %

107,5268
82

98

103,31

Pelayanan
kesehatan
orang
dengan
risiko
terinfeksi
HIV

100 | 100 | 100
% % %

85,36 | 88,00

o,
% % 92,19%

117,1508
9

88

92,19
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Untuk mewujudkan pencapaian target kinerja pelayanan di UPTD Puskesmas Kaliwates tentunya

dibutuhkan anggaran. Berikut ini adalah anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan di UPTD Puskesmas

Kaliwates tahun 2022-2024 :

Tabel 2.13 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Uraian
Program *)

Anggaran Pada Tahun-

Realisasi Anggaran Pada Tahun-

Rasio Antara
Realisasi Dan
Anggararan
Tahun-

Rata-Rata
Pertumbuhan

2022

2023

2024

2022

2023

2024

2022

2023

2024 |Anggaran

1

3

4

7

8

9

12 13 14

17 18

Program
penunjang
Urusan
pemerintahan
Daerah
Kabupaten /
Kota

148.477.055.717

159.990.038.308

142.728.893.434

152.357.881.897

0

96,13%

95,23%

7,20% -6,85%

Program
Pemenuhan
Upaya
Kesehatan
Perorangan
Dan Upaya
Kesehatan
Masyarakat

181.966.050.526

224.493.739.543

175.497.965.321

198.637.193.542

0

96,45%

88,48%

-6,46% 8,55%

Program
Peningkatan
Kapasitas
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan

9.503.646.468

12.247.897.990

8.138.131.568

9.884.133.225

0]

85,63%

80,70%

17,90% -10,99%
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Program
Sediaan
Farmasi, Alat
Kesehatan
Dan
Makanan
Minuman

349.027.000

405.198.200

225.252.028

306.042.500

64,54%

75,53%

-0,14%

0,34%

Program
Pemberdayaan
Masyarakat
Bidang
Kesehatan

40.079.870.790

51.237.473.600

37.074.637.069

48.795.298.951

0]

92,50%

95,23%

-0,54%

-4,96%

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa untuk tahun 2022 Puskesmas belum menggunakan anggaran

BLUD. Anggaran BLUD UPTD Puskesmas Kaliwates dimulai tahun 2023 sesuai dengan Surat Keputusan Bupati

Jember No. 188.45/81/1/12/2023 tentang Penerapan Pola Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah

Pada Unit Pelaksanan Teknis Daerah Pusat Kesehatan Masyarakat.
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3.1

wilayah perkotaan
tinggi,memiliki potensi berbagai masalah kesehatan. Selain itu
terdapat juga peluang yang besar untuk penyelesaiannya. Beberapa

masalah kesehatan masyarakat berkaitan dengan kinerja UPTD

BAB III
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PUSKESMAS

IDENTIFIKASI MASALAH DAN ISU STRATEGIS

Wilayah kerja UPTD. Puskesmas Kaliwates yang berada di

dengan tingkat kepadatan penduduk yang

Puskesmas Kaliwates diantaranya sebagai berikut:

1.

Kesehatan Ibu, Anak dan Keluarga Berencana.

Capaian beberapa kegiatan KIA masyarakat masih mengalami

beberapa masalah yaitu :

Masih adanya kasus kematian ibu dan bayi

Tingginya temuan bumil resiko tinggi

Rendahnya capaian ibu hamil yang diperiksa triple eliminasi

Rendahnya capaian kunjungan bayi dan balita paripurna

Rendahnya capaian CPW yang diperiksa kespro Catin

Tabel 3. 1 Faktor Pendorong dan Penghambat KIA dan KB

FAKTOR PENGHAMBAT

FAKTOR PENDORONG

1. Luasanya wilayah dan

jumlah penduduk yang
tinggi.

. Banyaknya penduduk

pendatang/urban dengan

mobilisasi yang tinggi

. Tingkat persaingan

ekonomi yang tinggi

. Penduduk pendatang yang

tidak memiliki jaminan
kesehatan atau jaminan
kesehatan terdaftar di

wilayah lain.

. Keterbatasan alkes

1. Tingkat pendapatan
penduduk

2. Kemudahan mengakses

sarana pelayanan
kesehatan dengan

dukungan infrastruktur

dan sarana transportasi.

3. Penambahan SDM

Kesehatan
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2. Upaya pencegahan dan pengendalian penyakit

Beberapa masalah penyakit menular yang masih menjadi masalah

diwilayah kerja UPTD. Puskesmas Kaliwates adalah :

- Tingginya temuan kasus TBC dan DBD

- Masih rendahnya cakupan temuan kasus hipertensi dan pemeriksaan

skrining kankes leher rahim

Tabel 3. 2 Faktor Pendorong dan Penghambat Penyakit Menular

FAKTOR PENGHAMBAT

FAKTOR PENDORONG

1. Kepadatan penduduk
yang tinggi

2. Tingkat sosial ekonomi
masyarakat rendah

3. Tingkat Pendidikan
yang rendah

4. Mobilitas masyarakat
tinggi

5. Kurangnya koordinasi
saryankes swasta

6. Populasi beresiko yang
tersembunyi dan belum
terjangkau

7. Kesadaran skrining
kesehatan yang masih
rendah.

8. Masyarakat masih
berpola pemikiran

paradigma sakit

. Tingginya kunjungan

rawat jalan puskesmas

. Adanya jaminan

kesehatan JKN bagi

masyarakan miskin

. Penambahan SDM

Kesehatan

. tingkat kesejahteraan

penduduk

. kemudahan akses

saryankes
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4. Gizi
Masalah gizi di wilayah UPTD. Puskesmas Kaliwates adalah sebagai
berikut :
- Masih tingginya BGM
- Tingginya balita stunting
Tabel 3. 3 Faktor Penghambat dan Pendorong Gizi

FAKTOR PENGHAMBAT FAKTOR PENDORONG

1. Pengetahuan orang tua untuk | 1. Tingkat pendapatan

menyediakan makanan bergizi penduduk

rendah 2. Kemudahan mengakses
2. Bayi BBLR sarana pelayanan kesehatan
3. Bahan Makanan tidak ada dengan dukungan
4. Ekonomi keluarga rendah infrastruktur dan sarana
5. Cara pengolahan bahan transportasi.

makanan yang kurang benar | 3. Penambahan SDM Kesehatan
6. Poster makanan sehat masih
kurang
7. Ada penyakit infeksi penyerta

8. Pola makan salah

3.2 TELAAH VISI, MISI, DAN PROGRAM
Visi dan misi Kabupaten Jember mencerminkan visi dan misi
pasangan Bupati dan Wakil Bupati Terpilih. Cita-cita pembangunan
Kabupaten Jember yang termaktub dalam RPJMD Kabupaten Jember

Tahun 2025-2029 yaitu:
"DENGAN CINTA WUJUDKAN JEMBER BARU YANG LEBIH SEJAHTERA
DAN MAJU"

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Jember S (lima)
tahun kedepan telah ditetapkan 5 (lima) misi pembangunan yang akan
menjadi acuan dalam pembuatan program dan kegiatan. Adapun ke 5

(lima) misi pembangunan tersebut adalah :
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1. Pengentasan Kemiskinan melalui pemberdayaan dan perlindungan
social bagi masyarakat rentan dan berpenghasilan rendah;

2. Mewujudkan sumberdaya manusia yang religious, unggul, dan setara
melalui peningkatan akses Pendidikan, kesehatan dalam masyarakat
yang aman serta nyaman;

3. Membangun birokrasi yang professional, humanis dan melayani
melalui penguatan berbagai regulasi yang adaptif, inovatif dan
berkeadilan serta penerapan teknologi informasi untuk meningkatkan
inovasi pelayanan public;

4. Mewujudkan infrastruktur yang berkualitas, penataan kota berbasis
pembangunan berkelanjutan yang mendukung akselerasi
pertumbuhan ekonomi dan pengembangan wilayah;

5. Percepatan pertumbuhan ekonomi kerakyatan melalui optimalisasi
pertanian, usaha mikro, koperasi, pariwisata dan kemandirian desam
serta peningkatan ketahanan pangan daerah.

Dari lima misi tersebut, yang menjadi kewenangan sesuai dengan
tupoksi Puskesmas Kaliwates adalah terkait pada Misi ke- 2 yaitu;
Mewujudkan sumberdaya manusia yang religious, unggul, dan setara
melalui peningkatan akses Pendidikan, kesehatan dalam masyarakat
yang aman serta nyaman dengan tujuan:

Meningkatnya Kualitas Sdm Yang Religius, Unggul, Dan Masyarakat
Yang Setara, Religius Dan Aman

Untuk mencapai Misi dan tujuan tersebut sasaran RPJMD yang
mendukung adalah: Meningkatnya Akses Kesehatan Masyarakat Yang
Berkualitas Serta Merata. dengan Indikator sasaran: Indeks Kesehatan.
Atas dasar Tujuan dan Sasaran RPJMD Pemerintah Kabupaten Jember,
dengan memperhatikan Tigas dan Fungsi OPD, Puskesmas Kaliwates
sebagai pemangku urusan pemerintahan urusan pemerintahan bidang
Wajib Kesehatan menetapkan Tujuan dalam Renstra OPD adalah:
“Meningkatnya Akses Kesehatan Masyarakat Yang Berkualitas Serta
Merata” dengan Indikator tujuan: Indeks Kesehatan. Atas dasar tujuan

Renstra OPD tersebut ditetapkan Sasaran Renstra OPD yang dimaksudkan
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sebagai Sasaran per Urusan Pemerintah Bidang Wajib Kesehatan dengan

sasaranmn :

1. Meningkatnya Kualitas

Kesehatan Masyarakat dan Tata Kelola

Pelayanan Kesehatan. Dengan Indikator :

a. Usia Harapan Hidup (UHH)

b. Persentase Capaian Mutu Puskesmas

Tabel 3. 4 Faktor Pendorong dan Penghambat Visi Misi Kab Jember

Misi | Faktor Pendorong Faktor Penghambat
Misi a. Puskesmas sudah a. Prasarana dan Alkes Sebagian
ke 2 terakreditasi besar di Puskesmas masih belum

b. Tersedianya Tim
Pembina Cluster Binaan
(TPCB) Puskesmas di
Dinas Kesehatan Kab
Jember

c. Sarana di seluruh
Puskesmas sudah
tercukupi

d. Merupakan kebijakan
prioritas pembangunan
nasional,terkait dengan
upaya percepatan
pencegahan stunting

e. Telah merumuskan
kebijakan yang
mendukung upaya
percepatan pencegahan
stunting di wilayah

f. Semua Puskesmas
sudah ada petugas yang
menjadi
penanggungjawab
program

g. Memiliki potensi
anggaran kegiatan dari
berbagai sumber

h. Kegiatan dapat

sesuai standar

b. Implementasi Mutu masih belum
optimal dan menyeluruh

c. Belum optimalnya kolaborasi dan
keterlibatan lintas sector dalam
pencegahan stunting

d. Belum semua petugas kesehatan
mendapatkan pelatihan/orientasi
program, dan hampir semua
petugas Puskesmas memiliki
beban kerja tinggi karena
banyaknya program yang
diembannya

e. Realisasi anggaran yang rendah
akibat tugas ganda atau kegiatan
lain yang menyita waktu

f. Kurangnya koordinasi lintas
program yang sebenarnya dapat
dikolaborasikan dan berjalan
Bersama

g. Belum optimalnya monitoring
yang dilakukan dengan
melibatkan peran lintas sector
serta masyarakat

h. Edukasi kepada masyarakat
masih belum optimal sehingga
perlu di maksimalkan dengan
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Misi

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

dikolaborasikan dengan
lintas program dan
lintas sector

Kab. Jember sudah
memiliki Rencana Aksi
Daerah terkait dengan
penangangan AKI dan
AKB

Kabupaten Jember
sudah melakukan
implementasi UHC

maksimal

memanfaatkan akses dan

pelayanan kesehatan di wilayah
i. Keaktifan masyarakat terkait

program UHC masih belum

3.3 TELAAHAN RENSTRA K/L

Tabel 3.7 Permasalahan Pelayanan Berdasarkan Renstra K/L

Permasalahan Faktor
Sasaran Perangkat Daerah
Renstra K/L terkait Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L

Meningkatnya | Tingginya angka Adanya tim Tanaga
Kualitas kematian ibu, bayi | penanganan kesehatan,
Layanan dan prevalensi kesehatan sarana dan
Kesehatan Ibu, | stunting dan keluarga di prasarana belum
Anak, Usia belum optimalnya | Kabupaten sesuai standar
Dewasa dan pelayanan Jember dan ILP
Lansia berbasis ILP sudah berjalan

di semua

fasyankes primer
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Permasalahan Faktor
Sasaran Perangkat Daerah
Renstra K/L terkait Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L
Meningkatnya | Kurangnya Intervensi Minim
Kualitas Upaya | koordinasi lintas kegiatan yang pemahaman
Pencegahan program yang beragam akulturasi
dan sebenarnya dapat | membuat tujuan | budaya di
Pengandalian dikolaborasikan program dapat Jember dapat
Panyakit dan berjalan disampaikan ke | mengakibatkan
bersama masyarakat adanya salah
dengan kondisi paham atau
apapun dan persepsi bahkan
sasaran tujuan informasi
siapapun serta tidak dapat
dapat tersampaikan
beradaptasi dengan utuh.
dalam segala
kondisi
Meningkatnya | Masih kurangnya | Optimalisasi Budaya
Kualitas implementasi kader dan masyarakat
Budaya Hidup | Perilaku Hidup integrasi terutama
Sehat Bersih dan Sehat | program promosi | berkaitan
Masyarakat di Masyarakat kesehatan di dengan
wilayah pengurangan
jumlah
masyarakat yang
merokok menjadi
kendala
Meningkatnya | Sarana dan Mutu pelayanan | Budaya menjaga
Kualitas Prasarana belum baik karena mutu di
Pelayanan maksimal serta seluruh Puskesmas
Kesehatan belum ada regulasi | Puskesmas belum terbentuk
Primer, terkait akreditasi sudah dengan baik
Lanjutan dan terakreditasi
Labkes
Meningkatnya | Kefarmasian dan Proses Jumlah
Kualitas sistem | alat kesehatan pencatatan dan | pengelola, dan
ketahanan masih belum pelaporan sistem | Sulitnya
kesehatan memiliki sistem berbasiskan mendapatkan
terintegrasi sistem informasi | software SIM
mulai berjalan Obat yang
handal dan bisa
berkelanjutan
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Permasalahan Faktor
Sasaran Perangkat Daerah
Renstra K/L terkait Sasaran Pendukung Penghambat
Renstra K/L
Pembatasan Adanya proses Pembatasan
pegawai yang Rekrut pegawai | pegawai yang
diangkat oleh yang dilakukan | diangkat oleh
Pemerintah baik oleh Pemerintah | Pemerintah baik
dari sisi jumlah dari sisi jumlah
dan jenisnya dan jenisnya
Jumlah dan jenis |Jumlah Dana Regulasi dari
SDM pengelola Pembiayaan kementrian
dana Kapitasi di kesehatan Yang | tentang
Puskesmas yang besar pemanfaatan
masih belum dana untuk
memadai pembiayaan
kesehatan yang
kurang aplikatif
Belum ada Focus Masih belum
integrasi data penyelesaian tersedianya
antara pemerintah | masalah beberaparegulasi
pusat dengan kesehatan yang | di tingkat daerah
daerah sama
Integrasi sistem Sudah ada Kepentingan
informasi beberapa prioritas data
kesehatan masih aplikasi sistem antara daerah
belum terlaksana | informasi yang dan pusat masih
digunakan oleh | belum sejalan
daerah

3.4 TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN
KAJIAN LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS

Rencana tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Jember
ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor (1)
tahun (2015) tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Jember (2015)- (2035). Tujuan penataan ruang di Kabupaten Jember
adalah “mewujudkan ruang wilayah kabupaten yang berbasis
agribisnis di dukung oleh pertanian berkelanjutan, pariwisata dan
usaha ekonomi produktif yang berbasis potensi lokal”. Dengan
demikian, dalam rangka penyelenggaraan pelayanan pemerintahan

Puskesmas Kaliwates dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
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urusan kesehatan, memiliki

pelayanan yang ditinjau dari implikasi RTRW dapat dilihat pada tabel

dibawah ini:

faktor pendorong dan penghambat

Tabel 3.6 Faktor Pendorong dan Penghambat dari segi RT RW

No. Telaah RTRW

terkait Tupoksi

Faktor Pendorong

Faktor Penghambat

1. | Upaya Kesehatan
Lingkungan

Berfokus pada
kesadaran masyarakat
akan pentingnya
mengelola limbah
dengan baik

Masih rendahnya
tingkat tindakan
masyarakat tentang
penanganan limbah

2 | Upaya Kesehatan
Masyarakat dan
Upaya Kesehatan
Perorangan

Berfokus pada
kesadaran masyarakat
akan pentingnya
pengelolaan sampah

Masih rendahnya
tingkat pengetahuan,
sikap dan tindakan
masyarakat terhadap

dengan memilih dan
memilah jenis sampah
yang dihasilkan dari
kehidupan masyarakat

lingkungan sekitar
tempat tinggal

3.5 PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS
Berdasarkan pemetaan masalah di atas, maka adapun Isu

Strategis UPTD Puskesmas Kaliwates berdasarkan Renstra Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember Tahun 2025-2029 adalah :

1. Belum Optimalnya Kualitas Pelayanan Kesehatan sesuai klaster

2. Belum Optimalnya Pelayanan Kesehatan Penyakit Menular dan Tidak
Menular

3. Tingginya angka AKI/AKB di Kabupaten Jember

4. Tingginya Kejadian Stunting

Tabel 3.7 Isu Strategis

No | Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1 | Belum 1. Sumber Daya 1. Jumlah tenaga kesehatan

Optimalnya Kesehatan dan penunjang yang tidak
Kualitas masih kurang sebanding dengan jumlah
Pelayanan dalam hal masyarakat sehingga
Kesehatan kuantitas, pelayanan kesehatan masih
Sesuai Klaster kualitas, kurang maksimal

distribusi dan 2. Kompetensi tenaga
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No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

produktivitas

kesehatan dan penunjang

kesehatan yang  belum
maksimal

3. Distribusi Tenaga
Kesehatan yang masih
belum merata

4. Perbekalan kesehatan

belum optimal

2. Kepesertaan

Jaminan
Kesehatan
Nasional (JKN)
belum mencapai
Universal Health
Coverrage (UHC)
untuk daerah

Masyarakat tidak bisa secara
mandiri menjadi peserta JKN
dikarenakan pendapatan
perkapita yang masih rendah

3. Hasil kinerja

puskesmas
masih belum
maksimal.

Manajemen Puskesmas belum
terkelola dengan maksimal.

4. Belum optimal

dukungan
Rumah Sakit
terhadap
program
prioritas
(penurunan
kematian
maternal, balita
gizi buruk)

Sistem rujukan PONEK
(Pelayanan Obstetri Neonatal
Emergensi Komprehensif)
belum maksimal

5. Aplikasi rujukan

belum
terintegrasi
/bridging antar
fasilitas
kesehatan dasar
dengan fasilitas
kesehatan
lanjutan.

Keterbatasan software,
skillware dan hardware

6. Kesadaran

1. Kurangnya kesadaran dan
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No | Masalah Pokok | Masalah Akar Masalah

penyehat pemahaman terkait
tradisional perijinan

dalam 2. Penyehat tradisional di
pengurusan kenakan biaya oleh
perijinan Surat ASOSIASI untuk
Terdaftar mendapatkan rekomemdasi
Penyehat sebagai persyaratan
Tradisional perijinan

(STPT)

7. Belum Kurangnya pemahaman dan
terbentuknya kompetensi bagi pemegang
asuhan mandiri | program tenaga kesehatan
(Asman) di tradisional dalam asuhan
Wilayah mandiri
Puskesmas

8. Ketersediaan air | Cakupan uji laboratorium air
minum yang minum masih kurang
memenuhi
syarat masih
kurang

2 | Belum 1. Kurangnya Sistem Pelatihan, distribusi
Optimalnya kompetensi SDM | dan rolling petugas belum
Pelayanan tenaga terkelola dengan baik
Kesehatan kesehatan
Penyakit pendukung
Menular dan
Tidak Menular

2. Sarana dan Penyediaan Sarana
Prasarana Parasarana dan PTM (alat
Pelaksanaan pemeriksaan dan Bahan

Program PM dan
PTM

Medis Habis Pakai (BMHP) di
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
masih belum sesuai dengan

PTM

yang dibutuhkan
3. Belum Belum maksimalnya
tercapainya penerapan strategi program
angka PM dan PTM serta kurang
penemuan adanya integrasi program
kasus PM dan serta rendahnya komitmen

lintas sektor
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No | Masalah Pokok | Masalah Akar Masalah
3 | Tingginya angka | 1. Sinergi antar 1. Belum adanya Peraturan
AKI/AKB OPD dan Bupati untuk dijadikan
swasta dalam pedoman layanan yang

pencegahan dan

penanganan
stunting masih
kurang dan

sinergis dan terintergrasi

2. Keterlibatan pihak swasta
dalam penanggulangan
AKI-AKB dan  stunting

Kurang belum optimal

sinergisnya 3.Tim monitoring penakib
layanan KIA belum terbentuk untuk
dari hulu tahun 2021

sampai ke hilir

(FKTP, rujukan

dan FKTL)

2. Kepatuhan SOP | Sistem monitoring layanan
ANC PNC yang masih lemah,
petugas di dikarenakan banyaknya
wilayah masih faskes dan luasnya wilayah
rendah sehingga perlu dilakukan

pembagian kelompok
moniting dan Teknik

monitoring yang sistematis

3. Tingginya kasus

kesulitan
rujukan pada
ibu yang
seharusnya
dirujuk

1. Informasi terkait rencana
layanan dan tatalaksana
rencana persalinan belum
bisa diterima sepenuhnya
oleh sasaran ibu hamil

2. Kurang  koordinasi tim
muspika di masing-masing
kecamatan terkait
permasalah yang dialami
oleh ibu hamil

4. Rujukan kasus
bumil risti
masih sering
estafet dari
rumah sakit

1. Banyak rumah sakit yang
belum siap melayanani
kasus kegawat daruratan
neonatus dan obgin

2. NICU sering penuh

rujukan 3. Dokter sp.OG tidak di
tempat
5. Belum Keterbatasan sarana dan
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No | Masalah Pokok | Masalah Akar Masalah
optimalnya prasarana pendukung
pengelolaan dan | pengelolaan data-data
pemanfaatan berbasis software
data-data
kesehatan ibu
dan anak

4 | Tingginya 1. Penanganan 1. Perlunya Perbup

stunting kurang penanganan stunting yang

terintegrasi terintegrasi

2. Penanganan layanan yang
belum terintegrasi antar
OPD dan wilayah
2. Kualitas data 1. SOP yang belum seragam
stunting masih | 2. Kurangnya peralatan
belum antropometri yang
maksimal memadai di semua
posyandu
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN
4.1 TUJUAN
Tujuan dalam Renstra UPTD Puskesmas Kaliwates adalah:
”Meningkatnya Kepuasan Masyarakat atas Layanan Kesehatan dan
Meningkatnya Kesehatan Masyarakat”

Dengan indikator sasaran :
1 Klaster Manajemen
2. Klaster Ibu dan Anak
3. Klaster Dewasa dan Lansia
4. Klaster P2 Kesling
5. Klaster Lintas Klaster
4.2 SASARAN

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan organsiasi dan
menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai melalui tindakan-
tindakan yang akan diakukan secara operasional. Hal ini
sebagaimana terdapat pada Tabel 4.1. Adapun strategi untuk
mencapai sasaran dan tujuan seperti terdapat pada Tabel 4.1

Tabel 4. 1 Strategi dan Tujuan

TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN
DAN SASARAN
Meningkatnya Indeks Nilai Kepuasan
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat atas terhadap Pelayanan
Layanan Kesehatan pada BLUD
Kesehatan Meningkatnya kinerja | Nilai indikator
klaster administrasi administrasi manajemen
dan manajemen
Meningkatnya kinerja | Nilai indikator kinerja
klaster ibu dan anak | klaster ibu dan anak
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Meningkatnya kinerja

klaster P2 Kesling

Nilai kinerja klaster

dewasa dan lansia

Meningkatnya kinerja
klaster dewasa dan

lansia

Nilai kinerja klaster

dewasa dan lansia

Meningkatnya kinerja

klaster lintas klaster

Nilai kinerja klister

dewasa dan lansia

Meningkatnya
Kesehatan

Masyarakat

Persentase SPM yang

tercapai
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BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan dibentuk untuk mencapai tujuan
dan sasaran. Strategi dirumuskan dengan menentukan
langkah pilihan yang tepat melalui Analisis metode SWOT.
Adapun interaksi dan hasil interaksi dapat diikuti pada Tabel
4.2.

Tabel 5.1 Analisis SWOT

Faktor Internal Kekuatan (S) Kelemahan (W)

1. Adanya Sistem | 1. Tidak tersedianya
manajemen yang tenaga Rekam
berlaku (akreditasi Medis
FKTP) 2. Kurangnya jenis

2. Adanya Komitmen peningkatan
pimpinan dan staf kapasitas

3. Adanya Alaf (pelatihan)
Kesehatan yang petugas
mencukupi untuk 3. Keterbatasan
beragam jenis anggaran
layanan (alat operasional (untuk
pemeriksaan BMHP, obat dan
umum, alat kesehatan, dll)
pemeriksaan 4. Keterbatasan
penunjang EKG, anggaran
pemeriksaan pemeliharaan
penunjang USQG, sarana (gedung,
pemeriksaan alat kesehatan,
laboratorium) kendaraan, IPAL,

4. Adanya sarana dan dll)
yang memadai 5. Rendahnya
(gedung, gaji/jasa
kendaraan pelayanan pegawai
pusling, sarana non PNS
IPAL) 6. Rendahnya

5. Adanya jenis kemampuan
ketenagaan yang Puskesmas
mencukupi menjangkau
(dokter, apoteker, peserta JKN di
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dokter gigi, luar wilayah
perawat, bidan, Puskesmas
ahli gizi, perawat
gigi, sanitarian,
analis medis,
kesehatan
masyarakat dan
administrasi)

6. Adanya akses
yang mudah

terjangkau
masyarakat

7. Adanya tarif
pelayanan yang
terjangkau dengan
subsidi dan
nonsubsidi

8. Adanya layanan
program yang
mendukung
promotif,

preventif, kuratif
dan  rehabilitatif
(pencegahan HIV,

kanker leher
rahim, hepatitis,
tuberkulosis,

sifilis,dll)

9. Terpenuhinya
anggaran
operasional (listrik,
air, internet,
kebersihan, dll)
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Faktor Eksternal

Peluang (O) SO WO
1. Adanya 1. Mengoptimalkan . Mengatasi
dukungan mutu pelayanan keterbatasan  jumlah
kebijakan melalui  sistem tenaga kesehatan
pusat manajemen melalui peluang
(Permenkes mutu yang baik peningkatan
No. 46 dan peningkatan pendapatan
tahun strata akreditasi Puskesmas (W1,01)
2016 Puskesmas . Mengatasi
tentang (S1,01) keterbatasan kapasitas
Akreditasi . Mengoptimalkan pelatihan petugas
Puskesmas ketersediaan alat melalui peningkatan
) kesehatan dan pendapatan (W2,0)
jenis layanan . Mengatasi
yang dapat keterbatasan anggaran
dipenuhi (S3,01) operasional melalui
. Mengoptimalkan peluang peningkatan
kondisi  sarana pendapatan
pelayanan Puskesmas (W3,01)
melalui . Mengatasi
pemeliharaan keterbatasan anggaran

dan perawatan
yang baik (S4,
01)

. Mengoptimalkan

tenaga pelayanan
dengan Panduan
SOP  Pelayanan
(S5, 01)

. Mengoptimalkan
informasi tarif
pelayanan yang
terjangkau
kepada

masyarakat luas
(S7,01)

pemeliharaan  sarana
Melalui peluang
peningkatan
pendapatan
Puskesmas (W4, O1)

. Mengatasi rendahnya
gaji/jasa pelayanan

pegawai Non PNS
memalui peluang
peningkatan
pendapatan

Puskesmas

(W5, O1)

. Mengatasi Rendahnya

kemampuan
Puskesmas
menjangkau peserta
JKN di luar wilayah
Puskesmas melalui
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upaya Promosi Media
Sosial (W6, O1)

. Adanya 1. Mengoptimalkan 1. Mengatasi keterbatasan
dukungan adanya anggaran operasional
kebijakan komitmen melalui perencanaan
daerah pimpinan dengan sesuai kebijakan daerah
tentang memanfaatkan (W3,02)
pemenuhan adanya . Mengatasi keterbatasan
sarana dan dukungan anggaran pemeliharaan
operasional kebijakan daerah sarana melalui
Puskesmas melalui perencanaansesuaikebija

perencanaan dan kan daerah (W4,02)
manajemen yang
baik (S2, 02)

2. Mengoptimalkan
pelayanan
dengan
memanfaatkan
anggaran
operasional
(listrik, air,
internet,
kebersihan,dll)
(S9,02)

. Adanya 1. Mengoptimalkan . Mengatasi
Kebijakan ketersediaan alat keterbatasan jumlah
Universal kesehatan dan tenaga melalui
Health jenis layanan yang peluang peningkatan
Coverage dapat dipenuhi pendapatan  kapitasi
(UHC) Sistem (S3, 03) JKN (W1,03)

Jaminan 2. Mengoptimalkan . Mengatasi  keterbatasan
Kesehatan kondisi sarana kapasitas petugas
Nasional pelayanan melalui kesehatan melalui
tahun 2020 pemeriksaan yang peluang peningkatan

baik (S4, O3) pendapatan kapasitas

3. Mengoptimalkan JKN (W3,03)
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. Mengoptimalkan

. Mengoptimalkan

tenaga pelayanan | 3.
dengan panduan
SOP Pelayanan

(S5,03)

informasi 4.
keberadaan,
layanan JKN dan
keunggulan
Puskesmas melalui
berbagai sarana
informasi (S6,03)

informasi
program

dapat diperoleh
masyarakat di
Puskesmas (S8,03)

layanan
yang

Mengatasi keterbatasan
anggaran operasional
melalui peluang

peningkatan pendapatan
kapitasi JKN (W3,03)

Mengatasi keterbatasan
anggaran pemeliharaan
melalui peluang

peningkatan pendapatan
kapasitas JKN (W4, O3)

kegiatan luar gedung

sebagai  differensiasi
layanan = Puskesmas
(S8,T1)

Ancaman (T) ST wWT
. Tingginya 1. Mengoptimalkan 1. Mengatasi
jumlah adanya sistem keterbatasan
Fasilitas manajemen mutu tenaga kesehatan
Kesehatan akreditasi Puskesmas untuk mengatasi
Tingkat (S1,T1) Jarak Fasilitas
Pertama (FKTP) | 2. Mengoptimalkan Kesehatan yang
kompetitor dan jenislayanan dan terlalu dekat
jarak yang keunggulan (W1,T1)
terlalu dekat Puskesmas (S6,T1) 2. Mengatasi
antar FKTP 3. Mengoptimalkan keterbatasan
layanan program dan Puskemas

menjangkau peserta

JKN di luar wilayah
dengan teknologi
komunikasi untuk
mengatasi
kompetitor FKTP
(W6, T1)
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2. Kesadaran
masyarakat
tentag hukum

. Mengoptimalkan mutu

melalui
manajemen

pelayanan
sistem
mutu, panduan SOP
pelayanan dan
pelaksanaan
akreditasi Puskesmas
sebagai dasar hukum
kinerja pelayanan
Puskesmas (S1,T2)

. Mengoptimalkan

komitmen pimpinan
tentangmasalahperlind
ungan hukum (S2, T2)

Mengatasi rendahnya
gaji/jasa
pegawai Non PNS
untuk
kesadaran
masyarakat tentang
hukum (W5, T2)

pelayanan

mengatasi

3. Kebijakan
pelayanan JKN
yang berubah-
ubah dan tidak
menguntungka
n

. Mengoptimalkan

mutu pelayanan
melalui, sistem
manajemen mutu,
panduan SOP
pelayanan dan
pelaksanaan

akreditasi Puskemas
sebagai  kebijakan
pelayanan JKN di

Puskesmas (S1,T3)

. Mengoptimalkan

komitmen pimpinan
tentang  kebijakan
pelayanan JKN di
Puskesmas(S2, T3)

Mengatasi rendahnya
gaji/ jasa pelayanan
pegawai non PNS
untuk
kebijakan pelayanan
yang berubah-ubah
dan tidak
menguntungkan
(W2, T3)

mengatasi

Adapun strategi untuk mencapai sasaran dan tujuan seperti terdapat

pada Tabel 5.2.
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Tabel 5.2 Strategi dan Tujuan

INDIKATOR
TUJUAN SASARAN SASARAN DAN STRATEGI KEBIJAKAN
TUJUAN
Meningkatnya Indeks Nilai Kepuasan Peningkatan IKM melalui survei Menetapkan kebijakan
Kepuasan Masyarakat (IKM) kepuasan masyarakat yang peningkatan mutu
Masyarakat atas terhadap Pelayanan dilaksanakan periode Juli dan pelayanan dan
Layanan Kesehatan pada BLUD Desember keselamatan pasien
Kesehatan . — — . — : -
Meningkatnya Nilai indikator kinerja Peningkatan kinerja manajemen Menetapkan kebijakan
kinerja klaster klaster administrasi melalui monitoring dan evaluasi peningkatan kinerja
administrasi dan manajemen indikator administrasi manajemen | puskesmas
manajemen
Meningkatnya Nilai indikator kinerja Peningkatan kinerja manajemen Menetapkan kebijakan
kinerja klaster ibu klaster ibu dan anak melalui monitoring dan evaluasi peningkatan kinerja
dan anak indikator administrasi klaster ibu | puskesmas
dan anak
Meningkatnya Nilai indikator kinerja Peningkatan kinerja manajemen Menetapkan kebijakan
kinerja klaster klaster dewasa dan melalui monitoring dan evaluasi peningkatan kinerja
dewasa dan lansia lansia indikator dewasa dan lansia puskesmas
Meningkatnya Nilai indikator kinerja Peningkatan kinerja manajemen Menetapkan kebijakan
kinerja klaster P2 klaster P2 dan Kesling melalui monitoring dan evaluasi peningkatan kinerja
dan Kesling indikator klaster P2 dan Kesling puskesmas
Meningkatnya Nilai indikator kinerja Peningkatan kinerja manajemen Menetapkan kebijakan
kinerja lintas lintas klaster melalui monitoring dan evaluasi peningkatan kinerja
klaster indikator lintas klaster puskesmas
Meningkatnya Persentase SPM yang Peningkatan kinerja SPM melalui Menetapkan kebijakan
Kesehatan tercapai monitoring dan evaluasi indikator | peningkatan kinerja
masyrakat SPM puskesmas
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Rencana strategis yang meliputi Rencana Program dan Kegiatan,
Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif dapat dilihat
dalam beberapa tabel di bawah ini, disesuai dengan masa jabatan Kepala

Daerah.

68



Tabel 6.1 Tabel Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan

Kondisi
Kinerja
Il;{c;:ll:a::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :1:1(11;
Tu'uail Capaia 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
dan T a T T T T
kegiatan anaan | . r ar ar ar ar Jawab
(output) (2024) g Rp g Rp. g Rp. g Rp. g Rp. g Rp.
et | ° e et et et et
t
Program
Penunjang | Persentase
Urusan pencapaian
. Rp Rp Rp Rp
1.02.0 | Pemerinta | target 8 1 Rp 11 61.684. | ! | 64.769. | ! | 68.007. | ! | 68.007 | Pk MUTU | _ UPTD:
1 han program 0 58.747.500 0 875 0 119 0 575 0 575 Puskesmas
Daerah manajemen ’
Kabupate umum
n/Kota
Persentase
pencapaian
target
Rp Rp Rp Rp
program 10 1 Rp L 17750 | L | 186.377 | } | 195.696 | ! | 205.48 | PJ ASET UPTD.
manajemen 0 | 169.050.000 | O 2500 0 625 0 506 0 1.332 Puskesmas
peralatan ’ ’ ’ ’
dan sarana
prasarana
Persentase
. PJ
pencapaian
target 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp | PENGEL UPTD.
rooram 10 0 | 227.797.500 | 0 239.18 0 251.146 0 263.704 0 276.88 OLA Puskesmas
prog 2 7.375 744 .081 9.285 | KEUANG
manajemen AN
keuangan




Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja
pada
akhir
periode
Renstra
PD

ar Rp

et

00 =P =

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Persentase
pencapaian
target
program
sumber
daya
manusia

—_

Rp
2.625.000

Rp
2.756.2
50

Rp
2.894.0
63

Rp
3.038.7
66

Rp
3.190.
704

PJ TU

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
Manajemen
Pelayanan
Kefarmasia
n
(Pengelolaa
n obat,
vaksin,
reagen dan
bahan
habis pakai)

Rp

399.472.500

Rp
419.44
6.125

Rp
440.418
431

Rp
462.439
.353

Rp
485.56
1.320

PJ
FARMASI

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
pelayanan
non rawat

94%

Rp

23.152.500

24.310.
125

25.525.
631

26.801.
913

4 | 28.142
% .008

PJ UKP

UPTD.
Puskesmas




Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uaii Capaia 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (292%) | g | RP | g P g| P o g| P g TP g TP
et| * | e et et et et
t
inap
Persentase
pencapaian
target 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
program 94% 4 11.025.000 4 | 11.576. | 4 | 12.155. | 4 | 12.762. | 4 | 13.400 | PJ UKP Puskesrl"las
pelayanan % ) ’ % 250 % 063 % 816 % .956
gawat
darurat
Persentase
pencapaian
target 9 R 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
program 86% 4 57 335000 4 |1 60.196. | 4 | 63.206. | 4 | 66.366. | 4 | 69.684 | PJ UKP Puskesrﬁas
pelayanan % ) ’ % 500 % 325 % 641 % 973
kefarmasia
n
Persentase
pencapaian
target 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
program 80% 4 9.315.250 4 | 2431.0| 4 | 2.552.5 | 4 | 2.680.1 | 4 | 2.814. PJ UKP Puskesn:las
pelayanan % ) ) % 13 % 63 % 91 % 201
laboratoriu
m
Persentase 20% 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp PJ UKP UPTD.
pencapaian 4 | 23.152.500 | 4 | 24.310. | 4 | 25.525. | 4 | 26.801. | 4 | 28.142 Puskesmas
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, T Renstra
ahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar | o r R ar R ar R ar R ar R Jawab
(output) g e Pl TP gl TP g TP g TF
et e et et et et
t
target % % 125 % 631 % 913 % .008
program
pelayanan
rawat inap
Persentase
pencapaian
target 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
program 8% 4 1.102.500 4 | 1.157.6 | 4 | 1.2155 | 4 | 1.276.2 | 4 1.340. PJ UKP Puskesrr;as
sasaran % ) ) % 25 % 06 % 82 % 096
keselamata
n pasien
Persentase
pencapaian
target
program 9 R 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
Pencegahan 1% 4 33 O7§000 4 | 34.728. | 4 | 36.465. | 4 | 38.288. | 4 | 40.202 PJ UKP Puskesﬁas
dan % ) ’ % 750 % 188 % 447 % .869
Pengendalia
n Infeksi
(PPI)
Persentase
pericapatlan 9 R 9 Rp | 9 Rp 9 Rp 9 Rp PJ UPTD
pr‘;‘g‘igm 100% 4| 938p000 4 | 83349 | 4 | 8751.6 | 4 | 9.189.2 | 4 | 9.648. | PROMKE | o o
. % ) ) % 00 % 45 % 27 % 689 S
promeosi
kesehatan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp
et| °

+ 00 = P =

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Persentase
pencapaian
target
program
upaya
kesehatan
lingkungan

10%

LR}

%

Rp
22.887.900

%

Rp

295

24.032.

%

Rp
25.233.
910

%

Rp
26.495.
605

%

Rp
27.820
.385

PJ
KESLING

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
upaya
pelayanan
kesehatan
ibu, anak
dan
keluarga
berencana

100%

Rp
126.015.750

132.31
6.538

Rp
138.932
.364

Rp
145.878
.983

Rp
153.17
2.932

PJ KIA

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
upaya
pelayanan
gizi

88%

%

Rp
41.674.500

%

225

43.758.

%

45.946.
136

%

48.243.
443

%

50.655
.615

PJ GIZI

UPTD.
Puskesmas




Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja
pada
akhir
periode
Renstra
PD

ar Rp
et| °

00D =

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Persentase
pencapaian
target
program
upaya
pencegahan
dan
pengendalia
n penyakit

70%

%

Rp

109.368.000

%

114.83
6.400

%

Rp
120.578
.220

%

Rp
126.607
131

4 | 132.93
% | 7.488

PJ MUTU

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
pelayanan
keperawata
n
kesehatan
masyarakat

60%

%

Rp

30.429.000

%

31.950.
450

%

33.547.
973

%

35.225.
371

4 | 36.986
% .640

PJ
PROMKE
S

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pencapaian
target
program
pelayanan
kesehatan
jiwa

63%

Rp
3.360.000

%

3.528.0
00

3.704.4
00

%

3.889.6
20

3 | 4.084.
% 101

PJ JIWA

UPTD.
Puskesmas




Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uaii Capaia 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
(output) (2024) g Rp g Rp. g Rp. g Rp. g Rp. g Rp.
et| * | e et et et et
t
Persentase
pencapaian 1 1 1 1
target 9 Rp Rp Rp Rp PJ
program 97% o , lslép O 112127 9 12733 | 9 | 13370 | 9 | 1.403. | kKESGILU . UIIZTD‘
pelayanan % ’ -000 O(/) 50 0(/) 88 0(/) 57 09 910 T uskesmas
P (o) 0 0 (o)
gigi
masyarakat
Persentase
pencapaian
target 6 Rp 6 Rp 6 Rp 6 Rp 7 Rp PJ UPTD
rogram 60% 3 5.040.000 5152920 | 7 | 5.556.6 | 9 | 5.834.4 | O | 6.126. | YANKEST Puskesrﬁas
pelayanan % ) ) % 00 % 00 % 30 % 152 RAD
kesehatan
tradisional
Persentase
pencapaian
target 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp PJ
program 7.9% (3 1 571§p000 O |1.653.7] 1| 1.736.4 | 3 | 1.823.2 | 5 | 1.914. | KESORG PuIlel;I‘s]?r'las
pelayanan 0 e % 50 % 38 % 59 % | 422 A
kesehatan
keluarga
Persentase
pencapaian 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
target o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
pelayanan 100% 0 2.520.000 0 2 60406'0 0 2 70708'3 0 2 70708'3 0 2'291157' INDER Puskesmas
kesehatan % % % % %
indera
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Kondisi

Kinerja
Ir;{(::ll:::_;:r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
Tujuan, Capaia | 2025 2027 2028 2029 periode Um.t
Program | Sasaran n pada Renstra Kerja
> Tahun PD .
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un e
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | . r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Persentase
pencapaian
target 2 3 Rp 3 Rp 4 Rp 4 Rp
program | 18.5% 51 1, 655000 0| 13.230. | 5 | 13.891. | 0 | 14.586. | 5 | 15.315 LAEJSIA Puglfgs[r)ﬁas
pelayanan % ’ ’ % 000 % 500 % 075 % 379
kesehatan
lansia
Persentase
pencapaian 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
target o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
program 100% 0 1.050.000 0 L. 10002 = 0 L. 12557'6 0 1 .20165‘5 0 1 '228726' MATRA Puskesmas
kesehatan % % % % %
matra
Persentase
pencapaian 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
target o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
program 100% 0 1.050.000 0 L. 10002 = 0 L 12557'6 0 1 .20165-5 0 1 ’228726' MATRA Puskesmas
kesehatan % % % % %
matra
Persentase
pencapaian
target 3 Rp 3 Rp 4 Rp S Rp 6 Rp PJ UPTD.
rooram 0% 0 1.050.000 5 |1.102.5| 0 | 1.157.6 | O | 1.215.5 | O | 1.276. | KEFARM Puskesmas
g o % | O %| 00 |%| 25 % 06 % | 282 ASIAN
n
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
Tu'uail Capaia 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al:an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- g P- g P- 1 g| TP
et| ° e et et et et
t
Jumlah
Peningkat dokumen
Rp Rp Rp Rp
1.02.0 an Rencana 5 1 Rp 1 1 1 1 . UPTD.
1.2.10 | Pelayanan | (lima tahun) 10 0 1.102.500 0 1.157.6 0 1.215.5 0 1.276.2 0 1.340. Tim PTP Puskesmas
25 06 82 096
BLUD yang
disusun
Jumlah
dokumen Rp Rp Rp Rp
RUK Tahun 10 é 9 7512p250 é 2.894.0 é 3.038.7 é 3.190.7 é 3.350. Tim PTP Pu[sjllz;]?ljlas
(N+1) yang ) ) 63 66 04 239
disusun
Jumlah
dokumen Rp Rp Rp Rp
RPK/POA 10 (1) 9 64RépOOO (1) 2.778.3 (1) 2.917.2 (1) 3.063.0 é 3.216. Tim PTP p UII:TD'
bulanan/ta 050 00 15 76 230 uskesmas
hunan
Jumlah
dokumen
Lokakarya
Mini Rp Rp Rp Rp
bulanan 4 7 24 6§6pOOO é 25.930. (1) 27.227. (1) 28.588. é 30.018 | Tim PTP p Uf:T]?n
okmin 4 .14
lokmi 1070 800 340 707 2 uskesmas
bulanan)
yang
disusun
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uaL Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P-lg| 7P
et| * | e et et et et
t
Jumlah
dokumen
Lokakarya
Mini Rp Rp Rp Rp
tribulanan 10 ol 0 o | o | 109097, | [ 1nsaz | Ll i2a2a | | 12730 | Timpre | 9PTD-
(lokmin A 438 309 675 .909 v
tribulanan)
yang
disusun
Nilai Indeks Rp Rp Rp Rp
Keluarga 7 7| o4 4131’625 ol 6721 | Ll 71107 | [ | 74662 | | 7.839. | Tim PTP Puglfgs?ﬁas
Sehat ) ) 06 12 47 559
Jumlah
kegiatan
Survei Rp Rp Rp Rp
Mawas Diri 7 7| eaciioo | o | 27783 | § | 2917.2 | | | 30630 | } | 3216 | TimPrP | [, UFTD
yang AR 00 15 76 230 uskesmas
dilaksanaka
n
Jumlah
pléftgéfarfizn 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD.
yang 10 0 551.250 0 578.81 0 | 607.753 | O | 638.141 | O 670.04 | PJ MUTU Puskesmas
. 3 8
dilakukan
dengan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp

et

Rp.

+ 00 = D -

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

masyarakat
dalam
rangka
pemberdaya
an individu,
Keluarga
dan
Kelompok

Jumlah SK
Tim mutu
dan uraian
tugas yang
tersusun

10

1 Rp
0 551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

PJ MUTU

UPTD.
Puskesmas

Jumlah
dokumen
rencana
program
mutu dan
kesalamata
n pasien
yang
tersusun

10

1 Rp
0 551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

PJ MUTU

UPTD.
Puskesmas

Presentase
identifikasi
risiko
puskesmas
yang

10

1 Rp
0 3.858.750

4.051.6
88

4.254.2
72

4.466.9
85

4.690.
335

PJ MUTU

UPTD.
Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uail Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
ditangani/
ditindaklanj
uti
Persentase
pengaduan
pelanggan Rp Rp Rp Rp
yang 10 (1) 1 lOI;pSOO (1) 1.157.6 (1) 1.215.5 (1) 1.276.2 (1) 1.340. | PJ MUTU Pulsjll;’el:s[r)r'las
ditindaklanj ) ) 25 06 82 096
uti dan di
evaluasi
Persentase
hasil Rp Rp Rp Rp
penilaian 10 (1) | 1o§psoo (1) 1.157.6 (1) 1.215.5 (1) 1.276.2 (1) 1.340. | PJMUTU | |, UII:TD'
survei e 25 06 82 096 uskesmas
masyarakat
Nilai mutu
layanan
yang Rp Rp Rp Rp
dipantau 10 (1) 9 641213000 (1) 2.778.3 (1) 2.917.2 é 3.063.0 (1) 3.216. | PJ MUTU Pulsjll:;z]?ﬁas
dan ) ) 00 15 76 230
dilakukan
audit
g;?gﬁltaal;ll Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD
Rapat 7 7 551.250 0 57%81 0 | 607.753 | O | 638.141 | O 67%04 PJ MUTU Puskesmas
Tinjauan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja
pada
akhir
periode
Renstra
PD

ar Rp
et| °

Rp.

00D =

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Manajemen
yang
dilaksanaka
n

Jumlah
Data yang
dilakukan
updating

Rp
551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

PJ MUTU

UPTD.
Puskesmas

Jumlah
SPA yang
telah
diupdtae
secara
berkala (
minimal 2
kali dalam
setahun, tgl
30 Juni dan
31
Desember
tahun
berjalan )
dan telah
divalidasi
Dinkes
Kab/Kota.

10

1 Rp
0 551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

ASET

UPTD.
Puskesmas

81




Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P-lg| 7P
et| * | e et et et et
t
Jumlah
Rp Rp Rp Rp
data ASPAK 10 o 1 11098 000 | o | 11576 | @ | 121550 | | |127.628 | | | 13400 | AsET | , IPID-
yang telat oY 2.500 625 156 9.564
terpenuhi
Jumlah
prasarana Rp Rp Rp Rp
puskesmas 10 (1) 33 O$§OOO é 34.728. é 36.465. é 38.288. (1) 40.202 ASET Pugllzgs]?ljlas
yang laik R 750 188 447 .869
fungsi
Persentase Rp Rp Rp Rp
alkes yang 10 (1) 33 055000 (1) 34.728. (1) 36.465. (1) 38.288. (1) 40.202 ASET p UII:TD'
dikalibrasi DA 750 188 447 869 uskesmas
Persentase
peralatan
medis dan
non medis
Rp Rp Rp Rp
yang 1 Rp 1 1 1 1 UPTD.
dilakukan 10 0 9.205.000 0 2.315.2 0 2.431.0 0 2.552.5 0 2.680. ASET Puskesmas
. S50 13 63 191
perbaikan
dan
pemelihara
an
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp
et| °

Rp.

+ 00 = D -

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Persentase
realisasi
keuangan
berdasarka
n anggaran

10

—_

Rp
0 | 2.205.000

2.315.2
50

2.431.0
13

2.552.5
63

191

2.680.

PENGEL
OLA UPTD.
KEUANG Puskesmas

AN

Jumlah
kelengkapa
n data
pencatatan
pelaporan
pertanggun
g jawaban
keuangan
ke Dinkes
Kab/Kota,p
enerimaan
dan
pengeluara
n , realisasi
capaian
keuangan
yang
disertai
bukti

10

1 Rp
0 1.102.500

Rp
1.157.6
25

Rp
1.215.5
06

Rp
1.276.2
82

Rp

096

1.340.

PENGEL
OLA UPTD.
KEUANG Puskesmas

AN

Jumlah
tenaga yang
dibutuhkan

10

1 Rp
0 1.102.500

Rp
1.157.6
25

Rp
1.215.5
06

Rp
1.276.2
82

Rp

096

1.340.

UPTD.

TU Puskesmas
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp
et| °

Rp.

+ 00 R -

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

dari hasil
analisis
beban kerja

Jumlah SK
terkait
uraian
tugas
pokok

(tanggung
jawab dan
wewenang )
serta uraian

tugas
integrasi

10

1 Rp
0 551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

TU

UPTD.
Puskesmas

Persentase
pegawai
yang
memiliki
STR/SIP/SI
PP/SIB/SIK
/SIPA dan
hasil
pengemban
gan SDM (
sertifikat,Pe
latihan,
seminar,

Rp
551.250

578.81

Rp
607.753

Rp
638.141

670.04

TU

UPTD.
Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar | o r R ar R ar R ar R ar R Jawab
(output) g e Pl TP gl TP g TP g TF
et e et et et et
t
workshop,
dli)
Persentase
Pelayanan
Kefarmasia Rp Rp Rp Rp
Rp 1 1 1 1 PJ UPTD.
n yan 7 7 173.64 182.325 191.442 201.01
tglahg 165.375.000 | O 3750 0 938 0 934 0 4346 FARMASI Puskesmas
memenuhi
SOP
Persentase
Sarana
Prasarana R R
Pelayanan . . Rp 1 578%1 1 Rp 1 Rp | o o% 4 PJ UPTD.
Kefarmasia 551.250 0 3' 0 | 607.753 | O | 638.141 | O 8' FARMASI | Puskesmas
n yang
sesuai
standar
Jumlah
data dan Rp Rp Rp Rp
. . Rp 1 1 1 1 PJ UPTD.
informasi 7 7 2.756.2 2.894.0 3.038.7 3.190.
pelayanan 2.625.000 0 50 0 63 0 66 0 704 FARMASI | Puskesmas
kefarmasia
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan periode .
’ n pada Kerja
Program Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
dan T a T T T T
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
(output) (2024) g Rp g Rp. g Rp. g Rp. g Rp. g Rp.
et| ° e et et et et
t
n yang
disusun
dii?ir??n 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
Kegiatan 100% 8 9 SO%pOOO 8 3.000.0 8 3.500.0 8 4.000.0 8 4.500. | PJ MUTU Pugll‘:ers?ﬁas
UKM yang o % 00 % 00 % 00 o, | 000
disusun
Jumlah
peserta
terdaftar 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
yang 100% 0 Rp 0130000935000 9] 40000/ 2| 4500 | pjukp UPTD.
melakukan 0 2.500.000 0 00 0 00 0 00 0 000 Puskesmas
kontak % % % % %
dengan
FKTP
Persentase 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
rujukan 100% 0 Rp 0193152924310 9| 25525| 92| 2680 | PJUKP UPTD.
kasus non 0 2.205.000 0 50 0 13 0 63 0 191 Puskesmas
spesialistik % % % % %
Persentase 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
peserta 100% 0 Rp 01 93152 | 9243101 | @ | 255256 | O | 268.01 | PJ UKP UPTD.
prolanis 0 | 220.500.000 | O 5 000 0 250 0 313 0 9.128 Puskesmas
terkendali % % ' % ’ % ’ % ’
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uail Capaia 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan anaan T a T T T T Jawag\b
kegiatan ar r ar ar ar ar
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P- | g P
et| ° e et et et et
t
pill:llrc‘rllelfilga 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
hipertensi 100% 0 Rp 0 3.472.8 0 3.646.5 0 3.828.8 0 4.020. PJ UKP UPTD.
0 3.307.500 0 75 0 19 0 45 0 087 Puskesmas
yang % % % % %
dilayani
Jumlah
penderita 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
Dibaetes 96% 0 Rp O 141674 2 | 43758 | 9 | 45046 | O | 4.824. | pPuuUKP UPTD.
Mellitus 0 3.969.000 0 50 0 23 0 14 0 344 Puskesmas
yang % % % % %
dilayani
Jumlah
rekam 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
medik 100% 0 Rp 0111576 | 9| 12.155. | O | 12.762. | © | 13.400 | PUUKP UPTD.
rawat jalan 0 11.025.000 0 250 0 063 0 316 0 956 Puskesmas
yang diisi % % % % % ’
lengkap
Persentase 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
gigl tetap 70% 0 Rp 01 13891.| 2| 14586 | 9| 15315 | 9 | 16.081 | PuUKP UPTD.
yang 0 13.230.000 0 500 0 075 0 379 0 148 Puskesmas
ditambal % % % % % )
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pad periode .
pada Kerja
Program Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al:an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
Jumlah ibu
hamil yang 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
mendapat | g0, 0 Rp 0160457 9| 720309 | 76576 | 2| 8040. | PJUKP UPTD.
pelayanan 0 6.615.000 0 50 0 38 0 39 0 574 Puskesmas
kesehatan % % % % %
gigi
Jumlah
balita 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
kurus yang | gg0, 0 Rp 0160457 | 9| 720309 | 76576 | 9 | 8040. | PsUKP UPTD.
diberikan 0 6.615.000 0 50 0 38 0 39 0 574 Puskesmas
proses % % % % %
asuhan gizi
Persentase 1 1 1 1 1
informed Rp Rp Rp Rp
consent 80% 0 Rp 0 16.9457| 9| 702030| 9| 76576 | 0| 8.040. | PIJUKP UII:T D.
ang diisi 0 6.615.000 0 50 0 38 0 89 0 574 Puskesmas
ylengkap % % % % %
Persentase
item obat 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
yang 20% 0 Rp 0 1 60457| 9| 720309 | 76576 |9 | 8.040. | PsUKP UPTD.
tersedia 0 6.615.000 0 50 0 38 0 39 0 574 Puskesmas
dalam % % % % %
Fornas
Persentase 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
tersedianya 8% 0 Rp 0193152924310 9| 25525| 92| 2680 | PJuUKP UPTD.
obat dan 0 2.205.000 0 50 0 13 0 63 0 191 Puskesmas
vaksin % % % % %
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Keria
Program | Sasaran, Taphun Renstra P]il
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (292%) | g | RP | g P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
terhadap 40
item obat
indikator
Persnetase
penggunaa
n
o 1 1 1 1 1
antibiotika Rp Rp Rp Rp
pada 1% 0 Rp 0 6.945.7 0 7.293.0 0 7.657.6 0 8.040. PJ UKP UPTD.
0 6.615.000 0 0 0 0 Puskesmas
penatalaksa o o 50 o 38 o 89 o 574
naan ISPA % % % % %
non
pneumonia
Persentase
penggunaa
n
e 1 1 1 1 1
antibiotika Rp Rp Rp Rp
pada 3 0 lép 0 2.315.2 0 2.431.0 0 2.552.5 0 2.680. PJ UKP UII:TD'
enatalaksa 0 2.205.000 0 50 0 13 0 63 0 191 Puskesmas
1flaan kasus % 7 7 7 %
diare non
spesifik
Persentase 1 1 1 1 1
penggunaa Rp Rp Rp Rp
n injeksi 100% 0 Rp 0 3.472.8 0 3.646.5 0 3.828.8 0 4.020. PJ UKP UPTD.
ada 0 3.307.500 0 75 0 19 0 45 0 087 Puskesmas
Mgalgia % % % % %
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan ar r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
Jumlah 1 1 1
. 8 8 Rp Rp Rp Rp
item obat 75% 0 Rp 5 | 34728 | 9 | 36465 | 0 | 38288 | O | 4.020. | PyUKP UPTD.
yang o 3.307.500 o 75 0 19 0 45 0 087 Puskesmas
diresepkan ° 0 % % %
Persentase
jenis 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
pelayanan 100% 0 Rp O 111576 2 | 12155 | 9 [ 12762 | 9 | 1.340. | PuUKP UPTD.
laboratoriu 0 1.102.500 0 25 0 06 0 80 0 096 Puskesmas
m yang % % % % %
tersedia
Persentase
ketepatan
u‘;’;;{gtu 1 1 rRo | 1 1 L gy
0 Rp 0 0 Rp 0 Rp 0 UPTD.
(o)
penﬂgg?flan 20% o| 110250 | o |! 12'76 0 |121.551 | 0 | 127.628 | 0 13‘(‘)‘01 PJUKP | p ckesmas
% % % % %
pelayanan
laboratoriu
m
Persentase 1 1 1 1 1
pemeriksaa Rp Rp Rp Rp
n baku 15% 0 Rp 0160457 | 9| 720302 | 76576 | 2| 8.040. | PJUKP UPTD.
muty 0 6.615.000 0 50 0 38 0 39 0 574 Puskesmas
) % % % % %
internal
Persentase o 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD.
pemeriksaa 100% 0| 16.537.500 | O | 17.364. | O | 18.232. | O | 19.144. | O | 20.101 PJ UKP Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
n 0 0 375 0 594 0 223 0 435
hemoglobin % % % % %
pada ibu
hamil
Jumlah 1 1 1 1 1
pemakaian Rp Rp Rp Rp
tempat 100% 0 Rp 0 17.364. 0 18.232. 0 19.144. 0 20.101 | PJ UKP UPTD.
. 0 16.537.500 | O 0 0 0 Puskesmas
tidur rawat % % 375 % 594 % 223 % 435
inap
Persentase
rekam 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
medik 94% 0 Rp 01 11576. | 9 | 12.155. | © | 12.762. | © | 13.400 | PU UKP UPTD.
rawat inap O | 11.025.000 | O 250 0 063 0 816 0 956 Puskesmas
yang diisi % % % % % ’
lengkap
Persentase
Kepatuhan 1 1 1 1 1
petugas Rp Rp Rp Rp
dalam 91% 0 Rp 0 23.152. 0 24.310. 0 25.525. 0 26.801 | PJ MUTU UPTD.
0 | 22.050.000 | O 0 0 0 Puskesmas
melakukan 500 125 631 913
% % % % %
identifikasi
pasien
Presentase 1 1 1 1 1
Kepatuhan Rp Rp Rp Rp
petugas 92% 0 Rp 0 1.157.6 0 1.215.5 0 1.276.2 0 1.340. | PJ MUTU UPTD.
0 1.102.500 0 0 0 0 Puskesmas
melakukan % % 25 % 06 % 82 % 096
hand
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
hygiene
P;Zi?llg:: ) 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
yang 100% 0 Rp 0 6.945.7 0 7.293.0 0 7.657.6 0 8.040. | PJ MUTU UPTD.
0 6.615.000 0 0 0 0 Puskesmas
menggunak o o S0 o 38 o 89 o S74
an APD (o) (o} 0 0 (o)
Rumah 5 R 6 Rp 6 Rp 7 Rp 7 Rp UPTD
Tangga S50% S 16 205750 0| 17.017. | 5 | 17.867. | 0 | 18.761. | 5 | 19.699 | PJ MUTU Puskesﬁas
yang dikaji % b % | 088 | % | 942 | % | 339 % | .406
e 1 1 1 1 1
Institusi Rp Rp Rp Rp
Pendidikan | 96,54% 0 Rp 0 1.157.6 0 1.215.5 0 1.276.2 0 1.340. | PJd MUTU UPTD.
S 0 1.102.500 0 0 0 0 Puskesmas
yang dikaji % o 25 o 06 o 82 % 096
Pondok 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Pesantren 82% 0 Rp 0127783 | 9 | 20172 | 9 | 3.063.0 | O | 3.216. | PO MUTU UPTD.
(Ponpes) 0 2.646.000 0 00 0 15 0 76 0 230 Puskesmas
yang dikaji % % % % %
Rumah
Tangga 2 R 2 Rp 2 Rp 2 Rp 4 Rp PJ UPTD
Sehat yang 77,70% 2 9 520p000 2 | 2.646.0 | 4 | 2.778.3 | 4 | 2.917.2 | O | 3.063. | PROMKE p skesrl:las
memenuhi % ’ ’ % 00 % 00 % 15 % 076 S u
10
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- g P- | g P
et| ° e et et et et
t
indikator
PHBS
Institusi
Pendidikan
yang 1
memenuhi 2 R 2 Rp 2 Rp 2 Rp 0 Rp PJ UPTD
7-8 99,20% 2 9 520pOOO 2 126460 | 4 | 2.7783 | 4 | 2.917.2 0 3.063. | PROMKE Puskesﬁas
indikator % ’ ’ % 00 % 00 % 15 o 076 S
PHBS 0
(klasifikasi
\Y)
Pondok
Pesantren
yang
memenuhi 1
16-18 2 R 2 Rp 2 Rp 2 Rp 0 Rp PJ UPTD
indikator 83,30% 2 9 520p000 2 12646.0 | 4 | 2.778.3 4 2.917.2 0 3.063. PROMKE Puskesrr'las
PHBS % ’ ’ % 00 % 00 % 15 o 076 S
%
Pondok
Pesantren
(Klasifikasi
V)
Kegiatan 1 1 1 1 1
. . Rp Rp Rp Rp PJ
intervensi 100% 0 Rp 01956460 | 0| 27783 | | 20172 | © | 3.063. | PROMKE UPTD.
pada 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 S Puskesmas
Kelompok % % % % %
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- g P- g P- 1 g| TP
et| ° e et et et et
t
Rumah
Tangga
ilrffegr{jéflrsli 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp PJ
pada 100% 0 Rp 0 2.646.0 0 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. | PROMKE UPTD.
Institusi 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 S Puskesmas
Pendidikan % v % % %
Kegiatan
. . 1 1 1 1 1
intervensi Rp Rp Rp Rp PJ
pada 100% 0 Rp 0 2.646.0 0 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. | PROMKE UETD'
Pondok 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 S Puskesmas
Pesantren % v % % %
Posyandu 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp PJ
Balita PURT | 0, 0 Rp 0126460 0| 27783 | 9 | 20172 | 9 | 3.063. | PROMKE UPTD.
(Purnama 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 S Puskesmas
Mandiri) % % % % %
1 1 1 1 1
Poskesdes/ 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD.
Poskeskel 100% 5 2.646.0 2.778.3 2.917.2 3.063. | PROMKE Kk
Aktif 09 2.520.000 (f/) 00 (f/) 00 8 15 09 076 S Puskesmas
(o] (o] 0 0 (o]
Desa/Kelur (1) Rp é Rp (1) Rp (1) Rp é Rp PJ UPTD
ahan Siaga 100% 2.646.0 2.778.3 2.917.2 3.063. | PROMKE )
. 0 2.520.000 0 0 0 0 Puskesmas
Aktif % % 00 % 00 % 15 % 076 S

94




Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | . r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P-lg| 7P
et| * | e et et et et
t
Desa/Kelur 1 1 1 1 1
ahap Siaga 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD.
Aktif PURI 100% 2.646.0 2.778.3 2.917.2 3.063. | PROMKE
0 2.520.000 0 0 0 0 Puskesmas
(Purnama o o 00 o 00 o 15 o 076 S
Mandiri ) ° ° ° ° °
Pembinaan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
Desa/Relur | 0, 0 Rp O 126460 | 0| 27783 | 0| 29172 | O | 3.063. | PROMKE UPTD.
ahan Siaga 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 S Puskesmas
Aktif % % % % %
Promosi
kesehatan
untuk
program
prioritas di 1 1 1 1 1
dalam Rp Rp Rp Rp PJ
gedung 100% 8 9 52%p001 8 2.646.0 8 2.778.3 8 2.917.2 8 3.063. | PROMKE Pu[sjllzgs[r)l:las
Puskesmas ) ) 01 01 16 o077 S
% % % % %
dan
jaringannya
(sasaran
masyarakat
)
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- g P- g P- | g P
et| ° e et et et et
t
Promosi
kesehatan
untuk
program
prioritas
melalui 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
pemberdaya | o, 0 Rp 0126460 0| 27783 | 9 | 20172 | 9 | 3.063. | PROMKE UPTD.
n 0 2.520.002 0 02 0 02 0 17 0 078 S Puskesmas
masyarakat % % % % %
di bidang
kesehatan
(kegiatan di
luar gedung
Puskesmas)
Promosi
kesehatan 1 1 1 1 1
program Rp Rp Rp Rp PJ
prioritas di 100% 0 Rp 0 2.646.0 0 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. PROMKE UPTD.
0 2.520.003 0 0 0 0 Puskesmas
Sekolah 03 03 19 080 S
% % % % %
(SD dan
SMP)
Pengukura
n dan 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp PJ
Pembinaan |50, 0 Rp 0126460 0| 27783 | 9 | 20172 | 9 | 3.063. | PROMKE UPTD.
tingkat 0 2.520.004 0 04 0 05 0 20 0 081 S Puskesmas
perkemban % % % % %
gan UKBM
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp

et

Rp.

+ 00 = P =

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Inspeksi
Kesehatan
Lingkungan
Sarana Air
Bersih
(SAB) /
Sarana Air
Minum
(SAM)

100%

Rp
1.260.000

Xoowr

[eoNeN

1.323.0
00

[eNeN

1.389.1
50

SO~

1.389.1
50

Xoowr

608

1.458.

PJ UPTD.
KESLING Puskesmas

Sarana Air
Bersih
(SAB)/Sara
na Air
Minum
(SAM) yang
memenuhi
syarat
kesehatan

100%

Rp
1.260.000

Xo o~

eoNeN

1.323.0
00

eoNeN

1.389.1
50

eoNeN Y

1.389.1
50

Xo o~

608

1.458.

PJ UPTD.
KESLING Puskesmas

Sarana Air
Bersih
(SAB)/Sara
na Air
Minum
(SAM) yang
diperiksa
kualitas
airnya

100%

Rp
1.260.000

OO~

[eNeN

1.323.0
00

O O

1.389.1
50

[eNeN

1.389.1
50

OO~

608

1.458.

PJ UPTD.
KESLING Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2924 | o | RP |, P g T lg Pl g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Rumah
Tangga
yang
memiliki
akses 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
terhadap o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
Sarana Air 100% 0 7.402.500 0 7'72752'6 0 8. 15661 2 0 8. 15661 2 0 8'351699' KESLING Puskesmas
Bersih % % % % %
(SAB)/Sara
na Air
Minum
(SAM)
Pembinaan 1 1 1 1 1
Tempat Rp Rp Rp Rp
0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
O,
Pengelolaan 100% 0 1.680.000 0 1.764.0 0 1.852.2 0 1.944.8 0 2.042. KESLING | Puskesmas
Makanan o o 00 o 00 o 10 o 051
(TPM) (o] (o) (0] (o) (o]
TPM yang 1
. 4 S Rp S Rp S Rp Rp
memenuhi | g 0o, 9 Rp 1 [1.764.0 | 3 | 1.852.2 | 5 | 1.944.8 | O | 2.042. PJ UPTD.
syarat o 1.680.000 o 00 o 00 o 10 0 051 KESLING | Puskesmas
kesehatan 0 ° ° ° %
. 1
Pembinaan 1 1 Rp 1 2 Rp
e Rp Rp Rp 0 PJ UPTD.
)
sanitasi 100% 41 315000 | 833075 | 81347088 0 | 364.652| 0 | 38288 | KESLING | Puskesmas
perumahan % % 0 % % o 4
(o]
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan anaan T a T T T T Jawagtb
kegiatan ar r ar ar ar ar
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
Rumah 1
yang 2 2 Rp 2 Rp 2 Rp Rp
memenuhi 100% 2 4 421(Q)p500 4 | 4.641.5| 6 | 4.873.6 | 8 | 5.117.2 8 5.373. KESPI:JING Pulsjlzars?r.las
syarat % ) ) % 25 % 01 % 81 o 145
(0)
kesehatan
. 1
Pembinaan 4 4 Rp 4 Rp S Rp Rp
sarana TTU | 100% 4| ook | 6|26460]| 8 | 27783 | 0| 20172 | | 3063 | I | IO
Prioritas % ) ) % 00 % 00 % 15 % 076
TTU
Prioritas 1 1
yang J Rp 9 Rp 19 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD
. 100% 2 4 | 1.764.0 | 6 | 1.852.2 1.944.8 2.042. )
memenuhi o 1.680.000 | , o 0 0 KESLING | Puskesmas
%o % 00 Yo 00 . 10 . 051
syarat Yo Yo
kesehatan
1
. 4 S Rp S Rp S Rp Rp
Konseling | 0,00% 9 | gk o | 1]17640| 3 | 18522 | 5 | 19448 | O | 2042 | 20 | L I
% ) ) % 00 % 00 % 10 % 051
. 1
Inspeksi 1 1 Rp 1 2 Rp
.. Rp Rp Rp 0 PJ UPTD.
Sanitasi 100% 4 6 | 330.75 | 8 0 382.88
PBL % 315.000 % 0 % 347.288 % 364.652 0(/)O 4 KESLING Puskesmas
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2924 | o | RP |, P g ™ g P g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Intervensi 5 9 Rp 9 Rp 9 Rp 1 Rp
:’;ZidggL 97,45% 2|, 42%13500 4 | 46415 | 6 | 4.873.6 | 8 | 5.117.2 8 5.373. KESPI‘leG Puglfgs%as
P ; % | T % | 25 |%| 01 % 81 145
yang di IS %
Kepala
Keluarga 1 1 1 1 1
(KK) yang Rp Rp Rp Rp
0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
Akses 100% 0 9.520.000 0 2.646.0 0 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. KESLING Puskesmas
terhadap % o 00 o 00 o 15 % 076
jamban
sehat
1 1 1 1 1
Desa/kelur Rp Rp Rp Rp
ahan yang | 100% 0 Rp 0177706 281612 | 9 | 85603 | O | 8.997. PJ UPTD.
0 7.402.500 0 0 0 0 KESLING | Puskesmas
sudah ODF % o 25 o 56 o 19 % 785
Pelaksanaa 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
n Kegiatan o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
STBM di 100% 0 7.402.500 0 7'72752'6 0 8. 15661'2 0 8'51699'3 0 8'798957' KESLING Puskesmas
Puskesmas % % % % %
Kunjungan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Pertama 100% 0 Rp 0130969.0| 9 |4.167.4| 9 |43758 |0 | 4504. | Prkia UPTD.
Ibu Hamil 0 3.780.000 0 00 0 50 0 23 0 614 Puskesmas
(K1) % % % % %
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (292%) | g | RP | g P g| P o g| P g TP g TP
et/ " |e et et et et
t
Pelayanan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Kesehatan | )50, 0 Rp Ol 77726 | 9 |81612| 085603 |9 | 8997. | PIKIA UPTD.
Ibu Hamil 0 7.402.500 0 05 0 56 0 19 0 785 Puskesmas
(K4) - SPM % % % % %
Pelayanan
Persalinan
oleh tenaga 1 1 1 1 1
kesehatan Rp Rp Rp Rp
di fasilitas | 100% 0 Rp 0139690 9| 41674 | 9| 43758 | 2| 4504. | PIKkIA UPTD.
0 3.780.000 0 0 0 0 Puskesmas
kesehatan o o 00 o 50 o 23 o 614
(PD Yo %o Yo Yo Yo
(Indikator
SPM)
Pelayanan 1 1 1 1 1
Nifas oleh Rp Rp Rp Rp
tenaga 100% 0 Rp 0 3.969.0 0 4.167.4 0 4.375.8 0 4.594. PJ KIA UPTD.
0 3.780.000 0 0 0 0 Puskesmas
kesehatan 00 50 23 614
% % % % %
(KF)
Penangana
1 1 1 1 1
n Rp Rp Rp Rp
komplikasi 100% 0 Rp 0 3.969.0 0 4.167.4 0 4.375.8 0 4.594. PJ KIA UPTD.
. 0 3.780.000 0 0 0 0 Puskesmas
kebidanan o o 00 o 50 o 23 o 614
Yo %o %o %o Yo
(PK)
Pelayanan 1 R 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD
Kesehatan | 70,90% 0 5 670pOOO 0O | 5953.5| 0 | 6.251.1 | O | 6.563.7 | O | 6.891. PJ KIA Puskesﬁas
Neonatus 0 ) ) 0 00 0 75 0 34 0 920
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Kerja
Program Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
dan T a T T T T
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- g P- | g P
et| ° e et et et et
t
pertama % % % % %
(KN1)
Pelayanan
Kesehatan
Neonatus O
- 28 hari 1
(KN 8 R 8 Rp 8 Rp 8 Rp 0 Rp UPTD
1 97,50% 4 P 5139690 6 | 4.167.4 | 8 | 4.375.8 4.594. PJ KIA )
engkap) % 3.780.000 % 00 o 50 o 23 0 614 Puskesmas
andar o
(Stand %
Pelayanan
Minimal ke
3)
Penangana 1 1
ng 9 Rp 9 Rp | 9 Rp 0 Rp 0 Rp UPTD
. . 97.5% 5 7 | 5953.5| 7 | 6.251.1 6.563.7 6.891. PJ KIA )
komplikasi % 5.670.000 % 00 % 75 0 34 0 920 Puskesmas
neonatus % %
Pelayanan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
kesehatan | 0, 0 Rp 0147628 | 950000 | | 52500 | ©| 55135 | pyuks UPTD.
bayi 29 hari 0 45.360.000 0 000 0 400 0 870 0 364 Puskesmas
- 11 bulan % % % % % ’
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T ol
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawa
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P-lg| 7P
et| * | e et et et et
t
Pelayanan
kesehatan
balita (O -
59 bulan) % 5 Rp o | 47605, | 5 | 50.000. | 0 | 52.500. | 0 | 55.135 | Py UK UPTD.
(Standar 0,00% 45.360.000 0 -628. 0.009. 1 0 2.509. 0 . J UKS Puskesmas
% % 000 % 400 % 870 % .364
Pelayanan
Minimal ke
4)
Pelayanan
kesehatan 1 R 2 Rp 2 Rp 3 Rp 4 Rp UPTD
Anak pra 0,00% S 45 365)000 0 | 47.628. | 5 | 50.009. | 0 | 52.509. | 0 | 55.135 PJ UKS Puskesn.aas
sekolah (60 % ’ ’ % 000 % 400 % 870 % .364
- 72 bulan)
Sekolah
setingkat
SD/MI/SDL
B yang 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
melaksanalk | 0, 0 Rp 0147628 | 9 |50000. | 0| 52500 | 955135 | pJuKs UPTD.
an 0 | 45.360.000 | O 000 0 400 0 870 0 364 Puskesmas
pemeriksaa % % % % % )
n
penjaringan
kesehatan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp
et| °

+ 00 = D -

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Sekolah
setingkat
SMP/MTs/
SMPLB
yang
melaksanak
an
pemeriksaa
n
penjaringan
kesehatan

13,20%

Rp
11.025.000

250

11.576.

063

12.155.

816

12.762.

13.400
.956

PJ UKS

UPTD.
Puskesmas

Sekolah
setingkat
SMA/MA/S
MK/SMALB
yang
melaksanak
an
pemeriksaa
n
penjaringan
kesehatan

18.5%

%

Rp
11.025.000

250

11.576.

063

12.155.

%

816

12.762.

%

13.400
.956

PJ UKS

UPTD.
Puskesmas
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program Sasaran, T Renstra
ahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar | o r R ar R ar R ar R ar R Jawab
(output) g e Pl TP gl TP g TP g TF
et e et et et et
t
Pelayanan
Kesehatan
pada Usia
Pendidikan
Dasar
kelas 1 1 Rp 2 Rp 3 Rp 4 Rp 5 Rp UPTD
sampai 8% 0 11.025.000 0 11.576. | O 12.155. 0 12.762. 0 13.400 PJ UKS Puskesn'.las
dengan % ’ ’ % 250 % 063 % 816 % .956
kelas 9 dan
diluar
satuan
pendidikan
dasar
Pelayanan 3 R 3 Rp 3 Rp 3 Rp 4 Rp UPTD
kesehatan 29% 0 11 025000 4 | 11.576. | 6 12.155. | 8 12.762. 0 13.400 PJ UKS Puskesﬁas
remaja % ) ’ % 250 % 063 % 816 % .956
KB aktif
(Contracepti 1 Rp 2 Rp 3 Rp 4 Rp S Rp UPTD
ve 0,00% 0 5.670.000 0 | 5953.5| 0 | 6.251.1 0 6.563.7 0 6.891. PJ UKS Puskesrﬁas
Prevalence % ’ ’ % 00 % 75 % 34 % 920
Rate/ CPR)
1 1 1 1 1
R R R R
Peserta KB | 1500, 0 Rp 0 1.321;,.0 0 1.388.1 0 1.45%6 0 1.5:?1. PJ KB UPTD.
baru 0 1.260.000 0 00 0 50 0 08 0 538 Puskesmas
% % % % %
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
Tu'uail Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al:an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
Akseptor 7 R 8 Rp 8 Rp 8 Rp 8 Rp UPTD
KB Drop 75,00% 8 9 520pOOO 0 |2646.0 | 3 | 2.778.3 | 5 | 29172 | 8 | 3.063. PJ KB Puskesn:las
Out % ) ) % 00 % 00 % 15 % 076
1 1 1 1 1
Peserta KB Rp Rp Rp Rp
mengalami | 100% 0 Rp 0126460 | 27783 | 9 | 2090172 | 9 | 3.063. | PIKB UPTD.
komplikasi 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 Puskesmas
% % % % %
fneesr?;;?alffi S Rp 5 Rp S Rp 6 Rp 6 Rp UPTD
efek 50% 3 2.520.000 S | 26460 | 7 | 27783 | 0 | 2.917.2 | 3 | 3.063. PJ KB Puskesrl"las
. % ) ) % 00 % 00 % 15 % 076
samping
1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
PUS dengan o 0 Rp 0 0 0 0 UPTD.
4 T ber KB 100% 0 2.520.000 0 2.60406.0 0 2.70708.3 0 2.91157.2 0 3.007663. PJ KB Puskesmas
% % % % %
9 9 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
KB pasca | g7 700, 8 Rp 9 26460 | 2| 27783 | 0 | 29172 | © | 3.063. | PIKB UPTD.
persalinan 2.520.000 0 0 0 Puskesmas
% % 00 o 00 o 15 o 076
0 0 (0]
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P- | g P
et| ° e et et et et
t
CPW
. 7 7 Rp 7 Rp 8 Rp 8 Rp
dlllgarrlgn 70% 3|, 52%1’000 526460 | 8 | 27783 | 0 | 2917.2 | 3 | 3.063. | PJKB Pulsjlfgs 1?1:1as
P % ’ ’ % 00 % 00 % 15 % 076
catin
Pemberian
vilt{:rliqsilrilA 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
dosis tinggi 100% 0 Rp 0 3.969.0 0 4.167.4 0 4.375.8 0 4.594. PJ GIZI UPTD.
; 0 3.780.000 0 0 0 0 Puskesmas
pada bayi o o 00 o 50 o 23 o 614
umur 6-11 ° 0 ° ° °
bulan
Pemberian
kapsul
d‘gg?ﬁi?lgAg1 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
pada balita 100% 0 Rp 0 3.969.0 0 4.167.4 0 4.375.8 0 4.594. PJ GIZI UPTD.
0 3.780.000 0 0 0 0 Puskesmas
umur 12-59 00 50 23 614
% % % % %
bulan 2
(dua) kali
setahun
Pemberian 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
90 tablet 100% 0 Rp 01330759 |34728| 0| 36465 | 0| 3.828. | puciz UPTD.
Besi pada 0 3.150.000 0 00 0 75 0 19 0 845 Puskesmas
ibu hamil % % % % %
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un e
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2924 | o | RP |, P g ™ g P g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Pemberian
Tablet
2 3 Rp 4 Rp ) Rp 6 Rp
sz;ﬁbaahda 0,00% ol , 78%13000 0|3969.0| 0| 4.167.4 | 0 | 43758 | 0 | 4.594. | PJ GIZI Pulsjgs ]:1')1:1as
b % | OOV % 00 % 50 % 23 % | 614
Remaja
Putri
Ibu Hamil 1
KEK yang 1 Rp 2 Rp 3 Rp S Rp 0 Rp UPTD
mendapat 0,00% 0 5.670.000 S | 59535 5 | 6.251.1 | O | 6.563.7 0 6.891. PJ GIZI Puskesrﬁas
PMT- % ) ) % 00 % 75 % 34 o 920
Pemulihan °
Balita gizi
buruk
mendapat 1 2 R 3 R 5 R L1 R
perawatan o Rp p p p 0 b UPTD.
sesuai 0,00% 0 5.670.000 S | 59535 | 5 | 6.251.1 | O | 6.563.7 0 6.891. PJ GIZI Puskesmas
% ) ) % 00 % 75 % 34 920
standar %
tatalaksana
gizi buruk
Penimbang 1 R 2 Rp 3 Rp ) Rp (1) Rp UPTD
an balita 0,00% 0 9 520pOOO S | 2.646.0 | 5 | 2.778.3 | 0 | 2.917.2 0 3.063. PJ GIZI Puskesn:las
D/S % ) ) % 00 % 00 % 15 % 076
Balita naik 1 R 2 Rp 3 Rp S Rp 1 Rp UPTD
berat 0,00% 0 9 520pOOO S |2646.0 | 5 | 27783 | O | 29172 | O | 3.063. PJ GIZI Puskesﬁas
badannya % ) ) % 00 % 00 % 15 0 076
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
Tu'uail Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke‘gi?al::an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | 2024 | o R |, P g P- | g P- g P-lg| 7P
et| ° | e et et et et
t
(N/D) %
]?ahti 1 2 R 3 R 5 R 1 R
awa Rp b b p 0 b UPTD.
Garis 0,00% 0 1.260.000 S | 1.323.0 | 5 | 1.389. 0 1.458.6 0 1.531. PJ GIZI Pusk
Merah % | O % 00 % 50 % 08 o, | 538 uskesmas
(BGM) °
Rumah 1
Tangga 1 R 2 Rp 3 Rp S Rp 0 Rp UPTD
mengkonsu 0,00% 0 1 260pOOO S | 1.323.0 | 5 | 1.389. 0 1.458.6 0 1.531. PJ GIZI Puskesn'.las
msi garam % ) ) % 00 % S0 % 08 o 538
beryodium °
InyuIr_I;r?gul 1 2 Rp 3 Rp 1 Rp 1 Rp
Energi 100% 0| | b o | 5]13230| 5 | 1.380. 8 1.458.6 8 1.531. | PJGIZI Puglfgs[r)ﬁas
Kronis % ) ) % 00 % S0 o 08 o 538
(KEK) ? ?
Bayi usia 6
(enam) 1 1
bulan 1 Rp o| R 1o Rp |1 Rp 121 Rp UPTD.
7,60% 0 1.323.0 1.389. 8 1.458.6 | O 1.531. PJ GIZI
mendapat 1.260.000 0 0 Puskesmas
% 00 S0 % 08 % 538
ASI % %
Eksklusif
Eaary; }17:1?1% (1) Rp 6 Rp 6 Rp 7 Rp (1) Rp UPTD
100% S | 1.323.0 | 6 | 1.389. 0 | 1.458.6 1.531. PJ GIZI )
mendapat 0 1.260.000 o 00 o 50 o 08 0 538 Puskesmas
IMD % ° ? ? %
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Keria
Program | Sasaran, Taphun Renstra P]il
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan anaan T a T T T T Jawag\b
kegiatan (2024) ar Rp r Rp ar Rp ar Rp ar Rp ar Rp
(output) g g ) g R - T8 R - )
et| * | e et et et et
t
(Inisiasi
Menyusu
Dini)
1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Pelayanan o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
Diare Balita 100% 0 2.520.000 0 2'60406'0 0 2'70708'3 0 2'91157'2 0 3&)07663' DIARE Puskesmas
% % % % %
Proporsi 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
penggunaa o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
n oralit 100% 0 | 25520000 | 0 | 20801 o | 27T83 | o | 29172 | o | 3095 | pARE | Puskesmas
pada balita % % % % %
. 1 1 1 1 1
Proporsi Rp Rp Rp Rp
0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
[0}
peEngiLrllréaa 100% 0 9.520.000 0 2.60406.0 0 2.70708.3 0 2.91157.2 0 3.007663. DIARE Puskesmas
% % % % %
Pelaksanaa
n kegiatan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Layanan o 0 Rp 0 0 0 0 PJ UPTD.
Rehidrasi 1.2% 0 2.520.000 0 2'60406'0 0 2'70708'3 0 2'91157'2 0 3607663 ) DIARE Puskesmas
Oral Aktif % % % % %
(LROA)
Penemuan o 6 Rp 7 Rp 7 Rp 7 Rp 7 Rp UPTD.
penderita 100% 8 2.520.000 0 ]2646.0 | 2 | 27783 | 5 | 2917.2 | 5 | 3.063. PJISPA Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
Tu'uaL Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan anaan T a T T T T J awagtb
kegiatan ar r ar ar ar ar
(output) (2024) g Rp g Rp. g Rp. g Rp. g Rp. g Rp.
et| ' | e et et et et
t
Pneumonia % % 00 % 00 % 15 % 076
balita
Pemeriksaa
n kontak 8 Rp 8 Rp 8 Rp 9 Rp 9 Rp PJ UPTD
dari kasus 100% 6 2.520.000 7 | 2.646.0 | 9 | 2.778.3 | O | 2.917.2 0 3.063. KUSTA Puskesn:las
(o) ° ° 0, (o) (o) (o)
Kusta baru ) Yo 00 Yo 00 ) 15 ) 076
RFT 9 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp
penderita | 100% 1, 26%13000 2 11323.0| 4| 1.380.1| 4 | 1.4586 | 4 | 1.531. KI}DéITA Pu[sjgs?ﬁas
Kusta % ’ ’ % 00 % 50 % 08 % 538
Proporsi
tenaga
9 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp
kesehatan |49 50, 6 Rp 7 11.323.0| 7 | 1.389.1| 7 | 1.458.6 | 7 | 1.531. PJ UPTD.
Kusta o 1.260.000 o 00 o 50 o 08 o 538 KUSTA Puskesmas
tersosialisa 0 0 0 0 0
si
Kader
Posyandu
9 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp
yang telah [ 50, 6 Rp 7 | 29106 | 7 | 3.056.1 | 7 | 3.208.9 | 7 | 3.369. PJ UPTD.
mendapat o 2.772.000 o 00 o 30 o 37 o 383 KUSTA Puskesmas
sosialisasi ? 0 0 0 ?
kusta
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T gb
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawa
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
SD/ MI
telah 8 8 Rp 8 Rp 9 Rp 9 Rp
dilakukan | 66,90% 6| , 52%1’000 7 | 2.646.0| 9 | 27783 | 0 | 29172 | 0 | 3.063. K[féJTA Pu[sjllzgs?l:las
screening % ) ) % 00 % 00 % 15 % 076
Kusta
Kasﬁl TBC 8 o 8 Rp | 8 Rp | 9 Rp | 9| Rp UPTD
ditg’muian 22,70% 6| o4opooo 7 52920 9 | 55566 | 0 | 5.834.4 | 0 | 6.126. | PJTB Puskesmas
. . % ’ ’ % 00 % 00 % 30 % 152
dan diobati
Persentase
Pelayanan
orang
terduga
TBC
meni‘;patk 8 5 8 Rp | 8 Rp | 9 Rp | 9 Rp UPTD
elavanan 87,00% 6 9 520p000 7 | 2.646.0 | 9 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. PJ TB Puskesrr'las
pelayanan % | O % 00 % 00 % 15 % | 076
TBC sesuai
standar
(Standar
Pelayanan
Minimal ke
11)
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program Sasaran, T Renstra
ahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar | o r R ar R ar R ar R ar R Jawab
(output) g e Pl TP gl TP g TP g TF
et e et et et et
t
Angka
Keberhasila
n 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD
pengobatan 87,00% 2 2.520.000 3 12.646.0| 4 | 2.7783 | 5 | 2.917.2 S | 3.063. PJ TB Puskesn:las
kasus TBC % ) ’ % 00 % 00 % 15 % 076
(Success
Rate/SR)
Sekolah
(SMP dan
SMA /seder 1 1 R 1 R 1 R 1 R
ajat) yang | 4 300, 0 Rp 0 | 6537 O | 17364 | O | 18232 | © | 1.014. | PumHV UPTD.
sudah 0 1.575.000 0 50 0 38 0 59 0 499 Puskesmas
dijangkau % % % % %
penyuluhan
HIV/AIDS
Orang yang
beresiko
terinfeksi
HIV
mendapatk 1 1 R 1 1 1
P Rp Rp Rp
an 77,70% 0 Rp 0130600|9 | 41674943758 | 9| 4504 | prmv UPTD.
pemeriksaa 0 3.780.000 0 00 0 50 0 23 0 614 Puskesmas
n HIV % % % % %
(Standar
Pelayanan
Minimal ke
12)
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Keria
Program Sasaran, Taphun Renstra P]il
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T &
kegiatan anaan ar r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
Angka
Bebas o 9 Rp 2 Rp 2 Rp 9 Rp 9 Rp UPTD.
Jentik 100% 6 3.780.000 7 |1 3.969.0 | 7 4.167.4 8 4.375.8 8 4.594. PJ DBD Puskesmas
(ABJ) % % 00 % 50 % 23 % 614
. 1 1 1 1 1
Penderita Rp Rp Rp Rp
DBD 100% 0 Rp 0130600941674 2| 43758 |9 | 4504 | psyDBD UPTD.
ditangani 0 3.780.000 0 00 0 50 0 23 0 614 Puskesmas
% % % % %
1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
PE kasus o 0 Rp 0 0 0 0 UPTD.
DBD 100% 0 3.780.000 0 3.90609.0 0 4. 15607.4 0 4.32735.8 0 4.651944. PJ DBD Puskesmas
% % % % %
Penderita
Malaria 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
_yang 0% 0 Rp 01130309 13801| 214586 | 2| 1.531. | SURVEIL UPTD.
dilakukan 0 1.260.000 0 00 0 50 0 08 0 538 ANS Puskesmas
pemeriksaa % % % % %
n SD
Penderita
positif 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp PJ
Malaria 0% 0 Rp 0156460 0| 27783 | 2 | 20172 | © | 3.063. | SURVEIL UPTD.
yang diobati 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 ANS Puskesmas
sesuai % % % % %
pengobatan
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | 2024 | o R |, P g P- g P- g P-lg| 7P
et| ' | e et et et et
t
standar
Peprtl)(i?‘:ilfta 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp PJ
Malaria 0% 0 Rp 0 2.646.0 0 2.778.3 0 2.917.2 0 3.063. | SURVEIL UPTD.
. 0 2.520.000 0 0 0 0 Puskesmas
yang di o o 00 o 00 o 15 o 076 ANS
follow up ° ° ° ° °
Cuci luka 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
terhadap 0% 0 Rp 0126460 | 9 | 27783 | 2| 29172 | 9 | 3.063. | survEmL | _ YPTD:
kasus 0 2.520.000 0 00 0 00 0 15 0 076 ANS Puskesmas
gigitan HPR % % % % %
Vaksinasi
terhadap 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
_ kasus 0% 0 Rp 01132309 13801914586 |9 | 1.531. | surveln | _ YFTD:
gigitan HPR 0 1.260.000 0 00 0 50 0 08 0 538 ANS Puskesmas
yang % % % % %
berindikasi
IDL
S 5 S Rp 6 Rp 6 Rp 6 Rp PJ
(I“];‘:;‘:fm 54,10% 6| 4 96131’000 9 | 4.167.4 | 2 | 43758 | 5 | 4.594.6 | 8 | 4.824. | IMUNISA Puglirs ]:r)ﬁas
% ) ) % 50 % 23 % 14 % 344 SI
Lengkap)
5 Rp S Rp ) Rp 6 Rp 6 Rp PJ UPTD.
O,
UCI desa | 50,30% 2 | 1.323.000 | 5 | 1.389.1 | 7 | 1.458.6 | 0 | 1.531.5 | 3 | 1.608. | IMUNISA | Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
% % S0 % 08 % 38 % 115 SI
Imunisasi
Lanjutan 5 R S Rp 6 Rp 6 Rp 6 Rp PJ UPTD
Baduta ( 52,90% 4 3 969pOOO 7 | 41674 | O | 4.375.8 | 3 | 4.594.6 | 6 | 4.824. | IMUNISA Puskesn:las
usia 18 sd % ) ) % 50 % 23 % 14 % 344 SI
24 bulan)
Imunisasi
DT pada ) 3 Rp 3 Rp 3 Rp 4 Rp 4 Rp PJ UPTD.
anak kelas 33,00% 5 3.307 500 7 | 34728 | 9 | 3.646.5 | 1 | 3.828.8 | 3 | 4.020. | IMUNISA Puskesmas
1sD % ) ) % 75 % 19 % 45 % 287 SI
Imunisasi 1 1 1
Campak 9 Rp ) Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD.
91,80% 2 7 | 3.472.8 3.646.5 3.828.8 4.020. | IMUNISA
pada anak o 3.307.500 o 75 0 19 0 45 0 087 g Puskesmas
kelas 1 SD ? ? % % %
Imunisasi 1 1 1
Td pada 9 R 9 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD
anak SD 91,80% 3 3 307p500 8 | 3.472.8 0 3.646.5 5 3.828.8 0 4.020. | IMUNISA Puskesrr.las
kelas 2 dan % ) ) % 75 19 45 287 SI
5 % % %
Imunisasi 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp PJ
TT 5 pada o 0 Rp 0 0 0 0 UPTD.
WUS (15-49 100% 0 2. 646000 0 2.70708.3 0 2.91157.2 0 3.07663.0 0 3.223106. IMUSI\IIISA Puskesmas
th) % % % % %
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2924 | o | RP |, P g| ™ lg| P g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Imunisasi 8 9 R 9 R 1 R 1 R PJ
TT2 plus Rp p b 0 p 0 p UPTD.
. 86,20% 7 1 | 27783 | 6 | 2.917.2 3.063.0 3.216. | IMUNISA
bumil (15- o 2.646.000 o 00 o 15 1 76 0 230 I Puskesmas
49 th) ? ° ° % %
Pemantaua
n suhu,
VWAL serta 6 o 6/ Rp | 6| Ro | 7| Rp | 7| Rp PJ UPTD
Dingin pada 58,50% 2 1 323p000 S |1.389.1 | 8 | 14586 | 2 | 1.531.5 | 5 1.608. | IMUNISA Puskesn:las
g b % | IS % 50 % 08 % 38 % | 115 SI
lemari es
penyimpan
vaksin
Ketersediaa
n buku
catatan
stok vaksin 1 1 1 1 1
sesuai Rp Rp Rp Rp PJ
dengan 100% 0 Rp 0 4.051.6 0 4.254.2 0 4.466.9 0 4.690. | IMUNISA UPTD.
jumlah 00 3.858.750 oO 38 (f) 70 0O 35 00 335 g Puskesmas
vaksin % % % % %
program
imunisasi
serta




Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
pelarutnya
Laporan 1 1 1 1 1
KIPI Zero Rp Rp Rp Rp PJ
reporting / 100% 0 Rp 0 1.389. 0 1.458.6 0 1.531.5 0 1.608. | IMUNISA UPTD.
KIPI Non 0 1.323.000 0 50 0 08 0 38 0 115 I Puskesmas
. % % % % %
Serius
Laporan 8 R 8 Rp 9 Rp 9 Rp (1) Rp PJ UPTD
STP yang 81,30% 3 1 323p000 7 | 1.389. 2 114586 | 6 | 1.531.5 0 1.608. | IMUNISA Puskesﬁas
tepat waktu % ) ) % 50 % 08 % 38 % 115 SI
Kelengkapa 7 R 7 Rp 8 Rp 8 Rp 9 Rp PJ UPTD
n laporan 72,20% 4 1 323p000 8 | 1.389. 2 114586 | 6 | 1.531.5 | O 1.608. | SURVEIL Puskesrﬁas
STP % ) ) % S0 % 08 % 38 % 115 ANS
1
8 8 Rp 9 Rp 9 Rp Rp PJ
;al;‘fj;lgi 81,30% 3| 32§p000 7 11.389.1| 2 | 14586 | 6 | 1.531.5 8 1.608. | SURVEIL Pu[sjlirs ]:r)r'las
p % ) ) % 50 % 08 % 38 % 115 ANS
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T unggg
ke‘gi?al:an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
(output) (2024) g Rp g Rp. g Rp. g Rp. g Rp. g Rp.
et| ° e et et et et
t
Kelengkapa 7 Rp 7 Rp 8 Rp 8 Rp 9 Rp PJ UPTD
n laporan 72,20% 4 1.323.000 8 1.389. 2 1.458.6 6 1.531.5 0 1.608. SURVEIL Puskesn:las
Cl1 % ’ ) % 50 % 08 % 38 % 115 ANS
]zggran ;’Yl)z 8 Ro 8| Rp | 9| Rp |9 Rp | 5| Rp PJ UPTD
seu 81,30% 3 7 11389.1| 2 | 1.4586 | 6 | 1.531.5 1.608. | SURVEIL :
yang tepat o 1.323.000 o 50 o 08 o 38 0 115 ANS Puskesmas
waktu © 0 0 0 %
Krfllean%ﬁfla 7 R 7 Rp 8 Rp 8 Rp 9 Rp PJ UPTD
p 72,20% 4 p 8 1.389. 2 1.458.6 6 1.531.5 0 1.608. SURVEIL )
W2 % 1.323.000 o 50 % 08 o 38 % 115 ANS Puskesmas
(mingguan)
Grafik
Trend 1
. 8 8 Rp 9 Rp 9 Rp Rp PJ
Mingguan | g7 g0, 3 Rp 7 1 1.389.1| 2 | 14586 | 6 | 1.531.5 | O | 1.608. | SURVEIL UPTD.
Penyakit o 1.323.000 o 50 o 08 o 38 0 115 ANS Puskesmas
Potensial © 0 0 0 %
Wabah
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Kondisi

Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2924 | o | RP |, P g| ™ lg| P g P- 1 g| 7P
et| ° | e et et et et
t
Desa/
Kelurahan
yang
mengalami
KLB
. Rp Rp Rp Rp PJ
dlt‘?‘gg%ulan 0,00% O‘L/S 3 961_‘;1’000 Of 4.167.4 0? 4.375.8 09 4.594.6 0? 4.824. | SURVEIL | UII:TD'
g1 aalam (9 . . (o 50 (o 23 (o 14 (9 344 ANS uskKesimas
waktu
kurang dari
24 (dua
puluh
empat) jam
Sekolah
yang ada di
wilayah 1 1 1 1
9 Rp Rp Rp Rp
Puskesmas | g5 50, 6 Rp O 111576, | 9 | 12.155. | O | 12.762. | 0 | 13.400 | PoMuUTU | | UPTD:
atau o 11.025.000 | O 250 0 063 0 316 0 956 Puskesmas
Puskesmas 0 % % % % ’
melaksanak
an KTR
Persentase
merokok Rp Rp Rp Rp
penduduk 0,00% Oj 1 1013p500 :} 1.157.6 :/} 1.215.5 0? 1.276.2 05 1.340. PJ PTM Pu[sjllzgs[r)ljlas
usia 10- 18 ? e ° 25 ? 06 ? 82 °1 096
tahun
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
Puslesmas
dan
jejaringnya
dix{ziflaas Tﬁn 7 R 71 Rp 17 Rp |8 Rp | 8| Rp UPTD
N melzl ani’ 66,70% 0| ozgooo 4 | 11.576. | 7 | 12.155. | 1 | 12.762. | 5 | 13.400 | PJPTM | o o~
Y % ’ ' % 250 % 063 % 816 % 956
Upaya
Berhenti
Merokok
(UBM)
Pelayanan 1 1 1 1 1
Rp Rp Rp Rp
Kesehatan 100% 0 Rp 01928940, | 0| 30387. | ©|31.907. | © | 33502 | pPopPr™ UPTD.
Usia 0 27.562.500 0 625 0 656 0 039 0 391 Puskesmas
Produktif % % % % % ’
Deteksi 1 1 1 1 1
Dini Faktor Rp Rp Rp Rp
Risiko PTM 100% 0 Rp O 28.940. 0 30.387. 0 31.907. 0 33.502 PJ PTM UPTD.
. 0 27.562.500 0 0 0 0 Puskesmas
usia > 15 0 0 625 |, 656 | , 039 |, .391
%o Yo Yo Yo %o
tahun
Deteksi dini
kanker
payudara 0. 0. Rp Rp Rp Rp
dan kanker 0,60% 8 16 5?1?71)500 9 17.364. 0} 18.232. 0} 19.144. 0} 20.101 PJ PTM p Isjllzers?ljlas
serviks % ol % | 375 °| 594 °| 223 °| .435 u
pada
perempuan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun

2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja
pada
akhir
periode
Renstra
PD

ar Rp

et

Rp.

+ 00 = P =

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar Rp.

et

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

usia 30-50
tahun atau
perempuan
yang
memiliki
riwayat
seksual
aktif

Jumlah
keluarga
yang
dikunjungi
dalam
program
Indonesia
Sehat

63.3%

Rp
13.230.000

Rp
13.891.
500

Rp
14.586.
075

Rp
15.315.
379

9 | 16.081
% .148

PJ PTM

UPTD.
Puskesmas

Jumlah
Kepala
Keluarga
yang
mendapat
Asuhan
Keperawata
n oleh tim
terpadu
Puskesmas

42%

Rp
7.938.000

%

Rp
8.334.9
00

%

Rp
8.751.6
45

%

Rp
9.189.2
27

5 Rp
5 | 9.648.
% 689

PJ PTM

UPTD.
Puskesmas
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Kondisi
Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan | o r r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| P jg| P olg| TP g TP
et| * | e et et et et
t
Jumlah
Kepala Rp Rp Rp Rp
Keluarga 3% 3 Rp 3 |5556.6 |2 | 58344 |2 |61261 | | 6.432. | PJPIM UPTD.
yang dibina % | 5.292.000 % % % % Puskesmas
00 30 352 459
dan telah
mandiri
Persentase
kelompok
masyarakat
rawan Rp Rp Rp Rp
yanng 0,00% 0} 3 961;1’000 o} 4.167.4 5 4.375.8 5 4.594.6 03 4.824. | PIPIM | , UET%
mendapat ° ’ ) ° 50 ° 23 ° 14 ° 344 uskesmas
Asuhan
Keperawata
n
Jumlah
Kelompok
masyarakat Rp Rp Rp Rp
ygadadi | 0,00% o | 3000 | o | 37044 | 0| 3.889.6 | o | 4.084.1 | 2 | 4288 | PIPTM | , IOTD-
wilayah ° et ° 00 ° 20 ° 01 °1 306
kerja
Puskesmas
Jumlah 1 1 1 1 1
ODGJ yang Rp Rp Rp Rp
mendapat 100% 0 Rp 0 3.704.4 0 3.889.6 0 4.084.1 0 4.288. PJ JIWA UPTD.
1 0 3.528.000 0 00 0 20 0 01 0 306 Puskesmas
pelayanan % o o o %
kesehatan
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Kondisi

Kinerja
h;{‘::ll:::_;:r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, n pada periode Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar | o r R ar R ar R ar R ar R Jawab
(output) g e Pl TP gl TP g TP g TF
et e et et et et
t
Cakupan 1 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp
pelayanan. | 009 0 Rp 0132413 9| 34034| 235735 | 2| 3752 | Pouwa UPTD.
esehatan 0 3.087.000 0 50 0 18 0 38 0 068 Puskesmas
jiwa depresi % % % % %
Cakupan
pelayanan
kesehatan 1 1 1 1 1
.. R R R R
Jrwa 100% 0 Rp 0 1.3813. 1] 9 1.45%.6 0 1.5311 5|9 1.6(1)38. PJ JIWA UPTD.
gangguan 0 1.323.000 0 50 0 08 0 38 0 115 Puskesmas
mental % % % % %
emosional
(GME)
Jumlah
L 1 R 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp oD
asus 0% 0 P 1 11.380.1| 1 |1.4586 | 2 | 1.531.5 | 2 | 1.608. | PJJIWA Uk :
perr?gzlézga % 1.323.000 % 50 % 08 % 38 % 115 Puskesmas
ODGJ
Jumlah
kasus 1 R 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD
pasung 0% 0 3 528pOOO 1 |3.7044 | 1 | 3.889.6 | 2 | 4.084.1 | 2 | 4.288. PJ JIWA Puskesn:las
yang belum % ) ) % 00 % 20 % 01 % 306
dilepas
Jumlah 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp UPTD
kunjungan 0% 0 1.323.000 1 1138911 1.458.6 | 2 1.531.5 | 2 1.608. PJ JIWA Puskesn;as
pasien % ) ) % 50 % 08 % 38 % 115
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Kondisi
Kinerja
Irll{‘::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :::;
. J Capaia 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan anaan ar r ar ar ar ar Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | o | RP | o P g P- | g P- I g P g P
et| ° e et et et et
t
ODGJ ke
puskesmas
Jumlah
pasien yang
mendapat 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp PJ UPTD.
0% 0 1 3.704 .4 1 3.889.6 2 4.084.1 2 4.288. PROMKE
pelayanan % 3.528.000 % 00 % 20 % 01 % 306 S Puskesmas
di
fasyankes
Jumlah
PAUD dan
TK yang
1 2 Rp 3 Rp 4 Rp 5 Rp PJ
mendapat 0% 0 Rp 0 |12733| 0| 13370 | 0 | 1.403.9 | 0 | 1.474. | PROMKE UPTD.
penyuluhan % 1.212.750 % 8 % 57 % 10 % 105 S Puskesmas
/pemeriksa
an gigi dan
mulut
Persentase
kunjungan
ke
2 2 Rp 2 Rp 2 Rp 3 Rp PJ
P‘zzi’iﬁu 16.57% 51 761?000 6 | 1.852.2 | 8 | 1.944.8 | 9 | 2.042.0 | 0 | 2.144. | PROMKE Pugli?ﬁas
% ’ ’ % 00 % 10 % 51 % 153 S
kesehatan
gigi dan
mulut
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner) Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T ol
kegiatan azrz)aza nar r ar ar ar ar Jawa
4 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | (2024 | ¢ | RP |4 P g| ™ lg| P g P-lg| 7P
et| * | e et et et et
t
Jumlah
penyehat 9 1 1 1 1
v Rp Rp Rp Rp PJ
tradisional | g7, 8 Rp 0127783 | 9 | 290172 | 2| 30630 | | 3.216. | PROMKE | _ YFTD-
yang % | 2.646.000 0 00 0 15 0 76 0 230 S Puskesmas
memiliki % % % %
STPT
Jumlah
desa/kelura 1 1 1 1
han yang 9 Rp 0 Rp | g Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD.
memiliki 95,20% 6 5.556.6 5.834.4 6.126.1 6.432. | PROMKE
5.292.000 0 0 0 0 Puskesmas
Kelompok % 00 30 52 459 S
% % % %
Asuhan
Mandiri
Jumlah 1 1 1 1
panti sehat 9 R 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD
berkelompo | 98,80% 9 P 4.630.5 4.862.0 5.105.1 5.360. | PROMKE Kk )
k yang % 4.410.000 0 00 0 25 0 26 0 383 S Puskesmas
yar % % % %
berijin
Jumlah 1 1 1 1 1
fasyar_lkes . 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp 0 Rp PJ UPTD.
tradisional 100% 578.81 607.75 638.14 670.0 | PROMK
0 551.250 0 0 0 0 Puskesmas
yang % % 3 % 3 % 1 % 48 ES
berijin
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program Awal PD Penan Lokasi
Kegiatan | (outcome) Perenc T un g
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar Rp r Rp ar Rp ar Rp ar Rp ar Rp Jawab
(output) g g ) g R - T8 R - )
et| * | e et et et et
t
Jumlah 1 1 1 1 1
penyehat Rp Rp Rp Rp PJ
tradisional | 100% 0 Rp 0 5.556. 0 5.834. 0 6.126.1 0 6.432. | PROMK UPTD.
an 0 | 5.292.000 | O 600 0 430 0 50 0 459 ES Puskesmas
yang % % % % %
dibina
Jumlah
kel‘f{ﬁ%"k/ 0% 2 Rp 2 23151352 2 241;;)10 2 251§p25 2 261§3po KEPSJOR UPTD.
olahraga ? % 220.500 % ' % ’ % ' % ' Puskesmas
5 1 6 19 GA
yang
dibina
Jumlah
CJH yang 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp PJ
dilakukan | 550, 0 Rp 0181033 |9 | 850.85 | 9 | 893.30 | © | 938.0 | KESOR UPTD.
pengukura 0 771.750 0 3 0 4 0 ” 0 67 GA Puskesmas
n % % % % %
kebugaran
Jumlah 1 1 1 1 1
anak Rp Rp Rp Rp PJ
sekolah 100% 0 Rp 0 1.736. 0 1.823. 0 1.914.4 0 2.010. | KESOR UPTD.
0] 1.653.750 | O 0 0 0 Puskesmas
yang 438 259 22 143 GA
. % % % % %
dilakukan
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Kondisi

Kinerja
Irll{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
ner Capaia | 2025 2027 2028 2029 . Unit
Tujuan, periode .
n pada Kerja
Program | Sasaran, Renstra
Tahun PD .
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T un
dan T a T T T T g
kegiatan fz%a; :) ar Rp r Rp ar Rp ar Rp ar Rp ar Rp Jawab
(output) g g ) g R - T8 R - )
et| * | e et et et et
t
pengukura
n
kebugaran
jasmani
Persentase
kgeggsg? 6 Rp 6 Rp |7 Rp |7 Rp | 7 Rp UPTD
dini 60% S 1.102.500 8 | 1.157. | 2 | 1.215. | 5 | 1.276.2 | 9 | 1.340. | PJ UKK Puskesrr'las
% ’ ’ % 625 % 506 % 82 % | 096
ganguan
indera
Jumlah
lansia
1 1 1 1 1
yang Rp Rp Rp Rp
mendapat | 100% 0 Rp Ol 5556 | 9] 5834 | 96126196432 | prukk |  UPTD:
kan 0 | 5.292.000 | O 600 0 430 0 50 0 459 Puskesmas
% % % % %
pelayanan
kesehatan
Jumlah
pra usia 1 1 1 1 1
. Rp Rp Rp Rp
lanjut 100% 0 Rp 0111576 | 9 | 12155 | © | 127.62 | O | 134.0 | P UKK UPTD.
yang 0 110.250 0 3 0 1 0 3 0 10 Puskesmas
mendapat % % % % %
pelayanan
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun
2029

Kondisi
Kinerja

pada
akhir

periode
Renstra

PD

ar Rp

et

Rp.

00D =

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

ar

et

Rp.

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

kesehatan

Jumlah
promotif
dan
preventif
yang
dilakukan
pada
kelompok
kesehatan
kerja

0,00%

1 Rp
% | 6.174.000

%

700

6.482.

%

835

6.806.

%

7.147.1
77

%

536

7.504.

PJ UKK

UPTD.
Puskesmas

Jumlah
jemaah
haji yang
dilakukan
pemeriksa
an
kesehatan

100%

Rp
1.653.750

OO~

O O =

438

1.736.

OO =

259

1.823.

OO =

1.914.4
22

OO~

143

2.010.

PJ
KESOR
GA

UPTD.
Puskesmas
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Kode

Program
dan
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Tujuan,

Sasaran,
Program
(outcome)
dan
kegiatan
(output)

Data
Capaia
n pada
Tahun

Awal
Perenc
anaan
(2024)

Tahun
2025

Tahun 2026

Tahun
2027

Tahun
2028

Tahun

2029

Kondisi
Kinerja
pada
akhir
periode
Renstra
PD

ar Rp

et

Rp.

00D =

ar Rp.

et

ar Rp.

et

ar

et

Rp.

ar Rp.

et

Unit
Kerja
PD
Penangg
ung
Jawab

Lokasi

Kader
aktif pada
kegiatan
Edukasi
dan
Pemberday
aan
masyaraka
t tentang
obat pada
Gerakan
masyrakat
cerdas
mengguna
kan obat

7.9%

8 Rp
% | 1.102.500

1.157.

0,
% | 605

1.215.

0,
% 506

%

1.276.2
82

0 | 1.340.
% 096

PJ
KEFAR
MASIAN

UPTD.
Puskesmas

Jumlah
wilayah
yang
dilakukan
Kegiatan
Gerakan
Masyaraka
t Cerdas
Mengguna
kan Obat

23,80%

Rp
330.750

S5 | 347.28

6 | 364.65

382.88

2 Rp
9 | 402.0

PJ
KEFAR
MASIAN

UPTD.
Puskesmas
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Kondisi

Kinerja
h;{(::ll:ii.::r Data Tahun Tahun 2026 Tahun Tahun Tahun :l::;
Tu'uaL Capaia | 2025 2027 2028 2029 eriode Unit
J ’ n pada P Kerja
Program | Sasaran, Tahun Renstra PD
Kode dan Program PD Lokasi
. Awal Penangg
Kegiatan | (outcome) Perenc T ung
ke(gi?al:an anaan :;' : :; ;rr ;rr ;rr Jawab
2024 R Rp. Rp. Rp. Rp. Rp.
(output) | 2024 | o R |, P g P- | g P- g P-lg| 7P
et/ " |e et et et et
t
Capaian
pelaksana
an
kegiatan 1 R 1 Rp 1 Rp 1 Rp 1 Rp PJ UPTD
gerakan 0,00% 5 o 205p000 6 | 2.315. | 7 | 2.431. | 7 | 2.552.5 | 8 | 2.680. | KEFAR Puskesrr.las
masyaraka % ) ) % 250 % 013 % 63 % 191 MASIAN
t cerdas
mengguna
kan obat
Jumlah
BLUD
Pelayana Yang
n dan . Rp Rp Rp .
1.02. | penunjan | Menyediak Rp 1.210. 1.331. Rp 1.610. | Keordin UPTD.
01.2. an 0,00% 1| 1.100.000. | 1 000.00 1 000.00 1 ]1.464.1] 1 510.0 ator Puskesmas
10.01 & Pelayanan 000 ’ ’ 00.000 ’ MFK
pelayana dan 0 0 00
n BLUD .
Penunjang
Pelayanan
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BAB VI
PENUTUP

Rencana Strategis Puskesmas yang menerapkan Badan Layanan Umum
Daerah sangat bermanfaat sebagai acuan dalam pelayanan kesehatan di Puskesmas
dan sebagai upaya untuk meningkatkan kinerja dengan adanya fleksibilitas
pengelolaan anggaran. Terlaksananya Rencana Strategis perlu mendapat dukungan
dan partisipasi semua pihak di lingkungan UPTD Puskesmas Kaliwates, jaringan
pelayanan dan jejaring, masyarakat, serta kontribusi perhatian dan dukungan
Pemerintah Daerah baik bersifat materiil, administratif maupun politis.

Apabila selama waktu berjalan dalam kurun waktu rencana strategis ini
terjadi perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan tidak menentu, maka
dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan penyesuaian-penyesuaian
seperlunya. Rencana Strategis puskesmas ini akan direvisi apabila terjadi perubahan
terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku dengan puskesmas atau
kebijakan Pemerintah Daerah sesuai dengan fungsi, tanggung jawab, dan kewenangan

organisasi puskesmas serta perubahan lingkungan puskesmas.
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