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BAB I. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Perencanaan pembangunan daerah adalah suatu proses untuk menentukan

kebijakan di masa yang akan datang, melalui urutan pilihan yang melibatkan berbagai

stakeholders dan unsur pemangku kepentingan dengan tujuan untuk memanfaatkan

dan mengalokasikan sumber daya yang dimiliki untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat dalam jangka waktu tertentu khususnya di daerah. Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

bertujuan untuk melaksanakan ketentuan Pasal 277 Undang-undang Nomor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Dalam pasal 277 UU Nomor 23 Tahun

2014 disebutkan bahwa ketentuan lebih lanjut mengenai tata cara perencanaan,

pengendalian dan evaluasi pembangunan Daerah, tata cara evaluasi rancangan

Perda tentang RPJPD dan RPJMD, serta tata cara perubahan RPJPD, RPJMD, dan

RKPD diatur dengan peraturan Menteri.

Perubahan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember

Tahun 2024 merupakan dokumen perubahan perencanaan untuk periode satu tahun

yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang disusun oleh

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember. Renja Perubahan

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa merupakan salah satu bentuk dokumen

perencanaan yang teknis dan aplikatif dan merupakan penerjemahan dari berbagai

dokumen perencanaan lain seperti RPJPD Kabupaten Jember untuk jangka waktu 20

Tahun, RPJMD Kabupaten Jember untuk jangka waktu 5 Tahun dan RKPD perubahan

Kabupaten Jember untuk jangka waktu 1 tahun namun dalam lingkup yang lebih luas,

yaitu pemerintah daerah. Renja perubahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa memuat program, lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja

dan pendanaan sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa, yang disusun berpedoman kepada Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa dan RKPD perubahan Kabupaten Jember. .
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1.2 Landasan Hukum
Landasan hukum Perubahan Rencana Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Jember Tahun 2024 disusun berdasarkan landasan operasional,

antara lain :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan dan

Pembangunan Daerah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4421);

c. Undang-undang (UU) Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah

d. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali

diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015

Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

e. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah;

h. Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;
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i. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.1/640/SJ Tentang

Penyesuaian Arah Kebijakan Pembangunan Daerah Melalui Perubahan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Dan Perubahan Anggaran Pendapatan Dan

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

j. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2021 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021-2026;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 1 Tahun 2022 tentang Perubahan

Peraturan Daerah Kabupaten Jember Nomor 3 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

l. Peraturan Bupati Jember Nomor 21 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember;

m. Peraturan Bupati Jember Nomor 41 tahun 2023 tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati Nomor 99 Tahun 2021 tentang Rencana Strategis Perangkat

Daerah Kabupaten Jember Tahun 2021 – 2026;

n. Peraturan Bupati Jember Nomor 13 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Jember Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan
Rencana Kerja Perubahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun

2025 ini dimaksudkan sebagai pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan

yang akan dilaksanakan pada tahun 2025. Sedangkan tujuan dari Rencana Kerja

Perubahan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember tahun

2025 adalah sebagai berikut :

1. Sebagai penjabaran lebih teknis, konkrit dan substansial dari Rencana Strategis

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2021-2026;

2. Sebagai penjabaran Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2025;

3. Menjamin tercapainya koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan sinergi pelaksanaan

program dan kegiatan untuk mendukung tercapainya visi-misi Kepala Daerah;

4. Menjamin tercapainya pemanfaatan seluruh sumber daya yang ada secara

efektif, efisien dan berkelanjutan; Menjaga kontinuitas kegiatan dan proses

pembangunan agar selaras dengan program tahunan daerah;
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Mengakomodir perubahan-perubahan yang terjadi pada asumsi makro

perekonomian dan keuangan daerah, kebutuhan organisasi, perubahan aspirasi

masyarakat, serta terdapat perubahan teknis lainnya berupa penambahan,

pengurangan dan pergeseran mata anggaran kegiatan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember Tahun 2025 adalah sebagai

berikut:

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II. EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2023

BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV. PENUTUP



RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2025 DPMD -

R
EN

C
A
N
A
K
ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-5

5

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD (s/d TW.II)

Pada tahun 2025 telah dialokasikan dan direalisasikan anggaran untuk

membiayai program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember. Pengukur kinerja tiap program dan kegiatan

dilakukan dengan cara perhitungan presentase masing – masing realisasi, sehingga

diketahui estimasi tingkat persentase (%) pencapaian realisasi seluruh sub kegiatan

pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember Tahun 2025 per

1 April 2025 Tahun 2025 sebesar 15,34%.

Anggaran Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember T.A

2025 mendapatkan alokasi sebesar Rp16.872.551.870,00 dengan realisasi sejumlah

Rp2.587.539.220,00 atau sebesar 15,34%, yang digunakan untuk belanja pegawai

sebesar Rp4.921.000.174,00 atau sebesar 29,17% dari pagu anggaran, dengan

realisasi sebesar Rp1.024.490.462,00, sedangkan untuk belanja barang dan jasa

sebesar Rp11.675.719.796,00, atau sebesar 69,20% dari pagu anggaran, dengan

realisasi sebesar Rp1.563.048.758,00, dan untuk Belanja Modal sebesar

Rp275.831.900,00, atau sebesar 1,63% dari pagu anggaran.

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Jember yang telah dilakukan pada tahun 2025 sampai dengan

Triwulan II memerlukan evaluasi secara komprehensif dan berkesinambungan untuk

mengetahui tingkat keberhasilannya. Evaluasi yang terukur dan ternilai dapat

menjadikan pedoman apakah program dan kegiatan tersebut layak untuk dilanjutkan

ataupun tidak, atau melalui berbagai penyempurnaan agar sasaran program dan

kegiatan dapat dicapai sesuai rencana strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Jember. Hasil evaluasi Rencana Kerja (Renja) 2025 sampai dengan

Triwulan II dapat dilihat sebagai berikut:
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EVALUASI HASIL PELAKSANAAN PERENCANAAN DAERAH SAMPAI DENGAN TAHUN 2025 KABUPATEN JEMBER

No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
50

2.13.0.00.0.0
0.1..0 DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

10
51 2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
10
52 2.13 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
10
53 2.13.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
10
55 2.13.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

10
56

2.13.01.2.02.
0001

Penyediaan Gaji
dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN

27 Rp4.921.00
0.174 25 Rp990.070

.462 27 Rp4.921.00
0.174 25 Rp990.070

.462
93
%

20
% 50 Rp1.980.14

0.924
185
%

40
% DPMD

10
57

2.13.01.2.02.
0003

Pelaksanaan
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifi
kasi Keuangan
SKPD

Jumlah
Dokumen
Penatausahaan
dan
Pengujian/Verifik
asi Keuangan
SKPD

2 Rp264.512.
000 0 Rp34.420.

000 2 Rp264.512.
000 0 Rp34.420.

000 0% 13
% 0 Rp68.840.0

00 0% 26
% DPMD

10
58 2.13.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah

10
59

2.13.01.2.06.
0001

Penyediaan
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penerang
an Bangunan
Kantor yang
Disediakan

1 Rp7.849.70
0 0 Rp0 1 Rp7.849.70

0 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
60

2.13.01.2.06.
0002

Penyediaan
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

1 Rp103.831.
900 0 Rp0 1 Rp103.831.

900 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
61

2.13.01.2.06.
0004

Penyediaan
Bahan
Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan Logistik
Kantor yang
Disediakan

1 Rp57.060.8
00 0 Rp0 1 Rp57.060.8

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
62

2.13.01.2.06.
0005

Penyediaan
Barang Cetakan
dan
Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan
Penggandaan
yang Disediakan

1 Rp13.364.3
00 0 Rp0 1 Rp13.364.3

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
63

2.13.01.2.06.
0009

Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraa
n Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi
SKPD

4 Rp250.148.
000 1 Rp7.600.0

00 4 Rp250.148.
000 1 Rp7.600.0

00
25
% 3% 2 Rp15.200.0

00 50% 6% DPMD

10
64 2.13.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

10
65

2.13.01.2.08.
0002

Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang Disediakan

1 Rp88.806.8
20 0 Rp22.714.

428 1 Rp88.806.8
20 0 Rp22.714.

428 0% 26
% 0 Rp45.428.8

56 0% 51
% DPMD

10
66

2.13.01.2.08.
0004

Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah Laporan
Penyediaan
Jasa Pelayanan
Umum Kantor
yang Disediakan

1 Rp1.141.63
9.700 0 Rp121.500

.000 1 Rp1.141.63
9.700 0 Rp121.500

.000 0% 11
% 0 Rp243.000.

000 0% 21
% DPMD

10
67 2.13.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
68

2.13.01.2.09.
0001

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
dan Pajak
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya

1 Rp45.262.7
99 0 Rp4.654.6

30 1 Rp45.262.7
99 0 Rp4.654.6

30 0% 10
% 0 Rp9.309.26

0 0% 21
% DPMD

10
69

2.13.01.2.09.
0002

Penyediaan
Jasa
Pemeliharaan,
Biaya
Pemeliharaan,
Pajak dan
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau Lapangan
yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

20 Rp112.193.
800 0 Rp7.489.2

20 20 Rp112.193.
800 0 Rp7.489.2

20 0% 7% 0 Rp14.978.4
40 0% 13

% DPMD

10
70

2.13.01.2.09.
0006

Pemeliharaan
Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah
Peralatan dan
Mesin Lainnya
yang Dipelihara

77 Rp35.000.0
00 0 Rp0 77 Rp35.000.0

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
71

2.13.01.2.09.
0009

Pemeliharaan/R
ehabilit asi
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direh
abilitasi

1 Rp172.000.
000 0 Rp0 1 Rp172.000.

000 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
72 2.13.04 PROGRAM ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
10
73 2.13.04.2.01 Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
74

2.13.04.2.01.
0001

Fasilitasi
Penyelenggaraa
n Administrasi
Pemerintahan
Desa

Jumlah
Dokumen
Penyelenggaraa
n Administrasi
Pemerintahan
Desa

20 Rp1.833.46
4.000 5 Rp0 20 Rp1.833.46

4.000 5 Rp0 25
% 0% 10 Rp0 50% 0% DPMD

10
75

2.13.04.2.01.
0004

Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

Jumlah
Dokumen Hasil
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan Desa

3 Rp106.140.
000 3 Rp0 3 Rp106.140.

000 3 Rp0 100
% 0% 6 Rp0 200

% 0% DPMD

10
76

2.13.04.2.01.
0005

Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas
Aparatur
Pemerintah
Desa

Jumlah Aparatur
Pemerintah
Desa yang
Mengikuti
Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas

22
6

Rp3.362.59
9.077 0 Rp770.744

.400
22
6

Rp3.362.59
9.077 0 Rp770.744

.400 0% 23
% 0 Rp1.541.48

8.800 0% 46
% DPMD

10
77

2.13.04.2.01.
0007

Evaluasi dan
Pengawasan
Peraturan Desa

Jumlah
Dokumen Hasil
Evaluasi dan
Pengawasan
Peraturan Desa

28 Rp43.860.0
00 7 Rp0 28 Rp43.860.0

00 7 Rp0 25
% 0% 14 Rp0 50% 0% DPMD

10
78

2.13.04.2.01.
0008

Pembinaan dan
Pemberdayaan
BUM Desa dan
Lembaga Kerja
Sama antar
Desa

Jumlah
Dokumen Hasil
Pembinaan dan
Pemberdayaan
BUM Desa dan
Lembaga Kerja
Sama antar
Desa

60 Rp63.820.0
00 42 Rp0 60 Rp63.820.0

00 42 Rp0 70
% 0% 84 Rp0 140

% 0% DPMD

10
79

2.13.04.2.01.
0010

Fasilitasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pengangkatan
dan
Pemberhentian
Perangkat Desa

1 Rp13.250.0
00 0 Rp0 1 Rp13.250.0

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
80

2.13.04.2.01.
0018

Fasilitasi
Evaluasi
Perkembangan
Desa serta
Lomba Desa
dan Kelurahan

Jumlah
Dokumen Hasil
Evaluasi
Perkembangan
Desa serta
Lomba Desa
dan Kelurahan

24
8

Rp76.348.5
00

15
1 Rp320.000 24

8
Rp76.348.5

00
15
1 Rp320.000 61

% 0% 30
2 Rp640.000 122

% 1% DPMD

10
81 2.13.05 PROGRAM PEMBERDAYAAN LEMBAGA KEMASYARAKATAN, LEMBAGA ADAT DAN MASYARAKAT HUKUM ADAT

10
82 2.13.05.2.01 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan Masyarakat

Hukum Adat yang Masyarakat Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam Daerah Kabupaten/Kota

10
83

2.13.05.2.01.
0002

Fasilitasi
Penataan,
Pemberdayaan
dan
Pendayagunaan
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakata
n
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah
Dokumen Hasil
Penataan,
Pemberdayaan
dan
Pendayagunaan
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

1 Rp2.522.83
3.920 0 Rp625.048

.080 1 Rp2.522.83
3.920 0 Rp625.048

.080 0% 25
% 0 Rp1.250.09

6.160 0% 50
% DPMD
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
84

2.13.05.2.01.
0003

Peningkatan
Kapasitas
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakata
n
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat
yang
Ditingkatkan
Kapasitasnya

24
8

Rp50.000.0
00 0 Rp0 24

8
Rp50.000.0

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
85

2.13.05.2.01.
0004

Fasilitasi
Penyediaan
Sarana dan
Prasarana
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakata
n
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum Adat

Jumlah Sarana
dan Prasarana
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM,
dan Karang
Taruna),
Lembaga Adat
Desa/Kelurahan
dan Masyarakat
Hukum
Adat

10 Rp76.740.5
00 0 Rp0 10 Rp76.740.5

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD
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No Kode Urusan/Progra
m/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program

(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Capaian Kinerja
RPJMD

Kabupaten/Kota
pada Tahun

2025

Realisasi
Capaian Kinerja

RKPD
s/d Tahun Lalu

Target Kinerja
dan Anggaran
RKPD Tahun
berjalan yang
dievaluasi

Realisasi
Capaian Kinerja

dan
Anggaran
RKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian
Kinerja
dan

Realisasi
Anggaran
RKPD (%)

Realisasi Kinerja
dan Anggaran
RPJMD s/d
Tahun 2025

Tingkat
Capaian

Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
RPJMD

Kabupaten/
Kota s/d

tahun 2025
(%)

Perangk
at

Daerah
Penangg

ung
Jawab

1 2 3 4
5 6 7 8 9=8/7*100 10=6+8 11=10/5x100

17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp

10
86

2.13.05.2.01.
0005

Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah
Desa dalam
Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

Jumlah
Dokumen Hasil
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat dan
Pemerintah
Desa dalam
Meningkatkan
Pendapatan Asli
Desa

10 Rp21.480.0
00 0 Rp0 10 Rp21.480.0

00 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
87

2.13.05.2.01.
0006

Fasilitasi
Pemerintah
Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi Tepat
Guna

Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi
Pemerintah
Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi Tepat
Guna

2 Rp340.000.
000 0 Rp0 2 Rp340.000.

000 0 Rp0 0% 0% 0 Rp0 0% 0% DPMD

10
88

2.13.05.2.01.
0007

Fasilitasi Bulan
Bhakti Gotong
Royong
Masyarakat

Jumlah Laporan
Hasil Fasilitasi
Bulan Bhakti
Gotong Royong
Masyarakat

2 Rp329.295.
000 0 Rp640.000 2 Rp329.295.

000 0 Rp640.000 0% 0% 0 Rp1.280.00
0 0% 0% DPMD

10
89

2.13.05.2.01.
0009

Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
Penyelenggaraa
n Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

Jumlah
Dokumen Hasil
Fasilitasi Tim
Penggerak PKK
dalam
Penyelenggaraa
n Gerakan
Pemberdayaan
Masyarakat dan
Kesejahteraan
Keluarga

1 Rp820.050.
880 0 Rp2.338.0

00 1 Rp820.050.
880 0 Rp2.338.0

00 0% 0% 0 Rp4.676.00
0 0% 1% DPMD
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Pengelolaan anggaran perlu dilakukan dengan prinsip kehati-hatian, mengingat

anggaran merupakan faktor pembatas utama dalam penyelenggaraan program

kegiatan. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember Tahun 2025

telah berupaya optimal untuk melakukan semua kegiatan, sesuai dengan jadwal

pelaksanaan yang telah disusun pada APBD Tahun 2025. Untuk memaksimalkan

kegiatan yang belum dilaksanakan, maka disusun kembali Rencana Kerja Perubahan

Tahun 2025. Dalam tabel realisasi diatas, terlihat sebagian besar kegiatan telah

berjalan dan hanya beberapa kegiatan yang persentase realisasinya kecil, hal ini

dikarenakan perlunya adaptasi terhadap kebijaan pengadaan barang dan jasa melalui

eKatalog, adanya perubahan konsep dan waktu pelaksanaan kegiatan, serta adanya

beberapa kegiatan akan dilaksanakan pada TW III atau IV, sehingga pada TW I dan II

masih dilaksanakan persiapan kegiatan.

Dalam prespektif manajemen, kinerja anggaran menggambarkan kinerja

keseluruhan organisasi. Sehingga persoalan akuntabilitas keuangan menjadi titik

sentral, apakah lembaga atau unit kerja tersebut telah dikelola dengan sempurna atau

sebaliknya terjadi banyak penyelenggaraan yang tidak sesuai atau penyelewengan.

Efektifitas ketercapaian tujuan, efisiensi anggaran serta proses penganggaran yang

tidak berlebihan menunjukkan bahwa Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Kabupaten Jember menyelenggarakan kegiatannya secara akuntabel dengan prinsip

kehati-hatian.
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BAB III. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Program dan Kegiatan
Program dan kegiatan yang dilaksanakan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan

Desa Kabupaten Jember pada tahun 2025 berdasarkan RKPD Kabupaten Jember

Tahun 2025 meliputi program, kegiatan, dan sub kegiatan dengan rincian sebagai

berikut :

3.1.1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota terdiri

dari kegiatan dan sub kegiatan :

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah :

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

b. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD.

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah :

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik;

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

c. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

d. Penyediaan Bahan Cetakan dan Penggandaan;

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

a. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;

b. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum;

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah;

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan;

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

3.1.2 Program Administrasi Pemerintahan Desa terdiri dari kegiatan dan sub

kegiatan :

1. Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan

Desa :

a. Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa
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b. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

c. Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

d. Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa

e. Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama

antar Desa

f. Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

g. Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan

Kelurahan;

3.1.3 Program Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat terdiri dari kegiatan dan sub kegiatan :
1. Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan yang Bergerak di Bidang

Pemberdayaan Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

serta Pemberdayaan Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat

pelakunya Hukum Adat yang sama dalam Daerah Kabupaten/Kota :

a. Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan

Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu,

LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum;

b. Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),

Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat;

c. Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan

Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum

Adat;

d. Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah

Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa;

e. Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna;

f. Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat;

g. Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan

Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga;
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3.2. Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan
Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Pagu Indikatif Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Jember Tahun 2025 yang menggambarkan total

kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut sumber pendanaannya dapat dilihat

pada Matriks Perubahan Rencana Kerja dan Pendanaan berikut:
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RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN JEMBER TAHUN 2025

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA 15.673.409.4
67,00

16.872.551.8
70,00

16.002.509.1
66,80

329.099.699,
80

16.611.89
4.290,00

2

URUSAN
PEMERINTAHA
N WAJIB YANG
TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN
DASAR

15.673.409.4
67,00

16.872.551.8
70,00

16.002.509.1
66,80

329.099.699,
80

16.611.89
4.290,00

2.13

URUSAN
PEMERINTAHA
N BIDANG
PEMBERDAYA
AN
MASYARAKAT
DAN DESA

15.673.409.4
67,00

16.872.551.8
70,00

16.002.509.1
66,80

329.099.699,
80

16.611.89
4.290,00

1 2.13.01

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHA
N DAERAH
KABUPATEN/K
OTA

Persentase
Realisasi
Anggaran

90 % 90 % 90 % 90 % 90 % 6.107.008.34
0,00

7.212.669.99
3,00

6.709.146.56
9,80

1.103.311.95
3,00 90 % 7.210.320.

293,00

2.13.01
.2.02

Administrasi
Keuangan
Perangkat
Daerah

Jumlah
Laporan
Pertanggungj
awaban
keuangan

24
lapora
n

4
lapora
n

4
laporan

4
lapora
n

4
lapora
n

4.458.747.67
0,00

5.185.512.17
4,00

5.130.055.49
4,00

671.307.824,
00 - -

- DPMD
4

lapora
n

5.185.512.
174,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.02.0
001

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang
yang
Menerima
Gaji dan
Tunjangan
ASN

27
Orang/
bulan

27
Orang/
bulan

27
Orang/
bulan

27
Orang/
bulan

27
Orang/
bulan

4.176.327.67
0,00

4.921.000.17
4,00

4.921.105.49
4,00

744.777.824,
00 -

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

27
Orang/
bulan

4.921.000.
174,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.02.0
003

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
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N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Dokumen
Penatausaha
an dan
Pengujian/Ver
ifikasi
Keuangan
SKPD

12
Dokum
en

2
Dokum
en

2
Dokum
en

2
Dokum
en

2
Dokum
en

282.420.000,
00

264.512.000,
00

208.950.000,
00

-
73.470.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

2
Dokum
en

264.512.0
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.06

Administrasi
Umum
Perangkat
Daerah

Jumlah
laporan
penyediaan
barang dan
jasa

6
lapora
n

1
lapora
n

1
laporan

1
lapora
n

1
lapora
n

351.416.600,
00

432.254.700,
00

240.438.200,
00

-
110.978.400,

00
- -

- DPMD
1

lapora
n

446.170.8
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.06.0
001

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi
Listrik/Penera
ngan
Bangunan
Kantor yang
Disediakan

6 paket 1
Paket 1 Paket 1

Paket
1

Paket 4.201.600,00 7.849.700,00 1.959.800,00 -2.241.800,00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Paket

4.201.600,
00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.06.0
002

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

6 paket 1
Paket 1 Paket 1

Paket
1

Paket
97.675.100,0

0
103.831.900,

00
123.549.400,

00
25.874.300,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Paket

120.097.7
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.06.0
004

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket
Bahan
Logistik
Kantor yang
Disediakan

6 paket 1
Paket 1 Paket 1

Paket
1

Paket 9.827.000,00 57.060.800,0
0

30.521.700,0
0

20.694.700,0
0 -

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Paket

58.359.20
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

2.13.01
.2.06.0
005

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket
Barang
Cetakan dan
Penggandaan
yang
Disediakan

6 paket 1
Paket 1 Paket 1

Paket
1

Paket
14.592.900,0

0
13.364.300,0

0 1.299.300,00
-

13.293.600,0
0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Paket

13.364.30
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.06.0
009

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah
Laporan
Penyelenggar
aan Rapat
Koordinasi
dan
Konsultasi
SKPD

24
Lapora

n

4
Lapora

n

4
Lapora

n

4
Lapora

n

4
Lapora

n
225.120.000,

00
250.148.000,

00
83.108.000,0

0
-

142.012.000,
00

-

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

4
Lapora

n
250.148.0
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.08

Penyediaan
Jasa Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
Laporan
penyediaan
jasa
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6
lapora
n

1
lapora
n

1
laporan

1
lapora
n

1
lapora
n

1.041.937.52
0,00

1.230.446.52
0,00

1.091.069.29
5,80

49.131.775,8
0 - -

- DPMD
1

lapora
n

1.214.180.
720,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.08.0
002

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya
Air dan Listrik
yang
Disediakan

6
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n
109.692.420,

00
88.806.820,0

0
84.105.695,8

0
-

25.586.724,2
0

-

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Lapora

n
88.739.02

0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.08.0
004

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa
Pelayanan
Umum Kantor
yang
Disediakan

6
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n
932.245.100,

00
1.141.639.70

0,00
1.006.963.60

0,00
74.718.500,0

0 -

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
-

1
Lapora

n
1.125.441.
700,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.09

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah

Jumlah
laporan
pemeliharaan
barang milik
daerah
penunjang
urusan
pemerintah
daerah

6
lapora
n

1
lapora
n

1
laporan

1
lapora
n

1
lapora
n

254.906.550,
00

364.456.599,
00

247.583.580,
00 -7.322.970,00 - -

- DPMD
1

lapora
n

364.456.5
99,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.09.0
001

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Jumlah
Kendaraan
Perorangan
Dinas atau
Kendaraan
Dinas
Jabatan yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajaknya

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 40.106.000,0
0

45.262.799,0
0

41.675.000,0
0 1.569.000,00 -

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
- 1 Unit 45.262.79

9,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.09.0
002

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Jumlah
Kendaraan
Dinas
Operasional
atau
Lapangan
yang
Dipelihara
dan
dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

21 Unit 21 Unit 21 Unit 20 Unit 20 Unit 104.193.800,
00

112.193.800,
00

63.908.580,0
0

-
40.285.220,0

0
-

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
- 20 Unit 112.193.8

00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.09.0
006

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
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N
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URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Peralatan dan
Mesin
Lainnya yang
Dipelihara

77 Unit 77 Unit 77 Unit 77 Unit 77 Unit 35.000.000,0
0

35.000.000,0
0

20.000.000,0
0

-
15.000.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
- 77 Unit 35.000.00

0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.01
.2.09.0
009

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah
Gedung
Kantor dan
Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Dir
ehabilitasi

1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 1 Unit 75.606.750,0
0

172.000.000,
00

122.000.000,
00

46.393.250,0
0 -

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

- -
- 1 Unit 172.000.0

00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2 2.13.04
PROGRAM
ADMINISTRASI
PEMERINTAHA
N DESA

Persentase
desa yang
melaksanaka
n
administrasi
pemerintaha
n desa

100.00
%

100.00
%

100.00
%

100.00
%

100.00
%

5.492.763.07
7,00

5.499.481.57
7,00

6.182.423.17
7,00

38.388.500,0
0

100.00
%

5.531.151.
577,00

2.13.04
.2.01

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraa
n Administrasi
Pemerintahan
Desa

Persentase
desa yang
melaksanaka
n administrasi
pengelolaan
keuangan
desa sesuai
dengan
aturan yang
berlaku
Persentase
desa yang
melaksanaka
n tata kelola
pemerintahan
desa sesuai
dengan
aturan yang
berlaku

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 5.492.763.07
7,00

5.499.481.57
7,00

6.182.423.17
7,00

689.660.100,
00 -

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

desa di
Kabupa
ten

Jember
100 % 5.531.151.

577,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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PROGRAM /
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TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

2.13.04
.2.01.0
001

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan Desa

Jumlah
Dokumen
Penyelenggar
aan
Administrasi
Pemerintahan
Desa

120
Dokum
en

20
Dokum
en

20
Dokum
en

20
Dokum
en

20
Dokum
en

1.664.080.00
0,00

1.833.464.00
0,00

1.927.820.00
0,00

263.740.000,
00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)
BANTU
AN

KEUAN
GAN

KHUSU
S DARI
PEMERI
NTAH
DAERA

H
PROVIN

SI

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

20
Dokum
en

1.833.464.
000,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
004

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah
Dokumen
Hasil
Fasilitasi
Pengelolaan
Keuangan
Desa

18
Dokum
en

3
Dokum
en

3
Dokum
en

3
Dokum
en

3
Dokum
en

50.819.500,0
0

106.140.000,
00

21.967.500,0
0

-
28.852.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

3
Dokum
en

106.140.0
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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T
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E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

2.13.04
.2.01.0
005

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa

Jumlah
Aparatur
Pemerintah
Desa yang
Mengikuti
Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas

1356
orang

226
Orang

226
Orang

226
Orang

226
Orang

3.343.805.07
7,00

3.362.599.07
7,00

3.335.130.07
7,00 -8.675.000,00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

226
Orang

3.362.599.
077,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
007

Evaluasi dan Pengawasan Peraturan Desa
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URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
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INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Dokumen
Hasil Evaluasi
dan
Pengawasan
Peraturan
Desa

168
Dokum
en

28
Dokum
en

28
Dokum
en

28
Dokum
en

28
Dokum
en

29.420.000,0
0

43.860.000,0
0

842.676.600,
00

813.256.600,
00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

28
Dokum
en

43.860.00
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
008

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa dan Lembaga Kerja Sama antar Desa

Jumlah
Dokumen
Hasil
Pembinaan
dan
Pemberdayaa
n BUM Desa
dan Lembaga
Kerja Sama
antar Desa

65
Dokum
en

45
Dokum
en

55
Dokum
en

60
Dokum
en

60
Dokum
en

287.380.000,
00

63.820.000,0
0

31.450.000,0
0

-
255.930.000,

00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.
PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.

65
Dokum
en

63.820.00
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA



R
EN

C
A
N
A
K
ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-25

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

2.13.04
.2.01.0
009

Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan dan Pemberhentian Kepala Desa

Jumlah
Laporan Hasil
Penyelenggar
aan
Pemilihan,
Pengangkata
n dan
Pemberhentia
n Kepala
Desa

6
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n
2.140.000,00 0,00 0,00 -2.140.000,00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

1
Lapora

n
2.140.000,

00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
010

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah
Laporan
Fasilitasi
Pengangkata
n dan
Pemberhentia
n Perangkat
Desa

6
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n

1
Lapora

n
13.900.000,0

0
13.250.000,0

0 4.079.000,00 -9.821.000,00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

1
Lapora

n
13.900.00

0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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EN

C
A
N
A
K
ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-26

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

2.13.04
.2.01.0
014

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota BPD

Jumlah
Anggota BPD
yang
Mengikuti
Pembinaan
Peningkatan
Kapasitas

1356
Orang

226
Orang

226
Orang

226
Orang

226
Orang

13.100.000,0
0 0,00 0,00

-
13.100.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

226
Orang

13.100.00
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
015

Fasilitasi Penetapan dan Penegasan Batas Desa



R
EN

C
A
N
A
K
ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-27

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah Desa
yang
Difasilitasi
dalam
Penetapan
Dan
Penegasan
Batas Desa

226
Desa

226
Desa

226
Desa

226
Desa

226
Desa

15.780.000,0
0 0,00 0,00

-
15.780.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.

226
Desa

15.780.00
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.04
.2.01.0
018

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta Lomba Desa dan Kelurahan

Jumlah
Dokumen
Hasil Evaluasi
Perkembanga
n Desa serta
Lomba Desa
dan
Kelurahan

1488
Dokum
en

248
Dokum
en

248
Dokum
en

248
Dokum
en

248
Dokum
en

72.338.500,0
0

76.348.500,0
0

19.300.000,0
0

-
53.038.500,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK7 -
Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

gi.
PK7 -

Memban
gun
Tata
Kelola
Pemerin
tahan
yang

Baik dan
Berbasis
Teknolo

248
Dokum
en

76.348.50
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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EN
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A
N
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JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-28

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

gi.

3 2.13.05

PROGRAM
PEMBERDAYA
AN LEMBAGA
KEMASYARAK
ATAN,
LEMBAGA
ADAT DAN
MASYARAKAT
HUKUM ADAT

Persentase
desa maju
dan
mandiri/PKK
Aktif

64,6/1
00.%

54,86/
100%

58,84/1
00%

62,8/1
00%

62,8/1
00%

4.073.638.05
0,00

4.160.400.30
0,00

3.110.939.42
0,00

-
203.215.630,

00
64,6/1
00.%

3.870.422.
420,00

2.13.05
.2.01

Pemberdayaan
Lembaga
Kemasyarakata
n yang Bergerak
di Bidang
Pemberdayaan
Desa dan
Lembaga Adat
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
serta
Pemberdayaan
Masyarakat
Hukum Adat
yang
Masyarakat
Pelakunya
Hukum Adat
yang Sama
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Jumlah Desa
yang
difasilitasi
pengembang
an TTG dan
Usaha
Ekonomi
masyarakat
Persentase
Jumlah Desa
yang
menerima
pemberdayaa
n masyarakat

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 4.073.638.05
0,00

4.160.400.30
0,00

3.110.939.42
0,00

-
962.698.630,

00
-

PK3 -
Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.
PK3 -

Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.

desa di
Kabupa
ten

Jember
100 % 3.870.422.

420,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA
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H
A
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TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-29

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

2.13.05
.2.01.0
002

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah
Dokumen
Hasil
Penataan,
Pemberdayaa
n dan
Pendayaguna
an
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyaraka
tan
Desa/Kelurah
an (RT, RW,
PKK,
Posyandu,
LPM, dan
Karang
Taruna),
Lembaga
Adat
Desa/Kelurah
an dan
Masyarakat
Hukum Adat

6
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

2.522.833.92
0,00

2.522.833.92
0,00

2.522.833.92
0,00 0,00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK3 -
Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.
PK3 -

Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.

1
Dokum
en

2.522.833.
920,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.05
.2.01.0
003

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah
Lembaga
Kemasyaraka
tan
Desa/Kelurah
an (RT, RW,
PKK,
Posyandu,
LPM, dan
Karang
Taruna),
Lembaga
Adat
Desa/Kelurah
an dan
Masyarakat
Hukum Adat
yang

248
Lemba
ga

248
Lemba
ga

248
Lemba
ga

248
Lemba
ga

248
Lemba
ga

164.522.000,
00

50.000.000,0
0 8.526.000,00

-
155.996.000,

00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK3 -
Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.
PK3 -

Meningk
atkan

Pemban
gunan

248
Lemba
ga

164.522.0
00,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA



R
EN

C
A
N
A
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ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-30

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Ditingkatkan
Kapasitasnya

Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.

2.13.05
.2.01.0
004

Fasilitasi Penyediaan Sarana dan Prasarana Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat

Jumlah
Sarana dan
Prasarana
Kelembagaan
Lembaga
Kemasyaraka
tan
Desa/Kelurah
an (RT, RW,
PKK,
Posyandu,
LPM, dan
Karang
Taruna),
Lembaga
Adat
Desa/Kelurah
an dan
Masyarakat
Hukum Adat

60 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit 66.599.000,0
0

76.740.500,0
0

51.420.500,0
0

-
15.178.500,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)
BANTU
AN

KEUAN
GAN

KHUSU
S DARI
PEMERI
NTAH
DAERA

H
PROVIN

SI

-

PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.
PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.

10 Unit 76.740.50
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.05
.2.01.0
005

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam Meningkatkan Pendapatan Asli Desa



R
EN

C
A
N
A
K
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JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-31

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Dokumen
Hasil
Fasilitasi
Pengembang
an Usaha
Ekonomi
Masyarakat
dan
Pemerintah
Desa dalam
Meningkatkan
Pendapatan
Asli Desa

45
Dokum
en

5
Dokum
en

10
Dokum
en

10
Dokum
en

10
Dokum
en

44.892.000,0
0

21.480.000,0
0

16.680.000,0
0

-
28.212.000,0

0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.
PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.

10
Dokum
en

21.480.00
0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.05
.2.01.0
006

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Jumlah
Laporan Hasil
Fasilitasi
Pemerintah
Desa dalam
Pemanfaatan
Teknologi
Tepat Guna

12
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n
103.848.000,

00
340.000.000,

00
53.994.000,0

0
-

49.854.000,0
0

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.
PK6 -
Mendor
ong

Pertumb
uhan

Ekonomi
yang

Berbasis
pada
Usaha
Mikro.

2
Lapora

n
20.392.00

0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.05
.2.01.0
007

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat
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2025

D
PM

D
-32

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

Jumlah
Laporan Hasil
Fasilitasi
Bulan Bhakti
Gotong
Royong
Masyarakat

12
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n

2
Lapora

n
91.515.000,0

0
329.295.000,

00
226.724.000,

00
135.209.000,

00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK4 -
Mendor
ong

Konektiv
itas
antar

Wilayah
dan

memper
kuat

layanan
infrastru
ktur.
PK4 -
Mendor
ong

Konektiv
itas
antar

Wilayah
dan

memper
kuat

layanan
infrastru
ktur.

2
Lapora

n
64.454.00

0,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA

2.13.05
.2.01.0
009

Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

Jumlah
Dokumen
Hasil
Fasilitasi Tim
Penggerak
PKK dalam
Penyelenggar
aan Gerakan
Pemberdayaa
n Masyarakat
dan
Kesejahteraa
n Keluarga

6
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

1
Dokum
en

1.079.428.13
0,00

820.050.880,
00

230.761.000,
00

-
848.667.130,

00

Kab.
Jembe

r,
Semua
Kecam
atan,
Semua
Kel/De
sa

DANA
ALOKA

SI
UMUM
(DAU)

-

PK3 -
Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia
yang

berkualit
as dan
berdaya
saing.
PK3 -

Meningk
atkan

Pemban
gunan
Sumber
Daya

Manusia

1
Dokum
en

1.000.000.
000,00

DINAS
PEMBERD
AYAAN

MASYARA
KAT DAN
DESA



R
EN

C
A
N
A
K
ER

JA
PER

U
BA

H
A
N
TA

H
U
N
2025

D
PM

D
-33

N
O KODE

URUSAN /
BIDANG URUSAN
/ PROGRAM /

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN /

SUB
KEGIATAN

TARGE
T

AKHIR
PERIOD

E
RENST
RA OPD

REALIS
ASI

CAPAIA
N

RENJA
OPD

TAHUN
2023

PRAKIR
AAN

CAPAIA
N

TARGET
RENJA
OPD

TAHUN
2024

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN

KELOM
POK

SASAR
AN

PRAKIRAAN MAJU
RENCANA TAHUN 2026

PERANGKA
T DAERAH
PENANGGU
NG JAWAB

TARGET 2025 PAGU INDIKATIF (Rp)

Bertambah/Ber
kurang (10-12) LOKASI SUMBER

DANA

PRIORITAS

TARGE
T

PAGU
INDIKATIF

(Rp)SEBEL
UM

SESUD
AH RKPD 2025 APBD 2025

RKPD
PERUBAHAN

2025
NASIO
NAL DAERAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20 21

yang
berkualit
as dan
berdaya
saing.

J U M L A H 15.673.40
9.467,00

16.872.55
1.870,00

16.002.50
9.166,80

329.099.69
9,80

16.611.89
4.290,00
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