RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : INSPEKTORAT KABUPATEN JEMBER

Tahun : 2025
Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
Uraian Indikator| Targe Uraian Indikator| Targe Uraian Indikator |Targe Nomenklatur Sasaran / Outcome Kinerja Anggaran
Sasaran t Tujuan t Sasaran t Program Program Indikator target target
Program
Meningkatnya Indeks | 67,5 |Meningkatnya [Indeks 67,5 [Meningkatnya |Nilai SAKIP | 81,97 [6.01.01 - PROGRAM [Meningkatnya efektivitas, Presentase 94 12.549.070.234,85
integritas SPI-KPK integritas SPI-KPK Akuntabilitas |Perangkat PENUNJANG transparansi dan Indikator Program
pemerintahan pemerintahan Kinerja dan Daerah URUSAN akuntabilitas yang tercapai (%)
Efektivitas PEMERINTAHAN penyelenggaraan
Pencapaian DAERAH pemerintahan daerah
Target Kinerja KABUPATEN/KOTA
Perangkat
Daerahh
Indeks 84,6
Profesionalitas
ASN (Indeks)
Presentase 79,85
Realisasi Anggaran
(%)
Meningkatkan |[Persentase | 88,15 (6.01.02 - PROGRAM |Meningkatnya Kepatuhan Prosentase 88,15 1.061.560.000,00
Efektifitas rekomendas PENYELENGGARAAN |Perangkat Daerah terhadap |Laporan Hasil
Pengawasan |i hasil PENGAWASAN Kebijakan dan Regulasi Pengawasan
pengawasa dalam pelaksanaan tata Internal dan
n yang kelola Laporan Hasil
ditindaklanju pemerintahan Pengawasan
ti dengan tujuan
tertentu yang
terselesaikan (%)
Persentase | 34,2
Jumlah
OPD yang
mendapatka
n nilai
SAKIP BB
Meningkatnya [Maturitas 3.129 16.01.03 - PROGRAM [Meningkatnya Prosentase 90 607.800.000,00
Sistem Sistem PERUMUSAN profesionalisme APIP dan kebijakan yang
Pengendalian [Pengendalia KEBIJAKAN, optimalisasi pencegahan teknis yang
Internal n Intern PENDAMPINGAN korupsi melalui penguatan  |dirumuskan (%)
Pemerintah Pemerintah DAN kebijakan, pendampingan,
Daerah Yang ASISTENSI dan asistensi
Handal penyelenggaraan

pemerintahan daerah yang
bersih dan akuntabel




Sasaran Strategis Kabupaten

Tujuan Perangkat Daerah

Sasaran Perangkat Daerah

Program

Uraian Indikator| Targe Uraian Indikator| Targe Uraian Indikator |Targe Nomenklatur Sasaran / Outcome Kinerja Anggaran
Sasaran t Tujuan t Sasaran t Program Program indikator target target
Program
Nilai 90,19 Persentase jumlah | 78
Evaluasi OPD yang
MCSP dari dilakukan
KPK pendampingan dan

asistensi (%)
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