RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN AJUNG

TAHUN : 2026
Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
. . . . . . . Indikator
Uraian Sasaran |Indikator| Target | Uraian Tujuan Indikator Target Uraian Sasaran Indikator Target Program Sasaran/Outcome Kinerja Target Anggaran
Meningkatnya Indeks
kualitas Pelayana
pelayanan Publik |n Publik
yang efektif dan 4.63
inovatif
Mening katnya |Indeks Meningkatnya Indeks kepuasan PROGRAM Terwujudnya tata kelola Persentase
Kualitas pelayanan kepuasan masyarakat|masyarakat PENYELENGGARAA |pemerintahan yang baik dan | Terselenggarakannya
Pelayanan publik 4,64|terhadap layanan 80,3 [N PEMERINTAHAN terpenuhinya kebutuhan Pemerintahan dan 100 730.800.000,00
Publik di Kecamatan publik di Kecamatan DAN PELAYANAN masyarakat Kecamatan Pelayanan Publik di
Kecamatan PUB LIK Ajung Kecamatan
Meningkatnya Presentase PROGRAM Meningkatnya efektivitas, 1. Persentase Indikator
akuntabilitas kinerja [capaian kinerja PENUNJANG tranparansi dan akuntabilitas [Program Yang Tercapai (%)| 100
dan efektifitas program yang URUSAN penyelenggaraan
pencapaian target tercapai 100 |PEMERINTAHAN pemerintahan daerah 2. Persentase Realisasi 3538331344
kinerja perangkat DAERAH Kecamatan Ajung Anggaran (%) 100
daerah KABUPATEN/KOTA 3. Indeks Profesionalitas 774
ASN (indeks) ’
PROGRAM Meningkatnya kesejahteraan |Persentase pelaksanaan
PEMBERDAYAAN dan kemandirian masyarakat |program pemberdayaan
MASYARAKAT DESA (desa dan kelurahan yang terfasilitasi 100 -
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