RENCANA KINERJA TAHUNAN

(UNIT) PERANGKAT DAERAH : BAGIAN ORGANISASI

Tahun : 2026
Sasaran k TEESGMM Sek iat D h Program (Bagian Organisasi)
Uralan Sasaran Indikator Target Uralan Tujuan Indikator Target Uralan Sasaran Indikator Target Momenklatur | Sasaran / Outcome Program Kinerja Anggaran
Facupen Indikator Program| target target (Rp.)
Meningkatnya Nilai SAKIP 75,00| Meningkatkan Nilai SAKIP 75,00|Meningkatnya K deks Kepuasan 88,55|Program Meningkatnya efektivitas, 1. Persentase 82%| Rp 476.208.710
Akuntabilitas dan |Kabupaten (Nilai) Tata Kelola Kabupaten |Masyarakat atas kinerja | Masyarakat Penunjang Urusan|tranparansi, dan akuntabilitas |Indikator Program
Keuangan Daerah Pemerintahan (Milai) pelayanan Pemerintah {Indeks) Pemerintahan penyelenggaraan Yang Tercapai (%)
Yang Akuntabel, |indeks Pelayanan 4,69|Daerah Kabupaten / Kota |pemerintahan daerah Bagian
Meningkatnya dan Pelayanan  |Publik (Indeks) Organisasi Sekretariat Daerah
Kualitas Indeks Pelayanan 4,64 Publik Yang Prima Kabupaten Jember
Pelayanan Publik |Publik (Indeks)
yang Efektif dan
Inovatif
Meningkatnya Kualitas Persentase 945%) 1. Persentase 90%|
Tata Kelola dan Penerapan | Perangkat daerah Reallsasi Anggaran
SAKIP Perangkat Daerah | Yang didampingi (%)
dan mendapatkan
Nilai SAKIP
Minimal A (%)
Meningkatnya Nilai 87 3. Indeks 84/
Akuntabilitas Kinerja dan  |SAKIP |Profesionalitas ASN
Efektifitas Pencapalan Sekretariat {indeks)
Target Kinerja Sekretariat | Daerah (Nila])
Daerah
4, Nilai SAKIP 94/
Bagian Crganisasi
5. Persentase 8.20%
Perangkat Daerah
dengan nilal
kematangan
organisasi kategori
tinggl (%)
6. Rata rata Niai 13,25
SAKIP Perangkat
Daerah Area
Pelaporan (Angka)
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