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PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN BANGSALSARI

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Tahun : 2026
Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
Uraian Sasaran Indikator Target| Uraian Tujuan Indikator Target| Uraian Sasaran Indikator Target| Nomenklatur Sasaran / Kinerja Anggaran
Frogram Qucome Indikator target target (Rp.)
Program
Program _
Meningkatnya Indeks Pelayanan | 4,64|Meningkatnya Indeks Pelayanan | 4,64|Meningkatkan Indeks Kepuasan | 84,75|Program Mewujudkan Persentase 92 1.026.680.000,00
Kualitas Publik Kabupaten Kualitas Publik Kecamatan Kepuasan Masyarakat Penyelenggaraan |kesejahteraan penyelengga
Pelayanan Publik |(Indeks) Pelayanan Publik |({Indeks) Masyarakat (Indeks) Pemerintahan rakyat melalui raan
yang Efektif dan di terhadap dan Pelayanan pelayanan publik |pemerintaha
Inovatif Kecamatan Pelayanan Publik Publik yang berkualitas |n dan
di Kecamatan pelayanan
publik yang
terpenuhi
(%)
Program Peningkatan Persentase 90 85.710.000,00
Pemberdayaan |kesejahteraan pemberdaya
Masyarakat Desa |dan kemandirian |an masy
dan Kelurahan masy desa dan desa dan
kelurahan kelurahan
yang
dilaksanakan
(%)
Program Menciptakan Persentase 92 106.030.000,00
Koordinasi suasana yang koordinasi
Ketentraman dan |kondusif dan ketenterama
Ketertiban Umum |aman bagi n dan
masyarakat ketertiban
umum di
tingkat
kecamatan
yang
dilaksanakan
(%)
1.218.420.000,00
Meningkatnya Nilai SAKIP 82|Program Terwujudnya tata |1. 3.121.296.557,62
Akuntabilitas Kecamatan Penunjang kelola Persentase
Kinerja dan Urusan pemerintahan Indikator
Efektivitas Pemerintahan daerah yang Program 100
Pencapaian Kabupaten / Kota |efektif, efisien, Yang
Target Kinerja akuntabel, dan Tercapai (%)
Perangkat Daerah profesional.




Persentase 100% 2=
Capaian Kinerja Persentase
Program yang Realisasi 90
Tercapai (%) Anggaran
(%)
3. Indeks
Profesionalit
as ASN =

(indeks)




