RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : RSD dr. SOEBANDI

Tahun : 2026
Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
Uraian Sasaran | Indikator | Target | Uraian Tujuan Indikator | Target Uraian Sasaran Indikator Target | Nomenklatur | Sasaran / Outcome Kinerja Anggaran
Frograim Frogren Indikator Program | target target
Meningkatnya Akses |Indeks 0,86 [Meningkatnya indeks 0,85 [Meningkatnya - Indeks Pelayanan | 4,66 |Program Meningkatnya - Presentase 77,20% 333.000.000.000,00
Pendidikan dan Kesehatan Akses Kesehatan |Kesehatan Akuntabilitas Kinerja Publik {(Indeks) Penunjang  [efektifitas, Indikator Program
kesehatan (Indeks) Masyarakat Yang |{Indeks) dan Efektifitas Urusan transparansi dan yang tercapai (%)
Masyarakat yang Berkualitas Serta Pencapaian Target - Nilai SAKIP 88,92 |Pemerintahan|Akuntabilitas - Persentase 87,25%
Berkualitas serta Merata Kinerja serta Perangkat Daerah Daerah Penyelenggaraan Realisasi Anggaran
merata Pelayanan Publik (Nilai) Kabupaten/ [Pemerintahan Daerah (%)
Perangkat Daerah Kota RSD dr. Soebandi
- Persentase 80% - Indeks 69,6

Capaian Mutu Profesionalitas

Rumah Sakit ASN (Indeks)

Pemerintah (%)
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA
PERANGKAT DAERAH : RSD dr. SOEBANDI

TAHUN : 2026
Program Kegiatan Sub Kegiatan
Kinerja Anggaran
Tujuan Wndikator Susaran Bctlcatat Nomenklatur Sweac / Indikator Kinerja Target | Nomenklatur Sssaran/ fa target | Nomenklatur Sharan Indikator i
Tujuan e il Program Ohtome Program tahunan| Kegiatan Oufipin Kimac Tahunan | Sub Kegiatan Outyas 3ub Kinerja Sub gt target (bulanan)
Program Kegiatan Kegiatan Keglatan Kaglaban {bulanan}
Meningkatnya |Indeks Meningkatnya |- Indeks Program Meningkatnya - Persentase 77,20% |Peningkatan |Terlaksananya |Meningkatny| 81% |Pelayanan Tersedianya [Jumlah BLUD |1 unit kerja 333.000.000.000,00
Akses Kesehatan |Akuntabilitas Pelayanan Penunjang efektifitas, Indikator Pelayanan Peningkatan |a standar dan BLUD yang |yang
Kesehatan Kinerja dan Publik Urusan transparansi dan Program yang BLUD Pelayanan pelayanan Penunjang  |Menyediaka|Menyediakan
Masyarakat Efektifitas {Indeks) Pemerintahan|Akuntabilitas Tercapai (%) BLUD minimal Pelayanan  |n Pelayanan|Pelayanan dan
Yang Pencapaian daerah Penyelenggaraan rumah sakit BLUD dan Penunjang
Berkualitas Target Kinerja |- Nilai SAKIP Kabupaten/ |Pemerintahan Persentase 87,25% pemerintah Penunjang |Pelayanan
Serta Merata serta Perangkat Kota Daerah RSD dr. Realisasi Pelayanan |BLUD
Pelayanan Daerah (Nilai) Soebandi Anggaran (%) BLUD
Publik
Perangkat - Persentase - Indeks 69,60
Daerah Capaian Mutu Profesionalita
Rumah Sakit s ASN (Indeks)
Pemerintah
(%)




