RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : RSD KALISAT

Tahun : 2026
Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
Kinerja Anggaran
Nomenklatur | Sasaran / Outcome
Uraian Sasaran Indikator Target| Uraian Tujuan Indikator Target| Uraian Sasaran Indikator Target ngramu Prolgram Indikator Program | target target
Meningkatnya Indeks 0.85 Meningkatnya [ Indeks Kesehatan| 0.85 Meningkatnya |- [|indeks PROGRAM Meningkatnya |- |Presentase 95,2%
Akses Pendidikan Kesehatan Akses Kesehatan (Indeks) Akuntabilitas pelayanan 4.66 PENUNJANG efektifitas, Indikator Program
dan kesehatan (Indeks) Masyarakat Yang Kinerja dan publik (indeks) URUSAN transparansi dan yang tercapai
Masyarakat yang Berkualitas Serta Efektifitas PEMERINTAH Akuntabilitas
Berkualitas serta Merata Pencapaian - [Nilai SAKIP AN DAERAH | Penyelenggaraan |- |Persentase 76.00%
N Target Kinerja Perangkat 85,99 KABUPATEN/ Pemerintahan Realisasi Anggaran 73,000,000,000.00
serta pelayanan Daerah {nilai) KOTA Daerah RSD Kalisat
publik Perangkat Persentase - |Indeks 79,2
Daerah Capaian Mutu 90,3% Profesionalitas
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