RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN PUGER
Tahun : 2026
Sasaran Strategis Kabupaten Tu)uan Perangkat Daerah Sasaran Perangkat Daerah Program
Uralan Sasaran | Indikator Target Uralan Tujuan | Indikator Target Uralan Sasaran Indlkator Target Nomenkiatur Sasaran / Outcome Kinerja Anggaran
Program Program ndikator Program | target terget (Rp.)
Meningkatnya  |Indeks 4,64|Meningkatnya  |Indeks 4.64 Meningkatkan Indeks 90 Program terwujudnya tata kelola |Persentase 100% 1.107.040.000
Kualitas Pelayanan Kualitas Pelayanan Kepuasan Kepuasan Penyelenggaraan  [pemerintahan yang baik [penyelenggaraan
Pelayanan Publik [Publik Pelayanan Publik [Publik Masyarakat Masyarakat pemerintahan dan  |dan terpenuhinya pemerintahan dan
yang Efektif dan |Kabupaten di Kecamatan terhadap (Indeks) Pelayanan Publik kebutuhan masyarakat |[pelayanan publik
Inovatif (Indeks) Kecamatan (Indeks) Pelayanan Publik kecamatan puger yang terpenuhi (%)
dl Kecamatan
Program meningkatnya Persentase 100% 154.119.000
Pemberdayaan kesejahteraan dan pemberdayaan masy
Masyarakat Desa kemandirlan masyarakat|desa dan kelurahan
dan Kelurahan desa dan kelurahan yang dilaksanakan
kecamatan puger (%)
Program Koordinas! [terlaksananya Persentase 100% 77.640.000
Ketentraman dan koordinasl ketentraman |koordinasi
Ketertiban Umum  |dan ketertiban umum di [ketenteraman dan
tingkat kecamatan ketertiban umum di
puger tingkat kecamatan
yang dilaksanakan
(%)
Meningkatnya Nilal SAKIP B2[Program Penunjang |Meningkatnya efektifitas|1. Persentase 100% 2.854.501.000
Akuntabilitas Kecamatan Urusan transparans| dan Indlkator Program
Kinerja dan Pemerintahan akuntabiltas Yang Tercapal (%)
Efektivitas Kabupaten / Kota penyelenggaraan
Pencapalan Target Pemerintah Daerah
Kiner)a Perangkat Kecamatan Puger
Daerah
Parsentace 100% 2. Persentase 90%
Capalan Realisasl Anggaran
Kinerja (%)
Program yang
Tercapal (%)
3. Indeks 90
4




