
Anggaran

Indikator  Program target target 

Presentase Indikator 

Program yang

tercapai (%)

80

Persentase Realisasi 

Anggaran (%)

84

Indeks Profesionalitas 

ASN (Indeks)

76,4

Pertumbuhan 

Produktivitas

Tenaga Kerja 

(%)

1,43% 2.07.03 - 

PROGRAM 

PELATIHAN

KERJA DAN 

PRODUKTIVITAS 

TENAGA

KERJA

Meningkatnya 

Keterampilan 

Tenaga

Kerja

Persentase pencari 

kerja yang dilatih (%)

8  Rp      2.155.499.423,00 

Tingkat 

Partisipasi 

Angkatan

Kerja (%)

74,06% 2.07.04 - 

PROGRAM 

PENEMPATAN

TENAGA KERJA

Meningkatnya 

Angkatan Kerja 

yang Ditempatkan

Persentase pencari 

kerja yang

ditempatkan (%)

77,70  Rp         539.357.000,00 

Persentase 

tenaga kerja

yang mendapat 

perlindungan

tenaga kerja (%)

23% 2.07.05 - 

PROGRAM 

HUBUNGAN

INDUSTRIAL

Meningkatanya 

Perlindungan 

Tenaga

Kerja

Persentase kasus 

perselisihan

hubungan industrial 

yanng

diselesaikan, dicegah 

dan perusahaan yang 

di monitor  (%)

100  Rp      5.421.898.644,00 

Meningkatnya 

Pendapatan 

Penduduk Miskin

Rata Rata 

Pendapatan 

Penduduk 

Miskin

459.070       Meningkatnya 

Kontribusi PDRB 

Industri 

Pengolahan

Berkembangnya 

Potensi Ekonomi 

Sektor Pertanian, 

Industri, Perdagangan 

Dan Potensi Sektor 

Strategis Lainnya

Persentase 

Kontribusi 

PDRB Sektor 

Perdagangan

16,79

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Menurunnya angka 

pengangguran

Tingkat 

Pengangguran 

Terbuka (%)

3,18

TargetUraian Sasaran Indikator Target Uraian Tujuan Indikator

Sasaran Strategis Kabupaten Tujuan Perangkat Daerah Sasaran  Perangkat Daerah

Tahun : 2026

PERANGKAT DAERAH : DINAS TENAGA KERJA

Uraian Sasaran

Program

Indikator Target
Nomenklatur 

Program

Sasaran / 

Outcome 

Kinerja

9.052.677.098,76Rp      Meningkatkan 

Akuntabilitas 

Kinerja dan 

Efektivitas 

Pencapaian Target 

Kinerja Perangkat 

Daerah

Nilai SAKIP 

Perangkat

Daerah (Nilai)

82

Kontribusi PDRB 

Industri 

Pengolahan 

((%))

21,04%  Rp      1.283.906.171,00 82Persentase Industri 

Kecil Menengah 

(IKM) Yang 

Terfasilitasi (%)

Meningkatnya 

realisasi 

pembangunan 

industri

PROGRAM 

PERENCANAAN 

DAN 

PEMBANGUNAN 

INDUSTRI

Menurunnya 

angka 

pengangguran, 

peningkatan 

pendapatan 

penduduk miskin 

dan potensi 

ekonomi sektor 

industri.

Meningkatnya 

produktivitas,

partisipasi, dan 

perlindungan

tenaga kerja

Meningkatnya 

Efektivitas, 

Transparansi dan 

Akuntabiltas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah

2.07.01 - 

PROGRAM 

PENUNJANG

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH

KABUPATEN/ 

KOTA

Tingkat 

Pengangguran

Terbuka (%)

3,18

5,79Laju 

pertumbuhan 

PDRB Industri 

Manufaktur 

((%))

Jember, 30 Januari 2026

Kepala Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Jember
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NIP. 19661107 198809 1 001


